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Abstract 

 The research aims at preparing sessions for NLP and its effect on 

improving the self efficacy of the students of the Faculty of Physical 

Education and Sports Sciences, Salah El-Din University, Erbil. The aim 

of the research is that there is an effect on the use of NLP technology in 

improving the self efficacy of the experimental group in the tribal and 

post- search . There is a preference for the use of NLP in improving self-

efficacy between the experimental and control groups in the two post-test 

and for the experimental group. The researchers used the experimental 

approach to improve self-efficacy. The research community consisted of 

(165) students from the second stage in the Faculty of Physical Education 

and Mathematical Sciences - Salahuddin University - Erbil. The sample 

of the survey reached 10 students. 10 students. The application sample 

was divided into two experimental groups and each group had 15 

students. The researchers then applied the NLP program to the 

experimental group and 15 students.The researchers used the research 

tool, the Self-efficacy Scale, which was prepared by Al-Adl (2005). 

However, the researchers verified its validity by presenting it to a group 

of experts and supported its use. The scale of (50) paragraph.In order to 

achieve the goals and hypotheses of the research, the data was processed 

statistically, where the researchers used the appropriate statistical means, 

which is the statistical file of the program (spss). 

 And showed that the program and techniques of NLP prepared by the 

researchers have a clear impact in improving the concept of self-efficacy 

in the experimental group of students of the Faculty of Physical 

Education - and sports sciences at the University of 

Salahaddin. Therefore, the two researchers are recommended to use the 

NLP programs and techniques used in the current study to help the 

students of the Faculty of Physical Education and Sport Sciences at 

Salahuddin University improve the concept of self-efficacy in order to 

develop the cognitive and thinking aspects of all academic and future 

stages of life. Pay attention to the need to train students to use the skills, 

techniques and techniques of NLP in solving most of the psychological, 

educational and social problems of different social groups.  
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فاعمية الذات لدى طلاب حسين استخدام البرمجة المغوية العصبية لت أثر
 /أربيلالرياضة جامعة صلاح الدين  وعموم-كمية التربية البدنية 

    شريف بيخال غفورم. م.             .م.د سعيد نزار سعيد      أ
البدنية وعموم الرياضة كمية التربية-جامعة صلاح الدين    

اػذاد جٍغاخ ٌٍثشِجح اٌٍغ٠ٛح اٌؼظث١ح ٚذؤش١ش٘ا ػٍٝ ٙذف اٌثذس اٌٝ ٠ :اٌخلاطح

-ٚػٍَٛ اٌش٠اػح جاِؼح طلاح اٌذ٠ٓ–و١ٍح اٌرشت١ح اٌثذ١ٔح  اٌزاخ ٌطلابذذغ١ٓ فاػ١ٍح 

غ٠ٛح اٌؼظث١ح ٕ٘اٌه ذؤش١شا لاعرخذاَ ذم١ٕح اٌثشِجح اٌٍاْ وّا ٚ٘ذف اٌثذس اٌٝ ،  أست١ً

فٟ ذذغ١ٓ فاػ١ٍح اٌزاخ ٌٍّجّٛػح اٌرجش٠ث١ح فٟ اخرثاس٠ٓ اٌمثٍٟ ٚاٌثؼذٞ ٌطلاب ػ١ٕح 

ٕ٘اٌه افؼ١ٍح فٟ ذؤش١ش اعرخذاَ ذم١ٕح اٌثشِجح اٌٍغ٠ٛح اٌؼظث١ح فٟ ٚاْ  . اٌثذس

ذذغ١ٓ فاػ١ٍح اٌزاخ ت١ٓ اٌّجّٛػر١ٓ اٌرجش٠ث١ح ٚاٌؼاتطح فٟ اخرثاس٠ٓ اٌثؼذ١٠ٓ 

فاػ١ٍح  ذذغ١ٓاٌرجش٠ثٟ فٟ  اٌثادصاْ إٌّٙجاعرخذَ   ۔اٌرجش٠ث١ح ٌٚظاٌخ اٌّجّٛػح

اٌّشدٍح اٌصا١ٔح فٟ و١ٍح  ِٓ ؽاٌة ٚؽاٌثح(  561) اٌثذس ِٓ ِجرّغٚذىٛٔد  اٌزاخ،

اٌؼ١ٕح  تٍغ  است١ً ، -طلاح اٌذ٠ٓ  جاِؼح-اٌش٠اػ١ح اٌثذ١ٔح ٚ ػٍَٛ  اٌرشت١ح

ٚلغّد  "،ؽاٌثا ( 51ػذدُ٘ ) ثٍغد، اِا ػ١ٕح اٌصثاخ ف( ؽاٌثا" 51الاعرطلاػ١ح ) 

شُ لاَ  ا"( ؽاٌث15ػ١ٕح اٌرطث١ك إٌٝ ِجّٛػر١ٓ ػاتطح ٚذجش٠ث١ح ٌٚىً ِجّٛػح )

ػٍٝ أفشاد اٌّجّٛػح اٌرجش٠ث١ح  اٌثشِجح اٌٍغ٠ٛح اٌؼظث١ح ترطث١ك تشٔاِج  اْاٌثادص

فاػ١ٍح اٌزاخ )ِم١اط  - اْ اداج اٌثذس ٟٚ٘. ٚاعرخذَ اٌثادص ا"( ؽاٌث15ٚتٛالغ )

تاٌرذمك ِٓ طذلٗ ِٓ خلاي  اِْٚغ رٌه لاَ اٌثادص ( 5111اٌؼذي )أػذ ِٓ لثً  اٌزٞ(

ػشػٗ ػٍٝ ِجّٛػح ِٓ اٌخثشاء ٚأ٠ذٚا اعرخذاِٗ ، ٚذّرغ اٌّم١اط تذسجح شثاخ 

ػا١ٌح ِٓ خلاي اٌّؤششاخ اٌرٟ اػرّذخ تطش٠مح اػادج الاخرثاس ٚذىْٛ اٌّم١اط ِٓ ) 

ِؼاٌجح اٌث١أاخ ادظائ١ا د١س اعرخذَ  ك أ٘ذاف ٚفشٚع اٌثذس ذ١ٌُٚرذم ( فمشج .50

  ( spssاٌٛعائً الادظائ١ح إٌّاعثح ٟٚ٘ اٌذم١ثح الادظائ١ح ٌثشٔاِج ) اْاٌثادص

ٚذم١ٕاخ اٌثشِجح اٌٍغ٠ٛح اٌؼظث١ح اٌّؼذ ِٓ لثً اٌثادصاْ ذؤش١ش  ٚاظٙشخ اْ تشٔاِج.

اٌرشت١ح ٚاػخ فٟ ذذغ١ٓ ِفَٙٛ فاػ١ٍح اٌزاخ ٌذٜ اٌّجّٛػح اٌرجش٠ث١ح ٌطلاب و١ٍح 

 تشاِجاعرخذاَ  اٌٝ اٌثادصاْطٝ ٌزٌه ٠ٛ ٚػٍَٛ اٌش٠اػح تجاِؼح طلاح اٌذ٠ٓ.-اٌثذ١ٔح 

 (NLP ) اٌزٞ ذٕاٌٚرٗ اٌذساعح اٌذا١ٌح ٌّغاػذج ٚذم١ٕاذٙا اٌثشِجح اٌٍغ٠ٛح اٌؼظث١ح

ِفَٙٛ ذذغ١ٓ  طلاح اٌذ٠ٓ، فٟ اٌش٠اػح تجاِؼحؽلاب و١ٍح اٌرشت١ح اٌثذ١ٔح ٚػٍَٛ 

جأة الادسان ٚاٌرفى١ش ٌج١ّغ ِشادً اٌذ١اج الاواد١ّ٠ح  ٠ُرطٛس ٌذ٠ٙ اٌزاخ ٌىٟفاػ١ٍح 

اعرخذاَ ِٙاساخ ٚ ف١ٕاخ ٚذم١ٕاخ  اٌطلاب ػٍٝالا٘رّاَ تؼشٚسج ذذس٠ة .  ٚاٌّغرمث١ٍح

دً ِؼظُ اٌّشاوً إٌفغ١ح ٚاٌرشت٠ٛح ٚاٌرؼ١ّ١ٍح ٚ  اٌؼظث١ح فٟاٌثشِجح اٌٍغ٠ٛح 

 (فاػ١ٍح اٌزاخ،  اٌثشِجح اٌٍغ٠ٛحاد١ح )اٌىٍّاخ اٌّفر الاجرّاػ١ح.ٌّخرٍف اٌششائخ 

 البحث  تاريخ
 الاستلام :     تم -

 قبول البحث :   - 
 15/12/5159:الانترنت على متوفر -

 الكلمات المفتاحية

 العصبية -
 المغوية البرمجة -
 الذات تعديل -
 فعالية -

 التعريف بالبحث -1
 البحث واهميته مقدمة 1-1

هدؼ الى زيادة كفاءة وفاعمية يالبرمجة المغوية العصبية مف الطرؽ الاكثر استخدما وعمى مدى عالمي 
مغوية العصبية عمـ يدرس طريقة التفكير في الوقت إذا البرمجة ال ،( 79، 1999الأفراد والمنظمات ) الفقي،

الذي أثبتت فيه نظرية البرمجة المغوية العصبية أنها مف أكثر التقنيات الفعالة التي تـ تطبيقها في جميع 
مجالات النشاط الإنساني مف التعميـ والتربية والصحة النفسية والجسدية، فهي منهج نفعي انتقائي تفرع منة 
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.  كما تعرؼ البرمجة المغوية العصبية بكيفية استخداـ العقؿ بالطريقة المثمى لمحصوؿ عمى العديد مف ال عموـ
 (25، 2001ؽ نفسي عصبي. ) الفقي،النتائج المرغوبة اي تدعونا لاستخداـ العقؿ لتحقيؽ تعمـ أفضؿ وتواف

ار ويقود إلى نتائج ومصطمح البرمجة العصبية يطمؽ عمى عمـ جديد يستند عمى التجربة والاختب     
محسوسة وممموسة. والبرمجة المغوية العصبية تنظر إلى قضية النجاح والتفوؽ عمى أنها عممية يمكف 
صناعتها، وليست وليدة الحظ والصدفة. وهو عمـ ذو أهمية كبيرة لكؿ الناس وخاصة لمذيف يريدوف أف يغيروا 

صلبح تفكير  وتهذي  سموكه عاداتهـ السيئة ويؤثروا في غيرهـ. فهي وسيمة تعيف الإ نساف عمى تغيير نفسه وا 
 .( 4، 2009وتساعد  عمى التأثير في غيرة. )الهالوؿ،

فمف أهـ أجزاء البرمجة هو كيؼ نتواصؿ مع الآخريف فالإنساف كائف اجتماعي بطبعه. وحياتنا    
ؼ نكوف مؤثريف فيمف جميعا تقوـ عمى التواصؿ مع الغير لكف كيؼ يصير هذا التواصؿ ناجحًا دوما. كي

حولنا. رئيسؾ في العمؿ. زملبئؾ. عائمتؾ. كيؼ تستطيع التأثير فيهـ وتغيرهـ إلى الأفضؿ، كيؼ تعرض 
آرائؾ بأسمو  صحيح وتستطيع اجتذا  الناس لؾ، إف التأثير الإيجابي في الآخريف يضمف لؾ نجاحًا. لا 

 ( . Mcdermott,2013. )محدودًا في الكثير مف المجالات. وخاصة في مجاؿ التعميـ
اذف ومع معرفة اهمية البرمجة المغوية العصبية وخاصة في مجاؿ الدراسة الجامعية وبالأخص في    

كميات التربية الرياضية والمدركات الخاطئة تكوف سببا في اعاقة أو خفض مستوى الدراسية ، حيث اف 
ولكس  المعرفة الحقيقية فيما يتعمؽ بمستمزمات  المرحمة الجامعية هي مهمة لتأهيؿ الشبا  لتحمؿ المسؤولية

العصر مف عموـ وتقنية، كما أنها فترة إعداد الفرد وتأهيمه لمواجهة مشكلبت المجتمع ومف ثـ العمؿ عمى 
زيادة الإنتاج، كما تعتبر مرحمة الجامعة مرحمة فريدة في تأهيؿ الفرد عممياً وثقافياً؛ بحيث يج  اف يكوف 

نحو الكتا  ،لذا فهو بحاجة إلى إشباع حاجاته ورغباته الضرورية لمترفيه وبناء الجسـ عف  الطال   مشدوداً 
طريؽ ممارسة الأنشطة الرياضية، إذ إف النشاط الرياضي بمفهومه الحديث يشكؿ ميداناً هاماً مف مياديف 

لرياضي تعوض عف عدـ التربية ، وعنصراً قوياً في عممية إعداد المواطف الصالح، كما أف ممارسة النشاط ا
التوازف الناتج في حياة الإنساف في هذا العصر المميء بالتوتر وشتى الضغوط النفسية والحركة البدنية 

 (                                                                            1962المحدودة. )بيوكر،
كشؼ كؿ ما نحتاجه لنجاح العممية التربوية عمى  اذف البرمجة المغوية العصبية مفيدة جدا في   

اختلبؼ أنماط وأعمار المستهدفيف بها، ولا شؾ في أف أساليبنا التي نمارسها تعمـ أكثر مما تربي، وتركز 
 (         22، 2001عمى المعمومة أكثر مف المهارة. )باترسوف، 

ة يحقؽ مزايا كثيرة عمى المستوى الشخصي وما يمكف تحقيقه بالبرمجة  تطبيؽ برامج وتقنيات البرمج   
والمهني والاجتماعي، لامتلبكه لممكات عقمية قوية، ومهارات لغوية تساعد عمى الإنجاز، ومف هذ :  تنمية 
المهارات والقدرات الإقناعية ،   بناء علبقات شخصية طيبة ،  دعـ تقدير الذات ، رفع مستوى أدائؾ سواء 
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ذ توجه عقمي إيجابي والتغم  عمى التأثيرات السمبية لمتجار  الماضية والتركيز في العمؿ أو غير   ، اتخا
عمى الأهداؼ وتوظيؼ طاقتؾ لإنجازها  والتخمص مف مخاوؼ الماضي  والسيطرة عمى مشاعرؾ  ، تغيير 
عادتؾ غير المرغو  فيها  الشعور بالثقة تجا  أي تجربة جديدة تقوـ بها  ،إيجاد طرؽ خلبقة لحؿ 

الاستفادة مف الوقت بشكؿ أكثر كفاءة  اكتسا  مهارات تتمناها  تقويه شعورؾ بمعنى الحياة • كلبتالمش
 (٤، ٨٩٩١وزيادة فرص التمتع بها . )رمح، 

هذا كما اف فاعمية الذات ترتبط بطبيعة الافراد، وما يمتمكوف مف قدرات في تحصيؿ المعارؼ      
استراتيجيات خاصة بهـ عمى أساس إدراؾ فاعمية الذات لديهـ والمهارات معتمديف عمى ذواتهـ باستخداـ 

(Bandura,1986,33 كما اف الافراد يوجهوف افعالهـ مف خلبؿ التدري  عمى التفكير المسبؽ لاف .)
نجاز الأداء.  الاحداث المستقبمية تتحوؿ الى حوافز لديهـ واف تحديد الأهداؼ يرفع مف مستوى الدافعية وا 

ؿ فاعمية الذات عمى تعزيز الدافعية العممية، والانجاز الأكاديمي، او اعاقتهـ، فالطال  وبالتالي تعم    
مف ذوي فاعمية الذات المرتفعة يختاروف تنفيذ المهاـ التي تشكؿ تحديا" بالنسبة إليهـ، وهـ يضعوف لأنفسهـ 

فترة زمنية أطوؿ مف ذوي الأهداؼ، ويعمموف عمى تحقيقها إذ انهـ يستثمروف المزيد مف جهودهـ ويثابروف ل
فاعمية الذات المنخفضة. الامر الذي يظهراهمية ارتفاع فاعمية الذات لدى الطال  لتساعدهـ عمى تحدي 

 (    Gersild,1963,193مصادر الضغوط المختمفة، ووضع الاستراتيجيات المناسبة والفاعمة لمواجهتها.  )
ف الأبعاد المكونة لفعالية الذات تمع  الدور ( أ2000) Kim & Parkويضيؼ كؿ مف كيـ وبارؾ     

الرئيسي في مستوى الأداء الأكاديمي لمفرد، وأنها تعد منبئاً قوياً بأداء الفرد خلبؿ المهاـ المختمفة وأف مستوى 
  (٨٤١، ٨٩١١الفعالية العامة لمذات لدى الفرد يتحدد في ضوء الثقة بالذات، والضبط الذاتي.   )الأشوؿ، 

( الى اف الافراد ذو فاعمية منخفضة تتكوف لديهـ افكار سمبية مف خلبؿ hay، 1991اسة هاي )واشارت در 
 1991، 2236رؤية مسبقة لممهاـ وتتكوف لديهـ اخطاء معرفية أكثر سمبية تؤثر عمى ادائهـ وتفكيرهـ. )

،hay)   تهـ، مع تطبيؽ ومف هنا جاءت أهمية البحث الحالي في الوقوؼ عمى وأفكار الطال   وفاعمية ذا
لمعالجة الاحتياجات والمشاكؿ التي  ةتقنيات البرمجة المغوية العصبية عمى شكؿ جمسات ارشادية مناسب

تظهر لدى الطلب  مف أجؿ تعديؿ المفاهيـ الخاطئة واستبدالها بمفاهيـ أكثر ايجابية وتحسيف مستوى فاعمية 
  الذات لديهـ.

 مشكمة البحث: 1-2

مواجهتها ، وقد يعجز  ـطالبات في المرحمة الأولى و الثانية خبرات جديدة عميهاليواجه الطلب  و     
بعضهـ عف مواجهة مشكلبته أو قد يواجهها بطرؽ غير صحيحة ، ومف أجؿ ذلؾ فهـ يحتاجوف دائماً إلى 

عمى مواجهة تمؾ المشكلبت عمى أسس عممية صحيحة ، حتى لا  ـ التوجيه والإرشاد مف أجؿ مساعدته



 
 

 

Sports Culture 10(2) (2019) 123-142 

 

 

127 

وتتحوؿ إلى عقبة قد يصع  حمها إذا لـ يتـ مواجهتها وحمها والتخمص منها. لذا يج  اف نحاوؿ تتطور 
في المراحؿ الأولية في الكمية، وخاصة فيما يتعمؽ ببعض الظواهر التربوية  لمطلب  دراسة المشكلبت النفسية 

، فيما يترت  عمى عدـ الاهتماـ والنفسية التي يمكف أف يؤدي الى تحسيف لبعض الآثار الإيجابية في المستقبؿ
فاعمية )  بشكؿ خاص والمجتمع بشكؿ عاـ وذلؾ مف خلبؿ ظاهر  لب  بالبعض الآخر آثاراً سمبية عمى الط

والمجتمع   تؤدي الى نتائج سمبية عمى الطال ـواهمالههذا المتغير  ضعؼ في هلديذي الال  (. فالط الذات
الاهتماـ مف قبؿ التدريسيف  وكذلؾ قمةفاعمية الذات تكمف في ضعؼ المشكمة  الباحثاف افرى يو    ۔ مستقبلبً 

محاضرات نوعية نفسية وبالتالي تؤدي نتائج سمبية في الجان   وعدـ القاءبالجان  النفسي بشكؿ دقيؽ 
فضلب عف وجود مثؿ هذ  المشاكؿ إلى زيادة في   ۔مباشر أو غير مباشر والنفسي والتربوي بشكؿالاجتماعي 

 ۔عف طريؽ ظاهرة عدـ الالتزاـ الجيد بالدواـ وبالتالي ظهور المشاكؿ في الكمية  المشكلبت الشخصيةو التوتر 
  التساؤلات:وعميه يمكف صياغة مشكمة البحث وفؽ هذ  

هؿ يوجد أثر لاستخداـ البرمجة المغوية العصبية في تحسيف فاعمية الذات لطلب  كمية التربية البدنية 
  صلبح الديف /اربيؿ؟وعموـ الرياضة جامعة –
 هدف البحث: 1-3  

اعداد جمسات لمبرمجة المغوية العصبية لممجموعة التجريبية وتأثيرها عمى تحسيف فاعمية الذات لدى 
 .العراؽ –اقميـ كوردستاف  صلبح الديف. أربيؿ في-وعموـ الرياضة جامعة -طلب  كمية التربية البدنية 

 مجالات البحث : 1-4
صلبح  جامعة-الرياضة التربية البدنية وعموـ ة كمي المرحمة الثانية في طلب  البشري:المجاؿ         

 العراؽ.–إقميـ كوردستاف في أربيؿ –الديف 
 .18/12/2017ولغاية    15/10/2017الفترة مف  الزماني:المجاؿ 
-الديفصلبح  ةوعموـ الرياضة في جامع –لتربية البدنية ة االقاعات الدراسية لكمي المكاني:المجاؿ 

 أربيؿ.
 اجراءات البحث -3 
 المنهج المستخدم1 -3

 .ءمته وطبيعة البحثالمجموعتيف المتكافئتيف لملب بأسمو تجريبي المنهج ال الباحثافاستخدـ 
 عينتهو  مجتمع البحث 3-2

ددهـ كمية التربية البدنية و عموـ الرياضة و البالغ ع–تتمثؿ مجتمع البحث بطلب  المرحمة الثانية     
 (. 40( و الطالبات )120، حيث عدد الطلب  ) 165
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وتعرؼ العينة بأنها جزء مف المجتمع الذي تجري عميه الدراسة ، ولكي تمثؿ العينة المجتمع تمثيلب" 
 (  119، 1990صحيحا" يتـ اختيارها وفؽ قواعد خاصة .) داود ،عبدالرحمف ، 

المرحمة الثانية في كمية التربية البدنية وعموـ  قاـ الباحثاف بتحديد عينة بشكؿ عمدي مف طلب    
( طالبا"   30( والبالغ عددهـ )  2018-2017اربيؿ لمعاـ الدراسي )   –الرياضة /جامعة صلبح الديف 

(  C( طالبا"، وشعبة ) 15( المجموعة التجريبية وبواقع ) Eموزعيف عمى شعبتيف ، حيث مثمت شعبة ) 
( هـ مف أفراد التجربة الاستطلبعية بعد استبعاد  A-B( طالبا" ، اما شعبتي ) 15المجموعة الضابطة بواقع )

 (.1)الطالبات  .كما موضح في الجدوؿ 
 (1الجدول ) 

 يبين عينة تطبيق البرنامج

 اٌّرغ١شاخ
ذجشتح  ػ١ٕح اٌثذس

 اعرطلاػ١ح
 اٌّجّٛع اٌىٍٟ ػ١ٕح اٌصثاخ

 اٌرجش٠ث١ح اٌؼاتطح

 50 10 10 51 51 اٌؼذد

 وسائل جمع المعمومات 3-3-1 
 .الاستبانة،الملبحظة، شبكة الأنترنيت، المقابلبت الشخصية، المصادر العربية والإنكميزية

 أداة البحث 3-4
 -مقياس فاعمية الذاتية:  3-4-1

( في ضوء اطلبعهما عمى  2005اختار الباحثاف مقياس فاعمية الذات المعد مف قبؿ )العدؿ ،     
ث التي تناولت فاعمية الذات والمقاييس التي استخدمت لقياس فاعمية الذات والتي اشتممتها العديد مف البحو 

العديد مف البحوث . وكاف اختيار مقياس العدؿ في هذا البحث لما وجد  الباحثاف مف سهولة العبارات 
الحالي حيث انها  المستخدمة فيه والابعاد التي استخدمت، والتي وجدت انها تفي بالغرض في إجراءات البحث

 قريبة مف شخصية الطال  وتفكير .
  -وصف المقياس:  3-4-2

( عبارة، وصيغت عباراته بحيث تصؼ كؿ 50( يتألؼ مف )2005مقياس فاعمية الذات لمعدؿ )   
عبارة منها موقفا" يبيف قدرة الفرد عمى انجاز سموؾ محدد يقوـ بها المستجي ، ويستجا  لكؿ عبارة بتحديد 

( 2( ، أحيانا" )1ممارسة المستجي  لمسموؾ الوارد في العبارة حس  تدريج ليكارت الرباعي:  نادرا" )مستوى 
 ( . 4( ، دائما" )3، غالبا" )

 الاسس العممية لمقياس فاعمية الذات: 3-4-3 
هناؾ خطوات عممية محددة لمتأكد مف صلبحية القياس مف عدمه ولغرض التأكد مف صلبحية المقياس 

 -باحثاف بالتأكد مف الصدؽ والثبات وكما يأتي: قاـ ال
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 الصدق الظاهري لممقياس. 3-4-3-1
وعموـ الرياضة / المرحمة -لغرض قياس فاعمية الذات لعينة البحث عمى طلب  كمية التربية البدنية     

ية الذات ( وقاـ بعرض مقياس فاعم2005الثانية لجأ الباحثاف الى استخداـ مقياس فاعمية الذات )العدؿ، 
(، حيث تـ الإقرار مف قبمهـ ، وبذلؾ تحقؽ 2عمى مجموعة مف الخبراء والمختصيف ممحؽ) (،1)ممحؽ 

%. ويعد الصدؽ الظاهري أحد مؤشرات صدؽ المحتوى 100الصدؽ الظاهري لممقياس، حيث كاف بنسبة 
لبحيته في قياس حيث يتـ التحقؽ منه عندما يتـ عرض المقياس عمى مجموعة مف الخبراء لمحكـ عمى ص

 ( ,1994،104الحالة أو الصفة المراد قياسها والتي وضع مف أجمها.  )كاظـ، 
إلى أف عرض الفقرات عمى مجموعة المحكميف لمحكـ عمى مدى صلبحيتها في قياس  Ebleويشير

 ( (Eble ,1972,55الخاصية المراد قياسها يعد أفضؿ طريقة لاستخراج الصدؽ الظاهري 
% فأكثر في مثؿ هذا النوع 75إلى انه يمكف الاعتماد عمى موافقة آراء الخبراء بنسبة ويشير بموـ   

 (وبموج  هذا الإجراء الإحصائي تـ قبوؿ جميع الفقرات . 1983،126مف الصدؽ ) بموـ وآخروف ،
 ثبات المقياس.2-3-4  -3

اج ثبات مقياس طالبا"، وتـ استخر  (10)ولحسا  ثبات المقياس طبؽ عمى عينة مكونة مف      
  -إعادة الاختبار وكما يأتي  :ة فاعمية الذات بطريق

 طريقة اعادة الاختبار  3-4-3-3
عمى والتي طبؽ  المقياس،ويعرؼ ايضا بثبات الاستقرار وتقوـ هذ  الطريقة عمى أساس إجراء تطبيؽ   

ى المجموعة نفسها ، ثـ إعادة تطبيؽ المقياس ذاته عم2017/  10/   18بتاريخ الطلب  مجموعة مف 
) النبهاف  .ذلؾ حسا  معامؿ الارتباط بيف درجات أفراد المجموعة عف ج نت، و   2017/ 11/  5بتاريخ 

،2004   ،238. ) ، 
 2005وعادة ما تكوف المدة الزمنية بيف التطبيقيف مف أسبوعيف إلى أربعة أسابيع. )العجيمي،   

( يوماً عف التطبيؽ الأوؿ 18( طلب  بعد مرور )10سها )(. لذا طبؽ المقياس عمى عينة الثبات نف121،
المقياس بحسا  درجات هذ  العينة مع درجاتها في التطبيؽ  احتسا  ثباتتـ وبعد الانتهاء مف التطبيؽ 

( وتعد هذ  القيمة مؤشرا جيدا 0,84الأوؿ واستخدـ ارتباط )بيرسوف( بيف التطبيقيف فكاف معامؿ الارتباط )
 تجابتهـ عمى المقياس، فضلب عف وصؼ المقياس كأداة ذات ثبات مقبوؿ.عمى استقرار اس

 التجريبي: التصميم 3-5
التصميـ التجريبي الذي يطمؽ عميه اسـ )تصميـ المجموعة التجريبية والضابطة  افاستخدـ الباحث   

ضبط العوامؿ ( وفي هذا التصميـ يمكف 229، 1987العشوائية الاختبار القبمي والبعدي( )علبوي ورات ، 
المؤثرة في التجربة والسيطرة عميها قدر الإمكاف باستثناء المتغير المستقؿ وهو )تقنيات البرمجة المغوية 
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فاعمية الذات( لمطلب  مف افراد  ) العصبية( التي تسعى الباحثة إلى تحديد وقياس أثر  عمى المتغير التابع
برمجة المغوية العصبية عمى المجموعة التجريبية في حيف العينة التجريبية. وقد تـ تطبيؽ برنامج تقنية ال

 -تركت المجموعة الضابطة بدوف أي تدخؿ: 
 -وقد اتبعت الخطوات الآتية في تنفيذ التصميـ التجريبي: 

 توزيع أفراد عينة البحث إلى مجموعتيف )الضابطة، التجريبية( عف طريؽ القرعة.  -
 رنامج التدريبي لمبرمجة المغوية العصبية.إخضاع أفراد المجموعة التجريبية لب  -
 مظروؼ التقميدية.لها موعة الضابطة إلى أي برنامج وتركلـ تتعرض المج  -

إجراء قياس بعدي في مقياس )فاعمية الذات( في نهاية تطبيؽ البرنامج، لممجموعتيف الضابطة 
 كما في الشكؿ السابؽ التابع  يروالتجريبية لتقدير أثر برنامج لمبرمجة المغوية العصبية عمى المتغ

 تجانس وتكافؤ أفراد المجموعتين )التجريبية والضابطة(.   3-7
 التجانس في متغيرات العمر والطول والوزن.   3-7-1

إفّ عممية الحصوؿ عمى مجموعات متماثمة في جميع النواحي امرٌ صعٌ  لذا اعتمدت الباحثة عمى   
جريبي )الضابطة والتجريبية( في المتغيرات التي يمكف أف تكوف ذات التأكد مف تكافؤ مجموعتي البحث الت

تأثير في نتائج البحث لو تـ إهمالها مف دوف ضبط ومف هذ  المتغيرات التجانس في الطوؿ والوزف والعمر 
بأجراء اف الزمني والتكافؤ في درجات أفراد المجموعتيف في مقياس فاعمية الذات، ولتحقيؽ ذلؾ قاـ الباحث

مية التجانس بيف مجموعتي البحث لضبط المتغيرات الاتية: العمر الزمني )مقاسا بالسنة(، الطوؿ مقاسا عم
 )لأقر  سنتمتر(، الوزف مقاسا )لأقر  كغـ( .

 (2جدول )                                      
 تيبين التجانس بين المجموعتين التجريبية والضابطة لطلاب عينة البحث في متغيرا

 الادظائ١ح   اٌّؼاٌُ

 

 اٌّرغ١شاخ

( tل١ّح ) اٌّجّٛػح اٌؼاتطح اٌّجّٛػح اٌرجش٠ث١ح ٚدذج اٌم١اط

 اٌّذرغثح

 (sigل١ّح )

 الادرّا١ٌح

 اٌذلاٌح

  ع±  ط ع±  ط

 غ١ش ِؼٕٛٞ 0,069 0,57 1,23 21,83 1,34 20,75 عٕح اٌؼّش

 ٛٞغ١ش ِؼٕ 0,071 0,42 5,96 160,66 5,72 162,33 عُ اٌطٛي

 غ١ش ِؼٕٛٞ 0,076 0,96 4,47 57,00 4,99 52,83 وغُ اٌٛصْ

،   0,57المحسوبة لقياسات )العمر، الطوؿ، الوزف( وكانت عمى التوالي )  (tيتبين أن قيمة ) ( 2الجدول )من 
( وهي اكبر مف قيمة الاحتمالية  0,076، 0,071، 0,069( واظهرت قيمة الاحتمالية اف يتـ ) 0,96،  0,42

 (  وهذا يشير الى تجانس مجموعتيْ البحث في هذ  المتغيرات .0,05لالة )الد
 التكافؤ في  فاعمية الذات :   2 -3-7

Your 

text 

here 
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تكويف  ثتـ إجراء عممية التكافؤ في متغيرات البحث بيف مجموعتي البحث إذ " ينبغي عمى الباح   
تـ إجراء  (.398، 1984اف داليف، مجموعات متكافئة فيما يتعمؽ بالمتغيرات التي لها علبقة بالبحث " )ف

 (.  3هي فاعمية الذات وكما في الجدوؿ ) و  التابع  ريمتغالعممية التكافؤ في 
 (3الجدول )

 فاعمية الذات()يبين التكافؤ بين المجموعتين التجريبية والضابطة لعينة البحث في متغير
 الادظائ١ح اٌّؼاٌُ    

 اٌّرغ١شاخ

ٚدذج 

 اٌم١اط 

( tل١ّح ) اٌؼاتطح اٌّجّٛػح ٠ث١حاٌرجش اٌّجّٛػح

 اٌّذرغثح

 اٌذلاٌح  (sigل١ّح )

 ع±  ط   ع±  ط

 غ١ش ِؼٕٛٞ 0,074 0,83 15,88 103,11 14,14 101,75 دسجح  فاػ١ٍح اٌزاخ

( وهي أكبر مف 0,074( يتبيف إف قيمة الاحتمالية ؿ )فاعمية الذات( انها كانت ) 3مف الجدوؿ) 
 الضابطة والتجريبية  ( وهي غير معنوية وهذا يؤشر عمى وجود التكافؤ بيف المجموعتيف0,05الدلالة ) ىمستو 

 -التخطيط لبناء برنامج البرمجة المغوية العصبية:  3-8  
 تقديم برنامج البرمجة المغوية العصبية:-1- 3-8

اسية لتحقيؽ هدؼ برنامج خاص بالبرمجة المغوية العصبية، والتي يعتبر الاداة الاس افأعد الباحث   
حسيف الدراسة وهو برنامج مخطط ومنظـ في ضوء الاسس العممية لمبرمجة المغوية العصبية في عمـ النفس لت

وعموـ الرياضة جامعة صلبح الديف، وقد استند  –فاعمية الذات لطلب  المرحمة الثانية كمية التربية البدنية 
الدراسات السابقة وهو ما يعرؼ بالتراث النفسي المعرفي هذا الإعداد عمى عدد مف الأدبيات و  الباحثاف في
 لممتغيرات.

 التعريف لمحتويات البرنامج:  8-2– 3
ورفع تحسيف وتكوف البرنامج مف عدد مف الفعاليات موزعة عمى عدد مف الجمسات تشمؿ عمى   

ع التركيز عمى مكاف ، مالطلب  وتفعيؿ ذاتهـمستوى ورفع فاعمية الذات والتي مف دورها تعمؿ عمى تحسيف 
 (.486، 2005القوة والفضائؿ الإنسانية الايجابية )عرافي ورمضاف، 

( جمسة صممت لتمكف الطلب  مف خلبلها التخمص مف كؿ المفاهيـ 12وتالؼ البرنامج مف )  
ات ستبدالها بالمشاعر والامكانيات الايجابية وتضمف البرنامج اجراءافاعمية ذاتهـ و الخاطئة والسمبية عف 

 تنفيذية خاصة بكؿ جمسة مف خلبؿ العمؿ الفردي أو الجماعي. 
 فمسفة البرمجة المغوية العصبية: 3-10-3
الفرضية هي مجموعة مف الاحتمالات التي تمد الباحث بالخطوط الارشادية التي تمكنه مف فهـ    

العصبية عمى فرضيات تمت في تحديد فمسفة البرمجة المغوية  ثافوممارسة وتطبيؽ هذا العمـ واستند الباح
 الإشارة اليها وتوضيحها في الدراسات النظرية.
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 خطوات بناء برنامج البرمجة المغوية العصبية. –5-10-3
بوضع  افتـ الاعتماد عمى نظاـ التخطيط في إعداد جمسات البرمجة المغوية العصبية، إذ قاـ الباحث

عداد  في ضوء مشكمة البحث، مستندة الى تية: )الدوسري، البرنامج، وا   (.238، 1985الخطوات الاا
 تحديد الاحتياجات: 3-10-5-1

تعد الخطوة الاولى في عممية بناء برنامج البرمجة المغوية العصبية هو إعداد أسبقيات ، تتضمف       
بقة ( معتمدة عمى الادبيات والدراسات السا 3عناويف جمسات البرمجة المغوية العصبية  كما في الممحؽ رقـ ) 

،وقد تـ عرضها عمى مجموعة مف الخبراء والمتخصصيف في مجاؿ التربية وعمـ النفس وعمـ النفس الرياضي 
، و الاخذ بآرائهـ حوؿ عناويف بعض الجمسات ومحاورها ، وقد كاف هناؾ اتفاؽ  (4كما في الممحؽ رقـ ) 

( دقيقة وبعد تحديد الحاجات 45)عمى تسمسؿ الجمسات ، وكذلؾ الاتفاؽ عمى أف يكوف زمف الجمسة الواحدة 
تـ التخطيط لمبرنامج الموضوع أساسا عمى ضوء احتياجات الطلب  وتـ تحديد عدد الجمسات وتوقيتاتها 

 وزمنها.
 اختيار الأولويات: 3-10-5-2

متغير برنامجها حس  تقنيات البرمجة المغوية العصبية تمبية لمحاجات الارشادية في  افصمـ الباحث   
لطلب  المرحمة الثانية في كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة /جامعة صلبح الديف، ورتبت  ذاتال فاعمية

عمى الخبراء والمختصيف وتـ ترتيبها  لممتغير وتـ عرضهاالحاجات عمى أساس أولوياتها وتسمسمها المنطقي 
 عمى ضوء ملبحظاتهـ.

 تحديد الأهداف. 3-10-5-3
تحسيف حث الحالي هو معرفة تأثير برنامج البرمجة المغوية العصبية في الهدؼ مف المنهج لمب       

 وعموـ الرياضة /جامعة صلبح الديف. –فاعمية الذات لدى طلب  المرحمة الثانية كمية التربية البدنية 
 أيجاد النشاطات لتحقيق الأهداف من برنامج البرمجة المغوية العصبية: 3-10-5-4
مف أجؿ تحقيؽ  افموعة مف النشاطات والأسالي  والفنيات وقد وظفها الباحثأحتوى المنهاج عمى مج   

 تقنيات البرمجة المغوية العصبية.  الباحثاف استخدمتاالأهداؼ المطموبة عمما اف 
 :لمبرنامج التجربة الاستطلاعية 3-11

ة مؤلفة مف ( عمى عين  7/11/2017لتجربة الاستطلبعية بتاريخ ) الباحثاف بأجراء اقاـ         
( طال  ، إذ تـ فيها أعطاء جمسة إرشادية لمبرمجة المغوية العصبية ليست مف ضمف المنهج، وتـ 10)

وعموـ الرياضة ، وقد تـ استبعاد أفراد هذ  المجموعة  -اختيار الطلب   المرحمة الثانية  كمية التربية البدنية
 عية هو التعرؼ عمى ما يأتي :ة ،وكاف الهدؼ مف التجربة الاستطلبيمف التجربة الرئيس
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 . ي أثناء التطبيؽ الفعمي لمبرنامجمعرفة الصعوبات والمشاكؿ التي قد تواجه الباحثة ف-1
 الإجابة عف الاستفسارات مف قبؿ الطلب  والأخذ بها عند التطبيؽ عمى العينة الرئيسة.-2
 التعرؼ عمى مدى تقبؿ الطلب  لبرنامج البرمجة المغوية العصبية.-3
 التعرؼ عمى ملبءمة مكاف الجمسات والأجواء المصاحبة والاحتياجات المتاحة بالمناهج.-4

 التجربة الرئيسة:-3-12
 الاختبار القبمي: 3-12-1

 افبعد تحديد عينة البحث الأساسية المتمثمة بالمجموعتيف التجريبية والضابطة، قاـ الباحث       
فاعمية المجموعتيف التجريبية والضابطة، مف خلبؿ توزيع مقياس عمى  2017/ 8/11بالاختبار القبمي بتاريخ 

وعموـ الرياضة في جامعة صلبح –عمى العينة في إحدى القاعات الدراسية في كمية التربية البدنية  الذات
 الديف /أربيؿ.

 تطبيق جمسات البرمجة المغوية العصبية: 2-1 -3-11
شر بتطبيقه بالتعاوف مع و لبرمجة المغوية العصبية  وبالظروؼ لتنفيذ جمسات ا افهيأ الباحث        
لألقاء المحاضرة عمى المجموعة التجريبية ، واستغرؽ تطبيؽ المنهج ابتداء مف يوـ ) 1الاستاذ المختص 

8/11 /2017  ( وتـ خلبؿ هذ  المدة تطبيؽ الجمسات بالاعتماد عمى   2017/ 21/  17(ولغاية يوـ
( أسابيع وبواقع جمستيف في كؿ 6لمناقشة ، واستغرقت مدة تطبيؽ البرنامج )الاسمو  الجماعي في طريقة ا

( جمسة واقيمت الجمسات يومي الأحد 12( دقيقة وكاف عدد الجمسات البرمجة  )45اسبوع ومدة كؿ جمسة )
( قبؿ الظهر ، اما المجموعة الضابطة فمـ تخضع إلى اي برنامج  وبقيت في 11,40والأربعاء في الساعة ) 

   ظروفها الاعتيادية
 وفاعمية الذات:  الاختبار البعدي لمقياس3-11-1-3

( عمى المجموعة الضابطة والمجموعة 2017/ 21/ 18بالاختبار البعدي بتأريخ ) افقاـ الباحث  
 التجريبية وتحت الظروؼ نفسها التي تـ فيها الاختبار القبمي في إعطاء مقياسي )فاعمية الذات( لممجموعتيف. 

 الوسائل الاحصائية: 3-12
   (spss) عُولِجت البيانات الإحصائية باستخداـ البرنػامج الجػاهز،   

 :النتائج وتحميمها ومناقشتها عرض-4
 والتجريبية: القبمي لممجموعتين الضابطة  الذات الاختبارعرض مستوى فاعمية  1-1 -4

 ( 4جذٚي )

 س اٌمثٍٟ ٌٍّجّٛػر١ٓ اٌؼاتطح ٚاٌرجش٠ث١حاٌّؤششاخ الادظائ١ح ٌّغرٜٛ فاػ١ٍح اٌزاخ الاخرثا

                                                           
1
 جامعة صلاح الدين. –تدريسي في كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة  -سعدون    حم.د. صلا 
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 اٌذلاٌح اٌفشٚق
 الادرّا١ٌح

Sig 

ل١ّح      

(t) 

 اٌّجّٛػح اٌؼاتطح اٌّجّٛػح اٌرجش٠ث١ح

 اٌّرغ١شاخ
الأذشاف 

 اٌّؼ١اسٞ

اٌٛعؾ 

 اٌذغاتٟ

الأذشاف 

 اٌّؼ١اسٞ
 اٌٛعؾ اٌذغاتٟ

 اٌزاخ فاػ١ٍح  127.466 6.906 124.333 3.109 1.602 0.120 غ١ش ِؼٕٛٞ

تبيف أف مستوى الوسط الحسابي لفاعمية الذات لطلب  المرحمة الثانية  (4)ومف خلبؿ ذات الجدوؿ          
في حيف كاف الوسط الحسابي المجموعة  (6.906وبانحراؼ معياري ) (127.466)المجموعة الضابطة 

( 0.120)بينهـ أنها كانت  واظهرت قيمة الاحتمالية (3.109( وبانحراؼ معياري )124.333التجريبية )
( وهذا يعني قبوؿ فرضية العدـ ورفض الفرضية البديمة بمعنى لا 0,05وهي أكبر مف قيمة مستوى الدلالة ) 

 يوجد فروقات معنوية بيف الاختبارات القبمية لممجموعتيف الضابطة والتجريبية في مستوى فاعمية الذات .
مما يوضح اف  والتجريبية،فروؽ بيف المجموعتيف الضابطة تشير نتائج التطبيؽ القبمي الى عدـ وجود 

لبرنامج البرمجة المغوية العصبية وبالتالي لـ  اي مف المجموعتيفحيث لـ تتعرض  متكافئتيف،المجموعتيف 
ودعائـ البرمجة المغوية  واللبوعيخبرات منظمة تكسبهـ التعرؼ عمى ذاتهـ والعقؿ الواعي  لأيةيتعرضوا 
 .ي تتيح لممشارؾ فرصة التزود ببعض الخبرات الشخصية والاخلبقية والانفعالية والاجتماعيةالت ،العصبية 

عرض نتائج الاختبارين القبمي والبعدي لفاعمية الذات لممجموعتين الضابطة والتجريبية وتحميمها  4-2-2
 و مناقشتها:

 ( 1اٌجذٚي )

 .ٚاٌرجش٠ث١حٌلاخرثاس٠ٓ اٌمثٍٟ ٚاٌثؼذٞ فٟ فاػ١ٍح اٌزاخ ٌٍّجّٛػر١ٓ اٌؼاتطح اٌّؤششاخ الادظائ١ح 
( (tل١ّح  الاخرثاساخ اٌّجّٛػح

 اٌّذرغثح 

اٌم١ّح 

الادرّا١ٌح 

(sig) 

 

 دلاٌح اٌفشٚق

 اٌثؼذ٠ح اٌمث١ٍح

 ع± ط ع± ط

 ِؼٕٛٞ 0.000 71.483 6.906 129.466 6.906 127.466 اٌؼاتطح

 ِؼٕٛٞ 0.000 69.053 8.517 151.866 3.109 124.333 اٌرجش٠ث١ح

وبعد تحميؿ  الذات،( تـ التعرؼ عمى مستوى عينة التطبيؽ في فاعمية 5مف خلبؿ الجدوؿ )  
( فقرة تبيف أف نتائج القياس القبمي 50)ضوء بدائؿ الاجابة عمى فقرات المقياس البالغة  الطلب  فياستجابات 

( وبعد مقارنتها مع المتوسط الحسابي 6.906وبانحراؼ معياري ) (127.466)بمغت لممجموعة الضابطة 
 (0.000( بمغت )sig( تبيف أف أهمية الاحتمالية )6.906( وبانحراؼ معياري )129.466لمقياس البعدي )

 المتوسطيف.( وهذا يدؿ عمى معنوية الفروؽ بيف 0,05وهي أصغر مف مستوى الدلالة )
المجموعة الضابطة لـ تتمؽا أي تدري  أو خدمات عدا مناهجها الدراسية ذلؾ إلى أف  افعزو الباحثيو   

وجود العلبقات والتعاملبت يكشؼ لنا أف  لديهـ وهذاالاعتيادية أو برنامج ارشادي معرفي يخص فاعمية الذات 
جيدة العمؿ بصورة  واضح، مع القدرة عمى  أثارها الإيجابية بشكؿ لها ،والتي الحياة  تاليومية في مجالا
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مع غيا  المناخ المفتوح والايجابي ، وتكوف عفويه ، تخصيص مهاـ ليست بالسهمة جداً أو الصعبة جداً و 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    (                                                                              11، 1999لمطلب  الذي يشعرهـ بأنهـ أعضاء ذوي قيمة في المجتمع التعميمي. ) ديفيز ،

معياري  ( وبانحراؼ124.333اما نتائج المجموعة التجريبية فكاف الوسط الحسابي القبمي )  
 (8.517وبانحراؼ معياري ) (151.866بعد مقارنتها مع المتوسط الحسابي لمقياس البعدي )و  (3.109)

( وهذا يدؿ عمى 0,05( وهي أصغر مف مستوى الدلالة )0,000( بمغت )sigتبيف اف قيمة الاحتمالية )
رمجة المغوية معنوية الفروؽ بيف المتوسطيف ولصالح الاختبار البعدي وتعزو الباحثة ذلؾ إلى أثر برنامج الب

 التجريبية.العصبية الذي استفاد منه المجموعة 
كما يلبحظ أف البرنامج قد راعى الحالات التي تثير السموؾ وتحركه وتنظيمه وتوجهه مف خلبؿ    

واشباع الحاجات والحصوؿ عمى التقدير  اثناء الجمسات الجمسات التي دفعت الطلب  إلى ازالة حالة التوتر
ابة الفورية والحث عمى المثابرة والعمؿ بشكؿ نشط وفعاؿ وتعزيز وتقوية الاستجابات مف أجؿ الاجتماعي والاث

 .     (2004 لذاتهـ )اوكونر:السموؾ المرغو  الذي يعمؿ عمى زيادة فاعميتهـ 
 تقدـ :انها والتعميـ التربية في مجاؿ العصبية()البرمجة المغوية  NLPاستخداـ  نجاحاف  يشيراذ     

دراكه شخصية الإنساف عمى التعرؼ خلبلها مف يتـ ومهارات أدوات  مف جممة تقدـ عف فضلب .وسموكه وا 
 الأداء ورفع مستوى لمدراسة الطلب  وتشويؽ والإتقاف والتذكر التعميـ والتفكير سرعة لزيادة والأسالي  الطرائؽ

 .دراؾوالإ التفكير عمى القدرة وتنمية الإيضاح وسائؿ فعالية وزيادة لمممارسيف
أثراً واضحاً في اثبات الوجود وسط الجماعة التي  التجريبية ترؾلتدري  والممارسة لمعينة مف خلبؿ ا  

 )العناني التعمـ.يعمؿ معها بالصورة التي ترى فيها ذاتها وصولا إلى الصحة النفسية والتمقائية ودافعية 
،2002، 147 ) 
مية الذات لدى المجموعتين الضابطة والتجريبية بين عرض نتائج الفروق لممدركات الخاطئة وفاع -4-3

لطلاب المرحمة الثانية / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة / جامعة صلاح  بعدي( -الاختبارين )بعدي
  ومناقشتها:الدين / اربيل تحميمها 

يسية المدركات التعرؼ عمى الفروؽ بيف المجموعتيف الضابطة والتجريبية في متغيري البحث الرئ      
الخاطئة وفاعمية الذات لدى طلب  المرحمة الثانية / كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة / جامعة صلبح الديف 

 الاختبارات )البعديةلغرض التعرؼ عمى الفروؽ بيف الأوساط الحسابية لممجموعتيف الضابطة والتجريبية في 
( sigالاحتمالية)المحسوبة وقيمة  (tابية لاستخراج قيمة )قامت الباحثة بمقارنة الأوساط الحس بعدية( –

 (  17)وجاءت النتائج كما في الجدوؿ 
 

 (6)جذٚي 
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 فٟ فاػ١ٍح اٌزاخ ٌٍّجّٛػر١ٓ اٌؼاتطح ٚاٌرجش٠ث١ح تؼذٞ( –اٌّؤششاخ الإدظائ١ح ٌلاخرثاس٠ٓ )تؼذٞ 

( تـ التعرؼ عمى مستوى عينة التطبيؽ في مدركاتهـ الخاطئة وفاعمية الذات  6مف خلبؿ الجدوؿ )  
بطة والتجريبية وتبيف أف قيمة الاحتمالية ) بعدية ( بيف المجموعتيف الضا  –لديهـ في الاختبارات ) البعدية  

sig لكلب المتغيريف كانت لصالح المجموعة التجريبية وبفروقات معنوية وتعزو الباحثة ذلؾ لتأثير برنامج )
الذي ، و البرمجة المغوية العصبية  الذي أعدته والذي تضمف عدد مف الجمسات التي أثرت عمى فاعمية ذاتهـ 

نما يتشكؿ خلبؿ التفاعؿ مع البيئة التي يعيش فيها ابتداء مف الطفولة لاتعد سمة موروثة لد ى الإنساف وا 
 .التي يتمقاها الفردو وعبر مراحؿ النمو المختمفة حيث تتكوف الأفكار والمشاعر والاتجاهات 

واعتمدت فيه عمى تمبية الحاجات الارشادية لمطلب  في تعديؿ بتطبيؽ برنامج  لذا قاـ الباحثاف    
توجيه الطلب   وكيرهـ وتناوؿ اثنا عشر جمسة راعت  فيها كؿ ما يحتاجه الطلب  إذ تناولت عدة مواضيع تف

نحو إدراكهـ  لمكانتهـ الأكاديمية بيف زملبئهـ وتشجيعهـ عمى الإيماف بقدراتهـ عمى انجاز المهاـ الأكاديمية 
النفسية الاقر  لبرمجة  النظريةواعتماد مبية السالمتنوعة والتحفيز ورفع مستوى تقدير الذات وايقاؼ الخبرات 

وهذا يؤدي إلى تكويف أبنية معرفية جديدة الأمر الذي يجعؿ  ،العقؿ وهي نظرية )الخريطة ليست المنطقة ( 
نظرته تختمؼ عما كانت عميه سابقاً فتحؿ الأفكار الجديدة محؿ الأفكار القديمة ويؤدي إلى إعادة بناء 

وهذا  التحكـعادة تعريؼ المشكلبت بطريقة تعطي الفرد إحساساً بالتفهـ والقدرة عمى وتكويف المفاهيـ إلى إ
يعني أف السموؾ الإنساني يتسـ بالمرونة والتغير والتنوع والقابمية لمتوافؽ وفؽ الظروؼ والمواقؼ الذي يتعرض 

  (36، 2001،  )الفقيلها الفرد . وبناءاً عمى ذلؾ يمكف تنميته بالتدري  والتعمـ 
دها لابد واف يحمؿ معه تحديات وصراعات متنوعة تجعمنا ياف تنوع متطمبات الحياة وتعقوبما     

 يلمجهاز العصببحاجة الى برامج وتقنيات تساعدنا في التخفيؼ مف هذ  الصراعات وتعد البرمجة المغوية 
(Neuro Linguistic Programming )  ئج الممموسة التي وما تقوـ عميه مف تجار  واختبارات والنتا

عمميات ليس وليدة الحظ أو  عميها فهيتوصمت اليها  تثبت انها قادرة عمى مواجهة التحديات والتفوؽ 
  فلا تؤمالمصادفة بؿ يمكف صناعتها والتحكـ بها، فمف مسممات البرمجة المغوية لمجهاز العصبي انها 

ات  وهو عمـ ذو أهميّة كبيرة لكؿ فرد بالحظ بؿ هو نتيجة ، فميس هناؾ صدفة بؿ هناؾ أسبا  ومسبب
لاسيما لمذيف يريدوف اف يغيروا عادتهـ السمبية ويؤثروا في الاخريف فالبرمجة المغوية لمجهاز العصبي تقنية 
تعيف الانساف عمى تغيير نفسة واصلبح تفكير  وتهذي  سموكه وتنقية عاداته وشحذ هممه وتنمية قدراته 

 اٌّرغ١شاخ

 الاخرثاساخ
( tل١ّح )

 اٌّذغٛتح

 

ل١ّح 

 الادرّا١ٌح

(sig) 

دلاٌح 

 اٌرجش٠ث١ح اٌؼاتطح اٌفشٚق

 ع± ط ع± ط

 ِؼٕٛٞ 0.000 7.860 8.517 151.866 6.906 129.466 فاػ١ٍح اٌزاخ
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في غير  فوظيفة هذا العمـ هو التغيير والتاثير،اي تغيير  التأثيريمة تعينه عمى ومهاراته كذلؾ هي طريقة ووس
. فالبرمجة المغوية  لوقتهوالمنظـ  هفهي تصنع الانساف المثابر المجد المتقف لعمم ؾبالغير وبذلالنفس والتأثير 

الى اتباع اسمو   ةاحثكؿ ذلؾ دعا الب تناقش الكيفية وتهتـ بها وتدرس الإيجابيات وكيفية الوصوؿ إليها
البرمجة المغوية لمجهاز العصبي كونه عمما، الهدؼ منه تطوير قدرات ومهارات الإنساف ، فإذا كاف أمراً 
ممكناً لبعض الناس فهو ممكف للآخريف ،كذلؾ هي تقنية تعيف الإنساف عمى تغيير نفسه عف طريؽ إصلبح 

درته وتوجيه نفسه ذاتيا بوساطة التعمـ الذاتي وتوظيفه تفكير  وتهذي  انفعالاته ، مف خلبؿ التأكيد عمى ق
لقدراته،وامكاناته ، فالفرد القادر عمى ضبط انفعالاته والسيطرة عمى مجريات حياته ومواجهة ما يقابمه مف 

وقادرا عمى الاستدلاؿ المنطقي والتحميؿ والتمييز بيف الافكار  لأهدافهمشاكؿ وتحديات يكوف متفائلب ومحققا 
يظهر فيه وعي تاـ بالخطوات المنطقية التي توصؿ الى القرارات  متأملبيمة وغير السميمة ويكوف تفكير  السم

 .(  2004:79الصحيحة )المخزومي، 
امس الحاجة لهذا العمـ كونه يساهـ بشكؿ فاعؿ في الكشؼ عف  مراحمهـ فيويعد الطمبة بكافة   

التي تمارس في البرمجة المغوية لمجهاز العصبي تركز  فالأسالي  لديهـ،مهاراتهـ المبمورة لنجاح عممية التعمـ 
او الدارس  وهكذا يستطيع المُدر مف تركيزها عمى المهارة ذاتها  المعمومة اكثرعمى المهارة في اكتسا  

نظرا لفهمه لمتقمبات  حالة،لمبرمجة المغوية اف يكوف اكثر فاعمية وقدرة عمى اختيار الاسمو  الانس  لكؿ 
  .( 33 ، 2007نادر ،حالة )واتقانه لمهارات واستراتيجيات التعامؿ مع كؿ  المختمفة،حواؿ النفسية والا

النتيجة في ضوء جمسات برنامج البرمجة المغوية العصبية التي تـ تطبيقها عمى افراد  هذ ويمكف تفسير 
 واقعية،ية انفسهـ بشكؿ اكثر المشاركيف لرؤ  للؤفرادالمجموعة التجريبية حيث اتاح هذا البرنامج الفرصة 

وكذلؾ  الايجابية،والاستبصار الذاتي، وتحطيـ الاعتقادات السمبية وتنمية الاعتقادات  الانفعالي،والتنفيس 
وهذا ، عاـكيفية اكتشاؼ الاهداؼ وتحديد الطريؽ السميـ التي يبعدهـ عما يسب  لهـ المعاناة والقمؽ بشكؿ 

والتي اشارت الى ضرورة الاهتماـ بتقديـ ) (Canino,Glorisa,2004اسة يتفؽ مع ما توصمت الية نتائج در 
ارشادات ونصائح لمف يعانوف مف ادراكات وافكار سمبية وتعديمها الى افكار وادراكات ايجابية .انها ببساطة 

فاستخداـ تتمثؿ في الوعي والادراؾ لعناصر التميز التي تكوف غالبا خافية عمى التقنيات والانماط التقميدية. 
البرمجة المغوية لمجهاز العصبي تمكننا مف استبصار مناهج النجاح بحيث نتمكف مف تشفير الموهبة، وذلؾ 
بفهمنا كيؼ يعمؿ العقؿ فنزيؿ القيود التي نفرضها عمى أنفسنا والتحكـ بأسمو  التفكير وتفسير  كيؼ نريد 

ؼ بسرعة فائقة. كذلؾ سهولة إقامة علبقات والسيطرة عمى مشاعرنا والتخمص مف العادات السيئة والمخاو 
جيدة مع النفس والآخريف والتعرؼ عمى استراتيجية النجاح والتفوؽ والنبوغ عند الآخريف ومف ثـ تطبيقها عمى 
النفس وممارسة سياسة التغيير السريع لأي شخص نشاء والتأثير في الآخريف وسرعة إقناعهـ 

 (. 8،  2004)ماكديرموت،
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 -ات والتوصيات:الاستنتاج -5
 الاستنتاجات  5-1

 -ما يأتي:  الباحثاففي ضوء نتائج البحث استنتج 
وتقنيات البرمجة المغوية العصبية المعد مف قبؿ الباحثاف تأثير واضح في تحسيف مفهوـ  لبرنامج-1

 ح الديف.وعموـ الرياضة بجامعة صلب-فاعمية الذات لدى المجموعة التجريبية لطلب  كمية التربية البدنية 
بعدي(  -اظهرت الدراسة تفوؽ المجموعة التجريبية عمى المجموعة الضابطة في اختبارات )بعدي - 2

 لمفهوـ فاعمية الذات لطلب  المرحمة الثانية في كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة بجامعة صلبح الديف.
 التوصيات 5-2

 الى: الباحثاففي ضوء الاستنتاجات يوصي 
الاستفادة مف تقنيات البرمجة المغوية العصبية الذي تناولته الدراسة الحالية لمساعدة طلب   امكانية-1

كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة بجامعة صلبح الديف، في تحسيف فاعمية الذات لكي يتطور لديهـ جان  
لافكار والمدركات السمبية نحو الادراؾ والتفكير لجميع مراحؿ الحياة الاكاديمية والمستقبمية وتحويؿ جميع ا

 مدركات وافكار ايجابية تتماشى وتتطور الحياة وبشكؿ أفضؿ.
الاهتماـ بضرورة تدري  الطلب  عمى استخداـ مهارات و فنيات وتقنيات البرمجة المغوية العصبية  -2

 في حؿ معظـ المشاكؿ النفسية والتربوية والتعميمية و لمختمؼ الشرائح الاجتماعية.
طبيؽ برامج وتقنيات البرمجة المغوية العصبية مف قبؿ اساتذة عمـ النفس الرياضي وذلؾ مف ت -3

خلبؿ تنظيـ محاضرات وجمسات تثقيفية حوؿ مفهوـ البرمجة المغوية العصبية ومفهوـ الذات لزيادة الوعي 
 والمساهمة في تعزيز شخصية الطال  الجامعي.

 والأجنبيةالعربية  المراجعالمصادر و 
، مجمة كمية التربية   الدراسي والتحصيؿ الانفعالي النضج بيف العلبقة عف ميدانية دراسة:  )   (1982الديف عز عادؿ شوؿ،الأ -1

 ( جامعه عيف الشمس ،القاهرة . 5، العدد ) 
 .(: التقويـ والقياس، وزارة التعميـ العالي والبحث العممي، بغداد، العراؽ1990الاماـ، مصطفى محمد وآخروف ) -2
 الرياض. لمنشر،دار الميماف  بهمكي،ترجمة سموى محمد  ،العصبيةالقيادة في البرمجة المغوية  :(2004) جوزيؼ، اوكونر، -3
 (: نظريات الارشاد والعلبج النفسي، ترجمة حامد عبد العزيز، دار القمـ، الكويت.2001باترسوف، ) -4
مي والتحميؿ الاحصائي والتخطيط لمبحث، وجمع وتحميؿ (: أسالي  البحث العم2001البمداوي، عبد الحميد عبد المجيد ) -5

 ، دار الشروؽ لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف.1، طspss 11البيانات يدويا وباستخداـ برنامج 
6- ،   ، هيؿ ماكرو دار ،    وآخروف( المفتي أميف محمد الطال  التجميعي والتعميمي، ترجمة تعمـ (: تقييـ 1983  (وآخروف بموـ

 .  القاهرة
 ، ترجمة حسف معوض، وكماؿ صالح عبد ، مكتبة الانجمو المصرية، مصر.أسس التربية البدنية(، 1962بيوكر، تشارلز، ) -7
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، مؤسسة علبء الديف لمطباعة 1(: أساسيات بناء الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية، ط2005الجمبي، سوسف شاكر ) -8
 والتوزيع، دمشؽ، سوريا.

(، فاعمية الذات المدركة وعلبقتها بكؿ مف الأفكار غير العقلبنية والدافعية للئنجاز 2011نت شبناف، )الدوسري، هيفاء ب -9
لدى معممات المدارس الابتدائية الحكومية بمدينة الرياض، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية العموـ الاجتماعية جامعة الاماـ 

 محمد بف سعود الإسلبمية، الرياض.
 (: مقياس مفهوـ الذات بيف طمبة كمية التربية والآدا  في الرياض. 1998اف، )رمح، عباس رمض -10
 ، مكتبة التربية لمطباعة والنشر، صنعاء، اليمف.3(: القياس والتقويـ التربوي، ط2005العجيمي، صباح حسيف حمزة ) -11
وكلب مف فاعمية الذات  ( :  تحميؿ العلبقة بيف مكونات القدرة عمى حؿ المشكلبت الاجتماعية2001العدؿ عادؿ ) -12

 ، جامعة عينة الشمس القاهرة . 25،ع 1والاتجا  نحو المخاطرة، مجمة كمية التربية ،ج
 (: مقياس فاعمية الذات. كراسة التعميمات، مكتبة الانجموالمصرية، القاهرة.2005العدؿ، عادؿ ) -13
حسيف جودة الحياة لدى الطلب  (: فعالية برنامج إرشادي لت2005عرافي ورمضاف، صلبح الديف، مصطفى عمي ) -14

 المكتئبيف، مجمة كمية التربية، جامعة طنطا، مصر.
 (: مناهج البحث التربوي ، دار الحكمة لمطباعة والنشر  بغداد. 1990عزيزحنا داود ، انور حسيف عبدالرحمف  ،) -15
 اهرة.البحث العممي الرياضي، دار الفكر العربي، الق :(1987علبوى محمد حسف وكامؿ أسامه، ) -16
 الأردف والنشر.دار الفكر لمطباعة  ،النفسيةالصحة ، (2002) حناف،العناني،  -17
، مكتبة 3(: مناهج البحث في التربية وعمـ النفس )ترجمة( محمد نبيؿ نوفؿ وآخروف، ط1984فاند اليف، ديو بولد وآخروف ) -18

 الانجمو المصرية، القاهرة، مصر.
 دار منار لمطباعة، دمشؽ، سوريا.، لمنجاح العشرة : المفاتيح(1999الفقي، إبراهيـ ) -19
 (: البرمجة المغوية العصبية فف الاتصاؿ اللب محدود، المركز الكندي لمبرمجة المغوية العصبية.2001الفقي، ابراهيـ ) -20
 2(: البرمجة المغوية العصبية وفف الاتصاؿ اللبمحدود، جمهورية مصر، القاهرة: ط2008الفقي، ابراهيـ ) -21
( : بناء مقياس مقنف لسمات شخصية طمبة المرحمة الاعدادية في العراؽ ، أطروحة دكتورا  غير 1994دي )كاظـ، عمي مه -22

 منشورة ، كمية ابف رشد ، جامعة بغداد ، العراؽ .
مكتبة جرير، المممكة ، الطبعة الأولى، مدرب البرمجة المغوية العصبية:  (2004ماكد برموت، أياف، ووندي، جابو ) -23

 عوديةالعربية الس
 المممكة العربية السعودية مجمة الحصف،: الذكاء الانفعالي  (2004) المخزومي، امؿ، -24
 ، دار الشروؽ  لمنشر والتوزيع   ،عماف ، الأردف 1( :أساسيات القياس في العموـ السموكية  ، ط2004النبهاف ، موسى ) -25
ية انجاز المعمـ الفمسطيني "، مجمة كمية التربية، (:" البرمجة المغوية العصبية في تنمية دافع2009الهموؿ، إسماعيؿ ) -26
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     اعرط١غ اٌٛطٛي اٌٝ دٍٛي ِٕطم١ح ٌّا ٠ظادفٕٟ ِٓ ِشىلاخ 51

     فٟ ػ١ْٛ صِلائٟآسٜ ٔظشاخ اٌغخش٠ح تمذساذٟ  56

     ٠ظؼة ػٍٝ اٌٛطٛي إٌٝ ا٘ذافٟ ٚذذم١ك غا٠اذٟ 57

     ػٕذِا ذٛاجٕٟٙ ِشىٍح اجذ ػٕذٞ دٍٛي وص١شج 58

     ٠ّىٕٕٟ اٌرؼاًِ تىفاءج ِغ ِغرجذاخ اٌذ١اٖ 59
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     ٠ظؼة ػٍٝ اٌرٛافك ِغ أٞ ِجرّؼاخ جذ٠ذج 11

     خاػرّذ ػٍٝ ٔفغٟ فٟ دً وً ِا ٠ٛاجٕٟٙ ِٓ ِشىلا 15

     ٔظشا" ٌمذساذٟ اٌؼا١ٌح ٠ّىٕٕٟ ذٛلغ ٔرائج اٌذٍٛي اٌرٟ اطً ا١ٌٙا 15

     ٚ٘ثٕٟ اٌٍح ػض ٚجً ِٓ اٌمذساخ ِا ٠جؼٍٕٟ اػ١ش عؼ١ذا" 11

     إرا ػاسػٕٟ ادذ اوْٛ أا اٌخاعش فٟ إٌٙا٠ح 14

     إرا اػالٕٟ اٜ أغاْ ٠ظؼة ػٍٝ اٌرغٍة ػ١ٍح 11

     ش ِٓ اٌّٛالفأرظش ٌٕفغٟ فٟ وص١ 16

     ٠ظؼة ػٍٝ إ٠ماف أٞ إٔغاْ ػٕذ دذٖ 17

     لا اذشن دمٟ ِّٙا واْ ِغ أٞ إٔغاْ 18

     ذشن الأغاْ ٌذمٛلٗ لا ٠ؼذ أٙضا١ِح اٚ عٍث١ح 19

     ػٍٝ الأغاْ اْ ٠ؼثؾ أفؼالاذٗ فٟ اٌّٛالف اٌرٟ ذرطٍة رٌه 41

     لا ٠ّىٕٕٟ ذذم١ك اٌىص١ش ِٓ اٌّفاجآخ 45

     عٛف أطً اٌٝ ِىأح ِشِٛلح فٟ ٘زا اٌّجرّغ 45

     أعرط١غ ل١ادج ِجّٛػح ِٓ صِلائٟ إٌٝ ٘ذف ِذذد 41

     ١ٌظ ِٓ اٌظؼة ػٍٝ أٞ أغاْ اْ ٠مٛدٟٔ إٌٝ ِا ٠ش٠ذ 44

     أعرط١غ ذذًّ اٌىص١ش ِٓ اٌّغؤ١ٌٚاخ 41

     ٠ّىٕٕٟ اٌم١اَ تاٌم١ًٍ ِٓ الادٚاس فٟ اٌذ١اج 46

     أعشذٟ تٕمض ِا فٟ داٌح ػذَ ٚجٛدٞ ِؼُٙ ذشؼش 47

     ٚجٛدٞ فٟ اٞ ِىاْ وف١ً تؤْ ٠جؼٍح ِّرؼا" ِٚشٛلا" 48

     ٠ّىٕٕٟ اػافح اٌم١ًٍ لأٞ ػًّ أوٍف تٗ 49

     ٠ىٍفٕٟ ج١ّغ ِٓ دٌٟٛ تالأػّاي اٌغٍٙح 11

 (2ممحق )
 أسماء الخبراء والمختصين

 اٌجاِؼح اٌى١ٍح الاخرظاص الاعُ خ

 جاِؼح تاتً و١ٍح اٌرشت١ح اٌثذ١ٔح ٚػٍَٛ اٌش٠اػح ػٍُ إٌفظ اٌش٠اػٟ د ػاِش عؼ١ذ اٌخ١ىأٟ   ا. 1

 جاِؼح اٌّٛطً     و١ٍح اٌرشت١ح اٌثذ١ٔح ٚػٍَٛ اٌش٠اػح  ػٍُ إٌفظ اٌش٠اػٟ ا. د ٔاظُ شاوش ٠ٛعف   2

 جاِؼح ذىش٠د ٚػٍَٛ اٌش٠اػحو١ٍح اٌرشت١ح اٌثذ٠ٕح  ػٍُ إٌفظ اٌش٠اػٟ ا. د ػثذ اٌٛدٚد ادّذ اٌضت١ذٞ  3

 جاِؼح طلاح اٌذ٠ٓ و١ٍح اٌرشت١ح اٌثذ١ٔح ٚػٍَٛ اٌش٠اػح  ػٍُ إٌفظ اٌش٠اػٟ ا. د ػظ١ّح ػثاط عٍطاْ  4

 جاِؼح اٌغ١ٍّا١ٔح  و١ٍح اٌرشت١ح اٌثذ١ٔح ٚػٍَٛ اٌش٠اػح  ل١اط ٚذم٠ُٛ  ا.د. ِج١ذ خذا ٠خش اعذ   5

 جاِؼح وشوٛن و١ٍح اٌرشت١ح اٌثذ١ٔح ٚػٍَٛ اٌش٠اػح ش٠اػٟػٍُ إٌفظ اٌ ِٙا طثشٞ اٌر١ّّٟ   ا. د 6

 جاِؼح طلاح اٌذ٠ٓ  و١ٍح اٌرشت١ح ػٍُ إٌفظ اٌش٠اػٟ ا.َ.د. ِؤ٠ذ جشج١ظ 7

 جاِؼح طلاح اٌذ٠ٓ و١ٍح اٌرشت١ح اٌثذ١ٔح ٚػٍَٛ اٌش٠اػح ػٍُ إٌفظ اٌش٠اػٟ ا.َ. د الاْ لادس  8

 جاِؼح د٠اٌٝ و١ٍح اٌرشت١ح اٌثذ١ٔح ٚػٍَٛ اٌش٠اػح ػٍُ إٌفظ اٌش٠اػٟ ا.َ. د واًِ ػثٛد دغٓ  9

 جاِؼح طلاح اٌذ٠ٓ و١ٍح اٌرشت١ح اٌثذ١ٔح ٚػٍَٛ اٌش٠اػح  ؽشائك ذذس٠ظ د. فش٘اد ػٍٟ  10

 جاِؼح طلاح اٌذ٠ٓ و١ٍح اٌرشت١ح اٌثذ١ٔح ٚػٍَٛ اٌش٠اػح ػٍُ إٌفظ اٌش٠اػٟ أ. َ. د ػٍٟ دغ١ٓ ػٍٟ  51

 جاِؼح طلاح اٌذ٠ٓ و١ٍح اٌرشت١ح ػٍُ إٌفظ اٌش٠اػٟ  َ.د شٛتٛ شّظ اٌذ٠ٓ ع١ٍّاْ 55

 جاِؼح د٠اٌٝ  ٚػٍَٛ اٌش٠اػح–و١ٍح اٌرشت١ح اٌثذ١ٔح  ػٍُ إٌفظ اٌش٠اػٟ َ. د عٕاس٠ا جثاس ِذّٛد  51

 


