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 ملخص البحث :

 هدف البحث الى:
 المنطقتين الوسطى  لممارسين فين الممارسين وغير المدربيل التعرف على التقييم الذاتي

 والشمالية بكرة القدم.
  مستويات معيارية لمدربي كرة القدم في المنطقتين الوسطى والشمالية و وضع درجات

 الممارسين وغير الممارسين على وفق التقييم الذاتي.
 على  تصنيف مدربي كرة القدم الممارسين وغير الممارسين في المنطقتين الوسطى والشمالية

 فق التقييم الذاتي.و 
 وكان فرض البحث:

  إن اغلب مدربي كرة القدم الممارسين وغير الممارسين في المنطقتين الوسطى والشمالية على
 وفق التقييم الذاتي هم بمستوى جيد جداً.

( محدرباً 66)علحى عينحة البثحث ، شحمل   المنهج الوصفي بطريقة المسح الباحث استخدام 
( محدر  غيحر ممحارن محن 12رباً ممارساً للتدريب فحي الوتح  الثاضحر و)( مد54لكرة القدم منهم )

مقيححان التقيححيم الححذاتي  امححا اداة البثححث فكا حح  .مححدربي كححرة القححدم فححي المنطقتححين الوسححطى والشححمالية
 لمدر  كرة القدم.

 وتم التوصل الى عدة استنتاجات اهمها:
 على وفق التقييم الذاتي كا وا  ان اغلب مدربي كرة القدم في المنطقتين الوسطى والشمالية

 بمستوى )متوسط(.
  تم ايجاد الدرجات والمستويات المعيارية للتقييم الذاتي للمدربين الممارسين وغير الممارسين في

 المنطقتين الوسطى والشمالية.

  تصنيفاً  وعياً  مدربين الممارسين وغير الممارسين في المنطقتين الوسطى والشماليةالتصنيف 
 .ذاتيق درجاتهم في التقييم العلى وف
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The Classification of Soccer Trainers According to 
Personal Assessment 

 
Ahmed Moayad H. A. AL-Enezy 

University of Mosul –College of Basic Education 

 

Abstract: 
The research aims to: 

 The acquaintance with the personal assessment of the soccer trainers 

in the northern and middle area. 

 Making of levels and standard grades for the personal assessment of 

the practiced  and unpracticed soccer trainers ,in the northern and 

middle area. 

 The classification of soccer trainers according to the objective and 

personal assessment. 

The assumptions consist of: Most the practiced and unpracticed 

soccer trainers in the northern and middle area according to the personal 

assessment are in a very good level. 

The sample of research consisted of 66 soccer trainers from  the 

northern and middle area,54 of them are practicing training at the present 

time and 12 of them are not practicing training.  

Means of research included the following scales: 

 The scale of the personal assessment of the soccer trainer. 

 Also the method of content's analysis and the personal interview were  

Many conclusions have been made: 

 Making standard levels and standard grades for the personal 

assessment the practiced and unpracticed soccer trainers. 
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 التعريف بالبحث: -1

 المقدمة وأهمية البحث: 1-1

تعد لعبة كرة القدم من الألعا  الأكثر شعبية في العالم، وأول  الدول المتطورة العناية 
والاهتمام بهذه اللعبة، ويتض  ذلك من خلال تطرق العلم الثديث لجميع عناصر هذه اللعبة 

فأصب  التدريب الثديث عملية تربوية مخططة بالبثث بهدف تثقيق الإ جازات الرياضية العالية، 
مبنية على أسس علمية سليمة تعمل على وصول اللاعبين إلى التكامل في الأداء، وبذلك 

لعبة في السنوات الأخيرة وتغير طابع اللعب  ظراً لتعدد أساليب اللعب الجديدة وما التطورت 
ملثوظ وكل ما يرتبط بها من مستوى ارتبط بذلك من تنوع في الخطط الهجومية والدفاعية بشكل 

بد ي ومهاري، وهذا يعني بان "إعداد اللاعب ويتبعه الفريق أصب  حدثاً متعدد الأ ظمة يجلب 
 (.9:2002ا تباه الفسيولوجيين والأطباء والنفسيين" )سكر،

فالمدر  الرياضي ليس مسؤولًا عن رفع المستويات المهارية والبد ية والخططية التي يقوم 
ريبها بل يتعدى ذلك إلى سلوك وتصرفات اللاعبين لأ ه الشخص الوحيد المؤثر بشكل فعلي بتد

باللاعبين وفي جميع المجالات والمواتف، والذي يعد المثل الأعلى لهم "فأصب  من الأهمية أن 
الرياضي، وألا يضطلع المدر  بدوره في تهيئة كل من البيئة النفسية والاجتماعية لأعضاء الفريق 

 (375:2000قتصر دوره على تطوير القدرات البد ية والمهارية فثسب".)راتب،ي
فيجب عليه عند وضع وتثليل الخطط التدريبية الإلمام الكامل بالأسس العلمية التي 
تثيط بكافة جوا ب العملية التدريبية، لكون مسؤولياته متنوعة ومتشعبة تجاه لاعبيه و اديه 

 عبة وتا و ها والثكام وكذلك تجاه  فسه.والمدربين الآخرين وفنون الل
لمدر  أن يرشحد اللاعبحين ويحوجههم بحالطرق الصحثية العلميحة وان يسحتفيد محن لكما ينبغي 

ميكا يكية أجسامهم إلى أتصى درجة وذلك بغرض الثصول على أحسحن النتحا ج وأفضحلها، وعليحه 
الوتح  المناسحب، وان يهحتم ايضاً "أن يتدخل في حماية اللاعب محن إصحابات اللعحب وعلاجهحا فحي 

 (237:1987بصفة خاصة بالتكوين العضلي للاعبين في ردود الأفعال ودتة التوتي ".)سالم،
ذلك على المدربين المختصين بفرق كرة القدم أن يختاروا ما يتناسب وإمكا يات وك

يارها لمدربي لاعبيهم وأ ديتهم، وكذلك على الهيئات الإدارية لأ دية كرة القدم أن تراعي عند اخت
كرة القدم لفرتها أن يكون المدر  "يتناسب مع إمكا يات النادي ومستواه الرياضي واللاعبين الذين 
يثتويهم النادي والنتا ج التي يطم  إليها النادي والتي يجب أن يصل إليها ذلك المدر " 

 (.115-114 :1995حسا ين، )
العلمي لعملية التدريب في اطارها  تثقيق هذه النتا ج يتطلب ضرورة الاخذ بالمفهومو 

الشامل باعتبارها عملية منهجية تتطلب جمع بيا ات موضوعية ومعلومات صادتة باستخدام 
س متنوعة في اطار مجموعة من الاهداف المثددة للوصول الى تقديرات كمية وادلة ييمقاو ادوات 
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التي تتعلق بالمدربين وبعملية يستند اليها في اتخاذ وضع القرارات واصدار الاحكام المناسبة و 
 التدريب.

م الاخذ بنظر الاعتبار تولغرض التوصل الى الا عكاسات التي يظهرها التقييم الذاتي 
 الجوا ب المعرفية والمعلوماتية التي حققها المدر .

المعيار الأمثل للتصنيف، فظهرت  تيجة لذلك العديحد إلى  ولقد اجتهد الخبراء في التعرف
ر المسححتخدمة مثححل السححن، الطححول، الححوزن، الجححنس )ذكححر، ا ثححى(، الميححول، الاتجاهححات، مححن المعححايي

 القدرات العقلية، القدرة الثركية، المهارات، ا ماط الجسم. 
وعلى الرغم من  جاح بعض الدراسات التي اعتمدت علحى معيحار واححد محن هحذه المعحايير 

خدام معيححار واحححد للتصححنيف لا يمكنححه فححي عمليححة التصححنيف إلا ان معظححم الدراسححات أثبتحح  ان اسححت
 ان يوجد لنا تصنيفاً خالياً من النقد.

فلإظهار المثاسن والعيو  في عمل المدربين في مجال كرة القدم لابد من وضع درجات 
تقييمية تبين خلفيات المدر  وكيفية الوصول إلى صفته التدريبية، "حيث إن التقييم في مجال 

ات المدربين وإ جازاتهم ومعدلات تقدمهم في جميع النواحي التدريب يتضمن تثديد مستوي
 (.37: 1995حسا ين، التدريبية التي يقدمو ها للاعبين" )

وهنا تكمن اهمية البثث في ضرورة الاخذ بالمفهوم العلمي لعملية التقييم في اطارها 
 .الذاتي كرة القدم تعتمد على التقييمب نمدربيالجديدة لتصنيف  يقةطر  إضافةو  الشامل،

 
 مشكلة البحث: 1-2

على  يةإن طرق تصنيف مدربي كرة القدم في الوت  الثاضر تعتمد بالدرجة الأساس
الشهادة التدريبية فقط، فتزويد الفرق الرياضية في لعبة كرة القدم بالمدر  المناسب تمثل أحد 

دية المختلفة، فالمدربين المشاكل الر يسة التي تقابل المسئولين واللاعبين ومديري المنتخبات والأ 
 ؟ غالبية وبكثرة ولكن من هو الأصل 

فهذه النظرة الضيقة والمثدودة لمفهوم التقييم والاختيار والتي ترتكز على ما اختز ه 
المدر  في ذهنه من معلومات مثدودة )خبرة( لم تعد تتناسب المتطلبات المستقبلية للتدريب 

 لذي يتسم بالتقدم المعرفي والعلمي.واحتياجاته المتغيرة في هذا الوت  وا
وهنا تبلورت مشكلة البثث ا ه يجب على المؤسسات العلمية والمعنيين ان تقوم باعداد 
مؤشرات عن مؤهلات المدربين في مجال تدريب كرة القدم و وعية تدريبهم ومدى خبرتهم 

ت والمعايير المعينة للاسترشاد بها في تثديد كفايات هؤلاء المدربين ووضع الدرجات والمستويا
 في هذا المجال ليكون التقييم اكثر واتعية.

 أهداف البحث: 1-3
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 :الى  يهدف البثث إلى ما يأتي
المنطقتين الوسطى  ن الممارسين وغير الممارسين فيلمدربيل التقييم الذاتيإلى التعرف  1-3-1

 والشمالية بكرة القدم.
كرة القدم في المنطقتين الوسطى والشمالية مستويات معيارية لمدربي و وضع درجات  1-3-2 

 الممارسين وغير الممارسين على وفق التقييم الذاتي.
 تصنيف مدربي كرة القدم الممارسين وغير الممارسين في المنطقتين الوسطى والشمالية 1-3-3

 على وفق التقييم الذاتي.
 
 فرض البحث: 1-4

 يفترض الباحث ما يأتي:
ة القدم الممارسين وغير الممارسين في المنطقتين الوسطى والشمالية إن اغلب مدربي كر  1-4-1

 على وفق التقييم الذاتي هم بمستوى جيد جداً.
 
 مجالات البحث: 1-5

المركزي بكرة القدم في العراتي مدربو كرة القدم المصنفون لدى الاتثاد  المجال البشري: 1-5-1
 .المنطقتين الوسطى والشمالية في القطر العراتي

 .1/6/2006ولغاية  1/1/2006 الفترة من المجال الزماني: 1-5-2
في المثافظات  ملاعب كرة القدم في المنطقتين الوسطى والشماليةالمجال المكاني:  1-5-3

، والاتثاد ) ينوى، اربيل، دهوك، السليما ية، ديالى، سامراء، صلاح الدين، بغداد(
 العراتي المركزي لكرة القدم.

 
 المصطلحات: تحديد 1-6

 التصنيف: 1-6-1

هو وضع الأشياء معاً في مجموعة واحدة وذلك وفقاً لسمة أو  (:1997عرفه عطية وسرور ) -
 (.53:1997خاصية مشتركة تجمعها معاً )عطية، سرور، 

بأ ه عملية تقسيم المدربين المصنفين إلى مجموعات متجا سة ويعرفه الباحث اجرائياً:  -
 .م الذاتيالتقييومتكافئة حسب 
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 التقييم:  1-6-2

بأ ه إصدار أحكام قيمية عن الأفكار  :BLOOM , et al (1981)عرفه بلوم وآخرون  -
والخطط والطرق والوسا ل والموارد والأدوات، ويشتمل على المثكمات مثل المعايير 

وإما  والمستويات لتقدير مدى دتة وفعالية تلك الأفكار والخطط وتد تكون هذه الأحكام كمية
كيفية وتد تشتق المثكمات من داخل الموضوع الذي يتم تقييمه وتقويمه أو توضع له من 

 (. BLOOM, et al : 23 الخارج )
 
 التقييم الذاتي:  1-6-2-1

بأ ححه  ححوع مححن أ ححواع المقححاييس يلجححا فيححه الفححرد إلححى المقححاييس  (:2000عرفههه القمههخ وآخههران ) -
علححى المقابلححة الشخصححية أو حححين  سححتخدم مقححاييس التقححدير الذاتيححة وحححدها، حححين يعتمححد التقيححيم 

 (. 24:2000الموضوعية الأخرى. )القمش وآخران، 

بأ ه عملية إصدار حكم أو درجة حول الأداء أو النتا ج التي حققها ويعرفه الباحث اجرائياً:  -
موسم المدر ، هذه الأحكام يصدرها المدر   فسه، يثاول من خلالها تقييم ذاته خلال ال

 التدريبي الذي عمل مع الفريق خلاله وما حصله وحققه مع هذا الفريق.
 
 مدرب كرة القدم:  1-6-3

بأ ه أخصا ي الرياضة فهو يعمل على تطوير شعبية الرياضة في بلده،  (:2002عرفه سكر ) -
وهو المسئول عن إعداد وأداء اللاعب بمفرده أو الفريق بأكمله وهو المسئول عن الإ جاز 

 (.9:2002لرياضي ) سكر، ا
 
 الإطار النظري والدراسات السابقة: -2

 الإطار النظري:  2-1

 التصنيف:  2-1-1

" ا ه من المفيد في بعض الأحيان تصنيف وتقسيم الأفراد إلى مجموعات متجا سة والتي 
فحي يكون المصنف فيها في شكل التعليم الخاص، فحي المنافسحة أو الخبحرة، ويمحر التصحنيف غالبحاً 

( ، فعنحححدما يواجحححه القحححا م بالاختيحححار أو 10: 1995 تحححا ج القياسحححات الملا محححة " )شحححثاته وبريقحححع، 
القيان عينة من المختبرين متعددة الخصا ص، تصعب عليه عملية تثليل  تا ج قياساتها، حيحث 

 لا تتضمن من هذه النتا ج بالتجا س لوجود فروق كبيرة بين صفات وسمات أفرادها.
القحا م بالاختيحار بتقسحيم أفحراد العينحة إلحى فئحات أو مجموعحات متجا سحة فحي  ولذلك يضطر

(، ويفيحد هحذا التقسحيم ويسحاعد     38: 2004طبقاتها والتي تميز كل مجموعة عن الأخحرى )الثكحيم، 
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موضحححوعية " فحححي إيجحححاد علاتحححات ذات مغحححزى ممحححا لحححه الأثحححر الكبيحححر فحححي التوصحححل إلحححى  تحححا ج ذات 
 (.112: 1984هذا التقسيم بالتصنيف " )عبد الجبار واحمد،  ....ويطلق على.عالية.

فإذا اعتمد ا على الطول كمعيار للتصنيف فا نا سنجد بين من لهم صفة الطحول محع وزن 
 (.89: 1989الثقيل والمتوسط والخفيف. )المندلاوي واخران، 

ات التحي لا " وهكذا  جد ان الاعتماد علحى معيحار واححد للتصحنيف يتخللحه العديحد محن الثغحر 
 (. 31: 1982تجاهلها " )حسا ين،  يمكن

وممححا سححبق يتضحح  ان جميححع المعححايير السححابق ذكرهححا ذات أهميححة فححي موضححوع التصححنيف، 
 ولكن هل من المعقول استخدامها كلها؟ .

والواتع العملي يشير إلحى ا حه محن الصحعب جحداً اسحتخدام جميحع ا حواع التصحنيف فحي بثحث 
لإيجحاد علماء إلى مثاولة استخدام معيارين أو ثلاثة محن هحذه المعحايير واحد، لذلك اتجه  جهود ال

 (.90: 1989طرا ق للتصنيف تكون صالثة ومفيدة في تثقيق الهدف )المندلاوي واخران، 
 وتساعد عملية التصنيف في:

المعالجححات الإحصححا ية لنتححا ج الاختبححارات والقيححان حيححث تعمححل علححى سححهولة تثليححل البيا ححات  .1
 فصا ل أو مجموعات هادفة لها معنى ودلالة بغرض معين. بوضعها في

ان التصححنيف هححو وسححيلة وأسححلو  تربححوي عنححد الشححروع فححي إجححراء القيححان والاختبححارات البد يححة  .2
 والمهارية والنفسية في المجال المدرسي.

ا ه يساعد في الثصحول علحى  تحا ج صحادتة وذات معنويحة عاليحة فحي اختبحارات المجحالات كما  .3
 الأخرى.

في عملية التصنيف بعد تثديحد مشحكلة البثحث الباحث  أوفي مجال البثوث ينبغي ان يبد
 (.38: 2004مباشرة وتبل التطلع في جمع المعلومات )الثكيم، 

حيحث ان فقحرات التصححنيف تتعلحق بتعيححين الأفحراد فححي أتسحام أو مجموعححات مختلفحة، فعنححدما 
وطنحي محا، يقحوم المسحؤولون و بمسحاعدة المححدر  يحتم ا تقحاء الأفحراد أو اللاعبحين للالتثحاق بمنتخححب 

بتصنيفهم الى مجاميع مختلفة وتدريبهم بتدريبات مناسبة لهم داخل هذه المجاميع، كما ان محدربي 
لححى درجححات تدريبيححة فنجححد تصححنيفات المححدربين تتححوزع علححى حسححب كححذلك اكححرة القححدم يححتم تصححنيفهم 

الأولى، ومن الدرجة الثا ية، ومن الدرجة الثالثة،  شهاداتهم التدريبية فنجد مثلًا مدربين من الدرجة
 ,A, B)  التدريبية الدولية فئة  اتومنهم من يثملون الشهادة التدريبية الدولية، ومن يثملون الشهاد

C،)  ومححن يثملحححون الشحححهادة التدريبيحححة المثليحححة، ومحححن يثملحححون الشحححهادة التدريبيحححة الأوليحححة، ومحححن لا
ان التصحححنيف يتعلحححق بتعيحححين الأفحححراد فحححي  Nitkoلك يقتحححرح  يتكحححو يثملحححون أي شحححهادة تدريبيحححة، لحححذ

أتسام أو أعمال أو برامج، فإذا كا   هذه الأتسام تمثل مستويات مرتبة لنوع معين من البحرامج أو 
، وإذا كححان أححد هحذه الأتسححام يمثحل الححرفض والآخحر يمثححل اً الأعمحال، فحان هححذا التعيحين يسححمى تسحكين
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غيححر مرتبححة بطبيعتهححا، والقححرارات المتعلقححة ى ا تقححاء، أمححا التصححنيف فيمثححل اتسححاماً القبححول، فححان التعيححين يسححم
 (.35: 1999بهما جميعاً تعد من  وع القرارات الإدارية )علام، 

 
 طرائق التصنيف:  2-1-1-1

 للتصنيف أربع طرا ق شا عة يثسن الإلمام بها ومعرفة حقيقتها وهي كالأتي:
 أ. التصنيف النوعي:

التصحححنيف الكيفحححي عمليحححة  وعيحححة مهمحححة للاختبحححارات والقيحححان وخصوصحححاً فحححي  تعحححد عمليحححة
المجححال التربححوي، حيححث تعتمححد هححذه الطريقححة علححى تصححنيف عينححة المختبححرين مححن حيححث النححوع ولححيس 
من حيث الكم، وهناك كثير محن الدراسحات تتجحه إلحى تقسحيم البيا حات إلحى تسحمين كتقسحيم المحدارن 

، وهححو افضححل ن وهححواة يإلححى درجححة أولححى وثا يححة واللاعبححون إلححى مثتححرف إلححى ابتححدا ي وثححا وي والا ديححة
ا ححواع التصححنيف وهححو الححذي اعتمححده الباحححث فححي هححذه الدراسححة فححي تقسححيم المححدربين الححى مجموعححات 

 حسب درجاتهم في التقييم الموضوعي.
 

 :ب. التصنيف الكمي

ة كتقسحيم الا ديحة يعتمد هذا التصنيف فحي حالحة الظحواهر التحي يمكحن اعطايهحا قيمحة معنويح
ها من المدربين واللاعبين، والمنتسحبين حسحب دخلهحم الشحهري، وتقسحيم الحدول حسحب  حسب اعضا

 ا جازاتها الرياضية، وتقسيم المدربين حسب شهاداتهم التدريبية والعلمية.
 

 :ج. التصنيف الجغرافي

واتححححع يعتمححححد التصححححنيف الجغرافححححي علححححى تقسححححيم عينححححات المختبححححرين أو الظححححواهر حسححححب الم
الجغرافيححة لهححم، امححا مواتححع سححكنهم أو مواتححع عملهححم وتححد يكححون التصححنيف حسححب جغرافيححة تخححرجهم، 

 وبذلك يعد التصنيف الجغرافي احد صور التصنيف الكمي أو النوعي.
 

 :د. التصنيف الزمني

ويفيد هذا التصنيف في دراسة الاتجاهات  ثو التربية البد يحة والرياضحية، حيحث يمكحن ان 
وع دراسححححة هححححذه الظححححاهرة علححححى فتححححرات زمنيححححة متعاقبححححة، وبححححذلك يمكححححن للححححدارن قيححححان يكححححون موضحححح

الاتجاهححات فححي كححل فتححرة مححن هححذه الفتححرات، ويمكححن ان يكححون ذلححك مححثلا علححى مححرحلتين مختلفتححين 
اهميححة كبيححرة فححي دراسححة تطححور التربيححة البد يححة  يومتعححاتبتين مححن الححزمن، وبححذلك لا يعححد التصححنيف ذ

)الثكيم، ي جميحع مجحالات التطحور الاتتصحادية والثقافيحة والصحثية وغيرهحا.والرياضية فثسب بل ف
2004 :39-40) 
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 وهنالك طرائق أخرى للتصنيف، نذكر منها:

 . التصنيف العام:1

إذا كان الهدف هو تصنيف الأفراد في  شاط عام، فان التصنيف يعتمد في هذه الثالة 
 على السن والطول والوزن والجنس.

 
 لخاص:. التصنيف ا2

إذا كان التصنيف يتم لممارسة  شاط معين )ككرة القدم، السلة، الطا رة مثلًا( فان 
التصنيف في هذه الثالة يجب ان يعتمد على ما يستمتع به الأفراد من تدرات في هذه الأفراد، 

 مستويات، هي:  ةحيث تصنف المجموعة إلى ثلاث
 .مجموعة ذات مستوى منخفض في النشاط 
 ستوى متوسط في النشاط.مجموعة ذات م 
 .(41: 2004)الثكيم،   مجموعة ذات مستوى عالٍ في النشاط 
 

 التصنيف: أغراض  2-1-1-2

 هناك اغراض عدة للتصنيف في المجال الرياضي  ذكر منها ما يلي: 
  .زيادة الممارسة 
  .زيادة التنافس 
     .العدالة 
 .الدافعية 
 .الامان 
 .(40: 2004، )الثكيم             جاح التدريس 
 
 التقييم: 2-1-2

" ان إصححححدار الثكححححم علحححححى قيمححححة الأشحححححياء أو الأفححححراد أو الموضحححححوعات يتطلححححب اسحححححتخدام 
المعححايير أو المسححتويات أو المثكححات لتقححدير هححذه القيمححة، كمححا يتضححمن ايضححاً معنححى التثسححين أو 

 (21: 2000التعديل آو التطوير الذي يعتمد على هذه الأحكام".)القمش واخران، 
فكثيراً ما يثدث خلط بين مفاهيم القيان والتقويم والتقييم، فالقيحان يصحف السحلوك وصحفاً 
كمياً، ويثحدد مقحدار سحمة معينحة أو اكثحر لحدى الأفحراد، ولا يتخطحى ذلحك إلحى إصحدار حكحم معحين 

 على السلوك أو السمة المقاسة.
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لوصححفي علححى فالقيححان إذن هححو الوصححف الكمححي الموضححوعي لحححداء، فهححو الثكححم الكيفححي ا
الدرجحة ممحثلًا بالتقححدير النحوعي لحححداء، وهحذا الثكححم يفيحد فححي اتخحاذ تححرار معحين بشححان الفحرد الححذي 

 حصل على الدرجة، أو اتتراح إجراء مناسب له. 

ان مفهوم التقييم أو التقدير استخدم في مستهل  شاته من تبل مجموعة من علماء الحنفس 
محرة فحي كتحا  " تقيحيم الا سحان " الحذي اصحدر فحي الغحر  في الغر ، وتد ظهحر هحذا المفهحوم لاول 

(، وظهحححر مفهحححوم التقيحححيم أو التقحححدير كمصحححطل  سحححيكولوجي فحححي مراجحححع علحححم الحححنفس 1948عحححام )
 والقيان النفسي.

التقيحححيم يمكحححن ان يتضحححمن اسحححاليب متعحححددة وادوات متنوعحححة يعتمحححد بعضحححها احيا حححاً علحححى و 
ل، والحححذكاء، والاسحححتعدادات، والتفكيحححر الابتكحححاري، القيحححان الكمحححي )مثحححل درجحححات اختبحححارات التثصحححي

د الححبعض الاخححر عححادةً علححى تمححومقححاييس الثاجححات والميححول، والاتجاهححات والقححيم الشخصححية(، ويع
التقحححديرات الكيفيحححة، والاحكحححام الوصحححفية )مثحححل تقيحححيم اسحححتمارات القبحححول، وتقيحححيم خطابحححات التوصحححية، 

 راد، وتقديرات المدربين للاعبين وبالعكس. والمقابلة الشخصية(، وذلك بغرض ا تقاء الاف
 
 أغراض التقييم: 2-1-2-1

 ،الإرشاد.4 ،التوجيه.3 ،التنبؤ.2 ،الكشف عن الصعوبات التعليمية.1
 (24-22: 2000)القمش واخران،       تصنيف المدربين..5

لذا يفضل تقييم عمل المدر  وادا ه على مثطات واضثة تبين مدى فاعليته في العمليحة 
التدريبيححة، ولكححي يكححون تقيححيم المححدر  اكثححر واتعيححة ينبغححي ان تؤخححذ فححي الاعتبححار جميححع المتغيححرات 
الثادثححة داخححل العمليححة التدريبيححة والتححي تقححع تثحح  سححيطرة المححدر  وخاصححة تلححك المتغيححرات الخاصححة 

 بالمدر   فسه مثل تثمسه وتدرته على القيادة والتنظيم والادارة والابتكار.
رته للموتف التدريبي داخل الوحدة التدريبية، وهنا يقع العبء على القحا مين اضافة الى ادا

علححى عمليححة التقيححيم ذاتهححا فححي اعححداد الاسححاليب المطححورة لتقيححيم اداء المححدر  وا جازاتححه ، لححذا يعححد " 
التقيححححيم الرياضححححي عمليححححة تقححححدير شححححامل لكححححل تححححوى وطاتححححات الفححححرد فهححححي عبححححارة عححححن عمليححححة جححححرد 

 (.27: 1987)علاوي ورضوان، المثتويات للفرد "
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 انواع التقييم: 2-1-2-2

يمكحن التفريححق بحين  ححوعين مححن التقيحيم علححى أسحان الطريقححة الغالبححة فحي جميححع الملاحظححات 
 هما:و والبيا ات الضرورية للقيام بالتقييم، 

  التقييم الذاتي: 2-1-2-2-1
د التقيححيم علححى المقابلححة فيححه الفححرد إلححى المقححاييس الذاتيححة وحححدها حححين يعتمحح أالححذي يلجححهححو و 

الشخصحححية أو ححححين  سحححتخدم مقحححاييس التقحححدير الموضحححوعية الأخحححرى، حيحححث يكحححون معيحححار إصحححدار 
الأحكححام ذاتيححاً )كالمنفعححة الشخصححية او المصححاحبة والححوداد، صححلة القربححى والححرحم وطبيعححة الا ثيححاز 

ة الاجتماعيححة، او  ثححوهم، او  قححص يعححا ي منححه الفححرد فححي تهديححد ذاتححه، فضححلًا عححن اعتبححارات المكا حح
يمكححن تسححمية هححذا النححوع بححح)التقييم المتمركححز حححول الححذات(، صححورة مححوجزة لسححهولة الفهححم والادراك( وب

ويكححححححون اصححححححدار الاحكححححححام فيححححححه بصححححححورة تححححححرارات سححححححريعة تمثححححححل اراء واتجاهححححححات تتصححححححف بكو هححححححا 
 (.24: 2000)القمش واخران، .لاشعورية

أحكححام سححريعة ومبد يححة علححى مسححتويات  والتقيححيم الححذاتي عححادة مححا يسححتخدم بغححرض إصححدار
الأفححراد فححي خبححرة معينححة، وامححا إذا كححان الغححرض هححو الثصححول علححى معلومححات دقيقححة عححن إمكا يححات 

 (4: 1996الأفراد فان اللجوء في هذه الثالة إلى التقييم الذاتي أمر ضروري.)خاطر والبيك، 
 
  التقييم الموضوعي: 2-1-2-2-2

در  علححى المعلومححات باسححتخدام المقححاييس الموضححوعية كقيححان وهححذا التقيححيم يعتمححد فيححه المحح
حيحث يعتمحد التقيحيم الموضحوعي اساسحاً علحى المقحاييس ، الطول والوزن لتثديد مستوى النمو البد ي

الموضححوعية فححي جميححع الملاحظححات الكميححة عححن موضححوع التقيححيم، ولا يلجححا إلححى القيححان الححذاتي إلا 
 حين يستدعي الأمر ذلك.

اسحححتخدام التقيحححيم او متحححى  سحححتعمله فحححي العمليحححة التدريبيحححة فا نحححا  فحححرق بحححين  محححن حيحححث وأمحححا
 (.24: 2000 وعين من التقييم هما: التقييم التكويني، والتقييم الختامي )القمش واخران، 

 
 المدرب الرياضي: 2-1-3

لا احححد ينكحححر الحححدور الحححذي يؤديحححه المحححدر  فحححي حيحححاة اللاعبحححين فهحححو العمحححود الفقحححري لعمليحححة 
ريب وهو الذي يوجه تواهم الطبيعية التوجيه الصثي  ويثاول ان يخطط وينفحذ افضحل البحرامج التد

طويلحة  اً وتاتحأالتي تناسب اللاعبين للارتقاء بمستواهم، " والمدر  يقضي مع اللاعبين فحي الغالحب 
في التدريب مما يكون لشخصيته تاثير كبيحر علحى كحل فحرد محنهم و لعحل المحدر  الحذي يكحون تحدوة 

 الثة للاعبحححححححححححححححححححححححححححححححين يكحححححححححححححححححححححححححححححححون تحححححححححححححححححححححححححححححححاثيره فحححححححححححححححححححححححححححححححي اللاعبحححححححححححححححححححححححححححححححين اتحححححححححححححححححححححححححححححححوى " صححححححححححححححححححححححححححححححح
(، لححذلك يجححب ان يضححع دا مححاً فححي اعتبححاره ان عليححه تقححع مسححؤولية 271: 1985)صححال  وابححراهيم، 
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ان سحلوكه فحي عن ون، فضلًا ؤ كبيرة، وا ه يكون دا ماً مثلًا اعلى لكثير من اللاعبين لاسيما الناش
لكامل لمسؤوليته، كما ان هناك عناصر يجب ان تتوفر الثياة العامة ينبغي ان يتصف بالادراك ا

لدى مدر  كرة القدم حتى يمكن الاطمئنان الى ا ه سيقوم بالمهام الموكلة اليه على الوجه الاكمل 
التحححي " لهحححا اثحححر فاعحححل وحيحححوي فحححي التحححأثير علحححى محححدى  جحححاح  الشخصهههية واول هحححذه العناصحححر هحححو

ة بححين اللاعححب والمححدر  مححن اجححل الارتقححاء فححي المححدر  فححي العمححل مححع لاعبيححه وخلححق اجححواء خصححب
(، وعليحححه فحححان شخصحححية المحححدر  هحححي شخصحححية 12: 1967العمليحححة التدريبيحححة " ) عمحححان وصحححال ، 

رياضحححية تربويحححة تتحححولى مهامحححاً )تربويحححة وتعليميحححة واداريحححة( تحححؤثر تحححأثيراً فعحححالًا فحححي التطحححور الشحححامل 
الثيححاة العمليححة والتدريبيححة والاشححراف  والمتححزن لشخصححية الرياضححي، اذ ا هححا تشححمل مختلححف مجححالات

على الفريحق فحي المباريحات وفحي اجتماعحات الهيئحة الاداريحة المسحؤولة عحن فريقحه، فضحلًا علحى ا هحا 
 تشمل الجوا ب الاجتماعية كو ه فرداً من مجموعته.

وبغية تثقيق تلك المهام والاهداف بات من المؤكد ان تكون للمدر  الرياضحي شخصحيته 
" بوصححفه تا حداً ميححدا ياً ولان تطحور الرياضححي يتحأثر تححأثيراً كبيحراً بشححعور الرياضحي تجححاه الخاصحة بحه 
(، كمححا ان هنحاك صحفات عامححة يجحب ان يتصحف بهححا محدر  كححرة Singer, 1972:351مدربحه " )

القدم، كالقدرة على تثمل الصعا  ومواجهتها وضبط النفس والقدرة على التفاهم والتسام  ودراسة 
ل موضححوعي وتكححوين العلاتحات الطيبححة والصححداتات مححع اللاعبحين وكححذلك القححدرة علححى المشحاكل بشححك

 .الاتناع واحترام اللاعبين وتقديرهم وسعة الصدر والمرح عند الثاجة
ويقصححد بححه كححل  ،الاعههداد المهنههييتححوفر للمححدر  هححو ان امححا العنصححر الثححا ي الححذي يجححب 

ثصححل دا مححاً يعلححى المححدر  ان فت المختصححة، العمليححات التربويححة التححي يتلقاهححا المححدر  مححن الهيئححا
على افضل اعداد مهني كلمحا أتيثح  لحه الظحروف، ومحن المحواد التحي يجحب ان يلحم بهحا المحدر  او 
يدرسححها هححي كححل مححا يتعلححق بالاعححداد البححد ي والمهححاري والخططححي وكححذلك تححا ون اللعبححة وتعديلاتححه 

علححححم التححححدريب الرياضححححي وعلححححم الححححنفس وطححححرق اللعححححب ووظححححا ف اللاعبححححين وان يلححححم المامححححاً كححححاملًا ب
لديححه اطححلاع علححى كححل مححا يتعلححق بعلححم وظححا ف الاعضححاء والتشححري  واصححابات وان يكححون الرياضححي 

الملاعححب والاسححعافات الاوليححة وعلححم التغذيححة والاختبححارات والمقححاييس التححي تخححص كححرة القححدم وطححرق 
 والتطور مع ما هو حديث في مجال التدريب. التقييم والتقويم
ويقصحححد بهحححا عحححدد  الخبهههرةهحححو فالعنصحححر الثالحححث الحححذي يجحححب ان يتحححوفر لحححدى المحححدر   امحححا

السححنوات التححي تضححاها المححدر  فححي مزاولححة كححرة القححدم او التححدريب فححي مجالهححا وزيححادة السححنوات التححي 
يقضححيها المححدر  فححي التححدريب لهححا فوا ححد كثيححرة منهححا اتسححاع المعححارف للمححدر  فححي مجححال كححرة القححدم 

 لتدريبية.وتثسين مقدرته ا
، اذ ان تدريب كرة القحدم يعتبحر محن الصحة العامة واللياقة العامةاما العنصر الرابع فهي 

المهن الشاتة والتي تتطلب درجة عاليحة محن الصحثة واللياتحة البد يحة، فالمحدر  يتثحرك فحي الملعحب 
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يكون حيوياً ن لفترة طويلة ويطبق بعض الثركات المهارية او الخططية او البد ية مما يتطلب منه ا
 (24-23: 1997يتمتع بنشاط وحمان يساعده على اداء عمله على احسن وجه.)اللامي، 

والمححدر  النححاج  هححو الححذي يهححتم بنححواحي عديححدة فححي علححم التححدريب الرياضححي وعلححم الححنفس 
الرياضححي وتلعححب شخصححيته الححدور الفاعححل فححي  فسححية اللاعححب فهححو المثححال الاعلححى للاعححب ويكححون 

عبححين ويجححب ان يكححون " ذا مسححتوى ثقححافي جيححد فضححلًا عححن تمتعححه بمسححتوى علمححي  قطححة جححذ  اللا
(، وتعتبر العملية 107: 1987لعبة من الناحيتين النظرية والعلمية " )حنتوش، ؤ جيد ويلم بفنون ال

الا ا نححا  ححرى ا هححا عمليححة معقححدة خاصححة تجمححع جوا ححب مختلفححة  ،رغححم ا هححا عمليححة تربويححة ،التدريبيححة
 تلخيصها بالاتي:ومتعددة يمكن 

 تدريب اللياتة البد ية الفردية والجماعية للاعبين. -
 تدريب اللياتة المهارية الفردية والجماعية للاعبين. -
 تدريب الجا ب الخططي للفريق . -
تدريب وتنمية وتطوير الترابط الاجتماعي والعمل المشترك الذي يحربط بحين اعضحاء الفريحق وفقحاً  -

 (33: 1998)حسن،            المهارية.لقدراتهم الفردية و 
 
 صفات المدرب الرياضي: 2-1-3-4

الشخصية التربوية التي تتولى عملية تربية وتعليم اللاعبين والتي  اان المدر  الرياضي ذ
تحححؤثر فحححي تنميحححة مسحححتواهم الرياضحححي والخلقحححي تحححاثيراً مباشحححراً، والحححذي لحححه الحححدور الفعحححال فحححي تطحححوير 

شاملًا ومتز اً، يجحب ان يتثلحى بصحفات تجعلحه محثلًا أعلحى يقتحدى بحه فحي شخصية اللاعب تطويراً 
 جميع تصرفاته ومعلوماته، هذه الصفات هي: 

 .ان يكون مثباً لعمله ومخلصاً له، حسن المظهر والصثة 
 .ان يتميز عمله التربوي بالأما ة والصدق وتثمل المسؤولية 
 هة الصعا  وحسن التصرف.ان يبذل الجهد الهادف في العمل والقدرة على مواج 
  المواتف المثيرة.و مواتف الا فعال في ان يكون تادراً على ضبط النفس 
 .ان يتثلى بالخلق الثميد والاستقامة في حياته الشخصية 
  اللاعبين على الاحترام والعطف والثب والثقة المتبادلة.مع ان يبني علاتته 
 عبين.ان يتصف بروح المرح والتفايل ويشع ذلك على اللا 
  ان يكون تادراً على القيادة، يقوم بعملية النقد البناء وتوجيه النص  والإرشاد وتوقيع العقوبحات

 إذا تطلب ذلك.
 .ان يكون حا زاً لاحترام لاعبيه وحريصاً على عدم رفع الكلفة بينه وبينهم 
 .ان يتصف سلوكه بالثزم، حزم الأ  المقدر الفاهم ، وعادلًا في معاملته 
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 بححالتفكير الرياضححي الححذي ينححادي بححان تكححون المنافسححة  ظيفححة وتويححة وبححروح رياضححية  ان يتمسححك
 (  277:  .تحقه.)فرج، 

وتححححد أجريحححح  دراسححححة علححححى عينححححة مححححن المححححدربين يمثلححححون العديححححد مححححن الا شححححطة الرياضححححية، 
 هناك ثلاث صفات شخصية يتميز بها المدربون الناجثون هي:  انوأظهرت 

  : علحححى ا جحححاز شحححض صحححعب ، فضحححلًا عحححن التغلحححب علحححى العقبحححات  ويعنحححي مقحححدرة الفحححردالانجههها
 وتثقيق مستوى مرتفع، كذلك التفوق على الذات، إضافة الى منافسة الآخرين والتفوق عليهم. 

 :ويعني مقحدرة الفحرد علحى تثليحل دوافعحه ومشحاعره، كحذلك تثليحل سحلوك الآخحرين  التأمل الذاتي
 ودوافعهم.

  :التحأثير فحي سحلوك أو تفكيحر الآخحرين، أو تحوجيههم بالإيثحاء وتعني مقدرة الفرد على السيطرة
 وبالإغراء، أو بالإتناع أو بالأمر، كذلك الدفاع عن وجهة  ظره بعناد.
 (379-377: 2000)راتب، 

 
 الدراسات السابقة

 (2001. دراسة الشيخو )1

 التقييم الذاتي لمدرب كرة اليد()
 هدف البحث الى التعرف على: -
 م مدر  كرة اليد لذاته.. مستوى تقيي1
. الفروق في مستوى التقييم الذاتي وفق متغيرات )تبل المباراة وبعدها،ومستوى التقييم في ملعبحه 2

 وملعب الفريق المنافس(.

 وافترض الباحث: -
ا ه لاتوجحد فحروق معنويحة فحي مسحتوى التقيحيم الحذاتي للمحدربين بحين كحل محن متغيحرات )تبحل 

 وملعب الفريق المنافس(. المباراة وبعدها، وملعبه
واشتمل  عينة البثث على مدربو  ادي الفتوة الرياضي بكحرة اليحد فئحة المتقحدمين المشحارك 

( مباريحات 8( مدربين، تحم مشحاهدة )3وتد بلغ حجم العينة ) 2001في دوري ا دية القطر للموسم 
واسحتخدم  ق المنحافس(.( مباريات ايا  أي )ملعبه وملعب الفري4( مباريات ذها  و)4لهم بواتع )

الباححث للتوصححل الححى  تا جححه اسحتمارة التقيححيم الححذاتي للمححدر  الرياضحي. واسححتخدم الباحححث الوسححا ل 
الاختبحار ،  معامحل الارتبحاط البسحيط، الا ثحراف المعيحاري ،  الوسحط الثسحابي) :الآتية الاحصا ية 

 التا ي.
 واستنتج الباحث:
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در  كحححرة اليحححد حسحححب متغيحححرات )تبحححل المبحححاراة وجحححود تبحححاين فحححي مسحححتوى التقيحححيم الحححذاتي لمححح
 وبعدها( وفي متغير استخدام )ملعبه وملعب الفريق المنافس( من خلال قيم الاوساط الثسابية.

 وأوصى الباحث:
اسحححتثمار محححدر  كحححرة اليحححد لكافحححة الامكا يحححات المختلفحححة المتحححوفرة لحححه والتحححي تسحححاهم فحححي رفحححع 

 (306-297:  2001)الشيخو،           مستوى ا جازه.
 
 إجراءات البحث: -3

 منهج البحث: 3-1

 .استخدم الباحث المنهج الوصفي بطريقة المس 
 

 مجتمع البحث وعينته: 3-2

تمثل مجتمع البثث من مدربي كرة القدم الذين تم اختيارهم بالطريقة العمدية، والبالغ 
 ( مدرباً.81عددهم )

دم من المدربين المصنفين لدى الاتثاد ( مدرباً لكرة الق66بلغ  عينة المدربين ) في حين
بعد العراتي المركزي لكرة القدم من الممارسين وغير الممارسين في المنطقتين الوسطى والشمالية، 

 (.1كما موض  في الجدول )ان تم استبعاد عينة الصدق والثبات التجربة الاستطلاعية و 
 (1جدول )ال

 يوضح عملية تو يع عينة المدربين
 غير الممارسين الممارسين المئوية النسبة العينة عدد المدربين ت
 12 54 %81.48 66 عينة التجربة الر يسية 1
 ح - %14.81 12 عينة الصدق والثبات 2
 ح - %3.70 3 عينة التجربة الاستطلاعية 3

 - - %100 81 المجتمع الكلي
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 جمع المعلومات: وسائل 3-3

 الاختبارات والمقاييس: 3-3-1

 مقياس التقييم الذاتي لمدرب كرة القدم: 3-3-1-1
 وصف المقياس وتصحيحه: 3-3-1-1-1

( فقرة تنصب جميعها 20(، حيث يتكون هذا المقيان من )1995عد المقيان )غوتوق، أ 
  ثحححححححو قيحححححححان تقيحححححححيم محححححححدر  كحححححححرة القحححححححدم لذاتحححححححه التدريبيحححححححة ، ويحححححححتم تصحححححححثي  المقيحححححححان بالبحححححححدا ل 

كححون الثححد الأعلححى لمجمححوع الححدرجات التححي يثصححل عليهححا ( لكححل فقححرة علححى حححدا، حيححث ي3، 2، 1)
(، والحححذي يمثحححل اصحححل 1( درجحححة، الملثحححق )20( درجحححة، أمحححا الثحححد الأد حححى فهحححو )60المفثحححوص )

 (. 2المقيان، وللاطلاع على كيفية تصثي  المقيان ا ظر الملثق )
أكححد مححن ولغححرض تقنححين المقيححان علححى البيئححة العراقيححة، تححم القيححام بعححدد مححن الإجححراءات للت
 إمكا ية الاعتماد عليها في الدراسة من خلال التأكد من صدق المقيان وثباته وكما يلي:

 
 الأسس العلمية للمقياس: 3-3-1-1-2
 صدق المقياس:* 

 الصدق الظاهري:أ. 
" يعححححد الصححححدق مححححن الخصححححا ص السححححيكومترية الأساسححححية للاختبححححارات والمقححححاييس، و عنححححي 

 (210: 2000اتخاذ ترارات ملا مة لغرض معين ".)علام، بالصدق مدى فا دة القياسات في 
وبهحححدف التأكحححد محححن تحححدرة المقيحححان علحححى قيحححان متغيحححرات البثحححث تحححم اللجحححوء إلحححى الصحححدق 

في التربية الرياضحية، لإبحداء  *الظاهري، وذلك بعرض المقيان على عدد من الخبراء والمختصين
هححا صححالثة أو غيححر صححالثة لقيححان ملاحظححاتهم  ثححو كححل فقححرة مححن فقححرات المقيححان مححن حيححث كو 

                                           
 السادة الخبراء هم: *

 كلية التربية الرياضية / جامعة الموصل. –أ.د. لؤي غا م سعيد الصميدعي 
 كلية التربية الرياضية / جامعة الموصل. –أ.د. جاسم مثمد  ايف الرومي 
 / جامعة الموصل. كلية التربية الرياضية –أ.د. مثمد خضر اسمر الثيا ي 

 كلية التربية الرياضية / جامعة الموصل. –أ.م.د. زهير تاسم الخشا  
 كلية المعلمين / جامعة الموصل. –أ.م.د. جاجان جمعة الخالدي 
 كلية التربية الرياضية / جامعة بغداد. –أ.م.د. صباح مثمد مصطفى 

 جامعة الموصل. /كلية التربية الرياضية  –أ.م.د. هاشم احمد سليمان العيسى 
 كلية التربية الرياضية / جامعة الموصل. –أ.م.د. ايثار عبد الكريم غزال 

 كلية التربية الرياضية / جامعة الموصل. –ي مثمود حسين الراوي كأ.م.د. م
 كلية التربية الرياضية / جامعة الموصل. –أ.م.د. غيداء سالم عزيز النعيمي 

 التربية الرياضية / جامعة الموصل. كلية –م.د. سبهان مثمود الزهيري 
 لية التربية الرياضية / جامعة صلاح الدين.ك -م.د. جميل خضر علي 
 لية التربية الرياضية / جامعة صلاح الدين.ك -م.د. شاخوان مجيد كريم 
 لية التربية الرياضية / جامعة صلاح الدين.ك -م.م. سامان حمد سليمان 

 لية التربية الرياضية / جامعة صلاح الدين.ك - م.م. بثري حسن عبدالله خوشناو
 لية التربية الرياضية / جامعة صلاح الدين.ك -م.م. عمر مجيد اغا 

 لية التربية الرياضية / جامعة صلاح الدين.ك -م.م. سرتيب عمر عولا 
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التقييم الحذاتي لمحدر  كحرة القحدم فحي العحراق، و أسحفرت هحذه العمليحة عحن ملاحظحات  الح  الاهتمحام 
، 13، 12( فقححرات وهححي التسلسححلات )3وافضحح  إلححى إجححراء عمليححات التعححديل واعححادة الصححياغة لححح)

تصحين. وتحم إجحراء التعحديلات ( لعدم حصولها على موافقة الخبحراء والمخ8( وحذف الفقرة رتم )15
%( بحين الخبحراء والمختصحين ،ويشحير بلحوم إلحى 80السابق ذكرها بعد الثصول على  سحبة اتفحاق )

%( فحاكثر محن أراء المثكمحين فحي هحذا النحوع 75ا ه " على الباحث الثصحول علحى موافقحة بنسحبة )
بة للتأكحد محن صحدق (، ويعحد هحذا الإجحراء وسحيلة مناسح126: 1983من الصدق " )بلحوم واخحرون، 

المقيححان والححذي يعححد مححن الخصححا ص الأساسححية الواجححب توفرهححا فححي الأداة، إذ أن " الأداة الصححادتة 
 هححححححححححححححححححححححححححححححي التححححححححححححححححححححححححححححححي تقححححححححححححححححححححححححححححححيس مححححححححححححححححححححححححححححححا وضححححححححححححححححححححححححححححححع  مححححححححححححححححححححححححححححححن اجححححححححححححححححححححححححححححححل قياسححححححححححححححححححححححححححححححه "

(، فقححد أشححار أيبححل إلححى أن "احسححن 39: 1981( )الزوبعححي واخححرون، 276: 1973)جححابر وكححاظم، 
محن المختصحين بتقحدير محدى تمثيحل الفقحرات للصحفة  وسيلة للتثقق من الصحدق الظحاهري قيحام عحدد

 (Ebel , 1979 : 555المراد قياسها ".)
 

 الصدق التمييزي:ب. 
مححن سححمات المقيححان الجيححد تدرتححه علححى التمييححز بححين الافححراد الححذين يثصححلون علححى درجححات 
يحة عالية وبين الذين حصلوا على درجات منخفضة فحي المقيحان  فسحه، أي اسحتخراج القحوة التمييز 

(، )دروان، 272: 1973للفقرات فضلًا عن تمتعه بالاتساق الداخلي بين الفقرات.)جابر وكحاظم، 
1985 :272) 

 
 وقد تم إجراء التحليل الإحصائي بطريقتين:

 . أسلوب المجموعات المتطرفة:1
لمميحزة فحي مقيحان التقيحيم تم استخدام أسلو  المجموعات المتطرفحة للكشحف عحن الفقحرات ا

% من الدرجات العليا والد يا لتمثلا 27الذاتي لمدربي كرة القدم، حيث يتم في العادة اختيار  سبة 
( مححدرباً فقححط مححن مححدربي 12)عححددهم المجمححوعتين المتطححرفتين، و ظححراً لصححغر حجححم العينححة والبححالغ 
ين الوسطى الشحمالية، ولتعحذر اختيحار ا دية الدرجة الأولى الممارسين وغير الممارسين في المنطقت

% العليحا والحد يا ومحن اجحل إضحفاء الصحيغة الإحصحا ية المناسحبة لهحذه الطريقحة فقحد أشحار 27 سبة 
( إلى ا ه بإمكان الباحث في مثل هذه الثالة ان يقسم العينة إلى تسمين 1981)الزوبعي واخران، 

 (2002)الثمحححححححححححححححححححححححححدا ي،  متسحححححححححححححححححححححححححاويين أعلحححححححححححححححححححححححححى واد حححححححححححححححححححححححححى، كمحححححححححححححححححححححححححا فحححححححححححححححححححححححححي دراسحححححححححححححححححححححححححة
(، وا ه ليس  المهم التقيحد بهحذه النسحبة المئويحة فحي اختيحار المجمحوعتين 2002ودراسة )الاشريفي، 

% محححححن 50( إذ اختيحححححرت  سحححححبة 75: 1981% الحححححد يا( )الزوبعحححححي واخحححححرون، 27% العليحححححا و27)
( محدربين بعحد 6الدرجات العليا والحد يا لتمحثلا المجمحوعتين المتطحرفتين، وتحد ضحم  كحل مجموعحة )
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( فقححرة 20تبحح  درجححاتهم ترتيبححاً تنازليححاً فححي ضححوء إجابححاتهم عححن فقححرات المقيححان المؤلفححة مححن )أن ر 
علححى الثاسححو  الآلححي واعتمححدت قيمححة )ت( الدالححة احصححا ياً مؤشححراً لتمييححز  SPSSباسححتخدام  ظححام 

 ( يوض  ذلك.2الفقرات، والجدول )
 

 (2جدول )ال
 المجموعات المتطرفة ذاتي لمدرب كرة القدم باستخداميوضح قيمة )ت( المحسوبة لفقرات مقياس التقييم ال

 قيمة الفقرة رقم
 قيمة رقم الفقرة )ت(

 قيمة رقم الفقرة )ت(
 قيمة الفقرة رقم )ت(

 )ت(
1 2.31 6 2.28 11 3.23 16 2.91 
2 2.55 7 2.25 12 2.99 17 2.43 
3 3.13 8 1.78 13 2.65 18 2.35 
4 2.98 9 2.98 14 2.41 19 2.88 
5 2.96 10 3.02 15 2.32 20 2.85 

 .2.23( = 0.05( وأمام مستوى معنوية )10قيمة )ت ( الجدولية عند درجة حرية )* 
 

( إن القححيم التا يححة لفقححرات مقيححان التقيححيم الححذاتي لمححدر  كححرة القححدم 2ويتضحح  مححن الجححدول )
( وأمحام 10ة )( وعند الرجوع إلحى قيمحة )ت( الجدوليحة، عنحد درجحة حريح3.23-1.78تراوح  بين )

( وفحي ضحوء ذلحك فحان جميحع الفقحرات التحي كا ح  2.23(  جد إ هحا تسحاوي )0.05مستوى معنوية )
قيمة )ت( التابعة لها هي اكبر من القيمة الجدولية هي فقرات مميزة وتقيس التقييم الحذاتي لمحدر  

( هححححي 1.78لغحححة )( والتحححي كا ححح  قيمحححة )ت( المثسحححوبة التابعحححة لهحححا والبا8كحححرة القحححدم، عحححدا الفقحححرة )
(، لذا فهي فقرة غير مميزة ولا تقيس التقييم الذاتي 2.23اصغر من قيمحة )ت( الجحدولية والبالغحة )

 لمدر  كرة القدم العراتي.
 
 . معامل الاتساق الداخلي:2

تم استخراج معامل الاتساق الداخلي للوصول للقوة التمييزيحة للفقحرات، إذ أن الطريقحة تقحدم 
متجا ساً في فقراته بثيث تقيس كل فقرة البعد  فسه الحذي يقيسحه المقيحان ككحل، فضحلًا لنا مقياساً 

 (101: 1990عحححححححححححححن تدرتحححححححححححححه علحححححححححححححى إبحححححححححححححراز التحححححححححححححرابط بحححححححححححححين فقحححححححححححححرات المقيحححححححححححححان )كحححححححححححححاظم، 
 (.3(، وكما موض  في الجدول )96: 1987، والبلداوي  )السامرا ي
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 (3الجدول )
 م الذاتي باستخدام طريقة الاتساق الداخلييوضح معاملات الارتباط بين فقرات مقياس التقيي

معامل  رقم الفقرة
معامل  رقم الفقرة التمييز

معامل  رقم الفقرة التمييز
معامل  رقم الفقرة التمييز

 التمييز
1 0.84 6 0.63 11 0.77 16 0.79 
2 0.85 7 0.74 12 0.82 17 0.74 
3 0.89 8 0.53 13 0.86 18 0.80 
4 0.91 9 0.81 14 0.89 19 0.90 
5 0.90 10 0.82 15 0.91 20 0.92 

 .0.55( = 0.05( وأمام مستوى معنوية )11* قيمة )ر( الجدولية عند درجة حرية )
 

( ان قحححيم معامحححل الارتبحححاط بحححين فقحححرات المقيحححان والدرجحححة الكليححححة 3يتضححح  محححن الجحححدول )
ل الارتبححاط عنححد ( وهححذا بححالرجوع إلححى جححداول دلالححة معامحح0.92-0.53للمقيححان تححد تراوححح  بححين )

( وفحي ضحوء 0.55(،  جحد إن قيمحة )ر( الجدوليحة هحي )0.05( ومستوى معنوية )11درجة حرية )
ذلك فان فقرات مقيان التقييم الذاتي هي فقحرات مميحزة وذلحك لان قحيم معحاملات الارتبحاط الخاصحة 

احصحا ياً وذلحك ( والتحي كا ح  غيحر مميحزة 8بها كا   اكبر من قيمة )ر( الجدولية محا عحدا الفقحرة )
( وهححو اصححغر مححن قيمححة )ر( الجدوليححة والبالغححة 0.53لان قيمححة معامححل الارتبححاط الخححاص بهححا بلححغ )

 (، لذلك فهي فقرة مرفوضة وتثذف من المقيان.0.55)
و ظحححراً لاتفحححاق طريقتحححي المجموعحححات المتطرفحححة والاتسحححاق الحححداخلي احصحححا ياً علحححى فقحححرات 

( فقححرة هححي فقححرات مميححزة، وبححذلك اصححب  19م فححي العححراق ألححح)مقيححان التقيححيم الححذاتي لمححدر  كححرة القححد
 مقيان التقييم الذاتي للمدر  جاهزاً للتطبيق على عينة البثث.

 
 ثبات المقياس:* 

تعححد ريقححة اعححادة تطبيححق الاختبححار، إذ "لغححرض إيجححاد معامححل الثبححات للمقيححان، تححم اعتمححاد ط
 1990)العجيلحي واخحرون،  ت متتاليحة"رة محراالأداة ثابتة إذا أعط   فحس النتحا ج فحي قياسحها للظحاه

( مدر  من مدربي أ ديحة الدرجحة الأولحى 12(، إذ تم تطبيق المقيان على عينة مؤلفة من )143:
، وأعيد تطبيحق 13/1/2006الممارسين وغير الممارسين في المنطقتين الوسطى والشمالية بتاريخ 

( أيححام، إذ تشححير ادمحححز 10د محححرور )أي بعحح 23/1/2006 فححس المقيححان علححى  فحححس العينححة بتححاريخ
(ADAMS إلححححى إن " الفتححححرة الزمنيححححة بححححين التطبيححححق الأول لحححححداة والتطبيححححق الثححححا ي يجححححب أن لا )

 يتجححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححاوز أسححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححبوعين أو ثلاثححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححة أسححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححابيع " 
(Adams, 1964 :85 وباسحتخدام معامحل ارتبحاط بيرسحون بحين الاختبحارين الأول والثحا ي تبحين ،)
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( وبهذا الإجراء اصب  مقيان التقييم الذاتي لمدربي كرة القدم فحي 0.87إن معامل الثبات يساوي )
 (.3العراق جاهزاً للتطبيق بعد التعديل، الملثق )

 
 التجربة النهائية: 3-4

ان الخحححاص يحححان الخحححاص بالبثحححث ، تحححم تطبيحححق المقيحححبعحححد التأكحححد محححن صحححدق وثبحححات المق
ولغايحححححححة  25/1/2006 محححححححن ةبالمحححححححدر  ، وكحححححححان التطبيحححححححق النهحححححححا ي لتجربحححححححة البثحححححححث هحححححححو للفتحححححححر 

 .يث تم اجراء الاختبارات في مرحلة المنافسات وفي منتصف المرحلة تقريباً ح1/4/2006
 
 الوسائل الإحصائية: 3-5

     النسبة المئوية. 3-5-1
 الوسط الثسابي. 3-5-2
      الا ثراف المعياري. 3-5-3
    معامل الارتباط البسيط )بيرسون(. 3-5-4
 ت( لمتوسطين مرتبطين.اختبار ) 3-5-5
 اختبار )ت( لمتوسطين غير مرتبطين والعينتين متساويتين. 3-5-6
  والدرجة المعيارية المعدلة. الدرجة المعيارية 3-5-7

 (279-183: 1996)التكريتي والعبيدي، 
 
 النتائج ومناقشتها:وتحليل عرض  -4

 عرض النتائج: 4-1

ف يححتم عححرض ومناتشححة النتححا ج التححي تححم التححي تححم وضححعها للبثححث، سححو  الأهححدافمححن خححلال 
 الدراسة. إجراءالثصول عليها من خلال 

 (4جدول )ال
 مدربين الممارسين وغير الممارسينلل لمتغير التقييم الذاتي الإحصائيةيوضح المعالم 

 المتغير ت
 المدربين غير الممارسين المدربين الممارسين

 ن ع  س   ن ع  س  
 12 2.23 53.5 54 4.28 50.25 التقييم الذاتي .1
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( بحححأن الوسحححط الثسحححابي للتقيحححيم الحححذاتي للمحححدربين الممارسحححين بلحححغ 4يتضححح  محححن الجحححدول )
(، أمححا الوسححط الثسححابي للتقيححيم الححذاتي للمححدربين غيححر 4.28( وبححا ثراف معيححاري مقححداره )50.25)

 (.2.23( وبا ثراف معياري مقداره )53.5الممارسين فبلغ )
 (5جدول )ال

 لتقييم الذاتي للمدربين غير الممارسينوالنسبة المئوية لالمعيارية وعدد المدربين والمستويات درجات لايوضح 
 النسبة المئوية العدد المستوى المعياري  الفئات المعيارية

 صفر% صفر ضعيف 48اتل من 
 %16.66 2 مقبول 49-50
 %16.66 2 متوسط 51-52
 %16.66 2 جيد 53-54
 %50 6 جيد جداً  55-56
 صفر% صفر ممتاز 56من  أكثر

( الحححدرجات المعياريحححة المعدلحححة والمسحححتويات المعياريحححة المقابلحححة لهحححا 5يتضححح  محححن الجحححدول )
وعدد المدربين لكل مستوى من المستويات والنسبة المئوية للمدربين غير الممارسين في المنطقتين 

د المحدربين فحي المسحتويين )ممتحاز الوسطى والشمالية في متغير التقييم الحذاتي، حيحث ظهحر إن عحد
وضححعيف( هححو )صححفر( وبنسححبة مئويححة مقححدارها )صححفر%(، بينمححا بلححغ عححدد المححدربين فححي المسححتوى 

المسححتويات )جيححد، متوسححط، مححن %(، وفححي كححل 50( مححدربين وبنسححبة مئويححة مقححدارها )6)جيححد جححداً( هححو )
 %(.16.66( مدر  وبنسبة مئوية مقدارها )2مقبول( بلغ عدد المدربين )

 (6جدول )ال
 لتقييم الذاتي للمدربين الممارسينوالنسبة المئوية لوعدد المدربين  المعياريةوالمستويات لدرجات ايوضح 

 النسبة المئوية العدد المستوى المعياري  الفئات المعيارية
 صفر% صفر ضعيف جداً  فأتل 36
 %5.55 3 ضعيف 37-40
 %11,11 6 مقبول 41-45
 %22,22 12 متوسط 46-48
 %29.62 16 جيد 49-52
 %31.48 17 جيد جداً  53-56
 صفر% صفر ممتاز 56من  أكثر
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( الحححدرجات المعياريحححة المعدلحححة والمسحححتويات المعياريحححة المقابلحححة لهحححا 6يتضححح  محححن الجحححدول )
وعححدد المححدربين لكححل مسححتوى مححن المسححتويات والنسححبة المئويححة للمححدربين الممارسححين فححي المنطقتححين 

 الية فححححي متغيححححر التقيححححيم الححححذاتي، حيححححث ظهححححر إن عححححدد المححححدربين فححححي المسححححتويين الوسححححطى والشححححم
)ممتاز وضعيف جداً( هو )صفر( وبنسبة مئوية مقدارها )صفر%(، أما في المستوى )جيد جحداً( 

%(، أمححا فححي المسححتوى )جيححد( 31.48( مححدر  وبنسححبة مئويححة مقححدارها )17فقححد بلححغ عححدد المححدربين )
%(، أمححا فححي المسححتوى )متوسححط( 29.62مححدر  وبنسححبة مئويححة مقححدارها ) (16فبلححغ عححدد المححدربين )
%(، وفححي المسححتوى )مقبححول( بلححغ 22.22( مححدر  وبنسححبة مئويححة مقححدارها )12بلححغ عححدد المححدربين )
( محدربين فحي 3%(، بينمحا كحان هنحاك )11.11( محدربين وبنسحبة مئويحة مقحدارها )6عدد المحدربين )

%( من المجموع الكلحي للمحدربين الممارسحين فحي 5.55دارها )المستوى )ضعيف( وبنسبة مئوية مق
 متغير التقييم الذاتي.

 
 (7ول )جدال

 الذاتييوضح تصنيف المدربين الممارسين حسب التقييم 
تسلسل 
 المدرب

 عمر  مني
عمر 
 تدريبي

 شهادة علمية
شهادة 
 تدريبية

درجة التقييم الذاتي 
 المعيارية

 56 دولية دبلوم 31 63 .1
 56 = بكالوريون 21 50 .2
 56 = متوسطة 35 52 .3
 56 مثلية دكتوراه  17 41 .4
 C 56 متوسطة 11 54 .5
6. 58 13 = C 56 
 55 دولية إعدادية 8 62 .7
 A 55 ماجستير 14 44 .8
 55 دولية دكتوراه  14 44 .9

 A 55 بكالوريون 26 50 .10
11. 44 8 = A 55 
12. 53 9 = A 55 
 B 55 اديةإعد 9 42 .13
 55 دولية إعدادية 18 38 .14
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تسلسل 
 المدرب

عمر  عمر  مني
 تدريبي

شهادة  شهادة علمية
 تدريبية

درجة التقييم الذاتي 
 المعيارية

 A 55 ماجستير 1 45 .15
 B 54 إعدادية 13 41 .16
 54 دولية = 17 47 .17
 54 مثلية بكالوريون 8 46 .18
 53 دولية دبلوم 9 44 .19
 A 53 بكالوريون 6 40 .20
21. 45 11 = A 52 
 52 دولية = 8 38 .22
23. 38 8 = C 52 
 A 52 تيرماجس 5 32 .24
 C 52 بكالوريون 18 42 .25
 52 دولية متوسطة 22 50 .26
 52 مثلية إعدادية 1 35 .27
 C 51 بكالوريون 5 44 .28
 51 دولية = 13 45 .29
 51 مثلية متوسطة 15 53 .30
 51 دولية دبلوم 13 42 .31
 A 50 إعدادية 10 46 .32
 50 مثلية = 7 38 .33
34. 37 5 = C 49 
 49 دولية دبلوم 13 44 .35
 C 48 إعدادية 1 35 .36
 48 مثلية ماجستير 4 33 .37
 48 دولية بكالوريون 10 54 .38
 47 = متوسطة 13 48 .39
 A 47 دكتوراه  13 39 .40
 C 47 بكالوريون 13 35 .41
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تسلسل 
 المدرب

عمر  عمر  مني
 تدريبي

شهادة  شهادة علمية
 تدريبية

درجة التقييم الذاتي 
 المعيارية

 A 47 دبلوم 10 45 .42
 47 دولية بكالوريون 7 34 .43

 46 مثلية = 12 46 .44
 46 دولية إعدادية 12 38 .45
 45 مثلية دبلوم 11 37 .46
 C 45 ماجستير 10 36 .47
 45 دولية إعدادية 8 38 .48
 C 45 متوسطة 5 35 .49
50. 36 5 = A 44 
 C 43 إعدادية 2 37 .51
 40 مثلية بكالوريون 2 35 .52
 40 دولية إعدادية 1 36 .53
54. 31 1 = = 37 
 

 ذاتيالتنححازلي للححدرجات الخححام والححدرجات المعياريححة للتقيححيم الحح ( يوضحح  الترتيححب7الجححدول )

للمدربين الممارسين والتي تم ترتيبها ترتيبا تنازليا لغحرض تصحنيفهم الحى ثلاثحة مسحتويات يضحم كحل 

( محححدر  وهحححي المسحححتوى العحححالي والمسحححتوى المتوسحححط والمسحححتوى المحححنخفض، إذ يضحححم 18مسحححتوى )

،  (49-53) مححححححا المسححححححتوى المتوسححححححط فيضححححححم الححححححدرجاتا (54-56)المسححححححتوى العححححححالي الححححححدرجات 

 .(37-48) يضم الدرجات والمستوى المنخفض
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 (8جدول )ال
 الذاتييوضح تصنيف المدربين غير الممارسين حسب التقييم 

تسلسل 
 المدرب

عمر 
  مني

عمر 
 تدريبي

 شهادة
 علمية

شهادة 
 تدريبية

درجة التقييم 
 المعيارية الذاتي

 56 ةأولي دكتوراه  18 40 .1
 C 55 دبلوم 9 44 .2
 55 دولية إعدادية 17 39 .3
 54 أولية دكتوراه  28 61 .4
 A 54 نبكالوريو  21 52 .5
 C 53 متوسطة 6 36 .6
 53 أولية دكتوراه  15 45 .7
 C 52 بكالوريون 7 38 .8
 52 أولية = 7 36 .9

 51 دولية متوسطة 28 53 .10
 A 49 دكتوراه  12 42 .11
 C 49 بكالوريون 18 46 .12

 
 ذاتي( يوضحح  الترتيححب التنححازلي للححدرجات الخححام والححدرجات المعياريححة للتقيححيم الحح8الجححدول )

للمدربين غير الممارسين والتي تم ترتيبها ترتيبا تنازليا لغرض تصنيفهم الى ثلاثة مسحتويات يضحم 
لمحنخفض، إذ يضحم ( محدربين وهحي المسحتوى العحالي والمسحتوى المتوسحط والمسحتوى ا4كل مسحتوى )

 (، امحححححححححححححا المسحححححححححححححتوى المتوسحححححححححححححط فيضحححححححححححححم الحححححححححححححدرجات 54-56المسحححححححححححححتوى العحححححححححححححالي الحححححححححححححدرجات )
 (.49-52يضم الدرجات ) (، والمستوى المنخفض54-52)
 

 مناقشة النتائج: 4-2

مهححام التححدريب  إلححيهمبححأن اغلححب المححدربين الححذين يوكححل  أتضحح  وتثليلهححا مححن عححرض النتححا ج
 إليهححاودرجححة خبححرتهم، والمعححايير والمسححتويات التححي تححم التوصححل  مإعححداده وأسححاليبتتبححاين مححؤهلاتهم 

زودتنححا بقاعححدة مححن البيا ححات التححي يمكححن اعتمادهححا فححي تصححنيف المححدربين علمححاً بححأن هححذه المعححايير 
ولكنهححا منهجيححة مسححتثدثة ذات  إ سححا يةسححمات لثابتححة لكو هححا قححيم تقديريححة ليسحح  والمسححتويات هححي 

ل المدر  من منظور جديد تقييماً للكفايات والقدرات التي تمن  تثصي إلىتأثير واض  في النظر 
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بعححض المعلومححات والمعححارف المتفرتححة وهححذا مححا  زانللمححدر  فححي تنفيححذ مهححام التححدريب بححدلًا مححن اختحح
مهنححة التححدريب فاعتماد ححا علححى تثليححل بنيححة المثتححوى فححي  والإ جححاز الأداءيجعلهححا  فححس تدرتححه علححى 
الحلازم توفرهحا لحدى المحدر  والتحي كحان لهحا  الأساسحيةلبحات والمكو حات المتطالتدريبي تهدف لتثديد 

ن جميحع هحذه إ، فحأدا حهدور واض  في العملية التدريبية والتي تم في ضو ها تقييم المدر  وفاعلية 
د المدر  تثقيقها والتي تمكنه في مجاله التحدريبي ريالمعلومات لها تأثير مباشر في النواتج التي ي

 .والإبداعته على التنظيم وتدر  وإدارته
فححالتقييم الححذاتي هححو المثاولححة الفعليححة لقيححان الجهححد الفعلححي للمححدربين والتححي تتميححز بالثبححات 

 إن( " 1998ليحححة فحححي التنبحححؤ والتحححي تسحححاعد فحححي اتخحححاذ تحححرار يتعلحححق بالتنفيحححذ، ويحححذكر حمحححاد )اوالفع
البد ية والمهارية والخططية المدربين الذين يعملون على مساعدة اللاعبين على تطوير مستوياتهم 

وعملهحم تحد تحم  أدا هحموالنفسية والاجتماعيحة محن خحلال الرياضحة غالبحاً محا يصحدمون بحان مسحتويات 
  الخسحححححححححححححححححححارة " أوواححححححححححححححححححححد فقحححححححححححححححححححط وهحححححححححححححححححححو تثقيحححححححححححححححححححق الفحححححححححححححححححححوز  أسحححححححححححححححححححانتقييمهحححححححححححححححححححا علحححححححححححححححححححى 

لا يخضححع لمعححايير ذاتيححة  أنالتقيححيم يجححب  إن( " 2003) إسححماعيل(، ويؤكححد 33: 1998)حمححاد، 
-موضححححوعية تعتمححححد علححححى اختبححححارات مقننححححة لقيححححان القححححدرات البد يححححة أحكامححححهتكححححون  أن بححححل يجححححب
 .(24: 2003، إسماعيلالعلاتات العامة " )-الشخصية-الفسيولوجية-المهارية

حيحث ظهحر اغلحب المحدربين  إليهحاملاحظة ذلك من خلال النتا ج التي تم التوصحل  ويمكن
( "ا ححه لححم يكححن هنححاك متابعححة 1997يححذكر اللامححي )، و فححي التقيححيم الححذاتي تثحح  مسححتوى )جيححد جححداً(

ان توافقيححة لتاهيححل المححدربين معرفيححاً وسححلوكياً تتماشححى والمسححتويات التدريبيححة للفححرق التححي بعهدتححه أي 
. )اللامي،   (103:  1997هناك تصور في الاعداد النفسي والمعرفي للمدربين طبقاً لمستويات تدريبهم"ٍ

ليحة التثليححل تتطلحب تثديححد الخطحوات الر يسححية والخطححوات عم إن( " 1999ويحذكر الثيلححة )
النتيجحة النها يحة والفعحل  إلىبالعمليات ثم ترتيبها بشكل يؤدي  أوالفرعية وما يتعلق منها بالقرارات 

اسحححححححتمارة التثليحححححححل  إنMurphy (1975 " )ويؤكحححححححد (، 57: 1999)الثيلحححححححة، المرغحححححححو  فيحححححححه " 
والتعليمححات والتغذيححة الراجعححة عححن كيفيححة تثليححل  اتالإرشححاد إعطححاءسححاعد فححي تالشخصححي للمححدر  

 .خلال اللعب وتثديد  قاط الضعف والقوة وعلى ضو ها تتم مناتشة المدر  " لأدا هووصف 
       (Murphy, 1975: 198) 

المسحتويات  إلحىللوصحول  الأكيحدفالشهادة العلمية والمسحتوى التعليمحي للمحدر  هحي السحبيل 
لوحححدة ايكححون معلمححاً جيححداً فححي تطبيححق  أنلمححدر  كححرة القححدم هححو  لأساسححيةاالعليححا، فمححن المتطلبححات 

 الأخححرى الكححافي بححالعلوم  الإلمححامالتدريبيححة وان يمتلححك حصححيلة كبيححرة مححن المعلومححات والمعححارف مححع 
المرتبطة بالتدريب ومطلعاً بأستمرار على محا يسحتجد محن معلومحات فحي مجحال اختصاصحه، ويحذكر 

وسيع دا حرة معارفحه ومعلوماتحه ومهاراتحه العامحة وان يحداوم علحى التقحدم فرج ) .ت( "على المدر  ت
والارتقاء بها حتى يكون شخصية متكاملة متز حة يسحهل عليهحا التحأثير علحى اللاعبحين وعلحى حسحن 
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يكححون  أنالمححدر  يجححب  أنعلححى  ( "1992) قعبححد الخححال(، ويؤكححد 278قيححادتهم " )فححرج،  .ت: 
المعلومححات  أحححدثمححن تححوا ين وخبححرات وتجححار  والوتححوف علححى  مطلعححاً باسححتمرار علححى مححا يسححتجد

لمتابعححة التطححور السححريع لعمليححة التححدريب ليصححب  تححادراً بتلححك المعلومححات والخبححرات علححى  والأسححاليب
اسححتمرار صححقل المححدر   أهميححةالمرجححوة ولهححذا  جححد  الأهححدافتنسححيق خطتححه لتثقيححق مادتححه و اختيححار 

علحى المعلومحات العامحة  إطلاعحهجا حب  إلحىمليحاً وعلميحاً هحذا طوال فترة عملحه زيحادة فحي المعرفحة ع
عبحد ). والخبرات الاجتماعية والاتتصادية المستجدة حتى يكون له دور في حسن وتوجيه لاعبيه "

 (13: 1992، قالخال
 
 الاستنتاجات والتوصيات: -5

 :الاستنتاجات 5-1

شحمالية علحى وفحق التقيحيم الحذاتي ان اغلب مدربي كرة القدم فحي المنطقتحين الوسحطى وال 5-1-1
 كا وا بمستوى )متوسط(.

تحححم ايجحححاد الحححدرجات والمسحححتويات المعياريحححة للتقيحححيم الحححذاتي للمحححدربين الممارسحححين وغيحححر  5-1-2
 الممارسين في المنطقتين الوسطى والشمالية.

تصحححنيف للمحححدربين الممارسحححين وغيحححر الممارسحححين فحححي المنطقتحححين الوسحححطى والشحححمالية  5-1-3
 .ذاتيعلى وفق درجاتهم في التقييم الفا  وعيا تصني

 

 التوصيات: 5-2

اعتماد الدرجات والمستويات المعيارية المعدة في هذا البثث لتقييم عمل المدربين في  5-2-1
 القطر العراتي.

عحححرض الحححدرجات والمسححححتويات المعياريحححة علححححى المحححدر  لغحححرض تقيححححيم مسحححتواه بنفسححححه  5-2-2
 والعمل على الارتقاء به.
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 المصادر العربية والأجنبية:

 أولا. المصادر العربية:

 .القران الكريم 
الاساسههيات المهاريههة والخططيههة والهجوميههة فههي كههرة (: 2003اسححماعيل، مثمححد عبححدالرحيم ) .1

 ، منشاة المعارف بالاسكندرية، مصر.2، طالسلة

اء أنديههة تههأثير الأسههاليب القياديههة لر سهه(: 2002شححريفي، ريححاض احمححد إسححماعيل يثيححى )الا .2
، أطروحة دكتوراه غير الدرجة الأولى الرياضية في الالتزام التنظيمي لأعضاء هيئاتها الإدارية

 منشورة، كلية التربية الرياضية، جامعة الموصل، الموصل، العراق.
، ترجمحة: مثمحد أمحين تقييم تعلم الطالب التجميعي والتكهويني(: 1983بلوم، بنيامين واخرون ) .3

 مطابع المكتب المصري الثديث، القاهرة، مصر. المفتي واخرون،
التطبيقهههات الإحصهههائية (: 6199تكريتحححي، وديحححع ياسحححين مثمحححد والعبيحححدي، حسحححن مثمحححد عبحححد )ال .4

، دار الكتححب للطباعححة والنشححر، جامعحححة واسههتخدامات الحاسههوب فههي بحههوث التربيهههة الرياضههية
 الموصل، الموصل، العراق.

منهههاهج البحهههث فهههي التربيهههة وعلهههم (: 1973يحححري )جححابر، جحححابر عبحححد الثميحححد وكحححاظم، احمحححد خ .5
 ، دار النهضة العربية، القاهرة، مصر.النفس

، طههرق تقنههين الاختبههارات والمقههاييس فههي التربيههة البدنيههة(: 1982حسححا ين، مثمححد صححبثي ) .6
 ، دار الفكر العربي، القاهرة، مصر.2ط

، دار 3، ط1ج ،التقههويم والقيهههاس فههي التربيههة الرياضهههية(: 1995حسححا ين، مثمححد صححبثي ) .7
 الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، الأردن.

، الكههرة الطههائرة ) اسههتراتيجيات تههدريبات الههدفاع والهجههوم((: 1998حسححن، زكححي مثمححد مثمححد ) .8
 منشاة المعارف بالإسكندرية، مصر.

، الاختبههارات والقيههاس والإحصههاء فههي المجههال الرياضههي(: 2004ثكححيم، علححي سححلوم جححواد )ال .9
 جامعة القادسية، العراق.الطيف للطباعة، 

، دار 1، طالتدريب الرياضي الحديث )تخطيط وتطبيهق وقيهادة((: 1998حماد، مفتي ابراهيم ) .10
 الفكر العربي، القاهرة، مصر.

الضغوط النفسية على مدربي أندية النخبة لكرة القدم (: 2001ثمدا ي، ثامر مثمود ذ ون )ال .11
، رسحالة ماجسحتير صيل العلمي والعمهر التهدريبيوأساليب التعامل معها على وفق متغيري التح

 غير منشورة، كلية التربية الرياضية، جامعة الموصل، الموصل، العراق.
، مطححابع جامعححة الموصححل، الموصححل، علههم الههنفس الرياضههي(: 1987حنتححوش، معيححوف ذ ححون ) .12

 العراق.        
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، دار المسحححيرة 1ط ،التصهههميم التعليمهههي )نظريهههة وممارسهههة((: 1999الثيلحححة، مثمحححد مثمحححود ) .13
 للنشر والتوزيع، عمان، الاردن.

، دار القيههههاس فههههي المجههههال الرياضههههي(: 1996خححححاطر، احمححححد مثمححححد والبيححححك، علححححي فهمححححي ) .14
 المعارف، القاهرة، مصر.

، ترجمحة: مثمحد سحعيد أساسيات القياس والتقويم فهي تهدريس العلهوم(: 1985دروان، رود ي ) .15
 صبار واخرون، دار الأمل، الأردن.

، كلية التربية، جامعة حلوان، دار الفكر 3، طعلم نفس الرياضة(: 2000، أسامة كامل )راتب .16
 العربي، القاهرة، مصر.

، دار الكتححب الاختبههارات والمقههاييس النفسههية(: 1981زوبعححي، عبححد الجليححل إبححراهيم واخححرون )ال .17
 للطباعة والنشر، جامعة الموصل، الموصل، العراق.

 ، مؤسسة المعارف، بيروت، لبنان.السلة مع كرة(: 1987سالم، مختار ) .18
اتجاهههههات الطلبههههة نحههههو مهنههههة (: 1987سححححامرا ي، باسححححم  زهحححح  والبلححححداوي، طححححارق حميححححد )ال .19

 ، المجلة العربية للبثوث التربوية، المجلد السابع، العدد الثا ي.التدريس
دار ، 1، طعلم النفس الرياضي في التدريب والمنافسهة الرياضهية(: 2002سكر،  اهد رسن ) .20

 الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.
دليهههل القياسهههات الجسهههمية واختبهههارات (: 1995شحححثاته، مثمحححد إبحححراهيم وبريقحححع، مثمحححد جحححابر ) .21

 ، دار المعارف، القاهرة، مصر.الأداء الحركي
، دار الفكحر الإعداد المتكامل للاعهب كهرة القهدم(: 1985صال ، مثمد عبده و إبراهيم، مفتي ) .22

 قاهرة، مصر.العربي، ال
الاختبارات والقياس ومبادئ الاحصاء في (: 4198عبدالجبار، قيس  اجي واحمد، بسطويس ) .23

 ، جامعة بغداد، بغداد، العراق.المجال الرياضي
، مطبعحة دار المعحارف، التهدريب الرياضهي )نظريهات وتطبيقهات((: 1992عبدالخالق، عصحام ) .24

 القاهرة، مصر.
، مطبعححة التعلححيم العححالي، جامعححة التقههويم والقيههاس(: 9019عجيلححي، صححباح حسححين واخححرون )ال .25

 بغداد، بغداد، العراق.
تطههور المفههاايم العلميههة (: 1997عطيححة، مهححدي ابححو الفتححوح وسححرور، عايححدة عبدالثميححد علححي ) .26

، مكتبحححة الفححلاح للنشحححر والتوزيحححع، 1، طوالرياضههية لهههدى اطفهههال المرحلهههة الابتدائيهههة ومههها قبلههها
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القيههههاس والتقههههويم التربههههوي والنفسههههي )أساسههههياته (: 2000ح الححححدين مثمححححود )عححححلام، صححححلا .27
 ، دار الفكر العربي، القاهرة، مصر.1، طوتطبيقاته وتوجهاته المعاصرة(
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، 2، طاختبههارات الاداء الحركههي(: 1987عححلاوي، مثمححد حسححن ورضححوان، مثمححد  صححر الححدين ) .28
 دار الفكر العربي، القاهرة، مصر.

، منشحححأة المعحححارف الكهههرة الطهههائرة )دليهههل المعلهههم والمهههدرب واللاعههب(ت(: فححرج، الحححين وديححع ) . .29
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، دار الفكححر 1، طالقيههاس والتقههويم فههي التربيههة الخاصههة(: 2000قمححش، مصححطفى واخححران )ال .30
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 (1ملحق )ال
 وعرضه على الخبراء بصورته الأولية مقياس التقييم الذاتي لمدرب كرة القدم

 لاتصلح تصلح الفقرات ت
تصلح بعد 

 الملاحظات التعديل

 اخترت ان اكون مدرباً لكرة القدم لا ي: .1
 احب الشهرة  –أ
 لي ميزات مادية  - 
 ا جذ   ثو هذه المهنة  -ج

    

حسحب وجهححة  ظححري الخصححا ص الاساسححية  .2
 لمدر  كرة القدم هي:

 دياً متسلط، متشدد،عنيد،يعمل فر  -أ
 يمقراطي،متعاون،متفهم،متساهل- 
 مشترك)ديمقراطي ومستبد( -ج

    

 ا ا من المدربين: .3
 المستبدين -أ
 الديمقراطيين - 
 مشترك)ديمقراطيين ومستبدين( -ج

    

برايححححي العامححححل المقححححرر لتثقيححححق الا جححححازات  .4
 الكبيرة هو:

 الاعداد -أ
 اشكال استراتيجية اخرى  - 
 الاثنححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححين معححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححاً  -ج

 )الاعداد والاستراتيجية(

    

 هو: برايي الذي يثدد  صر فريقي .5
 الاعداد -أ
 الاشكال الاستراتيجية - 
 الاثنين معاً  -ج

    

  ماذج اللاعبين الذين افضلهم هو: .6
الححذي يححتكلم دون تبصححر ولا يبححالي مححاذا  -أ

 تقول له 
  موذج اللاعب ذو الشخصية القوية - 
كلم ولكحن يفعحل  موذج الاعب الذي يت -ج

 ما يريده هو
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تصلح بعد  لاتصلح تصلح الفقرات ت
 الملاحظات التعديل

 تصرفاتي في معظم الاحوال : .7
 ابدل تراراً اتخذته سابقاً  -أ
 ا ا عنيد ولا ابدل تراري مطلقاً  - 
 ا ا مستعد للتراجع حسب الثالة -ج

    

 كيف تعتبر الدراسة الفردية؟ .8
 التزام مهني -أ
 ضرورة مهنية - 
 الاثنين معاً  -ج

    

 اجك؟ما هو  وع مز  .9
 ا فعالي شديد الغضب -أ
 لا مبالي  - 
 دموي متزن  -ج

    

 كيف تقوم مهنة مدر  كرة القدم ؟ .10
 سهلة  -أ
 صعبة - 
 سهلة وصعبة -ج

    

 ماذا تفضل لفريقك؟ .11
ان يكححون لديححه مفهححوم جيححد عححن طريقححة  -أ

 اللعب
ان يكحححححححون لديحححححححه مفهحححححححوم جيحححححححد عحححححححن  - 

 التدريب
ن اللعححححب ان يمتلححححك مفهومححححاً جيححححداً عحححح -ج

 والتدريب

    

تحححوزع العمححححل مححححع الاخححححرين ام تنجححححز كافححححة  .12
 الاعمال لوحدك؟

 تنجز وحدك كل العمل  -أ
 توزع العمل مع المدر  المساعد - 
تثحححححب ان تحححححوزع العمحححححل ولكحححححن تثححححح   -ج

 مراتبتك
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تصلح بعد  لاتصلح تصلح الفقرات ت
 الملاحظات التعديل

محححححاذا تعتقحححححد ححححححول معلومحححححات محححححدر  كحححححرة  .13
 القدم؟

من المستثسن ان يقرا الترجمات  -أ
 ة عن الكتب الاخرى المنشور 

من المستثسن ان يقرا مباشرة  - 
 النشرات الاجنبية

ان لا يقرا ابداً بل يلخص من معرفته  -ج
 العلمية والصثف الرياضية

    

 برايك، ما هو الافضل ؟ .14
ان يكون المدر  مثترفاً له مهنة  -أ

 واحدة وهي التدريب 
ان تكون له مهنة اخرى وان يقوم  - 

 امتلاك الوت   بالتدريب عند
ان يجمع المهن الاخرى المرتبطة  -ج

-مدر (، )موظف-بالتدريب )طبيب
مدر (، )اداري في -مدر (، )مدرن
 النادي ومدر (

    

 مع من تثب ان تعمل اكثر ؟ .15
 مع لاعبي المستوى العالي -أ
 مع الاطفال  - 
 مع فرق الهواة  -ج

    

 كيف تثب ان تصب  كمدر  لكرة القدم؟ .16
في مثط الا ظار ودا ماً في وسط  -أ

 الفريق
خارج مثط ا ظار الفريق في اكثر  - 

 الاحيان 
في مثط ا ظار الفريق ودو ه حسب  -ج

 الثالة واحتياج الفريق

    

 ماذا تفضل ؟ .17
 ان ترب  طوال الوت   -أ
 ان تخسر طوال الوت   - 
 ان ترب  وتخسر -ج

    

      ما هو الاهم بالنسبة اليك؟ .18
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تصلح بعد  لاتصلح تصلح الفقرات ت
 الملاحظات التعديل

 عا لتك )الزوجة والاطفال( -أ
 عا لتك الرياضية )الفريق والنادي( - 
 الاثنين معاً  -ج

 كيف تثب ان تعمل؟ .19
 فقط في ملعب كرة القدم  -أ
ان تشرح فقط وان ينفذ اللاعبون  - 

 وحدهم 
 ان تشرح وتنفذ معاً مع الاعبين -ج

    

 ماذا تعتقد ا ه الافضل لفريقك؟ .20
ة موضوعة من تبلك خطط بسيط -أ

بغض النظر ان كان يستطيع 
 اللاعبون تطبيقها 

خطط موضوعة من اللاعبين من  - 
خلال امكا ياتهم وخصا صهم 

 ومستوياتهم
جمع الخطط الجيدة مع خصا ص  -ج

 اللاعبين
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 (3ملحق )ال
 مقياس التقييم الذاتي لمدرب كرة القدم

 بصورته النهائية )بعد التعديل(
 ان اكون مدرباً لكرة القدم لاني:اخترت . 1
 احب الشهرة.أ. 
 لي ميزات مادية. . 
 ا جذ   ثو هذه المهنة.ج. 
 حسب وجهة نظري الخصائص الاساسية لمدرب كرة القدم هي:. 2
 متسلط، متشدد، عنيد، يعمل بمفرده.أ. 
 ديمقراطي، متعاون، متفهم، متساهل. . 
 مشترك)ديمقراطي ومستبد(.ج. 
 مدربين:انا من ال. 3
 المستبدين.أ. 
 الديمقراطيين. . 
 )ديمقراطي ومستبد(. مشتركج. 
 يي العامل المقرر لتحقيق الانجا ات الكبيرة هو:أبر . 4
 الاعداد.أ. 
 اشكال استراتيجية اخرى. . 
 الاثنين معاً.ج. 
 ان نصر فريقي يتحدد عن طريق:. 5
 الاعداد.أ. 
 الاشكال الاستراتيجية. . 
 .الاثنين معاً ج. 
 نموذج اللاعب الذي افضله هو:. 6
 الذي يتكلم دون تبصر ولا يبالي ماذا تقول له.أ. 
 اللاعب ذو الشخصية القوية. . 
 اللاعب الذي يتكلم ولكن يفعل ما يريده هو.ج. 
 تصرفاتي في معظم الاحوال هي:. 7
 ابدل تراراً اتخذته سابقاً.أ. 
 ا ا عنيد ولا ابدل تراري مطلقاً. . 
 مستعد للتراجع حسب الثالة. ا اج. 
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 مزاجي في معظم الاحوال:. 8
 ا فعالي شديد الغضب.أ. 
 لا مبالي. . 
 دموي متزن.ج. 
 ارى ان مهنة مدرب كرة القدم هي:. 9
 مهنة سهلة.أ. 
 مهنة صعبة. . 
 سهلة وصعبة.ج. 
 افضل فريقي ان يكون:. 10
 لديه مفهوم جيد عن اللعب.أ. 
 دريب.لديه مفهوم جيد عن الت . 
 لديه مفهوم جيد عن اللعب والتدريب.ج. 
 اقوم بتنفيذ الاعمال عن طريق:. 11
 ا جز لوحدي كل العمل.أ. 
 اوزع العمل مع المدر  المساعد. . 
 احب ان اوزع العمل ولكن تث  مراتبتي.ج. 
 احب ان استزيد من المعلومات عن طريق:. 12
 تراءة الترجمات المنشورة عن الكتب الاخرى.أ. 
 تراءة النشرات الاجنبية مباشرةً. . 
 ا ا لا اترا ابداً ولكن الخص من معرفتي العلمية والصثف الرياضية والدورات التدريبية.ج. 
 المدرب الافضل حسب رايي هو:. 13
 المدر  الذي له مهنة واحدة وهي التدريب فقط.أ. 
 .المدر  الذي له مهنة اخرى ويقوم بالتدريب عند امتلاك الوت  . 
محححدر (، -محححدر (،)موظفب. المحححدر  الحححذي يجمحححع المهحححن الاخحححرى المرتبطحححة بالتحححدريب )طبيحححج. 

 مدر (، )اداري في النادي ومدر (.-)مدرن
 احب ان اعمل اكثر مع:. 14
 اللاعبين المتقدمين.أ. 
 فرق الشبا . . 
 فرق الناشئين والاشبال.ج. 
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 كوني مدرب كرة قدم احب ان اكون:. 15
 ظار ودا ماً في وسط الفريق.في مثط الا أ. 
 خارج مثط ا ظار الفريق في اكثر الاحيان. . 
 في مثط ا ظار الفريق ودو ه حسب الثالة واحتياج الفريق.ج. 
 كمدرب افضل ان:. 16
 ارب  طوال الوت .أ. 
 اخسر طوال الوت . . 
 ان ارب  واخسر.ج. 
 الاهم بالنسبة لي هو:. 17
 عا لتي )الزوجة والاطفال(.أ. 
 عا لتي الرياضية )الفريق والنادي(. . 
 الاثنين معاً.ج. 
 احب ان اعمل:. 18
 فقط في ملعب كرة القدم.أ. 
 ان اشرح فقط وان ينفذ اللاعبون وحدهم. . 
 ان اشرح وا فذ معاً مع اللاعبين. ج. 
 باعتقادي الافضل لفريقي هو:. 19
 اللاعبون تطبيقها.خطط بسيطة موضوعة من تبلي بغض النظر ان كان يستطيع أ. 
 خطط موضوعة من اللاعبين من خلال امكا ياتهم وخصا صهم ومستوياتهم. . 
 جمع الخطط الجيدة مع خصا ص اللاعبين.ج. 
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 (2الملحق )
 يوضح كيفية تصحيح مقياس التقييم الذاتي لمدرب كرة القدم

 الدرجة البديل رقم الفقرة الدرجة البديل رقم الفقرة
 أ .1

  
 ج

1 
2 
3 

 أ .11
  
 ج

2 
1 
3 

 أ .2
  
 ج

2 
1 
3 

 أ .12
  
 ج

3 
2 
1 

 أ .3
  
 ج

1 
2 
3 

 أ .13
  
 ج

2 
3 
1 

 أ .4
  
 ج

2 
1 
3 

 أ .14
  
 ج

2 
1 
3 

 أ .5
 ب
 ج

2 
1 
3 

 أ .15
  
 ج

3 
3 
3 

 أ .6
 ب
 ج

2 
3 
1 

 أ .16
  
 ج

2 
1 
3 

 أ .7
  
 ج

2 
1 
3 

 أ .17
  
 ج

3 
1 
2 

 أ .8
  
 ج

1 
2 
3 

 أ .18
  
 ج

2 
2 
3 

 أ .9
  
 ج

2 
1 
3 

 أ .19
  
 ج

1 
2 
3 

 أ .10
  
 ج

1 
3 
2 

 أ .20
  
 ج

1 
2 
3 

 


