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التوافق النفسي وعلاقته بمستوى الاداء الوظيفي لتدريسي اقسام وكليات التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة في جامعتي بغداد والمستنصرية 

 
 م.د فائز كريم صالح عبد الله السلماني

 
 المستنصريةكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة / الجامعة 

 
 ملخص البحث باللغة العربية

 
هدف البحث الى التعرف على مستوى التوافق النفسي لتدريسي اقسام وكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة 
في جامعتي بغداد والمستنصرية, التعرف على  مستوئ الأداء الوظيفي  لتدريسي اقسام وكليات التربية البدنية 

جامعتي بغداد والمستنصرية و التعرف على العلاقة بين التوافق النفسي و مستوى الاداء وعلوم الرياضة في 
استخدام الوظيفي لتدريسي اقسام وكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في جامعتي بغداد والمستنصرية.  و 

ثلون كليات ( تدريسي يم 433الباحث المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي وقد بلغ عدد مجتمع  البحث )
واقسام التربية البدنية وعلوم الرياضة  في جامعة بغداد والمستنصرية من حملة شهادات الماجستير والدكتوراه  

( تدريسي تم اختيارهم عشوائيا  وقد 220اما عينة البحث فبلغت ) ( 0202 – -0202للعام الدراسي )
توصل الى  الاستنتاجات التالية: امتلاك % ( من المجتمع الكلي . وتم ال  42.40شكلت العينة نسبة )

تدريسي كليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في  جامعتي بغداد والمستنصرية توافق نفسي عالي, امتلاك 
تدريسي كليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في  جامعتي بغداد والمستنصرية توافق نفسي  جيد اثر ذلك 

ريسين و هناك علاقة ارتباط دالة احصائيا بين والتوافق النفسي والاداء الوظيفي تاثير ايجابي على اداء التد
 لتدريسي كليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في جامعتي بغداد والمستنصرية.  
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universities of Baghdad and Al-Mustansiriya, to identify the level of job performance 

of the teachers of departments and colleges of physical education and sports sciences 

at the universities of Baghdad and Al-Mustansiriya, and to identify the relationship 

between psychological adjustment and the level of job performance for the teaching 

of departments and colleges Physical Education and Sports Science at the Universities 

of Baghdad and Al-Mustansiriya. The researcher used the descriptive approach using 

the survey method, and the number of the research community reached (344) teachers 

representing colleges and departments of physical education and sports sciences at the 

University of Baghdad and Al-Mustansiriya, who hold master’s and doctoral degrees 

for the academic year (2020--2021). The sample constituted (30.32%) of the total 

population. The following conclusions were reached: The possession of the teachers 

of the faculties of physical education and sports sciences at the universities of 

Baghdad and Al-Mustansiriya is high psychological agreement, the possession of the 

teachers of the faculties of physical education and sports sciences at the universities of 

Baghdad and Al-Mustansiriya is a good psychological agreement, which has a 

positive effect on the performance of the teachers, and there is a statistically 

significant correlation between the compatibility Psychological and functional 

performance of teachers of the faculties of physical education and sports sciences at 

the universities of Baghdad and Al-Mustansiriya. 

 
 :التعريف بالبحث -2
 :المقدمة وأهمية البحث 2-2

 هعتبار افي ذلك العمل ب هعلى العمل ورغبت هتنظيم بكفاءة العنصر البشري وقدرتي أترتبط فاعلية       
التوافق ن أو  ,التعليم  العنصر المؤثر والفعال في استخدام الموارد البشرية والمادية المتاحة لا سيما في قطاع

 في هحديد قدراتوت هفي الجامعة يساهم بدرجة كبيرة بتكوين مفهومة لذاتالتدريسي   هالذي يعيش النفسي
 على العمل بفاعلية. هخرين وعلى قابليتتكوين علاقات مع الآ

 قياس مدى رضا  هيمكن من خلال هما  م مؤشرا   دفهو يع الاداء الوظيفي هم في مدور  وللتوافق النفسي     
نها إذ إ اء التوافق النفسي في  الاد لمعرفة دور  ةكبير  الافراد أهمية سلوك  دراسة ول عملهعن  التدريسي 

بعاد مادية أفي اطار العمل من قيم فكرية وعادات وافاق فكرية وحضارية و كافة تتضمن المتغيرات السائدة 
 فراد والجماعات والمنظمات العاملة على حد سواءللأ الاداء الوظيفيساسي على أتؤثر بشكل 

لسلوك الافراد في المنظمات والموسسات خاصة بالنسبة  أهمية التوافق النفسي ولقد نال موضوع        
مباشرة في مختلف المظاهر الالمباشرة وغير  ههميتلأ نظرا  بشكل عام والموسسات التعليمية بشكل خاص 

على مختلف  للتوافقوكذلك التأثير الواضح  بالعاملين في الموسسات التعليمية والسلوكيات الإدارية المتصلة 
 للتدريسي  ن سلوك وفعاليات العمل بالنسبة أو  الأهداف   تحقيق اوب بالاداء ة سواء المتعلق التدريسي عمال أ

 التدريسي على مواقف  التوافق حيث يؤثر  جامعتهفي  التوافق النفسي تعتمد على درجة الدعم الذي يوفره 
توصل " لاداء الجامعة  مع الطلبة ومع الاخرين وكذلك يعكس مدى الاجادة في االعلاقات السائدة داخل  هاتجا

يمتلكون توافقا نفسيا شخاص الذين العالي والانتاجية العالية تتم من خلال الأالوظيفي ن الأداء أ إلىالباحثون 
 (42:0223)المومني,ة "وتساعد على العمل بمرونة تام ,كبرأتسمح بحركة  جيدا 
من ناحية تشكيل  للتدريسيخلاقي والوظيفي في ترصين السلوك الأ كبيرا   دورا   التوافق النفسي  ويؤدي      

التعاون والثقة يعاني من تدني  هالذي لا يتوفر في فالتوافق النفسي  ,وتعديل وتغير القيم والعادات والاتجاهات
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والبيئة التي تعمل  للفردن خلق التوازن الهادف بين السلوك العام "أ عند التدريسي الانتاجية والروح المعنوية 
.)الشميشري الاستقرار"في التكيف والتوازن و  الموسساتصيلة فاعلة ومن الضرورات التي تتطلبها بها يعد ح

 . (052آخرون, بلا: و 
بصفة عامة للافراد لاهتمام بالصحة النفسية لضرورة  باعتباره التوافقدراسة البحث في   أهميةوتكمن        

 هالتدريسي في المحتمع حيث تقع علي هوم بوذلك لأهمية الدور الذي يق خاصة ,وللتدريسيين بصفة 
ادائه الوظيفي  يةهمأمن الضروري معرفة فكان  ه,تمع وتطوير جمسؤولية تربية وتعليم جيل قادر على قيادة الم

وكذلك  ,على التمتع بحالة نفسية مستقرة هالتدريسي ومساعدت هالعراقيل التي تقف بوجمن خلال معرفة  
عن  ي  اضر و غير أن يكون التدريسي فيها منهكا أدون  ه منكمل وجأعلى  هوالقيام بواجب هداءأتحسين 
 ادائه. 

    
 -مشكلة البحث : 2-0

شراف على البحوث تتميز وظيفة التدريسي في الجامعة بالتركيز على عملية التدريس والبحث العلمي والإ      
وبالتالي فان من  ,ي عملية تعليميةلأساسية اللبنة الأ دوالدراسات الطلابية ناهيك عن الجانب التربوي الذي يع

على تأدية اعضاء هيأة التدريس  هيساعد امتلاك التدريسي توافقا نفسيا جيدا هم واجبات الجامعة هو أ
تاحة ا  ن تتميز بالشفافية والاحترام المتبادل و أدارة والتي يجب علاقتهم بالإ إلىضافة إ ,لوظائفهم في الجامعة

 عملهم يساهم في تحقيق رضا التدريسيين الوظيفي وزيادة دافعيتهم نحو  هن هذا كلأو  ,قية والتطويرفرص التر 
ن هناك لاحظ  أ كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة في  استاذا جامعيا   كونه ومن خلال خبرة الباحث        
ومبادئ التربية والتعليم والإخلاص في وظيفي لبعض التدريسين  في الالتزام بقيم ال  الأداء حالات في ضعف

العمل ونكران الذات ومراعاة المصلحة الشخصية على حساب المصلحة العامة , فضلا  عن المستوى العلمي 
ودرجاته مما أدى إلى انخفاض قدرة التدريسي على الإبداع في رفع مستوى الطالب بدنيا  وعقليا  واجتماعيا 

لجانب  النفسي ولاسيما في وضعنا الراهن الذي يشهد حربا  تستهدف كل البنى ,ونظر لإدراكنا التام بأهمية ا
التحتية والنسيج الأخلاقي والاجتماعي والثقافي والمعرفي , والذي أدى إلى تفشي الفساد في كل مرافق الحياة 

وظيفي فقد جاءت مشكلة البحث في عدم وجود رؤية واضحة لاهمية التوافق النفسي ودورها في الأداء ال
 لتدريسي كليات واقسام  التربية البدنية  .

تبرز مشكلة الدراسة في محاولة إثارة اهتمام الجامعات   بأهمية الدور الذي يلعبه الاداء الوظيفي         
بوصف عناصر المرونة من عناصر النجاح الرئيسية باعتمادها وسيط مهم لتحقيق الأداء المتميز مما يعني 

ستثنائي قد بذل في سبيل إنجازها مما يكسبها أهمية ميدانية , ومحاولة وضع الحلول أن هناك جهدا  ا
المناسبة للمشكلات التي تواجهها الجامعات لتتمكن من التغلب على التحديات التي يمكن أن تعيق عملها , 

سين التولفق ومن خلال النتائج المتوقع الوصول إليها , ويأمل الباحث بتقديم الحلول التي تساعد في تح
النفسي  لدى المسؤولين في الجامعة  من خلال الاعتماد على ممارسات أنظمة عمل الأداء العالي والتي 

 يمكن أن تعكس نتائج إيجابية على مستوى الأداء الوظيفي المتميز.
يجاد العلاقة متغيري الدراسة قوم بدراسة يإن  ى الباحثلذا ارتأ  النفسي والأداءالتوافق لا وهي أبينها  وا 

 الوظيفي لتجاوز جوانب الضعف التي تعصف باداء التدريسي وتكون عائقا في مسيرته العلمية . 
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 البحث:أهداف  2-4
لتدريسي  اقسا م وكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في  النفسي التعرف على مستوى التوافق -2

 جامعتي بغداد والمستنصرية .
لتدريسي  اقسا م وكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في  الوظيفي ء الأداالتعرف على  مستوئ  -0

 جامعتي بغداد والمستنصرية .
لتدريسي  اقسا م وكليات التربية  الوظيفي الاداء و مستوى النفسي التعرف على العلاقة بين التوافق -4

 البدنية وعلوم الرياضة في جامعتي بغداد والمستنصرية .
 

 فر ض البحث: 2-3
لتدريسي  اقسا م  الوظيفي الاداء و مستوى النفسي توجد علاقة ارتباط دالة احصائيا بين التوافق -

 وكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في جامعتي بغداد والمستنصرية 
 

 -مجالات البحث : 2-5
في جامعتي بغداد المجال البشري :عينة من تدريسي اقسا م وكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة  2-5-2

 والمستنصرية 
 
 اقسام وكليات التربية البدنية في جامعتي بغداد والمستنصرية . المجال المكاني : 2-5-0

 0202/ 3/  2ولغاية  0202/ 4/ 2المجال الزماني : الفترة من 
 تحديد المصطلحات: 2-3
حالة من الانسجام بين الفرد و بيئته تظهر في قدرته على ارضاء اغلب  النفسي : هو  التوافق2-3-2

  دسوقي)حاجاته و تصرفه تصرفا مرضيا تجاه مطالب بيئته سواء اكانت هذه المطالب مادية او اجتماعية,.
 (222,ص0220,
 
وهذا الإسهام الأداء الوظيفي : وهو الجهد مقدار الإسهام الذي يقدمه الفرد في انجاز المهمة,  2-3-0

 (12,ص0222كردي , الالجهد يكون على شكل طاقة فكرية أو بدنية: )
 
 -منهج البحث واجراءاته الميدانية : -0
 -منهج البحث : 0-2

ان طبيعة الدراسة حتمت استخدام المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي  والذي يهدف الى " جمع البيانات       
 )بة على تساؤلات تتعلق بالحالة الجارية او الراهنة لافراد عينة البحث " لمحاولة اختيار الفروض او الاجا

 ( 220. ص 2111علاوي و راتب  
 
 -مجتمع وعينة البحث : 0-0
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إلى استخدام العينات في البحث ليس للاستفادة من المعلومات المتعلقة بالعينة ذاتها   الباحث  يلجا       
لصالحها الخاص ولكن يجمع المعلومات للوصول إلى حقيقتين رئيستين هما أما لاستعمالها لاختبار فرضيات 

طبيعة ذلك عن المجتمع الأصلي الذي سحبت منه العينة أو لاستعمالها من أجل استخلاص استنتاجات عن 
 (23,ص2113التكريتي  ) لمجتمع الأصلي(

( تدريسي يمثلون كليات واقسام التربية البدنية وعلوم الرياضة  في  433وقد بلغ مجموع مجتمع الدراسة )  
(  0202 – -0202) جامعتي بغداد والمستنصرية من حملة شهادات الماجستير والدكتوراه  للعام الدراسي

% ( من   42.40( تدريسي تم اختيارهم عشوائيا  وقد شكلت العينة نسبة )220فبلغت )اما عينة البحث 1*
 ( يبين توزيع افراد عينة البحث بحسب الكلية والقسم .2المجتمع الكلي  والجدول )

 
 (2جدول )                                                   

 (0202/0202للعام الدراسي )ل بغداد -ة وعلوم الرياضة التربية البدنيتدريسي كليات واقسام عدد ن يبي

 ت
 

 الكلية او الجامعة 
 عدد 

التدريسيين 
 الكلي 

 العينة 

كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة/الجامعة  2 
 المستنصرية 

11 
 

21 
 

 13 043 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة/جامعة  بغداد 0

قسم التربية البدنية /كلية التربية الاساسية /  4
 1 42 الجامعة المستنصرية 

 2 2 0 4 3 3 الكلي  المجموع

 -أدوات واجهزة البحث : 0-4  
 وقد تضمن البحث الادوات والاجهزة التالية :

 المصادر العربية  -2
 الملاحظه . -0

 مقياس التوافق النفسي -4
 مقياس الاداء الوظيفي -3
 -الاجهزة المستعمله:إما 
 (.puntium 4جهاز كومبيوتر نوع ) -2
 
  -اجراءات البحث الميدانية : 0-3
  -اجراءات استخدام مقياسي البحث : 0-3-2

                                                           
 * احصائية قام بها الباحث من قسم التسجيل في كل كلية 1
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.( والذي يتألف من 0223تم الاعتماد على المصادر العلمية ومقياس التوافق النفسي لـ )عبد الكريم ,       
وقد ابدوا رأيهم 2*( فقرة يجيب عنها المختبر وقد عرض المقياس على مجموعة من الخبراء والمختصين51)

 ( .2في ملائمة المقياس للعينة كما مبين في  الملحق )
 
 -تصحيح المقياس :اسلوب  0-3-0

( فقرة والاجابة عنها وفق خمسة بدائل وتعطى أوزان للدرجات 51يتكون مقياس التوافق النفسي من )       
( بما ان مقياس 5-3-4-0-2( على التوالي للفقرات الايجابية والعكس للفقرات السلبية )4,0,2,  3, 5)

( والوسط 51( واقل درجة هي )015عب تكون )( فقرة فأن اعلى درجة للا51التوافق النفسي يتكون من )
 ( 255الفرضي بلغ ) 

 
 مقياس الأداء الوظيفي : 4 -0-3

قام  الباحث  بالاطلاع على  المتوافر من الأدبيات  والدراسات السابقة والمصادر العلمية المتخصصة       
 ( مجالات5قرة موزعة على )( ف02(  ويحتوي على )0221 في الأداء الوظيفي  وتم اختيار مقياس )مسرة.

( على التوالي للفقرات الايجابية والعكس للفقرات 4,0,2,  3, 5وفق خمسة بدائل وتعطى أوزان للدرجات )
 3 الخبراء,على مجموعة من  اس*مقيبالالاستبانة الخاصة   الباحث  وزع(   5-3-4-0-2السلبية )
يجاد نسبة  البحث,لعينة  ملاءمتها مدىلمعرفة   , والتي بلغتاتفاقهموفي ضوء الحصول على آراء الخبراء, وا 

( 02( واقل درجة هي )232اعلى درجة للاعب تكون ) %( في قبول المجالات وفقراتها22) نسبة الموافقة 
( يبين فقرات المقياس وهي موزعة على مجالات المقياس  0( * والجدول )1175والوسط الفرضي بلغ ) 

 الخمسة.
 

                                                           

 **الساده الخبراء :
الجبوري:  كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية للبنات /جامعة  المستنصرية   ) اختصاص ( علم أ .د زينب حسن -2

 النفس.
 ـ أ   .د ابتهاج رفعت :   كلية التربية /الجامعة المستنصرية   ) اختصاص ( علم النفس الرياضي . -0
 ركوك  ) اختصاص ( علم النفس. أ .د مها صبري    كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية   /جامعة  ك-4
 ـ أ .د:   سعاد سبتي:  كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية للبنات /جامعة بغداد   ) اختصاص ( علم النفس-3
ـ أ.م.د سعد عباس الجنابي:   كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية /جامعة تكريت  ) اختصاص ( علم النفس 5

 الرياضي 
سن الاسدي:   كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية /جامعة  المستنصرية   ) اختصاص ( ادارة أ .م.د حيد ح -3

 رياضية 
أ .م.د زينب فلاح:    كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية /جامعة  المستنصرية   ) اختصاص ( ادارة  -1
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 (0الجدول )
 يبين مجالات مقياس الأداء الوظيفي

 عدد الفقرات عنوان المجال المجالات
 فقرات 1 المهارات الإدارية الأول
 فقرات 5 التقويم التربوي الثاني
 فقرات 5 التخطيط الثالث
 فقرات 3 المهارات المهنية الرابع

 فقرات 5 اتخاذ القرار الخامس
 فقرة02 مجالات5 المجموع

 
 إعداد تعليمات المقياسين: 3ـ 0-3

تُعد تعليمات المقياس بمثابة " الدليل الذي يسترشد به المستجيب للإجابة على فقرات المقياس, وقد      
راعت الباحثة عند وضع التعليمات أن تكون سهلة ومفهومة لأن ضمان الإجابة الصحيحة هي وضع تعليمات 

( وكذلك إخفاء الغرض الحقيقي من 234. ص 2122حجوب, , تسهل على المجيب الجواب الصحيح " ) م
المقياسين , بما أن المقياس هو لأغراض البحث العلمي فقد طُلب من أفراد العينة عدم ذكر أسمائهم عند 

 الإجابة ,وأكدت التعليمات على ضرورة الإجابة بصراحة ,وعدم ترك أي فقرة بلا إجابة . 
 
  الاستطلاعية: التجربة  5ـ 0
التوافق النفسي والاداء الوظيفي ( يوم الاحد ) ينسياالتجربة الاستطلاعية للمق بإجراء الباحث  قام       

تم (  تدريسين 22الرئيسة متكونة  من) ( على عينة مستبعدة من عينة التجربة 0202/ 4/ 2)الموافق 
النواحي  إلىفي البحث العلمي للتعرف  الأساسيةمن الشروط حيث   )القرعة( بالطريقة العشوائية اختيارهم

ن " أفضل إالتجربة الاستطلاعية إذ من خلال , الرئيسيةالايجابية, وتفادي النواحي السلبية عند تنفيذ التجربة 
قبل تنفيذها, أي إجراء تجربة )استطلاعية (  اختبارهاهو  المصممةمة أداة البحث ءطريقة لاكتشاف مدى ملا
 ( 223. ص0223) روجر دومينيك  . (2)للتثبت من مشكلاتها "

للفقرات, ودقة وضوح العينة وان الهدف من تنفيذ التجربة الاستطلاعية هو: للتأكد من مدى استيعاب     
ة, فضلا عن التعرف يتحصل لتفاديها في التجربة الرئيس أنالتي يمكن  الأخطاء, وتسجيل  يناسيفقرات المق

عن  الإجابةالوقت الذي تستغرقه  إلىالفقرات غير الواضحة من حيث اللغة والمضمون , والتعرف  إلى
بلغ الوقت المستغرق  إذعن طريق إجراء    واجهها الباحثيالصعوبات التي قد  إلى, والتعرف ينسياالمق

 ة .يئيسالتجربة الر  لإجراء معدين اناسي( دقيقة  وبهذا أصبح المق05 إلى 02نحو ) للإجابة
 
  -للمقياس: السايكومترية  الخصائص  0-3
 الصدق الظاهري: -الصدق: 0-3-2
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يعد الصدق من الشروط والصفات العلمية للاختبار الجيد , اذ ان الصدق يعني "ان الاختبار يقيس ما          
البحث   يتم التحقق من صدق  مقياس.( 01,ص2111باهي :, وضع لاجل قياسه ولايقيس شيئا  اخر")

على مجموعة من الخبراء والمختصين وذلك للتأكد من صلاحية فقراته  ماالحالي من خلال عرض فقراته
% (  15)  الخبراءالسادة وتم الاعتماد على نسبة اتفاق  التوافق النفسي والاداء الوظيفي وملاءمتها لقياس 

ن يحصل على نسبة اتفاق الخبراء ( الى ان " على الباحث ا 203.ص2124اذ يشير ) بلوم واخرون ,  , 
وقد حصل مقياس التوافق  .  % ( " 12في صلاحية الفقرات وامكانية اجراء تعديلات بنسبة لا تقل عن ) 

 %(  .  25%( اما مقياس الاداء الوظيفي فقد حصل على نسبة اتفاق بلغت )22النفسي على نسبة اتفاق )
 
 الثبات : 0-3-0

الفقرات مؤشرا  ضروريا  للمقياس الموضوعي إذ يشير الى اتساق الدرجات التي )يعد حساب ثبات         
)ويقصد بالثبات مدى خلوه من  (.43, ص 2114عودة   ) يحصل عليها الأفراد جراء تطبيق المقياس عليها(

الأخطاء غير المنتظمة التي تشوب القياس أي مدى قياس الأختبار للمقدار الحقيقي للسمة التي يهدف 
 (242, ص 0222علام : ,  )(.قياسل

 مايلي : تم استخدام  ينوللتحقق من ثبات المقياس
عادة الاختبار  -0-3-0-2  :طريقة الاختبار وا 

عادة الاختبار وذلك من خلال  ينلغرض الحصول على ثبات المقياس          تم استخدام طريقة الاختبار وا 
التربية البدنية وعلوم الرياضة من جامعة بغداد  ون كليةيمثلاساتذة   ( 22توزيع المقياس على )
ثم اعيد توزيع  0202/  4/ 22( تدريسين لكل جامعة  يوم الاربعاء الموافق 5والمستنصرية بواقع )

بعد جمع  22/4/0202أي بتاريخ  من الاختبار الأول  اسبوع المقياس على المجموعة نفسها بعد مرور 
معامل قيمته  فبلغتا إحصائيا باستخدام معامل الارتباط البسيط بيرسون استمارات الاختبارين تمت معالجته
( وهذا 2.23)%( اما مقياس الاداء الوظيفي فقد بلغت قيمة الارتباط 21الارتباط لمقياس التوافق النفسي )

 .      ينيدل على وجود ارتباط عال وبالتالي وجود معامل ثبات للمقياس
                              

 : ينمقياسلالتطبيق النهائي ل 0-1
الدراسة والبالغة   عينة على طبق وثبات من صدق تم ايجاد الاسس العلمية للمقياسين   تم أن بعد       

(  تدريسي وتدريسية يمثلون اساتذة كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة في جامعتي بغداد  220)
 من التأكد تم ان وبعد نفسة الوقت في تطبيقهما تم قد المقياسين كلا أن بالذكر والمستنصرية  وجدير

    ولغاية  0202/  5/  4  من للفترة وذلك الرئيسية التجربة تطبيق تم,  للتطبيق المرشحة المقاييس صلاحية
 الباحث اجرى وقد الرئيسية    البحث عينة على المقياسين استمارات توزيع تم حيث   0202/  5/ 21

 فترة  تراوحتو  في مقر  اقسام وكليات التربية البدنية في جامعتي المستنصرية وبغداد  الرئيسية التجربة
 دقيقة . 05-02الاجابة   على المقياسين  من 

 
 -الوسائل الاحصائية : 0-2
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 -:لاستخراج نتائج البحث وكما يلي     spss الحقيبة الاحصائية  تم استخدام    
, معامل ارتباط  لعينة واحدة Tمعامل ارتباط النسبة المئوية .  ) الوسط الحسابي , الانحراف المعياري , 

 (بيرسون
  
 -عرض النتائج ومناقشتها : -4
لتدريسي  اقسا م وكليات التربية البدنية وعلوم  التوافق النفسيمستوى التعرف على الهدف الاول   4-2

 الرياضة في جامعتي بغداد والمستنصرية 
لدى العينة لذا تطلب ذلك استخراج  بعد ان جمعت البيانات كان لابد من التعرف على التوافق النفسي        
 . ( 0( بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي لدى عينة البحث وكما في الجدول )tقيمة )

 
 (0جدول )

لتدريسي  اقسا م وكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة  يبين العلاقة بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي
 في جامعتي بغداد والمستنصرية

عدد 
 العينة 

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

 الدلالة Tقيمة 
 الجدولية المحسوبة

 معنوي 264, 4822, 222  232 8520, 000 220
( بأن قيمة الوسط الحسابي كانت اكثر من الوسط الفرضي لدى العينة مما يدل 0يتضح لنا من الجدول )     

على امتلاكهم توافق نفسي عالي لذا نجد بأن القيم المحسوبة قد كانت أكبر من الجدولية عند درجة  حرية 
 رجات المحسوبة والجدولية . ( مما يدل على وجود فروق معنوية بين الد2725(   ومستوى دلالة )222)
 -لدى عينة البحث :مستوى الاداء الوظيفي التعرف على  4-0

( tلدى العينة لذا تطلب ذلك استخراج قيمة )دافعية الانجاز بعد ان جمعت البيانات كان لابد من التعرف على 
 ( .  4بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي لدى عينة البحث وكما في الجدول )

 
 (4) جدول

لتدريسي  اقسا م وكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في  يبين المعالم الاحصائية لمقياس  الاداء الوظيفي
 جامعتي بغداد والمستنصرية 

عدد 
 العينة 

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

 لةالدلا  Tقيمة 
 الجدولية المحسوبة

 معنوي 0703 02742 222 1175 22735 21722 220
( ان قيمة الوسط الحسابي هي اكبر من الوسط الفرضي مما يدل على 4يتضح  من خلال الجدول )      

امتلاك  التدريسي ن اداء وظيفيا جيدا  لذا نجد ان قيمة الاختبار التائي بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي 
ظهرت القيمة التائية المحسوبة أكبر من الجدوليه مما يدل على  ( حيث2725معنوية عند مستوى دلالة )

 وجود فروق معنوية بين المحسوبة والجدولية  لعينة البحث
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لتدريسي  اقسا م وكليات التربية التعرف على العلاقة بين التوافق النفسي والاداء الوظيفي     4-4-0
 ( يبين ذلك. 3و الجدول ) البدنية وعلوم الرياضة في جامعتي بغداد والمستنصرية 

 
 ( 3جدول ) 

يبين معامل الارتباط وقيمة )ت( المحسوبة لمعنوية الارتباط والجدولية ومستوى الدلالة بين التوافق النفسي 
 لتدريسي  اقسا م وكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في جامعتي بغداد والمستنصرية والاداء الوظيفي

قيمة ر  العينة تباطمعامل الار  المتغيرات ت
 المحسوبة

قيمة ر 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

  التوافق النفسي 2
2705 

 
220 

 
23753 

 
0742 

 
 الاداء الوظيفي 0 معنوي

 ( 2.25ومستوى الدلالة ) 222ن = 
( حيث ظهرت  قيمة )ر( المحسوبة 2.05( ان قيمة معامل الارتباط قد بلغت )3يتضح  من خلال الجدول )

(   مما يدل على وجود  علاقة ارتباط   معنوية بين امقياسي 0.42أكبر من قيمة )ر( الجدولية والبالغة ) 
 التوافق النفسي والاداء الوظيفي   لعينة البحث.

 
 مناقشة النتائج:  4-3

سبب في ( ان العلاقة معنوية  بين التوافق النفسي والاداء الوظيفي  وال 3يتضح لنا من خلال جدول )      
الاستاذ فيها مهنة التعليم هي واحدة من المهن التي يزيد احتمال تعرض ذلك يعود الى عوامل عديدة منها ان 

نتيجة الظروف المحيطة بالطالب والتدريسي معا خاصة ونحن نعيش  الى  الاخفاق واحيانا التلكوا في الاداء  
التعليم  الالكتروني والذي قد لايحقق النتيجة في ظل  جائحة كورونا واعتماد  القاء  المحاضرات على  

المطلوبة خاصة وان اكثر الدروس هي دروس عملية  تحتاج الى الشرح المباشر والتوضيح واداء الحركة من 
 ية لوتحتاج إلى طاقة وجهد عاليين وقوة بدنية عاقبل استاذ المادة  

يتجسد في وصف وتحديد العلاقات والسلوك البدنية ويرى الباحث ان التوافق النفسي للتدريسي التربية        
وبين متطلبات المهنة من  ةمن جه الطلبة  وقابلية صفات تكوين سلوكيات تنسجم مع  و , في مكان العمل

 نسبة توافقه بها بدرجة كبيرة على   المكلف ادائه الوظيفي على التدريسي تتوقف قدرة حيث   خرىأجهة 
 نحو الاداء الوظيفي الجيد وهذا يؤدي إلى زيادة دافعية  التي يحملها جتماعية وعلى الجوانب النفسية والا

 .  طاقاته واظهار ه أهدافلبلورة   وتحفيزه
في مؤسسات التعليم العالي في الولايات  التوافق النفسي ) بدراسة بعنوان (2111راينر) (راينروقد قام )      
يؤثر على  التوافق النفسي ن أوتبين من خلال هذه الدراسة  والأبعاد النظرية()تحديد البنية  مريكية(الأ المتحدة

 (.Rayner 2111-17  )الوظيفي  مستوى الأداء 
 الاداء نجاح  هم المتغيرات التي تساعد على أمن  ديع ويجد الباحث ان التوافق النفسي للتدريسي        

دراك جيد من قبل ا  يتطلب وجود وعي و  هوهذا كل الجامعة بما يتناسب مع أهداف  الكلية   وتحقيق أهداف 
عباء العمل أتحمل و وتهيأة المناخ المناسب  الكلية لتلبية متطلبات  الاداء الوظيفي الامثل على  التدريسي 
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عمله رغم كل ووضع السياسات والقوانين التي تؤمن لها الاستمراية في  ,وتنمية القدرات والمفاهيم هوتطوير 
  التي يمر بها قطرنا من جائحة وضروف اقتصادية وصحية  وغيرها الضروف 
روف ظال هي توفير  الاداء الوظيفي الاهتمام بموضوع  إلىسباب التي دعت الباحثين ومن الأ"       

دون الوصول إلى من وكذلك معرفة العوامل التي قد تحول  ,المناسبة للعمل من الناحتين الفكرية والمادية
داخل  الاداءداف المنشودة  للتنظيم والعمل وتعزيز السلوكيات الايجابية وتفادي ما قد يؤثر على تحقيق الأه
لازمة والتعرف على توجيهات لعلومات اموكذلك تسهيل الاتصالات الفعالة لتدفق البيانات وال ,المؤسسة

" سبة لهاوالكشف عن المشكلات التي تواجههم وايجاد الحلول المنا التوافق ساتذة نحو الأ
 .(25:0220)محمد,
عمل في تحقيق  التوافق   من خلال تأثيرويعزو الباحث العلاقة بين التوافق النفسي والاداء الوظيفي          
تتوقف  و  ودوافعه  من خلال اتجاهاته التدريسي  تأثير واضح على سلوك  هبكفاءه عالية ولالتدريسي 

التدريسي يؤدي إلى تحقيق التقارب بين  هوهذا كل توافقه النفسي الأداء على مدى  في  ة وفاعليةتكفاء
  دائهأعنصر مؤثر في والتوافق النفسي   والطالب من جهة والتدريسي  مع وزملائه  من جهة اخرى 

الافراد الذين يمتلكون توافقا   " ومهاراته  مثل لقدراتهر والاستخدام الأ التطو للتدريسي يتيح  و  نتاجهالا و 
 (35. ص2113محمد : , )م كثر كفاءة وقدرة في عملهأ ويكونوا مناسب  باداء جيدا  يتمتعون  ا نفسي
 
  -. الاستنتاجات والتوصيات :3
  -الاستنتاجات : 3-2

امتلاك تدريسي كليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في  جامعتي بغداد والمستنصرية توافق نفسي  -2
 مرتفع.

التربية البدنية وعلوم الرياضة في  جامعتي بغداد والمستنصرية توافق ان امتلاك تدريسي كليات  -0
 نفسي  جيد اثر ذلك تاثير ايجابي على اداء التدريسين  .

هناك علاقة ارتباط دالة  بين والتوافق النفسي والاداء الوظيفي لتدريسي كليات التربية البدنية وعلوم  -4
 الرياضة في جامعتي بغداد والمستنصرية  

 
 -التوصيات : 3-0

 يوصي الباحث بما يلي:على ما تقدم أستنادا  
من اجل الحصول على نتائج افضل من خلال الدورات لتدريسي العمل على زيادة التوافق النفسي  ل -2

 التدريبية والندوات .
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 الرياضة .لتدريسي كليات التربية البدنية وعلوم  الاداء الوظيفي لتطوير تدريبية ودورات برامج إعداد ـ
 لدى الوظيفي الأداء مستوى رفع على تساعد التي العوامل على للتعرف الدراسات من المزيد إجراء  ـ-4

 . التدريسين
 اجراء دراسة مشابهة على فئات مختلفة  وكذلك استخدام مقاييس نفسية اخرى على نفس العينة.- 3
 

 المصادر العربية والأجنبية :
, القاهرة , دار الفكر العربي ,  2النفس الرياضي ) المفاهيم وتطبيقات ( , طأسامة كامل راتب . علم -

2115. 
, دار  2أحمد سلمان عودة , خليل يوسف خليلي : الإحصاء للباحث في التربية والعلوم الإنسانية , ط

 . 2114الفكر , 
 .2112العربية ,  , القاهرة , مكتبة النهضة 0السيد ابو شعيشع . أسس علم النفس الفسيولوجي , ط

 . 2114,القاهرة ,  القاهرة , مكتبة الانجلو المصرية,  2احمد عكاشة . علم النفس الفسيولوجي , ط
 . 2124القاهرة , مطبعة الاهرام , أرنوف . التقدم في علم النفس , ترجمة عادل عز الدين واخرون , -

 دكتوراه؛ كلية الجامعيين, أطروحةالاغتراب وعلاقته بالأداء الوظيفي عند التدريسيين  مسرة؛أمل كاظم 
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      بالمعايير التربوية في التقويم . يلم التدريسي .1
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 يشرف مشرف الاختصاص على تعديل منهج التربية 04
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