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التاريخ  في الجامعة العراقية وعلاقتو  امقداواقع الاداء الاكاديسي لدى اعزاء هيأة تدريس 

 بدافعية الانجاز لدييم.
 أ.م.د. عبجالباسط عباس محمد

 كمية التخبية لمبشات/الجامعة العخاقية 
 dr.abdulbasit.aljanabi@aliraqia.edu.iq 

 :ص مخدتسال
عمى واقع الاداء الاكاديسي لجى اعزاء ليأة التجريذ في اقدام التاريخ التعخف البحث  ىحا  ييجف 

 . في الجامعة العخاقية وعلاقتو بجافعية الانجاز لجييع
البحث  مغ  تجريدي  ىحا  اعتسج الباحث السشيج الػصفي الارتباشي لجراستو ، وتألف مجتسع

يات الجامعة العخاقية )كمية التخبية لمبشات ، كمية الآداب ، كمية التخبية التاريخ في كماقدام وتجريديات 
( تجريدياً وتجريدية وتع ترشيفيع حدب الجشذ بػاقع 041ولأقداميا الثلاثة  والبالغ عجدىع )( الصارمية 

 -أستاذمغ ) ةالعمسيسختبة وحدب ال دكتػراه  ( تجريدية وحدب الذيادة ماجدتيخ01و) ا( تجريدي01)
قميل العجد  بمغ عجدىا   وكػنل( ، اعتسج الباحث جسيع تجريدي مجتسع البحث عيشة لبحثو فسا دون 

 ( تجريدياً وتجريدية .041)
مبحث وبعج الاشلاع عمى الجراسات تيغ لولغخض تحقيق ىجف ىحا البحث كان لابج مغ تػافخ ادا

 لع يجج الباحث أداة تشاسب مجتسع نجاز ودافعية الاوالادبيات الدابقة التي تتعمق بالأداء  الاكاديسي 
ىيخزبيخج البحث  وقام الباحث ببشاء مكياس الأداء الاكاديسي بالاعتساد عمى نطخية ىحا 

(Herzberg,1970 )( فقخة مػزعة عمى ثلاثة مجالات 53وتكػن السكياس بريغتو الشيائية مغ )
جابة )دائسا ، االبا ، احيانا ، نادرا ، ابجا وىي ) الجافعية ، السيارات ، بيئة العسل ( وكانت بجائل الا

( فقخة وقج حمل الباحث فقخات السكياسيغ احرائيا 53( ، وبشاء مكياس لجافعية الانجاز تكػن مغ )
 -تهصل الباحث الى عدة نتائج  :

 امتلاك عيشة البحث للأداء الاكاديسي وبسدتػى اعمى مغ الستػسط الفخضي .-0

الخامس عذد ال

 والعشرون
 (283) (307) 
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دلالة احرائية في الأداء الاكاديسي لجى عيشة البحث تبعاً لستغيخ  عجم وجػد فخوق ذات -3
 اناث( .-الجشذ)ذكػر

-استاذمغ ماجدتيخ( والمقب ا)-ه ا وجػد فخوق ذات دلالة إحرائية تبعاً لستغيخي الذيادة )دكتػر -5
 جريدييغ.، وجػد علاقة بيغ الاداء الاكاديسي ودافعية الانجاز لجى الت( في الأداء الاكاديسيفسا دون 

 فأنو يهصي بسا يأتي: ثو ىذا من خلال الشتائج التي تهصل الييا الباحث في بح
خ في الكيام أثولسا ليا  دافعية الانجاز الاداء الاكاديسي و  اقدام التاريخ بأىسية  يتعخيف تجريد -0

 بالسيام السػكمة الييع بجقة واتقان مسا يديع في رفع مدتػى أدائيع.
 أجراء دراسات مساثمة لمدراسة الحالية: ىذا ما تهصل اليو في بحثو  يقترح الباحث في ضهء

دراسة العلاقة الارتباشية بيغ الاداء الاكاديسي  ومتغيخات أخخى لع تذسميا الجراسة الحالية مثل  -0
 التفكيخ الاستخاتيجي.
 .الاداء الاكاديسي ، ليأة التجريذ ، دافعية الانجاز -الكمسات السفتاحية :

The reality of academic performance among faculty members in history 

departments at the Iraqi University and its relationship to their 

achievement motivation 

Asst.Prof.Dr. Abdul Basit Abbas Mohammed 

Unversity of  Iraq /College of Education for Girls 

dr.abdulbasit.aljanabi@aliraqia.edu.iq 

 

Abstract: 

The current research aims to identify the reality of academic performance 

among faculty members in history departments at the University of Iraq and 

its  relationship to their achievement motivation. 

Wide-ranging original correlational applications for his study, and the 

current research community consisted of male and female lecturers in the 

Department of History in the colleges of the University of Iraq (College of 

Education for Girls, College of Arts, Tarmia College of Education and its 

three departments, numbering (140) male and female lecturers and their 

classification according to gender with (60) male lecturers and (80) diverse 

and varied scientific with (123) doctorates and (50) except for the scientific 

(from professor - and below), the researcher in all areas of learning the 
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technical research community for his research, as a small number of the 

community is (140) lecturers And teaching. 

In order to achieve the goal of this research, it was necessary to have a 

research tool. After reviewing previous studies and literature related to 

academic performance, the researcher did not find a tool that suited the 

current research community. The researcher built an academic performance 

scale based on Herzberg's theory (Herzberg, 1970). The scale in its final 

form consisted of (35) paragraphs distributed over three areas, namely 

(motivation, skills, work environment). The answer alternatives were 

(always, often, sometimes, rarely, never). 

The scale of achievement motivation was built from (32) paragraphs. The 

researcher statistically analyzed the paragraphs of the two scales. The 

researcher reached several results: 

1-The research sample possessed academic performance at a level higher 

than the hypothetical average. 

 2-There were no statistically significant differences in academic 

performance among the research sample according to the gender variable 

(males-females (.  

3-There were statistically significant differences according to the variables 

of the certificate (PhD-Masters) and the title (professor-and below) in 

academic performance. There was a relationship between academic 

performance and achievement motivation among teachers. 

Through the results reached by the researcher in his current research, he 

recommends the following: 

 1-Introducing history department teachers to the importance of academic 

performance and achievement motivation and its role in carrying out the 

tasks assigned to them with accuracy and mastery, which contributes to 

raising their level of performance. 

In light of what he has reached in his current research, the researcher 

proposes conducting studies similar to the current study: 

 1- Studying the correlation between academic performance and other 

variables not included in the current study, such as strategic thinking. 

Keywords: Academic performance, faculty, achievement motivation 
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 مذكمة البحث
ان تقجم الأمع مختبطٌ بسا تسمكو مغ ثقافة ومعخفة وإمكانات بذخية متعمسة وقادرة عمى الإبجاع 

العمسية تتسثل  جخاءات والسشافدة وتحقيق الأفزل في السجالات كافة، ولكي يتحقق ذلـظ فـأن أولـى الا
و العامل الاستخاتيجي السيع الحي لكػن خاصةوالتعميع العالي  عامة عسمية التعميسية في الاىتسام بال

يؤكج ىػية أي مجتسع مغ خلال إعجاد القػى العاممة السؤىمة والقادرة عمى خػض اسار السدتقبل 
 (=:7:  <800)مجيد والزيادات ، 

ان الاداء الاكاديسي يعج مؤشخاً لمصاقة الانتاجية لمتجريدي  في سػق العسل لانَ كثيخاً مغ الجامعات 
اجية التجريدي  وىحا مؤشخٌ عمى ما يستمكو مغ معخفة وميارة في السخحمة الجامعية ، تعتسج عمى انت

ان أسباب انخفاض مدتػى الاداء الاكاديسي للأساتحة الجامعييغ متعجدة مشيا اسباب ذاتية ليا علاقة 
داء اجتساعية جسيعيا ليا تأثيخ واضح لتجني مدتػى الأ بحاتية الاستاذ ومشيا بيئية و صحية واخخى 

الأكاديسي للأساتحة ، ومغ الأسباب الاخخى ايزا التي تتعمق بالرحبة الديئة والسذكلات الأخلاقية. 
 ( >800)ابه حسادة، . 

يخى الباحث ان انخفاض الاداء الاكاديسي لجى الاساتحة الجامعييغ يؤثخ برػرة مباشخة عمى 
دواىع عمى السدتػى الاكاديسي نجاز لجييع مغ خلال القرػر بػاجباتيع واالاانخفاض دافعية 

عغ  بالإجابةوفي ضػء ما سبق يسكغ بمػرة مذكمة البحث  ،والتجريدي والػضيفي والبحث العمسي
 -:يةتالتداؤلات الآ

 ما واقع الاداء الاكاديسي لجى اعزاء ليأة التجريذ في اقدام التاريخ / الجامعة العخاقية ؟ -0
 اقدام في التجريذ ليأة اعزاء لجى الانجاز  ةدافعي في احرائية دلالة ذات فخوق  ىشاك ىل -3

 ؟ الخجمة سشػات لستغيخ تبعاً  التاريخ
ىل ىشاك فخوق ذات دلالـة احرـائية فـي الاداء الاكـاديسي لـجى اعزـاء ليـأة التـجريذ فـي اقدـام  -5

 التاريخ تبعاً لستغيخ الجشذ والذيادة والمقب العمسي؟  
 العخاقية الجامعة في التاريخ اقدام في تجريذ تجريذما واقع دافعية الانجاز  لجى اعزاء ليأة ال -4
 ؟

ىل ىشاك علاقة ارتباشية بيغ الاداء الاكاديسي ودافعية الانجاز لجى اعزاء ليأة التجريذ في  -3
 اقدام التاريخ  في الجامعة العخاقية ؟
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 اىسية البحث -ثانياً: 
 -تبرز اىسية البحث مسا يأتي:    

كػنو يؤدي الى زيادة فاعمية واداء للجى تجريديي وتجريديات الجامعة اىسية الاداء الاكاديسي  -0
 يغ داخل الجامعة. يالتجريد

 لانيع احج اىع اركان العسمية التعميسية  في الجامعات  اقدام التاريخ   تتجريديي وتجريديااىسية  -3
 كمية .في الىسية ا التي ليا كػنيا مغ الاقدام الاندانية لاىسية اقدام التاريخ  -5
 اىسية دافعية الانجاز  لكػنيا تجعل مغ الاستاذة الجامعييغ قادريغ عمى التخصيط واتخاذ القخار . -4

 : ثالثاً : أىداف البحث
 البحث  التعخف عمى : ىحا  ييجف       

تبعاً  العخاقية الجامعة في التاريخ اقدام في تجريذ ليأة اعزاء لجى الاكاديسي الاداء واقع -0
 ؟ة لستغيخ سشػات الخجم

 اقدام في التجريذ ليأة اعزاء لجى الانجاز  دافعية في دلالة الفخوق الاحرائية احرائية -3
  الخجمة سشػات لستغيخ تبعاً  التاريخ

 تبعاً  التاريخ اقدام في التجريذ ليأة اعزاء لجى الاكاديسي الاداء في الفخوق الاحرائية  دلالة -5
   العمسي والمقب والذيادة الجشذ لستغيخ

 ؟ العخاقية الجامعة في التاريخ اقدام في تجريذ التجريذ ليأة اعزاء لجى  فعية الانجازدا واقع -4
 اقدام في التجريذ ليأة اعزاء لجى الانجاز ودافعية الاكاديسي الاداء بيغ الارتباشية العلاقة -3

 العخاقية الجامعة في التاريخ
 رابعاً: حدود البحث : 
-:808التاريخ في كميات الجامعة العخاقية  )اقدام   تتجريديػ  وتجريدياالحجود البذخية:  -0

808;) 
 (.3133-3134الحجود الدمانية: العام الجراسي ) -3
التخبية التخبية لمبشات  وكمية التخبية  ةالاداب ، وكمي ةالحجود السكانية: الجامعة العخاقية )كمي -5

 الصارمية  (.
 عية الانجاز الحجود العمسية : مكياس الأداء الاكاديسي، مكياس داف -4
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  تحديد السرطمحات-خامدا:
 الاداء الأكاديسي : عرفو  -7

ىػ ما يقػم بو عزػ ليأة التجريذ مغ ميام ونذاشات داخل جامعاتو أو خارجيا   (8087عثسان )
لتحقيق اىجاف الجامعة وتػقعات السجتسع ومغ ثع يعج الاداء التجريدي احج جػانب الاداء الاكاديسي 

 (.53: 3130جريذ بالجامعة )عثسان : لعزػ ىيئة الت
 التعريف الاجرائي 

وتجريديات اقدام التاريخ في الجامعة العخاقية مغ نذاشات وميام  داخل  ػىػ ما يقػم بو تجريدي
 الجامعة او خارجيا اليجف مشو تحقيق اىجاف التعميع . 

 هيأة التدريس-8
ذيادة معيشـة امــا شـيادة ماجدتيخ أو عزػ فاعل في العسمية التعميسية وحامل ل (?807)محمد، 

دكتػراه ولو ادوار وميام عجة داخل الجامعة وخارجيا، ومغ ميامو نقل السعارف والسعمػمات لمصمبة 
الجامعييغ بسختمف مدتػياتيع وتخرراتيع، كسا يؤدي في الشياية الى نجاح التعميع الجامعي. )محمد 

 ،3102  :32) 
في مجال  ( الساجدتيخ أو الجكتػراه  عميا ) الحاصل عمى شيادة خز الذ: وىػ  التعريف الاجرائي

تخررو ويقػم بسيامو في التجريذ والبحث العمسي وخجمة السجتسع في القدع الحي نال التخرز 
 فيو .

 دافعية الانجاز  -9
 -عخفيا :

التفػق   استعجاد الفخد لتحسل السدؤولية والدعي نحػ بأنيا دافعية الانجاز  (>800الترتهري )
                                                                                      ج والسثابخة لمتغمب عمى العكبات لتحقيق اىجاف معيشة , والج

 (<77،ص>800الترتهري )
 التعريف الاجرائي 

العخاقية عمى انجاز الاعسال  قدع التاريخ في الجامعة  تجريديي وتجريديات ىي مجى قجرة واستعجاد 
 السػكمة الييع بتفػق ونجاح ومثابخة والعسل عمى تحليل السعػقات والعكبات التي تػاجييع.
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 جهانب نظرية ودراسات سابقة
 مفيهم الأداء الاكاديسي:

، والجامعـات بذـكل عـام  في السؤسدـة التعميسيـة  ميع واساسي  عشرخيعج الأداء الاكاديسي 
داء الاكاديسي يعشي مجسػعة مغ الدـمػكيات ذات العلاقـة السعبـخة عـغ قيـام الاسـتاذ والأ بذكل خاص،
مفيػم الأداء الاكاديسي يختبط بكل مـغ سـمػك الفـخد أو السؤسدـة ويذـغل مكانـو لحا فأن  ، بأداء ميامو

خاصـــة داخـــل أي مؤسدـــة، ويعـــجىا الشـــاتج لسحرـــمة جسيـــع الأنذـــصة السختبصـــة بيـــا، إذ أنـــو محرـــمة 
الإندـــاني فـــي ضـــػء الإجـــخاءات والتقشيـــات ايزـــا التـــي تػجـــو العســـل نحـــػ تحقيـــق الأىــــجاف الدـــمػك 

 ( 28:  8002)الفايدي ، السخاػبة. 
فــان الأداء الاكــاديسي ىــػ ، الأداء الاكــاديسي باىتســام الإدارة العميــا فــي أي مؤسدــة  ويحطــى مفيــػم 

وان الأداء  ، لعــــامميغ فييــــاالسخخجــــات والأىــــجاف التــــي تدــــعى السؤسدــــة إلــــى تحكيقيــــا عــــغ شخيــــق ا
الاكـاديسي ىـػ الآثـخ الرـافي لجيـػد الفـخد التـي تبـجأ بالقـجرات وإدراك الـجور أو السيـام التـي يكمـف بيــا 

                                                                                (.8009:=:)العثسان، . ومغ ثع يذيخ إلى درجة تحقيق وإتسام السيام السكػنة لػضيفة الأستاذ
 العهامل السؤثرة في الأداء الأكاديسي

 -ىشاك عػامل عجة تؤثخ في الاداء الاكاديسي مشيا:
الحالـــة  فزـــلا عـــغوتسثـــل ىـــحه العػامـــل بالشزـــج العقمـــي للأســـتاذ الجـــامعي  -العػامـــل الحاتيـــة : -0

 الجدسية والشفدية، وعػامل الجافعية ,والعػامل الانفعالية.
الأكاديسية: وتذسل الكميـة والجامعـة ، والجـػ الجراسـي فـي السؤسدـة التعميسيـة ، والصالـب  العػامل -3

 ( 0<:  8009)الذبراوي ،  ,والسشيج الجراسي ، والأسمػب التخبػي.
 الشظريات التي فدرت الأداء الاكاديسي
 أولًا: نظرية ذات العاممين لييرزبيرج :

الفخد ان  دور  ايزاح في  سا ليا مغ اثخ ل(،  Herzberg, 1970اعتسج الباحث نطخية )
الى تفاني الفخد في أبخز العػامل التي تؤدي  بيشت وكحلظ ، او مػضف ، او عامل ، كان ،  تجريديا 

ية مغ الزخوري الاىتسام والتأكيج عمى ىحه شطخ ىحه الفي ( Herzberg, 1970 ج )، وقج أكاداءه 
في اثارة الحساس  وذلظ لأثخىا  السيع ،  حدب رأيو  ريدي لسا ليا ارتباط وثيق بعسل التج،  العػامل 
لصسػحاتو و ممبياً يكػن متفقا مع قجراتو و ، جاد ومخمز اداء  ودفع التجريدي في تحفيد  وزيادة 
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، وىحا يجل عمى أن لشػعية العسل ولإيسان مستاز لجيو اىتسامات وتحجيات تؤدي إلى أداء  ومشسياً 
 ( .>99، 8990)الديد ،  .في مجى نجاحو في وضيفتو أو إخفاقو فييا ا أثخا  كبيخ السػضف بعسمو 

 ثانياً : الشظرية الدمهكية:
إنَّ أصحاب ىحه الشطخية يخون بأن الأندان يأتي إلى الجنيا ذو شبيعة فصخية واجتساعية ايخ     

ة ، وان مذكمة ، ولكغ ىحه الصبيعة يسكغ تذكيميا بذكل مصمق ويؤكجون عمى اىسية عسميات التشذئ
شامل  يغ أثخً ػالجلمتذكيل الأندان ىي مغ السيسات التي تػكل إلى )الػالجيغ والسعمسيغ وايخىع و 

 (8:: ?807)الرفاعي، في التشذئة ويتحسلان السدؤولية في تذكيل نسػه.  وايجابي وكامل
 ثالثاً : نظرية الذكاء:

لعػامل الستعجدة تتسثل في الاختبارات ومشيا نطخية العػامل الستعجدة لـ )تخستػن( أوضح أن نطخية ا   
لعجد مغ الأبعاد بالسعشى الخياضي كل بعج مشيا يسثل عسلًا ويذتخك في الارتباط بو عجد مغ 
الاختبارات ويغمب ان تكػن ىحه الأبعاد متعامجة أي )مدتقمة( وإن كانت قج تمتقي عشج زوايا ايخ 

السخكدية وأسمػب لتجويخ ، لعاممي )ىػ( الصخيقة قائسة )مائمة(، وابتكخ )ثخستػن( أسمػبي التحميل ا
العشاصخ لإكدابيا معشى سيكػلػجيا، واضح أن القجرات العقمية الأولية تختمف مغ حيث الدغ الحي 

سشة كلًا مغ ( 21تتزسغ الجقة والدخعة الإدراكية في سغ ) اذ ترل فيو إلى مدتػى الشزج، 
 ( سشة القجرات العجدية والمفطية ويطيخ في سغ04القجرات السكانية والاستجلال ويطيخ في سغ )

. سشة( 12سشة شلاقة الكمسات حتى سغ )( 21( سشة التحكخ والفيع المفطي، ويطيخ في سغ )00)
 ( .999، 8990)الديد ، 

مع نطخية معيشة  ابعس ، وأنو لع يتبغَ سشبويخى الباحث أن ىحه الشطخيات كميا متكاممة. بعزيا    
إنو لع يقترخ عمى نطخية  اذنطخ إلى كل الشطخيات السحكػرة نطخة تكاممية؛  دون الأخخى ، ولكشو

واحجة ، بل اعتسج عمى كل الشطخيات ، وذلظ بدبب كػن أن كل الشطخيات تػضح وتفدخ أىسية 
كبيخا في عسمية  أثخا، فالشطخية الدمػكية يخى القائسػن عمييا أن لمبيت والسجرسة ،  العسمية التعميسية 

والتشذئة ، لأن التعمع ىػ تغييخ أو تعجيل في الدمػك نتيجة التعخض لخبخات ومسارسات معيشة التعمع 
كسخشج أو مػجو في الدمػك يدتعسل   ، وأن ما يتعمسو الإندان يخدن في الحاكخة بذفخة معيشة لكي 

مػك مدتكبلًا ، وتربػ عسمية التشذئة الاجتساعية مغ مشطػر ىحه السجرسة إلى تعميع الصفل الد
السشاسب اجتساعياً لتػجيو وقيادة نسػ شخريتو الاجتساعية ليربح قادرا عمى مسارسة دوره في 

 السجتسع كعزػ نذط.
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 الدراسات الدابقة
 <807دراسة بن الرالح سسية وبكراوي نجاة  -7

 دافعية الانجاز وعلاقتيا بإدارة الرف لدى اساتذة التعميم الثانهي 
ى الجافعية للإنجاز وعلاقتيا بإدارة الرف مغ وجية نطخ أساتحة ىجفت الجراسة إلى التعخف عم

أستاذ لمسػسع  010التعميع الثانػي ، وتكػنت عيشة الجراسة مغ أساتحة التعميع الثانػي ، ويبمغ عجدىع 
تع اختيار العيشة بصخيقة عذػائية ، ولتحقيق أىجاف الجراسة قسشا  اذ( 3100) - 3103الجراسي ) 

فقخة  53يغ كأداة لمجراسة، فالاستبيان الأول كان متعمق بالجافعية للإنجاز واشتسل عمى بتصبيق استبيان
 مقدسة فقخة  50في مجال واحج أما بالشدبة للاستبيان الثاني كان متعمق بالإدارة الرفية واشتسل 

ة ) عمى ثلاثة مجالات أنساط الإدارة الرفية ، خرائز الإدارة الرفية ، متصمبات الإدارة الرفي
 51وتع التحقق مغ صجق الاستبيانيغ وثباتيسا مغ خلال تصبيقو عمى عيشة استصلاعية مكػنة مغ 

 لتحميل استجابات أفخاد العيشة. وتػصمشا إلى: spss20 بخنامج  عسالوأستاذة ، وقسشا باست اأستاذ
 وجػد علاقة بيغ الجافعية للإنجاز والإدارة الرفية.

 جافعية للإنجاز وأبعاد الإدارة الرفية.وجػد علاقة ارتباشية بيغ ال -
 لا تػجج فخوق دالة إحرائيا بيغ الجشديغ في ترػرىع لمجافعية للإنجاز.

 (8080دراسة الدباب ) -8
 صراع  اليدف وعلاقتو بالأداء الاكاديسي لدى طمبة الجامعة(

الأثخ  جامعة  وبيان لجى شمبة الصخاع  اليجف وعلاقتو بالأداء الأكاديسي بيان  ىجفت الج راسة إلى 
. وقج بمغت اً خ امعة تكخيت السخحمة الثالثة حرعيشة مغ شمبة جل والتخرز  الجشذ  خ لكل مغ متغي

 ( شالب وشالبة مغ شمبة جامعة تكخيت. 311عيشة البحث مغ ) 
اعجاد عجاد مكياس الأداء الأكاديسي فقج قامت الباحثة ا و ، عجاد مكياس صخاع اليجف إقامت الباحثة ب 

( فقخة وثع التحقق  41السكياس برػرتو الأولية مغ )  كػن حيث ت ( مجالات 3)  مكياس مكػن مغ 
معامل ارتباط خاج وكحلظ استخ خاء تو عمى مجسػعة مغ الخبخامغ اليجف الطاىخي لمسكياس بعخض فق

( فقخة. وبعج اجخاء  50)  ، اصبح السكياس يتكػن مغ كل درجة مغ الجرجة الكمية لمسكياس 
الاختبار التائي ومعامل ارتباط بيخسػن تػصمت الباحثة إلى الشتائج  عسالالتحميلات الاحرائية باست

 ية:تالآ
 مدتػى الأداء الأكاديسي لجى شمبة عيشة البحث زيادة  -0
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 في مدتػى الأداء بيغ الحكػر والإناث ولرالح الحكػر. ذات دلالة احرائية وجػد فخق  -3
 دابقة:جهانب الافادة من الدراسات ال

 افاد الباحث مغ الجراسات الدابقة في امػر عجة اىسيا ما يأتي :  
 . مذكمة بحثشا  الاستفادة مشيا في صيااة  -0
 السلائسة لمجراسة . مشيجية البحث  اختيار  -3
 . السشاسبة في إجخاءات البحثالػسائل الإحرائية  اختيار  -5
 . بحث الاشلاع عمى السقتخحات والتػصيات والافادة مشيا في ال  -4
 .مخاجعة قائسة السرادر والسخاجع  -3

  جراءتوا مشيجية  البحث و
 مشيج البحث : –أولًا 
إنَّ تحجيج مشيج البحث يُعج مغ الخصػات الخئيدة لمبحػث والجراسات العمسية وان السشيج السشاسب     

الطػاىخ العلاقات والسؤشخات التي تػجج بيغ  يرف لمجراسة الحالية ىػ السشيج الػصفي الحي 
السبخرات في ضػء  لمسدتقبل صػرة  وكحلظ اعصاء  والعسل عمى تفديخ ىحه الطػاىخ وتحميميا ، 

 (  978: ;<?7) فان دالين ،  .الحالية 
ان السشيج الستبع مغ قبل الباحث ليحه الجراسة ىػ السشيج الػصفي الارتباشي لسلائستو  لأىجاف 

في السجال التخبػي  لاسيسا الاسعػصفي يكػن أوسع البحػث استالبحث الوان  البحث الحالي ،
 شفدي ،  وىػ يبحث عادة في الحاضخ.وال

 إجراءات البحث  –ثانياً 
 مجتسع البحث -7

يذيخ معشى مجتسع البحث إلى "السجسػعة الكمية مغ العشاصخ التي تدعى الجراسة إلى أن تعسع 
 (.8?: :800)الشهح ،ة"عمييا الشتائج ذات العلاقة بالسذكمة السجروس

التاريخ في كميات الجامعة  العخاقية  اقدامي وتجريديات  يالحالي مغ تجريد وتألف مجتسع البحث
( تجريدياً وتجريدية  وتع ترشيفيع حدب الجشذ بػاقع 041(، وعجدىع)3133-3134لمعام الجراسي)

السختبة ( ماجدتيخ وحدب 33( دكتػراه و)03( تجريدية وحدب الذيادة بػاقع )01و) ا( تجريدي01)
 ( يبيغ ذلظ0( كسا مبيغ في ججول )فسا دون -أستاذمغ لقب ) ة العمسي

 (7جـــــــــــــــــــدول )



 
 
 

 

394 
 

 

JOBS مجلة العلوم الأساسـية                                  

Journal of Basic Science 
 

 والعشرونالخامس  العذد

 هـ1446م /2025

Print -ISSN 2306-5249 
Online-ISSN 2791-3279 

 

 تقديع مجتسع البحث حدب الجشذ والسختبة العمسية

 كميات الجامعة
 العراقية

 العمسي السرتبة  الجشس

الشدبة  السجسهع
 السئهية

عدد 
 الذكهر

عدد 
 اذاست الاناث

أستاذ 
 مدرس مداعد

مدرس 
 مداعد

 30.71 43 9 10 14 10 30 13 تربية بشات 

 32.14 45 11 9 13 12 25 20 تربية طارمية 

 37.14 52 16 11 12 13 22 30 الآداب 

 %100 140 36 30 39 35 80 60 السجسهع

 
 عيشة البحث : .8

ويشبغي أن  ( 87: 8077ي ، )الجلال "مجسػعة جدئية مغ مجتسع لو خرائز مذتخكة". ىي     
يتع اختيار العيشة بشاءً عمى إجخاء يدسح لشا أن نقجر الجرجة التي يعج  فييا أفخاد العيشة مسثميغ 

 ( ;?:  =800) البطش وأبه زيشة ، لمسجتسع الحي يتع انتقائيع مشو 
ى الباحث وتجريدية فقج ابق ا( تجريدي041البحث  والبالغ عجده ) ىحا  ونطخا لرغخ حجع مجتسع

تجريدية  01و) ا( تجريدي01( بػاقع )041عمى جسيع السجتسع ان يكػن عيشة البحث فبمغت العيشة )
 (  اعلاه يبيغ ذلظ.0( والججول )

 البحث: اداتأ -9
: 8009) أبه جادو ،فتعخف أداة الكياس بأنيا شخيقة مػضػعية ومقششة لكياس عيشة مغ الدمػك 

كان لابج مغ تػافخ اداتيغ الأولى لكياس الاداء الاكاديسي  ولتحقيق أىجاف البحث الحالي ( <?9
والثانية لكياس فاعمية الانجاز تتشاسب مع مجتسع البحث الحالي وتحقق أىجافو وتتػفخ فييسا 

 الخرائز الدايكػمتخية، وفيسا يأتي تػضيح ليحه الادوات:
 أداة البحث الاولى  )مقياس الأداء الاكاديسي(:

احث عمى الادبيات والجراسات الدابقة التي تشاولت الاداء الاكاديسي كجراسة مغ خلال اشلاع الب
( قام الباحث ببشاء مكياس للأداء الاكاديسي تألف ىحا 3100( ودراسة )السعسػري 3130)عثسان 
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ات ومجال بيئة ( فقخة والسجالات ىي مجال الجافعية ومجال السيار 43مجالات و) ةالسكياس مغ ثلاث
 ( يبيغ ذالظ3العسل والججول )

 (3ججول )
 يبيغ عجد الفقخات وندبتيا السئػية حدب كل مجال

 الشدبة السئهية عدد الفقرات الفقرات تدمدل  السجال
 %0<.98 ;7 ;7-7 الدافعية
 %:>.=9 >7 97->7 السيارات

 %:;.?8 :7 ;:-98 بيئة العسل
 %700 ;: السجسهع

 السقياس : صلاحية فقرات
( فقخة تعَّ 43لغخض التحقق مغ مجى صلاحية فقخات مكياس الأداء الاكاديسي والبالغ عجدىا )     

شخائق في خبخاء عمى مجسػعة مغ ال الاوزان وبجائل الاجابات ، عخضيا بريغتيا الشيائية  مع 
سلامة صيااتيا وبيان ، صلاحية الفقخات  خبيخ  لبيان  اراءىع  مغ  ( 03عجدىع ) الغ بالتجريذ وال

 مع الاخح  %( 03لو وقج حرمت السػافقة عمى الفقخات بشدبة )الحي وضعت  ومجى ملائستيا لمسجال 
 . اوتع الاخح بيا واصبح السكياس جاىد الخبخاء  وآراء  سلاحطاتال ببعس 

 عيشة البحث الاستطلاعية: 
التاريخ في  قدع  تياتجريد ي وتجريديشبقَ  الباحث  مكياس الاداء الاكاديسي  عمى عيشة مغ 

( استاذا واستاذة  أختارىع عذػائياً مغ مجتسع 51كميات التخبية في الجامعة العخاقية البالغ عجدىع )
البحث نفدو إذ إتزح مغ خلال التصبيق وضػح التعميسات والفقخات لمسجيبيغ وإن متػسط الػقت 

 دلة أستخخاج الدمغ .( دقيقة, حدب معا41السدتغخق للإجابة عغ السكياس ىػ)
 مجسػع التػقيتات السدتغخقة لاجابات جسيع الاساتحة متػسط وقت الاجابة=

 عجد الاساتحة الكمي                                   

 تعميسات الترحيح :-

بعج اشلاع الباحث عمى مجسػعة مغ الجراسات الدابقة التي ليا علاقة بالبحث اختار الباحث  ان 
ل الإجابة متجرجة بسدتػيات خسدة إزاء كل فقخة وىي )دائسا ، االبا ، احيانا ، نادرا ، ابجا تكػن بجائ
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بمغت ،  ( لفقخات السكياس0، 3، 5، 4، 3) وترحيح السكياس عمى أساس إعصاء اوزان تتخاوح( 
 (43( درجة ، وادنى درجة ىي )333اعمى درجة لمسكياس )

 كاديسي :الخرائص الديكهمترية لسقياس الأداء الا 
 الرجق :  –أولًا 

ان السكياس الرادق يرمح لكياس الجانب السقرػد قياسو، أي أنو يعصي درجة تعج انعكاساً أو 
 (.005: 3112تسثيلًا لقجرة الفخد )ربيع، 

 وقج تع التحقق مغ الرجق مغ خلال السؤشخات الآتية :
 الردق الظاىري : - أ

اس في مطيخه يذيخ إلى أنو صادق ، وىي بعخضو عمى إن مؤشخات الرجق الطاىخي أن يكػن السكي
) مجسػعة مغ الخبخاء والسحكسيغ في السجال الحي تكيدو الأداة لكياس الدمػك السخاد قياسو 

. وقج تحقق الرجق الطاىخي للأداة بعخض فقخاتيا وبجائل الإجابة  ( 0?: 8070السياحي، 
 رز.التخفي مجال  خبخاء مجالاتيا عمى مجسػعة  مغ الو 
 صدق البشاء : - ب

أَحج أَنػاع الرجق التي تيع الباحث عشجما يقػم بترسيع السكياس أَو الأختبار، ويصمق  انو  يُقرج بو
. ويتفق  عميو أَحياناً صجق السفيػم ، أو صجق التكػيغ الفخضي ، إذ يذكل الإشار الشطخي لمسكياس

( ، لإيجاد معامل Ebelى معيار ايبل ) معطع الباحثيغ في الكياس والتقػيع الشفدي والتخبػي عم
% ( فأكثخ فيي فقخة جيجة  1،  41إرتباط كل فقخة بالجرجة الكمية ، فإذا كان معامل إرتباط الفقخة )

% ( فيي فقخات جيجة تخزع  1, 52 -%  1, 31ججاً ، أما إِذا كانت الفقخة معامل إِرتباشيا  ) 
% ( فأقل فيي فقخة ضعيفة يُفزل أَنَّ  1,  02باشيا ) لمتحديغ ، أما إِذا كانت الفقخة معامل إرت

 ( . =>8:  8070) الكبيدي ، تُححف 
السؤشخات ومشيا معاملات التسييد لفقخات عجد مغ وقج تع التحقق مغ صجق البشاء مغ خلال      

السجال السكياس وعلاقة درجة الفقخة بالجرجة الكمية لسكياس الأداء الاكاديسي وعلاقة درجة الفقخة ب
 ، وقبمت جسيع فقخات السكياس بعج التعجيل الصفيف عمى بعس فقخاتو. الحي تشتسي اليو

 الثبات : –ثانياً 
، ولكي تكػن الأداة صالحة لمتصبيق السفاليع الاساسية في الكياس الشفدي والتخبػي يعج الثبات مغ  

اق بيغ فقخات السكياس إِعتسج ؛ ولغخض معخفة مجى الأتد،  والإستعسال لابج مغ تػافخ الثبات فييا
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تع التأكج مغ الثبات لسكياس الأداء  ( 88:  8077.08) الجلالي ،  معادلة ألفاكخونباخ    الباحث
 : عسالالاكاديسي باست

 طريقة الفاكرونباخ: 
:  8000)ممحم ، يعج حداب الثبات بيحه الصخيقة مغ أكثخ السعادلات قبػلًا ودقة في الاختبار 

ستخخاج الثبات بيحه الصخيقة تع تصبيق معادلة )الفاكخونباخ( عمى درجات أفخاد العيشة ،  ولا ( <98
 .( ، وىػ معامل ثبات جيج 1,00، فبمغت قيسة معامل الثبات ) ا( تجريدي51البالغ عجدىع )

 اداة البحث الثانية مقياس دافعية الانجاز 
قام الباحث  دافعية الانجاز التي تشاولت مغ خلال اشلاع الباحث عمى الادبيات والجراسات الدابقة 

 واربعة مجالات ( فقخة 53مجالات و) ةتألف ىحا السكياس مغ ثلاث لجافعية الانجاز ببشاء مكياس 
 )السثابخة ، تحجيج اليجف ، مدتػى الصسػح ،الكفاءة السجركة ( .ىي مجال و 

 الخرائص الدايكهمترية
 صدق السقياس : 

ايكػمتخية السيسة التي يشبغي تػافخىا في الاختبارات والسقاييذ, يعج الرجق مغ الخرائز الد
ويقرج بالرجق أن يكيذ السكياس الخاصية التي وضع مغ أجل قياسيا, وصجق السكياس يجل عمى 

 مجى صلاحيتو لمكيام بػضيفتو ولتحقيق الأاخاض 
مكياسو عمى  وأعتسج الباحث في التحقق مغ صجق(.  7:9،:8000  ممحم )التي وضع مغ أجميا 

 مؤشخيغ ىسا : 
مغ خلال عخضو عمى  دافعية الانجاز  تحقق ىحا الشػع مغ الرجق لسكياس  -: الردق الظاىري  

 .%( فأكثخ90خحت ندبة الاتفاق)أالسختريغ، و و مغ الخبخاء  مجسػعة
 صدق البشاء -8

 -تحقق ىحا الشػع مغ الرجق مغ خلال ما يأتي :
 الكمية .أ. علاقة درجة الفقخة بالجرجة 

 ب. علاقة درجة الفقخة بجرجة السجال .
 ج. علاقة درجة السجالات مع بعزيا البعس .

 ثبات السقياس :
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يذيخ الثبات الى الاتداق في أداء الفخد والاستقخار في الشتائج, كحلظ ىػ أتداق الكياس أي         
والسكياس الثابت ىػ  ,(?:8:  8000)ممحم, الاتداق في قياس الذيء الحي تكيدو أداة الكياس 

 نفديع مخة أخخى أالسكياس الحي يعصي الشتائج نفديا إذا تع تصبيقو عمى الأفخاد 
 -وقج تع استخخاج ثبات السكياس الحالي بصخيقتيغ ىسا :

 طريقة إعادة الاختبارأ.  
عيشة عمى  مً ( يػ 03بعج ) دافعية الانجاز لتحقيق ىحه الصخيقة قام الباحث بإعادة تصبيق مكياس 

, ثع قام باستعسال معامل ارتباط بيخسػن لحداب معامل  تجريديا وتجريدية ( 31تكػنت مغ )
ىحا ( ويعج  1.02الارتباط بيغ درجات التصبيقيغ الأول والثاني وقج بمغ معامل الثبات بيحه الصخيقة ) 

 مؤشخاً جيجاً لثبات السكياس 
  ب. طريقة الفا كرونباخ

يقة تع استعسال معادلة )الفا كخونباخ( وقج بمغت درجة الثبات بيحه الصخيقة لحداب الثبات بيحه الصخ 
 ( وتعج ىحه الجرجة جيجة عشج مقارنتيا بالجراسات الدابقة .1.33)

 بالريغة الشيائية :دافعية الانجاز سادساً : مقياس 
ائل ىي )دائساً ( فقخة, وقج وضع لمسكياس خسدة بج53يتكػن السكياس الحالي بالريغة الشيائية مغ )

( عمى التػالي بالشدبة 0,3,5,4,3. االباً . أحياناً . نادراً . أبجاً( وتكػن درجات الترحيح تشازلياً )
 ( 53( وأقل درجة )001لمفقخات الإيجابية, وعمى العكذ بالشدبة لمفقخات الدمبية, وتكػن أعمى درجة )

 طبيق الشيائي :الت
ء الاكاديسي( و مكياس )دافعية الانجاز ( عمى عيشة البحث قام الباحث بتصبيق مكياس )الأدا  

( تجريدياً وتجريدية ، وتع تػزيع السكياس الكتخونياً وذلظ لسيارة ووعي عيشة البحث 041والبالغة )
/  5/ 33باستعسال الأسمػب الالكتخوني للإجابة عغ اداتي البحث ، وتع التصبيق الشيائي بتاريخ )

  ( يػماً. 31( واستغخق التصبيق مجة )3134/  4/  03( وانتيى بتاريخ )3134
 الهسائل الاحرائية : -

 . ( الاحرائي ،  مغ اجل تحقيق اىجاف البحث SPSSاستعسل الباحث بخنامج)
 : وتفدير الشتائج عرض 

يتزسغ ىحا الفرل عخض وتفديخ ومشاقذة نتائج الجراسة التي جخى التػصل إلييا عمى وفق   
 .في الفرل الاول  عخضياالَأىجاف التي تع 
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التاريخ في اقدام  تدريديي وتدريديات التعرف عمى الاداء الاكاديسي  لدى   اليدف الاول   :
  .( سشهات واكثر 70الجامعة العراقية حدب سشهات الخدمة اقل من )

( 041) الستػسط الحدابي  لجرجات عيشة البحث البالغ عجدىع  ، تع حداب   ولتحقيق ىحا اليجف 
يغ الحيغ خجمتيع اقل يالستػسط الحدابي لمتجريد ، إذ بمغتالاداء الاكاديسي وتجريدية لسكياس  اتجريدي
يغ الحيغ ي( ، اما التجريد99?,>( درجة  وبانحخاف معياري )8>9,<;7( سشػات ىػ  )01مغ )

( درجة وبانحراف معياري ?<:,=:7( سشػات  فأكثخ بمغ الستػسط الحدابي )01خجمتيع )
 مػازنة الجرجة  وبعج ( 8?<,;درجة , فقج وجج بأن الكيسة التائية السحدػبة تداوي ) ( 0<9,<)

وجج ( 050( ودرجة حخية )1 ,13(  عشج مدتػى دلالة )8,000بالكيسة  التائية الججولية  البالغة )
احرائية  لة فخوق ذات دلا أي وجػد ,  اكبخ مغ الكيسة التائية الججولية ، ان الكيسة التائية السحدػبة

(  5بيغ الستػسط الحدابي لمعيشة والستػسط الفخضي لمسكياس لرالح الستػسط الحدابي والججول)
 يػضح ذلظ.

 (5ججول)
تجريذ لسكياس الاداء الىيئة اعزاء والانحخاف السعياريّ لجرجات  الكيسة التائية  والججولية والسُتػسط 

 الخجمة الاكاديسي عمى وفق مُتغيخ سشػات
 
 
 
يرمتغ  

سشهات 
 الخدمة

حجم  السجسهعة
 العيشة

 الستهسط
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

درجة  التباين
 الحرية

 القيسة التائية
مدتهى 
الدلالة 

(0,0;)  
السحدهب

 ة
 الجدولية

 70اقل من 

 سشهات
=; 

7;>,9<

8 

<,?99  

:>,0<

< 

  

79> 

 

;,>?8 8,000 
دالة 

 إحرائياً 

التاريخ في الجامعة العخاقية  بخؤية  اقدام وتجريديات  ػتع تجريديوتعدى ىحه الشتيجة الى : تس   
مدتقبمية وتقجيع أفكار ابتكارية لمتشبؤ بالػاقع التعميسي والاجتساعي مدتكبلًا ، فزلًا عغ ان العسل 

 – تجريذ ال – البحث ) والادوار السختمفة التي يسارسيا الستسثمة بـ القدع  تجريديي السكمف بو 
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( مكشتو مغ امتلاك قجرات وميارات واستعسال استخاتيجيات وأساليب حجيثة لإيجاد ية لسجتسعخجمة اال
 انجع الحمػل .

التاريخ اقدام   تتدريديا تدريدبي التعرف عمى مقياس دافعية الانجاز  لدى   اليدف الثاني :
 ت( سشها70( سشهات واكثر من )70حدب سشهات الخدمة اقل من ) في الجامعة العراقية

( بيغ متػسط درجات عزػ ليأة تجريذ 1,13لا يػجج فخق ذو دلالة احرائية عشج مدتػى دلالة )
سشػات( حيث بمغ  01التاريخ  لسكياس دافعية الانجاز  بحدب مُتغيخ سشػات الخجمة )لأقل مغ 

سشػات فسا  01( درجة )ومغ  3,033( درجة وبانحخاف معياري ) 04,00الحدابي )ػسط ال
( وبسا ان الكيع الججولية 4,254بمغ ) وبأنحخاف ( درجة 05,044ستػسط الحدابي )فػق(.بمغ ال

ىشاك ( ايخ دالة احرائيا ليذ 0,305( اكبخ مغ الكيسة التائية السحدػبة والبالغة )3111والبالغة )
 ( يُػضح ذلظ .4ججول)  فخقاً ذا دلالة معشػية.

 (4ججول )
ت عزػ ىيئة تجريذ التاريخ  لسكياس دافعية الانجاز عمى الكيسة التائية السحدػبة والججولية لجرجا

 وفق مُتغيخ سشػات الخجمة
 
 
 

 متغير
سشهات 
 الخدمة

 السجسهعة
حجم 
 العيشة

 الستهسط
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

درجة  التباين
 الحرية

 القيسة التائية
مدتهى الدلالة 

(0,0;) السحد 
 وبة

الجدولي
 ة

 70اقل من 
 سشهات

=; 

<:,<7  ;,>=;   
9:,;7

; 

79> 

 

7,=>
9 

8,00
0 

غير دالة 
 70من   احرائيا

سشهات فسا 

 فهق 

<; 

<9,>::  :,?9:  
8:,9:

: 

يغ والتجريديات  يتستعػن بامتلاكيع لجوافع يان عيشة البحث مغ التجريد : مايأتيىذه الشتيجة  تبين
ن مسارسة اعساليع وادوارىع ومػاجية وقجرات وميارات متقاربة وذلظ لكػنيع مغ بيئة عسل واحجة ، وا
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 – البحث التحجيات  التي تحيط بعسميع مسكغ ان تكػن مػافقة او ذاتيا اثشاء العسل الستسثمة بـ )
( وىحا ادى الى عجم  وجػد فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ يةخجمة السجتسعال – العسمية التعميسية 

 . م التاريخ في كميات التخبية لمجامعة العخاقية اقدا تجريديي وتجريديات )سشػات الخجمة ( لجى 
 الفروق الاحرائية في الأداء الاكاديسي لدى عيشة البحث تبعاً لستغير ايجاد  :اليدف الثالث

-أستاذ مداعد-ماجدتير( والمقب العمسي )استاذ-والذيادة )دكتهراه)ذكهر ، اناث( الجشس 
 مدرس مداعد(:-مدرس

لأجل التعخف عمى الفخوق الاحرائية لجى عيشة البحث  -اناث(: تبعا لستغير الجشس )ذكهر ، - أ
( وجج ان 3،13عمى مكياس الاداء الاكاديسي  وفقا لستغيخ الجشذ )ذكػر اناث ( عشج مدتػى دلالة )

الاناث  الستػسط الحدابي (، وبمغ 4,023) وانحخاف قجره ( ، 043,305) الستػسط الحدابي  بمغ 
اذ  تعجّ اكبخ مغ الججولية ( 0,353) بمغت الكيسة التائية (، 3,530) بمغ ( بانحخاف 033,033)

 ( يػضح ذلظ.ِ 3(.وججول )050( ودرجة حخية )1, 13( عشج مدتػى دلالة )3,111) البالغة 
 ( 3ججول) 

ة تجريذ التاريخ عمى  لسكياس الاداء الاكاديسي أيُػضح الكيسة التائية السحدػبة والججولية لجرجات عزػ لي
 فق مُتغيخ الجشذو 

 

 

 متغير

 

سالجش  

 العدد السجسهعة
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الانحراف 
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ة الحري  

مدتهى  القيسة التائية

الدلالة 

(0.0;)  
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الجدولي
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 :,>?8  89,?9
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79> 
<,=9

8 

8,00
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دالة 

 إحرائياً 
 0< اناث

7;=,<=8  =,987   

;9,;?

= 

ويتزح مغ الججول اعلاه ان مدتػى الاداء الاكاديسي لجى عيشة الاناث اعمى مغ الحكػر ويعدى ذلظ 
 الى ان تجريديات السعيج يتستعغ بأداء اكاديسي عالي ولكػن عيشة الاناث اكبخ مغ عيشة الحكػر .
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ئية لجى عيشة لأجل التعخف عمى الفخوق الاحراتبعا لستغير الذيادة ) ماجدتير دكتهراه(  - ب
عشج مدتػى دلالة  البحث عمى مكياس الاداء الاكاديسي  وفقا لستغيخ الذيادة ) ماجدتيخ دكتػراه(

 وانحخاف قجره ( ، 9<=,788) ( وجج ان الستػسط الحدابي  لعيشة الساجدتيخ بمغ 3،13)
غت الكيسة بم(، 0,303) بمغ ( بانحخاف 053,033) لمجكتػراه  الستػسط الحدابي (، وبمغ 8?>,9)

( ودرجة 1, 13( عشج مدتػى دلالة )3,111) اذ تعجّ اكبخ مغ الججولية البالغة ( 0,353) التائية 
 ( يػضح ذلظ.ِ 0(.وججول )050حخية )

 
 (>جدول) 

ة تجريذ التاريخ عمى  لسكياس الاداء أيُػضح الكيسة التائية السحدػبة والججولية لجرجات عزػ لي
 يادة ) ماجدتيخ ، دكتػراه(الذالاكاديسي وفق مُتغيخ 

 

 

 الذيادة 
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ـــــــػراه  ـــــــخ الذـــــــيادة )دكت ـــــــة احرـــــــائياً حدـــــــب متغي ـــــــخوق دال -اتزـــــــح مـــــــغ الجـــــــجول اعـــــــلاه وجـــــــػد ف
ــــــــل  ــــــــف بيــــــــا مــــــــغ قب ــــــــظ بدــــــــب اخــــــــتلاف الادوار السكم ــــــــجكتػراه وذل ماجدــــــــتيخ( لرــــــــالح شــــــــيادة ال
ـــــظ ان مقـــــخرات وعـــــجد ســـــشػات الحرـــــػل  تجريدـــــيي الساجدـــــتيخ وتجريدـــــيي الـــــجكتػراه فرـــــلا عـــــغ ذل

 ات الساجدتيخ وىحا يشعكذ ايجابا عمى الشتائج.عمى شيادة الجكتػراه  اكثخ مغ سشػ 
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 مدرس مداعد(:-مدرس-أستاذ مداعد-المقب العمسي )استاذتبعاً لستغير -ج
( ومتػسط درجات عيشة البحث لمقب أستاذ 002.303بمغ متػسط درجات عيشة البحث لمقب أستاذ )

سط درجات عيشة ( ومتػ 031.303( ومتػسط درجات عيشة البحث لمقب مجرس )030.350مداعج )
 ( يبيغ ذلظ :3وججول )( 013.341البحث لمقب مجرس مداعج )

 (=جدول )  
 الهسط الحدابي والانحراف السعياري تبعاً لستغير المقب العمسي

الباحــث تحميــل التبــايغ الاحــادي ، وجــجول   عسلولاختبــار معشػيــة الفــخوق بــيغ المقــب العمســي ، اســت   
 ( يبيغ ذلظ : 0)

 ( <جدول )
 نتائج تحميل التباين الأحادي لدرجات عيشة البحث تبعاً لستغير المقب العمسي 

( اكبــخ مــغ الكيســة الفائيــة 0.023( ان الكيســة الفائيــة السحدــػبة والبالغــة ) 0جــجول ) يتزــح مــغ    
( ويذـيخ ذلـظ إلـى   1.13( ومدتػى دلالـة )053، 5( عشج درجتي حخية ) 3.053الججولية البالغة ) 

( وجــػد فــخوق دالــة احرــائياً حدــب متغيــخ المقــب العمســي ، بــيغ )أســتاذ ( و)أســتاذ مدــاعج( و)مــجرس 
وتعدى ىحه الشتيجة الى : ان التجرج بالحرػل عمـى الألقـاب العمسيـة يـتع مـغ خـلال س مداعج( مجر )و

 الانحراف السعياري  الستهسط الحدابي عدد افراد العيشة السرحمة الدراسية
 6.262 119.267 30 أستاذ

 7.339 121.236 45 أستاذ مداعج
 5.262 120.267 30 مجرس

 6.103 107.540 35 مجرس مداعج

درجات  مجسهع السربعات تباينمردر ال
 الحرية

متهسط 
 السربعات 

مدتهى  القيسة الفائية
 الجدولية السحدهبة الدلالة

>0>.7;70 9  >>?7<.:;97 بين السجسهعات
< 

<.<?8 8.<9; 

دالة عشد  
مدتهى 
:87?.?8=;7 داخل السجسهعات ;0.0

9 
79= 79;.7:=: 

 - 7:0 898=.:<<>7 السجسهع
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سشػات محجدة لمحرػل عمـى كـل لقـب عمسـي ومـغ خـلال تمـظ الدـشػات يكتدـب عزـػ ليـأة التـجريذ 
مـغ خـلال مسارســتو لأدواره السختمفـة ، وحدـب نتيجـة اليــجف  م مــغ الـدملاء أ أ خبـخات اكاديسيـة سـػاء

مــــجرس( تفػقــــت عمــــى لقــــب )مــــجرس مدــــاعج( -أســــتاذ مدــــاعج-ي فــــأن الألقــــاب العمسيــــة )أســــتاذالحــــال
بالستػسصات الحدابية وذلظ لاكتدباىع لخبخات وميارات اثشاء تجرجيع لمحرػل عمـى الألقـاب العمسيـة 
فزــــلًا عــــغ تصبــــيقيع لبحــــػث تجخيبيــــة ووصــــفية ســــاعجت فــــي اثــــخاء مدــــيختيع العمسيــــة بالسديــــج مــــغ 

 لخبخات العمسية .السعمػمات وا
( بين متهسط درجات ;0,0اليدف الرابع: لا يهجد فرق ذو دلالة احرائية عشد مدتهى دلالة )

 )ذكهر ، اناث(التاريخ  لسقياس دافعية الانجاز  بحدب مُتغير الجشس  تدريديي وتدريديات قدم 
واما (، 4,503) واما الانحخاف السعياري قجره ( ، ;>:,7>، إذ بمغ متػسط درجات الحكػر )

الكيسة التائية السحدػبة  اذ بمغت (، 9:<,>) بأنحخاف بمغ ( >9:,=>) الستػسط الحدابي الاناث 
( ودرجة حخية 1, 13( عشج مدتػى دلالة )3,111)البالغة الججولية مغ وىي اكبخ ( 4,302)
(050.) 

 ( 2ججول) 
تاريخ  لسكياس دافعية الانجاز عمى ة تجريذ الألجرجات عزػ لي الكيسة التائية السحدػبة والججولية 

 وفق مُتغيخ الجشذ
 

 

 متغير

 

سالجش  

 العدد السجسهعة

 الستهسط

 الحدابي

الانحراف 

 السعياري 

درجة 

  ةالحري

 القيسة التائية
مدتهى الدلالة 

(0.0;)  
السحد

 وبة

الجدولي

 ة

;>:,7>  0> ذكهر   :,9>=   

79> 

:,;>

? 

8,00

0 
 دالة إحرائياً 

 9:<,> >9:,=> 0< اناث

( اعمى مغ الكيسة التائية 4.302نلاحظ مغ الججول اعلاه ان الكيسة التائية السحدػبة البالغة ) 
( وعميو يسكششا القػل 1.13( وىي دالة احرائياً عشج مدتػى الجلالة )3.111الججولية والبالغة )

 تغيخ الجشذ.بػجػد فخق بيغ الحكػر والاناث في ترػرىع لجافعية الانجاز يعدى لس
 : اليدف الخامس
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( بين مقياس الاداء الاكاديسي  ومقياس 0,00استخراج  العلاقة الارتباطية عشد مدتهى دلالة )
، وبعج تحميل البيانات  ضيخ ان  التاريخ يات اقدام  تدريد تدريديي ودافعية الانجاز لدى 

( أكبخ مغ 9,510ائية  السحدػبة )( دالة احرائيا إذ ان قيسة  الت2,110معامل الارتباط البالغة )
( وىحا يجل وجػد علاقة ارتباشية  2.25( عشج مدتػى دلالة  ) 1,222الكيسة الججولية البالغة )

التاريخ في الجامعات العخاقية والججول )  تجريديي اقدام  بيغ الاداء الاكاديسي وندبة الانجاز لجى 
 ( يػضح ذلظ :22

 (70جدول ) 
الاداء الاكاديسي  ومقياس دافعية الانجاز لدى اعزاء هيأة تدريس العلاقة بين مقياس 

 التاريخ
 

 الستغيرات 

 

 حجم العيشة

 

 م.الارتباط

 مدتهى الدلالة القيسة التائية

 الجدولية السحدهبة ;0,0

 الاداء الاكاديسي

 ودافعية الانجاز

 دالة احرائيا 8,000 9,089 0,289  8:0

 

وجػد علاقة ارتباشية شخدية مػجبة  دالة احرائياً بيغ الاداء الاكاديسي،   ان: وتبين الشتيجة ىذه 
اقدام التاريخ ارتفع  يي ودافعية الانجاز وذلظ يعشي كمسا ارتفع مدتػى الاداء الاكاديسي  لجى تجريد

 مدتػى ودافع انجازىع  .
 الاستشتاجات والتهصيات والسقترحات

 اولًا : الاستشتاجات:
 البحث  تػصل الباحث الى الاستشتاجات الاتية : ىحا  في ضػء نتائج

إدراك عشاصخ البيئة الجامعية مكغ عيشة البحث مغ امتلاك عيشة البحث الاداء الاكاديسي الحي  -0
سعػقات وكيفية معالجتيا مغ خلال السذاكل و وتذخيز الوكيفية تأثيخ العشاصخ بعزيا ببعس 

 شخح الأفكار والبجائل وفقاً لمسػارد الستاحة.
 قدع التشطيسي لأعزاء ليأة تجريذ تسكغ السؤسدة الجامعية مغ تحقيق الخضا الػضيفي والػلاء  -3

دافعيتيع نحػ انجاز الاعسال بجقة واتقان وان الخجمات التي يقجمػنيا مغ  بأثارة التاريخ والحي أسيع 
 .ية خجمة السجتسعالخلال التجريذ أو البحث العمسي أو 
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نجاح السؤسدة الجامعية في تػزيع الػاجبات والسيام بذكل متػافق بيغ افخاد عيشة البحث مغ  -5
 اذ )الحكػر والاناث( فزلًا عغ ان بعس السيام والػاجبات التي يتع تكميف أعزاء ليأة التجريذ 

 .انجازىع اقدام التاريخ ارتفع مدتػى ودافع  ييوجج  كمسا ارتفع مدتػى الاداء الاكاديسي  لجى تجريد
 ثانياً :التهصيات:

 مغ خلال الشتائج التي تػصل الييا الباحث في بحثو الحالي فأنو يػصي الجامعات العخاقية بسا يأتي:
في الكيام بالسيام السػكمـة  مغ أثخ ولسا ليا  دافعية الانجاز اقدام التاريخ بأىسية  ييتعخيف تجريد .0

 أدائيع.مسا يديع في رفع مدتػى الييع بجقة واتقان 
لتحقيق الأدوار الػضيفية السكػنة لعسل اقدام التاريخ بأليسة الأداء الاكاديسي  يبتعخيف تجريد .3

الأستاذ الجامعي فزلًا عغ أىسيتو لتقييع مدتػى السؤسدة الجامعية وصػلًا الى انعكاساتو الإيجابية 
 .عمى مدتػى الصمبة الاكاديسي

ورفع مدتػى الأداء الاكاديسي لجى  دافعية الانجاز لجييع إقامة دورات تجريبية وورش عسل لتشسية  .5
 اقدام التاريخ. ييتجريد

 مغ قبل الباحثيغ مدتكبلًا. ودافعية الانجاز الاستفادة مغ مكياسي والأداء الاكاديسي  .4
 ثالثاً : السقترحات:

 الحالية:يقتخح الباحث في ضػء ما تػصل اليو في بحثو الحالي أجخاء دراسات مساثمة لمجراسة 
ومتغيخات أخخى لع تذسميا الجراسة الحالية مثل  الاداء الاكاديسي دراسة العلاقة الارتباشية بيغ  -0

 .التفكيخ الاستخاتيجي
 .مثل صخاع اليجف ومتغيخات أخخى  دافعية الانجاز دراسة العلاقة الارتباشية بيغ  -3
 اقدام التاريخ مغ وجية نطخ الصمبة في ضػء مكياس الأداء الاكاديسي. ييتقػيع أداء تجريد -5

 السرادر 
 ،دار السديخة ، عسان ، الأردن  5( : عمع الشفذ التخبػي ، ط3115أبػ جادو ، صالح محمد عمي )  .0
حرائي ، ( : مشاىج البحث العمسي ترسيع البحث والتحميل الإ 3113البصر ، محمد وليج وأبػ زيشة ، مديج كامل )  .3

 ، عسان ، دار السديخة لمشذخ والتػزيع . 0إشخاف : سعيج التل ، ط
 ، دار السديخة لمشذخ والتػزيع ، عسان ،الأردن . 0( : التحريل الجراسي ، ط3100الجلالي، لسعان مرصفى ) .5
 عسان ، دار السديخة لمشذخ والتػزيع ، 0(: السخجع في عمع الشفذ التجخيبي ، ط3112ربيع ، محمد شحاتو ) .4
(: صخاع اليجف وعلاقتو بالاداء الاكاديسي لجى شمبة الجامعة، رسالة ماجدتيخ ايخ 3102الخفاعي، بخاق عمى ) .3

 مشذػرة، جامعة تكخيت.
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( صخاع  اليجف وعلاقتو بالأداء الاكاديسي لجى شمبة الجامعة ، بحث , 3131الدباب ، أزىار محمد مجيج نريف) .0
 لاجتساعية ، الاردن.مجمة دراسات العمػم الاندانية وا

 .القاىخة ،، دار السعارف(: الاسخة وابجاع الابشاء، 0221الديج عبج الحميع، محسػد ) .3
(: الفخوق بيغ نسصيغ سمػك أ، ب في بعس الستغيخات الشفدية لجى عيشة مغ شلاب 3115الذبخاوي، سيج ) .0

 الثانػية الازىخية، رسالة ماجدتيخ، كمية التخبية، جامعة الازىخ.
( : التحػل العقمي وعلاقتو بالاداء الاكاديسي لجى شمبة الجامعة في جامعة تكخيت ، 3130)صالح البياتي عثسان  .2

 رسالة ماجدتيخ ، كمية التخبية لمعمػم الاندانية، جامعة تكخيت ، العخاق.
ايخ مشذػرة(، ((: تفػيس الدمصة واثخه عمى كفاءة الاداء، رسالة ماجدتيخ 3115العثسان، محمد بغ عبج الله ) .01

 جامعة السمظ فيج، السسمكة العخبية الدعػدية.
( : مشاىج البحث في التخبية وعمع الشفذ ، تخجسة محمد نبيل نػفل وآخخيغ ، مخاجعة 0203فان داليغ ، ديػبػلج ) .00

 ، مكتبة الانجمػ السرخية ، القاىخة . 3سيج عثسان ، ط
العامميغ في الاجيدة الامشية، دراسة مقارنة بيغ بعس الاجيدة  (: فخق العسل وعلاقتيا باداء3110الفايجي، سالع ) .03

 الامشية لسجيشة الخياض ، اشخوحة دكتػراه ، ايخ مشذػرة ، الدعػدية.
، مؤسدة مرخ مختزى  0الإحراء التصبيقي في العمػم الاجتساعي، ط :( 3101الكبيدي، وىيب مجيج ) .05

 لمكتاب العخاقي ، لبشان .
، دار الرفا  0( : الجػدة في التعميع دراسات تصبيكية ، ط3110ديادات ، محمد عػاد )مجيج ، سػسغ شاكخ ، ال .04

 لمشذخ والتػزيع ، عسان .
 ، دافعية الانجاز، مشبخ حخ لمثقافة  والفكخ والادب، دار الذخوق عسان.3110محمد عػض التختػري  .03
 السديخة لمشذخ والتػزيع، عسان، الاردن.(: مشاج البحث التخبػي وعمع الشفذ، دار 3111ممحع، سامي محمد ) .00
، دار الايام لمشذخ والتػزيع، 0(: اداب واخلاقيات ميشة التجريذ الجامعي، ط3102محمد، عبج الباسط عباس ) .03

 عسان.
 (: الكياس الشفدي والتخبػي، دار كشػز لمشذخ والتػزيع، عسان، الاردن.3101السياحي، جعفخ عبج كاضع ) .00
 ،الصبعة الأولى. مبادئ البحث التربهي (: 1224عبجالله) بغ الشػح ، مداعج .02
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