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 ملخص البحث :

 حث إلى معرفة:هدف الب
 قدرة لاعبي الساحة والميدان وقدرة لاعبي كرة القدم في إدارة الوقت.. 1
 الفروق بين لاعبي كرة القدم ولاعبي الساحة والميدان في إدارة الوقت.. 2

( لاعبين في الساحة والميدان  9تم استخدام المنهج الوصفي،وتكونت عينة البحث من )         
ة القدم، وتم استخدام استبيان إدارة الوقت ل)ميريل دوكلاس( بعد التأكد من ( لاعبا في كر 14و  )

صدددددقب وهباتددددب،وتم معالنددددة البياندددداا إحلدددداليا باسددددتخدام الوسدددد  الحسددددابي والانحددددراف الم يددددار  
 والمتوس  الفرضي والاختبار التالي وتوصل الباحث إلى ما يأتي: 

 عبي كرة القدم ض يفة في إدارة الوقت.إن قابلية وقدرة لاعبي الساحة والميدان ولا. 1
 إن قدرة لاعبي الساحة والميدان لا تختلف عن قدرة لاعبي كرة القدم في إدارة الوقت.. 2

 من التوصياا وهي: ا  وفي ضوء الاستنتاجاا قدم الباحث عدد      
 ة الوقت.إجراء دوراا تثقيفية للاعبي الساحة والميدان ولاعبي كرة القدم حول كيفية ادار . 1
 زيادة الحوافز المادية والمعنوية للاعبين وإلزامهم بتوقيتاا التدريب التي يحددها المدرب.. 2
 لمدربين والحكام.لإجراء دراسة في إدارة الوقت . 3
 إجراء دراسة في إدارة الوقت للاعبين وفي فعالياا رياضية أخرى.. 4
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Abstract: 
The research aims at determining: 

1. The faculty of track and field players and faculty of football players in 

Time management. 
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2. The differences between football players and track and field players in 

Time management. 

3. The descriptive approach has been adopted, and the subjects used in 

the research are (9) players in track and field and (14) football players. 

The questionnaire in Time management for  (Merill. E.douqlass) has 

been adopted after testing its validity and reliability, The data were 

analyzed statistically by using the average, standard deviation, 

Average of supposition and T test, The researcher has arrived at 

conclusions:   

1. The disposition and faculties of track and field players and football 

players are weak. 

2. There are no differences in faculties of Time management between 

track and field players and football players. 

         In the light of the results the researcher made the following 

recommendation: 

1. Giving the course of time management for track and field players and 

football players. 

2. Increasing the material and moral motivation of players and obligate 

them with the training time that specific by the coach. 

3. Making a study in Time management on coaches and umpires. 

4. Making study in Time management on players in different sports.  

   

 

 : . التعريف بالبحث1

 : المقدمة وأهمية البحث 1-1

إن موضددوإ إدارة الوقددت حددديث نسددبيا ضددمن أدبيدداا ا دارة إم بدددا الاهتمددام بهدد ا المفهددوم 
اهتمددام الشددامل والمتعددارف عليددب فددي أواخددر الخمسدديناا واوالددل السددتيناا مددن هدد ا القددرن وقددد ازداد 

تقدم السريع ال   شهدتب إدارة المنظماا وتنوإ نشاطاتها نظرا لأهميتب الكبيرة أمام العلماء الادارة 
 ( 1992،2وتغير ظروف بيئتها وطموح أهدافها وتزايد المعوقاا التي تحي  بها.) فتاح،

إم أن جميع الأمم تخطو خطواا للتطوير والتحسين في مناحي الحياة المختلفة ولا يمكن 
ثالددث إلا مددن خددلال قدددرتها علددى تحقيدد  الني أو ثدداالول أو الأتبعددا لدد لن تلددنيفها بددين دول العددالم 

التقددددم بوقدددت قلدددير نسدددبيا بالمقارندددة مدددع قيرهدددا مدددن الأمدددم فالتقددددم يعندددي ا نندددازاا التدددي يرقبهدددا 
 (1985،4.)القريوتي،التكاليف  قلوبأالمنتمع وبأقلر فترة زمنية ممكنة 
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تحقيدد  التقدددم فددي  ممددا تقدددم يبدددو أن إدارة الوقددت تعددد إحدددى أهددم العمليدداا ال ددرورية فددي
ا نندددازاا الرياضدددية،ل ا يتوجدددب علدددى مدرسدددي ومددددربي التربيدددة الرياضدددية الاهتمدددام بددد دارة الوقدددت 

ريبيدة وتعليمها للرياضيين والتي لاتقل أهمية عدن النواندب التدريبيدة المتعلقدة ب عطداء الوحدداا التد
ك ديهم ممدددا يسدددهل تقبدددل وإدراواللدددحة العامدددة واللياقدددة البدنيدددة والتغ يدددة لزيدددادة الدددوعي الرياضدددي لددد

اللاعبين للأساليب اللحيحة في استخدام الوقت للوصول بهم إلى مستوياا متقدمدة فدي ا ننداز 
ن قددادرين علددى أداء التمددرين مددع بدداقي و الرياضددي، فدد ما لددم نكددن قددادرين علددى إدارة الوقددت فلددن نكدد

 ل اا.النشاطاا الحياتية بشكل جيد إم أن إدارة الوقت ليست إلا إدارة ا
ولأهمية الوقت نند أن ا نسان ينظم أعمالب بحسب أولوياا تنفيد ها مدن حيدث الدزمن لد ا 
اخ  يحدد الوقت المطلوب لتنفي  كل عمل ويحدد الوقدت لتنفيد  تلدن الخطد  والأهدداف لان الوقدت 

تعدديل عليدب وهدو  إجدراء أ ال   يم ي لا يعدود ولا يتنددد ولايمكدن تعوي دب أو تخزيندب ولايمكدن 
 ,Jimeابددت لا يتغيددر ولكددن السددرعة فددي إنندداز الأعمددال هددي التددي تخلدد  متسددعا مددن الوقددت.)ه

1987,7 ) 
أن التددريب الرياضدي ام ك لن يعد الوقت من العوامل المهمة في تطور النشاط الرياضدي 

يعتمددد علددى شدددة وحنددم الحمددل والراحددة وان الفتددرة الزمنيددة بددين التكددراراا تدددل علددى كثافددة التمددرين 
تحديد عددد سداعاا التددريب أو ، من الأمور التي ينب مراعاتها في خطة التدريب السنو   ك لن

التهدلددة والراحددة أهندداء التمددرين وبددين التكددراراا وفددي نهايددة ف ددلا عددن الدددقال  وفقددا لدرجددة الحمددل 
ب كما يشير هارة إلى انب" من خلال الوقت  يمكن التناس  بين الأشكال المتنوعة للتدري التمرين.

التحميل الكامل في  ىوعدم حدوث تماس خلال الانتقال من شكل إلى آخر من اجل الحلول عل
 (1982،322الوقت المخلص".)هارة،

ي وتظهر أهمية الدراسة الحالية في تناولهدا إدارة الوقدت الد   يعدد مدن الأمدور الأساسدية فد
رة القدددم ولاعبددي السدداحة التدددريب الرياضددي والتددي مددن خلالهددا يمكددن التعددرف علددى قابليددة لاعبددي كدد

 والميدان في إدارة وتنظيم الوقت وتقدير م يعاا الوقت لديهم لوضع الحلول المناسبة بما ي من
تحقيدد  التقدددم فددي نددواحي التدددريب المختلفددة ، كمددا يمكددن أن تكددون ركيددزة نظريددة مهمددة فددي تنميددة 

 أبحاث أخرى.
 

                                           
  للدكتور ياسين طب الحنار 2002محاظراا الدكتوراه 



 عدي غانم محمود وآخران     

163 

 : مشكلة البحث 1-2

اللاعبين بمواعيد التدريب،ولا يعرف اللاعب لدى  ا   يفض ا  يلاحظ أن هناك فوضى والتزام
على الدراسة أم علدى التددريب فدي منتخدب الكليدة أم علدى حياتدب الخاصدة ممدا أ أين يلب اهتمامب 

 ينعل اللاعب يعاني من ال غوط وقلة الوقت.
ويعددددد الوقددددت ملدددددر إجهدددداد عددددالمي وادارة الوقددددت وسدددديلة فعالددددة للتغلددددب علددددى ضددددغوط 

م نفسدية أ م( حيث أن ال غوط الزالددة سدواء كاندت بدنيدة أ2001،165ون وكاميرون،ا جهاد.)ديت
 (1995،16عقلية يمكن أن تؤد  إلى التعب أو المرض.)البين وآخرون،

عليددب تتمثددل مشددكلة البحددث فددي ) معرفددة قدددرة لاعبددي كددرة القدددم ولاعبددي السدداحة والميدددان 
وقدابليتهم ا نتاجيدة(. ممدا يعدزز مشدكلة البحدث  على إدارة وقتهم وال   تنعكس آهاره على كفداءتهم

 عدم وجود دراساا سابقة تناولت ه ا الموضوإ في المنال الرياضي على حد علم الباحث.
 

 أهداف البحث 1-3

 التعرف على قدرة لاعبي الساحة والميدان وقدرة لاعبي كرة القدم في إدارة الوقت. .1
 دم ولاعبي الساحة والميدان في إدارة الوقت.التعرف على الفروق بين لاعبي كرة الق. 2
 

 : فروض البحث 1-4

 كرة القدم قدرة جيدة في إدارة الوقت. والساحة والميدان ولاعب ولا يمتلن لاعب. 1
 وجد فروق معنوية بين لاعبي الساحة والميدان ولاعبي كرة القدم  في إدارة الوقت.تلا . 2
 
 : مجالات البحث 1-5

 منتخب كلية التربية الرياضية بفعاليتي كرة القدم والساحة والميدان. ولاعب:المجال البشري . 1
 ملعب جامعة الموصل:  المجال المكاني. 2
 2004/  5/  20ولغاية   2004/  1/ 15:  المجال الزماني. 3
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 : الإطار النظري والدراسات السابقة -2

 : الاطار النظري2-1

 : مفهوم إدارة الوقت 2-1-1

م إدارة الوقت من المفداييم الحديثدة نسدبيا فدي ا دارة حيدث أن التركيدز علدى هد ا يعد مفهو 
أسددتام بددب المفهددوم بدددأ فددي بدايددة الخمسدديناا، وكددان أول بحددث فددي هدد ا المنددال البحددث الدد   تقدددم 

( والدد   سدددنل قيدددب وقددت تسدددعة أع دداء مدددن مندددالس 1975النامعددة السدددويد  )كارلسددون( عدددام )
 (.1976،277ع لمعرفة كيف يق ون أوقاتهم  )الهوار ،ا دارة مدة أربعة أسابي

وتعدددرف إدارة الوقدددت بأنهدددا عمليدددة التخطدددي  والتنظددديم والسددديطرة لتنندددب الهددددر فدددي وقدددت 
( إن إدارة الوقددددت هددددي إدارة  1990) bieber( ، كمددددا يددددرى بيبددددر   marsh,1990,81العمددددل. )
د المددددددير وا دارة عدددددن لان الاسدددددتخدام الكدددددفء للوقدددددت يبعددددد safety managementالأمدددددان 

( بأنهدددا إدارة الددد اا وادارة شدددؤون 2004( ، ويعرفهدددا أبدددو حليمدددة )bieber,1990,25المخددداطر. )
الوظيفددة بمددا يكفددل الحلددول علددى النتددالج المحددددة فددي الوقددت المتدداح وبكلمدداا أخددرى إنهددا إحدددى 

 ( 2004،255العملياا التي تمكن من إنناز المهام والأهداف. ) أبو حليمة،
 
 : العوامل المؤثرة في كفاءة إدارة الوقت 2-1-2

 العوامل الذاتية:. 1

تؤهر الحالة النفسدية للأفدراد فدي كيفيدة تفسديرهم للظدواهر والمواقدف المختلفدة التدي تدواجههم 
وفي اختيارهم للأساليب التي يستخدمونها في اتخام القراراا وحل المشكلاا إم انهم مختلفون من 

التشددا م والانطددواء والانعزاليددة والطمددوح وا بددداإ وكدد لن مددن حيددث درجدداا حيددث وجهدداا التفددا ل و 
 (1990،151(. )موسى،anxietyالقل  )

 
 العوامل التقنية:. 2

م التقنيددة الأسدداليب والأجهددزة والوسددالل الماديددة التددي يمكددن بهددا جمددع البياندداا ونقلهددا  ددت
 (1987،25وتنهيزها واختزانها وتثبيتها واسترجاعها.)ملطفى،

ويأتي دور التقنياا الحديثة في استثمار الوقت بشكل إينابي وفعال خدلال اسدتخدام نظدم 
المعلومدداا ايليددة فددي المنظمدداا ا داريددة إم أن اسددتخدام الحاسددب ا لكترونددي يخفددف العددبء عددن 
كاهدددل ا دارة العليدددا بالنسدددبة للأعمدددال اليوميدددة المتكدددررة ممدددا يدددوفر وقدددتهم وينعلهدددم يأخددد ون بمبددددأ 

ارة بالاسددتثناء ويركددزون اهتمددامهم علددى كبريدداا المسددالل التددي هددي مددن صددميم اختلاصدداتهم ا د
 (1977،267( )الننار،1982،73فعلا.)حمادة،
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 العوامل البيئية:    . 3

إن بيئدددة ا دارة مددداهي إلا امتدددداد للبيئدددة الاجتماعيدددة الكبدددرى بمدددا فيهدددا مدددن مزايدددا وعيدددوب 
ظام أو الخروج عنب واحترام المواعيد وتقدير أهمية الوقت وعددم وتقاليد واعراف كالميل للتمسن بالن

( إم أن جانبددا مددن سددلوك الفددرد يتددأهر بالبيئددة نتينددة لتفاعددل الفددرد 1982،167التفددري  قيب.)شددريف،
 (1988،228مع ايخرين.)الهيتي وآخرون،

 

 العوامل التنظيمية:. 4

 قت بآلاتي:يمكن تلخيص العوامل التنظيمية التي تؤد  إلى ضياإ الو 
 المركزية الشديدة : أ. 

إن المبالغدة فددي تطبيد  المركزيددة يدؤد  إلددى تركيدز سددلطة البدت فددي ا دارة العليدا ويتسددبب 
ملدددن فدددي ضدددياإ الكثيدددر مدددن وقدددت المدددد راء نظدددرا لقيدددامهم ب ننددداز أعمدددال تقدددع ضدددمن مسدددؤولياا 

نفسددب يددة وفددي الوقددت المر وسددين بسددبب عدددم تفددويا صددلاحية اتخددام القددراراا للمسددتوياا التنفي 
تسددبب فددي ضددياإ الكثيددر مددن وقددت المر وسددين نتينددة صدددور الموافقدداا والتعليمدداا والتوجيهدداا 

 (1990،155إليهم من النهة العليا التي تبين ا جراء ال   ينبغي القيام بب.)موسى،
 

 درجة المعيارية:ب. 
فددددددي أداء  تعنددددددي مدددددددى الاعتمدددددداد علددددددى معددددددايير محددددددددة ل جددددددراءاا والقواعددددددد المتبعددددددة

( وكثيدددرا مدددا يحلدددل التعقيدددد فدددي الأعمدددال الور يدددة لغدددرض مطابقتهدددا 1989،279الأعمال.)حسددن،
للتعليماا والمنشوراا والتأكد من عدم مخالفتهدا لمدا ورد فيهدا ممدا يتطلدب مدن الموظدف وقتدا لديس 

 (1970،84بالقليل في الرجوإ إلى لالحة التعليماا.)حسن،
 
 تعدد المستويات الإدارية:. ج

يقلد بب طول خ  السلطة ال   تمدر جميدع الاتلدالاا عدن طريقدب مدن المسدؤول الأول 
 (1976،245عن المنظمة واليب.)الهوار ،
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 غموض الأدوار الوظيفية:. د
إن عددددم وضدددوح الأدوار الوظيفيدددة وعددددم إلمدددام العددداملين بالواجبددداا الملقددداة علدددى عددداتقهم 

بددددين الأعمددددال والازدواجيددددة فددددي المهمدددداا  وقمددددوض المهمدددداا والمسددددؤولياا يددددؤد  إلددددي التددددداخل
والمسدددؤولياا ممدددا يزيدددد مدددن تعقيدددد العلاقددداا بدددين العددداملين الأمدددر الددد   يدددؤد  إلدددى إربددداك العمدددل 

التددددددأخر فددددددي إنندددددداز الأعمددددددال خددددددلال المدددددددة الزمنيددددددة المحددددددددة مددددددن هددددددم وحلددددددول الاختناقدددددداا و 
 (1980،81مسبقا.)الخظرا،

 
 : الدراسات المشابهة 2-2

 :  2002لدوري دراسة ا 2-2-1

 " قياس القدرة على تنظيم الوقت لدى طلبة جامعة بغداد "
هدفت الدراسة إلى بناء مقيداس لتنظديم الوقدت،والتعرف علدى الفدروق بدين الد كور وا نداث 
في مهارة تنظيم الوقت،ك لن التعرف على الفروق بين الاختلاصين العلمي وا نساني في مهدارة 

ندداث مددن طلبددة مددن ا ( 240 كور و)مددن الدد( 240نددة الدراسددة مددن )تكونددت عيوقددد تنظدديم الوقددت، 
المرحلة الرابعة في جامعة بغداد، واستخدم الاختبار التالي في تمييز الفقراا وتوصل الباحث إلى 
أن طلبددة وطالبدداا النامعددة يمتلكددون قدددرة عاليددة علددى إدارة الوقددت كمددا أظهددرا النتددالج أن الطلبددة 

يمتلكون قدرة أعلى من الطلبدة مو  الاختلداص العلمدي فدي إدارة  مو  الاختلاص ا نسانيمن 
 (40-23، 2002الوقت،ولم تظهر فروق بين ال كور وا ناث في إدارة الوقت.)الدور ، 

 

  2001دراسة أبو سلطانة  2-2-2

 "مهارة تنظيم الوقت والتحصيل الدراسي في ضوء بعض المتغيرات لدى طلبة 
 جامعة اليرموك"

تنظدديم الوقددت وادارتددب فددي قدددرة طددلاب جامعددة اليرمددوك علددى سددة إلددى التعددرف هدددفت الدرا
وعلاقتدب بالتحلديل الدراسدي فدي ضدوء متغيددر المسدتوى الدراسدي وجدنس الطلبدة، وبنداء أداة لقيدداس 

( طالددددب وطالبددددة، وتددددم معالنددددة البياندددداا 407مهددددارة تنظدددديم الوقددددت. تكونددددت عينددددة الدراسددددة مددددن)
وتحليل التباين، وأظهرا النتالج وجود مستوى متوسد  مدن مهدارة  باستخدام معامل ارتباط بيرسون 

تنظيم الوقت لدى الطلبة ، وهناك ارتباط إينابي دال إحلاليا بين مهارة تنظيم الوقت والتحلديل 
العلمددي لدددى طلبددة السددنة الرابعدددة والأولددى، ولددم تظهددر فدددروق ماا دلالددة إحلددالية تعددزى لمتغيدددر 

 (40-2، 2001سي. )أبو سلطانة، جنس الطالب أو المستوى الدرا
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 : إجراءات البحث. 3
 المنهج المستخدم:  3-1

 تم استخدام المنهج الوصفي بأسلوب المسح لملاءمتب طبيعة الدراسة الحالية.
 عينته:مجتمع البحث و 3-2
 مجتمع البحث:  3-2-1

موصدل بنامعدة الفدي  ة والميددانتكون منتمع البحث من لاعبي كرة القددم ولاعبدي السداح
 .2004-2003للعام 

 
 عينة البحث:  3-2-2

ة تددم اختيددار لاعبددي كددرة القدددم ولاعبددي السدداحة والميدددان بالطريقددة العمديددة مددن كليددة التربيدد
( لاعبددا فددي كددرة 18الرياضددية باعتبددارهم اكفددأ الفئدداا الرياضددية بنامعددة الموصددل والبددال  عددددهم )

 ( استماراا لعدم اكتمال عدد منهم وعدم5دا )( لاعبين من الساحة والميدان، واستبع10القدم و)
 و( مدنهم للاعبدي كدرة القددم 14( اسدتمارة )23إعادة عدد آخر للاستماراا ،ليبل  المنموإ الكلدي )

 ( للاعبي الساحة والميدان.9)
 
 أداة البحث: 3-3

الد   ترجمدب  Merill E.douglass)تم اسدتخدام اسدتبيان إدارة الوقدت لميريدل دوكدلاس )
يدار ( فقدرة وتدتم الاسدتنابة باخت35إليب الدكتور عبد البار  الدرة، ويتكدون الاسدتبيان مدن ) أضافو 

ولاجددددددل  (1985،217أحددددددد البدددددددالل السددددددتة )دالما،قالبا،أحيانا،نادرا،مطلقددددددا لا،لا ينطب (.)الدددددددرة،
 اسددتخدام الاسددتبيان فددي التعددرف علددى مهددارة لاعبددي كددرة القدددم ولاعبددي السدداحة والميدددان فددي إدارة
 الوقدت قددام الباحدث بعدددد مدن ا جددراءاا للتأكدد مددن إمكانيدة الاعتمدداد علدى الأداة فددي  يداس متغيددر

 إدارة الوقت من خلال صدق وهباا الاستبيان وكآلاتي:
 
 Validityالصدق:  .1

تدددم إخ ددداإ الاسدددتبيان إلدددى اللددددق الظددداهر  للتأكدددد مدددن صدددلاحية الفقدددراا الدددواردة فدددي 
على  ياس ما وضع مدن اجلدب، وملدن بعدرض الاسدتبيان علدى عددد مدن الاستبيان وقدرة الاستبيان 

وطلددددب مددددن كددددل واحددددد مددددنهم إبددددداء  *الخبددددراء المختلددددين بددددالعلوم التربويددددة وا داريددددة والرياضددددية
ملاحظاتددب فددي كددل فقددرة مددن فقددراا الاسددتبيان كونهددا صددالحة او قيددر صددالحة للتعددرف علددى مهددارة 

                                           

 أ.د  راشد حمدون منون/ كلية التربية الرياضية/ جامعة الموصل.( 1)
 أ.م.د رياض إسماعيل  /كلية التربية الرياضية/ جامعة الموصل.    
 أ.م.د محمد علي عباس/كلية التربية/ قسم العلوم التربوية والنفسية/ جامعة الموصل.   
 أ.م.د حسين البياتي / كلية ا دارة والاقتلاد /قسم إدارة الأعمال /جامعة الموصل.   
 سم إدارة الأعمال /جامعة الموصل.أ.م.د درمان سليمان صادق /كلية ا دارة والاقتلاد /ق   
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ء آرالهددم حددول وضددوح الفقددراا ومناسددبتها للعينددة، ف ددلا إدارة الوقددت للاعبددين كمددا طلددب مددنهم إبدددا
عن مدى صلاحية البدالل. وقد أسفرا عن ملاحظاا نالت اهتمام الباحث  وإجراء التعديل علدى 
بعددددددا الفقددددددراا وحدددددد ف فقددددددرتين ، كدددددد لن تددددددم اختلددددددار بدددددددالل ا جابددددددة إلددددددى أربعددددددة بدددددددالل ) 

السداب  مكرهدا بعدد حلدول الباحدث علدى نسدبة دالما،قالبا،أحيانا،نادرا (. وقد تم إجراء التعدديلاا 
%( 75%( بين الخبراء ويشير بلوم إلى انب" على الباحث الحلول علدى نسدبة اتفداق )77اتفاق )

( كما يشير أيبل 1986،126فاكثر من آراء المحكمين في ه ا النوإ من اللدق " )بلوم وآخرون،
((Ebel    يددام عدددد مددن المختلددين بتقدددير إلددى" أن احسددن وسدديلة للتحقدد  مددن اللدددق الظدداهر

 . Ebel,1979,555)مدى تمثيل الفقراا لللفة المراد  ياسها)
 
  Reliabilityالثبات: . 2

لغدددرض الحلدددول علدددى هبددداا الاسدددتبيان، اعتمدددد الباحدددث طريقدددة الاختبدددار واعدددادة تطبيددد  
لاعبدي  مدن( مدنهم 8( لاعبدا )15وملن بتوزيعب على عينة مؤلفة من ) Test Retest)الاختبار )
 *ميدددان، اختيددروا عشددواليا مددن كليدداا جامعددة الموصددلالسدداحة و اللاعبددي مددن ( مددنهم 7كددرة قدددم و)

بعددد مددرور عشددرة أيددام إم تشددير ادمددز إلددى " ان الفتددرة نفسددها وأعيددد تطبيدد  الاسددتبيان علددى العينددة 
" أسدابيع ةالزمنية بين التطبيد  الأول لدلأداة والتطبيد  الثداني يندب أن لا يتنداوز أسدبوعين أو هلاهد

((Adams,1969,85(  0,78. وباستخدام معامل ارتباط بيرسون تبين ان معامل الثباا يساو )
(. وبد لن  1964،63ام لتقويم دلالة الارتباط ) الشيخ وجابر،ويعد ه ا المعامل مقبولا بالميزان الع

 أمكن استخدام الاستبيان أداة للبحث الحالي 
 

 تطبيق أداة البحث: 3-4

(لاعبدا مدن لاعبدي السداحة والميددان وكدرة 23تم تطبي  أداة البحث على عينة مؤلفة مدن )
 (، وتم تطبي -1-اا الأداة ) ملح القدم، ووضحت لهم التعليماا المتعلقة بكيفية الاستنابة لفقر 

  2004 /3 /19ولغاية  2004 /2 /25الاستبيان في الفترة الزمنية من 
 

 ية:الوسائل الإحصائ 3-5

 الوس  الحسابي. 1
 الانحراف الم يار  . 2
 (276، 1999الاختبار التالي )التكريتي والعبيد ، . 3

                                           
 دارة والاقتلاد ،كلية التربية ،كلية ايداب ،كلية العلوم ،كلية الهندسة ،كلية المعلمينكلية ا  *
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 : عرض النتائج ومناقشتها .4

 النتالج ومناقشتها وفقا لفروض البحث وكآلاتي: قام الباحث بعرض      
 الفرض الأول: 4-1

لاجل التحق  من الفرض الأول تم استخراج الوس  الحسابي ومقارنتب بالمتوس  الفرضدي 
حيددث اعتبددرا الدرجددة التددي فددوق المتوسدد  الفرضددي دلدديلا  (82,5لاسددتبيان إدارة الوقددت والبددال  )

فددي حددين اعتبددرا الدرجددة التددي دون المتوسدد  الفرضددي دلدديلا  علددى القدددرة النيدددة فددي إدارة الوقددت
على القدرة ال  يفة في إدارة الوقت، وه ا ا جراء تم اعتماده في العديد من الدراساا السابقة في 

(  وأظهرا النتالج ما 2002،37( ودراسة )الدور ،1996،56ه ا الميدان منها دراسة )الحمداني،
 يأتي:

( 9,02( بددانحراف م يددار  قدددره )74,88عبددي السدداحة والميدددان )بلدد  الوسدد  الحسددابي للا
( وبلددد   10,41( بدددانحراف م يدددار  قددددره )76,64قيمدددا بلددد  الوسددد  الحسدددابي للاعبدددي كدددرة القددددم )

( وعند مقارنة الأوساط الحسابية مع المتوس  الفرضي نندد أن 82,5المتوس  الفرضي للمقياس )
 ( يوضح ملن1ي والندول )الوس  الحسابي اصغر من المتوس  الفرض

 

 (1) جدول
 الوسط الحسابي والانحراف المعياري للاعبي الساحة والميدان ولاعبي كرة القدم

 المتوسط الفرضي ع+ س   
 9,02 74,88 لاعبي الساحة والميدان

82,5 
 10,41 76,64 لاعبي كرة القدم

قدم لا يملكون قددرة جيددة إن لاعبي الساحة والميدان ولاعبي كرة ال (1) يتبين من الندول
في إدارة وقتهم وبه ا يقبدل الفدرض اللدفر  وقدد تعدزى النتيندة إلدى الظدروف الاقتلدادية والماديدة 

انخفاض المستوى المعاشدي للاعبدين ومن هم السيئة وارتفاإ مستوى الأسعار بمقابل تدني الأجور 
دفعدب إلدى تعددويا ياللاعدب ؤهر علدى طبيعددة التعامدل مدع إدارة الوقدت فانخفداض أجددور يدقدد الد   

النقص في المردود الاقتلداد  بالعمدل فدي أعمدال أخدرى وتوظيدف سداعاا اقدل للتمدرين وهندا أكدد 
( علدددى أن " العمدددل بأعمدددال أخدددرى خدددارج العمدددل الأساسدددي قدددد يددددفع الفدددرد إلدددى 1990العيثددداو  )

أن الظددروف  (، كمددا1990،99تقلدديص كددم ونددوإ النشدداطاا المب ولددة فددي وحدددة الددزمن". )العيثدداو ،
البيئيدددة التدددي ي يشدددها اللاعبدددون مدددن معانددداة جدددراء الحدددروب والحلدددار الاقتلددداد  الددد   دام لفتدددرة 
طويلددة خلقددت هقافددة اجتماعيددة ضدد يفة بمددا لهددا مددن تددأهير مباشددر فددي تكددوين شخلددية الرياضددي 

                                           
  عدد الفقرات  ×المتوس  الفرضي=منموإ درجاا البدالل 

 عدد البدائل                                                 
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ن ( إلى أن "الثقافة تعد من أهدم العوامدل التدي تددخل فدي تكدوي 1976وسلوكب، وهنا يشير شهيب )
نتيندة  -اللاعبدين اصدبح اهتمدام ( إم 1976،286شخلية الفدرد وتشدكيل سدلوك الأفدراد" )شدهيب،

لقيمدة فدي مفهدوم أفدراد المنتمدع  ا  كبير  ا  في إدارة الوقت، حيث أن للبيئة اهر  قليلا   -للظروف البيئية 
يتلدرف ( إلدى أن "الفدرد مدا هدو إلا جدزء مدن البيئدة يحمدل  يمهدا و 1992الوقت حيث يؤكد فتداح )

ع دراسدة الددور  ( ، واختلفدت هد ه النتيندة مد1992،16بمقت ى ما تمليب تلن القيم عليب". )فتداح،
 ( من حيث القدرة النيدة في إدارة الوقت. 2001) ( ودراسة أبو سلطانة 2002)
 
 الفرض الثاني: 4-3

لغدددرض التحقددد  مدددن الفدددرض تدددم تطبيددد  الاختبدددار التدددالي للعينددداا قيدددر المرتبطدددة وقيدددر 
 متساوية للتعرف على معنوية الفروق بين المنموعتين وكانت النتينة كايتي:ال

( ،قيمدا 9,02( بدانحراف م يدار  )74,88بل  الوس  الحسابي للاعبي السداحة والميددان )
( ،فددي حددين أسددفرا 10,41( بددانحراف م يددار  )76,64بلدد  الوسدد  الحسددابي للاعبددي كددرة القدددم )

وجود فروق معنوية بين لاعبي الساحة والميدان ولاعبي كدرة القددم نتالج الاختبار التالي عن عدم 
( والنددول 2,08( وهي اصغر من القيمة الندولية البالغدة)0,10،فقد بلغت  يمة )ا( المحتسبة )

 يوضح ملن  -3–
 (2) جدولال

 

 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية للاعبي الساحة والميدان 
 لقدمولاعبي كرة ا

 ت الجدولية ت المحتسبة +ع -س اللاعبين
 9,02 74,88 لاعبي الساحة والميدان

0,10 2,08 
 10,41 76,64 لاعبي كرة القدم

 (2-23ودرجة حرية )0,05 <معنوي عند نسبة خطأ 

وهدد ا يشددير إلددى أن لاعبددي السدداحة والميدددان لا يختلفددون عددن لاعبددي كددرة القدددم فددي القدددرة 
، ممددا ينعلنددا نقبددل الفددرض اللددفر  ، وتعددزى هدد ه النتينددة إلددى أن لاعبددي كددرة علددى إدارة الوقددت 

التدددي نفسدددها وي يشدددون تحدددت الظدددروف نفسدددها القددددم ولاعبدددي السددداحة والميددددان ينتمدددون إلدددى البيئدددة 
تنعلهم يكتسدبون عداداا متشدابهة و ديم متقاربدة منهدا مدا يخدص إدارة الوقدت وهندا يشدير السدبعاو  

كددالن اجتمدداعي ي ددي  معظددم حياتددب فددي جماعددة او جماعاا،لدد ا تحلددل ( إلددى"أن الفددرد 2003)
آهددار متبادلددة بددين الفددرد والنماعددة أ  أن الفددرد يددؤهر ويتددأهر بالنماعددة ومددن خددلال عمليددة التفاعددل 
الاجتمددداعي يتحددددد سدددلوك الفدددرد وتبدددرز لديدددب أهميدددة النماعدددة،إم يكتسدددب الفدددرد القددديم الاجتماعيدددة 
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بددين مسددايرة القدديم وعدددم معارضددتها أو رف ددها وعدددم قبولهددا والاسددتقلال ويتبدداين الأفددراد قيمددا بيددنهم 
يمكددن النظددر إليهددا بشددكل  لا ا  اجتماعيدد ا  نظامددبوصددفها (، فالرياضددة 2003،34عنهددا" )السددبعاو ،

عمدل بعيددا عدن التقاليدد وعدن التنشدئة المستقل بعيدا عن بقية النظم الأخرى التي تؤكد لنا صعوبة 
 ة وعن التنظيم الطبقي والنظام الاقتلاد . الاجتماعية وعن ايسر 

 (53، 1997)عويس والهلالي،
 
 : الاستنتاجات والتوصيات-5

 : الاستنتاجات 5-1

 إن قابلية وقدرة لاعبي الساحة والميدان ولاعبي كرة القدم ض يفة في إدارة الوقت.. 1
 في إدارة الوقت. إن قدرة لاعبي الساحة والميدان لا تختلف عن قدرة لاعبي كرة القدم. 2
 
 : التوصيات 5-2

 إجراء دوراا تثقيفية للاعبي الساحة والميدان ولاعبي كرة القدم حول كيفية ادارة الوقت.. 1
 زيادة الحوافز المادية والمعنوية للاعبين وإلزامهم بتوقيتاا التدريب التي يحددها المدرب.. 2
 لمدربين والحكام.لإجراء دراسة في إدارة الوقت . 3
 إجراء دراسة في إدارة الوقت للاعبين وفي فعالياا رياضية أخرى.. 4
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 (1) ملحقال
 جامعة الموصل

 كلية التربية الرياضية
 بسم الله الرحمن الرحيم

 
 الاسم :

 ي تمارسها :اللعبة الت
عزيز  اللاعب المحترم أمامن استبيان عن إدارة الوقت للرياضيين ال   من خلال 
 إجابتن يمكن التعرف على مهارة إدارة الوقت لدين .يرجى ا جابة بوضوح وف  ما يأتي:

 
 في الحقل المناسب. ( X )ا جابة بوضع علامة. 1
 سئلة.ا جابة بالوقت ال   تراه مناسبا على جميع الأ. 2

علما انب لا يوجد إجابة صحيحة وإجابة خاطئة وان الاستبيان لأقراض البحث العلمي 
 فق 
 
 
 

                                            
 مع جزيل الشكر                                                               
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ئما الفقرات

دا
البا 

غ
يانا 

أح
ادرا 

ن
 

 ائمة مكتوبة بأهداف محددة لدي ق-1
 أسجل الطريقة التي اقضي بها وقتي في السنة الماضية .-2
 اكتب أهدافي وأولوياتي يوميا .-3
 اقضي وقتا ما كل يوم استعرض فيه مع زملائي في الفريق أهدافي وأولوياتي.-4
 أستطيع توفير جزء معقول من الوقت لا تتخلله أية مقاطعات.-5
 على أزمات متكررة تحدث في التمرين. أستطيع أن أسيطر-6
 ارفض الإجابة على التلفون عندما أكون مشغولا في الحديث مع زميل لي في النادي.-7
 اخطط لوقتي أجدوله يوميا وأسبوعيا.-8
 استخدم الوقت الذي اقضيه مسافرا أو منتظرا بشكل فعال.-9

 أعطى كثيرا من وقتي لزملائي في النادي. -10
 أوضح لزملائي في النادي كيفية استغلال الوقت لصالحهم.أحاول آن -11
 اقضي وقتا يوميا أفكر فيه مليا فيما افعله وعما أريد أن أحققه.-12
 أزلت وسيطرت على مضيع من مضيعات وقتي في الأسبوع المنصرم -13
 اشعر أنى أسيطر على وقتي وعملي.-14
 جيات.اعتبر غرفتي منظمة وغير مزدحمة بالأوراق والحا-15
 هل تستطيع أن تسيطر بنجاح على ما ينتابك من توتر وقلق وإحباط .-16
 استطعت أن أزيل بنجاح مضيعا من مضيعات وقتي في التمارين التي أؤديها -17
 تكونت لدي عادة التحكم في الميل إلى التسويف والتأجيل . -18
 أنجز مهماتي واعمالي حسب الأولوية .-19
 شكلات إدارة الوقت في الشهر المنصرم .أناقش مع زملائي م-20
 أسيطر جيدا على مواعيدي بحيث لا يضيع الآخرون وقتهم في انتظاري. -21
 أقاوم القيام بأعمال يمكن أو يستطيع الآخرون القيام بها .-22
 أتردد في مقاطعة زملائي في التمرين إلا إذا كانت هناك ضرورة لذلك ولا أستطيع الانتظار-23
 0أعمالي في الأوقات التي حددت لإنهائها انهي -24
 0احدد الأنشطة الأساسية التي تعبر عن نتائج عملي  -25
 0استطع أن أقلل من كمية المكالمات والوقت الذي يستغرق فيها -26
 أسيطر بفعالية على مقاطعة الزوار الذين يزوروني في التمرين دون موعد سابق .-27
 0لي وتحقيق إنجازات اكبر مما كنت أنجز قبل ستة شهوأنا منظم في تصريف أمور عم-28
 0أقرا ما يستجد من تطورات في ميدان عملي وتخصصي-29
 0أوقفت عادة ممارسة بعض التمارين في البيت مساء أو في نهاية الأسبوع-30
 0طورت القدرة على أن أقول )لا( عندما أريد ذلك -31
 0مانفق وقتا كافيا لتطوير زملائي وتنميته-32
 0اشعر أن لدي وقتا كافيا أستطيع قضاءه في القراءة أو النشاط الاجتماعي -33

    

 

 


