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 هقال هراجعة هوضوع
 المجتوع العراقيفي عوالة الاطفال وتداعياتها

 د. لمياء هالك عبد الكرين   .م.أ
 جاهعة بغداد  -كلية التربية ابن رشد

 ، الازاز، الأطباب.  فهىم عمالت الأػفاٌم: لكلماث المفخاحيتا
 الملخص:

ًصف االإلاٌ  مؼيلت عمالت الأػفاٌ ، وحعد مً الـىاهس العاالإُت الخؼحرة التي اهدؼسث 
بؼيل واطع وهبحر في المجخمعاث لاطباب عدة ،اذ أصبدذ حؼيل كظُت دولُت ومؼيلت 

المجخمع العساقي ، وهره الخلُلُت الدافع السئِس ي لدزاطت الأطباب السئِظُت  مظخعصُت جىاحهت
لهره الـاهسة ، والخعسف على ابسش المخاػس التي جىاحه الأػفاٌ العاملحن والازاز االإسجبت عليها، 

 ووطع االإعالجاث والالُاث لخماًت الأػفاٌ في العساق.  
 الملدمت:

ً شخصُت الاوظان التي جؼبع في ذاهسجه حعد مسخلت الؼفىلت حجس الاطاض     في جيىٍ
حمُع االإىاكف التي ًمس بها ازىاء مساخل خُاجه المخخلفت، والإا واهذ الؼفىلت بهره الأهمُت لرلً 
 ومً زم مدُؽ الؼفل زاهُا، الخفاؾ علُه مً أي زدغ ًؤزس على هفظُه 

ً
وحب على الاطسة اولا

والاحخماعُت  خلف هىاحي الخُاة الاكخصادًتطلبا والعمل علي جسبِخه بصىزه اًجابُت بمس
، ما ًىاحه مجخمعىا مً أشماث مخعاكبت طُاطت واكخصادًت دفعذ العدًد والثلافُت والىفظُت

ادة دزىلهم وجىفحر خاحاتها االإعِؼُت.  ، طىداوٌ بىاء على ماطبممً الاطس للبدث عً وطائل لصٍ
 المجخمع العساقي. في هرا االإلاٌ دزاطت  عمالت الأػفاٌ وجداعُاتها في

بأنها " ػيل مً أػياٌ اليؼاغ الاكخصادي الري ًترجب علُه  عزفذ عمالت الاطفال
، وجظس بىمىه الؼبُعي والجظدي ل تهدد مً طلامخه وصخخه وزفاهُخهاعباء زلُلت على الؼف

ؤزس  والىفس ي وحظخؼل طعفه وعدم كدزجه على الدفاع عً هفظه مما ًترجب علُه اعاكت همىه وٍ
 حعلُمه وخُاجه ومظخلبله " على

 ابزس المهن التي ًشاولها الاطفال في العزاق دون سن الثامىت عشزة ؟
فُت وػالبأ ًصل معدٌ طاعاث العمل فُه الى  عمل الاطفال في الشراعت - ىثر في االإىاػم السٍ وٍ

طخت طاعاث وجىدزج طمً كؼاع الصزاعت الاعماٌ التي لها صلت ببُع وجسبُت الدواحً 
 ن واالإىاش ي .والاطما

مثل صىاعت الؼابىق في النهسوان خُث أن الأطس واػفالهم ٌعملىن في  العمل في الصىاعت  -
ت والصىاعاث  هره االإعامل، االإصاوع الأزسي ووزغ الظُازاث وبُع االإلابع والألعاب الىازٍ

م ...الخ  الخفُفت، وبُع االإىاد الؼرائُت والاطتهلاهُت وأفسان الخبز ومدلاث الاٌع هسٍ
 ، مثل زدمت االإىاشٌ عماٌ هـافت وحمع اللمامت . الاعمال الخدميت -
اكع الخىاصل الاجخماعي  - دعائي ًدلم لهم  الرًً ًيؼسون مدخىی  الاطفال المؤثزين في مى

دزل مً االإظاخت الاعلاهُت على مىاكع الخىاصل ولِع لهم خم كاهىوي مً هره الأزباح وهىا 
زؼس الاطخؼلاٌ ًيىن هبحر لأن مجسد اػتراههم في هره الاعماٌ ًؤزس على االإظخىي الدزاس ي 

 لهم .
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ه الأعماٌ اكسب مثل بُع االإاء ، جىـُف شحاج الظُازاث ،بُع العلىت وهر بعض أعمال الشارع -
.  منها الى الدظىٌ

خُث أن بعع الاػفاٌ ًخىزػىن بأعماٌ واوؼؼت ػحر كاهىهُت مظؤولت  اوشطت غير كاهىهيت -
عليها بعع العصاباث االإظخفُدة مً طعف جؼبُم اللاهىن والسكابت والعلىباث السادعت 

ج المخدزاث وهرلً شج الفخُاث اللاصساث  دون طً الثامىت وجلىم بصج الاػفاٌ في بُع وجسوٍ
 عؼسة للعمل في الىىادي اللُلُت )االإلاهي ( واطخؼلالهً في الدعازة والاججاز بهً.

 اسباب جفش ي ظاهزة عمالت الأطفال في العزاق
عاغ العساق فتراث مخعاكبت طببذ جللباث اكخصادًت عدة، فمً زماهِىاث  السبب الاكخصادي -

مً الخسوب وجدىٌ الاهفاق الخيىمي مً اللسن االإاض ي وهدُجت دزىٌ العساق في طلظلت 
ت والري ازلل واهل الفسد  ووان طببأ زئِظُا في  ت الى الاهفاق العظىسٍ ع الاطدثمازٍ االإؼازَ
ادة اعداد الُخامى ومعدلاث الخطخُم التي ػهدها الاكخصاد العساقي، وطىء  ػُاب الاباء وشٍ

 الؤدازة الاكخصادًت والتي دفعذ معدلاث الاحىز والسواجب 
ً
اتها ، ول ذلً فظلا إلى أدوى مظخىٍ
عً الخصاز الاكخصادي عصش مً فؼل الاطسة في جلبُت اخخُاحاتها الاطاطُت مما ازس طلبأ 

ادة عمالت الاػفاٌ، وبعد عام ) ( وهدُجت لاطؼساب الىطع 2003على الاػفاٌ واطهم في شٍ
لت الاػفاٌ . فدؼحر الظُاس ي وأوعدام الامً فلد شاد الفلس والري هى الظبب السئِس ي لعما

جلازیس وشازة العمل والؼؤون الاحخماعُت و مىـماث خلىق الاوظان و اجداداث العمل أن ما 
مً اػفاٌ العساق اهدزحىا طمً طىق العمل بظبب اهسفاض معدلاث الدزل %( 3ًلازب )

ادة وظبت البؼالت ، ول هره الأمىز وػحرها دفعذ بجرب الاػفاٌ الى ط ىق وػلاء االإعِؼت ،وشٍ
 العمل لظد خاحتهم وخاحت أطسهم .

 بازش في مجاٌ الخىمُت الاحخماعُت وىن الىالدًً  - الاسباب الاجخماعيت
ً
الأطسة ، جلعب الاطسة دوزا

ًمثلان اللدوة للؼفل فاذا وان حى البِذ ٌظىده الدظامذ والمخبت والخفاهم هرا ًىعىع 
ق ،الىفاة، الججس فهىا ٌؼُب دوز اًجابا على الؼفل ، أما إذا وان ػحر مظخلس بظبب الؼلا 

 عً الخماًت والسعاًت والأمً، أن 
ً
لجاء الؼفل  الى الؼازع بدثا الاطسة في السعاًت والامً وٍ

عدم الاطخلساز الأطسي ٌظبب زؼىزة على هُان الاطسة وشخصُت الؼفل ، لرا ًفخلس الؼفل 
ؤزس هرا الامس على ػمىخت مما  فىس في الى الاػباع العاػفي واالإادي وٍ ًجعله ًترن االإدزطت وٍ

اللجىء الى العمل ،اذ وان الىالدًً ػحر مخعلمحن فُدثان الؼفل على عدم مىاصلت الخعلُم 
فُت التي هم واللجىء الى العمل لامتهان عمل ًؤمً مظخلبل  في المجخمعاث السٍ

ً
ابىاهم وزصىصا

 ًىسفع فيها مظخىي الخعلُم .
ي الاطسة ٌظهم في ازجفاع عمالت الاػفاٌ وعدم الاهخمام طعف الىاعص الدًني لد اسباب اخزی  - 

 
ً
بازخُاز الاصدكاء وهثرة الدًىن مما ًظؼس الؼفل الى العمل وحظدًد الدًً ،والججسة اًظا
 في ازجفاع عمالت الاػفاٌ لخىفحر الظىً والـسوف االإعاػُت 

ً
مً السٍف إلى االإدًىت حظهم اًظا

ف الى االإدًىت طىىىا في اخُاء عؼىائُت ومىاػم الجدًدة ، لأن معـم الرًً هصخىا في ا لسٍ
فلحر في اػساف االإدن جفخلس إلى الخدماث العامت وهىا اصبدذ بِئت مشجعت لخفاكم ؿاهسة 

 حؼؼُل الاػفاٌ. 
 الخعليم )ظاهزة الدسزيب المدرس ي( -
 حؼحر اخصائُاث مىـما 

ً
ث ًسجبؽ عدم الالخداق باالإدازض مع عمالت الاػفاٌ ازجباغ وزیلا

ت )(  12المجخمع أن ما ًلازب ) % ( لم ًيخـمىا بالدزاطت بظبب 18-6مً الفئت العسبُت العمسٍ
ب االإدزس ي عدة اطباب منها، طعف االإظخىي الاكخصادي  ازجباػهم بالعمل ، ولـاهسة الدظسٍ
للأطسة بظبب العجس في جىفحر هفلاث الدزاطت، وبما أن الىثحر مً الاطس فلحرة لا حظخؼُع 
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ره الىفلاث مما ًدفع الؼفل الى جسن ملاعد الدزاطت والخىحه الى العمل ، والعىف جىفحر ه
مً كبل االإدزطحن او مً كبل الخلامُر اهفظهم او الخىمس ًىلد طؼىغ هفظُت على الؼفل 
به مً االإدزطت ، طعذ االإظخىي الدزاس ي للؼالب ٌظبب صعىبت االإىاهج  حظبب في حظسٍ

االإدزطت وأهماٌ الؼفل مما ًىلد خالت مً الُاض والاخباغ  وعدم مخابعت الأطس والخىاصل مع
 باليظبت للاػفاٌ 

ً
 ًيىن مىكع االإدزطت بعُدا

ً
وعدم السطا ٌشجعت الى جسن االإدزطت، واخُاها

 على 
ً
 ومؤزسا

ً
 اطاطُا

ً
 في الاماهً الىائُت ، االإظخىي الخعلُمي للىالدًً بعد عاملا

ً
وزصىصا

ً شاد ػمىخه والعىع صخُذ ، مىاصلت الؼفل حعلُمت ، فيلما شاد  االإظخىي الخعلُمي للأبىٍ
هما وان شیاده عدد افساد الاطسة له جأزحر على عمل الؼفل، لأهت ٌظبب ازبان في الىطع 

 الاكخصادي للأطسة التي جصبذ ػحر كادزة على الاهفاق هدُجت اهسفاض مظخىي الدزل .
 ابزس المخاطز التي جىاجه الاطفال العاملين :

حعسض الؼفل لـسوف ػحر أمىت هدُجت جللباث االإىار ، مثل الخعسض لاػعت الؼمع الخازكت  -1
 في الصُف ، والبرد في الؼخاء والظىطاء والطجُج في االإصاوع والىزغ االإُياهُىُت.

له مما ٌعسض الؼفل الى الامساض، مثل العمل في االإصازع   -2 العمل في بِئت ملىزت والظاعاث ػىٍ
ب ، فظلا عً وحىد الخؼساث وزؼس االإىاد الىُ مائُت الظامت التي حظخسدم بدون جدزٍ

لت  والصواخف التي حعسض خُاة الؼفل الى الخؼس والعمل في االإصاوع االإلىزت ولظاعاث ػىٍ
 ٌظبب جدهىز الخالت الصخُت للؼفل 

ت هدُجت العمل في الؼازع، والاصاباث اللاجلت والظلىغ مً اعلى  -3 الخعسض الى الخىادر االإسوزٍ
 البىاًاث وزفع الاخماٌ الثلُلت 

الخعسض الى الخدسغ الجيس ي والاعخداء الجيس ي والظسب والخىمس مً كبل اشخاص بالؼحن  -4
 في مدُؽ عمل الؼفل

 الاهسساغ في الاعماٌ الاحسامُت ٌظبب اطخؼلاٌ الؼفل مً كبل عصاباث احسامُت -5
  -الاثار المترجبت على عمالت او حشغيل الاطفال : -

خعسض لـسف  الاثار الاجخماعيت والاكخصادًت /  ًخدمل الؼفل االإظؤولُت في طً مبىس وٍ
لاجخلائم مع كدزاجه الجظمُت والعللُت والظلىوي جؤزس على جؼىزه الاحخماعي جازهت آزاز عدة 

 عً الأهل والاصدكاء فُما ًللص مً علاكاجه  العشلت -:ابسشها 
ً
، هدُجت ػُابه لظاعاث بعُدا

 الاحخماع
ً
ىه علاكاث وصداكاث مع مً هم في طىه ومع أطسجه اًظا دد مً جيىٍ ضعف ُت وٍ

ً والخمُحز بحن الصح والخؼاء وهخمان  الاهخماء الى الجماعت واللدزة على الخعاون مع الآزسٍ
بظبب طعف  عدم احترام الذاثما ًدصل له لاهه ًصبذ مثل العبد لدي صاخب العمل 

جؤزس عمالت الفعل على  الخىمُت الاكخصادًت  الاكخصادًتومن الىاحيت ازجباػه بالأطسة ، 
ب مً االإدزطت ٌظبب  وحظبب اهدؼاز معدلاث البؼالت بحن الىباز والبألؼحن ، هما أن الدظسٍ
أطعاف زأض االإاٌ البؼسي للدولت، وعدم الخصىٌ على االإهازاث والخبراث العلمُت وجدوى 

 مظخىي الىفاءة لدي كىة العمل االإظخلبلُت .
/ جخفم االإصادز والدزاطاث على أن العمل ٌؼيل زؼىة مهمت في الىمى الجظمي  ثار الحييتالا

الظلُم للؼفل الإا ًخعسض له مً مساػس مثل اطخسدام االإىاد الظامت والىُمُائُت االإبُداث 
واالإىـفاث ومىاد الاصباغ التي جؤزس على الجهاش الخىفس ي وحظبب التهاباث والازخىاكاث بظبب 

الظامت  هما أن العمل الؼاق في البىاء واالإصاوع ٌعسض الؼفل إلى الجسوح والىكىع مً الؼاشاث 
لت ًؤزس على اللىة أماهً مسجفعت ، الىدماث الجظمُت واًظا البلاء في الؼازع لظاع اث ػىٍ

ىت الجظدي، فظلا عً هلص الخبرة في الجظدًت ، لأن الؼفل ٌؼعس بالخعب بظسعت بظبب جيىٍ
الاكىعت الىاكُت، الاخرًت العاشلت ، اللفاشاث ،مما ٌعسطه الى الاصابت اطخسدام االإعداث 
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بالخسوق والامساض الجلدًت وكسح العحن وعدم الاهخمام بسعاًخه صخُت مً كبل الاطسة وأزباب 
 العمل ٌظبب حعسطه للإعاكت او الىفاة .

ة على الاػفاٌ ؼحر / ًؤهد الباخثىن أن عمل الاػفاٌ ٌظبب مؼاول هفظُت ز الآثار الىفسيت 
، الؼُسىزت االإبىسة ، الاهخئاب ، الخىف الللم ، لان اللظىة والاطخؼلاٌ التي ومنها الاهؼىاء

عسطه الى عدم الخىاشن   ًخعسض لها وكلت الساخت وعدم الترفُه واللعب بظبب زلل في شخصُه وَ
 خ.فاًلجاء الى عاداث طلبُت مثل الخدزحن ، البراءة، الاهدساف ، الادمان،.. ال

/ بما أن العلم اصبذ ملُاض جؼىز العالم والبلدان فاهلؼاع الؼفل عً  الآثار الخعليميت 
ؤزس على جؼىزه مً  الدزاطت أو أهماله لها هدُجت اوؼؼاله بالعمل ًؤزس على جؼىزه العلمي، وٍ

س أن وظبت )% ظبب ازجفاع وظبت الأمُت ، حؼحر الخلازٍ فاٌ (  مً الاػ10الجاهب العلمي واالإعسفي وَ
 ( عام ٌعملىن ازىاء الدزاطت .14-5في العساق فئت )

 الجهىد المبذولت لمىاجهت خطز عمالت او حشغيل الاطفال
س الخيىمُت  العساكُت أن ازجفاع معدلاث الفلس في العساق طاهم في ازجفاع مؤػس   جبحن جلازٍ

 –ح اللظسي الجزو  -(الف ػفل ٌعملىن بظً مبىس بظبب الفلس700عمالت الاػفاٌ اکثر مً )
%( مً عمالت 2هلص الفسص الخعلُمُت ، اخصائُاث وشازة الخسؼُؽ العساكُت حؼحر الى وظبت )

الأػفاٌ مىحىدًً دازل طىق العمل والأعماٌ التي ًمازطىنها هي للاء أحس ًىمي في وؿائف 
ٌ  -الخدماث االإجزلُت  -مؤكخت ومىسفظت الاحس في اعماٌ البىاء   -مت حمع اللما -الظسكت والدظى

الدعازة خُث جلىم بعع العصاباث الخازحت عً اللاهىن بصج الفخُاث في االإلاهي  -بُع المخدزاث 
اللُلُت للإججاز بهً ، مفىطُت خلىق الاوظان في العساق بُيذ ان هره العصاباث حظخؼل طعف 
 عً عدم

ً
 و جؼبُم اللاهىن وطعف السكابت والعلىباث السادعت وطعف الىعي المجخمعي ، فظلا

ع كاهىن خلىق الؼفل لخد الآن ول هرا حعل عمالت الاػفاٌ في العساق بتزاًد.  حؼسَ
كىاهحن وشازة العمل والؼؤون الاحخماعُت في العساق هصذ على معاكبت االإدظببحن في حؼؼُل  

ذ االإعؼى لسب العمل او وكف  –الاػفاٌ بعلىبت ) ػسامت مالُت  الخبع( واًظا وكف الخصسٍ
لعساق ًجب أن ًيىن ملصم باجفاكُت خلىق الؼفل الدولُت والتي جىص على اليؼاغ ، هما أن ا

:)حعترف الدول الاطزاف بحم الطفل وحماًخه من الاسخغلال الاكخصادي ومن اي عمل ضار 
اًظا هـم اللاهىن بحيت الطفل وهمىه البدوي والعللي والزوحي او المعىىي او الاجخماعي ( ،

الظادطت/ زالثأ مً كاهىن العمل على اهه ًجب اللظاء على حمُع  العساقي عمل الاػفاٌ في االإادة
مـاهس عمل الاػفاٌ وخدد اللاهىن طً العمل بـ زمظت عؼسة عام عام هدد أدوى مبِىا اطباب 

دائسة زعاًت   عدة منها حعسض الؼفل لىثحر مً الأمىز، مثل جسن االإدازض والعىف والاطخؼلاٌ،
ً  وكاهىنها جدُذ لأي شخ  طازأ ًمازض اللاصسٍ

ً
 عىدما ًجد فعلا

ً
 مخظسزا

ً
ص  ختى لى لم ًىً ػسفا

 طد الاػفاٌ العاملحن فله الخم في ابلاغ الظلؼاث المخخصت . 
الىعي المجخمع خىٌ هره الـاهسة كلُل  -السكابت العازمت  -اللاهىن مىحىد لىً الخؼبُم الخاشم 

 ولِع بحجم زؼس هره الـاهسة.  
 الخاجمت:

، ومظخلبل أحُاٌ مً عمسهم تهدد مظخلبلهم  18ت الأػفاٌ في العساق دون طً حعد ؿاهسة عمال 
، وجظس بصختهم وهمىهم العللي والجظمي والاحخماعي ، وجدسمهم مً خم مً أبىاء العساق

الخعلُم، ولهره الخداعُاث ازس مباػس في جفاكم مؼيلت الفلس والبؼالت والامُت، لرا ًخؼلب مً 
 الأػفاٌ مً العمالت ووطع الخماًت اللاهىهُت والسكابت اللظائُت لهم.  الخيىمت العساكُت خماًت

 )الخىصُاث (
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 -الخىعُت الاحخماعُت  -الؼسػت المجخمعُت  -السكابت  -جـافس حهىد المجخمع هيل  اللاهىن  -1
عاث الخاصت  مىـماث المجخمع االإدوي  للخد مً هره  الـاهسة ، وطً اللىاهحن والدؼسَ

علىباث زادعت لإصخاب العمل المخالفحن والالتزام بما حاء باجفاكُاث  بدلىق الؼفل ،ووطع
 خلىق الاػفاٌ .

العمل على جدظحن الىطع االإعاش ي للعىائل االإخعففت عبر مىدهم اللسوض االإِظسة، وجىفحر  - 2
فسص عمل للاباء مع اطخدصاٌ حعهداث زؼُت بعدم شج الاػفاٌ في طىق العمل ملابل هرا 

 الامس.
جفعُل دوز الاعلام وإكامت الىدواث دازل االإدازض ، وجفعُل دوز مىـماث المجخمع  طسوزة -3

 االإدوي في المخافـاث واللسي لخىعُت الاهلي بسؼىزة عمالت الاػفاٌ على الؼفل والمجخمع.
اطُت واالإىطُلى -4 اكخصاد االإجزلي لاػباع زػبت الؼفل مما  -اهخمام االإدازض بالأوؼؼت السٍ

ىزه باالإلل ،وجىضح زؼس عمالت الاػفاٌ مً زلاٌ جىشیع کخیباث في ٌظاهم في عدم ػع
د مً جىعُت الخلمُر .   االإدازض جصٍ

ت  -الاحخماعُت  -حعاون مسخلف اللؼاعاث  العمالُت -5 الخعلُمُت  لىطع اخصائُاث  -الخىمىٍ
دكُلت  باعداد عمالت الاػفاٌ في العساق في ول مدافـت مً اصل حشخُص الاطباب واًجاد 

 الخلىٌ االإىاطبت للخد مً هره الـاهسة .
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Summary: 

The article describes the problem of child labor, which is one of the 

dangerous global phenomena that has spread widely and significantly in societies 

for several reasons, as it has become an international issue and an intractable 

problem facing Iraqi society, and this fact is the main motive for studying the main 

causes of this phenomenon, and identifying the most prominent risks facing working 

children and the resulting effects, and developing treatments and mechanisms to 

protect children in Iraq. 
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