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 المدتخمص 
تبخز اىسية الجراسة في كػف التجريب يداعج الصالب عمى التعخؼ عمى كثيخ مغ السذكلات التي تحيط بسجاؿ العسل الحؿيقي 

يع الشطخية في حل السذكلات كالتغمب عمييا كايجاد الحمػؿ السشاسبة ليا كالتي تداد بازدياد الخبخة تممحركمحاكلة الاستفادة مغ 
العسل كتصبيق السعمػمات الشطخية التي حرل عمييا  بيعةلص وا الصالب في التجريب ، كلمتجريب أىسية في معخفة الصالبيكدبيالتي 

ع كلتشفيح الجراسة أعتسج الباحث عمى مجسػعة مغ الأدكات في جسع البيانات خلاؿ مجة دراستيع كمحاكلة تصبيقيا عمى ارض الػاق
 (. ب كالجراسات الدابقة فزلا عغ الاداة الخئيدة ) استسارة الاستبانةتمشيا الك

( personكاستخجـ الباحث عػجة مشاىج مشيا ) الػصفي التحميمي ( كعجة مقاييذ احرائية مشيا الشدبة السشػبة كمعامل الارتباط )
 .  Fك  zكاختبار 

كتػصل الباحث الى مجسػعة مغ الاستشتاجات مغ اىسيا اف التجريب الريفي لو علاقة شخدية كلكغ ضعيفة مع تعديد السعمػمات 
فقػا اف اكثخ السػاد العمسية التي كاف ليا الشريب الأكبخ في التجريب الريفي في اتالأكاديسية كلكغ لو تأثيخ معشػي كاف الصمبة 

 يا مادة ) الحاسػب ( .يمادة ) ادارة السخاسع ( تم
ج الجية الخئيدة في ىحا السجاؿ ، مشيا ضخكرة تفيكعمية ختع الباحث الجراسة بسجسػعة مغ التػصيات السشاسبة التي يسكغ اف 

كي يحقق التجريب اليجؼ الاىتساـ بعسمية التجريب الريفي كتػجيو الصمبة باختيار السؤسدات التي ليا علاقة بالجراسة الشطخية ل
مي العسج الصالب في التجريب الريفي كلابج اف يجخل فييا التصبيق تفيالأكبخ كعمى السؤسدة العمسية ضخكرة اختيار السفخدات التي 

 خلاؿ مجة الجراسة ليكػف المبشة الأساس في التجريب .
 التدريب الريفي,المعمهمات الاكاديمية. الكممات المفتاحية:

Abstract  
The importance of the study is highlighted in the fact that the training helps the student to 

identify many of the problems that surround the real field of work and try to benefit from their 
theoretical outcome in solving problems and overcoming them and finding appropriate solutions to 
them, which increases with the increase of experience gained by the student in training, and training 
is important in the student's knowledge of the work layer and the application of theoretical 
information obtained during the duration of their studies and try to apply them on the ground. 

To carry out the study, the researcher relied on a set of tools in collecting data, including books 
and previous studies as well as the main tool (the questionnaire form). 
The researcher used several methods, including (descriptive and analytical) and several statistical 
measures, including the alternating ratio, the correlation coefficient (person), and the test of z and F.  
The researcher reached a set of conclusions, the most important of which is that the summer 
training has a direct but weak relationship with the enhancement of academic information but has a 
moral impact and that the students agreed that the most scientific subjects that had the largest share 
in the summer training in the subject (Protocol Management) followed by the subject (Computer). 
The researcher concluded the study with a set of appropriate recommendations that can benefit the 
main body in this field, including the need to pay attention to the summer training process and guide 
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students to choose the institutions that have to do with the theoretical study in order for the training 
to achieve the greatest goal and the scientific institution must choose vocabulary that benefits the 
student in the summer training and must enter into practical application during the duration of the 
study to be the building block of training. 

Keywords: Summer training, academic information 
 

 المقدمة
تعػػد اىسية التعميع في رفع مدتػى البمج كتحقيق التقجـ لسختمف السجتسعات فلا يسكغ التقػجـ الا بالعمع كالسعخفة ، لكي تتخػخج 
الػجفعات مغ مختمف الجامعات أك السؤسدات التعميسيػة قػادرة عمى الشيػض بسدتقبل الػشغ كتػلي الػضائف في مختمف القصاعػات 

 القصاع الحكػمي كيجب اف تمجػا الكثيػخ مػغ السؤسدات التعميسية الى الاعتساد عمى التجريب السيجاني .  سػػاء القصاع الخاص اك
جاني بسجالدة اك تخررو كتختمف ىحه السجة باختلاؼ السيكفي معطع الجامعات يقزػي الصالػب مػجة مػغ الػػقػت بالتجريب 

 . التخررات الجامعية
استخاتيجيا الى أي جية تعميسية تتصمع الى اعجاد كػادر بذخية قادرة عمى تمبية احتياجػات العسل كمػاكبة ػارا خيكبعػج التػجريب 

التصػػر ، كىحه السجة تعػج فتخة التأسيذ الحؿيقي لمصمبػة لمجخػؿ في ميجاف العسل بعج التخخج كىي مػجة ميسػة يػجػب عمى الصمبة 
الػجخػػؿ بذكل رسسي في ميجاف كمعتخؾ العسػل الحؿيقػي سػػاء باكتداب الخبخة اللازمة لبجايػة  اكبخ قجر مسكػغ قػبػل ػالاستفادة مشيا ب

كمعخفػة كضػع العسػل كتصبيق السعمػمات الشطخية التي حرمػا عمييػا خػلاؿ مجة دراستيع كمحاكلات تصبيق ىحه السعمػمات عمى 
ت كالتصبيقات التي حرمػا عمييػا مػغ قػخب كمػغ كاقػع ممسػس . كلمتجريب السعمػما ىػحهارض الػاقع ليذ فقط التصبيػق بػل كمعخفػة 

اىسية في معخفة الصمبة لصبيعػة العسػل كالسعاملات كالاجخاءات الادارية ككيؽية التعامل معيػا كامجادىا بكثيػخ مػغ السعخفة في مجاؿ 
 . الانطسة كالقػانيغ التي تحكع مجاؿ العسل الحؿيقي

 مػضػع البحث عمى اربعة افرل : تشاكلت الجراسة
 الفرل الأكؿ تشاكؿ مشيجية البحث

 الفرل الثاني تشاكؿ السفاـيع الشطخية لمتجريب كالتعميع الدياحي
 الفرل الثالث تشاكؿ الجانب العسمي كتحميل اجابات افخاد عيشة البحث

  الفرل الخابع تشاكؿ الاستشتاجات كالتػصيات

 منيجية البحث - الفرل الأول
 :مذكمة البحث

يحتاج الصالب الحي يتمقى تعميسة في كمية العمػـ الدياحية الجامعة السدتشرخية إلى تعديد مادرسة في بصػف الكتب كالقاعات  
 .الجراسية مغ معمػمات اكاديسية الى التجريب العسمي الحي يداىع في تكخيذ ىحه السعمػمات كتصبيقيا عسميا كسؤالشا

 في في تعديد السعمػمات الأكاديسية اـ لا ؟ىل ساىع التجريب الري-1
 ماىي اكجو العلاقة بيغ متغيخات البحث عمى مدتػى التحميل التجخيبي؟-2

 :أىمية البحث
 . تخررو في زيادة قجرة الصالب عمى التسيد في مجاؿ تداعجي تمػي لمصمبػة مػغ الأمػػػػػػػػر السيسػة الػػالعسالتػجريب الريفي يعج 

 اىسية البحث عبخ الشقاط التالية:يسكغ تػضيح 
 تاتي اىسية البحث مغ خلاؿ الستغيخات اليامة كالسعاصخة ؼ استسخارية السشطسات كالدعي لمبقاء في دائخة الشذاط العمسي.-أ

 مجتسع كعيشة البحث تسثل الصمبة مغ قادة الكمية لكػنو في السخحمة الخابعة عمى كشظ التخخج. -ب
 مية لتحقيق التسيد السشطع.تػضيف التجريب في الك-ج
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 اىداف البحث: 
 : يبالاتى الجراسة إلى تحؿيقيا يسكغ تحجيج الأىجاؼ التي تدع

 .خات الجراسةيمتغؼيسا يخز  غشاء الجانب الشطخي ا  -1
 ( .2022-2021ية الجامعة السدتشرخية سشة ) ياحػة العمػػػػػـ الدػػػػػػػػكميالعسمية التجريبيػة لمصمبػة فػي عمى كاقع  الػقػؼ -2
 تحجيػج مػػػػاشغ القرػػػػػػر كالزػعف السػجػػػدة فػي العسميػة التجريبيػة لمصمبػة في كمية العمػـ الدياحية الجامعة السدتشرخية . -3
 التجريب في تعديد السعمػمات الاكاديسية . يمعبوبياف الجكر الحي مغ السسكغ اف   -4
 .  التجريبية في تعديد السعمػمات الأكاديسيةالتعخؼ عمى مجى الاستفادة مغ العسمية  -5
ػي مػغ السسكػغ فػي حػاؿ زمػة لتفعيػل كتحديغ العسميػة التجريبيػة التلاتقػػجيع مجسػػعػة متكاممػة مػغ السقتخحػات كالتػصيات ال  -6

 معة السدتشرخية . ػا السداىسة في تعديػد السعمػمػات الاكاديسيػة لمصمبػة في كمية العمػـ الدياحية الجاالاخػح بي

 : متغيرات البحث
 الستغيخ السدتقل : التجريب  . أ

 ةالستغيخ التابع : السعمػمات الأكاديسي . ب

 : فرضيات البحث
 ثيخ معشػي ذك دلالة احرائية لمتجريب الريفي لمصمبة في تعديد السعمػمات الأكاديسية تألايػجج : H0الفخضية الخئيدة   . أ
 ةمعشػي ذك دلالة إحرائية لمتجريب الريفي لمصمبة في تعديد السعمػمات الأكاديسييػجج تأثيخ : H1 الفخضية البجيمة . ب

 مجتمع وعينة البحث : 
 (  2022-2021 ) الجامعة السدتشرخية لدشةالدياسية  ػعػع البحػػػث شمبػة السخحمػة الخابعػة فػي كميػػػػة العمػػػػمجتس

 شالب ( 40الخابعػة لقدسي الدياحة كإدارة الفشادؽ حيث بمغ حجع العيشة ) كقػج ثػع اخػح عيشة عذػائية مغ شمبة السخحمة 
 المقاييس والأساليب الاحرائية المدتعممة في التحميل :

 ياس ليكخت الثلاثيمؿ -
 الػسط الحدابي السخجح  -
 الانحخاؼ السعياري   -
 يةالسئػ الشدبة   -

 الاستبانة :
لا اتفػق ( كاحتدبت الاجابة الشيائية لكل فقخة ، ػج محايفػق ، تكػخت الثلاثي ) أيصسست استسارة الاستبياف اعتسادا عمى مؿياس ل

 عمى اساس مجسػع اجابات العيشة كالستػسط الحدابي لكل فقخة .

 ) المفاهيم النظرية ( - الفرل الثاني
 المبحث الأول ) التدريب والتدريب الدياحي ( 

 اولا : التدريب
 : هم التدريبيمف (1
 -:تشاكلت العجيج مغ البحػث كالجراسات مفيػـ التجريب كباتجاىات مختمفة . كمشيا ماياتي 

التجريب ىػ الجيػد الادارية أك التشطيسية التي تدكد الفخد العامل بالسعمػمات كالسعارؼ التي تكدبو ميارات ك معارؼ  -
زيادة كفاءة الفخد العامل كتداعج في بمػغ الأىجاؼ كسا انو يختبط بصبيعة الاعساؿ كيشدجع مع سياسات  باتجاهكخبخات 

 ( .232:ص1999)شاكيذ ،  مخصط السشطسة
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  (.Edwin,1971) انو عسل يديج السعارؼ كالسيارات لمعامميغ عشجما يقػمػف باعساليع  -
 ىات التي يحتاجيا الفخد حتى يتسكغ مغ الؿياـ باداء كاجباتو بكفاءةككحلظ انو تصػػيخ مشطػع لمسعخفة كالسيارات كالاتجا -

(Micheel,1901:126.) 
  ريب:دالتأىمية  (2

تحديغ أداء السػارد البذخية : حيث يداعج التجريب السدتسخ للأفخاد العامميغ عمى زيادة مدتػى أدائيع للأعساؿ السدشجة  -
 الييع 

جاه معيغ لجى السػارد البذخية عغ السشطسة لتحقيق تأييج لأنذصتيا كسياساتيا كالحرػؿ عمى اتلتكػيغ : تكػيغ الاتجاىات -
 ي تجاىيا حؿيقتعاكف أكسع ككلاء 

السداعجة في حل السذاكل الشاتجة عغ عسميات التذغيل : فالتجريب سػاء بالشدبة لمسذخفيغ أك عساؿ الإنتاج يسكغ أف  -
الػياب ، عجـ الخضا عغ العسل كمغ بيغ السذاكل التذغيمية التي يداىع ، يداعج عمى تخؽيس معجؿ دكراف العسل 

 التجريب في حميا انخفاض الخكح السعشػية تقادـ شخؽ العسل 
تػفيخ الاحتياجػات مػغ العسػاؿ : فقج تػاجو إحجى السشطسات مذكمة صعػبة تػفيخ عامميغ عمى درجة معيشة مغ السيارة  -

 كمة العسالة ىحه عغ شخيق التجريب لحلظ نجج مغ الديػلة أف تحل مذ
عاب الفخد لمسعخفة الججيجة كلمسيارات الػضيؽية الحجيثة مغ شأنيا أف تديج مغ يتحقيق مدايا لمعامميغ انفديع : إذ أف است -

عج عسمية تعميسية تقػـ عمى أسذ عمسية كتخبػية ي (2003:134)جساؿ الجيغ ،  سػاء داخل أك خارج التشطيع فيستو
 (2: ص 2000)نيازي ،  كاشخاؼية

 (55: ص 2005)الرالح ،  اىداف التدريب  (3
كالتي يسكغ اف نقدسيا إلى أىجاؼ عمى مدتػى السػارد البذخية كاخخى عمى مدتػى  اىجافويحاكؿ كل نذاط تجريبي أف يحقق 

 السشطسة . 
عمى مدتػى الفخد : ييجؼ التجريب الى تدكيج السػارد البذخية بسجسػعة مغ السعمػمات كالسيارات التي تؤدي إلى زيادة  . أ

تغييخ ، معجلات أدائيع في عسميع ، ىحا كيسكغ تقديع الاىجاؼ الى ثلاثة أىجاؼ رئيدية ) تشسية السعارؼ . تشسية السيارات 
 الاتجاىات ( 

ة تيجؼ دـ السعخفة أك ضيػر حريمة ججيجة مغ السعارؼ كالعمػـ ، تبخر المجػء الى بخامج تجريبيتشسية السعارؼ : اف تقا -
التقجـ العمسي ، كىحا مغ اجل تػسيع مجارؾ العامميغ كمداعجتيع عمى تػسيع شخيقة تشاكليع  إلى تقجيع أحجث ماكصل اليو

 لأعساليع 
الؿيادية كالقجرة عمى اتخاذ  قجراتوتعبيخ كادارة الاجتساعات ككحا لتشسية تشسية السيارات : زيادة قجرة السػارد البذخية عمى ال -

 ، ككيؽية التعامل معيا وترادفالقخارات كتحميل السذاكل التي يسكغ اف 
جاىات الى التعاكف مع الخكؤساء كالدملاء كتذجيع الخكح الجساعية لمعسل كىحا ما يعصي تتغييخ الاتجاىات : تشسية الا  -

 ذخية دافعا أكبخ نحػ تقجيع الأحدغ لجييع . لمسػارد الب
 عمى مدتػى السشطسة :  . ب

ػاردىا البذخية عمى الػقػؼ في كجو تحقيق ميدة تشافدية : زيادة استثسارات السشطسة في حقل التجريب يديج مغ قابمية م -
 التحجيات الستعجدة كالستلاحقة

الدلامة السيشية  -التخؽيف مغ شجة الاشخاؼ  -تخؽيس التكاليف  –ؤشخات الاقترادية : زيادة الانتاجية ستحديغ ال -
 لمسػارد البذخية . 
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  (33:ص 2005)الرالح ،  انهاع التدريب (4
، الامكانيات ة مػاردىا البذخية . نذاشاتيا ب مايشاسبيا كىحا حدب شخيقة تخكيبتدتصيع السشطسة اف تختار مغ بيغ أنػاع التجري 

 كالسعجات التجريبية كالسالية التي تتػفخ كعمي ىحا الأساس يسكغ ترشيف انػاع التجريب حدب 
 مخحمة التػضف  .أ 
 مخحمة الػضائف  .ب 
 مكاف اجخاء التجريب .ج 

 انهاع التدريب حدب مرحمة التهظف
 تجريب خاص بالسػضفيغ الججد  -
 تجريب خاص بالسػضفيغ الحالييغ  -

 الهظائفانهاع التدريب حدب نهع 
ىػحا الشػع مغ التجريب الى الأفخاد ذك السدتػى التعميسي الستػسط كالحيغ يذغمػف الػضائف  التجريب السيشي كالفشي : يػجػو -

  الفشية كالسيشية في السشطسة 
 ة التجريب التخرري : يخكد عمى تمقيغ الافخاد العامميغ لسعارؼ كميارات عمى كضائف اعمى مغ الػضائف الفشية كالسيشي -
التجريب الاداري : ييجؼ إلى تشسية الكفاءة كالقجرات لمسجيخيغ كفاعمية ادائيع لػضائفيع الحالية كاعجادىع لذغل مشاصب  -

 يا مدتؿبلا ياعمى عشج تخفييع ال
 انهاع التدريب حدب مكان اجرائو

 التجريب الجاخمي : يتع ىحا الشػع مغ التجريب داخل السشطسة .  -
 ا الشػع مغ التجريب خارج السشطسة.التجريب الخارجي : يتع ىح  -

 اساليب التدريب (5
 (4:ص2000نيازي ، ) مغ اىع اساليب التجريب السدتخجمة 

 يعتسج عمى عخض الحقائق كالسعمػمات كالاستساع مغ قبل الستجربيغ . :اسمػب السحاضخة   .أ 
 ج عمى السشاقذة كتبادؿ الأفكار يعتس:اسمػب حمقات الشقاش  .ب 
 مذخؼ في تشاكؿ السػضػع كعخضو يعتسج عمى اشخاؾ اكثخ مغ اسمػب الشجكة :  .ج 
 ة لمستجربيغ لعخض حالات لسذكلات محجدة كمشاقذتيا خصفحة اليتع مغ خلاؿ اتا :اسمػب دراسة الحالة .د 
 . ميشيةذصة محجدة بصخيقة ميشية مػضحا العسميات كالأساليب لتشفيح العسل بصخيقة يقػـ بتشفيح اعساؿ كاناسمػب التصبيق العسمي : .ق 

 كسشحاكؿ التخكيد عمى اسمػب التصبيق العسمي أك التجريب السيجاني
رؼ كالسيارات يي بذكل مشطع لمخبخات كالسعاشىػ تمظ العسمية التي يتع مغ خلاليا الشسػ الس -التجريب السيجاني :  -

الستجرب في اثشاء عسمية السسارسة بسا يديع في رفع معجلات الأداء في السػاقف  غ الحي يكتدبوالستقكنساذج الدمػؾ 
 .(John,2008:5) السيشية السختمفة 

العسمية التي تتع مغ خلاليا السسارسة السيجانية كتدتخجـ فييا أسذ متعجدة مدتيجفة مداعجة  -التجريب السيجاني :  -
بسا يؤدي  سيارات الفشية كتعجيل سسات شخريتوال ؼ كتدكيجه بالخبخات السيجانية كاكدابوصالب عمى استيعاب السعار ال

ي يصبق في مؤسدات كبأشخاؼ تجريب بسشيجالى نسػه السيشي عغ شخيق ربط الشطخية بالتصبيق مغ خلاؿ الالتداـ 
 (.25:ص2000)عمي ، ي شمي
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 (12-2015:11)خميل ، ىداف التدريب الميدانيا (6
احة الفخصة أماـ الصلاب لاكتداب السعارؼ التي حرمػا عمييا كتخجستيا إلى مسارسة عسمية . كاختيار السفاـيع ات -

 الشطخية في ضػء السػاقف الػاقعية 
 اكتداب الصلاب السيارات الفشية لمعسل السيجاني  -
 اكداب الصلاب الاتجاىات الدمػكية التي يجب اف يترفػا بيا  -
 اكتداب الصلاب عادات العسل السيشي بسا يفيجىع في أعساليع السيشية مدتؿبلا  -
 اكداب الصلاب الؿيع السيشية كأخلاؾيات السيشة عغ شخيق السسارسة السيجانية كنسػ الحات السيشية .  -
 اكتداب الصلاب القجرة عمى الؿياـ بالتدجيل كالتػثيق كفقا للأصػؿ الفشية .  -

 ياحي : ثانيا : التدريب الد
مفيػـ التجريب الدياحي يقجـ التجريب في مجاؿ القصاعات الدياحية كالفشجؾية خجمات الذخائح عجيجة كلايتحجد بذخيحة معيشة  (1

يستمظ خرػصية تأثيخ السػارد البذخية  خية العاممة في ىحا القصاع كحيث أنوكىحه الخجمات ىي حريمة جيػد السػارد البذ
 تػجب عميشػا كضػع كرسع الدياسات كالبخامج التجريبية التي تؤكػج كػخـ كلحلظ مباشخ بعسمية انتاج كتقجيع الخجمات بذكل 
  .لمزيػؼ كحدغ استؿبالو ضيافتو

 (1972)السجمة العخبية لمدياحة ،  عخفت السجمة العخبية لمدياحة التجريب الدياحي  -
مجسػعػة مػغ الاساليب التي تؤدي الى كدػب العػامميغ في ميجاف السعارؼ كالسعمػمات اللازمة الى اداء كاجباتيع عمى  أنو -

 الرحيح ككدب الخبخات كالسيارات التي تجعميع قادريغ عمى الؿياـ باعساليع بكفاءة كميارة ػجػوال
بشسط مغ السعمػمات الحيػية في مجاؿ الاعساؿ الفشجؾية بذكل كيعخؼ بانو تغحيػة العامميغ في السشطسة الدياحية كالفشجؾية  -

الاختراصات مع الأخح بشطخ الاعتبػار الػجػػانػب  شػتىكاضح كسميع كمخصط لػو كفقا لسعاييخ الخجمة العالسية فػي 
ة كتصػػيخ قجراتيع ػػءالكفالدمػكية كالاتجاىات الخاصػة بالعامميغ الخمػق مشػاخ مشاسب كملائع لتعمسيع الاساليب كالسيارات 

في كيؽية تقجيع الخجمات كالاستجابة بذكل سخيع لصمبات الزيػؼ كاشباع رغباىع كاستصاع الباحػث مػغ خػلاؿ التعخيػف 
 : مغ حيث العشاصخ الاساسية لمتجريب الدياحي الى الػػصػػؿ 

 السعمػمات السصمػبة لاداء العسل  .أ 
 السيارات اللازمة لاداء العسل  .ب 
   (432)خميفػة : كالدمػكيات الايجابية في العسلالاتجاىات  .ج 

 : اىمية التدريب الدياحي (2
 (:Mcclelland,2002:7)ية الاتيسكغ تػضيح أىسية التجريب الدياحي مغ خلاؿ العشاصخ  

 ي اقرخ كقت كفتحديغ أداء الافخاد كيشعكذ ذلظ في زيادة كتشػع تقجيع الخجمات كتحديغ جػدتػو بػادنی تكمفة كاقل جيج  . أ
تشػعػة في تقجيع سال الاساليبيا عمى مػضفيمػاكبة التصػرات التكشػلػجية كالتشطيسية : مسػا يػجب عمى السشطسات تجريب   . ب

 ػج دفعت السشطسات الى تجريب مػضفييا ليتسكشػا مغ مػاكبة كاستيعاب التشطيع الحجيث فػقالتصػرات التشطيسيػة  الخجمات أك
جػاز ذلظ العسل دكف الحاجة الى انيدتصيع  عامل الستجرب الحي يعي ما يتصمبػو عػسمػوتقميل الحاجة الى الاشخاؼ : فال . ت

 وؤسائر تػجية أك مخاؾبة مدتسخة مغ 
 شيا ئتحديغ خجمات السشطسػة : ككحلظ شخيقة تقجيع الخجمات مسا يشعكذ عمى صػرة علاقات جيجة بيغ السشطسة كزبا  . ث
ا يػػدي ، زيادة عمى اكسل كجػة مسكػغ مػسػػامػل السػجرب يقػػـ بإدارة عسمو تحقيق الاستقخار الػضيفي في السشطسة : فالع . ج

انيع جدء ب شػعػرىعكىػكػحا يػتع تحفيد العسػاؿ لػخضػاىػع عػغ السشطسة كتعسيػق  افأتػومكفيجفعيا ذلظ الى  رضػا الادارة عشو
 كالانتقاؿ الى مشطسة اخخى مشيا ؼيقل احتساؿ تخؾ العسػل 
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 التدريبية :البرامج  (3
:  يتع اعجاد دراسة تحميمية لحاجة الفشجؽ الى التجريب كتتزسغ مجسػعة  (626: 1974)عبيج ،  اعجاد البخنامج التجريبي . أ

 :بيانات مغ كل قدع في الفشجؽ عغ 
 السذاكل التي يػاجييا كل قدع كالعػامل التي تدبب في خمق السذاكل . -
  التعجاد كل مشيا لسػاجية ضخكؼ العسلالسيارات كالتخررات السػجػدة في كل قدع ك  -
 احتياجات كل قدع الانػاع اخخى مغ السيارات خلاؼ تمظ السػجػدة .  -

كيقػـ السدؤكؿ عغ التجريب يجسع ىحه البيانات مغ مرادر مختمفة كبعػج جسع السعمػمات كتحميميػا يػتع تقجيع تقخيخ الى مجمذ 
 كتػفيخ الاحتياجات التجريبية . ادارة الفشجؽ كاقشاع الادارة العميا بالتجريب

  (395: 1975)عاشػر ،  التدربيترميم البرنامج  
يتع ترسيع البخنامج التجريبي عمى ضػء نػع الدمػؾ كالسعمػمات كالسيارات السدتيجؼ تغييخىا في الستجربيغ كتختمف شخيقة  

 : ة خصػات يجب الالتداـ بيا كىي كسا يمي يػا ىػحا الترسيع كاف الترسيع سيسخ بعجيمبي تيالترسيع كفػمػا لمحاجة ال
 .يا اك تصػيخىا ثاستحجاالخصػة الأكلى : تحجيج الدمػؾ السخاد تغييخة اك السيارات كالخبخات كالسعمػمات التي يسكغ 

الجية السدؤكلة عغ اعجاد كترسيع البخنامج التجريبي اف تحػجد الػػقػت الحي يحتاجة الفخد لاحجاث التغييخ  الخصػة الثانية : عمو
 .السدتيجؼ 

الخصػة الثالثة : تحجيج نػع الأسمػب الحي يتع استخجامة في البخنامج مثلا اف التجريب اداري فاف الأسمػب السشاسب ليحا الشػع 
  .السحاضخات ، الشجكات

 .الداعات  ية كالسػاد السػضػعة السرسسة ليحهساعات التجريب اليػم كضع ججكؿ زماني ؼيو:ة الخابعة لخصػ ا
الحجيج السداعجات ككسائل الايزػاح الدسعية كالبرخية كالخخائط كالخسػمات كغيخىا التي يسكغ الاستفادة مشيا :الخصػػة الخامدػة 

 .عشج تشفيح البخنامج التجريبي 
 : تحجيج نػع كعجد السذاركيغ في الجكرة التجريبية الخصػة الدادسة 

 ي التجريبي ستتبع في ؾياس مجى فاعمية كنجػاح البخنامج : اختيار اسمػب كشخؽ التقييع الت الخصػة الدابعة 
 ي الحيغ يكػػنػػا مػدػػؤكليغ عػغ تشفيح البخنامج التجريب الخصػة الثامشة : تحجيػج كاختيار الاشخاص

 الخصػة التاسعة : اعجاد خصة الجراسة أك السحاضخة اك التساريغ العسمية 
الخصػػة العاشخة : تحجيج تكمفػة كػل خصػػة مػغ الخصػػات الدابقة كبعج ذلظ يتع تحجيج السيدانية الكمية لمبخنامج التجريبي كاذا كاف 

 تكمفة كل البخامج لاعجاد السيدانية الخاصة بالتجريب  ىشاؾ أكثخ مغ بخنامج فيتع حداب تكمفػة كػل بخنامج عمى حجة ثع تجسع
ع رسػع سياسات ىادفة تجريدي يػضع يجب أف يػمتعج الأساس في عسمية التجريب اذا اف أي بخنامج الي تالتجريباف انجازات البخنامج 

ا يديل عسمية تحجيج الأساليب كقبل البجء بعسمية التجريب كتعج خصػة ميسة لابج مغ الؿياـ بيا مس يا مغ خلالومصمػب تحؿيق
  (29:ص1999)سخحاف ،  كالػسائل كالتقشيات التي يسكغ استخجاميا في التجريب لمػصػؿ الى الأىجاؼ

 
  (126: 2012)عبج الاميخ ،  اساليب التدريب الدياحي (4

ع بشقل السعمػمػة مػغ متخرز الى مجسػعة بحيث يدكدىػا بالاساسيات العمسية سمػب السحاضخة ىػ اسمػب معتاد ييتا . أ
 يا العمسية تػشاسػب مػع قػجر تيكالتصبيؿية لحات السػضػع كبسػا 

ي سيعسمػف بيا كشبيعة نذاشيا كالعسل الحي ف السػضفيغ الججد عمى الاقداـ التاسمػب التػجية كييجؼ الى تعخي . ب
 سيقػمػف بو . 

يع مياراتاسمػب التجريب السباشػخ كيػتػع مػغ خػلاؿ رؤكساء الاقداـ السيشية بتجريب العامميغ في اقداميع بيجؼ تصػيخ  . ت
 كتدكيجىع بكل ماىػ ججيج في تقجيع الخجمات لمزيػؼ 
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خػخى تخة كأالاقدػاـ مػغ خلاؿ اجتساعيع مغ فشي نقل السعمػمات بيغ مجسػعػة العػامميغ كمجراء اسمػب السشاقذػة : كيع . ث
 لتجارس نقاط الزعف كالقػة كالعسل كبياف مجسػعة الآراء التي مغ شأنيا الارتقاء بسدتػى الخجمة السقجمة

ىػػ حمقػة تخريرية تصخح مجسػعػة مػغ الخبخات السجاميع ميشية ) مجسػعة فشادؽ ، مؤسدات  :اسمػب السؤتسخات . ج
 لسعزػلات العسل التي يػاجييا ىحا القصاع بيغ حيغ كآخخ . سياحية ( كيػتع مػغ جػخاء ذلػظ شػخح عشاكيغ كحمػػؿ 

اسمػب الاجتساعػات : حيث يجسػع مػجراء الاقدػاـ فػي كحػجات العسػل كفػي مػػعػج دكري لػضع حمػؿ كتػصيات لمسػاضيع  . ح
 التي تشاقر . 

دراسية تشطسيا ىيئات اك شخكات  اسمػب الحمقة الجراسية : كيذتخؾ في ذلظ مجسػعػة مػغ السػضفيغ في الفشادؽ في حمقػة  . خ
 بسػضػع معيغ .

 الاسمػب الاستذاري : دعػة عجد مغ الاستذاريغ للاستفدار كزيادة السعخفة لجى العامميغ  . د
يكمف السجيخ العاـ بعس الكفاءات باجخاء بحث عمسي معيغ لمػقػؼ عمى حالات سمبية متكخرة  : اسمػب البحث العمسي . ذ

ػا كالعامميغ بالسعمػمات السدتججة كالسػضػعات لحل الاشكاليات يحه العسمية القائسيغ عمييقػع فيػا الفشجؽ حيث تدكد ى
  الستكخرة

تع تسثيل السػقػف مػغ قػبػل السػجرب بيغ مجسػعػة مػغ السذاركيغ كترحيح الأخصاء الستجاكلة كي : اسمػب لعب الأدكار . ر
 .كمثاؿ ذلظ ) شخيقة الاستؿباؿ ، اسمػب السحادثة ( 

 في تحدين اداء العاممين : التدريب ودورهاىمية  (5
سػا يجػب ػيػع أنشيالسػضفيغ كتعي اربأختييشطخ الى كضيفة التجريب عمى أنيا الػضيفة السكسمة لمتعيغ فلا يكفي اف تقػـ السشطسات  

مغ السعمػمات كالسعارؼ اعػجاد ىػؤلاء الافخاد كتشسية قجراتيع عمى أداء الأعساؿ السدشجة الػيػع كمداعجتيع في اكتداب الججيج 
 . (287: 2006)الخصيب ،  كتدكيجىع بالأساليب الججيجة لأداء الأعساؿ كصقل مياراتيع

 

 ولمتدريب تأثيرات متعددة عمى أداء العاممين ومن اىميا مايأتي :  
 رفع مدتػى الأداء كتحديشو مغ الشاحية الكسية كالشػعية .  -
 .كتصػيخ اتجاىاتيع تقػية العلاقات الاندانية بيغ الافخاد  -
 تشسية شعػر العامميغ بالانتساء كالػلاء لمسشطسة .   -
يع ،  تخؽيس معجلات كل مغ الػياب كدكراف العسل -     . (70: ص2000)ابخاـ
)حسيج ، شتى مجالات العسل عغ الججيج كالسدتحجث في  البحػثنػعية العامميغ بأىسية التجريب كاكدابيع القجرة عمى   -

 .   (70: ص2000

 ) التعميم الدياحي (- المبحث الثاني
  -:أولا مفيهم التعميم  
كالجامعات كالحي يداعج عمى  في السجارس الشاشئالفخد  يتمقاهيصمق مفيػـ التعميع عادة عمى الجراسة أك التعميع الخسسي الحي  

الفػخد بالسعمػمات كالسعارؼ التي تداعجه عمى مػاجية الحياة كتأىيمو لمجخػؿ في الحياة العسمية ، كالتعميع ىػ القاعجة  أكداب
خيغ اىكالعساؿ الس يغكالفشيراصييغ تيػا مػغ خػلاؿ اسيامو في تكػيغ الأختػا عسمية تكػيغ السيارات كتشسييعمي شىيبالأساسية التي 

 . (15: ص 1911)مرجؽ ،  كالسجارس السيشية كالجامعات مغ خلاؿ السعاىج الفشية

الي ( لاف مغ خلالو يدكد الفػخد كالعشي كالفشي السيالتعميع الدياحي ىػػ تخرز بكل انػاعػة )  :ثانيا : مفيهم التعميم الدياحي 
ارات سياحية كفشجقيػة مػغ خػلاؿ تكػيغ ميالقاعجة الأساسية ل تداعج صشاعة الدياحة كالفشجقة كتبشى بالسعمػمات كالسعارؼ التي

  . (262:ص 1997)الياـ ، تكػيغ الاختراصييغ كالساىخيغ كتأىيميع لمعسل في السخافق الدياحية كالسشذات الفشجؾية 
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    (221:ص  2000)الشعيسي ،  احي في العراق ) نبذة تاريخية (يثالثا : التعميم الد
الدبعيشات كاضحا كمتسيدا في بػخكز مػػضػػع التعميع الدياحي كالتجريب كحاجة ممحة كاف دكر السؤسدة العامة لمدياحة في 

ػدػتػى الخجمات السقجمة في الحقل الدياحي كالفشجقي الى مايػازي السذاريع السخصط تشفيحىا سضخكرية لايسكػغ بػجكنيا الػػصػػؿ ب
 ؾ كبيخ في عسمية التعميع الدياحي كالتجريب . في ىحا القصاع كخاصة في بجاية الدبعيشات كالسصمػب ىػ احجاث تحخ 

سشح ة كالاقتراد الجامعة السدتشرخية تاذا كانت كمية الادار  1972يعػد تأسيذ الجراسات الدياحية كالفشجؾية الجامعية الى عاـ 
حيث ثػع الغػاء شيادة الجبمػـ كاستحجاث شيادة البكالػريػس في العاـ الحي تلاه  1985/1984شيادة الجبمػـ لغاية العاـ الجراسي 

 2013ا الدياحة كإدارة الفشادؽ في اب عاـ يالى اف تحػؿ القدع الى كمية متخررة لمعمػـ الدياحية بفخعيػ 1987/  1986
كميػة متخررة في ىحا السجاؿ في العخاؽ ، كذلظ بيجؼ اعجاد كػادر عاممة في القصاع الدياحي كالفشجقي قادرة عمى  الى ػؿتحػلت

ثع  1974ادارة السخافق الدياحية في العخاؽ فزلا عغ اقامة الشجكات العمسية كالحمقات الشقاشية ذات العلاقة بالدياحة كفي عاـ 
ثلاث سشػات بعج السخحمة الستػسصة ، ككانت ادارة السعيج  فشجقة حاليا ( كمجة الجراسػة فيػوجاد كالافتتاح السجرسة الفشجؾية ) معيج بغ

ع بعػج السغخب ( لث، ذ ، مرخ ، لبشاف ة الستقجمة في ىحا السجػاؿ ) تػػنالعخبي الجكؿكالييئة التعميسية كالفشية في مخحمة الشذػأة مػغ 
لغػخض التخرز ،  البمجعخاؾية بعػج تػجريب الكػادر الػششية في ىحا السجاؿ في دكرات خارج ذلظ اصبحت الادارة كالييئة التعميسية 

 . ي المغة الانكميدية كالمغة الفخنديةيالمغػات السداعجة ف عميع الاصمية ىي المغة العخبية أمالغػة الت

  (.222:ص 2002)النعيمي ، رابعا : اىداف التعميم الدياحي في العراق
ىتساـ كاسػع كلأجػل خػمػق صػشاعة سياحية متصػرة لابج أكلا مػغ أيػجػاد كػػادر سياحية قادرة بألكي يحطى الشذاط الدياحي كالفشجقي  

كالشيػض بػو ، كمغ ىشا ضيخت الحاجة الى أنذػاء معاىػج متخررة في تعميع الدباحة  كتصػػيخهعمى العسل في ىحا القصاع 
  -يع الدياحي في العخاؽ الى : كالفشجقة .. كييجؼ التعم

 . اعجاد كػادر متخررة في جسيع السدتػيات -
 .تجريب في ىحا السجاؿ الحرػؿ عمى العسل عمى خلاؿتصػػيخ الكػادر العاممة ذات الخبخة السكتدبة مغ  -
 تػفيخ الكػادر السؤىمة نطخيا كعسميػا لتقجيع الخجمة الدياحية عمى افزل كجػو حػدػب حاجة القصخ .   -
 ادارة السذاريع الخئيدة كفق احجث الأساليب السعاصخة .  -
 اعجاد الجراسات كالبحػث كالسشاىج كالبخامج التعميسية في ىحا السجاؿ .  -
 يع . ترفع مدتػى اداء العامميغ ككفائ -

 ) الجانب العممي ( -الفرل الثالث 
( اسػتسارة كبرػػرة عذػػائية . كبعػج 40احية كبقدسييا كبػاقع )كزعت استسارة لاستبانة عمى شمبة السخحمة الخابعة في كمية العمػـ الدي

 تفخيغ بياناتيا . كانت الشتائج كالاتي: 
 ( يبيي حىزيغ افراد الؼيٌت حسب الجٌس 8الجدول )

 % الؼدد الجٌس 

 %60 24 ركر 

 %40 16 اَثً 

 %100 40 يجًىع 

 ( يبيي حىزيغ افراد الؼيٌت حسب المسن الؼلوي 0الجدول )

 % الؼدد المسن الؼلوي 

 %50 20 سُبده 

 %50 20 ادارح فُبدق 

 %100 40 يجًىع 
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 ( يبيي حىزيغ الؼيٌت حسب الجٌس والمسن الؼلوي 2الجدول )

 الوجوىع ادارة فٌادق سياحه المسن                                  الجٌس       

 24 12 12 ركر 

 16 8 8 اَثً 

 40 20 20 انًجًىع 

 ( يبيي اجاباث الؼيٌه حىل الخدريب في الوؤسساث السياحيت  8الجدول )

 % الوجوىع ادارة فٌادق سياحه المسن                          الاجابت            

 %100 40 20 20 َؼى 

 0 0 0 0 كلا

 %100 40 20 20 انًجًىع 

%( ىػػحا يػػجؿ عمػػى التػجػػو الرػػحيح لعسميػػة التػػجريب 100كانػػت اجابػػات العيشػػة كميػػا تؤيػػج تػػجريبيا فػػي السؤسدػػات الدػػياحية كبشدػػبة )
 الريفي لصمبة كمية العمػـ الدياحية . 

 يبيي حرحيب الوىاد الٌظريت الخي حصلج ػلى اػلى الاصىاث والخي لها الدور الاكبر في الخدريب الصيفي  (8الجدول )

 الاصىاث  هىاد لسن ادارة الفٌادق  الاصىاث  هىاد لسن السياحت 

 10 ادارح انًراسى  5 ادارح انًراسى 

 5 انضُبفخ  4 انذبسىة 

 4 انؼلالبد انؼبيخ  3 انؼلالبد انؼبيخ 

 4 انذبسىة  2 ادارح انشركبد 

 4 ادارح انًطبػى  2 دراسخ انجذوي 

 3 انهغخ الاَكهُسَخ  2 انهغخ الاَكهُسَخ 

 3 انهغخ انفرَسُخ  2 انهغخ انفرَسُخ 

 3 يجبدئ انسُبدخ  1 الارشبد انسُبدٍ 

 2 ادارح انفُبدق 1 انزبرَخ 

 1 ادصبء  1 الاثبر 

 1 الاثبر  1 الالزصبد انسُبدٍ

 1 يذبسجخ  1 انزخطُظ انسُبدٍ 

 نلاحظ في الججكؿ اعلاه 
( مخاتقػػػي قدػػػع 4( مػػػخات فػػػي قدػػػع ادارة الفشػػػادؽ . كمػػػادة الحاسػػػػب )10( مػػػخات فػػػي قدػػػع الدػػػياحة ك )5اف مػػػادة السخاسػػػع تكػػػخرت )

( مػػػخات فػػػي قدػػػع ادارة 4ك )( فػػػي قدػػػع الدػػػياحة 3( مػػػخات فػػػي قدػػػع ادارة الفشػػػادؽ كمػػػادة العلاقػػػات العامػػػة تكػػػخرت )4الدػػػياحة ك )
 .  الفشادؽ

 التحميل الاحرائي 
 بعج تفخيغ البيانات تع استخجاـ الاساليب الاحرائية الاتية : 

( درجػة 2( درجػات ؿ) اتفػق ( ك )3( الثلاثي فػي تحميػل اجابػات افػخاد العيشػة مػغ اعمػى كزف كاعصػى ) Likerdؿياس ليكخت )م -
 ( درجة ؿ ) لااتفق(1ؿ ) محايج( ك )

 التكخارات كالشدبة السئػية .  -
 اتجاىات اجابات افخاد العيشة .  الػسط الحدابي السخجح لبياف -
 الانحخاؼ السعياري .  -
 الاىسية الشدبية .  -
 معامل الارتباط ) بيخسػف(  -
 لاختبار العلاقة بيغ الستغيخيغ .  Zاختبار  -
 لاختبار التاثيخ بيغ الستغيخات .  Fاختبار  -
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 ٍ لاجبثبد انؼُُخ دىل يؤشراد انًزغُر انًسزمم )انزذرَت انصُفٍ ( جسَجٍُ انزىزَغ انزكرارٌ وانُ( 8الجدول )

% الاهويت  X Sx % لااحفك  % هحايد  % احفك  الوؤشراث 

 الٌسبيت 

 80 0.71 2.4 12.5 5 35 14 52.5 21 8الوؤشر 

 84.17 0.68 2.53 10 4 27.5 11 62.5 25 0الوؤشر

 62.5 0.822 1.88 40 16 32.5 13 27.5 11 2الوؤشر

 70.83 0.76 2.13 22.5 9 42.5 17 3.5 14 8الوؤشر 

 76.67 0.823 2.3 22.5 9 25 10 52.5 21 8لوؤشر

 74.83 0.76 2.25 21.5  32.5  46  انًؼذل انؼبو 

( كبػػػانحخاؼ معيػػػاري 2.25يتزػػػح لػػػجيشا مػػػغ الجػػػجكؿ اعػػػلاه اف متغيػػػخ ) التػػػجريب الرػػػيفي ( بذػػػكل عػػػاـ حقػػػق كسػػػصا حدػػػابيا بمػػػغ )
 ( .  74.83( يذيخ الى تذتت كبيخ في الاجابات كباىسية ندبية )0.76)

. ككػاف تختيبيػا حدػب الاىسيػػة  امػا عمػى مدػتػى الفقػخات فقػج حققػػت جسيعيػا اكسػاشا حدػابية كبانحخافػات معياريػة مبيشػػة فػي الجػجكؿ
(% فػي حػيغ بمغػت 46( . اغمب الاجابات تخكد عمى الاتفاؽ اذا بمغت ؾيسة متػسط الشدبة السئػيػة ) 3، 4،  5,  1,  2الشدبية ) 

بمغػت (% تمييا ؾيسة متػسط الشدبة السئػيػة للاجابػات حػػؿ عػجـ الاتفػاؽ اذا 32.5ؾيسة متػسط الشدبة السئػية للاجابات ) محايج( )
(21.5%) 

 كيتزح مغ الججكؿ 
 ( . 2.25اتجيت اجابة عيشة البحث بخرػص ) التجريب الريفي ( نحػ ) الاتفاؽ ( ) -

( نحػػ ) 2.4اتجيت اجابة عيشة البحث بخرػص السؤشخ الاكؿ ) ساىع التجريب الرػيفي بذػكل فعػاؿ فػي تصػػيخ قػجراتي ) .1
 الاتفاؽ( . 

ثػػػاني ) سػػػاعج التػػػجريب الرػػػيفي عمػػػى تشذػػػيط تبػػػادؿ الخيػػػخات كالسعخفػػػة ( اتجيػػػت اجابػػػة عيشػػػة البحػػػث بخرػػػػص السؤشػػػخ ال .2
 ( نحػ ) الاتفاؽ ( .2.53)

اتجيػػت اجابػػة عيشػػة البحػػث بخرػػػص السؤشػػخ الثالػػث ) كانػػت مػػجة التػػجريب الرػػيفي كاؼيػػة لاكتدػػاب الخبػػخات السصمػبػػة فػػي  .3
 ( نحػ )لااتفق ( 1.88مجاؿ التخرز ( )

لسؤشػػخ الخابػػع ) سػػػاعج التػػجريب الرػػيفي فػػي اسػػػتيعاب السعخفػػة الججيػػجة كالسيػػػارات اتجيػػت اجابػػة عيشػػة البحػػػث بخرػػػص ا .4
 ( نحػ ) محايج ( 2.13الػضيؽية الحجيثة ( )

اتجيػػػت اجابػػػة عيشػػػة البحػػػث بخرػػػػص السؤشػػػخ الخػػػامذ ) سػػػاىع التػػػجريب فػػػي تشسيػػػة القػػػجرات الؿياديػػػة كالقػػػجرة عمػػػى اتخػػػاذ  .5
 ( نحػ ) الاتفاؽ(2.3القخارات ()

 ( ُر انزبثغ )انًؼهىيبد الاكبدًَُخَجٍُ انزىزَغ انزكرارٌ وانُسجٍ لاجبثبد انؼُُخ دىل يؤشراد انًزغ (8الجدول )

% الاهويت  X Sx % لااحفك  % هحايد  % احفك  الوؤشراث 

 الٌسبيت 

 80 0.67 2.4 10 4 40 16 50 20 8الوؤشر 

 82.5 1.08 1.65 10 4 32.5 13 57.5 23 0الوؤشر

 74.17 0.7 2.23 15 6 47.5 19 37.5 15 2الوؤشر

 29.17 1.24 2.38 12.5 5 37.5 15 50 20 8الوؤشر 

 77.5 0.66 2.33 10 4 47.5 19 42.5 17 8لوؤشر

 81.881 2.18 0.881 88.8  88  88.8  الوؼدل الؼام 

( كبػػانحخاؼ معيػػاري 2.198يتزػػح مػػغ الجػػجكؿ اعػػلاه اف الستغيػػخ ) السعمػمػػات الاكاديسيػػة ( بذػػكل عػػاـ حقػػق كسػػصا حدػػابيا بمػػغ )
( . امػا عمػى مدػتػى الفقػخات فقػج حققػت 78.668( يذيخ الى تذتت كبيخ في الاجابات ككانت الاىسية الشدبية جيجة بمغت )0.87)

 (    3،  5، 4،  1،  2يارية مبيشة في الججكؿ . ككاف تختيبيا حدب الاىسية الشدبية ) جسيعيا اكساشا حدابية كبانحخافات مع



  فاحي شاكر م.د.                                                                               حأثير الخدريب الصيفي للطلبت في حؼسيس الوؼلىهاث الاكاديويت

 
 

80 

%( فػي حػيغ بمغػت ؾيسػة متػسػط 47.5اغمب الاجابات تخكدت عمى الاتفاؽ اذ بمغػت ؾيسػة متػسػط الشدػبة السئػيػة لاجابػات العيشػة )
 %( . 11.5حػؿ عجـ الاتفاؽ اذ بمغت )%( يمييا ؾيسة متػسط الشدبة السئػية 41الشدبة السئػية ب ) محايج ()

 ( .  2.198اتجيت اجابة عيشة البحث بخرػص ) السعمػمات الاكاديسية ( نحػ ) الاتفاؽ( ) -
اتجيت اجابة عيشة البحػث بخرػػص السؤشػخ الاكؿ ) تخسػخت السػػاد الشطخيػة التػي درسػتيا فػي مخاحػل الجراسػة اكثػخ بعػج  .1

 ( نحػ ) الاتفاؽ(. 2.4التجريب ()
اجابة عيشة البحث بخرػص السؤشخ الثاني ) ركدت الجراسة الاكاديسية عمى الجػانب الشطخية اكثخ مػغ التصبيؿيػة اتجيت  .2

 ( نحػ )الاتفاؽ( .1.65( )
خػػلاؿ فتػػخة  ايػػاتجيػػت اجابػػة عيشػػة البحػػث بخػػػص السؤشػػخ الثالػػث ) سػػاعج مجػػاؿ التخرػػز فػػي اداء السيػػاـ السػكمػػة الي .3

 ( نحػ ) الحياد(. 2.23التجريب بكفاءة عالية )
اتجيت اجابة عيشة البحث بخرػص السؤشخ الخابع ) ساعجات السعمػمات الاكاديسية في تاىيل الصمبػة الػجخػؿ فػي الحيػاة  .4

 (نحػ )الاتفاؽ(. 2.38العسمية ( )
كاديسية فػي كضػع البشػى الاساسػية لتكػػيغ اتجيت اجابة عيشة البحث بخرػص السؤشخ الخامذ ) ساىست السعمػمات الا .5

 ( نحػ )الحياد(. 2.33ميارات سياحية كفشجؾية ( )
 

 يبيغ العلاقة كالتاثيخ بيغ متغيخي الجراسة  (2الجدول )
 انُزبئج  انؼلالخ وانزبثُر 

R 0.437 

Z  2.729 انًذزسجخ 

Z  1.96 انجذونُخ 

 يؼُىَخ  انؼلالخ 

F  8.972 انًذزسجخ 

F 4.08 انجذونُخ 

 يؼُىٌ  انزبثُر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 0202الثالث والسبؼىى حوىز  الؼدد                                         بغداد للؼلىم الالخصاديت الجاهؼت هجلت كليت

 

 

82 

 الاستنتاجات والتهصيات -الفرل الرابع
 الاستنتاجات

 اضيخت نتائج الجانب التصبيقي لمجراسة الآتي : 
 ا ضعيفة تػجػج علاقػػػػػػػػػػػة ارتباط بػػػػػػػػػػػغ التػػػػػػػػػجريب الرػػػػػػػػػػػيفي كتعديػػػػػػػػػد السعمػمػػػػات الأكاديسية كلكشي .1
 تػجػج علاقػة تػاثيخ معشػػػػي ذك دلالػة احرػائية بيغ التػجريب الرػيفي كتعديػد السعمػمػات الاكاديسية  .2
 كافيػػة لاكتدػػػػػػػاب الخبػػػػػػػػػخات السصمػبػة في مجاؿ التخرز .  ػػػػفي غيػػػػػخيرػػػػػمػجة التػػػػػػػجريب ال .3
 ركدت الجراسة الاكاديسية عمى الجػانب الشطخية اكثخ مغ التصبيؿية . .4
 % ( . 100)  تؤيج افخاد عيشة البحث تجربييا في السؤسدات الدياحية كبشدبة .5
شطخية التي درسيا الصالب التي كاف ليا الشريب الػجكر الاكبخ في التجريب الريفي ىي ) اكػجت عيشػة البحػث اف السػاد ال .6

 ( الحاسػب –ادارة السخاسع 
 تخسخت السػاد الشطخية التي درسيا الصمبة في مخاحل الجراسة اكثخ بعج التجريب الريفي .  .7

 
 التهصيات 

اف الجراسػة اضيػخت كجػػد علاقػة مػػجيػة بػيغ التجريب الريفي كتعديد السعمػمػات الاكاديسية يشبغي عمى كمية العمػـ   .1
 الدياحية الاىتساـ بالتجريب كعسمية مثسخة كتربح كقاعػجة للانصلاؽ نحػ تعديد السعمػمات الاكاديسية . 

 .يػخ كاحػج لاكتداب الخبخات السصمػبة في مجاؿ التخرز يشبغي اف تكػػف مػجة التجريب الريفي اكثػخ مػغ شػ .2
 يشبغي اف يكػف ىشاؾ تريب اكبخ لمجانب التصبيقي ضسغ الجراسة الأكاديسية .   .3
يشبغػي كجػػد تػاصػل بػيغ كميػة العمػػـ الدياحية كالسؤسدػات الدياحية لتدييل عسميػة قبػػؿ تػجريب الصمبػة لػجييا .  .4

 .الصمبة الى السؤسدات الافزل لمتصبيق العسميبالاضافة الى ارشػاد 
الحاسػػب ( فػي الحيػاة العسميػة مػغ حيػث الاىتسػاـ بسختبخات مادة الحاسػب ك أضافة  -تعديد دكر مػادة ) ادارة السخاسػع  .5

 دركس تصبيؿية لسادة ادارة السخاسع .
خ مػغ اجػل تػحػجيث السشاىج الجراسية مغ اجل تػفيخ يشبغي عمى كميػة العمػػـ الدياحية متابعػة سػػؽ العسػل بذكل مدتس .6

 لآخخ التصػرات في الحياة العسمية. معمػمات اكاديسية مػاكبة
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 لوصادرا

 لوصادر الؼربيتا

خ يذًـىد يـذـًـذ ، اثـر انزـذرَت ػهً رطىَر يهبراد انؼبيهٍُ دراسـخ َظى انًؼهىيبد ثجهبز انشرطخ , رسبنخ يبجسزُر ، ثذرَاثراهُى ،   .1

  70, ص  2000اكبدًَُخ انسبداد نهؼهىو الادارَخ ، انمبهرح , 

ـىح انؼًـم انسـُبدٍ فٍ انؼراق ، يجهخ الادارح ( انهـبو شـُر . رخطُظ انزؼهُى وانزذرَت انسُبدٍ ودورهًـب فٍ ثُـبء ل 23انهـبو شـُر . د )  .2

  262، ص  1997,  20والالزصبد , انجبيؼخ انًسزُصرَخ ، انؼذد 

,  2008.  73انُؼًٍُ , يُزهً ادًـذ يذًـذ انزؼهُى انسُبدٍ فـٍ انؼــراق , يجهـخ كهُخ الادارح والالزصـبد , انجبيؼـخ انًسزُصرَخ , انؼذد  .3

  221ص 

  1972( اَهىل ،  32انًجهخ انؼرثُخ نهسُبدخ ، انؼذد )  .4

  287، ص  2006الاردٌ ,  –انخطُت . رداح انخطُت ادًذ , انزذرَت انفؼبل , ػبنى انكزت انذذَثخ , ارَذ  .5

 -َخ وػهىو انزسُُر انصـبنخ ، لرَشـٍ يذًـذ ، رمُُى فؼبنُـخ ثـرايج رذرَت انًىارد انجشرَخ ، رسبنخ يبجسزُر . كهُـخ انؼهـىو الالزصبد .6

  59، ص  2005لسُطُُخ ،  –جبيؼخ يُزىرٌ 

هىو ػجـذالايُر ػجذانكبظى جبيؼخ انكىفخ ، كهُخ الادارح والالزصـبد دور انزذرَت فٍ اػـذاد انًـىارد انجشـرَخ انسُبدُخ , يجهخ انغرٌ نهؼ .7

  126ص  2012سُخ  25الالزصبدَخ والادارَخ , انؼذد 

، ص 2000نسؼىدَخ ، جبيؼخ او انمري . ٍ ، ػجذانؼسَس ، دنُم انزذرَت انًُذاٍَ نهخذيخ الاجزًبػُخ ، اانجرَثبش ، َُبزٌ ، ػجذانًجُذ ثٍ ط .8

2 

  395: ص  1975ػبشـىر , ادًـذ دـمـى ادارح انمىي انؼبيهخ ، دار انجبيؼخ انؼرثُخ ، انطجؼخ الأونً ، الاسكُذرَخ ،  .9

  25:  2000ُذاٍَ نطلاة انخذيخ الاجزًبػُخ , يركس َىر الاًَبٌ , ػهٍ ، يبهر اثى انًؼبطٍ , دنُم انزذرَت انً .10

  334، ص  2003جًبل انذٍَ محمد انًرسٍ . الادارح الاسزرارجُخ نهًىارد انجشرَخ . الاسكُذرَخ ، انذار انجبيؼخ ،  .11

ُخ انسبداد نهؼهـىو الادارَخ , انمبهرح , دًُذ , ػجذانؼسَس جبسى . ربثُرانجرايج انزذرَجُخ ػهً انرخبء انىظُفٍ ، رسبنخ يبجسزُر اكبدًَ .12

  70, ص  2000

خهُفخ لصٍ لذطبٌ ، اثر خصبئض انجُئخ انزُظًُُخ ػهً اسزرارُجُبد انزذرَت انؼبيهٍُ فٍ فُبدق انذرجخ انًًزبزح فٍ ثغذاد ، رسبنخ   .13

  45ق ، ص لسى انسُبدخ وانفُبد –انجبيؼخ انًسزُصرَخ  -يبجسزُر يمذيخ انً كهُخ الادارح الالزصبد 

( , يؼىلبد انزذرَت انًُذاٍَ نطهجخ انؼًم  1يهذك )  2خهُم اثراهُى انهلالاد ، يجهخ انذراسبد انؼهىو الاَسبَُخ والاجزًبػُخ ، انًجهذ ح /  .14

  1112 ص 2015الاجزًبػٍ فٍ انجبيؼخ الاردَُخ 

رسبنخ يبجسزُر يمذيخ انً كهُخ الادارح  -سردبٌ لبرم يىسً محمد . رمىَى رجرثخ انزذرَت فٍ انمطبع انسُبدٍ وانفُذلٍ فٍ الاردٌ   .15

  29: ص  1999لسى انسُبدخ وادارح انفُبدق ,  –انجبيؼخ انًسزُصرَخ  -والالزصبد 

  232، ص  1999 -يصطفً َجُت ، ادارح انًىارد انجشرَخ ، دار انشروق  -شبوَس  .16

  2، ص 2000.  ، دنُم انزذرَت انًُذاٍَ نهخذيخ الاجزًبػُخ ، انسؼىدَخ ، جبيؼخ او انمريُذ ثٍ طبش، انجرَئٍ، ػجذانؼسَسَُبزٌ ، ػجذانًج .17

  15: ص  1981يصذق جًُم انذجُت ، انزؼهُى وانزًُُخ الالزصبدَخ ، دار انرشُذ . ثٍ  .18
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 الملاحق
 كزارة التعميع العالي كالبحث كالعمسي 

 قدع الدياحة / العمػـ الدياحية  ةكمي/الجامعة السدتشرخية 
 )استمارة استبانة( 

 عديد الصالب ..... عديدتي الصالبة 
 تحية شيبة .... 

 –الاكاديسية الخاصة بالبحث السػسػـ )تأثيخ التجريب الريفي لمصمبة في تعديد السعمػمات عمى فقخت ىحه الاستبانة الاجابة يخجى 
 للاغخاض العمسية تخجـ البحث كاجابتكع كمية العمػـ الدياحية( كالتي تعج جدءا مغ متصمبات نيل شيادة البكمػريػس دراسة ميجانية 

 الباحث 
 كضع علامة          اماـ الاجابة السختارة يخجى 

   الجشذ                   ذكخ            انثى 
 القدع                    الدياحة                   ادارة فشادؽ 

 كمجاؿ التخرز ؟ الدياحية الريفي في احج السؤسدات كاف التجريب ىل  -
 نعع                           كلا              

 في التجريب الريفي ؟ اذكخىا الاكبخ الشريب كاف ليا التي درستيا الشطخية ىي السػاد  ما -
....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................  

  -راث هؤشراث ) الخدريب الصيفي (:فم

 لا ارفك يذبَذ ارفك الاسئهخ د

    سبهى انزذرَت انصُفٍ ثشكم فؼبل فٍ رطىَر لذرارٍ  1

    َؼًم انزذرَت انصُفٍ ػهً رُشُظ رجبدل انخُراد وانًؼرفخ  2

    رؼزجر يذح انزذرَت انصُفٍ كبفُخ لاكزسبة انخجراد انًطهىثخ فٍ يجبل انزخصض  3

    َسبػذ انزذرَت فٍ اسزُؼبة انًؼرفخ انجذَذح وانًهبراد انىظُفُخ انذذَثخ  4

    َسبهى انزذرَت فٍ رًُُخ انمذراد انمُبدَخ وانمذرح ػهً ارخبر انمراراد  5

  -فمراث ًؤشر ) الوؼلىهاث الاكاديويت (:

 لا ارفك يذبَذ ارفك الاسئهخ د

    يرادم انذراسخ اكثر ثؼذررسخذ انًىاد انُظرَخ انزٍ درسزهب فٍ  1

    رركس انذراسخ الاكبدًَُخ ػهً انجىاَت انُظرَخ اكثر يٍ انزطجُمُخ   2

    َسبػذ يجبل انزخصض فٍ اداء انًهبو انًىكهخ انٍ خلال فزرح انزذرَت ثكفبءح ػبنُخ .   3

    رسبػذ انًؼهىيبد الاكبدًَُخ فٍ ربهُم انطهجخ انذخىل فٍ انذُبح انؼًهُخ .   4

    رسبهى انًؼهىيبد الاكبدًَُخ فٍ وضغ انجًُ الاسبسُخ نزكىٍَ يهبراد سُبدُخ وفُذلُخ  5

 

 


