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لدى المرشدين الشخصية وعلاقتها بالمرونة  الايجابيةالمواجهة       

بويي                  التر
 

 
 
 

 السمخص
ىجف البحث الحالي التعخف  عمى السػاجية الايجابية والسخونة الذخرية لجى السخشجيغ     

التخبػييغ، ومعخفة دلالة الفخوق وفقا لستغيخ الجشذ، والتعخف عمى العلاقة الارتباشية بيغ 
(  لسفيػم 2022) الخفاجي،السػاجية الايجابية والسخونة الشفدية ، وتحكيقا لحلظ تع تبشي مكياس 

فقخة مػزعو عمى    24تزسغ السكياس ( Seligmanاجية الايجابية وفقا لتعخيف سميجسان )السػ 
) دائسا, غالبا, وىيبجائل برػرة متجرجة وفقا لسكياس ليكخت  5ثلاث مجالات وإمام كل فقخة 

(، إما مفيػم السخونة الذخرية تع تخجسو 5،4،3،2،1أحيانا, نادرا, أبجا ( وان اوزان ىي )
وإمام كل  (  فقخة مػزعو عمى أربع إبعاد20( السكػن مغ )Taormina 2015)قا لـ السكياس وف

بجائل عمى وفق مكياس ( 5وإمام كل فقخة )بجائل برػرة متجرجة وفقا لسكياس ليكخت  3فقخة 
ولاستخخاج  (،1، ارفس بذجة  2، ارفس 3، أوافق نػعا ما  4، اوافق5ليكخت ىي )أوافق بذجة 

( مخشج ومخشجة وأضيخت الشتائج ان السخشجيغ 350الشتائج شبقت الباحثة السكياس عمى )
التخبػييغ يتستعػن بالسػاجية الايجابية والسخونة الذخرية وىشاك فخوق ذات دلالة إحرائية وفقا 

لى لستغيخ الجشذ في السػاجية الايجابية ولرالح الإناث  وفي ضػء الشتائج تػصل البحث ا
 مجسػعة مغ التػصيات والسقتخحات.

 .الكمسات السفتاحية: السهاجهة الايجابية، السخونة الذخرية، السخشجين التخبهيين
Positive Confrontation and Its Relationship to Personal Resilience  

 Among Educational Counselors 
Dr. Eman Abdulhussein Maan 

Ministry of Education/ General Directorate of Education, Second Rusafa 
Abstract 
     The current research aims to identify positive confrontation and 
personal flexibility among educational counselors, define the significance 
of the differences between the gender variable, and identify the 
relationship between positive confrontation and psychological flexibility. 
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Therefore, the (Al-Khafaji, 2022) scale was determined for the concept 
of positive confrontation to determine Seligman's definition of the scale. 
24 paragraphs are distributed into three and in front of each specific 5 
differs differently for the Likert relationship scale (always, also, never, 
rarely) and the weights are (5, 4, 3, 2, 1), but the concept of personality 
was translated into the scale according to (2015 Taormina) consisting of 
(20) paragraphs distributed into four dimensions and in front of each 
paragraph 5 completely unspecified distance for the Likert scale and in 
front of each paragraph (5) alternative according to the Likert scale is (5 
differ, 4 does not differ, delayed for a period of time 3, reject 2, reject 
1), and the results of the research were extracted from the scale on 
(350) male and female counselors. The results are that the counselors 
Educators note the positive confrontation and personal flexibility, and 
there are statistically significant differences according to the gender 
variable in positive confrontation, in favor of females. In light of this, the 
research reached a set of recommendations and proposals. 
keywords: Positive Confrontation, Personal Resilience, Educational 
counselors .   

 مذكمة البحث 
يعج الإرشاد التخبػي مغ الجػانب العمسية والتخبػية السيسة التي يقجميا السخشج التخبػي في        

في السقام الأول مغ السجرسة لجسيع الصلاب دون استثشاء وفقا لسا يتستع بو  السخشجيغ التخبػييغ 
 ( .2005:51تشطيع العسل وحدغ إدارتو مجى تستعو بالكفاءة السيشية والتخررية )السالكي ,

صعػبة في التعامل  ونتيجة ما يػاجو الفخد الكثيخ مغ التغيخات التي شخأت عمى حياتيع  
ومػاجية السذكلات والسػاقف الزاغصة والاضصخابات الشفدية والاجتساعية السشتذخة دون ان 

عشيا  يكػن ىشاك حمػل في مػاجية تمظ السػاقف مسا ادى الى زيادة التػتخات الانفعالية الشاجسة
 .( 2008:18)الديػد ،

ونتيجة اختلاف الافخاد في مػاجية السذكلات والزغػشات الستعجدة التي تػاجيع فان مشيع مغ   
يدتصيع التعامل مع ىحه الزغػط ومػاجيتيا ايجابيا والبعس الاخخ لا يسمظ القجرة عمى مػاجية 

عغ ايجاد  الحمػل  واعتقاده بأنو عاجد تمظ الزغػط مسا يؤدي بو الى صعػبة تقبل نفدو
وصعػبة  السشاسبة في مػاجية اي مغ مذكلات التي يتعخض ليا مسا يػلج الذعػر باليأس 
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, وىحا ما أشارت اليو دراسة كل مغ (Selgman,1994: 86) التكيف في علاقتو مع الآخخيغ
فية مسارسة ( إن ىشاك صعػبات يػاجييا السخشج ىي كي2008( والعلاق )1995صالح )

السػاجية الايجابية لفيع مذكلات السدتخشجيغ وعلاجيا، وما  السيارات الإرشادية وتحقيق
( إن السخشج التخبػي الحي يعاني مغ التػجذ مغ الاترال 2009تػصمت اليو دراسة الشعيسي )

 يؤدي الى ضعف قجرتو عمى السػاجية مسا يشعكذ سمباً عمى العسمية الإرشادية.
شعػر الفخد بالزغط الشفدي الكبيخ وعجم الاتدان والاستقخار الشفدي تؤدي الى كسا ان     

حجوث اضصخابات نفدية وعجم القجرة عمى التعبيخ عغ نفدو والأفكار الدمبية مسا تجعل مشو فخد 
غيخ مخن في استجاباتو الشفدية وصعػبة مػاجية السذكلات وزيادة خصػرتيا ودرجة تػافقو 

 (. 2020:6لسيشي وحياتو الخاصة )حػرية ,ومدتقبمو العمسي وا
 لحا تكسغ مذكمة البحث بالإجابة عغ التداؤلات الاتية ؟

 ىل ىشاك علاقة الارتباشية بيغ السػاجية الايجابية والسخونة الشفدية لجى السخشجيغ التخبػييغ.
 اهسية البحث : 

مكانة ميسة مغ قبل  Positive Confrontationاحتل مفيػم السػاجية الايجابية       
الباحثيغ لسا يسثل ىحا السفيػم مغ قجرة الفخد عمى مػاجية الزغػط الشفدية والتعامل معيا 

 (. 2008:4والتكيف مع أثارىا و معالجتيا )الديػد، 
إن الإفخاد الحيغ يتستعػن باستخاتيجيات السػاجية الايجابية يتسكشػن مغ الادارة الشاجحة لحا     

ى مذكلاتيع الشفدية برػرة سخيعة مغ دون أن يذعخوا بزغط او تػتخ مسا في الديصخة عم
في التفكيخ بصخق ايجابية ومثسخة لمتخكيد عمى معالجتيا والتخفيف مغ يذعخىع بالثقة في قجراتيع 

، وىحا ما اكجتو دراسة (Folkman&Judith, 2000:7) التػتخات الانفعالية الستختبة عمييا
متلاك السخشجيغ التخبػييغ ميارة السػاجية لسا ليا مغ اثخ في التحكع في االى  2018البياتي 

ودراسة  2022وىحا ما اكجتو دراسة الخفاجي ،  التشاقزات لجى السدتخشج ليكػن فعال اكثخ
الى تستع السخشجيغ التخبػييغ بالسػاجية  2024ودراسة سميسان  2022الذسخي وكصفان 

 لة احرائية وفقا لستغيخ الجشذ في السػاجية الايجابية. الايجابية ولا تػجج فخوق ذات دلا
اذ يعتسج نجاح الافخاد في مػاجية السػاقف الستشػعة عمى مجى تستعيع بالسخونة الذخرية       

التي تعصي للأفخاد الاستجابة بسا يتشاسب مع ما تػاجييع مغ السذكلات والقجرة عمى التحكع 
ضغػط الحياة والتعاير معيع بايجابية والتغمب عمى التأثيخات  بانفعالاتيع ا بكل ضخوفيا ومػاجية

 (.2017:45الدمبية والتستع بالكفاءة الحاتية )الغػل ،
وبحلظ تعج السخونة الذخرية مغ الستصمبات الاساسية التي يدعى الافخاد الى تحكيقيا لتحقيق    

عمى الخغع مغ الرعػبات التي التستع بالفعالية الحاتية والتغمب عمى ما يػجييع مغ ضغػشاتيا 
، وىحا ما  ) Taormina, 2015:37)تعتخض حياتيع وتحقيق التػافق في مػاجية الاخخيغ 



 هـ1441 -م 2222 آذار( فً  2( عدد )1هجلد )                                                              هنوالهجلت 

 
 

281 

التي تػصمت ان العامميغ في السخكد الصبي يتستعػن بالسخونة  Besuner ,2017اكجتو دراسة 
الذخرية وان السخونة أمخ ميع لمسحافطة عمى ارتباشيع التشطيسي والتكيف مع التغيخات 

عمى اىسية السخونة في تسكيغ  ojo et al 2021الجاخمية والخارجية، وما تػصمت اليو دراسة 
ت والسػاقف غيخ الستػقعة وتػصمت دراسة عبج الشبي الإفخاد في التأقمع والتعافي مغ الأزما

التي تػصمت ان العامميغ في قصاع الرحة والسعاىج التعميسية يتستعػن بالسخونة  2024
 الذخرية.

لحلظ يعج مغ الزخوري الاىتسام في الػقت الحالي بالتعميع مغ خلال تحقيق غاية التعميع       
اء شخرية الإفخاد بالصخيقة التي تسكشيع مغ الشسػ الستػازن لتحقيق تػفيخ بيئة مجرسية ملائسة لبش

وأعجاده لمعير في مجتسعو بسا يحقق سعادتو وسعادة الآخخيغ مغ خلال  جدسيا وعقميا ونفديا
البخامج والفعاليات التي تػفخ احتياجاتيع مغ خجمات ارشادية خاصة يقجميا السخشج التخبػي تفيجه 

يشية في تصػيخ ذاتو, أو إثشاء تفاعمو مع السدتخشج بسا يستمظ مغ سػاء مغ الشاحية الذخرية الس
 (.  2018:8مؤىلاتو عمسيو وميشيو في التغمب عمى ما يػاجيو مغ صعػبات كثيخة )كاضع ، 

 وبحلك يسكن تهضيح اهسية البحث كالأتي:   
لاساسية في احج الخكائد ايذكمػن . دراسة شخيحة ميسة وىي شخيحة السخشجيغ التخبػييغ الحيغ 1

 لتحقيق احتياجات الصمبة. السجرسة
 السػاجية الايجابية لمعسل عمى مػاجية السػاقف الدمبية بصخيقة بشاءة.. دراسة مفيػم 2
. دراسة مفيػم السخونة الذخرية لمسداىسة لحساية الإفخاد لأنفديع مغ الاكتئاب والقمق التأقمع 3

 معيا بذكلٍ أفزل.
 الحالي الى :أهجاف البحث يهجف البحث 

 السػاجية الايجابية لجى السخشجيغ التخبػييغ. -1
التعخف عمى دلالة الفخوق في السػاجية الايجابية تبعا لستغيخ الجشذ )ذكػر، إناث( لجى  -2

 السخشجيغ التخبػييغ.
 السخونة الذخرية لجى السخشجيغ التخبػييغ. -3
لستغيخ الجشذ )ذكػر، إناث( لجى  التعخف عمى دلالة الفخوق في السخونة الذخرية تبعا -4

 السخشجيغ التخبػييغ.
التعخف عمى العلاقة الارتباشية بيغ السػاجية الايجابية والسخونة الذخرية لجى السخشجيغ  -5

 التخبػييغ.
يقترخ البحث الحالي عمى السخشجيغ التخبػييغ التابعيغ لمسجيخية العامة لتخبية حجود البحث 

لخصافة الثانية، الخصافة الثالثة( و)الكخخ الاولى، الكخخ الثانية، الكخخ بغجاد)الخصافة الأولى، ا
 ( .2025ـــــــ 2024  )الثالثة(  ولمعام 
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 تحجيج السرطمحات 
 Positive Confrontationالسهاجهة الايجابية 

 استيعابنسط حياة الفخد القائع عمى التفكيخ الايجابي والديصخة الانفعالية الايجابية لسػاجية و      
 (.Seligman (54 :1994,كافة الزغػط والسذكلات بسخونة وبذكل مدتسخ

لكياس وتفديخ تعخيفا نطخيا   Seligman,1994عمى تعخيف اعتسجت الباحثة التعخيف الشظخي 
 .مفيػم السػاجية الايجابية

بتيع ىػ الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السخشجون التخبػيػن مغ خلال اجا التعخيف الإجخائي
 مكياس السػاجية الايجابية .فقخات عمى 

 Personal Resilienceالسخونة الذخرية    
تحسل السراعب  والتكيف و عمى البقاء العدمبشاء متعجد الأوجو قائع عمى قجرة الفخد في  وىي   

 (,Taormina 36 : 2015مع الطخوف الستغيخة  والتعافي مغ الذجائج في مػاجية الرعػبات )
تعخيفا نطخيا  (Taormina 2015 , :36)عمى تعخيف  اعتسجت الباحثة التعخيف الشظخي   

 قياسا وتفديخا الدبب ان السكياس الحي تبشتو الباحثة استشج إلى ىحا التعخيف.
ىػ الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السخشجون التخبػيػن مغ خلال اجابتيع  التعخيف الاجخائي

 الشفدية . مكياس السخونةفقخات عمى 
 السخشجين التخبهيين 

ىػ احج أعزاء الييئة التجريدية السؤىل تأليلًا عمسياً وتخبػياً لسسارسة عسمو الإرشادي ودراسة 
التخبػية والاجتساعية و الدمػكية والشفدية في السجرسة, وتقجيع السداعجة في  مذكلات الصمبة

قجراتيع وقابمياتيع )وزارة  إيجاد الحمػل السشاسبة لتمظ السذكلات بسا يتشاسب مع
 (.2022:30التخبية,

 إطار نظخي 
  Positive Confrontation . مفههم السهاجهة الايجابية   1

تعج السػاجية مجسػعة الدمػكيات الػججانية والسعخفية والاجتساعية التي يكتدبيا الفخد        
ويدتخجميا عشج التعخض لمزغػط والتي تعتسج عمى قجرة الفخد عمى ادراك الحجث وتقييسو ما 

 (.83: 2006لجيو مغ امكانيات وقجرات لمتػافق مع الحجث )حديغ و حديغ ،
ان الإفخاد مغ ذوي السػاجية ج مشطخي عمع الشفذ الايجابي الحي أكج يعج سميجسان اح      

الايجابية يتستعػن بسجسػعة مغ الدسات الذخرية التفاؤل ، الأمل ، القجرة عمى الحب ، تقبل 
وجػد علاقة قػية بيغ ما يتعخض لو الفخد مغ ضغػط وبيغ ما الػاقع نحػ الأفزل ، اذ أكج عمى 

صخة إذ تسارس معتقجات الفخد ومجركاتو عغ ذاتو ومػاجية الطخوف يستمكو مغ قجرات في الدي
الزاغصة فزلا عغ الخبخات السكتدبة مغ ىحه السػاقف دورا كبيخا في مػاجية الزغػط 
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الشفدية، مثال ذلظ عشج اعتقاد الفخد عمى أنو قادر عمى الذعػر بالثقة في حل السذكلات يػلج 
الديئة القػة وإحداس الفخد واعتقاده بأنو غيخ قادر عمى  لجيو استعجادا مدبقا لسػاجية الأحجاث

مػاجية الزغػط فإن ىحا يػلج لجيو استعجاد سمبي وغيخ قادر في سيصختو عمى ذاتو وصعػبة 
إيجاد الحمػل السشاسبة لا يبجي أية محاولة )أو تقجيع حل( مخضي لسػاجية ما يرادفو مغ 

  .Seleman.1994.48)مذكلات )
( ان السػاجية الايجابية تعتسج عمى ثمث Selgman,1994)تج "سيمجسان" وبحلظ يدتش   

 استخاتيجيات وىي 
الحي يسثل معتقجات الفخد الايجابية حهل كيفية مهاجهة الإحجاث  التفكيخ الايجابي .1

 الزاغطة 
يخى سيمجسان ان التفكيخ الايجابي يسثل مجسػعة مغ الترخفات والدمػكيات التي مغ شانيا     

مداعجة الافخاد عمى التستع بحياة جيجة وانجازات متسيدة تجعل الفخد أكثخ مدؤولية عغ نفدو 
وعغ مجتسعو حػل كيفية حل السذكلات وإشباع متصمبات الحياة الاساسية والتعامل مع 

برػرة ايجابية تتزسغ كل مغ التفاؤل الخضا قبػل الحات تحقيق الحات التدامح  الانفعالات
والأمل، والقجرة عمى الحب، وتقبل الػاقع نحػ السثابخة تقبل الحياة والخضا والذعػر بالدعادة 

 ( .Seligman,2002:8لتحقيق تاكيج الحات وتقجيخىا )الأحدغ 
مى تعديد الجػانب الايجابية في شخرية الفخد  اذ ويخى سيمجسان ان التفكيخ الايجابي يعسل ع  

أكج ان داخل كل فخد نػازع مغ القػة والزعف ،   لحلظ يجب تعديد جػانب القػة الايجابية 
لحساية الفخد مغ الذعػر بالإحباط ومداعجتو عمى التغمب عمى العخاقيل والعكبات التي تحػل 

دامح مع الآخخيغ ، حدغ الطغ ترخفاتيع ، بيشو وبيغ تحقيق أىجافو وسعادتو قجرتو عمى الت
الاىتسام بالإخبار الدارة الابتعاد عغ العجوانية تحسل السدؤولية قبػل الاختلاف في الخاي الآخخ 
التي تشسي شعػر الصسأنيشة والاتدان والاستقخار لج ى الفخد وإحخاز الشجاح وان تشسية الجانب 

ت الحياة الدمبية ونديان مرادر الألع التي الايجابي أمخ ضخوري لحساية الفخد مغ ضغػشا
لحا يخى "سميجسان" أن التفكيخ الإيجابي استخاتيجية تيجف الى حل تعخض ليا في الساضي 

السذكلات وإشباع متصمبات الحياة الأساسية والتعامل مع الانفعالات بإيجابية لمتخفيف او 
ازن الذخري والاجتساعي التخمز مغ  الزغػشات او  مذكلات لتداعج عمى تحقيق التػ 

      (.Seligman,2002: 8)ومػاجية الزغػط التي يتعخض ليا 
. السخونة ألاستيعابية: هه التكيف مع السهاقف الزاغطة واستيعابها عبخ اختيار اكثخ 2  

  البجائل ذات الفاعمية.
تعـج السخونة مغ الخرائز الفخدية السسيدة لتفكيخ الفخد الحي يدعى لتحقيق أىجافو مغ       

خلال إمكاناتو العقمية والانفعالية والحخكية تجاه مػقف معيغ كي يدعى جاىجا لتحقيق الأىجاف 
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 السدتقبمية وتػليج البجائل والإستخاتيجيات التي تتشاسب مع السػقف الحي يػاجيو وبحلظ يسثل
مفيػم السخونة الاستيعابية قجرة الفخد عمى التكيف بفعالية مع الطخوف الستغيخة بالصخق البجيمة 
لتغيخ سمػك الفخد والذعػر بالكفاءة في التعامل مع السػاقف الججيجة السختمفة وخاصة الرعبة 

 .(Seligman,2002: 8)مشيا بسخونة ، لتحجيج الحل السلائع 
يجابية : تسثل الديطخة الانفعالية الايجابية قجرة الفخد عمى تشظيم . الديطخة الانفعالية الا3

انفعالاته من خلال الديطخة عمى الانفعالات الدمبية وتشسية الانفعالات الايجابية في مهاجهة 
  السهاقف الزاغطة.

خ تسثل الانفعالات جدء لا يتجدأ مغ شخرية الفخد وعلاقاتو التفاعمية في السػاقف التي يس      
بيا في مختمف السخاحل العسخية لحا تسثل قجرة الفخد عمى الاستجابة العاشفية السشاسبة لتحجيج 
ضبط وتكييف شجة انفعالو والديصخة الذعػرية واللاشعػرية لمسػقف مغ ردود الفعل السعبخة عغ 
حالة الفخد الػججانية السختمفة الرادرة عشج ادراكيع لمسػقف تتخجع عمى شكل انفعالات 

مجسػعة السيارات الانفعالية والدمػكية و  ، لحا تسثل الديصخة الانفعالية الايجابيةكياتسمػ و 
السعخفية التي تداىع في الديصخة عمى الخبخات والسػاقف التي يسخ بيا الفخد، و تؤثخ في نػع 
الاستجابة الانفعالية والكيفية التي يعبخ بيا الأفخاد عغ انفعالاتيع ، وإن ضعف قجرة الفخد عمى 

لعجيج مغ السذكلات والاضصخابات الشفدية، فزعف الديصخة الانفعالية يؤدي إلى تعخضو إلى ا
القجرة عمى تشطيع الانفعالات يعشي أن السخاىق غيخ قادر عمى استخجام استخاتيجيات فعالة 
لمتكيف مع الستصمبات الانفعالية السصمػبة خلال تفاعمو مع الآخخيغ في السػاقف الاجتساعية مسا 

 .(Seligman,2002:8)يعخضو لأن يكػن عخضو للاضصخابات الشفدية 
 أسباب تبشي نظخية مارتن سميجسان  

إنيا نطخية شاممة 1976بعج انتياء الباحثة مغ عخض إشار نطخي اعتسجت أراء سميجسان      
أعصت الشطخية تعخيفا  ومتكاممة  ومتصػرة  وقج غصت مػضػع السػاجية الايجابية بذكل مفرل 

وقياس السػاجية الايجابية اذ أوضح سميجسان ان  واضحا لسفيػم السػاجية الايجابية في تفديخ
عمى استثسار كافة الجيػد مغ اجل السحافطة عمى تػازن السػاجية الايجابية تعكذ قجرة الإفخاد 

  البشية الديكػلػجية والجدسية امام التحجيات الخارجية و التػافق مع ضغػشات الحياة السختمفة
بالرحة الشفدية والاستسخارية مع نفدو وفي علاقتو مع الذعػر بالخاحة والتستع لمسحافطة عمى 

 الاخخيغ.
 Personal Resilience. السخونة الذخرية  2

تسثل السخونة عسمية مدتسخة مع مخور الػقت تتذكل مغ العائمة والبيئة الاجتساعية وبيئة       
العسل التي يعسل بيا، لحا تسثل مفيػم السخونة الذخرية عسمية متكخرة تتأثخ باستسخار بالتغيخات 

لحا  السحيصة بيا وتداعج عمى فيع وإدارة السػاقف العربية بذكل ايجابي والتكيف القػي معيا،
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يصمق عمى مفيػم السخونة الذخرية بالفخدية لسا تسثل مغ قجرة الإفخاد في التغمب عمى الطخوف 
السختمفة التي يتعخضػن ليا وتحسل والتكيف مع الطخوف التي تػاجييع في العسل والحياة  

(Taomina,2015: 30 .) 
 ظخية السخونة الذخرية لمخاشجين لتاورميشان
 Adult Personal Resilience Theory for Taormina (2015)   
 أكجت ىحه الشطخية أن السخونة الذخرية بشية متعجدة الأبعاد تسثل خرائز داخمية لمفخد وىي: 
  Determination. العدم 1

الحي يجل عمى مثابخة الفخد ورسػخو لتحقيق  willpowerيسثل مفيػم العدم بقػة الإرادة          
أىجافو والػصػل لمشجاح اذ ان بعس الإفخاد عشجما يػاجيػن مػاقف ضاغصة غيخ قابمة لمتحكع 
بالإرادة تتػلج لجييع مذاعخ الزعف في إرادتيع مسا يكػن لجييع مدتػى مغ الػعي والسعخفة 

تيع أدنى مغ السدتػى الحي تدسح بو لتػقع استجاباتيع لمسػاقف الزاغصة، وقج تكػن استجاب
قجراتيع مسا يػلج لجييع اثار سمبية إذ ان شعػره بزعف الإرادة تشعكذ عمى شعػره بالأمغ 
والتػازن الشفدي مسا يؤدي الى اثأر سمبية عمى الفخد والسجتسع فان إحداس الفخد بزعف الإرادة 

اع الشفدي والياس والتػتخ والقمق يؤدي الى إصابتيع بالاضصخابات الشفدية والاستدلام والرخ 
 . Taormina 2015:35) (وبالتالي يكػن الفخد بجوره ضعف الإرادة في نفدو 

  Endurance. التحسل 2
يسثل التحسل الجانب السعخفي والجدجي مغ الذخرية مغ حيث قػة الفخد وشجاعتو التي        

يستمكيا لسقاومة الحالات الرعبة،  اذ ان الرعػبات والسذكلات التي تػاجو الإفخاد لا يعشي ان 
يتع التخمز مشيا او تجشبيا واستبعادىا مغ حياتيع فان وجػدىا في حياة الإفخاد أمخ شبيعي 

لكل مغ نريبا مشيا وبجرجات متفاوتة بقجر ما يعشي ان يتع التعاير والتفاعل معيا لتحقيق ما و 
ما يصسح اليو الفخد، وبيحا فان ىحه الزغػشات لا يتع التخمز مشيا وإنسا التعاير الايجابي 

ي إذ إن الشاس يتفاوتػن في مجى قجر تيع عمـى تحسل الزغػط التمعيا ومعالجة نتائجيا الدمبية 
التي تداعجىع عمى التأقمع في تحسل لدساتيع الذخرية  ايتعخضػن ليا وتكيفيع معيا وفـق

ويعـج التحسـل الشفدي معياراً يـجل عمى  ,وشبيعة الزغػط التي يػاجيػنيا السذاق والسراعب
نزج الذخرية وتكامميا فالذخز الشاضج و قجرة الفخد عمى تحسّل ومػاجية قجرٍ عالٍ مغ 

أن يُراب بأعخاضٍ نفديّةٍ أو بجنيّةٍ سمبيّةٍ وتتسثّل تمظ العػامل في قػّة الديصخة الزغػط دون 
عمى اختيار البجائل السشاسبة لحلّ السذكلات السُختمفة مع الثقة الحاتيّة في القجرة عمى امتلاك 
ميارات التعامل اللّازمة لسػاجية الزغػط والتحجّي وعجم الاستدلام بسػاجية السُذكلات 

 .Taormina 2015: 36) (صػل إلى الغايات التي يشذجىاوالػ 
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  Adaptability. القجرة عمى التكيف 3
ىػ قجرة الفخد عمى أن يكػن مخن  Adaptabilityالقجرة عمى التكيف يسثل مفيػم        

وحاذق في التعامل بزبط نفدي مع الطخوف البيئة الستغيخة، اذ تسثل معخفة الفخد ومحاولة شخق 
. فعشج حجوث شيء سيء سيذعخ الفخد حتسًا واعية لتغييخ تفكيخه أو سمػكو أو الاثشان معاً، 

ياتو عمى السدتػييغ البجني بالغزب والحدن والألع ولكغ مع ذلظ سيدتسخ بالعسل لسػاصمة ح
والشفدي اعتسادا عمى تكيف الفخد مع السجتسع  والتألف الاجتساعي التي تؤدي إلى تشطيع 

وبحلظ  بيغ الفخد وغيخه أو بييغ الجساعات السختمفة لتحقيق التلائع والاندجامالعلاقات بيغ الافخاد 
قمع معيا بسفخدك، ففي الػاقع تذكّل لا تعشي أن يػاجو السػاقف الرعبة أو تتأفالسخونة الذخرية 

أي تكيف الفخد مع  .القجرة عمى التػاصل مع الآخخيغ لصمب الجعع جدءًا أساسيًا مغ السخونة
نفدو, وقجراتو عمى التػافق بيغ دوافعو الستعجدة وبيغ الجوار التجتساعية السترارعة بسا يسكشو مغ 

الخضا لشفدو وإزالة القمق والتػتخ وتحقيق  حل السذاكل التي يػاتجييا شبقا لإمكاناتو لتحقيق
 .:Taormina 2015) ( 37مرجر السشطخ . الذعػر بالدعادة

 Recuperability. القجرة عمى التعافي 4
يسثل مفيػم القجرة عمى التعافي قجرة الإفخاد عمى استعادة العافية جدجياً وذىشياً بعج        

ى سسات الذخرية ومغ مطاىخ الرحة الشفدية مػاجية الكثيخ مغ الرعػبات، اذ تسثل احج
الايجابية وتتسثل بالقجرة عمى مػاجية محغ الحياة نفديا وجدسيا ومحاولة عسل تػازن شبيعي 
عشج التعخض لمذجائج و خفس الاثار الدمبية باعتبارىا عاملا وقائيا مغ تعخض الفخد ليحه الاثار 

جيجة لمسحافطة اذ يترف الفخد ذو القجرة التي تداعج عمى التعامل مع ضغػط الحياة برػرة 
عمى التعافي بالتفاؤل واليجوء الانفعالي والتعامل الفعال والسباشخ مع الزغػط وتحػيل السػاقف 

 (.(Taormina, 2015:38الزاغصة الى مػاقف اقل تيجيجا 
 ظخية السخونة الذخرية لمخاشجين لتاورميشانأسباب تبشي 

أنيا نطخية ججيجة لمسخونة  السخونة الذخرية لمخاشجين لتاورميشاتبشت الباحث نطخية     
الذخرية يسكغ تصبيقيا في أي مجتسع الشطخية الحالية ىي نيج عمع الشفذ الإيجابي لأنيا تحجد 
جػانب الذخز التي يسكغ أن تجعمو أقػى لسشع حجوث السذاكل الذخرية لمتعامل مع 

وتبشي مكياسو  تاورميشابذكل عام، واعتسجت الباحثة أراء الرجمات والتقمبات السختمفة في الحياة 
أعصت الشطخية تعخيفا واضحا لسفيػم السخونة الذخرية في تديخ وقياس السخونة الذخرية 

 ولكل بعج مغ الابعاد الاربعة . 
لتحقيق اىجاف الجراسة الحالية  استشجت الباحثة عمى السشيج الػصفي العلاقاتي مشهج البحث 

ليتع وصف الطاىخة السخاد وصفا وصفاَ دقيقاَ ليػضح خرائريا ولعبخ عشا كسياً ويفيا وصفا 
 (.1996:289)عبيجات واخخون ، رقسا ودرجة وارتباشيا مع الطػاىخ الاخخ
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 مجتسع البحث
خشــجيــغ التخبػييــغ في بغجاد يتكػن مجتسع الجراسة الحالية عجد مغ الــسخشــجات التخبػيات والس    

(  3، الكخخ2، الكخخ 1( و) الكخخ  3، والخصافة2، الخصافة 1مغ السجيخيات الدت )الخصافة 
( مـخشجة 2012(، وبيحا اذ بمغ مجتسع الجراسة الحالية مغ) 2025-2024ولمعام الجراسي )

( ً، وبمغ عجد 920ومــخشــجاً ، تػزعت عمى وفق الجشذ اذ بمغ عجد السخشجيغ الحكػر )
  ( يػضح  ذــمظ.1(, والججول )1092السخشجات)

 ( مجتسع الجراسة مهزعين بحدب السجيخيات الدت في بغجاد1ججول )
 

 عيشة البحث 
( مخشجة ومخشجاً، تع اختيارىع بصخيقة العيشة 350تألفت عيشة الجراسة الحالية مغ )       

%( 25العذػائية، لكي تتشاسب مع إعجادىع في مجتسع الجراسة الحالية، وقج بمغت ندبتيا )
  . ( يػضح يبيغ2والججول)مػزعيغ وفق الجشذ 

 عيشة البحث مهزعه بحدب السجيخيات الدت في بغجاد 1(2ججول )
 

 السجيخيات الدت في بغجاد
 السجسهع     الجشذ        

 ذكهر إناث

 55 30 25 1الخصافة 
 73 31 42 2الخصافة 
 48 28 20 3الخصافة 

 52 17 35 1الكخخ 
 58 22 36 2الكخخ 
 64 24 40 3الكخخ 

 350 152 198 مجسهع الكمي

 
 .تن الحصول على البياناث هن شعبت الإرشاد التربوي فً وزارة التربيت 1

 

 السجسهع الجشذ السجيخيات الدت في بغجاد
 ذكهر  إناث

 357 946 967 1الخصافة 
 359 927 092 2الخصافة 
 325 935 946 3الخصافة 

 297 902 951 1الكخخ 
 302 143 159 2الكخخ 
 372 179 193 3الكخخ 

 2012 702 1092 السجسهع
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 أداتا البحـث
 . مكياس السهاجهة الايجابية1

(  لسفيػم 2022، لتحقيق ىجف الجراسة الحالية فقج تبشت الباحثة مكياس) الخفاجي     
( اذ حجد مفيػم Seligmanالسػاجية الايجابية اعتسجت الباحثة نطخية وتعخيف مارتغ سميجسان )

نسط حياة الفخد القائع عمى التفكيخ الايجابي والديصخة الانفعالية الايجابية  السػاجية الايجابية
( Seligman (54 :1994,كافة الزغػط والسذكلات بسخونة وبذكل مدتسخ استيعابلسػاجية و 

فقخات ىي   8 التفكيخ الايجابيفقخة، وتـــع تحجيج ثلاث  مكػنات ىي  24تزسغ السكياس 
الديصخة  (9,10,11,12,13,14,15,16) فقخات 8 السخونة الاستيعابية( ، 1,2,3,4,5,6,7,8)

  .((17,18,19,20,21,22,23,24فقخات   8الانفعالية الايجابية
والكياس والتـقػيع  الإرشاد الشفــديوقج تع تػزيع السقــياس عمى عجد مغ الخبخاء والسختريغ في    

وعمـع الشفــذ ، فقج تع السػافقة عمى جسيع الفقخات وانيا وصالحة ومشاسبو لجسيع مجالات 
) دائسا, غالبا, أحيانا, نادرا, السكياس ويتكػن السكياس عجد مغ البجائل وفـق مكياس لـكًيخت وىي

 (.5،4،3،2،1أبجا ( وان اوزان ىي )
وقج أجخت الباحثة لمعيشة الاستصلاعية لتعخف عمى وضـػح التعميسات السكياس والبجائل وتع ، 

 10مخشجه ومخشج مػزعيغ حدب الجشذ  20تػزيع السقيـاس عمـى عيشـة عذػائيـة وتزسشت 
الػقت وتحجيج مخشجات، واتزح بان تعميسات  والفقخات والبجائل واضحة   10مخشجيغ و 

 ( دقيقة.15-12عمى السقاييذ يتخاوح بيغ ) غخق في الاجابةتالسد
لحداب القػة التسيديـة لفقخات السكياس ليتع استبعاد الفقخات التي لع تكػن مسيدة  ويتع البقاء     

( مخشج ومخشجة 350وتكػنت العيشة السكياس مغ)، (Eble, 1972:392)عمى الفقخات السسيدة 
لكل مجسـػعـة % 27ندبة وقج رتبت الباحثة الاستسارات تختيباَ تراعجياَ وتشازلياَ وبعجىا اختيار 

إما  81-45مغ السجسػعة الجنيا والسجسػعة العميا فأن حجود الجرجات لمسجسػعة الجنيا تــخاوحــت 
الاستسارات لمسجسػعيغ  ،  وان العجد  110-96السجسػعـة العميا فقج تخاوحت حجود درجاتيا 

استسارة، استعسمت الباحثة الإختبــار التائــي لعيشـتـيغ مدتـقمتـيغ وأضيخت  190العميا والجنيا أصبح 
     .( يػضح ذلظ (3الشتائج إن جسيع الفقخات ذات تسييد جيج والججول 

 ( القهة التسييدية لفقخات مكياس السهاجهة الايجابية3ججول )
قيسة  السجسهعة الجنيا               السجسهعة العميا               

 الانحخاف السعياري  الهسط الحدابي الانحخاف السعياري  الهسط الحدابي السحدهبة
3.27 1.372 1.53 .810 10.691 
3.60 1.241 1.63 1.022 11.935 
2.98 1.271 1.42 .723 10.381 
3.63 1.092 2.27 1.096 8.555 
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 9.74واتزح بإن الفقخات جسيعيا ذات دلالة والججول اعلاه يػضح ذلظ وان الكيسة الججوليــو  *
  .924وبجرجة حخية  2.23وعشج مدتػى دلالة 

علاقة الارتباشية بيغ درجة ،ثع قامت الباحثة باستخخاج الرـجق البشائـــي لمسكياس لايجاد    
الفقخة بالجرجـة الكميـو ، اي ان الفقخه  تكيذ ما تكيدــو الجرجة السكياس الكمية ليتع البقاء عمى 

حرائيا ويستمظ الفقخات التي تــكػن درجاتيا ذات ارتباط عالي بالجرجة الكميو  اي انيا دالة ا
، وان الشتائـج تجل عمى ان الفقـخات (Anastasi&Urbina, 1997:174)السكياس صجقا بشائيــأ 

 ( يػضح ذلظ .4جسيعيا  مختبط ارتباشاَ معشػيـاً بجرجـة السكياس الكمية والججول )
 ( ارتباط الجرجة بالجرجة الكمية لسكياس السهاجهة الايجابية4ججول)

3.58 1.145 2.04 1.041 9.682 
3.63 1.072 1.93 .937 11.673 
3.63 1.072 2.09 1.073 9.879 
4.15 .911 2.69 1.289 8.972 
4.15 .956 3.72 1.252 2.670 
3.66 1.097 2.77 1.348 5.016 
3.86 1.068 3.33 1.348 3.42 
3.63 1.158 2.88 1.344 4.106 
3.53 1.201 2.98 1.353 2.949 
3.57 1.182 2.91 1.452 3.453 
2.44 1.294 1.46 .783 6.308 
3.72 1.108 2.15 1.220 9.777 
3.89 1.086 2.24 1.218 9.870 
3.58 1.145 2.04 1.041 9.682 
4.42 .870 4.07 1.104 2.409 
4.45 .755 4.03 1.134 3.013 
3.25 1.288 1.99 1.267 6.813 
3.08 1.528 1.73 1.162 6.896 
3.66 1.097 2.77 1.348 5.016 
3.49 1.081 2.42 1.225 6.405 

معامل  ت
 الارتباط

 مدتهى الجلالة معامل الارتباط ت مدتهى الجلالة

9 .509 .001 13 .210 .001 
0 .538 .001 92 .240 .001 
1 .511 .001 93 .379 .001 
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واستخخجت الباحثة علاقة درجة الفقــخه بجرجـــو مجاليا الحي تشتسي اليو لسكياس السػاجيو     
معامل الارتباط بيخسػن مغ اجل حداب علاقة الفقخة بسجاليا  الايجابية اذ استعسمت الباحثو

( ودرجة حخية 2. 001واتزح ان قيع جسيع السعاملات ذات دلالو احرائية عشج مدتػى دلالة )
( 3( والججول)9.74قيسة معامل الارتباط اكبخ مغ الكيسة الججولية والتي تداوي ) لان349) )

 يػضح ذلظ :
 بسجالها الحي تشتسي اليه( علاقة الفقخة 5ججول )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
ولاستخخاج معامل الثبات لسكياس السػاجية الايجابية استعسمت الباحثة معادلة الفا كخونباخ وقج 

 .(715بمغت قيسة الثبات الكمي لمسكياس )
، اما الستػسط  24وأدنى درجة ىي 120 وبحلظ فإن أعمى درجة قج يحرل عمييا الفخد ىي   

 فقخة.    24، وان السكياس بريغتو الشيائية يتزسغ 72الشطخي لمسكياس تداوي 
 

2 .478 .001 94 .461 .001 
3 .532 .001 95 .503 .001 
4 .571 .001 96 152 .001 
5 .497 .001 97 .164 .001 
6 .468 .001 02 .217 .001 
7 .149 .001 09 .403 .001 

92 .284 .001 00 .396 .001 
99 .208 .001 01 .292 .001 
90 .277 .001 02 .360 .001 

تفكيخ الذخص      
 الايجابي

الديطخة الانفعالية  السخونة الاستيعابية
 الإيجابية

معامل  ت
 الارتباط

مدتهى 
 الجلالة

معامل  ت
 الارتباط

مدتهى 
 الجلالة

معامل  ت
 الارتباط

مدتهى 
 الجلالة

1 .690 .001 9 .574 .001 17 .441 .001 
2 .689 .001 10 .635 .001 18 .337 .001 
3 .737 .001 11 .743 .001 19 .298 .001 
4 .770 .001 12 .726 .001 20 .337 .001 
5 .801 .001 13 .781 .001 21 .570 .001 
6 .799 .001 14 .795 .001 22 .531 .001 
7 .781 .001 15 .314 .001 23 .573 .001 
8 .670 .001 16 .178 .001 24 .572 .001 



 هـ1441 -م 2222 آذار( فً  2( عدد )1هجلد )                                                              هنوالهجلت 

 
 

291 

 . مكياس السخونة الذخرية 2
، إذ  ( لكياس السخونة الذخريةTaormina ,2015اعتسجت الباحثة السكياس الحي اعجه  )   

( فقخة مراغو بأسمػب التقخيخ الحاتي مػزعـة عمى اربعة مجالات ىـــــي (20يتألف السكياس مغ 
 3القجرة عمى التكيف  ( ،6,7,8,9,10) فقخات 5التحسل ( ، 1,2,3,4,5فقخات ) 3العــــدم 
( 5وإمام كل فقخة ) ,16,17,18)2097,القجرة عمى التعافي  )(، (11,12,13,14,15فقخات 

،  2، ارفس 3، اوافق نػعا ما  4، اوافق5بجائل عمى وفق مكياس ليكخت ىي )اوافق بذجة 
 (.1ارفس بذجة 

لسفيػم السخونة الذخرية وتعميساتو مغ المغة الانكميدية   (Taormina)تخجست الباحثة مكياس 
الى المغة العخبية ثع تع عخض السكياس بشدختو الانكميدية والعخبية عمى متخرز بالمغة 
الانكميدية ليتع التأكج مغ الرحة المغػية ثع تع عخض السكياس عمى متخرز بالمغة العخبية 

سكياس عمى متخرز المغة الانكميدية لأجخاء التخجسة لمتأكج مغ الدلامة المغػية ثع تع عخض ال
العكدية والتحقق مغ السصابقة بيغ التخجستيغ ثع تع عخض السكياس بريغتو الأولية عمى 

وعمع الشفذ والكياس والتقػيع  الارشاد الشفديمجسػعة مغ السحكسيغ الستخرريغ في مجال 
الفقخات جسيعيا لأنيا كانت صالحة  ( ، وشبقا لأرائيع تع الإبقاء عمى12والبالغ عجدىع )

وإجـخاء التجـخبـة ،ثع وضعت الباحـثو تعميسـات السقيـاس ،ومشاسبة لكل مجال مغ مجالات
الاسـتصلاعيـة لسعخفـة مـجى وضـػح التعميسات والبجائل مغ خلال تصبـيق السقيـاس عمـى عيشـة 

مخشجه وقج تبيغ أن التعميسات  15مخشج و  15مخشج ومخشجه بػاقع 30 عذػائيـة البالغ عجدىا 
والػقت الحي استغخق   دون ان يكػن ىشاك التباس أو خمط والبجائل والفقـخات واضحة ومفيػمة

 ( دقيقة.15-10أفخاد العيشة في استجاباتيع عمى السكياس تتخاوح بيغ )
( 300ولمتحقق مغ القػة التسيدية لفقخات مكياس السخونة الذخرية عمى العيشة البالغ عجدىا )   

السجسػعـة العميا مغ الاستسارات الحاصمـة عمى الجرجـات العميـا تخاوحت % 27ندبة واختيخت 
السجسـػعة الجنيا مغ الاستسارات  %27، وندبة  113-83حجود الجرجات لمسجسػعة العميا 

، وبمغ عجد  69 - 49صمة عمى الجرجـات الجنيـا تخاوحت حجود الجرجات لمسجسػعة الجنيا الحا
( استسارة، ثـع 190( استسارة لكل مجسػعة وبحلظ يكػن مجسػع الاستسارات )(95الاستسارات

استخجمت الاختبـار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ لاختبـار الفـخوق بيغ متػسصي السجسـػعتيغ العميـا 
(  (6يـا لكل فقـخة مغ فقـخات السكياس، وأضيخت الشتائج إن جسيع الفقخات مسيدة والججولوالجن

    .يػضح ذلظ 
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 ( القهة التسييدية لفقخات مكياس السخونة الذخرية6ججول )
  Tقيسة  السجسهعة الجنيا السجسهعة العميا ت

 الانحخاف السعياري  الهسط الحدابي الانحخاف السعياري  الهسط الحدابي السحدهبة
1 2.49 .770 3.20 1.088 9.469 
2 4.68 .688 3.40 .994 10.356 
3 3.41 1.292 2.80 1.107 3.497 
4 4.73 .515 3.42 1.135 10.207 
5 4.64 .784 3.64 1.193 6.826 
6 4.38 .970 3.34 1.017 7.229 
7 4.37 .759 3.14 .952 9.860 
8 3.75 1.167 2.85 1.176 5.265 
9 4.65 .649 3.19 .987 12.042 

11 4.08 .930 2.51 1.90 10.738 
11 4.28 .919 3.09 .990 8.584 

12 4.61 .641 3.23 .983 11.451 

13 4.40 .868 3.8 1.048 9.423 

14 4.47 .727 3.17 .986 10.388 

15 4.64 .617 3.37 1.092 9.896 

16 4.62 .702 3.15 1.101 10.999 

17 4.41 .951 3.35 1.128 7.025 

18 4.47 .682 3.36 1.010 8.927 

19 4.32 .866 3.16 1.055 8.268 

21 4.02 1.130 2.79 1.100 7.612 

وعشج مدتػى  9.74( يػضح ذلظ وان الكيسة التائية الججولية 4* جسيع الفقخات دالة والججول )
 . 924وبجرجة حخية  2.23دلالة 

استخجمت الباحثة  ولاستخخاج درجة علاقة الفقخة بالجرجة الكمية لسكياس السخونة الذخرية   
معامل ارتباط بيخسػن, وأضيخت السعالجة الإحرائية ان جسيع قيع السعاملات دالة إحرائيا عشج 

( اذ ان جسيع قيع السعاملات اكبخ مغ الكيسة الججولية 348( ودرجة حخية )05.0مدتػى دلالة )
 ( والججول يػضح ذلظ  .1 96)
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 الذخرية ( معاملات ارتباط درجة كل فقخة بالجرجة الكمية لمسكياس السخونه7ججول)
معامل  ت

 الارتباط
 مدتهى الجلالة معامل الارتباط ت مدتهى الجلالة

1 .502 .001 99 .487 .001 
2 .544 .001 90 .610 .001 
3 .213 .001 13 .515 .001 
4 .574 .001 92 .585 .001 
5 .382 .001 93 .529 .001 
6 .380 .001 94 .573 .001 
7 .485 .001 95 .336 .001 
8 .308 .001 96 .455 .001 
9 .561 .001 97 .465 .001 

11 .538 .001 02 .361 .001 
* عشج استعسال معامل ارتباط بيخسػن تبيغ ان جسيع قيع معاملات الارتباط دالة عشج مدتػى  

 (7( , ججول )198( ودرجة حخية )001.دلالة )
ولحداب علاقة درجة كل فقخة بالجرجة الكمية لمسجال الحي تشتسي إليو  ثع استخجمت الباحثة     

علاقة درجة الفقخة بجرجة السجال الحي تشتسي إليو لسكياس السخونة الشفدية تع تصبيق معامل 
ة ( ودرج001.ارتباط بيخسػن، وتبيغ أن جسيع قيع السعاملات دالة إحرائيا عشج مدتػى دلالة )

( يػضح 8(, ججول)1.96( اذ ان جسيع قيع السعاملات اكبخ مغ الكيسة الججولية )188حخية)
 ذلظ.

 لسكياس السخونة الذخرية( علاقة درجة الفقخة بجرجة السجال الحي تشتسي إليه 8ججول)

 
وىػ معامل  825.كخونباخ وقج بمغ   –ثع قامت الباحثة باستخخاج معامل الثبات بصخيقة إلفا 

وأدنى درجة لو  100لحا فإن أعمى درجة مسكغ ان يحرل عمييا السدتجيب ىي ثبات جيج . 
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، وبحلظ أصبح السكياس بريغتو الشيائية يتكػن  60، أما الستػسط الفخضي لمسكياس ىػ20ىي 
 فقخة.   20مغ 

 عخض الشتائج ومشاقذتها
 خشجين التخبهيين.السهاجهة الايجابية لجى السالهجف الأول التعخف عمى 

تػصمت نتــــائج اليجف الاول الـى نتائج متػسـط العيشـة عمى مكياس السػاجية الايجابية بمـغ      
 -(129 ( ، وان الكيسة التائية السحدػبة تداوي 72وىي اعمى مغ الػسط الفخضي ) .87) 69)

وبجرجة 0) .001دلالة )عشج مدتػى ( 1.96اكبخ مغ الكيسة التائية الججولية والبالغة  )  25).
 ( يػضح ذلظ.9والججول )( 349حخية )

 الاختبار التائي لعيشة واحجة لسكياس السهاجهة الايجابية(   (9ججول 

مجسهع  الستغيخ
 العيشة

الستهسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

الستهسط 
 الشظخي 

مدتهى  الكيسة التائية
 الجلالة
 الججولية السحدهبة .001

السهاجهة 
 دالو 1.96 03.907 72 99.456 65.47 351 الايجابية 

، وىحا ما اشار اليو تػصمت الشتائج ان السخشجيغ التخبػييغ يتستعػن بالسػاجية الايجابية         
ان اعتقاد الفخد وشعػره بالثقة والشجاح عمى حل السذكلات فان ذلظ يؤدي بو الى سيمجسان 

تأكيج الحات، وتدويج الافخاد الاحجاث الدمبية والذعػر بالقػة والديصخة و الاستعجاد لسػاجية 
بالتقجيخ الايجابي وتحقيق التػازن الذخري والاجتساعي ومػاجية الزغػط البيئية السادية التي 

ىحه الشتيجة مع نتائج دراسة كل مغ دراسة وبحلظ تتفق ( selgman,1994) يتعخض ليا 
الى تستع السخشجيغ  2024, دراسة سميسان  2022خي وكصفان ودراسة الذس 2022الخفاجي 

التخبػييغ بالسػاجية الايجابية. ولا تػجج فخوق ذات دلالة احرائية وفقا لستغيخ الجشذ في 
 السػاجية الايجابية. 

تبعا لستغيخ الجشذ )ذكهر،  السهاجهة الايجابية التعخف عمى دلالة الفخوق في الهجف الثاني :
  اناث( لجى السخشجين التخبهيين.

لمتعخف عمى دلالة الفخق لجى السخشجيغ التخبػييغ في السػاجية الايجابية وفقا لستغيخ       
والتي اضيخت وجػد فخوق ذات   T-testالجشذ تع استخجام الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ 

 ( يبيغ ذلظ.10لججول )دلالة احرائية لرالح الاناث وا
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عمى دلالة الفخوق في السهاجهة الايجابية لجى السخشجين ( : نتائج الاختبار التائي لمتعخف 10الججول )
 اناث ( -التخبهيين تبعاً لستغيخ الشهع )ذكهر

وىي اكبخ مغ الكيسة التائيو  (13.00اضيخت الشتائج ان الكيسة التائيو السحدػبة والبالغة )
احرائيا وىي دالة ( 348( وبجرجة حخية )05.عشج مدتػى دلالة ) 1.96)الججوليو والبالغة )

، ويسكغ ان ( 5.663( وبانحخاف معياري )80.36ولرالح الاناث فقج بمغ الستػسط الحدابي )
الاناث دائسا ما يحاولػن مػاجية السقابل بالزغػط التي تػاجييع ومحاولة مشيع يعدى ذلظ ان 

 و بسعالجة سخيعة والبحث عغ الجعع مغ قبل  أصجقاء وألاقارب اي أن الاناث لجييع السعخفة
بصخق التخمز ما يػاجو  بالزبط مغ  العلاقات الإندانية و تفيع الجور والسيارات الإدراكية

ودراسة  2022الخفاجي ولا تتفق ىحه الشتيجة مع ما تػصمت اليو دراسة كل مغ السذكلات ، 
لا تػجج فخوق ذات دلالة احرائية لجى   2024, دراسة سميسان  2022الذسخي وكصفان 

 السخشجيغ التخبػييغ وفقا لستغيخ الجشذ في السػاجية الايجابية.
 السخونة الذخرية لجى السخشجين التخبهيين.التعخف عمى الهجف الثالث: 

تػصمت نتــــائج اليجف الثالث الـى نتائج متػسـط السخشجيغ التخبػييغ عمى مكياس السخونة      
( ، وان الكيسة التائية السحدػبة 60( وىي اعمى مغ الػسط الفخضي )75.05الذخرية بمـغ )

عشج مدتػى دلالة ( 1.96)اكبخ مغ الكيسة التائية الججولية والبالغة ( 26.516تداوي ) 
 يػضح ذلظ. (11)والججول ( 349وبجرجة حخية ) ((0.001

 (  نتائج الاختبار التائي لعيشة واحجة لسكياس السخونة الذخرية  11الججول )  

مجسهع  الستغيخ
 العيشة

الستهسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

الستهسط 
 الشظخي 

 مدتهى الجلالة الكيسة التائية
 الججولية السحدهبة .001

السخونة 
 الذخرية

 دالو 1.96 04.394 42 92.402 53.23 132

، وىحا ما اشار تػصمت نتائج اليجف الثالث الى تستع السخشجيغ التخبػييغ بالسخونة الذخرية   
ان عدم الافخاد واصخارىع عمى تحقيق اىجافيع وقجرتيع عمى التعاير في الاوقات  تاورميشااليو 

الرعبة والاصخار في التعامل مع الطخوف والستغيخات الرعبة واستصاعتيع مػاصمة حياتيع 
باستسخار بغس الشطخ عسا يػاجيػىع وقجرتيع عمى السثابخة والتعافي مغ السذكلات التي تػاجييع 

ىحه الشتيجة مع و تتفق ( 2015:1684Taormina :,سل الى الافزل )لتغييخ ضخوف الع

الستهسط  العجد الجشذ
 الحدابي

الانحخاف 
 درجة الحخية السعياري 

 مدتهى الجلالة الكيسة التائية
 الججولية السحدهبة .001

 11.556 68.13 152 ذكهر
 دالة    1.96 13.00 348

 5.663 80.36 198 إناث
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التي تػصمت ان العامميغ في السخكد الصبي يتستعػن  Besuner,2017نتائج دراسة كل مغ 
بالسخونة الذخرية وان السخونة امخ ميع لمسحافطة عمى ارتباشيع التشطيسي والتكيف مع 

عمى اىسية السخونة في  ojo et al 2021التغيخات الجاخمية والخارجية، وما تػصمت اليو دراسة 
ت والسػاقف غيخ الستػقعة  وتػصمت دراسة عبج تسكيغ الافخاد في التاقمع والتعافي مغ الازما

التي تػصمت ان العامميغ في قصاع الرحة والسعاىج التعميسية يتستعػن بالسخونة  2024الشبي 
 الذخرية.

عمى دلالة الفخوق في السخونة الذخرية لجى الهجف الخابع :نتائج الاختبار التائي لمتعخف 
 اناث ( -)ذكهرالسخشجين التخبهيين تبعاً لستغيخ الشهع 

لمتعخف عمى دلالة الفخق لجى السخشجيغ التخبػييغ في  السخونة الذخرية وفقا لستغيخ      
والتي اضيخت وجػد فخوق ذات  T-testالجشذ تع استخجام الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ 

 ( يبيغ ذلظ.12دلالة احرائية لرالح الاناث والججول )
السخشجين عمى دلالة الفخوق في السخونة الذخرية لجى ( : نتائج الاختبار التائي لمتعخف 12ججول )

 اناث ( -التخبهيين تبعاً لستغيخ الشهع )ذكهر

وىي اصغخ مغ الكيسة التائيو  (888.اضيخت الشتائج ان الكيسة التائيو السحدػبة والبالغة )    
وىي غيخ دالة 348) ( وبجرجة حخية ).001عشج مدتػى دلالة ) 1.96)الججوليو والبالغة )

الاناث لجييع القجرة عمى التاقمع والتعاير الحكػر و  ، ويسكغ ان يعدى ذلظ ان  كل مغاحرائيا 
والتعافي مغ السذكلات التي تػاجييع وضغػط العسل والعػدة الى تػازنيع بعج التعخض لمطخوف 
الرعبة مسا يديج لجييع مخونتيع الذخرية دائسا ما يحاولػن مػاجية السقابل بالزغػط التي 

حث عغ الجعع مغ قبل  أصجقاء وألاقارب اي أن تػاجييع ومحاولة مشيع بسعالجة سخيعة والب
بصخق التخمز ما  و العلاقات الإندانية و تفيع الجور والسيارات الإدراكية الاناث لجييع السعخفة

 .يػاجو  بالزبط مغ السذكلات
التعخف عمى العلاقة الارتباطية بين السهاجهة الايجابية والسخونة  -الهجف الخامذ: 

 .ن التخبهيينالذخرية لجى السخشجي
 
 

 العجد الجشذ
الستهسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

درجة 
 الحخية

مدتهى  الكيسة التائية
 الجلالة
 الججولية السحدهبة .001

 12.199 87.05 152 ذكهر
 دالة  غيخ 1.96 888. 348

 11.269 88.17 198 إناث
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 ( العلاقة الارتباطية بين السهاجهة الايجابية والسخونة الذخرية13الججول )
 مدتهى الجلالة  الستغيخ التابع السخونة الذخرية الستغيخ السدتقل السهاجهة الايجابية

1 .177 001. 
.177 1 001. 

علاقة ارتباشيو مػجبة ( الى وجػد  (13تذيخ نتائج اليجف الخامذ كسا مػضح في الججول  
ذات دلالة احرائية بيغ السػاجية الايجابية والسخونة الذخرية وقج يعدى ذلظ ان ميل الفخد 

 لمسػاجية الايجابية يتأثخ بجرجة مخونتو الذخرية .
 التهصيات

. ضخورة الاىتسام مغ وزارة التخبية بتػفيخ بيئة مشاسبة لكل الكادر والصمبة مغ الشاحية الرحية 1
 والشفدية. 

. الكيام بعجد مغ الجورات تتزسغ الاساليب الارشادية التي تعسل عمى تشسية اساليب السػاجية 2
 الايجابية والفعالة في مػاجية الزغػط والسذكلات .

 السقتخحات 
 دراسة عغ علاقة السػاجية الايجابية بالثقة بالشفذ لجى السخشجيغ التخبػييغ.. اجخاء 1
. اجخاء دراسة عغ علاقة السخونة الذخرية باساليب الابػة والامػمو لجى السخشجيغ التخبػييغ 2
. 
الافادة مغ مكياس السخونة الذخرية في التعخف البحث الحالي في التعخف عمى خبخات . 2

 بل التعييغ لسا ليا دور ايجابي ومؤثخ عمى تصػيخ قجراتيع.السخشج التخبػي ق
 :السرادر

( استخاتيجيات ادارة الزغػط 0224حديغ، شو عبج العطيع ، حديغ ، سلامة عبج العطيع )  -
 التخبػية والشفدية، مكتبة مخكد التجريب والجراسات الدكانية، عسان ، دار الفكخ.

:(الزغط الشفدي ـسفيػمو ـ تذخريو ـ شخق عالجو  0229ولج يحي( حػرية ، عػدية -
 ومقاومتو، دار العخبية لمصباعة والشذخ، الخياض.

(. السػاجية الايجابية والتعسيع الايجابي وعلاقتيسا بحذ 0200الخفاجي، مشتطخ سمسان.) -
قدع الارشاد الشفدي  التخبية ، كميةالجامعة السدتشرخيةالجعابة لجى السخشجيغ التخبػييغ، دكتػراه 

 والتػجيو التخبػي .
 ( .نطخيات الإرشاد والعلاج الشفدي ,عسان : دار الفكخ.0226فيسي . )الديػد , نادر  -
(.الاحتخاق الشفدي لجى السخشجيغ التخبػييغ وعلاقتو ببعس 9773صالح, صالح ميجي.) -

 الستغيخات , رسالة ماجدتيخ ,كمية التخبية: الجامعة السدتشرخية.

https://iqdr.iq/search?type=reg&field=0&filter=S8b11844d720ge22b_Sf306cd9c53d71e8b
https://iqdr.iq/search?type=reg&field=0&filter=S8b11844d720ge22b_S0a6e51709fbb27e3
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يخ ىيئى الييئات التشطيسية في ( تاثيخ الذخرية كستغ0202عبج الشبي، احسج محسػد احسج ) -
السحاماة بيغ التبجيل والادارة الػضيفية دراسة ميجانية بالتصبيق عمى السػضفيغ بقصاع الخعاية 
الرحية بييئة السدتذفيات العامة والسعاىج التعميسية بجسيػرية مرخ العخبية ، السجمة العمسية 

 والبحػث السالية والتجارية.
(. البحث العمسي: مفيػمو و أداوتو، و أساليبو، دار الفكخ ( 9774) عبيجات ، ذوقان واخخون  -

 لمشذخ و التػزيع، عسان الأردن.
( .الرعػبات التي تػاجو السخشج التخبػي في السجارس الثانػية 0226العلاق ,مجيج صادق .) -

 مغ وجية نطخ السخشج نفدو , وزارة التخبية : مخكد البحػث والجراسات التخبػية .
(.اتخاذ القخار في ضػء قػة الأنا والسخونة الشفدية لجى أعزاء الييئات 0295غػل، رامي.)ال -

الإدارية للأنجية الخياضية في محافطات غدة، رسالة ماجدتيخ غيخ مشذػرة ، جامعة الأقرى، 
 .غدة، فمدصيغ

الستػسصة ، ( السذكلات التي تػاجو السخشج التخبػي في السجارس 0296كاضع، رسل جياد )  -
 وزارة التعميع العالي والبحث العمسي ، جامعة القادسية كمية التخبية ، قدع العمػم التخبػية والشفدية.

( ميارات الإرشاد الشفدي وتصبيقاتو, الجوحة: دار الثقافة 0223السالكي, مػزة عبج الله .) -
 .والفشػن 

وعلاقتو بتقجيخ الحات لجى  (.التػجذ مغ الاترال0227خميل .) ىالشعيسي, عباسية مػس -
 الجامعة السدتشرخية.  السخشجيغ التخبػييغ في محافطة بغجاد, رسالة ماجدتيخ ,كمية التخبية :

(. كخاس تػجييي في الإرشاد التخبػي , إعجاد لجشة مخترة ,السجيخية 0220وزارة التخبية .) -
 العامة لمتعميع الثانػي: مجيخية الإرشاد التخبػي.
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