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 : السدتخلص

ؽ تقميل مدتؾى الخدائخ يزس بساعمى السجى الظؾيل عمى نغاـ فعاؿ في التعامل مع مذاكل الأئتساف يعتسج نجاح أي مرخؼ 
مسرارؼ العخاقية نحؾ مع التؾجو العاـ ل تدامشا  و  ,لجيو نغاـ إدارة السخاطخ كفاءة وىحا يتؾقف عمى  الستؾقعة مؽ سجاد القخض

 2018تعميسات البشػ السخكدي العخاقي لدشة إلى جانب  IFRS 9تظبيق السعاييخ الجولية وخرؾصا  معيار الإبلبغ السالي الجولي 
لبئؼ بسا يتالسرارؼ بإعتساد طخيقة إحتداب الخدائخ الأئتسانية  تخؾيل إداراتالستؾقعة و الخاصة بتظؾيخ نساذج الخدائخ الأئتسانية 

مسعؾقات التي يسكؽ أف تؾاجو لعمى الترجي  إدارة مخاطخ قادرنغاـ ضخورة وجؾد إقتزى مسا مع طبيعة نذاط السرخؼ 
البحث إلى بياف دور إدارة السخاطخ في التشبؤ بالسخاطخ بذكل عاـ ومخاطخ , ييجؼ السرخؼ وبالأخص في مجاؿ الأئتساف 

إدارة السخاطخ يذكل  نغاـ إفأعيخت الأستشتاجات و  ,بالخدائخ الأئتسانية الستؾقعة التشبؤفي الأئتساف بذكل خاص ومجى فاعميتيا 
زخورة الأخح بتؾجييات قدؼ إدارة السخاطخ لسا يستمكو مؽ ب وتؼ التؾصية قدؼ جؾىخي وسبب رئيدي لشجاح السرخؼ وإستسخاريتو

   . يسكؽ أف تؾاجو السرخؼالتي يل أثخىا والتشبؤ بعؾاقب السخاطخ خبخة في مؾاجية السخاطخ وتقم
 . IFRS 9السفتاحية : إدارة السخاطر , الخدائر الأئتسانية الستهقعة , معيار الأبلاغ السالي الدولي  الكلسات

 
 

Abstract: 

The success of any bank in the long term depends on an effective system in dealing with credit 

problems to ensure that the level of expected losses from repaying the loan is reduced, and this 

depends on the efficiency of its risk management system, and in conjunction with the general 

orientation of Iraqi banks towards the application of international standards, especially the 

International Financial Reporting Standard IFRS 9 In addition to the instructions of the Central 

Bank of Iraq for the year 2018 regarding the development of expected credit losses models and 

authorizing bank departments to adopt a method of calculating credit losses in a way that is 

consistent with the nature of the bank’s activity, which necessitated the existence of a risk 

management system capable of addressing the obstacles that may face the bank, especially in the 

field of credit. The research aimed at explaining the role of risk management in predicting risks in 

general and credit risks in particular, and its effectiveness in predicting expected credit losses. 

Confronting risks, minimizing their impact, and predicting the consequences of risks that may face 

the bank .  

Key words: risk management, expected credit losses, IFRS 9. 
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 : لسقدمةا
الحي يعتخؼ  IAS 39القرؾر السؾجؾد في السعيار  بدبب (2007-2010)نتيجة الأزمة السالية التي حجثت بيؽ عاـ      

الذخوع ولجشة بازؿ لمخقابة السرخفية إلى  (G20)قادة دوؿ العذخيؽ  دعا ذلػبالخدائخ الأئتسانية بعج حجوثيا أي وقؾعيا فعلب  , 
لإستجراؾ السخررات عمى الأصؾؿ السالية وإعادة الشغخ في بالظمب مؽ واضعي السعاييخ السحاسبية الجولية بسخاجعة السعاييخ 

ومجمذ معاييخ  (IASB)الآليات الستبعة في مجاؿ إحتداب الخدائخ الأئتسانية , إذ أصجر مجمذ السعاييخ السحاسبية الجولية 
السشتجة مشيا تجة وغيخ مخررات عمى الأصؾؿ السش معاييخ ججيجة تعشى بتكؾيؽ (FASB)السحاسبة السالية في الؾلايات الستحجة 

شية عمى الخدائخ الأئتسانية الستؾقعة بجلا  مؽ الشساذج القجيسة التي تعتسج جؾىخية تتسثل بإستعساؿ نساذج مب حيث تقؾـ عمى قاعجة
 عمى الخدارة الأئتسانية الستحققة.

 (IFRSs)اييخ الإبلبغ السالي الجوليوإنظلبقا  مؽ حخص البشػ السخكدي العخاقي عمى تظبيق أفزل السسارسات الجولية ومع     
 IFRS 9الإبلبغ السالي الجولي السعاييخ الجولية وبزسشيا معيار  بتظبيق إلى الألتداـ البشػ السخكدي العخاقي السرارؼ العخاقية دعا

البشػ السخكدي العخاقي مؽ خلبؿ كتابو  كسا أوجب (2016/1/4)بتاريخ (9/12)"الأدوات السالية" مؽ خلبؿ كتابو ذي العجد 
 مؽ أعزاء مؽ إداراتلتظبيق معيار الإبلبغ السالي الجولي تتكؾف  السرارؼ بتذكيل لجشة (2018/12/26)بتاريخ  (446/6/9)

خاضعة ة ىحه المجشتكؾف و )قدؼ إدارة السخاطخ, قدؼ تكشمؾجيا السعمؾمات , قدؼ التجقيق الجاخمي , قدؼ الأئتساف, قدؼ السالية( 
فزلب  IFRS 9إلى معيار الإبلبغ السالي الجولي  IAS 39لإشخاؼ إدارة السرخؼ مؽ أجل التحؾؿ مؽ معيار السحاسبة الجولي 

عؽ تخؾيل إدارات السرارؼ بإعتساد طخيقة معيشة في إحتداب الخدائخ الأئتسانية الستؾقعة بسا يتلبئؼ مع طبيعة عسل السرخؼ 
 .والثبات عمى الظخيقة الستبعة مؽ فتخة لأخخى 

 دابقةالدراسات الالسحهر الأول : مشهجية البحث و 
 : ةالآتي تلبؿ التداؤلايسكؽ صياغة مذكمة البحث مؽ خو البحث  مذكلةأولًا. 
 وفق عمى الستؾقعة الأئتسانية بالخدائخ التشبؤ في السخاطخ لإدارة دور يؾجج ىل IFRS 9.  
  ىل يؾجج إختلبؼ في طخؽ إحتداب الخدائخ الأئتسانية عمى وفق معيارIFRS 9 .فيسا يخص السرارؼ عيشة البحث 
  بيؽ التعميسات الرادرة عؽ البشػ السخكدي العخاقي والسرارؼ ىل يؾجج إختلبؼ في طخؽ إحتداب الخدائخالأئتسانية فيسا

 العخاقية.

 : لآتيوتتسثل با البحث أهداف ثانياً.
 بالخدائخ التشبؤ في وقجرتيا خاص بذكل الأئتسانية والسخاطخ عاـ بذكل بالسخاطخ التشبؤ في السخاطخ إدارة دور بياف 

 الستؾقعة. الأئتسانية
 وفق عمى الأئتسانية الخدائخ إحتداب طخؽ  في الأختلبؼ إعيار IFRS 9 البحث عيشة السرارؼ بيؽ فيسا . 
 والسرارؼ  العخاقي السخكدي  البشػ عؽ الرادرة تعميساتال بيؽ فيسا الأئتسانية الخدائخ إحتداب طخؽ  في الأختلبؼ إعيار

 .العخاقية

 ثالثاً. أهسية البحث : 
تكسؽ أىسية البحث في إعيار الجور السيؼ الحي تمعبو إدارة السخاطخ في السرارؼ وتأثيخىا في التشبؤ بالخدائخ الأئتسانية عمى 

 IFRS 9خرؾصا بعج تؾجو السرارؼ العخاقية نحؾ تظبيق السعاييخ الجولية ومشيا معيارالإبلبغ السالي الجولي  IFRS 9وفق 
في  IFRS 9وعميو تكسؽ آلية البحث في تقجيؼ الجعؼ والسدانجة العمسية مؽ خلبؿ بياف متظمبات معيار الإبلبغ السالي الجولي 

مجاؿ إحتداب الخدائخ الأئتسانية الستؾقعة ومقارنة تمػ الستظمبات مع ما تقجمو إدارات السرارؼ العخاقية مؽ خظط وجيؾد 
 أثيخىا ودورىا في إحتداب الخدائخ الأئتسانية .عسل ومؽ بيشيا إدارة السخاطخ وت
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 :ومفادها  البحث فرضية .رابعاً 
 خاص. بذكل الأئتسانية والسخاطخ عاـ بذكل السخاطخ تقميل في السخاطخ لإدارة تأثيخ لايؾجج 
 وفق عمى الأئتسانية الخدائخ إحتداب طخؽ  في إختلبؼ لايؾجج IFRS 9 البحث. عيشة السرارؼ بيؽ فيسا 
 والسرارؼ  العخاقي السخكدي  البشػ عؽ الرادرة التعميسات بيؽ فيسا الأئتسانية الخدائخ إحتداب طخؽ  في إختلبؼ لايؾجج

  .العخاقية

 : والسعلهمات البيانات جسع ومرادر البحث مشهج خامداً.
 مفيؾـ عمى الزؤ تدميط خلبؿ مؽ الأستشباطي السشيج عمى الباحثة إعتسجت الفخضيات وإختبار البحث أىجاؼ تحقيق أجل مؽ

 الباحثة إعتسجت كسا الأئتسانية بالخدائخ التشبؤ في السخاطخ إدارة دور وبياف IFRS 9 وفق عمى قياسيا وطخؽ  الأئتسانية الخدائخ
 الأئتسانية الخدائخ إحتداب مجاؿ في العخاقية السرارؼ مشيا تعاني التي القرؾر أوجو تذخيص في الأستقخائي السشيج عمى

 متؾفخ ما عمى الباحثة إعتسجت كسا الخدائخ بتمػ التشبؤ في السخاطخ إدارة ودور العخاقي السخكدي  البشػ بتعميسات التداميا ومجى
 لمسرارؼ السيجانية الديارات عمى الباحثة إعتسجت فقج العسمي الجانب في أما الشغخي  الجانب إنجاز في وأجشبية عخبية أدبيات مؽ

 . السرارؼ تمػ في السعتسجة السشيجيات عمى والحرؾؿ البحث عيشة

  : البحث وعيشة مجتسع سادساً.
 العخاقي السخكدي  البشػ وتعميسات IFRS 9 معيار متظمبات بتظبيق السعشية العخاقية السرارؼ مؽ عجد مؽ البحث مجتسع يتكؾف 
 تجارية مرارؼ مابيؽ تتشؾع مرارؼ أربعة مؽ فتتكؾف  البحث عيشة أما , الستؾقعة الأئتسانية الخدائخ إحتداب مجاؿ في ولاسيسا

والتجارية ,  الإسلبمية السرارؼ بيؽفيسا  IFRS 9 متظمبات تظبيق مجاؿ في إختلبؼ وجؾد لعجـ وذلػ إسلبمية ومرارؼ
 فيي التجارية السرارؼ أما والتسؾيل( للؤستثسار العخاؽ زيؽ مرخؼ , الأسلبمي العخاؽ نؾر مرخؼ )ىيوالسرارؼ الإسلبمية 

 الأئتساف وإدارة السخاطخ إدارة مجاؿ في والعامميؽ السختريؽالعيشة  تذسل(, كسا  العخاؽ عبخ مرخؼ , الأىمي بغجاد )مرخؼ
 . العخاقية الجامعات في السحاسبة أقداـ في العامميؽ حلػوك البحث عيشة السرارؼفي  والسدؤوليؽ
 في أدناه السخظط الأجخائي لمبحث. (1)يبيؽ الذكل للبحث   السخطط الأفتراضي.سادسا

  السخطط الإجرائي (1)الذكل 
 

 
 

 اٌّصعؼ : اٌشىً ِٓ إػعاظ اٌجبزثخ

 

 IFRS 9معيار الأبلاغ المالي الدولي 

 للأوراق العراق دور إدارة المخاطر في التنبؤ بالخسائر الأئتمانية المتوقعة في المصارف المدرجة في سوق 

 العراقيوتعليمات البنك المركزي  IFRS 9 المالية وفق متطلبات 

 التنبؤ بالخسائر الأئتمانية المتوقعة
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       : الدراسات الدابقة  سابعاً.
 انذراسبد انؼرثُخ والأخُجُخ (1)اندذول 

 .ثبَُبً. انذراسبد انؼرثُخ

 2019 –إ٠ّبْ اٌعؼاقخ 

 -اٌجٛالٟ أَ ثٛلا٠خ اٌجٕى١خ اٌٛوبلاد ِٓ ِدّٛػخ ػٍٝ زبٌخ ظؼاقخ - ثبٌجٕٛن اٌّطبطؽ إظاؼح فٟ اٌعاضٍٟ اٌزعل١ك ظٚؼ ػٕٛاْ اٌعؼاقخ

 ؼقبٌخ ِبخكز١ؽ ٔٛع اٌعؼاقخ

 .ِٚبٟ٘ اٌّطبطؽ اٌجٕى١خ اٌّطبطؽ إظاؼح ِب١٘خ ػٍٝ اٌزؼؽف رٙعف ٘ػٖ اٌعؼاقخ إٌٝ اٌعؼاقخ٘عاف أ

 ػ١ٕخ ِٓ اٌجٕٛن اٌدؿائؽ٠خ. ػ١ٕخ اٌعؼاقخ

  (ssps)ثؽٔبِح رس١ًٍ اٌج١بٔبد  –رُ اػعاظ لبئّخ إقزج١بْ  اٌزس١ًٍ اقب١ٌت 

 اٌّعلك ٠ىْٛٚ ,اٌجٕى١خ اٌّطبطؽ إظاؼح زسك١ٌٓ خاٌعاض١ٍ خاٌؽلبث فٟ ٔظبَ ٚاٌضؼف اٌمٛح ِٛاطٓ اٌعاضٍٟ اٌزعل١ك لكُ ٠سعظ أُ٘ الاقزٕزبخبد

 .ِؼٙب ٌٍزؼبًِ إٌّبقجخ ٚاٌكجً اٌٛقبئً ذالزؽثئ ١مٌَٛ اٌّسزٍّخ اٌجٕى١خ اٌّطبطؽ ثد١ّغ إطلاع ػٍٝ اٌعاضٍٟ

 ً   انذراسبد الأخُجُخ..ثبنثب

 Ozioko & Enya-2021اٌعؼاقخ 

  -  Credit Risk Management And Deposit Money Banks’ Performance In Nigeria ػٕٛاْ اٌعؼاقخ

      الأئزّبْ ٚأظاء اٌجٕٛن فٟ ١ٔد١ؽ٠ب إظاؼح ِطبطؽ  

 Journal of Economics and Allied Research Vol  - ثسث ِٕشٛؼ ٔٛع اٌعؼاقخ

 ث١بْ رأث١ؽ إظاؼح ِطبطؽ الائزّبْ ػٍٝ أظاء اٌجٕٛن اٌزدبؼ٠خ فٟ ١ٔد١ؽ٠ب.  أ٘عاف اٌعؼاقخ

 ِدّٛػخ ِٓ اٌّصبؼف ا١ٌٕد١ؽ٠ب ػ١ٕخ اٌعؼاقخ

 ٚإقزطعاَ الأقب١ٌت الإزصبئ١خ. –لبئّخ الأقزج١بْ  اٌزس١ًٍ قب١ٌت ا

 ِطصص ضكبؼح خ فٟ ١ٔد١ؽ٠ب. ٠ٚؼزؽفرؤظٞ ؾ٠بظح الأصٛي غ١ؽ اٌؼبٍِخ إٌٝ رع٘ٛؼ ؼثس١خ ٚأظاء اٌجٕٛن اٌزدبؼ٠ أُ٘ الاقزٕزبخبد

 ِطبطؽالائزّبْ ٌٍجٕٛن اٌزدبؼ٠خ رؼؿ٠ؿ لعؼح إظاؼح٠ؼًّ ػٍٝ اٌمؽٚض ثبٌّطبطؽ إٌبشئخ ػٓ الإلؽاض ٚ

 

 إسهامة البحث الحالي : ثامشاً.
, كسا (2019)كسا في دراسة إيساف  بياف دور التجقيق الجاخمي في إدارة السخاطخ البشكية تشاولت الجراسات الدابقة في أعلبه

 عمى بياف تأثيخ مخاطخ الأئتساف عمى ربحية السرخؼ وادائو في نيجيخيا. Ozioko & Enya (2021)ركدت دراسة 
 ويأتي البحث الحالي مكسلب  لمجراسات الدابقة ومتسيدا  عشيا في الآتي:

  .وتأثيخه عمى أداء السرارؼ التخكيد عمى إدارة السخاطخ بذكل عاـ وإدارة السخاطخ الأئتسانية بذكل خاص 1-
بياف مجالات الأختلبؼ فيسا بيؽ الظخؽ الستبعة في السرارؼ العخاقية لمتشبؤ بالخدائخ الأئتسانية الستؾقعة وفق معيار الإبلبغ  2-

عسل  ئتسانية بسا يتلبئؼ مع طبيعةوىؾ مايعكذ السخونة التي مشحيا السعيار في إحتداب الخدائخ الأ IFRS 9السالي الجولي 
 السرخؼ.

 
 .(IFRS 9)دور إدارة السخاطر في التشبؤ بالخدائر الأئتسانية على وفق  السحهر الثاني :

 أي وفي مكاف أي في تجارية معاممة أي في الخدارة احتساؿ أو اليقيؽ عجـ عشرخ ىي السخاطخة - :السخاطر إدارةأولًا. 
 مخاطخ أنيا عمى واسع نظاؽ عمى الأقترادية الؾحجة مخاطخ ترشيف يسكؽو  ، السالي السجاؿ في وقت أي وفي وضع

 بذكل السخاطخ تؤثخ , ):Ozioko & Enya,2021 89-(91 أخخى  ومخاطخ الدؾؽ  ومخاطخ تذغيمية ومخاطخ ائتسانية
 , الدؾقية الحرة مخاطخ , دبائؽال رضا , التؾقيت , الدعخالجؾدة , ) مثل الأقترادية لمؾحجة الأستثسارية الأىجاؼ عمى سمبي

 بعجـ السخاطخ تختبط إذ الأحتسالية خلبؿ مؽ السخاطخ قياس ويتؼ , ( السالية الخدائخ مخاطخ , بالدسعة خلبؿلإا مخاطخ
 عخفتكسا  , (Cmi,2020:1) ( الأىجاؼ عمى اليقيؽ عجـ تأثيخ ) أنيا عمى السخاطخ تعخؼو  والخدارة الكدب بذأف اليقيؽ
 ( سمبية عؾاقب عشو تشجؼ والتي ونتائجو حجث وقؾع إحتساؿ مؽ مديج ) بأنيا (IRM) السخاطخ إدارة معيج قبل مؽ أيزا  

Hopkin ,2017:16))  ,ويعبخ أثخىامؽ  لتقميلا محاولةو  معيا والتعامل إدارتيا خلبؿ مؽ سختمفةال السخاطخ مع التعامل ويتؼ 
 التيجيجات وتقميل التحكؼ أجل مؽالأقترادية  الؾحجة بيا تقؾـ التي الأنذظة مؽ مجسؾعة بأنيا السخاطخ) إدارة مفيؾـ عؽ

 .(Cmi,2020,14:1) عسمياتيا( نجاحو  والخبحية الكفاءة لأستسخار
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 ,2018(4: السرخفية( الرشاعة وسلبمة ربحية )ضساف ابأني السرخفية السخاطخ ؼتعخ   - :السخاطر إدارة خطهات ثانياً.
Tursoy), ضسؽ عمييا الحفاظ يجب والتي السالية عسمياتيا لتشفيح السرارؼ تؾاجييا التي السخاطخ )بأنيا ويسكؽ تعخيفيا 
إدارة  (All) الجولي الجاخمييؽ السجققيؽ معيج كساعخؼ, ) Anton,2019 & Hlaciuc(192: الأفلبس( لتجشب يةالعاد السعاييخ

 قبل مؽ الفعالة السخاطخ إدارة مسارسات تشفيح وتخاقب السخاطخ إدارة مسارسات تشفيح وتخاقب تديل )وعيفةيا بأن السخاطخ
 بالسخاطخ الستعمقة السعمؾمات عؽ والإبلبغ السدتيجفة لمسخاطخ التعخض تحجيج في السخاطخ أصحاب وتداعج التذغيمية الإدارة

  . (Ravindran etal,2015:39) الأقترادية( الؾحجة أنحاء جسيع في السشاسبة
 إلى ؿلمؾصؾ  الأقترادية الؾحجة قبل مؽ إتباعيا جبي RM السخاطخ إدارة لسسارسة خظؾات خسذ ػلىشا أف Sleimia يرى و   

  -:Sleimi, 2020:490)) ىيو  وكفاءة فاعمية أكثخ نتائج
 تقييؼالو  سخاجعةال تتزسؽ التي الستظؾرة السخاطخ إدارة تتقشيا لتظبيق مشيجية عسمية وىي - :السخاطر وإدارة السخاطر فهم 1-

 تيجد التي والسخاطخ لسرخؼا عسميات داخل خاطخالس لفيؼ والسظمؾبة السرخفية الرشاعة في السحتسمة لمسخاطخ سدتسخال
 إدارة يف لسرارؼا كفاءة عمى يجؿ السخاطخ إدارة تومسارسا لمسخاطخ الكامل الفيؼ إفإذ  ,السرخؼ وأنذظة استثسارات
 .لسرارؼا أداء ديعد ت عؽ فزلب   الظؾيل السجى عمى السخاطخ

 السخاطخ حجيجتويعج يا ب تتأثخ يلتا والأنذظة السخاطخ مرادر تحجيج خلبؿ مؽ السخاطخ تحجيج يتؼ - :السخاطر تحديد 2-
 -ىسا:و  السخاطخ لتحجيج ميستيؽ طخيقتيؽ قوف وإدارتيا السخاطخفي الديظخة عمى  الأولى الخظؾة
 الأداء عمى تؤثخ قج يالتو  بيا السحيظة السخاطخ بأنؾاع معخفة عمى تكؾف  أف سرارؼال عمى يجب – السخاطر تخطيط 

 يالت السخاطخ تخظيط عؽ فزلب   التأثيخ عالية السخاطخ اعنؾ أ كحلػو  وقؾتيا, حجوثيا وإمكانية ترشيفيا عؽ فزلب  
 . ىاخ تأثي عمى بشا ء السخاطخ ترشف

  يف والتؾسع مثالي بذكل السرادر باستخجاـ الأقترادية لمؾحجة يدسح مسا ىسيتيالأ ا  وفق ذلػ ويتؼ - السخاطر تحليل 
عمى وضع الخظط  في السرارؼ تداعج عسمية تحميل السخاطخ صانعي القخارإذ  بيا الخاصة السخاطخ إدارة خظة

 .بالظخيقة السثمى السدتقبمية ، وتسكيشيؼ مؽ تحجيج الأولؾيات وتقميل السخاطخ
 وفؾائج تكاليف وتقييؼ ، يوالشؾع الكسي التحميل طخيقة باستخجاـ خاطخالس ثحجو  ةاحتسالي تقييؼ عسمية يى - :السخاطر قييمت 3 -

تقييؼ  وعشج ,نذظة إدارة إلى تحتاج يالت تمػ واختيار السخاطخ تأولؾيا تحجيج ذلػ يف بسا السخاطخ وتحميل السخاطخ لجةمعا
 والاجتساعية. والبيئية والقانؾنية الاقترادية الجؾانب الأعتبار بشغخ الأخح يجب السخاطخ

 الزؾابط ةفعالي تقييؼ تؼي إذ سرارؼال تؾاجو قج التي لمسخاطخ ةالجاخمي الخقابة مدتؾى  تقييؼ عسمية ىي" - :السخاطر مراقبة 4 -
 خالسخاط مخاقبة تعجو  ,"السحجدة بالسخاطخ الستعمقة تالقخارا لتشفيح العسل خظط خلبؿ مؽ السخاطخ لإدارة ةستجابالاو  الحالية

 .خالسخاط إدارة نغاـ فعالية مؽ لتحققأجل امؽ  ميسة
 ،السالية  وقجرتو ، العسيل وشخرية ، الائتسانية لمججارة مشيجي تحميل عؽ عبارةوىي  - :الائتسان مخاطر تحليل 5 -

 إنو, أي  الدجاد عؽ الستخمفيؽ دبائؽلم السسشؾح والائتساف ، القخوض مشح وشخوط ، الساؿ ورأس ، قبمو مؽ السقجمة توالزسانا
 تذكل حيث يالسرخف الشغاـ لرلببة تيجيج أكبخ الائتساف مخاطخ تعتبخ , سرخؼال مشغؾر مؽ لمسجيشيؽ السالية للؤصالة تقييؼ

 سعي ىؾ الائتساف مخاطخ تحميل مؽ اليجؼو  ,التي تؤثخ عمى أداء السرارؼ  سخاطخال مؽ (%60) ندبة الأئتسانية السخاطخ
 عؽ التخمف فخص مؽ تقمل ىابجور  يالت الائتساف مخاطخ تجشب طخيق عؽ بالسخاطخ السعجؿ ىاعائج معجؿلخفع  سرارؼال

 . الائتساف مخاطخ تحميل عمى يشظؾي  الحي سرارؼلم سشخفضال يئتسانالا سؾقفال أو السجيؽ سجاد فذل سؾاء الدجاد
 بيا تقؾـ التي والعسميات للؤنذظة تبعا   آخخ إلى مرخؼ مؽ السرخفية السخاطخ تتبايؽ - :السررفية السخاطر أنهاعثالثاً.

 : مايمي السخاطخ تمػ أىؼ ومؽ السرارؼ
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 يشعكذ مسا الأجل قريخة السالية الظمبات تمبية عمى السرخؼ قجرة عجـ " بأنيا الديؾلة مخاطخ تعخؼ  - الديهلة: مخاطر 1-
 قريخة الؾدائع بتحؾيل السرخؼ يقؾـ إذ , " البجيمة الفخصة وضياع السؾدعيؽ ثقة تشاقص وبالتالي السرخؼ سسعة عمى سمبا  

 بيةتم عمى السرخؼ قجرة بعجـ الديؾلة مخاطخ وتتسثل , الديؾلة مؽ مشاسب مدتؾى  تؾفيخ مع الأجل طؾيمة قخوض إلى الأجل
 .( Hakimi & Zaghdoudi , 2017 : 47 ) معيشة لفتخة السؾدعيؽ طمبات

 مؽ لزسانات مدتشجات سيؾا   القبؾؿ أو السدتشجات في الشقص نتيجة السخاطخ ىحه السرارؼ تؾاجو قد - القانهنية: السخاطر 2-
 يعسل رقابي ونغاـ معيشة حجود ذات سياسة وضع السرخؼ مؽ مايتظمب قانؾنيا   مقبؾلة غيخ أنيا بعج فيسا ويتبيؽ السجيشؾف 

  (.إيساف ,2019:19) السخاطخ ىحه مؽ الحج عمى
 العالسية الأسؾاؽ في مدتسخ بذكل تجاوليا تؼي التي والأسعار السرخؼ بأصؾؿ السخاطخ ىحه تختبط - الدهق: مخاطر 3 -

 : (Zolkifi etal , 2019:10) إلى وتشقدؼ
 يتؼ , السرخؼ محفغة جؾدة عمى سمبا يؤثخ والحي الفائجة سعخ في تغيخ حجوث إحتسالية وىؾ - الفائدة سعر مخاطر 

 والظمب. العخض عمى بشاء   وتتغيخ الدؾؽ  في الحالية الكيسة إلى إستشادا   الفائجة سعخ تحجيج
 كسا العسلبت صخؼ اسعار في التغيخ بدبب السالية الأصؾؿ قيسة بتغيخ السخاطخ ىحه تتعمق - الررف سعر مخاطر 

        العسمة صخؼ سعخ إرتفاع فعشج , الأجشبي الرخؼ سعخ ومخاطخ العسلبت صخؼ سعخ بسخاطخ ايزا   تعخؼ
 . شقجيةلا الأصؾؿ قيسة تشخفضس

 ثقة ضعف إلى مايؤدي بالإقخاض تتعمق لسذكمة السرخؼ مؾاجية عشج تشذأ التي السخاطخ وىي - :الدسعة مخاطر 4 -
 الديؾلة أو الساؿ رأس أو بالأرباح السختبظة السخاطخ مثل , الإشاعات نتيجة السخاطخ ىحه تحجث وقج السرخؼ مع الستعامميؽ

                   (Zaby & Pohl ,2019:2-3) . السرخؼ ومباديء قيؼ مع تتعارض أنيا السرمحة أصحاب يخى  والتي
 الدياسات مع وتؾافقيا تأثيخىا ومجى بالسرخؼ الخاصة التجارية بالعسميات الستعمقة السخاطخ وىي - :التذغيلية لسخاطرا -5

 الإدارة وتخظيط الحؾكسة مخاطخ ايزا   وتتزسؽ السعمؾمات وأمؽ والأنغسة الجاخمية والتقشيات السرخفية والإجخاءات
  . (Chirita & Nica , 2020: 68) الجاخمية السؾارد وإدارة لمسرخؼ التشغيسي والييكل الأستخاتيجية

 بألتداماتػو بالإيفػاء السرػخؼ مػع الستعامػل الدبػؾف  إمكانية بعجـ وتتسثل الدجاد عؽ التخمف بسخاطخ وتتسثل - :الأئتسان مخاطر 6-
 مخػػػاطخ ولاتقترػػػخ ,(Schweser,2014:13) السرػػػخؼ وبػػػيؽ بيشػػػو السبخمػػػة الإتفاقيػػػة فػػػي عمييػػػا السشرػػػؾص الذػػػخوط وفػػػق

 بتخفػيض الإئتسػاني الترػشيف وكػالات تقػؾـ عشػجما خدػائخ حػجوث إحتساليػة إلػى تستػج بػل فقػط الجفع عجـ إحتسالية عمى الأئتساف
 فػػي إنخفػػاض ىشػػاؾ يكػػؾف  وقػػج , الساليػػة الأوراؽ فػػي الألتدامػػات ىػػحه تػػجاوؿ يػػتؼ عشػػجما التجاريػػة الأعسػػاؿ أو الذػػخكات ترػػشيف

   السخػاطخ تقيػيؼ فػي البمػج مخػاطخ الأعتبػار بشغػخ الأخػح يجػب ىشػا الحػجود عبخ تكؾف  قج السعاممة أف عؽ فزلب   , الدؾقية قيستيا
(Brown & Moles , 2016:6-7) . 

 IFRS 9مفههم إنخفاض قيسة الأئتسان وقياسه وفق معيار  سابعاً.
 مفههم إنخفاض قيسة الأئتسان  1-

 ,كالقخوض مختمفة إئتسانية تدييلبت ومشح تسؾيمية سقؾؼ بتقجيؼ تخرراتو بسختمف السرخؼ بو يقؾـ نذاط"  بأنو الأئتساف يعخؼ
 قيسة في الإنخفاض يحجث(, 11:2017 , ورابح )الأميؽ " السختمفة الأقترادية لمقظاعات مجيؽ الجاري ,  الكسبيالات خرؼ

 القخض قيسة في الأنخفاض ويتسثل القخض قيسة في ونقص خدارة إلى وتؤدي تحجث قج التي السخاطخ نتيجة )القخض( الأئتساف
 قيسة في السدجل والأستثسار لمقخض الفائجة بسعجؿ السخرؾمة الستؾقعة السدتقبمية الشقجية لمتجفقات الحالية الكيسة بيؽ بالفخؽ 

 وجسيع السدتحقة التعاقجية التجفقات جسيع بيؽ لمفخؽ  الحالية الكيسة بأنيا الأئتساف خدائخ وتعخؼ , (DIFS ,2018:3) الأصل
 IFRS 9 وفق عمى الأئتسانية الخدائخ إحتداب ويعتسج ,(MNP,2017:5) عمييا الحرؾؿ السشذأة تتؾقع التي الشقجية التجفقات

 السعمؾمات بيحه السختبط الدمشي التؾقيت وأىسية السدتقبل في الخدارة حجوث تتؾقع أف سكؽي التي والسؤشخات السعمؾمات دقة عمى
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 بسثابة لمدجاد السختمفة السخاطخ عج مع الأئتسانية لمخدائخ السخجح الستؾسط"  ابأني الستؾقعة الأئتسانية الخدائخ تعخيف ويسكؽ
  .(330:2018 , )السغامذ "أوزاف
  .الأئتسانية وطرق التشبؤ بها دائرالأئتسانية في التشبؤ بالخ دور إدارة السخاطر 2-

مؽ خلبؿ معخفة مجى كفاية رأس ماؿ السرخؼ واحتياطيات خدائخ  بسحاولة التخفيف مؽ الخدائخ يةالائتسانخ سخاطالتقؾـ إدارة 
ؽ عؽ سجاد القخوض التي تشذأ بدبب تخمف السقتخضي الخدائخالسرارؼ التخفيف مؽ تحاوؿ  ,القخوض في أي وقت معيؽ

تعدز قجرة السدتثسخيؽ عمى استغلبؿ السذاريع السخبحة السخغؾبة. ، وقج حجدت  سرارؼوعائف الائتساف لم إذ إف والدمف السحرمة
إذ تؤثخ , عؽ الدجاد( تخمف)مخاطخ ال ا إمكانية خدارة القخض السدتحقلجشة بازؿ لمخقابة السرخفية مخاطخ الائتساف عمى أني

الأئتساف مجى فعالية  تعكذ إدارة مخاطخ,  بالكامل أوبقائيا عمى قيج الحياة ةالائتساف عمى أداء السرارؼ السالي خاطخممجى إدارة 
الدجاد الإدارة في الؾحجات الأقترادية وتعج مؽ السياـ السخكدية لمسرارؼ فقج يتعخض السرخؼ لمفذل بدبب مخاطخ التخمف عؽ 

إف الرحة السالية الدميسة  , إذلمتشسية الاقترادية في أي بمجي مؽ السقتخضيؽ حيث يعتبخ القظاع السرخفي بسثابة العسؾد الفقخ 
 .((Ozioko & Enya ,2021:89-91  لمسرارؼ ىي ضساف ليذ فقط لسؾدعييا بل لمسداىسيؽ والسؾعفيؽ والاقتراد ككل

يجب أخحىا  التي التحجيات في السرارؼ فيشاؾ العجيج مؽ قيسة الخدائخ الأئتسانية الستؾقعة عشج إستخجاـ نسؾذج إنخفاضو        
الأعتبار والخاصة بسعمؾمات الأقتراد الكمي ) بشغخ Travkina etal , 2020, 26) وىي كالآتي :     

    ويجػػػػػػػب أف تكػػػػػػػؾف ىػػػػػػػحه تحجيػػػػػػػج عػػػػػػػجد مؤشػػػػػػػخات الأقترػػػػػػػاد الكمػػػػػػػي التػػػػػػػي ليػػػػػػػا تػػػػػػػأثيخ كبيػػػػػػػخ عمػػػػػػػى تقيػػػػػػػيؼ الأداة الساليػػػػػػػة
 السؤشخات متدقة لجسيع السحافع وخظؾات الشسحجة والعسميات الجاخمية لمسرخؼ.

   الكمػػػػػػػي التشبؤيػػػػػػػة فػػػػػػػي تشفيػػػػػػػح بيانػػػػػػػات الأقترػػػػػػػاد تقيػػػػػػػيؼ مػػػػػػػجى كفايػػػػػػػة معمؾمػػػػػػػات تؾقعػػػػػػػات الأقترػػػػػػػاد الكمػػػػػػػي السدػػػػػػػتخجمة 
   .السجمجة بأحتسالية سيشاريؾ الأقتراد الكمي

 IFRS 9 معيار وفق القيسة إنخفاض قياس 3- 
 : (Barnoussi,2020:181)يأتي كسا وىسا نسؾذجيؽ أساس عمى الستؾقعة الأئتسانية الخدائخ تقاس     
 شيخ. -12 لسجة الستؾقعة الأئتسانية الخدائخ 
 السؾجؾد. عسخ مجى عمى الستؾقعة الأئتسانية الخدائخ 

 السالية لؤصؾؿل كيسةال بإنخفاضخاحل وفق السجخل العاـ ويتؼ الأعتخاؼ م ثلبثة أساس عمى الأئتسانية الخدائخ إحتداب ويتؼ
 :(EY,2018:19) كالآتيعمى أساس ىحا السجخل 

   The general approach– العام السدخل
لإنخفاض قيسة الأصؾؿ السالية في في عل ىحا السجخل يجب عمى الؾحجة الأقترادية الأعتخاؼ بسخرص الخدائخ الأئتسانية 

 :(Vasilyeva & Frolova , 2019:76) يأتي كساالأصل و  عسخ شيخ أوعمى طؾؿ -12تأريخ إعجاد التقاريخ السالية بشاء  عمى 

 الخدائخ بإحتياطي الأعتخاؼ السخحمة ىحه فيإذ يتؼ  )العاممة( الجيج الأداء ذات الأصؾؿ زسؽ ىحه السخحمةتت -: الأولى السرحلة
  الآتية الإفتخاضات أساس عمى الستؾقعة الأئتسانية الخدائخ إحتداب يتؼ السخحمة ىحه وفي شيخ, -12 لسجة ليا لستؾقعةاة الأئتساني

(Beerbaum & Ahmad ,2015:4) : 
 مشخفزة. تكؾف  الأئتسانية السخاطخ 
 بإلتداماتو الؾفاء عمى وقادر سميسة لمسقتخض السالية الشاحية . 
 بإلتداماتو الؾفاء في السقتخض قجرة عمى الأقترادية لمتغيخات تأثيخ لايؾجج . 



  و.و. راثؼخ ضُبء                                                                  دور إدارح انًخبطر فٍ انتُجؤ ثبنخسبئر الأئتًبَُخ ػهً وفك
 

 

220 

 الأعتخاؼ مشح الأئتساف مخاطخ في زيادة مؤشخات عمييا عيخت التي السالية الاصؾؿ السخحمة ىحه تتزسؽ -الثانية: السرحلة
               يأتي بسا للؤصؾؿ الكيسة إنخفاض مؤشخات وتتسثل قيستيا إنخفاض يؤكج  مؾضؾعي دليل وجؾد عجـ معبيا  الأولي

( Beerbaum & Ahmad ,2015:4): 
 لمسقتخض. مالية عائقة عيؾر 
 الأستحقاؽ. مؾعج في الدجاد عؽ السقتخض تأخخ 
 الدؾؽ  في  كبيخة إقترادية تغيخات وجؾد . 

 الستعثخة( القخوض ) الأئتساف جؾدة في كبيخ إنخفاض عمييا عيخ التي السالية الأصؾؿ السخحمة ىحه تتزسؽ -: الثالثة السرحلة
(Rådström & Eriksson, 2019 :7) , بالآتي قيستو إنخفزت قج السالي الأصل أف إلى تذيخ التي السؤشخات وتتسثل    

(BDO , 2014:18) : 
 كبيخة. مالية عائقة 
 العقج. ببشؾد الأخلبؿ أو الدجاد عؽ التخمف 
 ليكمة. إعادة إلى القخض تعخض 
 إقترادية. أسباب أو بالسقتخض تتعمق مالية صعؾبة نتيجة لمسقتخض إمتياز السرخؼ مشح  

 مؽ العخاقي السخكدي  البشػ دعا البحث عيشة السرارف في الستهقعة الأئتسانية بالخدائر لتشبؤلالستبعة  طرق الالسحهر الثالث : 
 السعاييخ إلى لمسرارؼ السؾحج السحاسبي الشغاـ مؽ بالإنتقاؿ العخاقية السرارؼ (4/1/2016) بتاريخ (12/9) بالعجد كتابو خلبؿ

 :2):2018 العخاقي, السخكدي  البشػ( بالآتي الكياـ العخاقية السرارؼ مؽ العخاقي السخكدي  البشػ طمب كسا , الجولية
 2019/1/1. بعج ترجر التي الجولية السالي الإبلبغ معاييخ متظمبات وفق الإفراح 1-
  .الأئتسانية الخدائخ مجاؿ في خرؾصا IFRS 9 متظمبات تشفيح مؽ تسكشيا انغسة وضع السرارؼ عمى 2-
 إلى لسذكمةا عمى السرارؼ تقجيؼ خظة معتسجة مؽ قبل مجمذ الإدارة أو السجيخ الأقميسي لفخع السرخؼ الأجشبي والسعج مؽ قبل المجشة3- 

 .التظبيق مؾقف عؽ فرمي بتقخيخ العخاقي السخكدي  البشػ وتدويج التظبيق بستابعة المجشة وتقؾـ العخاقي السخكدي  البشػ
 مخرص لاسيسا السرخؼ في السعتسجة السالية السخررات مع IFRS 9السعيار تظبيق مؽ (QIS) الكسي التأثيخ بسقارنة السرخؼ قياـ 4-

 .الفرمية السالية البيانات بخفقة بيا السخكدي  البشػ وتدويج الستؾقعة الأئتسانية الخدائخ

 الستهقعة الأئتسانية الخدائر إحتداب نطاقأولًا. 
 بأستثشاء ( الآتي الإطار ضسؽ الستؾقعة الأئتسانية الخدائخ قياس نسؾذج يظبق IFRS 9 الجولي السالي الإبلبغ لسعيار وفقا     

 الجولي السالي الإبلبغ معيار لتظبيق الإرشادية اللبئحة في جاء وكسا )الجخل قائسة خلبؿ مؽ العادلة بالكيسة مشيا قياسو تؼ ما
IFRS 9 ( 3:2018 , العخاقي السخكدي  البشػ تعميسات ): 

 . التجارية السالية الحمؼ1- 
 . السظفأة بالتكمفة السدجمة الجيؽ ادوات 2-
 . )السباشخة وغيخ السباشخة( الائتسانية والتدييلبت القخوض 3-
 IFRS 9.السعيار متظمبات وفق عمييا السشرؾص الزساف خظابات 4-
 . (وعائج أصل( الجيؽ صفات تحسل التي الإسلبمي التسؾيل مشتجات 5-
 .الآخخ الذامل الجخل قائسة خلبؿ مؽ العادلة بالكيسة السدجمة الجيؽ أدوات 6-
 .الائتساف زيادة او لتسجيج قائؼ التداـ ىشاؾ يكؾف  عشجما الدقؾؼ او القخوض مشح تعيجات 7-
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  IFRS16.الجولي السالي الإبلبغ معيار متظمبات ضسؽ الإيجار بعقؾد السختبظة السالية الحمؼ 8-
  IFRS 15.الجولي الإبلبغ السالي معيار نظاؽ ضسؽ تجخل والتي العقؾد عؽ الشاتجة السؾجؾدات 9-

 عسميات لتغظية ستدتعسل التي الجارية الأرصجة باستثشاء ( السالية والسؤسدات السرارؼ عمى الائتسانية السظالبات 10-
 (.ججا قريخة زمشية فتخة خلبؿ والاعتسادات الزساف خظابات ,الحؾالات مثل السرخؼ

 
 العراقي السركزي  البشك من الرادر الأئتساني الترشيفثانياً. 

 أحكاـ إلى إستشادا   وذلػ لمعؾائج السشتجة غيخ والقخوض لمعؾائج مشتجة قخوض إلى الأئتساف بترشيف العخاقي السخكدي  شػالب قاـ
 حيث (,2010) لدشة (4) السرارؼ قانؾف  تشفيح تدييل قانؾف  تعميسات (2004) لدشة (94) السرارؼ قانؾف  مؽ (104) الفقخة
 (: 2010: 16, (4)ؼالسرار  قانؾف  تشفيح تدييل قانؾف  تعميسات ( الآتي الججوؿ في مبيؽ كسا فخوع عجة إلى القخوض ىحه تتفخع

 
 انؼرالٍ انًركسٌ انجُك تؼهًُبد حست الأئتًبٌ تصُُف  (2)خذول  

 الإئتًبٌ تصُُف

 انىصفُخ انًؼبَُر انُسجخ الإئتًبٌ تصُُف انمرض َىع

 

 

 

 

 اٌمؽٚض

 إٌّزدخ

 ٌٍؼٛائع

 الإئزّبْ

 اٌد١ع

 

2% 

 ٍِٚزااؿَ ِكاازّؽ إٌمااعٞ ٚاٌزااعفك اٌّب١ٌااخ إٌبز١ااخ ِاآ قاا١ٍّخ اٌّمزااؽض ٚقااّؼخ ِسعثااخ اٌج١بٔاابد

 اٌّسعظ. اٌّٛػع فٟ ثبٌزكع٠ع

 

 

 الإئزّبْ

 اٌّزٛقظ

 

 

 

10% 

 

 

 ِٚؤشؽارٗ: اٌفٛائع, ِغ ٌٍزسص١ً لبثً اٌمؽض

 . 90َٛ٠  ِٓ ٚألً ٠َٛ 30 ِٓ أوثؽ ِضٝ -1

 . إٌمع٠خ ٚاٌزعفمبد اٌؽثس١خ إٔطفبضٚ ثط١ئخ اٌّسعثخ اٌّؼٍِٛبد -2

 . اٌّمزؽض ٔشبط لطبع فٟ لزصبظٞالإ ؽوٛظاٌ -3

 اٌشؽوخ. إظاؼح فٟ ٚضؼف ضًٍ ظٙٛؼٌ اٌكعاظ ػٓ اٌزطٍف ١خإززّبٌ -4

  . الأقزسمبق فزؽح زّع٠عٌ طٍتث اٌّمزؽض رمعَ -5

 ظٚؼٞ. ثشىً اٌّمعِخ ٌٍضّبٔبد اٌّصؽف رم١١ُ ػعَ -6

 اٌضّبٔبد. وفب٠خ ػعَ -7

 اٌمؽٚض

 إٌّزدخ غ١ؽ

 ٌٍؼٛائع

 ظْٚ إئزّبْ

 اٌّزٛقظ

 

 

25% 

 

 ِٚؤشؽارٗ: , ٠َٛ 180 ِٓ ٚألً ٠َٛ 90 ِٓ أوثؽ

  الألكبط. ركع٠ع فٟ زأضؽاٌ -1

 إٌمع٠خ. اٌزعفمبد رعٟٔ  -2

 اٌّمزؽض. رطص وبف١خ ِؼٍِٛبد ػٍٝ اٌسصٛي فٟ اٌّصؽف ػدؿ  -3

 ِشىٛن إئزّبْ

 رسص١ٍٗ فٟ

 

 

50% 

 : ِٚؤشؽارٗ , قٕخ ِٓ ٚألً ٠َٛ 180 ِٓ أوثؽ

 اٌفبئعح. ِغ اٌّكزسمخ اٌعفؼبد ركع٠ع ػٓ اٌزطٍف  -1

 اٌّمعِخ. ٌٍضّبٔبد اٌكٛل١خ اٌم١ّخ فٟ إٔطفبض  -2

 اٌّمزؽض. ضع ظػٜٛ اٌّصؽف ؼفغ  -3

  اٌطبقؽ الإئزّبْ

100

% 

 إٌّّٛزاخ الإئزّبٔابد خ١ّاغ ٠ٚشًّ ثبٌىبًِ رسص١ٍٗ ػعَ ِغ ِٕٗ خؿء رسص١ً ٠ّىٓ إٌٛع ٚ٘ػا

 ركعظ. ٌُٚ فأوثؽ قٕخ إقزسمبلٙب ػٍٝ ِضٝ اٌزٟ

 اٌّصبؼف لبْٔٛ رٕف١ػ رك١ًٙ رؼ١ٍّبد ِٓ 2010 ٌكٕخ (4) رؼ١ٍّبد ػٍٝ إػزّبظا   اٌجبزثخ إػعاظ اٌّصعؼ:

 

 وتكؾف  الأئتسانية الخدائخ مخرص حداب في إعتسادىا يتؼ أف عمى السرارؼ كافة عمى أعلبه الؾاردة الشدب ىحه تعسيؼ تؼ وقج
 وفقا   (26/12/2018) بتاريخ (9/6/466) بالعجد السخكدي  البشػ كتاب في وجاء , السرارؼ جسيع عمى وتدخي  ثابتة الشدب ىحه

 تحجيج أسذ وتذسل الإئتسانية بالعسمية الستعامميؽ عمى تظبيقيا يتؼ ائتسانية سياسة إعتساد السرخؼ إدارة عمى IFRS 9 لمسعيار
 عامة مشيجية إعتساد السرخؼ وبإمكاف بالسرخؼ, السعشية الإدارات كافة لجى التقييؼ وأسذ لمدبائؽ الإئتسانية الججارة درجة

 عؽ فزلب   , الحدابات  لتمػ السذتخكة الخرائص عمى عتسادبالإ الحدابات مؽ معيشة مجسؾعة أو نؾع لكل مشيجية أو للئحتداب
 البشػ كتابب جاء وكسا , السعتسجة السشيجية عمى الثباتو  عمييا بشيت التي السذتخكة والخرائص السشيجية إختيار اسباب تؾثيق

 التججيج أو السشح أو الديادة عشج تتحجد الإئتسانية الججارة درجات فإف (24/3/2021) بتاريخ (9/3/5670) بالعجد العخاقي السخكدي 
 لسا وفقا   فئة بكل الخاصة السؤشخات بالأعتبار الأخح مع , فئات بعذخ السخرص وتكؾيؽ الجيؾف  ترشيف وعشج فرمي أساس عمى
  : (8:2021, العخاقي السخكدي  البشػ ) يأتي
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 IFRS 9 انًؼُبر وفك الإئتًبَُخ اندذارح تصُُف(3) خذول 

 ادناه في الؾاردة بالتفاصيل الألتداـ كحلػ , أعلبه الججوؿ في الؾاردة لجرجاتا مؽ درجة لكل تخجيحي بؾزف  الألتداـ السرخؼ وعمى
 : (9:2021, العخاقي السخكدي  البشػ ) الآتي وتذسل

   الذخكة إستقخار 1-
   إستقخار الرشاعة2- 
                              السخكد السالي لمذخكة.3- 
   لمذخكة. التشافدية القجرة 4-
   الدجاد. السدتحقة الأرصجة 5-
                    القانؾنية. السذاكل مع التعامل 6-
      الجاخمية. الخقابة و  الإدارة كفاءة7- 
               .التدييلبت تشؾع التسؾيل و حجؼ و 8-
 .تجفقات الشقجية الجاخمة والخارجةمقارنة ال 9-

 الأرباح أو الخدائخ الشاتجة عؽ نذاط الذخكة. 10-

 الآتػػي عمػػى الدياسػػة ىػػحه تخكػػد أف عمػػى التعميسػػات ىػػحه فػػي الحاصػػمة التظػػؾرات مػػع يتؾافػػق بسػػا سياسػػتو تظػػؾيخ السرػػخؼ وعمػػى    
 : (10:2021, العخاقي السخكدي  )البشػ

  لمدبؾف. مسشؾح تدييل لكل الإئتسانية السخاطخ درجة 1-
 . الججارة الإئتسانية لمدبؾف الؾاحج والأطخاؼ السختبظة بو2- 
 اتتي يشبغي أف يخزع كل مشيا لجراسالستؾسط السخجح لمججارة الإئتسانية لسحفغة السرخؼ وجديئاتيا بحدب الرشاعات ال 3-

 مدتقمة.
 

 البحث عيشة السرارف في الستهقعة الأئتسانية بالخدائر للتشبؤ السعتسدة الطرق ثالثاً. 
 عخض والآتي مرخؼ لكل الستؾقعة الإئتسانية بالخدائخ التشبؤ عشج مختمفة وأساليب طخؽ  بإعتساد البحث عيشة السرارؼ تقؾـ 

 ذات السعلهمات وسرية السررفي العسل لخرهصية نظراً  :ملاحظة (: البحث عيشة السرارؼ في الستؾقعة الخدائخ إحتداب لظخؽ 
 ). البحث عيشة السرارف ترميز تم فقد الرلة

  (A) السررف1-
 : للآتي وفقا   الستؾقعة الأئتسانية الخدائخ إحتداب في IFRS 9 السعيار متظمبات تشفيح (A) السرخؼ يتبع
  .السالية القؾائؼ إعجاد تاريخ مؽ الأولى شيخا   12 مؽ الستؾقعة الأئتسانية الخدائخ إحتداب  •
 .السالي  الأصل عسخ طؾؿ عمى الستؾقعة الأئتسانية الخدائخ إحتداب •

 الإئتًبَُخ انًخبطر يستىي انفئخ انحبنخ

 

 

  يُتح

 نهؼىائذ

   (Very Low Risk)خعا   ِٕطفضخ ِطبطؽ 1

  (Low Risk) ِٕطفضخ ِطبطؽ 2

  (Moderate risk) ِؼزعٌخ ِطبطؽ 3

  (Acceptable Risk) ِمجٌٛخ ِطبطؽ 4

  (Marginally Acceptable Risk) ِب زع   إٌٝ ِمجٌٛخ ِطبطؽ 5

  (Risk Subject to Increase) ٌلأؼرفبع لبثٍخ ِطبطؽ 6

 ِزٛقظ( )إئزّبْ (Watch List) ضبصخ ٌؼٕب٠خ رسزبج ِطبطؽ 7

 يُتح غُر

 نهؼىائذ

  (Substandard )اٌّزٛقظ ظْٚ إئزّبْ 8

  (Doubtful) رسص١ٍٗ فٟ ِشىٛن إئزّبْ 9

 (Loss) ضبقؽ إئزّبْ 10

 الإئزّب١ٔخ" اٌدعاؼح "رؼ١ٍّبد (2021, اٌؼؽالٟ اٌّؽوؿٞ )اٌجٕه وزبة ػٍٝ إػزّبظأ اٌجبزثخ إػعاظ اٌّصعؼ:
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مؽ خلبؿ ترشيف الأفخاد إعتسادا عمى ستة سسات وىي  PDبإحتداب اؿ (A)يقؾـ السرخؼ :  ((%PD -:إحتسالية التعثر
ترشيف الذخكات عمى ستة سسات يعتسج في )العسخ, السؾقع الجغخافي , العسل , نؾع الزساف , مجة الأستحقاؽ , التسجيج( , كسا 

وتتفخع عؽ ىحه  أيزا  وىي)رأسساؿ الذخكة , نذاط الذخكة , عسخ الذخكة , التجفق الشقجي , الأرباح الستحققة , درجة الإفراح(
   :في أناه تفخعات إحجى الدسات الدت لتؾضيح طخيقة الأحتداب  (4الدسات الخئيدية سسات فخعية ويؾضح الججوؿ )

 درجة الترشيف على اساس فترة الأستحقاق (4جدول )
درخخ 

 انًخبط

 يذح الأستحمبق انًرحهخ تفبصُم انتصُُف

  ظؼخخ ألً ِٓ ِطبطؽ الأئزّبْ –خٛظح ػب١ٌخ  1

اٌّؽزٍخ 

 الأٌٚٝ

 ػٕع الأقزسمبق

 أ٠بَ 5ٌغب٠خ  ظؼخخ ِطبطؽ ِٕطفضخ خعا   –خٛظح ػب١ٌخ  2

 ٠َٛ 6-15ِٓ  ظؼخخ ِطبطؽ ِٕطفضخ –خٛظح ػب١ٌخ إٌٝ ِزٛقطخ  3

 ٠َٛ 16-30ِٓ ِطبطؽ ِؼزعٌخ –خٛظح ِزٛقطخ  4

  ظؼخخ ِّٙخ ِٓ اٌّطبطؽ –ٌٙب ضصبئص ِطبطؽح  5

اٌّؽزٍخ 

 اٌثب١ٔخ 

 ِٓ40-31 َٛ٠ 

 ٠َٛ 41-50ِٓ  ِطبطؽ إئزّبْ ػب١ٌخ 6

 ٠َٛ  51-60ِٓ  ائزّب١ٔخ ػب١ٌخ خعا   ِطبطؽ –غاد ضؼف ِكزّؽ ِطبطؽ 7

إززّب١ٌخ ػعَ الأٔزظبَ ِغ إِىب١ٔخ إقزؽظاظ أصً اٌع٠ٓ  –ِطبطؽ ثعؼخخ ػب١ٌخ  8

 .ٚاٌفٛائع

 ِٓ90-61  َٛ٠ 

اٌّؽزٍخ  .ٚاٌفٛائعّخ ِغ إِىب١ٔخ إقزؽظاظ أصً اٌع٠ٓ غ١ؽ ِٕزظ -ألً رم١١ُ  9

 اٌثبٌثخ

 ِٓ180-91 َٛ٠ 

 فأوثؽ 181ِٓ  .ِغ إِىب١ٔخ ألً إقزؽظاظ أصً اٌع٠ٓ أٚ اٌفٛائع ثبٌىبًِ –غ١ؽ ِٕزظّخ     10

 . ٚاٌج١بٔبد اٌزٟ رُ اٌسصٛي ػ١ٍٙب ِٓ اٌّصؽف (A)اٌّمبثٍخ ا١ٌّعا١ٔخ ِغ ِكؤٌٟٚ اٌّصؽف  انًصذر:

الثالثة ضسؽ  أياـ فإنو سيرشف إلى الفئة (6)ومؽ خلبؿ الججوؿ الدابق لؾ أف أحج السقتخضيؽ تأخخ عؽ مؾعج التدجيج لسجة 
ومؽ ثؼ يتؼ الأنتقاؿ إلى الدسة التي تمييا وىكحا ,  (0.3)أي مايعادؿ  (3/10)السخحمة الأولى وبالتالي فإف درجة السخاطخة ستكؾف 

, 4 السؾقع الجغخافي =,2, العسخ= 8,العسل =3مثلب  )الأستحقاؽ = لكل سسةالتالية و لشفتخض أف السقتخض حرل عمى الجرجات 
شاتج وبقدسة ال (3+8+2+4+9+10=36)( بعج ذلػ سيتؼ تجسيع الجرجات التي حرل عمييا السقتخض 10التسجيج =, 9الزساف =

وىي الجرجة التي حرل عمييا السقتخض  (6/36=6) عمى عجد الدسات سشرل إلى الجرجة التي سيحرل عمييا السقتخض أي
 ففخاد والدبائؽ وبالتحجيج الترشيلقظاعي الأ رشيف السرخؼوالتي عمى أساسيا سيتؼ تحجيج درجة الخظخ وفق نسؾذج الأعساؿ لت

(B)  ( في 5)كسا يغيخىا الججوؿ  (%114)ضسؽ السخحمة الثانية )مخاطخ إئتسانية عالية( وندبة إحتساؿ التعثخ الخاصة بيا ىي
 :أدناه 

 ًَىرج اػًبل انًصرف نتصُُف الإئتًبٌ نمطبػٍ الأفراد وانشركبد (5)اندذول 

 

 الأػًبل نتصُُف الإئتًبٌ انُمذٌ نمطبع الأفراد وانشركبدًَىرج 

انتصُُف 

 انذاخهٍ

درخخ 

 انًخبطر
 انًرحهخ تفبصُم انتصُُف

َسجخ  إحتًبنُخ 

%PD 

Aaa 1 ظؼخخ ألً ِٓ ِطبطؽ الإئزّبْ -خٛظح ػب١ٌخ  

اٌّؽزٍخ 

 الأٌٚٝ

1.18% 

Aa 2  2.18 ظؼخخ ِطبطؽ ِٕطفضخ خعا –خٛظح ػب١ٌخ% 

A 3  3.18 ظؼخخ ِطبطؽ ِٕطفضخ –ػب١ٌخ اٌٝ ِزٛقطخ خٛظح% 

Baa 4  4.18 ِطبطؽ ِؼزعٌخ –خٛظح ِزٛقطخ% 

Ba 5  ظؼخخ ِّٙخ ِٓ اٌّطبطؽ –ٌٙب ضصبئص ِطبطؽح  

اٌّؽزٍخ 

 اٌثب١ٔخ

20% 

B 6 50 ِطبطؽ ائزّبْ ػب١ٌخ% 

Caa 7 75 غاد ضؼف ِكزّؽ ِطبطؽائزّب١ٔخ ػب١ٌخ خعا ِطبطؽ% 

Ca 8  اززّب١ٌخ ػعَ الأزظبَ ِغ اِىب١ٔخ اقزؽظاظ  –ػب١ٌخ ِطبطؽ ثعؼخخ

 اصً اٌع٠ٓ ٚاٌفٛائع

99% 

C 9 اٌّؽزٍخ  ٚاٌفٛائعّخ ِغ اِىب١ٔخ اقزؽظاظ اصً اٌع٠ٓ غ١ؽ ِٕزظ-ألً رم١١ّب

 اٌثبٌثخ

100% 

D 10  100 ِغ إِىب١ٔخ الً لأقزؽظاظ اصً اٌع٠ٓ اٚ اٌفٛائع ثبٌىبًِ –غ١ؽ ِٕزظّخ% 

  (A)اٌّصعؼ: اٌّمبثٍخ ا١ٌّعا١ٔخ ِغ ِكؤٌٟٚ اٌّصؽف 
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 تعثخة لكل سشة عمى إجسالي القخوضمؽ خلبؿ إحتداب عجد القخوض السويتؼ إحتداب الستؾسط لإحتسالية التعثخ لكل محفغة 
   لتمػ الدشة مؽ خلبؿ السعادلة التالية :

الشدبة السئؾية  لمتعثخ لمسحفغة  
 عجد القخوض الستعثخة لمسحفغة 

إجسالي القخوض لمسحفغة
 

الشاتج لخسذ سشؾات  السجسؾعة مؽ خلبؿ قدسوذلػ وبعجىا يتؼ جسع الشدب لخسذ سشؾات ماضية وإستخخاج الؾسط الحدابي 
 التي سيتؼ إعتسادىا لمدشة الحالية . %PDوالتؾصل إلى   (5)عمى

 : مؽ خلبؿ السعادلة التالية  %LGDيتؼ إستخخاج  -%LGD -الخدارة عشد التعثر 
 [التعرض عشد التعثر  السبلغ الستهقع الحرهل عليه ( –التعرض عشد التعثر) ] الخدارة عشد التعثر =

الحي وىؾ يسثل السبمغ الستؾقع التخمف عؽ سجاده في السدتقبل بدبب التغيخات بعج تأريخ التقخيخ و  EAD -التعثر عشد التعرض
وبعج التؾصل الى الستغيخات الثلبث يتؼ احتداب الخدائخ الأئتسانية الستؾقعة مؽ خلبؿ السعادلة  , الفائجةيسثل أصل السبمغ مع 

 ECL=PD%×LGD%×EAD.                                                                                    :   التالية
 أنو يقؾـ بشقل القخض نفذ الظخيقة الدابقة في إحتداب الخدائخ الأئتسانية الستؾقعة إلا (N)السرخؼ  يتبع -:(N)السررف 2-

في إحتداب الذخكات بجلا  مؽ ستة عمى عذخ سسات  يؾما  , كسا أنو يعتسج (90)ه مؾعج التدجيجة الثانية عشج تجاوز إلى السخحم
التعامل مع ,التجفقات الشقجية, إستقخار الذخكة, الإدارة والخقابة,ليكل التسؾيل والتدييلبت, وىي )إستقخار الرشاعة والأفخاد 

 .الأرصجة السدتحقة الدجاد(,القجرة التشافدية, السؾقف السالي, مؤشخ الأداء ونتائج الأداءالتذغيمي ,السذاكل القانؾنية
 عمى حج سؾاء .الأئتسانية الستؾقعة للبفخاد والذخكات  لإحتداب الخدائخ يتبع السرخؼ طخيقة واحجة -:(Z)السررف 3-

بظخيقة مختمفة وحدب ما ذكخ في تعميسات تظبيق السعيار الجولي  %PDيقؾـ السرخؼ باحتداب  -((%PD -إحتسالية التعثر
 ( :Z ,2:2021)السشيجية الخاصة بالسرخؼ   IFRS 9لمتقاريخ السالية 

  .معجؿ التزخؼ العاـ × معجؿ نسؾ الشاتج السحمي الإجسالي × صافي الجيؽ = الأنحخاؼ الأقترادي للؤداة السالية1-
 . نحخاؼ الأقترادي للؤداة الساليةمخبع الإ2- 
 = لؾغاريتؼ )إجسالي قيسة الأداة السالية /الفتخة اللبحقة(.    LNإعادة المؾغاريتؼ الظبيعي لأصل الجيؽ 3- 
   كسكياس لسخاطخ التعثخ= إعادة المؾغاريتؼ الظبيعي لأصل الجيؽ  DD: DISTANCE TO DEFAULTالفتخة إلى التعثخ 4-

 الفتخة اللبحقة .×  {(  2)مخبع الأنحخاؼ الأقترادي للؤداة / –العائج الستؾقع لمفتخة اللبحقة  } +
  .(DD:DISTANCE TO DEFAULT)= إعادة التؾزيع التخاكسي الظبيعي الكياسي لفتخة التعثخ %PDإحتساؿ التعثخ 5-

 

 يقؾـ السرخؼ باحتدابيا مؽ خلبؿ السعادلة الآتية :   - %LGD -الخدارة عشد التعثر

     
      السبمغ الستؾقع الحرؾؿ عميو مؽ الدبؾف  

   
 

 يقؾـ السرخؼ باحتدابيا مؽ خلبؿ السعادلة الآتية :  - EAD -التعثر عشد التعرض 
 EAD   السبمغ السدجد لمدبؾف = + {  ندبة الإستغلبؿ× السبالغ غيخ السدحؾبة مؽ قبل الدبؾف مؽ قيسة القخض UGD }          

 .{ حدب درجة الترشيف الإئتساني لمدبؾف  UGDتقاس  } التدجيجات مؽ الدبؾف. –
 

  حتداب الخدائخ الأئتسانية الستؾقعة للؤفخاد يتبع السرخؼ في إ - :(B)السررف  4-
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السؤشخات التاريخية التي يحرل عمييا مؽ السؤسدات الخارجية )صشجوؽ  يعتسج السرخؼ عمى -((%PD -إحتسالية التعثر
لمسؤشخات  (2017- 2019)الشقج الجولي/البشػ الجولي/البشػ السخكدي العخاقي( وربظيا بالتؾقعات السدتقبمية مثلب  مؽ سشة 

 (  Real GDP growth-لشاتج السحمي الأجسالي( , )اInflation–( , )التزخؼUnemploymemt-الأقترادية مثل )البظالة
  الأفتخاضي الآتي:  (6)كسا مؾضح في الججوؿ 

         
 انُست انتأرَخُخ نهًؤشراد الألتصبدَخ (6)خذول 

Unem. Inf. GDR. Year 

14% 7.8% 10% 2017 

12% 7.5% 8% 2018 

11.5% 6.0% 7% 2019 

مؽ البيانات التاريخية لكل متغيخ مؽ  (Beta)الأحرائية بالحرؾؿ عمى قيسة اؿيقؾـ السرخؼ مؽ خلبؿ إستخجاـ الظخؽ 
 الستغيخات التالية وكحلػ الشدبة الثابتة وكانت كالآتي:

B2: Inf.=6         ,   B3: Unem.=1.2     ,        B1: GDR.=2         ,     a=0.5 

وكسا  (2020-2023)كسا يحرل السرخؼ عمى ندب التشبؤات السدتقبمية مؽ السؤسدات الخارجية الدابق ذكخىا ولمدشؾات 
          أدناه وكالآتي :في الأفتخاضي (7) مؾضح في الججوؿ 

 َست انتىلؼبد انًستمجهُخ نهًؤشراد الألتصبدَخ (7)خذول 

Unem. Inf. GDR. Year 

17.0% 6.1% 8.0% 2020 

16.8% 6.0% 8.3% 2021 

16.4% 5.1% 8.5% 2022 

15.9% 5.0% 9.0% 2023 

.  رُ اٌسصٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد ِٓ ضلاي اٌّمبثلاد ا١ٌّعا١ٔخ ِغ ِكؤٌٟٚ اٌّصؽف اٌّصعؼ:  

 لجراسة التشبؤات StressTestingالأوضاع الزاغظة  بعج ذلػ يقؾـ السرخؼ بتظبيق الديشاريؾىات الثلبثة في إختبارات
                           -ىا عمى نسؾذج الخدارة الإئتسانية الستؾقعة ويتؼ ذلػ مؽ خلبؿ معادلة الأنحجار الخظي وكالآتي :السدتقبمية ومجى تأثيخ 

X3)                                                                              ×3  X2) +(B×X1) +(B2×Y=a+(B1 
a=constant.                                      Y=PD. 
B1= GDP. Beta  coefficient.                X1= GDR. 
B2=Inf. Beta coefficient.                     X2= Inf. 
B3= Unem. Beta  coefficient.              X3= Unem. 

 يكؾف ذلػ مؽ خلبؿ الخظؾات الآتية :   2020 لدشة مثلب  عشج حداب الخدائخ الإئتسانية الستؾقعة
15.9%) =1.1708% ×1.2 5.0%) + ( ×9.0%) + (6×Y=0.5+(2 

 شاريؾ الأعتيػػػػادي , وبعػػػػج التؾصػػػػل إلػػػػى الأنحػػػػخاؼ السعيػػػػاري يفػػػػي الدػػػػ 2023لدػػػػشة %PD  يسثػػػػل ىػػػػحا الشػػػػاتج إحتساليػػػػة التعثػػػػخ
   في أدناه وكالآتي: (8)وعمى إفتخاض أف الشاتج كاف كسا في الججوؿ لمستغيخات الثلبث  البيانات التأريخية مؽ خلبؿ
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 جدول الأنحراف السعياري للشدب التأريخية  (8)الجدول 
Standard deviation 

Unem. Inf. GDR. Year 

11.5% 0.4% 2.7% 2017 

14.8% 1.0% 12.6% 2018 

12.0% 0.1% -1.7% 2019 

38.3%  1.5% 13.6% Standard deviation 

الأسؤ مؽ خلبؿ طخح الإنحخاؼ السعياري لكل  وباستخجاـ الشتائج التي تؼ التؾصل الييا مؽ خلبؿ الججوؿ أعلبه يتؼ التؾصل إلى الديشاريؾ
 وكسا يأتي:                                                          وذلػ مؽ خلبؿ معادلة الأنحخاؼ الخظي متغيخ 

15.9%-38.3%) =14.18 % ×1.2 5.0%-1.5%) + ( ×9.0%-13.6%) + (6×Y= 0.5 + (2 
    :اؼ الخظي وكالآتيالأنحخ لة مؽ خلبؿ معاد سع الإنحخاؼ السعياري لكل متغيخالأفزل مؽ خلبؿ جيتؼ التؾصل لمديشاريؾ و 

15.9%+38.3%) =120.98% ×1.2 5.0%+1.5%) + ( ×9.0%+13.6%) + (6×Y= 0.5 + (2 
 يقؾـ السرخؼ باحتدابيا مؽ خلبؿ السعادلة الآتية :   - %LGD -الخدارة عشد التعثر

LGD%   ={EAD   - (  الزسان × / )ندبة الأستقطاعEAD }. 
جػػػػػػػجوؿ ترػػػػػػػشيف مخػػػػػػػاطخ الإئتسػػػػػػػاف الخػػػػػػػاص الرػػػػػػػادر عػػػػػػػؽ شػػػػػػػخكة  مػػػػػػػؽ خػػػػػػػلبؿالخاصػػػػػػػة بالذػػػػػػػخكات ويػػػػػػػتؼ إحتدػػػػػػػاب إحتساليػػػػػػػة التعثػػػػػػػخ 

Moody,s)  التػػػػػي ترػػػػػجرىا الذػػػػػخكة سػػػػػشؾيا  وىػػػػػي إحػػػػػجى كبػػػػػخى شػػػػػخكات التقيػػػػػيؼ الإئتسػػػػػاني الجوليػػػػػة , وتكػػػػػؾف الشدػػػػػب غيػػػػػخ ثابتػػػػػة حيػػػػػث )
  :         تتغيخ في كل فتخة مالية , وبعج التؾصل إلى إحتسالية التعثخ يتؼ إسػتخجاـ السعادلة التالية

EAD . ×LGD%  ×ECL= PD%  
 

الخدائخ وفق ماجاء  ؽ إحتداب تمػوبي IFRS 9الأئتسانية عمى وفق معيار بيؽ متظمبات إحتداب الخدائخومسا سبق يتبيؽ أف ىشاؾ إختلبؼ 
 في أدناه : (9)ي تعميسات البشػ السخكدي العخاقي ويتبيؽ ذلػ مؽ خلبؿ الججوؿ ف

 IFRS 9الأختلاف بين متطلبات البشك السركزي العراقي ومتطلبات إحتداب الخدائر الأئتسانية على وفق  (9)الجدول 

 الجدارة الأئتسانية إلى نهعين: ترشف القروض من حيث
 

 الإئتسان الجيد                           
  سشتجةالقروض ال

 الأئتسان الستهسط              للعهائد      
 
 
 

 إئتسان دون الستهسط                               
 إئتسان مذكهك في تحريله     قروض غير مشتجة    

        الإئتسان الخاسر                           للعهائد                   

 ترشف القخوض مؽ حيث الججارة الأئتسانية إلى نؾعيؽ:
 مخاطخ مشخفزة ججا                                      
 مخاطخ مشخفزة                                    
 مخاطخ معتجلة                                    

  مخاطخ مقبؾلة                    القخوض السشتجة
 مخاطخ مقبؾلة إلى حج ما                        لمعؾائج      

 مخاطخ قابمة للبرتفاع                                    
  اطخ تحتاج لعشاية خاصةمخ                                    

 
 إئتساف دوف الستؾسط                                

 إئتساف مذكؾؾ في تحريمو  قخوض غيخ مشتجة          
               الإئتساف الخاسخ            لمعؾائج                        

تىضغ انُست انخبصخ ثكم َىع يٍ انمروض يٍ لجم انجُك  

 سُىاد. حانًركسٌ انؼرالٍ وتكىٌ َست ثبثتخ نؼذ

رٛضغ إٌكت اٌطبصخ ثىً ٔٛع ِٓ اٌمؽٚض ِٓ لجً اٌّصؽف ٚرزغ١ؽ 

 ٘ػٖ إٌكت ػٕع ٔٙب٠خ وً قٕخ ِب١ٌخ ٚثّب ٠زٛافك ِغ طج١ؼخ ػًّ اٌّصؽف.

 انًصذر: إػذاد انجبحثخ يٍ انسبثمخ.خلال يبتى ػرضه فٍ انفمراد 
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  %ECL=EAD×LGD%×PDالأئتسانية الستؾقعة  السرارؼ تتبع السعادلة ذاتيا في إحتداب الخدائخيتبيؽ مسا سبق أف جسيع 
في أدناه  (10)ويشفخد كل مرخؼ عؽ غيخه بظخيقة معيشة ومؽ الججوؿ  %PDفي إحتداب ندبة إحتسالية التعثخ إلا أنيا تختمف 

 نلبحع مجالات الأختلبؼ فيسا بيؽ السرارؼ عيشة البحث وكالآتي:

 %PDالطرق الخاصة بكل مررف لأحتداب إحتسالية التعثر  (10)لجدول ا
 يُهدُخ إحتسبة انخسبئر الإئتًبَُخ انًتىلؼخ انًصرف

اٌّٛلغ  ,اٌضّبْ ,ثبٌٕكجخ ٌلأفؽاظ ػٍٝ قذ قّبد ٟٚ٘ )اٌؼّؽ فٟ إززكبة ٔكجخ إززّب١ٌخ اٌزؼثؽ ٠ؼزّع اٌّصؽف (A)انًصرف

اٌزّع٠ع( وّب ٠ؼزّع فٟ إززكبة ٔكجخ إززّب١ٌخ اٌزؼثؽ ثبٌٕكجخ ٌٍشؽوبد ػٍٝ  ,اٌؼًّ  ,ربؼ٠ص الأقزسمبق ,اٌدغؽافٟ

ِب الأؼثبذ( , ٚ ,ؼأـ اٌّبي ,ظؼخخ الإفصبذ  ٔشبط اٌشؽوخ , اٌزعفك إٌمعٞ , ,قذ قّبد أ٠ضب  ٟٚ٘ )ػّؽاٌشؽوخ

                                 .فمظ إػزّبظٖ ػٍٝ قذ قّبدػٓ ثبلٟ اٌّصبؼف ٘ٛ  (A)اٌّصؽف ١ّ٠ؿ 

ثبٌٕكجخ ٌلأفؽاظ ٚاٌّؤقكبد ػٍٝ ػشؽ قّبد ػٍٝ زع قٛاء  ٠ؼزّع اٌّصؽف فٟ إززكبة ٔكجخ إززّب١ٌخ اٌزؼثؽ (N)انًصرف

اٌزؼبًِ  ,اٌزعفمبد إٌمع٠خ ,إقزمؽاؼ اٌشؽوخ ,الإظاؼح ٚاٌؽلبثخ ,١٘ىً اٌز٠ًّٛ ٚاٌزك١ٙلاد ,ٟٚ٘ )إقزمؽاؼ اٌصٕبػخ 

الأؼصعح اٌّكزسمخ  ,اٌمعؼح اٌزٕبفك١خ, اٌّٛلف اٌّبٌٟ, ِؤشؽ الأظاء ٚٔزبئح الأظاءاٌزشغ١ٍٟ ,ِغ اٌّشبوً اٌمب١ٔٛٔخ

فضلا  ئػزّبظٖ ػٍٝ ػشؽ قّبد ٌىً ِٓ الأفؽاظ ٚاٌّؤقكبد , ثاٌّصبؼف  ثبلٟ ػٓ  (N)٠ٕٚفؽظ اٌّصؽف اٌكعاظ(

ؽض ٠ِٛب  , فٟ ز١ٓ ثبلٟ اٌّصبؼف رٕمً اٌم ( (٠90ٕمً اٌمؽض إٌٝ اٌّؽزٍخ اٌثب١ٔخ ػٕع ردبٚؾٖ ػٓ أْ اٌّصؽف 

 ٠ِٛب .   (30) اٌٝ اٌّؽزٍخ اٌثب١ٔخ إغا ردبٚؾ

٠ؼزّع اٌّصؽف فٟ إززكبة ٔكجخ إززّب١ٌخ اٌزؼثؽػٍٝ إقزطعاَ ِؼبظلاد إزصبئ١خ رُ اٌزٛصً ا١ٌٙب ثؼع ظؼاقخ  (Z)انًصرف

إقزطؽاج )الأٔسؽاف الألزصبظٞ ٌلأظاح , ٚخٙع ِٚشبؼوخ اٌطجؽاء فٟ ٘ػا اٌّدبي ثٛضغ اٌّؼبظلاد , ز١ث ٠زُ 

, ٚزكبة اٌفزؽح إٌٝ اٌزؼثؽ( ِٚٓ ثُ  LN ِٚؽثغ الأٔسؽاف الألزصبظٞ , ٚإػبظح اٌٍٛغبؼ٠زُ اٌطج١ؼٟ لأصً اٌع٠ٓ

٠ٚزُ  بئ١خ اٌٛصٛي إٌٝ ٔكجخ إززّب١ٌخ اٌزؼثؽ, ٠ٚز١ّؿ اٌّصؽف ػٓ ثبلٟ اٌّصبؼف ثأٔٗ ٠زجغ اٌّؼبظلاد الإزص

بع آضؽ رم١١ُ ٠زُ ٔشؽٖ اٌؼؽاق( ٚارج -)اٌصفسخ اٌؽئ١ك١خ ٌصفسخ اٌّؤشؽاد الألزصبظ٠خِٓاٌسصٛي ػٍٝ الأؼلبَ 

 اٌصفسخ.    ػجؽ

انًصرف 

(B) 

اٌزٕجؤاد  اٌضبغطخ ٌعؼاقخ ي إضزجبؼ الأٚضبع ٌلأفؽاظ ِٓ ضلا ٠ؼزّع اٌّصؽف فٟ إززكبة ٔكجخ إززّب١ٌخ اٌزؼثؽ

ثبٌزٕجؤاد اٌّكزمج١ٍخ ٚاٌزٟ ٠زُ اٌسصٛي ػ١ٍٙب ِٓ اٌّؤقكبد اٌطبؼخ١خ اٌّكزمج١ٍخ ِٓ ضلاي ؼثظ اٌج١بٔبد اٌزبؼ٠ط١خ 

أِب  اٌجٕه اٌّؽوؿٞ اٌؼؽالٟ( , ٚإػزّبظ٘ب فٟ إززكبة ٔكجخ إززّب١ٌخ اٌزؼثؽ -صٕعٚق إٌمع اٌعٌٟٚ -)اٌجٕه اٌعٌٟٚ

 , ٚ٘ػا ١ّ٠ؿٖ ػٓ ثم١خ اٌّصبؼف. Moody,sف١ّب ٠طص اٌشؽوبد فئٔٗ إػزّع ػٍٝ ِصفٛفخ 

 إػعاظ اٌجبزثخ ِٓ ضلاي ِبرُ ػؽضٗ فٟ اٌفمؽاد اٌكبثمخ .اٌّصعؼ: 

 
 السحهر الرابع: الأستشتاجات والتهصيات

 أولًا.الأستشتاجات:
وجؾد إختلبؼ في طخؽ إحتداب إحتسالية التعثخ فيسا بيؽ السرارؼ والحي يعؾد سببو إلى السخونة التي مشحيا معيار الإبلبغ  1-

 لمسرارؼ في إختيار طخيقة الأحتداب التي تلبئؼ طبيعة عسل السرخؼ. IFRS 9 الجولي السالي
يرشف الأئتساف حدب ماورد في تعميسات البشػ السخكدي العخاقي إلى خسدة أقداـ فخعية بيشسا يرشف الأئتساف عمى وفق  2-

 إلى عذخة أقداـ فخعية. IFRS 9معيار الأبلبغ السالي الجولي 
 وديسؾمتو وإستسخاريتو.ؾىخي وفعاؿ وسبب رئيدي لشجاح السرخؼ تذكل إدارة السخاطخ قدؼ ج 3-

 ثانياً.التهصيات:
لسا يستمكو مؽ خبخة في مؾاجية السخاطخ وتقميل أثخىا والتشبؤ بعؾاقب السخاطخ  ومقتخحات قدؼ إدارة السخاطخالأخح بتؾجييات  1-

 التي يسكؽ أف تؾاجو السرخؼ.
 إدارة السخاطخ لسا ليحا القدؼ مؽ أىسية في نجاح عسل السرخؼ وديسؾمتو.قدؼ والجعؼ الكافي لإعظاء الأىتساـ  2-
كؾنو يحسي السرخؼ مؽ التعخض IFRS 9  تؾصي الباحثة بزخورة تؾجو السرارؼ لتظبيق معيار الإبلبغ السالي الجولي  3-

 اللبزـ ليا.للؤنييار نتيجة التشبؤ السدبق بالخدائخ التي يسكؽ أف يتعخض ليا السرخؼ وإحتداب السخرص 
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 ًخ انًصبدرـلبئ

 . ك انرسًُخـبد والأَظًخ وانتؼهًُبد وانىثبئـٍ وانتشرَؼـانمىاَُ

 .2011ٌكٕخ  4172اٌؼعظ  –" رك١ًٙ رٕف١ػ لبْٔٛ اٌّصبؼف"، اٌٛلبئغ اٌؼؽال١خ  2010( ٌكٕخ 4رؼ١ٍّبد اٌجٕه اٌّؽوؿٞ اٌؼؽالٟ ؼلُ ) -1

ثبلأزمبي ِٓ إٌظبَ اٌّسبقجٟ اٌّٛزع ٌٍّصبؼف ٚشؽوبد اٌزأ١ِٓ اٌٝ رطج١ك ِؼب١٠ؽ رؼ١ٍّبد صبظؼح ِٓ اٌجٕه اٌّؽوؿٞ اٌؼؽالٟ اٌطبصخ  -2

 .4/1/2016ٚ اٌّؤؼش فٟ  12/9اٌّسبقجخ اٌع١ٌٚخ غٞ اٌؼعظ 

الاظٚاد ( " 9رؼ١ٍّبد اٌجٕه اٌّؽوؿٞ اٌؼؽالٟ " اٌزؼ١ٍّبد الاؼشبظ٠خ لأػعاظ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٚفمب ٌّزطٍجبد اٌّؼ١بؼ اٌعٌٟٚ ٌٍزمبؼ٠ؽ اٌّب١ٌخ ) -3

 .26/12/2018اٌّؤؼش فٟ  9/6/466اٌّب١ٌخ " غٞ اٌؼعظ 

 .24/3/2021ٚاٌّؤؼش فٟ  9/3/5670وزبة اٌجٕه اٌّؽوؿٞ اٌؼؽالٟ " رؼ١ٍّبد اٌدعاؼح الإئزّب١ٔخ" غٞ اٌؼعظ  -4

 .2020,2018اٌزمبؼ٠ؽ اٌك٠ٕٛخ ٌّصؽف ػجؽ اٌؼؽاق ٌكٕخ  -5

 .2020اٌزمؽ٠ؽ اٌكٕٛٞ ٌّصؽف ٔٛؼ اٌؼؽاق الأقلاِٟ  -6

 .٠2020ؽ اٌكٕٛٞ ٌّصؽف ثغعاظ ٌكٕخ اٌزمؽ -7

 .2019اٌزمؽ٠ؽ اٌكٕٛٞ ٌّصؽف ؾ٠ٓ اٌؼؽاق الأقلاِٟ ٌلأقزثّبؼ ٚاٌز٠ًّٛ  ٌكٕخ  -8

 تتكان

 ٚإلاصعاؼاد اٌكؼٛظ٠خ ٚاٌّؼب١٠ؽ اٌؼؽث١خ اٌٍّّىخ فٟ اٌّؼزّعح اٌّبٌٟ ٌٍزمؽ٠ؽ اٌع١ٌٚخ اٌّؼب١٠ؽ( "2018أزّع ثٓ ػجع الله ) اٌّغبِف , -1

ضؽٜ  اٌٛط١ٕخ. فٙع اٌٍّه اٌمب١١ٔٛٔٓ" ِىزجخ ٌٍّسبقج١ٓ اٌكؼٛظ٠خ ا١ٌٙئخ ِٓ اٌّؼزّعح الاا

 انرسبئم والأطبرَح

ظؼاقخ زبٌخ ػٍٝ ِدّٛػخ ِٓ اٌٛوبلاد اٌجٕى١خ ثٛلا٠خ أَ  –( , " ظٚؼ اٌزعل١ك اٌعاضٍٟ فٟ إظاؼح اٌّطبطؽ ثبٌجٕٛن 2019إ٠ّبْ , لبقّٟ ,)    -1

 الألزصبظ٠خ ٚاٌؼٍَٛ اٌزدبؼ٠خ ٚػٍَٛ اٌزك١١ؽ , خبِؼخ اٌؼؽثٟ ثٓ ١ِٙعٞ , أَ اٌجٛالٟ ." , ؼقبٌخ ِبخكز١ؽ , و١ٍخ اٌؼٍَٛ –اٌجٛالٟ 

(, " إقزطعاَ اٌزس١ًٍ الإئزّبٟٔ فٟ اٌزم١ًٍ ِٓ ِطبطؽ ِٕر اٌمؽٚض فٟ اٌجٕٛن اٌزدبؼ٠خ )ظؼاقخ 2017, ػجبـ محمد , ؼاثر, شمبي , ) الأ١ِٓ -2

اٌدّٙٛؼ٠خ اٌؼؽث١خ  ٚػٍَٛ اٌزك١١ؽ, ٚاٌزدبؼ٠خ الالزصبظ٠خ اٌؼٍَٛ و١ٍخ بٌخ ِبخكز١ؽ,زبٌخ لؽض فٟ ثٕه اٌفلازخ ٚاٌز١ّٕخ اٌؽ٠ف١خ( " , ؼق

 ّمؽاط١خ اٌشؼج١خ.اٌع٠
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