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Emotional Management and its Relationship to Academic 

Motivation Among Wasit University Students 

 

A B S T R A C T  

    The study aimed to examine the relationship between emotion 

regulation and academic motivation among students at the University 

of Wasit, considering gender and field of study. A sample of 300 

students was selected using a stratified random sampling method. To 

achieve the research objectives, the Emotion Regulation Scale by 

Sukkar and Al-Baydhani (2013), based on Mayer and Salovey’s 

perspective, was used. This scale consists of 28 items with five 

response options, and its validity and reliability were verified. 

Additionally, the Academic Motivation Scale by Keitan (2011), 

comprising 40 items divided into five domains, was adopted and 

validated. The scales were applied to the sample, which included 

students from both humanities and sciences, selected through 

stratified random sampling. Data analysis was conducted using the 

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), and the findings 

revealed that the participants demonstrated both emotion regulation 

and academic motivation, with a positive correlation between the two 

variables. However, no statistically significant differences were 

found based on gender or field of study. 
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 إدارة الانفعالات وعلاقتها بالدافعية الاكاديمية لدى طلبه جامعة واسط           

 جامعة واسط /حــليم عــبد الــزهرة  كاظــم

   :مستخلص

الانفعالات وعلاقتها بالدافعية الاكاديمية لطلبه جامعة واستتتتتط  استتتتتتهدح البتع التعرح إلا ةإدارة     

سلوب طبقية العشوائية , في جامعه  300حسب الجنس, والتخصص , لعينه من ة    طالب , اختيروا بأ

 .واسط

  المبني  2013وتتقيقا لأهداح البتع تم اعتماد مقياس إدارة الانفعالات لـتتتـتتتـتتتـتتتة س ر والبي اني     

  فقرة و خمستتتتتة بـتتتتتتتتتتتدائن , وتم التتقق من  28ة نظر ماير و ستتتتتالوفي ويت و) من ة علا وفق وجه

  , و بلغت عدد 2011خصائصه من الصدق والثبات , وتم تبني مقياس الدافعية الأكـاديمية لــ ة كيطا) 

سما علا ة 40فقراته ة   طالب 300  مجالات , وتم التتقق من خصائصه , ثم طبق علا ة5  فقرة  مق

لخصائص الإنسانية والعلمية تم اختيارهم بالعشوائية الطبقية , وقد تمت معالجة البيانات بالاستعانة , ول

 : وظهرت النتائج , ( SPSS) بالتقيبة الاحصائية

  . يمتلك افراد العينة إدارة الانفعالات , ودافعية اكاديمية.1

 . ية الاكاديميةهنالك علاقة طردية ايجابية بين إدارة الانفعالات والدافع .2

 .لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتسب الجنس أو التخصص -3

 إدارة الانفعالات , الدافعية الاكاديمية , طلبة الجامعة . المفتاحية الكلمات

  الفصل الاول : مـشكلة البحث

ا) ضغوط التياة وتطورها السريع, أثقن كاهن الفرد ، وتسبب في تعرضه إلا كثير من الانفعالات      

التي تتطلب كيفية إدارتها والتعامن معها بطريقة تجعله ناجتاً في إدارة شتتتتتتاو) حياته , وا) الافراد 

اغلب جامعاتنا بصور عامة إ) و الذين لا يمل و) مهارة إدارة انفعالاتهم ينع س ذلك سلبا علا حياتهم .

لا تهتم بانفعالات الفرد ولا بالظروح المتيطة به , ولا تزوده بالخبرة ال افية فـتتتتتتتي اسلوب التعامن مع 

انفعالاته وادارتها بالشتتتتتت ن المطلوب نتو انجاا الاهداح, وما االت الجامعات الاكاديمية تهتم فقط 

رض الطلبة الا العديد من ال غوطات الانفعالية , بالتتصين الدراسي وتغفن الجوانب الاخرى ,  ويتع

با في تتصتتتتتتيلهم الاكاديمي , كالقلق والتوتر, وتقلب التالة المزاجية , والتمرد ,  والتي قد تاثر ستتتتتتل

  .22:  2013والمنافسة  والتتدي ة  حسن , 

 دة ولا) طلبة الجامعة يعيشتتتتتتو) ظروفا استتتتتتتثنائية , ويتعرضتتتتتتو) الا ضتتتتتتغوط مستتتتتتتمرة متعد      

المصتتتتتتتادر , منها التنافس والتتدي والمغامرة والتفاظ علا المظهر العاط لمدة طويلة , شتتتتتت لت هذه 

المصتتتتتتادر وستتتتتتائن ضتتتتتتغط علا الطالب في الجامعة , إذ يتطلب منه أ) يمتلك قدرة كبيرة علا إدارة 
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   . 35:  2013انفعالاته وتوجيها التوجيه المناسب نتو اهداح متددة ,ة س ر , 

وتادي التالة الانفعالية للفرد دورًا متوريًّا في تنمية الجوانب المعرفية لديه , وتستتتتتتهم في تتديد      

   . 2017: 159العوامن التي يعزو اليها النجاح أو الفشن في التياة ,ةحسين , 

د من والدافعية الاكاديمية أحد موضتتتتتتوعات علم النفس ، وقد كانت موضتتتتتتع اهتماط الباحثين لعقو      

الزمن ، وقد كانت جهودهم تتركز في البتع عن آليات لإثارة دافعية الطلبة ، وكا) جهد ال ثير منهم 

في أ) يتعرفوا علا العلاقتتة بين التتدافعيتتة الاكتتاديميتتة وبين مجموعتتة من المثيرات , والتي من أهمهتتا 

عية عند الطلبة , فمن يملك التتصين الدراسي , وقد رأى بعض الباحثين بأنه يستدل منه علا توفر الداف

   .     16:2001دافعية مرتفعة ي و) تتصيله عاليا ةالعبدالله ، والخليفي،

ا) مشتت لة تدني مستتتوى الدافعية الاكاديمية عند الطلبة , هي إحدى المشتتاكن الرئيستتية التي واجهت     

الباحثين في مشاكن التعلم , وأصبتت تتديا كبيرا للمختصين في ميدا) التعليم الاكاديمي ، اذ ا) انتشار 

تماط الباحثين في دراستتتتتة هذه الظاهرة ، يقلن من انجاا الاهداح للماستتتتتستتتتتة التربوية , لذا انصتتتتتب اه

عمليات التعلم والدافعية ، و صتتتتتتار الاهتماط بدافعية التعلم من اولا الأولويات للتعلم الاكاديميةالعلوا) 

 .68,2010والعطيات 

  اهمية البحث:      

د مصطلح إدارة الانفعالات من الموضوعات التي تثير اهتماط العلماء، ويرجع ذلك جزئيًّا إلا أ) أح      

مستتوغاته هو أنه يفستتر التناق تتات والت تتارب بين أف ار الفرد ومشتتاعره، مما يادي إلا فهم المشتتاكن 

  بانه قدرة 1998الشتتتخصتتتية. ، والمستتتول الثاني للاهتماط به ، ا) مفهوط الانفعلات كما اشتتتار جوليما) ة

ياته يتطلب منه مهارة  الفرد علا التعامن مع انفعالاته وادارتها بصتتتتتتورة جيدة ، وا) نجاح الفرد في ح

   .15:  2013انفعالية عالية ة الخفاح ,

واوضتتح ماير و ستتالوفي ا) التالة الانفعالية للفرد تاثر في رستتم اهدافه ، و ا) الفرد يستتتثار انفعاليا      

، حينما يتدد الاهداح عالية المستتتتتتوى ، وعندما ي و) الفرد م تاباً او قلقا يتدد اهدافا متدنية المستتتتتتوى 

وه تتذا تتتتأثر أنشتتتتتتطتتة الأفراد في مختلا جوانتتب التيتتاة بتتالتتتالات العتتاطفيتتة المتعلقتتة بتتالأداء المعرفي 

   .Fokert ,1999,13والاجتماعي ة

وتعد الدافعية الأكاديمية أداة لتتقيق التفوق العلمي , ومستتتتاعدة الماستتتتستتتتات علا تتصتتتتين المعارح     

والمهارات والأهداح التي حددتها ، فالمتعلم الذي يمتلك دافعية ي و) تتصيله الدراسي اكبر من الذين لا 

انخفاض الدافعية الاكاديمية  يمل ونها ، لذا نجد أ) مستتتوى التتصتتين الدراستتي يعود إلا عامن ارتفا  أو

للمتعلمين ، وت و) علاقة قوية بين الدافعية الأكاديمية والتتصتتتتتتين ، كلما ارتفع مستتتتتتتوى دافعية الطالب 

      . )10:2008لتتقيق هدح معين، ارتفع مستوى التتصين العلمي والأكاديمي. ة مفرج ، 

تميزو) عن غيرهم من التتذين لا يمل ونهتتا , فهم  ا) الطلبتتة التتذين لتتديهم دافعيتتة أكتتاديميتتة مرتفعتتة , ي    
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يقومو) بإنجاا مهامهم ب ن نشتتتتتتتاط و حيوية ، إذ يقومو) بتوظيا طاقاتهم وقدراتهم في ستتتتتتبين تعلم  

الخبرات الجديدة , ومن اجن تتقيق التفوق الدراستتتتتتي وتتقيق تقدير الذات , ورضتتتتتتا الفرد عن نفستتتتتته 

  ).4: 2010,ةنعمة،

بة       لدى طل ية  ية الاكاديم لدافع عالات و ا هن توجد علاقة بين إدارة الانف يأتي التستتتتتتتاول  قدط  ومما ت

الجامعة؟

 أهداح البــتع: 

 . معرفة  مستــوى إدارة الانفعالات ومستوى الدافعية الاكاديمية لدى طلبة الجامعة .1

 الانفعالات والدافعية الاكاديمية لدى طبة الجامعة.. العلاقة بين إدارة 2

 . الفرق بين ادارة الانفعالات و الدافعية الاكاديمية  عند الطلبة , وفق الجنس والتخصص. 3

 تتديد المـصطـلتات: 

 أولا: ادارة الانفعالات :

واستخداط هذه إنها القدرة علا ملاحظة المشاعر الشخصية والتعرح عليها  1998 عرفها سالوفـتتتتتتتي    

   . 54:  1998المشاعر لتوجيه التف ير. ة سالوفي, 

هي قدرة الإنسا) وفهمه لمشاعره وأحاسيسه    :2001ة  Mayer saloveyوعرفها ماير _ سالوفي    

التتتداخليتتتة والانفتتتتاح علا ااخرين ومشتتتتتتتتتاركتتتة هتتتذه الأحتتتاستتتتتتيس في تتقيق التواا) العتتتاطفي. 

  . Mayer,Salovey : 2001ة

   58: 2008انها القدرة علا إقامة العلاقات والتفاعن معهاة جوليما) ,    :2008عرفها جولما) ةو    

   2013التعريا النظري : اعتمد الباحع  مقياس ادارة الانفعالات المعد من قبن ستتتتت ر والبي تتتتتاني ة  

   لذا ستتتتتتي و) تعريفه هو نفستتتتتته المذكور لماير2001المبني علا وفق وجهة نظر ماير و ستتتتتتالوفي ة 

   المشار اليه في اعلاه .2001و سالوفي ة  

 ثانيا: الدافعية الأكاديمية :  

  : انها إثارة داخلية تنبع من رغبة المتعلم نفستتتتتته في القياط  1981عرفها الخولي في قاموس التربية ة     

 .)246:  1981بشيء ما من أجن ذاته والاستمتا  به وليس لهدح ما ةالخولي،

:  هي قوة موجودة في نشتتتتاط التعلم أو موضتتتتو  التعلم تجذب المتعلم بقوة، بتيع 2004عرفها ستتتتليم ة 

:  2004يشتتتتتتعر المتعلم بالرغبة في إتماط المهمة والتترا نتوها، حتا بدو) م افجت خارجية. ةستتتتتتليم،

303( . 

إنها الرغبة الداخلية للفرد في إنجاا مهمة ما، مما يمنته شتتتتتتعورا بالرضتتتتتتا والستتتتتتعادة  عرفها كيطا) :

  . 67: 2011ة كيطا)  ,والبهجة الداخلية. 
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  الذي بني  2011ع تبنا مقياس الدافعية الاكاديمية لـتـتـتـتـتـتـتـتةكـتـتـتيطا) التعريا النظري: بما إ) الباح 

 استنادا إلا نظريه ديسي ورايا) فالتعريا النظري هو نفس التعريا اعلاه.

 التعريا الاجرائي : هو الدرجة التي يتصن عليها المستجيب لدى اجابته لفقرات المقياس .

 الاطار النظري والدراسات السابقة : الفصن الثاني

  اولا: إدارة الانفعالات

  من طريق تتبع اعمال 1990يعد ماير و ستتتتتتالوفي هما أول من ابت ر مفهوط ادارة الانفعالات عاط ة     

 & Mayerالباحثين , الذين اهتموا بدراستتتة الجوانب غير المعرفية في الذكاء , وقدط ماير و ستتتالوفي  ة

salvoey   وكا) إدارة الانفعالات اهم 1990  نموذجهم للذكاء العاطفي في كتابهما الذي صتتتتتتدر عاط ،

   .98: 2007م و) من م ونات الذكاء الوجداني , ة السعدوني,

   :Mayer & salvoeyنظرية ماير و سالوفي ة   

رة علا فهم المشتتتتتتاعر تبنا كن من ماير و ستتتتتتالوفي ،  نموذج ال فاءة للذكاء العاطفي وهية المقد       

وتقييمها والتعبير عنها، وتطوير المشتتتتتتتاعر وتوليدها، وادراا الانفعال والمعلومات الوجدانية, والقدرة 

   . 41: 2013علا تنظيم الانفعالات لتشجيع النمو الانفعالي ة الخفاح , 

داخلية للفرد , وسلوكه ويرى ماير وسالوفي  أ) الانفعالات تتتوي علا معلومات لها صلة بالعمليات ال   

الظاهري , وتشتتتتتتير إدارة الانفعال الا القدرة علا التعرح علا الانفعالات وتوظيفها لتعزيز الفعاليات 

: 2003المعرفية كما يشير إلا إم انية الشخص الفطرية التي يم ن أ) تتطور أو تصاب بال رر، ةماير،

140.   

 م ونات نظرية ماير و سالوفي: 

نفعالي ومهاراته : هي قدرة الفرد علا الاصتتتغاء لانفعالاته ومشتتتاعره وفهما والتعبير عنها .الإدراا الا1

 كما هي قدرة الفرد علا فهم مشاعر واحاسيس ااخرين والتعاطا معهم .

.التيستتتير الانفعالي : ويقصتتتد به هو الالية وال يفية التي تاثر فيها انفعالاتنا علا اليات التف ير , فاما إ) 2

 عمليه التف ير أو تشلها .تبسط 

.الفهم الانفعالي: يت تتتتتتح في هذا الم و) المعالجة المعرفية للانفعال من خلال المعلومات التي يتم بها 3

 وصا الانفعال, والقدرة التعبيرية للفرد .

.إدارة الانفعتتالات : يختص هتتذا الم و) بتتالتنظيم الواعي للانفعتتالات وتتقيق التواا) العتتاطفي وذلتتك 4

بإدارة الانفعال والتوجيه وليس من خلال قمعه ؛ لأّ) الانفعالات هي جزء من الطبيعية الانستتتتتتانية , وا) 

  .Mayer & salvoey, 1997: 13ل ن انفعال اهميته وقيمته , ة

 النظرية التي فسرت الدافعية الاكاديمية 

  ) 1985نظرية تقرير المصير الذاتي لديسي وريان )_ 
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وريتشتارد ريا)   ( Edward Deci)اقترحت نظرية تقرير المصتير التي وضتعها ة ادوارد ديستي      

عنوا) : تقرير المصتتتتتتير والدافع الجوهري ,في كتابهما ة الذي حمن  1985  عاط  Richard Ryanة

ن النظريـتتتتتتة , ا) البشر يولدو) مزودين برغبه فطرية للتعلم، والتي يم  للسلوا الانساني   , وأوضتت

أ) ت ثفها أو تقمعها البياة التي ينشتتتتتاو) فيها. ، وا) الدافعية الذاتية طبيعية ل نستتتتتا) , هـتتتتتتتتتتتي مستتتتتألة 

مشـتتروطة علـتتا إشبا  الاحتياجات النفسـتتية ل،فراد ، مما يعني أ) اشبا  هـتتذه التاجات شـتترط اساسي 

ـتات نفسـتية تاثر في مستوى لاستمرار الدافعية الذاتيـتة ، وا) نظرية تقريـتر المصـتير حـتدت ثـتلا  حاج

   .  52: 2010ةنعمة ,  الحاجة الى الكفـاءة و الاســتقلال , و الارتبـاطالدافعية الذاتية: 

  الدراسات السابقة لإدارة الانفعالات :

هدفت الدراستتتة إلا تتديد مدى فهم الطلاب للمنهج العلمي , والستتتيطرة علا  ( : 2002دراسةةةة حمد  )

  من الطلاب. , وبينت نتائج  الدراستتتتتتة أ) العلاقة بين فهم الطلاب للمنهج  414الانفعالات ، وشتتتتتتملت ة

 العلمي وكذلك من السيطرة علا الانفعالات , واظهرت الدراسة أ) هنالك دلالة احصائية ذات فرق 

  . 85: 2002والانا    ولصالح الذكـور ة حمدي , ة الذكور

استتتهدح هذه الدراستتة التعرح علا العلاقة بين ة إدارة الانفعالات  (: 2008دراسةةـةةةةةةةةـةةةةةةةة  المعم ر  )

  استاذ  200واستقطاب التعبير وعلاقتها بنمط الـتتـتتتف ـتتير لجامعات متافظة بغداد  ، وت وت العينة من ة

  . 4: 2008علاقة بين إدارة المشاعر وأنماط التف يرةالمعموري ,  جامعي , وجدت الدراسة أ) هناا

 الدراسات السابقة للدافعية الاكاديمية:

 : استهدفت هذه الدراسة معرفة علاقة اساليب الــتف ير والدافعية الاكاديمية لطلبة  2010نعمهة دراسة    

دالة بين استتاليب التف ـتتتتتتتـتتتتتتتير والدافعية , وبينت الدراستتة علاقة  422منة وكانت العينة م ونة ,ةالجامع

   . 77: 2010ة نعمه,دافعية الاكاديميةالاكاديمية  وا) افراد عينه البتع لديهم مستوى عال من ال

  , التعرح علا  2010استتتتهدفت دراستتتة العلوا) والعطيات ة( : 2010دراسةةةة العل ان و العتيات )   

ا بالتتصيــن الأكاديمي لعينة من طلاب الصا العاشر الاساسي العلاقة بين ة الدافعية الاكاديمية وعلاقته

  طتتالبتتا وطتتالبتتة , وأظهرت البتتتع بتتانتته هنتتالتتك علاقتتة متتا بين التتدافعيتتة 111في عمتتا), وت ونتتت من ة

  .92:  2010والتتصين الأكاديمي للطلاب ة العلوا) وعطيات ,
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 وإجرائ الفصل الثالث : منهج البحث 

يت تتتتتتمن الإجراءات المتبعة من تتديد المجتمع واختيار العينة وحجمها , وأهم خطوات لإعداد أداة البتع     

  والتتلين والادوات الاحصائية, وعلا النتو الاتي :

يشمن المجتمع جميع الأفراد الذين يدرسهم الباحع، ويمثن المجتمع طلاب كلية التربية في   مجتـمع البحــث:  

   .  2025_  2024جامعة واسط. للعاط ة 

قستتتتم من مجتمع الدراستتتتة الذي تستتتتتند إليه الدراستتتتة، من أجن التوصتتتتن الا عينة تمثن مجتمع  عين  البحث:

، وتمثن مفردات مجتمع البتع ومراعاة السمات والخصائص الدراسة ، وي و) اختيارها بصورة علمية دقيقة 

  طالب , قد اختيروا بطريقة عشوائية  300و بلغت العينة لبتثننا التالي ة    . 224: 1978, ة بـتتـتتـتتـتتـتتـتتدر, 

  من الانا  , وبتسب الجدول  150  ذكرا و ة  150طبقية بالتــــساوي ، مواعين علا ثلاثة اقساط بواقع ة 

           :1ة
 (1جدول رقم )

 

ستخدط الباحع مقياس س ر والبي اني ة اداتا البحـةةةةةةةث والمقيا :    المبني 2013لتتقيق صتة الأهداح، ا

  ومقياس الدافعية الأكاديمية المبني علا نظرية ديستتتتتتي ويا) ةل يطا)، 2001علا نظرية ماير وستتتتتتالوفي ة

   بدائن .5  وكلا المقياسين من ة2011

 . 300إدارة الانفعتالات علا عينتة أوليتة ة: تم تطبيق مقيتاس التحليةل الإحصةةةةةةةائي لفقرات إدارة الانفعةالات

ستخدمت هذه العينة تتلين نفس الفقرات للمقياس مثن العينة النهائية المطبقة . ولتقلين احتمالات الصدفة في  وا

  ، كما أكد ةننلي ، والعدد المستتتخدط في 5:10التتلين، يجب ألا تقن نستتبة أفراد العينة إلا عدد كن فقرة عن ة

فأكثر: وقد كا) الهدح من هذا الإجراء  5هو نسبة عدد الأفراد الذين تم تتليلهم إلا عدد الفقرات هذه الدراسة 

 Ehelةنتين الطرفيتين في تتليتتن الفقراتهو الاحتفتتاظ بتتالفقرات ذات المقتتاييس الجيتتدة، واستتتتتتتختتدمتتت العي

,1972:;392 .   

 قرات المميزة ، وعلا النتو الاتي : تم اتبا  أسلوب المجموعتين المتطرفتين  لغرض الابقاء علا الف

     .300. فرا درجات الاستمارات ، البالغ  عددهاة 1

 ـ ترتيبها بترتيب تصاعدي  من اعلا درجة الا ادنا درجة .2

 افراد العينه الانا  افراد العينه الذكور العدد ال لي القسم

 علوط تربوية ونفسية

 اللغة العربية

 الرياضيات

 المجمو 

100 

100 

100 

300 

50 

50 

50 

150 

50 

50 

50 

150 
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   ، 81  بالماة من الاستمارات التي حصلت درجات عالية   والتي بلغت ة27ـــ تم تتديد النسبة ـلــــــــــة 3

   , وبذلك ي و) العدد  81  %   من الاستتتتمارات التاصتتتلة علا الدرجات الادنا اذ بلغت ة27كذلك تعيين ة 

    فقط . 162ال لي لها : ة 

استعمال اختبار العينتين المستقلتين , لإيجاد فرق متوسطات المجموعتين في كن فقرة , وقد اعتمدت لتميز  .1

                                .2  فقرة ، كما في جدولة28س من ةالفقرات , وات ح ا) الفقرات مميزة , و يت و) المقيا
 ( 2جدول رقم )                                          

 

 

 

                    
                        

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   .1.96  يساوية74  وبدرجة حرية ة0.05*القيمة التائية الجدولية عند مستوى ة        

 القيمة ـمجمــوعة دنــيا مجموعة عــليا ت

 التائية

 

 

 الدلالة

 
 ـالمتوسط

 التسابي

الانتراح  

 الـمعياري

 متوسط

 حسابي

انتراح       

 ـمعياري

 دالة 6,992 0,771 20,074 1,166 3,160 1

 دالة 5.425 0,912 2,765 1,132 6,342 2

 دالة 7,826 0.781 2,037 1,286 3,345 3

 دالة 9,636 0,826 1,872 1,021 3,259 4

 دالة 9.717 0,901 1,753 1,138 3,321 5

 دالة 5.692 0.848 1,827 1,120 2,716 6

 دالة 8161 1,051 1,913 1,424 3,518 7

 دالة 8,161 1,015 2,716 1,266 3493 8

 دالة 4.141 0,802 1,864 1,141 2,506 9

 دالة 8,267 1,231 395, 2 1,041 3,876 10

 دالة 7.330 1,285 2,456 1,437 4,049 11

 دالة 5,583 1,028 2,234 1.393 3,308 12

 دالة 5,985 1.163 2,506 1,470 3,753 13

 دالة 6,819 1,161 2,567 1,278 3,876 14

 دالة 4,140 0,967 3,269 1,219 4,012 15

 دالة 4,310 1.653 3.802 0.654 4,654 16

 دالة 3,351 0,866 3,777 0,821 4,222 17

 دالة 5,684 1,024 3,555 0,846 4,395 18

 دالة 4,522 1,150 3,567 0,825 284’4 19

 دالة 3,132 1,514 3,864 0,852 4,469 20

 دالة 6.689 1.304 3.530 0,729 4.642 21

 دالة 5,260 1,293 2,975 1,183 4.000 22

 دالة 4,353 1,221 3,395 1,122 4.197 23

 دالة 4.588 1,264 3,000 1,054 3,839 24

 دالة 7,450 1,204 2,271 1,221 3,691 25

 دالة 3,284 1,288 1,963 1,568 2,703 26

 دالة 4,300 1,244 2,777 1,127 3,580 27

 دالة 2,705 1,230 2,901 1,378 3,456 28
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يتم تتقيق هذا الارتباط بواستتتتتتطة تتديد الارتباط بين درجات الفقرات العلاقة بين الفقرة والدرجة الكلية : 

والدرجات لمقياس ال لية ، وطبق ةارتباط بيرستتو)   لاكتشتتاح قيمة الارتباطات لدرجات الفقرات والدرجات 

   .300ال لية في الاستبيا) ة

 (3جدول رقم )

 ارتباط  درجة الفقرة والكلية لمقيا  ادارة الانفعالات
 معامن ارتباط الفقرة بالدرجة ال لية الفقرة معامن ارتباط الفقرة بالدرجة ال لية الفقرة

1 0,392 15 0,294 

2 0,365 16 0,370 

3 0,435 17 0,226 

4 0,491 18 0,357 

5 0,456 19 0,296 

6 0,398 20 0,308 

7 0,472 21 0,357 

8 0,247 22 0,328 

9 0,273 23 0,213 

10 0,476 24 0,383 

11 0,437 25 0,200 

12 0,360 26 0,247 

13 0,371 27 0,248 

14 0,396 28 0,260 

واظهرت نتائج المعالجة الاحصتائية لدرجات الافراد علا مقياس ادارة الانفعالات وجود علاقة ارتباطية دالة  

 .     0,098عند مقارنتها مع قيمة معاملات الارتباط الجدولية البالغة ة 

 الخصائص السايك متري  للمقايس:

تعد صتتتلاحية المقياس أحد العناصتتتر الرئيستتتية التي يجب أ) ينتبه لها مصتتتممو المقياس، وتشتتتير الصةةةد  : 

  .وفي هذا البتع  118:  1990صلاحية المقياس إلا قدرته علا قياس ما صُمم لأجله. ة داود والـتتتتتتعبيدي , 

وتم عرضه علا خبراء ومت مين وصدق البناء : ةعلاقة الفقرة ,  تم تطبيق لنوعين من الصدق : ة الظاهري

 لدرجة المقياس ال لية .

و يعني الثبات, هو التصتتول علا النتائج ذاتها عند تطبيقه علا ذات المجموعة بفارق امن لا يتعدى  الثبات :

  وكانت  85:  2004,  أسبوعين وكانت النتائج متقاربة , فهذا يعني ا) معامن الثبات للمقياس عالٍة العيسوي

   وهذا ماشر جيد في الثبات.0,84نتيجة معامن الثبات  ة

 ثانيا: مقيا  الدافعية الاكاديمية 
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   والمبني علا وفق نظرية تقرير المصير  2011قاط الباحع باعتماد مقياس الدافعية الاكاديمية ة ل يطا)      

حب الاسةةةةةتتلاد , ودافع الانجات ومسةةةةةت   التم   , لداستتتتتتي وريا) و يتألا من خمس مجالات ، وهية  

  فقرة , مع بدائن اجابات وهي ة دائما , غالبا , احيانا , نادرا , 40  وت و) منةوالتحد  , والكفاءة المستقلة 

  . وتم اختبار خصتتتائصتتته الستتتاي ومترية من صتتتدق وثبات  1_5ابدا   فعند التصتتتتيح تعطا الدرجات من ة 

   وهي ماشر جيد للثبات . 0, 85ن الثبات ة وكانت نتيجة معام

 (4جدول رقم )

  ق ة تمييز لفقرات الدافعية الاكاديمية
 القيمةتائية دنيا العليا الفقرة

 

 

 الدلالة

 المتـوسط 

 التسـابي

الانـتراح  

 المعـياري

 مـتوسط

 التسابـ

الانتراح       

 المـعياري

 دالة 3,750 0,963 2,518 1,387 3.222 1

 دالة 3,750 0,963 2,518 1,387 4,049 2

 دالة 2,913 0,918 3,502 1,071 3,765 3

 دالة 6,900 1,037 2,469 1,334 3,703 4

 دالة 10,024 0,906 3,419 0,618 4,642 5

 دالة 6,802 0,981 3,382 1,049 4,469 6

 دالة 3,811 0,683 4,395 0,591 4,777 7

 دالة 4,811 0,746 3,756 0,824 4,345 8

 دالة 6,928 1.013 3,530 0,760 4,506 9

 دالة 5,530 1,753 3.567 0,745 4,740 10

 دالة 7,012 0,823 4.158 0,331 4,876 11

 دالة 4.753 0,818 4,321 0,400 4,802 12

 دالة 4.411 0,918 4,135 0,664 4,691 13

 دالة 6,676 1,000 3.555 0,690 4,456 14

 دالة 6,485 1.028 3,642 0,741 4,555 15

 دالة 10,379 0,941 3.197 0,690 4,543 16

 دالة 9,959 1.092 2,864 0,830 4,382 17

 دالة 9,465 1.192 3.049 0,834 4.580 18

 دالة 7,025 1,225 3.481 0,813 4.629 19

 دالة 7,683 0.909 3,493 0,690 4.469 20

 دالة 4,269 1.002 3.716 0,787 4.321 21

 دالة 6,455 0,961 3.444 0,808 4.345 22

 دالة 7,135 0.864 3.419 0,875 4.395 23

 دالة 3,256 1,150 2,975 0,1,213 3,580 24

 دالة 5,621 1,081 2,925 1,180 3,925 25

 دالة 7,027 1.93 3.419 0,807 4.481 26

 دالة 7,027 0.659 2,197 0,986 3,950 27

 دالة 8,755 1,232 2,827 0,872 4.296 28

 دالة 7,008 1,074 2,913 1,122 4,123 29

 دالة 8,596 0,821 2,000 1,254 3,432 30

 دالة 6,292 1,164 2,716 1,081 3,827 31
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   .1.96  يساوية299  وبدرجة حرية ة0.05*القيمة التائية الجدولية عند مستوى ة

 سيتم عرض النتائج وتفسيرها وفقا لأهداح الدراسة : : الفصل الرابع : عرض النتائج وتفسيرها

 الهدف الاول:  التعرف على ادارة الانفعالات لد  طلبة الجامعة. -1

  , وبوستتتتتتط  11,806  والانتراح  ة 95,556ي للعينة قد بلغ ةاظهرت نتائج البيانات أ) الوستتتتتتط التستتتتتتاب

  وتم تطبيق الاختبار التائي ذي عينه , لمعرفة الاختلاح بينهما , إذ بلغت القيمة المتستتتوبة  ة  84فرضتتتي ة 

  ظهر ا) 299  بدرجة حرية ة 1,96  و مع مقارنه القيمة  في الجدول ة  0,05   لمستتتوى الدلالة ة  8,152

   يوضح ذلك .5دال احصائيا مما يعني أ) الطلاب لديهم ادارة انفعالات والجدول ة الفرق

 ( 5جدول رقم )

 وسط الحسابي وال سط الفرضي لمتغير ادارة الانفعالات عند افراد العينة

 

إ) النتيجة أعلاه تظهر بأ) أفراد العينة يتمتعو) بإدارة انفعالات جيدة و ا) الطلبة علا  مستوى عال من      

الترتيب ف تتتتلا عن مستتتتتوى الثقافة الجيد وادراكهم لدوافعهم و قدرتهم علا الت يا مع صتتتتعوبات التياة , و 

ضتتتتاغطة وكذلك قدرتهم علا التعامن بمرونة مع المواقا لتتقيق التواا)  الانفعالي مع ذواتهم ومع المواقا 

ااخرين , و ا) الافراد ذوي إدارة الانفعالات المرتفعة بتسب ة ماير و سالوفي   فالشخص الذي يتمتع بإدارة 

ت الافراد الاخرين ، وت و) لديه قدرة الانفعالات ,  ي و) اكثر من غيره في التعرح علا انفعالاته او انفعالا

    . 2008علا المشاركة والتعاطا الانفعالي مع الاخرين . واتفقت هذه النتيجة مع دراسة المعموري ة

 الهـدف الثـاني: التعرف على الدافعية الاكاديمية . -2

  120 , بوستتتط فرضتتتي ة16,296  بانتراح معيـتتتتتتتتتاري ة 153,800بلغ المتوستتتط التستتتابي للعينه ة     

  مع  32,734ولمعرفه الدلالة بينهما طبق الاختبار التائي لعينة واحدة , وعند قياس القيمة التائية والتي تبلغ ة

 دالة 6,292 1,164 2,716 1,367 3,592 32

 دالة 6,094 1,009 2,592 1,360 3,728 33

 دالة 7,642 1,128 3,049 1,090 4,328 34

 دالة 7,842 0,927 3,703 0,573 4,654 35

 دالة 5,766 0,987 2,888 1,081 3,827 36

 دالة 6,772 0,934 3,950 0,543 4,802 37

 دالة 7,964 0,934 3,950 0,369 4,839 38

 داله 2,147 1,084 3,728 1,291 4,135 39

 دالة 5,788 1,080 2,395 1,307 3,530 40

 وسط العينة

 التسابي

 الوسط

 الفرضي 

 الانتراح 

 معياري

 القيمة التائية

 

 القيمة

 الجدولية

 مستوى الدلالة

   0,05ة

 دالة 1,96 8,152 11,42 84 95,556 300
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  كا) يوجد فرق ذو دلالة  299ة   ودرجه الترية 0,05مقارنتها مع بالقيمة الجدولة  و بمستتتتتتتوى دلالة ة 

  . 6إحصائية وهذا يدل علا أ) لدى الطلبة دافعية اكاديمية  وكما في جدول ة

 (              6جدول رقم )                                       
 ةتائي هقيم نحراف معياري ا وسطال العينه

 المحسوبة
 التائية القيمة

 ةالجدولي
 مستوى 
 الدلالة

 دالة 1,96 32,734 16,296 135,800 300

 
  2010ةنعمة يبين الجدول أ) افراد العينة يتمتعو) بدافعية اكاديمية عالية واتفقت هذه النتيجة مع دراسة        

وفستتتتتترت هذه النتيجة بأ) الدافع  إذ بينت هذه الدراستتتتتتة أ) الطلبة تتوفر لديهم دافعية أكاديمية ذاتية مرتفعة ,

احد الجوانب الهامة في  تتقيق التفوق الاكاديمي ,  وبناء علا ذلك ا) السلوا المرتبط بالإنجاا للدراسة يمثن 

 في التتصين الدراسي هو دالة لسببين هما النجاح وتجنب الفشن.

 :الهدف الثالث: العلاقة بين ادارة الانفعالات والدافعية الاكاديمية لد  طلب  الجامعة -3

ن      يا تائج الب ية ةوتظهر ن ية الاكاديم لدافع عالات وا باط بين ادارة  الانف من ارت عا با)    , وعند  0,356ات 

  اعلا من  6,576تطبيق اختبار التائي لمعامن ةارتباط بير ستتتتتتو)  للعينتين المترابطتين , ظهرت قيمتها ة

لا أ) الارتباط    وهذا يدل ع 0,05  وكانت النتيجة دالة احصتتتتتتائيا عند درجة ة  1,96الواردة في الجدول ة

   بين ذلك .7حقيقي والجــدول ة

 ( 7جدول رقم )

 العلاقة بين إدارة الانفعالات والدافعية الاكاديمية وفق الن د والتخصص
الن د 

 والتخصص

 الارتباط بين المتغيرين العدد

 

 القيمة القيمة التائية

 الجدولية

 مست  

 الدلالة

 1,96 3,672 0,289 150 ذكور

 

 

 

 دالة

 

 
 3,995 0,312 150 انا 

 4,619 0,355 150 العلمية

 3,687 0,303 150 الإنسانية

 6,567 0,356 300 المجمو 

 

إ) النتيجة اعلاه تظهر أ) هناا علاقة طردية بين إدارة الانفعالات والدافعية الاكاديمية لدى عينة البتع ,  

وكلما ارتفع مستوى ادارة الانفعالات عند الطلبة ااداد مستوى الدافعية الاكاديمية لديهم , وإ) إدارة الانفعالات 

 ااد مستوى إدارة الفرد لانفعالاته ارتفع مستوى الدافعية . مرتبطة بالدافعية , ويتم ذلك علا نتو طردي ف لما 

 الهـدف الرابع: الفر  بين علاقة إدارة الانفعالات والدافعية الاكاديمية بحسب متغير الجنس: -4
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   و عنتتد الانتتا   0,289   لتتتتديتتد الفرق بين معتتامتتن الارتبتتاط للتتذكور والتتذي بلغ  ة  Z_testتم تطبيقة 

  ؛ لأ) القيمة الزائية تساوي  0,05النتائج انه لم ي ن ذو فرق دال احصائيا في المستوى ة   وتظهر 0,312ة 

  . 8  وكما في جدولة 1,96  وهي اقن من قيمت  الجدولية ة 0,216ة

 

 

 

 

 

 ( 8جدول رقم )

  الفر  في معامل الارتباط بين ادارة الانفعالات والدافعية الاكاديمية للذك ر والاناث 
  الجنس

 العدد

 قيمة معامن

 الارتباط

 قيمه فشر

 المعيارية

القيمة 

 الزائية

 المتسوبة

 القيمة

 التائية

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

 ذكور

 انا 

 

150 

150 

 

0,289 

0,312 

 

0,298 

0,323 

 

0,216  

1,96 

 

 غير دالة

 

   

لقد اعطت نتائج أعلاه بعدط توفر فروق لها دلالات إحصتتتائية بين إدارة الانفعالات والدافعية بتستتتب الجنس.  

ويفسر أ) الطلاب يعيشو) في نفس البياة الأكاديمية، ويخ عو) للظروح والأوضا  المعيشية ذاتها وهم في 

 مرحلة عمرية متقاربة .

هدف الخـةةةةةةةةةةةةةامس : التعرف على الفر  في ع -5 ية الاكاديمية على وفق  ال لدافع لاقة إدارة الانفعالات وا

 التخصص:

   للتعرح علا الفرق بين عاملي الارتباط اذا كا) معامن الارتباط   Z_testلمعرفة الفرق تم تطبيق ة      

  وقد اظهرت البيانات  عدط وجود  0,312  وعند التخصتتتص الانستتتاني  ة  0,355لدى التخصتتتص العلمي ة

  وهي اصغر من الجدول  والتي تبلغ  0,502  وكانت  الزائية تساوي ة 0,05حصائيا عند درجه ةفرق دال ا

  .9  كما في جدول رقم ة 1,96قيمتها ة

 ( 9جدول رقم )                                       
  التخصص

 العينة

 قيمة معامن

 الارتباط

 قيمه فشر

 المعيارية

القيمة 

 الزائية

 المتسوبة

 القيمة

 التائية

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة
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 علمي

 انساني

 

150 

150 

 

0,355 

0,303 

 

0,371 

0,313 

0,502  

1,96 

 غير دالة

 

    

يم ن تفستتير النتيجة بانه لا توجد اختلاح احصتتائيا بين إدارة الانفعالات والدافعية الاكاديمية وفق متغير      

سبب في ذلك كو) التخصصات مهمة للطالب ، ويتدد المستقبن العلمي والعملي , من خلال , التخصص  و ال

اختياره نو  التخصتتتتتتص الذي يتوافق مع رغباته ودافعيته , وا) الطلبة يطمتو) إلا تتقيق ذواتهم من خلال 

 نو  التخصص الذي يطمتو) اليه. 
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 ( يبين اسماء السادة المحكمين1ملحق )

 الكلية الجامعة التخصص  الاسم اللقب العلمي  ت
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 ( مقيا  إدارة الانفعالات بصيغت  النهائية2ملحق )

 عزيزتي التالبة ,  عزيز  التاب

 طيبةتحية 

أمامك مجموعة من الفقرات التي توضتتح فيها رأيك الشتتخصتتي في عدد من الموضتتوعات. لذا، يرجا قراءة هذه الفقرات بعناية 

 وتقبل ا منا فائق الشكر والامتنان ......والرد عليها بموضوعية بطريقة تع س شعورا تجاه الموضو  وطبيعة موقفك منه.

 أحيانا غالبا دائما الفقرات ت

 

 أبدا نادرا

 

1 

 

 اشعر باني غير قادر علا التواصن مع ااخرين .

 

 √    

 

 أنثا                                              ذكر         الجنس :     -1

 

 انساني            علمي                                      لاختصاص ا-2

 

 اسم ال لية-3
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في أداء عمن لا استطيع القياط  اطلب المساعدة من ااخرين دو) تتسس 9

 به
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   مقياس الدافعية الاكاديمية3ملتق ة

 تنطبق تالفقرا ت

 علي

 

 تنطبق

 غالبا

تنطبق 

 أحيانا

 تنطبق

 نادرا

 نطبقلا
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