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 :الممخص
التعخف ، وبحدب ابعادىا، و لجى طمبة الجامعة الاكاديسيالالتدام عمى مدتؾى اعزٙذف اٌجؾش اٌزؼشف 

السخاحل الجراسية و ، انداني( -التخرص )عمسيو ، اناث( -وفقا لستغيخ الجشذ )ذكؾر الالتدام الاكاديسيعمى دلالة 
( 67( روٛس،ٚ)011ثغذاد، ٚثٛالغ)عبِؼخ ِٓ ؽٍجخ  ؽبٌت ٚؽبٌجخ( 081)ِٓ  اٌشئ١غخ الاربعة. وتكؾنت عيشة البحث

 ( ٌٍّشاؽ60ً( )11( )10( )76( ِٓ الاخزظبص الإٔغبٟٔ، ٚ)01( ِٓ الاخزظبص اٌؼٍّٟ، ٚ)01بس، ٚ)أ

ان عيشة العذؾائية. واسفخت نتائج الجراسة تؼ اختيارىؼ بالظخيقة و  الأٌٚٝ ٚاٌضب١ٔخ ٚاٌضبٌضخ ٚاٌشاثؼخ ػٍٝ اٌزٛاٌٟ.
في  إؽظبئ١خذات دلالة  افخوقىشاك ان و مجالاتو.كافة ولمؽ الالتدام الاكاديسي، البحث يستمكؾن درجة عالية 

وفق متغيخ  إؽظبئ١خذات دلالة  اليذ ىشاك فخوقانو و الالتدام الاكاديسي عمى وفق متغيخ الجشذ ولرالح الحكؾر.
عمى وفق متغيخ السخحمة الجراسية ولرالح  إؽظبئ١خذات دلالة  اتؼ التؾصل بؾجؾد فخوق ٚأخ١شاالتخرص العمسي، 

 .الأٌٚٝالسخحمة 
 .(الالتدام الاكاديسي، طمبة الجامعة: )الكمسات السفتاحية
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Ministry of Higher Education and Scientific Research / Psychological 
Research Center 

Bushra.19742@gmail.com 
Abstract: 

The research aimed to identify the level of academic commitment among university 
students, and according to its dimensions, and to identify the significance of differences 
according to the gender variable (males-females), according to the specialization 
variable (scientific-humanities), and according to the variable of the four academic 
stages. The research sample consisted of (180) male and female students from the 
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University of Baghdad, with (104) males and (76) females, and (90) from the scientific 
specialization, (90) from the humanities specialization, and (62)(49)(40)(29) from the 
first, second, third and fourth stages respectively, and they were selected randomly. 
The results of the study showed that the research sample has a high degree of feeling 
of academic commitment, and a high degree in all its dimensions. There were 
statistically significant differences in academic commitment according to the gender 
variable in favor of males. However, no statistically significant differences were found 
according to the scientific specialization variable. Finally its found statistically significant 
differences according to the academic stage, favoring to the first year. 
Keywords ) academic commitment, university students(. 

 :مذكمة الجراسة
 تحسل عمى قجرتيؼ حيث مؽ زملائيؼ عؽ يتسيدون  الظلاب بعض أن اشارت العجيج مؽ الجراسات

 تختقي عسل وأخلاقيات كبيخ بحافد يتستعؾن  أنيؼ ويبجو. فعّالة بظخيقة دراستيؼ وإدارة تعميسيؼ مدؤولية
 مؽ كبيخ بقجر ويتستعؾن  دراستيؼ، في يددىخون  وىؼ. العادي الظالب معاييخ مؽ أبعج ىؾ ما إلى بيؼ

 متعمسيؽ ىؾلاء ىؼ باخترار،. السدتقبمية والأىجاف التؾقعات تحقيق نحؾ ويتجيؾن  الشفذ، ضبط
ا كؾنيؼ عؽ فزلاا  والكفاءة، بالشفذ الثقة مؽ عال   بحذ يتستعؾن  مدتقميؽ  ومخمريؽ ممتدميؽ أفخادا

 ؼالتعم أنذظة تشغيؼ أو إدارة عمى القجرة إلى الجامعي ، التعميؼ  مدتؾى  الظمبة، عمى يحتاج .لمغاية
 إلى الانتقال ان. الشجاح تحقيق أجل مؽ بأنفديؼ الجراسة واستخاتيجيات وعادات وقت مثل بيؼ الخاصة

 وفي الأكاديسي الشجاح عمى سمباا تؤثخ أن يسكؽ التي التحجيات مؽ العجيج معو يجمب الجامعي التعميؼ
 عمى سؾاء) لمشسؾ الفخصة ويؾفخ التعميؼ الجامعي. الجامعة في البقاء في الظالب رغبة عمى الشياية

 الذخرية الحخية مؽ لسديج معخضيؽ أنفديؼ الظلاب و يجج( الأكاديسي أو الذخري السدتؾى 
 فيسا الأبؾي  الإشخاف وقمة كثافة الأكثخ الأكاديسية أفعاليؼ والستظمبات عؽ والسدؤولية والاستقلالية

 ويؤكج. (namuH-legoV،2008 ،p117) ومؾاردىؼ وقتيؼ لقزاء اختيارىؼ بكيفية يتعمق
Ramsburg(2007)، الأسخة داخل السدؤوليات بيؽ التؾفيق إلى مزظخون  الجامعة  طلاب  ان 

. (Ramsburg,2007,p14) الرح وغيخ ذلػ بذأن والسخاوف السالية والسدؤوليات العسل وججاول
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 الذػ زيادة إلى يؤدي مسا الأكاديسي الشجاح العجيج مؽ الظمبة في فتخة التعميؼ الجامعي لتحقيق يكافحو 
 وكانت.(Ulriksen et al.,2010,p220) الأحيانبعض  في الأمل وخيبة الثقة وانخفاض الحاتي

 والاستخاتيجيات السيارات تظؾيخ عمى الستسثل التخكيد) السيام نحؾ تؾجياا  أكثخ الساضي في الأبحاث
 في التأكيج عمى مفيؾم الحجيثة الجراسات بجأت الا انو،(. الأكاديسية التحجيات مع التعامل أجل مؽ

 مدبقة كذخوط الحاتي والؾعي الذخرية الفعالية دور عمى الزؾء لتدميط في محاولة الظلاب مذاركة
 .(dyooHMycd eecM2012،p209) مدتقلا متعمساا أو نفدو يجيخ متعمساا باعتباره الظالب لتشسية

ا أكثخ يربحؾا أن عمى مجبخون  الظلاب أن يعشي ىحا  السظالب مع التعامل في واستقلالية ذاتياا تؾجييا
. ولتحقيق (Krause & Coates,2008,p209) ومؾقفية سمؾكية أنساطاا يدتمدم مسا الأكاديسية،

 مذاركة فعالة طؾيمة الاجل في السجال الاكاديسي، يحتاج الظمبة الى الالتدام في السجال الاكاديسي،
  التالية: بالأسئمةالحالية، والحي يسكؽ صياغتو وىحا ىؾ جؾىخ مذكمة الجراسة 

  الجامعة؟ طمبة لجى الالتدام الاكاديسيما ىؾ مدتؾى 
  الجامعة عمى وفق بعض الستغيخات )الجشذ،  طمبةلجى  الالتدام الاكاديسيما ىؾ مدتؾى

 التخرص، والسخحمة الجراسية(؟
 اٌجؾش ٚاٌؾبعخ ا١ٌٗ أ١ّ٘خ

خ الى الخغبة ، ويذ يأحج السفاليؼ الحجيثة مؽ مشغؾر عمؼ الشفذ الإيجاب الالتدام الاكاديسييعج مفيؾم 
. ويذسل مجسؾعة متشؾعة مؽ دراسييؤمؽ بو الفخد، أو مؾاجية تحجي  لذيءمشح الؾقت والظاقة  في 

، السشدليذلػ وقت العسل  يالسسارسات الأكاديسية وسمؾكيات الظلاب الستعمقة بخضاىؼ وإنجازىؼ، بسا ف
  .(Kahu & Nelson, 2017)ي والأكاديس يعمى التكيف، والتكامل الاجتساعوالقجرة 

أن "تأسيذ الالتدام بالتعميؼ أمخ  ،عمىFredricks et al(2004)شجد  كل مؽ وعلاوة عمى ذلػ، 
ويكتدبؾا  السؤسدات التعميسية والأكاديسية،يدتفيجوا مسا تقجمو  الخغبة انضخوري إذا كان لمذباب 

  .(Fredricks et al,2004,p60)مدتكبلا القجرات التي سيحتاجؾن إلييا لمشجاح في مكان العسل"
تيؼ. يأن يربح الأفخاد مدؤوليؽ بذكل متدايج عؽ إنجازاتيؼ ورفاى التعميؼ الجامعيالانتقال إلى يتظمب 

ظلاب إلى أن يكؾنؾا قادريؽ عمى تشغيؼ أنفديؼ وتؾجيو سمؾكيؼ )بؾعي وبغيخ وعي( وفقاا اليحتاج و 
 يرفو للأىجاف التي يخيجون تحكيقيا )عمى السجى القريخ والظؾيل( فيسا يتعمق بسيام محجدة. 
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Zimmerman(2002)،  ىحا التشغيؼ الحاتي ليذ كقجرة عقمية أو ميارة أداء أكاديسي؛ بل بجلاا مؽ
أفكار ومذاعخ وأفعال ذاتية التؾليج يتؼ التخظيط ليا وتكييفيا دورياا لتحقيق الأىجاف الذخرية". ذلػ "

حيث يدتكذف الظالب عسميات تفكيخه  ،وبالتالي يسكؽ وصف التشغيؼ الحاتي بأنو عسمية معخفية
ى التخظيط الخاصة مؽ أجل تقييؼ نتائج أفعالو. إذا فذل الإجخاء، فديكؾن الظالب الشاجح قادراا عم

 (Zimmerman,2002,p14)لسدارات بجيمة لمشجاح تتؾافق مع التداماتو الأكاديسية
مذارك بذكل استباقي في تظؾيخ نفدو وتشذيط حاضخه ومدتقبمو  فاعلالسشغؼ ذاتياا يعسل ك ان الظالب

بأنيؼ  ذاركيؽالظلاب الس  ،Eisenberg and Spinrad,(2004)كل مؽ الأكاديسي شخرياا. يرف
أولئػ الحيؽ "يبادرون أو يتجشبؾن أو يسشعؾن أو يحافغؾن أو يعجلؾن حجوث شكل أو شجة أو مجة 
حالات الذعؾر الجاخمي والحالات التحفيدية". وىحا يدسح ليؼ بالتكيف بظخق تسكشيؼ مؽ تحقيق 

الحي يخزع لو  أىجافيؼ الأكاديسية. وبالتالي يسكؽ وصف التشغيؼ الحاتي بأنو إعادة التكيف الجاخمي
ىحا  وان. الجامعيالظلاب لتحفيدىؼ عشج الانخخاط في العسميات القخيبة داخل الشغام الجدئي لمتعميؼ 

الظلاب بأنفديؼ عمى الخغؼ مؽ التحجيات  حجثوالتشغيؼ الحاتي الجاخمي، مؽ حيث الجافع والجيج الحي ي
 .Eisenberg and Spinrad,2004, p)التي يؾاجيؾنيا، ىؾ أمخ حيؾي لمغاية لشجاحيؼ الأكاديسي

338).  
ؾقت تكخيذ الالالتدام الأكاديسي عمى وجو التحجيج بأنو " ، Strydom et al.,(2010) فير

-Human وتدعؼ  .(Strydom et al.,2010, p. 260)للأنذظة التعميسية اليادفة"
Vogel(2013)،  أن الؾقت والجيج السدتثسخ في الجراسات يعظيان مجخد مؤشخ عمى مجى مذاركة

نتيجة للالتدام  ىي   السذاركة الظالب بشذاط في دراستو وبالتالي يسكؽ وصفو بجقة أكبخ بأن
 يتؼ. لغخض ىحه الجراسة، (Lieberman, 1998, p. 86) الأكاديسي وليذ الالتدام الأكاديسي نفدو

وكيف يختبط  ،لأكاديسي مؽ حيث دوره في تؾجيو العسل وتعديد فيؼ الحات وتكؾيؽ اليؾيةفيؼ الالتدام ا
  دساعزُٙ.ىحا بجوره بالتدام الظلاب ونذاطيؼ في الشجاح في 

 الشفدي الارتباط مؽ حالة ىؾ الأكاديسي الالتدام أنnamuH - legoV uHM euoo (2015 ) يذيخ
 فإن ذلػ، إلى بالإضافة. وأىجافيا لكيسيا ولاءىؼ الظلاب فييا يعظي التي الجامعي ؼيالتعم بعسمية
الحاتي لمتؾجو نحؾ السدتقبل ويتزسؽ بسجسؾعة مؽ الالتدامات  ؼالتشغييتسثل في  الأكاديسي الالتدام
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 ىحه مؽ كل يداىؼو  ؛ باليؾية السختبط والالتدام اليجف والتدام السيسة والتدام الفديؾلؾجي الالتدام مشيا
 .لمظلاب الأكاديسي الشجاح في الالتدامات

مؽ لتحقيق مذاركة فعالة طؾيمة الأمج في الحياة الأكاديسية، يحتاج الظلاب إلى الالتدام بتعمسيؼ. و 
يدتمدم علاقات ديشاميكية متبادلة بيؽ  يفتخض انووالحي الييا،  أشبسالتي  حاتي التشغيؼ الآلية خلال 

 Lord) عمى مدتؾيات مختمفة مؽ التجخيجو التأثيخ والإدراك، ويعسل عمى مدتؾيات متعجدة مؽ الؾعي 
et al., 2010, p.547) ،اليؾية وتظؾر بشاء مختبط بتكؾيؽ  بسثابةالالتدام يكؾن . ومؽ ىحا السشغؾر

، وخاصة مؽ حيث السعخفة ال حاتية السؾضؾعية والإدراك الحاتي وبالتالي فيؾ مؾجو عمى مدتؾى عال 
 نحؾ السدتقبل. 

مؽ شأنو أن ، إن الشيج القائؼ عمى مدتؾى اليؾية في التعامل مع الالتدام يعشي ضسشاا أن معشى اليؾية
يؤدي إلى تجارب تعميسية أكثخ أصالة وذات معشى، مسا يذجع الظلاب عمى "الانخخاط في فخص 

حتى في  ،ى" وبالتالي "يكؾنؾن أقل عخضة للاندحاب مؽ الجراسات الأكاديسية"تعميسية ذات معش
مؾاجية الرعؾبات أو عجم الخضا. ومؽ ناحية أخخى، فإن الظلاب الحيؽ يذاركؾن في أنذظة التعمؼ 
لسجخد تحقيق ىجف معيؽ عمى مدتؾى الإنجاز والسيسة، مثل مجخد تمبية متظمبات ميسة أو الحرؾل 

ة، مؽ السحتسل أن يشدحبؾا مؽ السيسة أو يتجشبؾا الانخخاط في السيسة إذا شعخوا أنيا عمى درجة عمسي
لا معشى ليا، وىؾ ما قج يؤدي في الشياية إلى الاندحاب الكامل مؽ الجراسات الأكاديسية، والبحث عؽ 

 .(Human - Vogel and Rabe ,2012,p.3)بجائل
، عمى غخار عمى السدتؾى السحمي والعخبيالجراسات حؾل الالتدام الأكاديسي )بالسعشى الؾاسع( ن ا

في دراستو الى  Razaei et al.,(2019) أشارالجراسات العالسية، محجودة لمغاية. عمى سبيل السثال، 
ل بيؽ مقالات بعشؾان "الالتدام الذام 5سجل في جؾجل إلى أقل مؽ  100أدى البحث عؽ أول انو 

والتي اقترخ فييا الالتدام الأكاديسي عمى الالتدام بالؾاجبات السشدلية أو تؼ اعتباره ، جسيع الستعمسيؽ 
ا فخعياا أحادي البعج. لحلػ يبجو أن ىشاك حاجة لجراسات متعجدة الأبعاد حؾل الالتدام الأكاديسي  مكياسا

لقيؾد السفخوضة عمى إجخاء بحث شامل يعج عجم وجؾد أداة بحث معتسجة أحج او . بيؽ طمبة الجامعات
، Human- Vogel & Rabeفي ىحا السجال. ومؽ بيؽ الجراسات العالسية التي أجخيت قبل أبحاث 

 .(Razaei et al.,2019,p2)لؼ تكؽ ىشاك أداة لكياس شامل للالتدام الأكاديسي
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 مذاركة كيفية إلى يذيخ دمؾكي،ال التدامعاد الستسثل في فسشيؼ مؽ أشار الى انو يتكؾن مؽ ثلاثة اب 
 يؾاجييا التي الإيجابية السذاعخ إلى يذيخ عاطفي، التدام الجيج؛ مثل جؾانب في التعمؼ في الظلاب
اما في   ,الفعالة  التعمؼ استخاتيجيات باستخجام يتعمق معخفي، التدام وأخيخاا، التعمؼ، عسمية أثشاء الظالب

 Studentفقج تؼ استخجام مفيؾم مذاركة الظمبة  ،(Rodriguez-Izquierdo,2020,p2 ) دراسة
Engagement  ،ّٟأشار الى انو يتكؾن ، اٌؼبٌٟ اٌزؼ١ٍُ ع١بق فٟثبٌزجبدي اٚ ِؤشش ٌلاٌزضاَ الاوبد٠

 أثشاء شفديال التحسل عمى والقجرة الظاقة مؽ عالية مدتؾيات بأنيا تُعخَّف: او القؾة  مؽ )آ( الشذاط
 الرعؾبات تغيخ عشجما حتى إجخاؤىا يتؼ التي السيام في الجيج استثسار في بالخغبة وتتسيد الجراسة،

 شعؾراا يُغيخ الجراسات، في السذاركة مؽ عال   مدتؾى  أنو عمى يُفيؼ الحي التفاني،( ب) ؛الجراسة في
 حالة عمى يجل الاستيعاب،( ج)و السيسة؛ مؽ بالتحجي والذعؾر والفخخ والحساس والإليام بالأىسية

 الرعؾبات تجخبة ويتؼ السيام، أداء عشج بدخعة يسخ الؾقت يجعل مسا والانغساس التخكيد مؽ عالية
 ىؾ الأخيخ الشسؾذج ىحا. السخء بو يتستع الحي والتخكيد الستعة بدبب بالانفرال، الأمخ يتعمق عشجما
العاطفي والاستسخاري الالتدام : تتكؾن مؽ ،(Davis,2014, p18)ة الجراسة. اما دراس ىحه وجو الحي

الالتدام  والالتدام العاطفي عمى أنو الارتباط العاطفي الإيجابي لمظالب بالجامعة. يتسثل والسعياري، 
الالتدام السعياري  وبالاستسخار عمى أنو حاجة الظالب لمبقاء في جامعتو بشاءا عمى تكاليف السغادرة. 

ا لمجامعة ومداعييا. يُعخَّف التدام الظالب  العام بأنو عمى أنو اعتقاد الظالب بأنو يجب أن يغل مكخسا
-Vogel & Human)وحجدت دراسة  كل مؽ  .ارتباط الظالب الشفدي بجامعتو

vogel,2016,p1302; Joel & Sagayaraj,2021,p631; Joel & Prakash,2019,p180; 
Rezaei- Gazki et al.,2019,p3) .مؽ خسدة ابعاد وىي مدتؾى  يتكؾن  الالتدام الاكاديسي ان

 الالتدام، والخضا، وجؾدة البجائل، وحجؼ الاستثسار، والالتدام اليادف.
 

ا في  تداملالا مفيؾم عمى ركدت الجراسات مؽ العجيج أن وجج للأدبيات، شاممة مخاجعة إلى واستشادا
 الأبحاث في نجرة ومؽ ثؼ اصبح مرظمحا شائعا في مجالات عجيجة، الا ان ىشاك  الجانب التشغيسي،

وبالخغؼ مؽ قمة  .وفي اطار علاقة الالتدام الاكاديسي بستغيخات أخخى . الالتدام الاكاديسي حؾل
محميا او عخبيا او حتى عالسيا الا انو يسكؽ الإشارة لشتائج بعض  ىحا السؾضؾع  سؾاء في تالجراسا
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ان  (Willcoxson et al,2011 )الجراسات التي أجخيت في ىحا السجال، تؾصمت دراسة كل مؽ
ونجاح  في الجانب الاكاديسي يأخح دوراا محؾرياا كسؤشخ ثابت للإنجازات اللاحقة الالتدام الاكاديسي

الثقة ؽ مبالفعل ارتباطا بيؽ مدتؾيات  Human- Vogel & Vogel(2016)الظالب، وجج كل مؽ 
الفرل  درجةبالشفذ والسعشى ومدتؾيات الالتدام الأكاديسي، والتي بجورىا قج تؤثخ بذكل إيجابي عمى 

ؼ التدام الظلاب بالتعمي الى ان (Yildirim et al.,2024,P1)دراسة ، وتؾصمت لمظالب الجراسي
ودراسة  . العالي يمعب دوراا وسيظاا جدئياا في العلاقة بيؽ الخضا عؽ الحياة والخفالية العامة

(Mangundu,2023,p106) والالتدام لجى طلاب الجامعات  ، في العلاقة بيؽ الزغط التكشؾلؾجي
جي ارتباط ، وعجم اليقيؽ التكشؾلؾ سمبيارتباط  لتعقيج التكشؾلؾجي، وان في جشؾب إفخيكياالاكاديسي 

إيجابي بالالتدام الاكاديسي، وان ليذ ىشاك فخوق في الالتدام الاكاديسي تبعا لستغيخ) الجشذ، العسخ، 
( ارتباط إيجابي بالسخونة الشفدية، وان ىشاك 764، ص 2020التخرص(، ودراسة) البذارات ومقابمة،

سخحمة الجراسية ولرالح الاناث، فخوقا في مدتؾى الالتدام الاكاديسي وفقا لستغيخ الجشذ والتخرص وال
، الى (Wong, 2015,p315)والتخررات الإندانية والسخحمة الجراسية الأولى عمى التؾالي، ودراسة 

ان ىشاك ارتباط إيجابي لبعج الاستقلالية في التؾجيات الدبية، وارتباط سمبي لبعج التؾجو نحؾ الديظخة 
(، ارتباط بسدتؾى الظسؾح السيشي 2، ص2015او التحكؼ بالالتدام الاكاديسي. دراسة )الداعجي، 

الاجتساعي، وان  ، ارتباط إيجابي بالشزج(Joel & Sagayaraj,2021,p629)والاكاديسي، دراسة 
 ىشاك فخوقا في مدتؾى الالتدام الاكاديسي لرالح الاناث،

 :اىجاف البحث
 .، ٚثؾغت اثؼبد٘بٌذٜ ؽٍجخ اٌغبِؼخ الأوبد٠ّٟالاٌزضاَ اٌزؼشف ػٍٝ ِغزٜٛ  .0

 -ٌذٜ ؽٍجخ اٌغبِؼخ ٚفمب ٌّزغ١ش اٌغٕظ )روٛس الأوبد٠ّٟالاٌزضاَ اٌزؼشف ػٍٝ دلاٌخ اٌفشٚق فٟ  .6

 أبس(.

 

ٌذٜ ؽٍجخ اٌغبِؼخ ٚفمب ٌّزغ١ش اٌزخظض  الأوبد٠ّٟالاٌزضاَ دلاٌخ اٌفشٚق فٟ  اٌزؼشف ػٍٝ .3

 أغبٟٔ(. -)ػٍّٟ

 اٌّشؽٍخ ٌّزغ١شٌذٜ ؽٍجخ اٌغبِؼخ ٚفمب  الأوبد٠ّٟالاٌزضاَ اٌزؼشف ػٍٝ دلاٌخ اٌفشٚق فٟ  .1

 اٌشاثغ(.-اٌضبٌش-اٌضبٟٔ-اٌذساع١خ)الأٚي
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مؽ كلا  الأ١ٌٚخجامعة بغجاد لمجراسات  حجود البحث: يقترخ البحث الحالي عمى عيشة مؽ طمبة
-2023انداني(، والسخحمة الجراسية، لمعام الجراسي-ٚاٌزخظض)ػٍّٟاناث(،  -روٛس)اٌغٕغ١ٓ 

2024. 
 :تحديد المرطمحات

 .Academic commitment الأوبد٠ّٟالالتدام 

Meyer & Herscovitch(2001). 

 ،Meyer & Herscovitch ،2001) الاوبد١ّ٠خ الأ٘ذافِٓ  أوضش أٚ ٚاؽذ ثٙذف ٠زؼٍك ػًّ ثّغبس اٌفشد رشثؾ لٛح

p. 301) 

Kahu(2013) 
 (Kahu,2013,p759)اٌذساع١خ اٌٙبدفخ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍغٙذ ٚاٌٛلذ اٌزٞ ٠ىشعٗ اٌفشد ٌلأٔشطخ 

Human-vogel& Rabe(2015) 
على تفسٌرات ذاتٌة مستقبلٌة متماسكة"؛ مع التزام جوهري ٌتضمن "الالتزام ذاتً على مستوى الهوٌة بناءً التنظٌم ال

 Human-Vogel)، والذي ٌرتبط بالنجاح الاكادٌمً بالذات أو بهوٌة معٌنة، ولٌس بهدف خارجً

&Rabe,2015,p63) 
Gomez(2016) 

 (Gomez,2016,p33) اسرجبؽ اٌّشء ثّؤعغزٗ الأوبد١ّ٠خ ٚرؾذ٠ذ ٠ٛ٘زٗ ِٚشبسوزٗ ف١ٙب

 

، ليتؾافق Human- Vogel & Rabe(2015)تتبشى الباحثة التعخيف الشغخي ل التعخيف الشغخي: 
 مع الاطار الشغخي والسكياس الحي تؼ تبشيو وتخجستو وتظبيقو في ىحه الجراسة

ٚ اٌزٞ  الاٌزضاَ الاوبد٠ّٟػ١ٕخ ِٓ اٌفمشاد ِّضٍخ ٌّؾزٜٛ إٌطبق اٌغٍٛوٟ ٌّفَٙٛ  التعخيف الاجخائي:

 ٠ؼجش ػٕٗ ثذسعخ لأغشاع ٘زا اٌجؾش

 :الاطار النظري 
 :السقجمة
 نغخ وجيات أو مخاحل ثلاث إلى عادة الالتدام دراسات انقدست كيف Reyes (1990)يرف 
 في. مشغسة تجاه الالتدام عمى الأول السقام في تخكد". السبكخ التبادل مشغؾر" الأولى، السخحمة .مختمفة

 السحتسمة والدمبيات للإيجابيات لمفخد السعخفي لمتقييؼ نتيجة باعتباره الالتدام إلى يُشغَخ السخحمة ىحه
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 يشرب نفدياا" حيث مشغؾرا" تدتخجم دراسات الثانية السخحمة مؤسدة. تتزسؽ أو مشغسة في لمبقاء
يحكخ كل مؽ و . السؤسدة عمى التعخف في بو السختبظة الشفدية والعسمية الفخد السؾعف عمى التخكيد

Firestone and Pennell (1993)، يتبشى التي الظخيقة ترف السخحمة ىحه خلال الجراسات أن 
 متؾقع، ىؾ لسا طؾاعية ويستثل الالتدام، مؾضؾع بكيسة يتعمق فيسا قؾية معتقجات السمتدم الفخد بيا

 للاستسخار قؾية داخمية حاجة لجيو ويكؾن  الالتدام، مؾضؾع باتجاه ما ىؾ صحيح نحؾ بشذاط ويعسل
 يخمفيا قج التي السحتسمة لمتأثيخات كافياا اىتساماا تؾفخ لؼ السخحمة ىحه الا ان. الالتدام بسؾضؾع والارتباط

 ،"الاجتساعي السشغؾر“الثالثة  تحاول السخحمة. لمفخد الجاخمية الشفدية العسميات عمى الاجتساعي الدياق
 الذخرية مؽ الأنغسة كل مع التعامل خلال مؽ الاجتساعية خاتالتأثي عمى السحجود التخكيد معالجة

 الأوسع الاجتساعي التاريخي السذيج تؾسط بكيفية الاعتخاف مؽ فلابج ىحا، يحجث ولكي. والاجتساعية
الأحيان  مؽ كثيخ في والسعقجة الجيشاميكية والشغامية والسؤسدية الذخرية الدياقات بيؽ لمتفاعل

(Choi & Tang, 2009, p. 768) .بأنو الالتدام تعخف لأنيا الالتدام بحث في ميسة مخحمة وىحه 
 الشغامية والعؾامل العسل مكان وعؾامل الذخرية العؾامل بيؽ مدتسخ تفاعل" عمى تشظؾي  عسمية

 الالتدامات تربح السدتسخ، التفاعل ليحا ونتيجة. (Choi & Tang, 2009, p. 775) "التعميسية
ا الالتدامات ىحه شجة مختمفة. وتختمف مؾاقف في غيخىا مؽ مخكدية أكثخ السختمفة ا أيزا  عمى اعتسادا

 وتقع(. السختمفة والعسل الحياة مخاحل مثل) الحياتية الأشخاص تجارب في السختمفة القؾى  نتيجة
 ارتباطيا كيفية عمى خاص بذكل التخكيد مع الالتدام، بحث مؽ الثالثة السخحمة ضسؽ الحالية الجراسة
 وفيسا يمي الأطخ الشغخية التي فدخت مفيؾم الالتدام الاكاديسي: .الأكاديسي بالدياق

 (1973للالتدام ) الثلاثي شسؾذجال
 enHmeHmm yynpuyonoo ycpeVegc ei TemmnomoHo 1973  

 : الالتدام مؽ متسيدة أنؾاع ثلاثة وان ىشاك. الأبعاد متعجد بشاء أنو عمى الالتدام يحجد جؾندؾن 
 أربعة مؽ الييكمي الالتدام ، يتكؾن  علاقة  في يبقى أن يجب السخء بأن الذعؾر أو الالتدام الييكمي:

 في العلاقة الحالية، لمبقاء السجرك الاجتساعي الزغط ؛ الحالية لمعلاقة السحتسمة البجائل :مكؾنات
 الالتدامو  العلاقة. لإنياء السجركة والرعؾبة ؛ العلاقة مجار عمى وحجؼ الانفاق الدابق الستخاكسة

ويتكؾن مؽ ثلاث مكؾنات، الذعؾر بالؾاجب  بأنو يجب عمى الفخد إبقاء العلاقة؛ الذعؾر أو الأخلاقي:
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والحاجة الى عجم الخخوج عؽ  الأخلاقي، والذعؾر بالؾاجب الذخري نحؾ العلاقة بالظخف الاخخ،
ذخري: الذعؾر بخغبة الفخد في البقاء في الالتدام الو  الكيؼ العامة والسعتقجات الخاصة بالسجتسع.

 لمظخف الثاني او ىجف الالتدام؛ العام الانجحاب علاقة او تحقيق ىجف ما، ويزؼ ثلاث مكؾنات،
 كجدء لمعلاقة الفخد رؤية مجى أي) لمفخد العلائكية واليؾية نفديا او ىجف الالتدام، لمعلاقة الانجحاب

 (Agnew,2009,p7) (الحاتي مفيؾمو مؽ
 كل اختبار يتؼ. مختمفة ذاتية تجارب عؽ تشتج الالتدام مؽ السختمفة الثلاثة الأنؾاع أن جؾندؾن  يقتخح

 نؾع كل اختبار يتؼ ذلػ، عمى علاوة. عميو خارجيا مفخوض أو الفخد داخل مؽ ناشئ إما أنو عمى نؾع
 ردود السثال، سبيل عمى) لمفخد خارجية عؾامل عمى الييكمي الالتدام يعتسج .القيج أو للاختيار إما كجالة
 الفخد معتقجات عمى الأخلاقي الالتدام يعتسج. الفخد تقيج أنيا عمى تجخبتيا ويتؼ( الاجتساعية الفعل

. مقيجة أنيا عمى اختبارىا يتؼ السجتسعية، السعتقجات وعيفة ىي الأخلاق لأن نغخاا ولكؽ الخاصة،
 اختياره تؼ أنو عمى اختباره يتؼ وبالتالي الخاصة، ورغباتو الفخد رغبات عمى الذخري الالتدام يعتسج
وبحدب راي جؾندؾن ان الالتدام الييكمي نابع مؽ عؾامل خارجية لمفخد، بيشسا  .فخضو مؽ بجلاا  بحخية

مؽ الفخد(، تعتسج عمى معتقجات الفخد الخاصة، او تكؾن )مرادر الالتدام الأخلاقي، اما تكؾن داخمية 
مؽ معتقجات وقيؼ واعخاف السجتسع. ويعتسج الالتدام الذخري عمى ميؾل الفخد خارجية مدتسجة 

ا الفخد يختبخ عشجما أنو جؾندؾن  ورغاباتو، لحا فيؾ داخمي السشذأ. ويقتخح  قؾياا، وشخرياا أخلاقياا التداما
 يعاني الذخص كان إذا السقابل، في. العلاقة عمى لمحفاظ الييكمي الالتدام إلى حاجة ىشاك تكؾن  لا

 تحجيج في قرؾى  أىسية ذا الييكمي الالتدام يربح الذخري، أو الأخلاقي الالتدام انخفاض مؽ
 .(Agnew,2009,p8)العلاقة  استسخار

(، الى إمكانية تفديخ نسؾذج جؾندؾن للالتدام 2023وفي سياق الالتدام الاكاديسي، أشار عمي)
فقج يتحجد الالتدام الييكمي لمظالب بكيسة الجراسة الاكاديسي مؽ خلال السكؾنات الثلاثة التي ذكخت، 

البجيمة الستاحة والزغؾط الاجتساعية مؽ الاسخة او الاقخان التي تسشع الظالب مؽ تخك الجراسة، وما 
تكبج الظالب مؽ عشاء وتعب فزلا عؽ السبالغ التي انفقت في سبيل الؾصؾل الى السخحمة الجراسية 

يغيخ التداما اكاديسيا ضعيفا، سيؾاجو صعؾبات في اتخاذ قخار  تخك  الحالية، كسا ان الظالب الحي
والتعميسات لدمؾك الظالب في السؤسدة التعميسية،   الجراسة او عجم الاىتسام بيا تتسثل ببعض القؾانيؽ
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فيؾ  (Johnson)وىحه جسيعيا تعج وسائل ضغط خارجية. اما الشؾع الثاني مؽ الالتدام بحدب رأي 
خلاقي، الحي يبجو جميا عشجما يفزل الظالب الاستسخار بالجراسة لان السؾضؾع يتعمق الالتدام الأ

أي ان ما يسشع الظالب مؽ التياون والتقريخ في الالتدام الاكاديسي  -بحدب ترؾر الباحث -بالسبجأ
 ىؾ السبجأ وقيؼ الالتدام التي يؤمؽ بيا، كسا ان ميل الظالب واتجاىاتو نحؾ التخرص الجراسي يعج

بسثابة الالتدام نحؾ مؾضؾع الجراسة، وفي حالات أخخى يغيخ الظالب التداما اكاديسيا مجفؾعا بسا يؾد 
ان يجاريو مؽ قيؼ وتقاليج سائجة في السجتسع. اما الشؾع الثالث مؽ الالتدام فيؾ الالتدام الذخري الشابع 

ديسي، او انو يحرل عمى رضا مؽ رغبة الظالب في الالتدام الاكاديسي بدبب انجحابو لمتخرص الاكا
نفدي داخمي بدبب مدتؾى التدامو، او رؤية الظالب ومفيؾمو عؽ الجراسة عمى انيا تذكل ىؾية في 

ىي الحالة السثمى التي تعبخ عؽ مدتؾى عال مؽ الالتدام الاكاديسي،  -ىحه السخحمة، وىحه الحالة
 (. 535، ص2023تجريج ) عمي،ويسكؽ الؾصؾل الييا مؽ خلال السخور بالانؾاع الدابقة بال

 (1983لاستثسار في الالتدام)انسؾذج 
 التي الستبادل، الاعتساد نغخية في متجحرة للالتدام Caryl Rusbultراسبؾلت  كاريل نغخية

ا، أكثخ وبذكل. الخسديشيات أواخخ في John Thibuat & Harlod Kelleyاقتخحيا  استخجما  تحجيجا
وبحدب ىحا . الاستثساري للالتدام لمشسؾذج كأساس لمبجائل  السقارنة ومدتؾى  الستبادل الاعتساد مفاليؼ

 مدتؾى : مدتقمة متغيخات لثلاثة وعيفية  دالة وىؾ للاعتساد الحاتية التجخبة ىؾ الالتدام أن الشسؾذج
. مدتؾى الخضا ىي الالتدام عمى تؤثخ التي الأولى الستغيخات.الاستثسار وحجؼ البجائل، وجؾدة الخضا،

 تقييؼ ويتؼ .في خبخة معيشة التفاعلات في عمييا الحرؾل تؼ التي لمشتائج الشدبية الإيجابية يذيخ إلى
 التي تمػ الشتائج الايجابية تجاوزت فإذا. معيؽ مجال داخل مساثمة لشتائج الفخد مؽ خلال مقارنة الشتائج

 مؽ أقل الشتائج كانت اما إذا تجخبتو الحالية؛ عؽ راضياا السخء فديكؾن  ذلػ السجال، في اختبارىا تؼ
 يكؽ لؼ إذا. تمػ التجخبة الحالية عؽ راض   غيخ السخء فديكؾن  الساضي، في اختبارىا تؼ التي تمػ

تمػ التجخبة  مع تالتفاعلا في يتمقاىا التي الشتائج يقارن  أي خبخة سابقة في ذلػ السجال فقج لمذخص
اشخاص اخخون في مؾاقف مذابية، او سسع او قخأ  عمييا حرمت والتي شاىجىا التي بالشتائج الججيجة

 الدمؾك، مؽ معيؽ لسجال تؾقعات خمق عمى تعسل الدابقة التجارب أن ىي الخئيدية الشقظة. عشيا
 .السجال ىحا في حجيثاا عمييا الحرؾل تؼ التي الشتائج عؽ رضانا مجى لتقييؼ استخجاميا يتؼ والتي
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 إلى البجائل جؾدة تذيخ عام، بذكل. البجائل ىؾ جؾدة الالتدام عمى لمتأثيخ السفتخض الثاني الستغيخ
فكمسا كانت البجائل الستاحة أكثخ . الحالية او التجخبة العلاقة خارج تحكيقو يسكؽ الحي السجرك الخضا

بالتجخبة الحالية، والعكذ كمسا كانت البجائل اقل جاذبية بالشدبة لمفخد اقشاعا، كمسا كان الفخد اقل التداما 
 في راسبؾلت إليو أشارت الحي الثالث كمسا كان أكثخ التداما بسا ىؾ متاح في التجخبة الحالية.العامل

 في يخغبؾن  لا لأنيؼ علاقة في الشاس يبقى الأحيان بعض في قيسة السؾارد. ىؾ الاستثساري  نسؾذجيا
 السؾارد تمػ إلى الاستثسار حجؼ Agnew(2009) يذيخ .بالانفرال السختبظة التكاليف تحسل

 قيستيا تتزاءل أو يخدخىا قج علاقة في السخء وضعيا التي( سؾاء حج عمى السمسؾسة وغيخ السمسؾسة)
 الحات عؽ والإفراح والجيج الؾقت في الذخص يفكخ قج السثال، سبيل عمى. العلاقة تخك إذا

 أحج يتسثل. العلاقة إنياء عشج تتزخر أو تزيع قج التي الذخرية والدسعة السذتخكيؽ والأصجقاء
 بدبب ليذ بعلاقة الذخص التدام كيفية إلى يذيخ أنو في قيسة السؾارد لسفيؾم للاىتسام السثيخة الجؾانب
 ذلػ، مؽ بجلاا  البجيل(؛ جؾدة أي) أخخى  خيارات وجؾد عجم أو( الخضا مدتؾى  أي) الإيجابية السذاعخ

مقبؾل  غيخ بذكل عالية تكاليف إلى سيؤدي ذلػ بخلاف الكيام أن يجرك لأنو ممتدماا الذخص يغل قج
(Agnew,2009,p 6) 

الى ان مدتؾى الالتدام الاكاديسي قج يكؾن مجفؾعا بؾاحج او اكثخ مؽ ىحه   (2023وأشار عمي)
العشاصخ. فيسكؽ ان يكؾن مدتؾى رضا الظالب عؽ دراستو واضحا عشجما يتؾقع انو سيحرل عمى 
التعديد السظمؾب، وىحا التؾقع قج يكؾن مدتسجا مؽ خبخة ذاتية او مؽ خلال تاثخ الظالب بشساذج 

بختو عمى السدتؾى الاكاديسي معيؼ. او ان يذعخ بالخضا السجرك مؽ خلال اعجب بيا ويقارن خ
الدعي لشيل الذيادة الجامعية بجلا مؽ تخك الجراسة او الانخخاط  في سؾق العسل، او ما يسثل قيسة 
السؾارد  مؽ خلال ما يحرل عميو الظالب مؽ الجعؼ السادي مؽ قبل الاسخة نتيجة استسخاره بالجراسة، 

ؾل عمي السبالغ الشقجية مؽ قبل إدارة السؤسدات التعميسية او تخفيض الأجؾر الجراسية لمظمبة او الحر
الستفؾقيؽ، كل ذلػ بسثابة مكاسب مادية تعدز التدام الظالب اكاديسيا، ويعج القبؾل الاجتساعي ورضا 

سثابة مكاسب معشؾية الؾالجيؽ عؽ التدامو في الجراسة والاحتخام والتقجيخ الاجتساعي مؽ قبل الدملاء ب
 (.534، ص,2023تعدز قيسة السؾارد لجيو ان استسخ بجراستو الحالية) عمي، 
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 (2015)الالتدام الاكاديسي نسؾذج 
 Human Vogel & Rabe model of academic commitment 
الأكاديسي مؽ  الالتدام اقتخح نغخية متظؾرة. نغخية الشؾاحي مؽ كثيخ في يدال لا الأكاديسي الالتدام نَّ إ

 عمى العاطفية السكؾنات تأثيخ الاعتبار في تأخح ،Human-Vogel & Rabe(2015)قبل كل مؽ 
 .الظلاب مذاركة

 لمجيج السئؾية الشدبة مؽ خلال قياس الأكاديسي، الالتدام بتفعيل سابقا حيث استشج الكثيخ مؽ الباحثيؽ
 إلى ،namuH-legoV (2013) مؽ كل ؤكجيالا انو . التعميسية للأنذظة الفخد يكخسو الحي والؾقت

 ،Tinito(1975) ويقجم .للالتدام تعج نتيجة وأنيا لمسذاركة، دقة أكثخ وصفان ىسا والجيج الؾقت أن
التدام الظالب الاولي  يؤدي حيث متخابظيؽ، باعتبارىسا والسذاركة الالتدام فييا يرف أخخى  نغخ وجية

 أكاديسياا طمبة الجامعة انخخاط زاد كمسا ذلػ، مؽ وبجلاا . الأكاديسي الدياق في السذاركة زيادة الى
 .الأكاديسي بشجاحيؼ التداميؼ زاد واجتساعياا،

 التعمؼ ميام في الدمؾكية الاستثسارات فقط تذسل لا الستغيخات متعجدة بشية ىي الظلاب مذاركة الى ان
ا ولكؽ  معشى ذا باعتباره التعمؼ إدراك أو التعمؼ تجاه إيجابي مؾقف وجؾد مثل العاطفية، السكؾنات أيزا

 أن مؽ الخغؼ عمى الظلاب، لسذاركة العاطفية لمسكؾنات الكافي الاىتسام إيلاء يتؼ ولؼ . شخري
 العسميات بيؽ والستؾازنة الستشاغسة التفاعلات أن ويُعتقج لمتحفيد أىسيتيا إلى تذيخ البحث نتائج

  اليؾية وىي أساس نغخية الالتدام الاكاديسي مدتؾى  عمى الحاتي التشغيؼ تذكل والإدراكية العاطفية
(Human-Vogel, 2013;; Skowron & Friedlander, 1998, p. 235). 

ا ذاتياا تشغيساا باعتباره الالتدام ، Human-Vogel(2015)حجد كل مؽ   حيث ،السدتقبل نحؾ مؾجيا
 الأىجاف لتحجيج سمؾكيؼ يشغسؾن  ثؼ ،(اليؾية أي) الحاتية السعخفة عمى بشاءا  أىجافاا الشاس يزع

 مؽ جؾانب ،Human-Vogel & Rabeكل مؽ  لحا استخجم. ىؾيتيؼ لسحجدات وفقاا وتحكيقيا
( أ) بيؽ ويفخقان. الأكاديسي الالتدام لترؾر( 2010(eyM oo uV)وضعو  الحي الحاتي التشغيؼ مشغؾر
 متؾسط التشغيؼ أي) باليجف الالتدام( ب) ،(السدتؾى  عالي التشغيؼ أي) باليؾية الستعمق الالتدام

 التشغيؼ أي) الفديؾلؾجي الالتدام( د)و( السدتؾى  مشخفض التشغيؼ أي) بالسيسة الالتدام( ج) ،(السدتؾى 
 الاختلافات أن ٬Lord et al(2010)يؤكجون عمى ما أشار اليو  لحلػ،(. الجدئي السدتؾى  عمى
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ا تفخض الأعمى السدتؾى  عمى اليؾية التدامات وأن الحاتي، التشغيؼ عمى تؤثخ اليخمية  عمى قيجا
 شخص أنا السثال سبيل عمى) اليؾية التدامات فإن أخخى، بعبارة. الأدنى السدتؾى  عمى الالتدامات

 أحقق أن أريج السثال سبيل عمى) اليجف كل مؽ التدام عمى الأمج طؾيل أو دائؼ تأثيخ ليا( مدؤول
ا أداءا  أي انو  (.بجج أدرس أن أريج السثال سبيل عمى) الدمؾكية والالتدامات( الاختبار ىحا في جيجا

 بأفعال التشبؤ عمى والقجرة التساسػ تؾفخ مغدى  ذات التدامات اليؾية مدتؾى  عمى الالتدامات تعكذ
ا وتفخض الشاس،  القيؾد اعتبار يسكؽ باليؾية، الرمة ذات الأىجاف تجاه الدمؾك عمى داخمية قيؾدا

ا اليؾية مدتؾى  عمى الالتدامات تفخضيا التي الجاخمية ا ىؾ الالتدام فإن وبالتالي أخلاقياا، سمؾكا  في أيزا
 باعتبارىا اختبارىا تؼ[ التي] الالتدامات" بـ يتعمق اليادف الالتدام فإن أخلاقي. وبالتالي، بشاء الأساس
ا  & Lord et al .,2010,p546; Human-Vogel) "الحات عؽ التعبيخ مع ومتدقة لمحات انعكاسا

Rabe,p65). 
 عمى والحفاظ الانتباه لتؾجيو بيا والالتدام الستاحة العقمية السؾارد تعييؽ إلى الفديؾلؾجي الالتدام ويذيخ

 قخارات اتخاذ يعشي السيسة مدتؾى  عمى الالتدام. واع   غيخ مدتؾى  عمى عسؾماا ذلػ ويحجث التخكيد،
 تشديقيا يجب سمؾكيات ويتزسؽ مجرسي، كتاب استعارة أو مذكمة حل مثل ميسة لإكسال لحغية
 يكؾن  أن يسكؽ. السيام لإكسال( والجيج الؾقت مثل) الستاحة السؾارد استثسار يعشي كسا. ىجف لتحقيق
ا بالسيسة الالتدام  زمشية دورات باليجف الالتدام يتزسؽ. بالأىجاف مختبط غيخ أو بالأىجاف، مجفؾعا
 الجراسي الفرل إكسال الظؾيل، السجى عمى أو، للامتحان التعمؼ مثل الأىجاف تحجيج تتزسؽ أطؾل

 لأن الظلاب لجى التعمؼ سمؾك تساسػ مؽ اليجف نحؾ السؾجية السيام التدامات تديج. محجد وقت في
 بتحقيق الرمة ذات غيخ السيام عمى مفزمة ستكؾن  التعمؼ، ىجف تحقيق في تداعج التي السيام
 عؽ يبمغؾا أن السخجح فسؽ شخرية، أىسية ليا دراستيؼ أن الظلاب يحكخ عشجما لحلػ،. اليجف

 التعمؼ أىجاف لتحقيق دراستيؼ إدارة أو التعمؼ أىجاف تحجيج مثل الترؾر، ىحا مع متدقة سمؾكيات
ا، تربح أن مثل السدتقبمية، الحات حؾل أفكاراا اليؾية مدتؾى  التدامات تتزسؽ. بيؼ الخاصة  أو ميشجسا

 مدتؾى  عمى الالتدامات تحجد. الحياة مجى كستعمؼ نفدػ إلى تشغخ أو محتخفاا، تربح أن في تخغب
 الظالب شعؾر كان إذا أخخى، بعبارة. أخخى  بأىجاف يتعمق فيسا معيشة لأىجاف الشدبية الأىسية اليؾية
ا، يربح أن يتزسؽ بحاتو  الأىجاف اختيار إلى ميلاا  أكثخ الظالب ىحا يكؾن  أن السفتخض فسؽ ميشجسا
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 تُخرص أن السخجح مؽ السؾارد أن ذلػ عؽ الشاتج القيج مع اليؾية، ىحه تحقيق في ستداعجه التي
ا يربح أن ىجف تحقيق عمى الظالب تداعج التي لمسيام  مؽ بجلاا  ،(للاختبار الجراسة مثل) ميشجسا

ا صجيقاا يكؾن  أن في الخغبة مثل) الستشافدة الأىجاف ا - الأصجقاء مع واجتساعياا جيجا  بجؾدة مقاسا
 .(Baumeister & Vohs,2003,p197)الأكاديسي  الالتدام مكياس في البجائل

 أو آخخيؽ أفخاد أو ثابتة بدمؾكيات يختبط لا الذخص أن مشغؾر الالتدام مؽ وبحلػ يشغخ الى
 الارتباط ىحا وأن(. اليؾية) الحات معاني مؽ مدتقخة ومجسؾعة الفخد بيؽ الخابط وانسا بأنو. مؤسدات

كفاعل  الفخد يترخف السشغؾر، ىحا إطار وفي. الغاىخة الخوابط ىحه بجوره يشتج الحي ىؾ باليؾية
 والسشغسات الأنذظة في ذاتياا وسمؾكياتو أفعالو وتشغيؼ القخارات اتخاذ عمى القجرة يسشحو مسا شخري؛

 تتدؼ أن إلى يؤدي الحي ىؾ باليؾية الارتباط وىحا . ىؾيتو دعؼ أجل مؽ الأدوار شخكاء ومع
 حداسيتيا" عؽ فزلاا  الؾقت بسخور باستقخارىا( والدياسات والخغبات الشؾايا عكذ عمى) الالتدامات

 في متأصمة معيشة وقيؼ ومُثل ومعتقجات معاييخ عمى تشظؾي  ما غالباا لأنيا" والتخابط الاتداق لسظالب
 نحؾ مؾجية ذاتي كعسمية تشغيؼ الالتدام، فيؼ يسكؽ وبالتالي،. (Lieberman,1998,p86) الفخد

  لميؾية السدتؾى  رفيع ذاتي بتشغيؼ ومختبظة السدتقبل
الأكاديسي الحي  الالتدام مكياس تعجيل عمى Human-Vogel & Rabe(2015)وقج عسل كل مؽ 

 ترف التي الستبادل، التخابط بشغخية مدتشيخ ىؾ كسا الالتدام في الاستثسار إطار حجد عمى اساس
 البقاء ليؼ يشبغي كان إذا ما يقخرون  الشاس أن إلى الستسثل، الخوماندية الذخرية العلاقات في الالتدام

 استثسخوه ما ومقجار ليؼ الستاحة البجائل وجؾدة بالخضا، شعؾرىؼ مجى عمى بشاءا  لا، أم علاقة في
 يذيخ الحي الخضا، مدتؾى ( أ) مكؾنا مؽواقتخحا نسؾذجا للالتدام الاكاديسي  تمػ العلاقة. في بالفعل

 متاح؛ بجيل أفزل في السترؾرة الخغبة مجى تكيذ التي البجائل، جؾدة( ب) الإيجابي؛ التأثيخ إلى
 الأكاديسي الالتدام في استثسارىا تؼ التي السؾارد وأىسية حجؼ إلى يذيخ الحي الاستثسار، حجؼ( ثالثاا)
ا)و  تعبيخه تجعؼ بيئتو بأن الذخص فيو يذعخ الحي والسجى اليؾية التدام إلى يذيخ الحي السعشى،( رابعا

 الأكاديسية الدمؾكيات اليؾية و)خامدا( والالتدام اليادف.، والحي يذيخ الى تجخبة التدامات عؽ
ا باعتبارىا  & Human-vogel) الحات عؽ التعبيخ مع ومتدقة لمحات انعكاسا

Rabe,2015,p64)خلال مؽ بو التشبؤ يسكؽ اليادف الأكاديسي الالتدام أن .وبحلػ تذيخ نتائجيؼ إلى 
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 بالإضافة يجركؾنيا، التي الجراسة بجائل وجؾدة والجيج، الؾقت واستثسارات دراساتيؼ، عؽ الظلاب رضا
 .بالحات ومتبايؽ واضح شعؾر إلى

الية لانيا وستعتسج الباحثة عمى اراء ىحه الشغخية وتبشي السكياس الخاص بو عمى عيشة الجراسة الح
 .تؾفخ تفديخا مؾسعا لسفيؾم الالتدام الاكاديسي

 اظشاءاخ انثحس 

 ثغذاد،عبِؼخ ِٓ ؽٍجخ  ؽبٌت ٚؽبٌجخ( 180ػ١ٕخ اٌجؾش اٌشئ١غخ: شٍّذ ػ١ٕخ اٌجؾش اٌشئ١غخ )

( ِٓ الاخزظبص الإٔغبٟٔ، 90( ِٓ الاخزظبص اٌؼٍّٟ، ٚ)90( أبس، ٚ)76( روٛس،ٚ)104)ٚثٛالغ

رُ اخز١بسُ٘ ٚ ( ٌٍّشاؽب الأٌٚٝ ٚاٌضب١ٔخ ٚاٌضبٌضخ ٚاٌشاثؼخ ػٍٝ اٌزٛاٌٟ،29( )40( )49( )62ٚ)

  .( ٠ٛػؼ رٌه0) ٚاٌغذٚي اٌؼشٛائ١خ،ثبٌطش٠مخ 

(0عذٚي )  

 ػ١ٕخ اٌجؾش اٌشئ١غخ
 اٌّغّٛع اٌّشؽٍخ اٌغٕظ اٌزخظض

 اٌشاثؼخ اٌضبٌضخ اٌضب١ٔخ الاٌٚٝ

 55 01 03 01 08 روٛس ػٍّٟ

 35 6 8 00 0 أبس

 10 5 03 0 66 روٛس أغبٟٔ

 10 3 7 00 03 أبس

 081 60 11 10 76 اٌّغّٛع

 البحث أداج
 (SCA) الأكاديمي مقياس الالتزام

 (Human- Vogel & Rabe,2015,p64)اٌّؼذ ِٓ لجً  (ACS)ِم١بط الاٌزضاَ الاوبد٠ّٟ  رجٕٟ رُ

اٌخّبعٟ اٌّّزذ ِٓ  اٚافك  Likertِذسط الاعزغبثخ غٍٝ اٌّم١بط ٚفك ٚح فمش( 30)ِٓ  اٌّزىْٛ ٚ

-1-3-6-0(ٌٍفمشاد الإ٠غبث١خ، ٌٍٚفمشاد اٌغٍج١خ رىْٛ)0-6-3-1-5لاٚافك ثشذح أٞ ثّذسط) -ثشذح

 وجؾدة ( فقخات، 8)والخضا ( فقخات، 5)الالتدام مدتؾى  وىي مجالات  خسدةالسكياس مش(.٠زىْٛ 5
( فقخات،وبحلػ تتخاوح 9اليادف) اليؾية()السعشى و ( فقخات، 5)الاستثسار حجؼ و ( فقخات، 3)البجائل

 عامل لكل مؾجد وصف يمي وفيسا(، 150-30درجات السكياس ما بيؽ)
 دون ) الشياية حتى تعميسو مؾاصمة عمى قادراا السذارك يكؾن  أن احتسالية( الالتدام مدتؾى ) .1

  .الاستدلام مجخد مؽ بجلاا  (الفذل
 .وتعميسو دراستو عؽ السدتجيب رضا( الخضا) .2
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 أو لمجامعة أخخى  بجائل لاختيار تفزيميؼ ربسا أو السدتجيبيؽ ترؾرات يكيذ( البجائل جؾدة) .3
 آخخ اتجاه إلى سعيو احتسالية أي لمجراسة، مختمفة لخيارات السدتجيب ترؾر يكيؼ. السجرسة

 .الجراسة غيخ
 لمؾقت تسثيلاا . أخخى، وبعبارة. دراستيؼ في الظلاب قبل مؽ الاستثسار مقجار( الاستثسار حجؼ) .4

 .دراستيؼ في الظمبة استثسخه الحي والجيج
 فحرو ويسكؽ ىادف بذكل تعميسيؼ الستعمسؾن  يختبخ مجى أي إلى( اليؾية -اليادف السعشى) .5

 :التالي الشحؾ عمى مجالات عجة في
 .دراستيؼ خلال مؽ ىؾياتيؼ تتذكل كيف .1
 عمى الأكاديسية دراساتو في للاستسخار الظالب دافع يعدز أن اليؾية عؽ لمتعبيخ يسكؽ كيف .2

 الجامعة مدتؾى 
( يؾضح 2والججول) .الظالب ىؾية عؽ التعبيخ الجراسة الاكاديسية  بيا يجعؼ التي والجرجة   .3

 تؾزيع فقخات السكياس بحدب مجالاتو
 ( تؾزيع فقخات السكياس بحدب مجالاتو2ججول)

ِغزٜٛ  اٌّغبي

 الاٌزضاَ

عٛدح  اٌشػب

 اٌجذائً

ؽغُ 

 الاعزضّبس

 ا٠ٌٛٙخ -اٌّؼٕٝ اٌٙبدف

-4-3-2-1 اٌفمشاد

5 

 

6-7-8-9-10-

11-12-13 

 

14-15-

16* 

17-18-19-

20-21 

 

22-23-24-25-26-

27-28-29-30 

 اٌفمشاد اٌغٍج١خ-*)عٛدح اٌجذائً(

 

 اولا: انصذق 

 :اٌزؾمك ِٕٗ ِٓ خلايرُ 

  ِٓ طذق اٌزشعّخ رُ اٌزؾمك ِٓ طذق اٌّم١بط ٚفك ِب ِزؼبسف ػ١ٍٗ ِٓ اعشاءاد اٌزؾمك

 تخجسة السكياس اٌزشعّخ.طذق 
 ػشع اٌّم١بط ػٍٝ ِغّٛػخ ِٓ اٌّؾى١ّٓ فٟ اٌزؾمك ِٓ خلاي  ٚرُ ،ٌظذق اٌظب٘شٞا

ِغبي اٌؼٍَٛ إٌفغ١خ ٚاٌزشث٠ٛخ، ثغ١خ اٌزؾمك ِٓ ٚػٛػ اٌفمشاد ٚط١بغزٙب، ٚرُ الاعزجمبء 

 .%80ػٍٝ ع١ّغ اٌفمشاد اٌزٟ ؽظٍذ ػٍٝ ٔغجخ ارفبق 

  ٚلذ اٌخبط١خ،طذق ٔظشٞ ٌٍظفخ اٚ  ٚ٘ٛطذق اٌجٕبء اٞ ِذٜ ل١بط اٌّم١بط ٌغّخ ِؼ١ٕخ 

 ٚاٌذسعخاٌؼلالخ الاسرجبؽ١خ ث١ٓ دسعبد وً فمشح ِٓ فمشاد اٌّم١بط  ي ا٠غبدخلارؾمك ِٓ 
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ٚالاسرجبؽ ٌذسعخ اٌفمشح ثّغبٌٙب، ٚاسرجبؽ اٌّغبي ثبٌّغبي الاخش ٚاٌّغبي ثبٌذسعخ ، اٌى١ٍخ

اٌٝ لٛح  غار ٠ش١ش ِؼبًِ الاسرجبؽ اٌّشرفاٌى١ٍخ ٌٍّم١بط، ثبعزؼّبي ِؼبًِ اسرجبؽ ث١شعْٛ، 

( ٠ج١ٓ 5( )4( )3)ٚاٌغذٚي  ِّب ٠ض٠ذ اؽزّب١ٌخ رؼ١ّٕٙب فٟ اٌّم١بط ٚ٘زاط اسرجبؽٙب ثبٌّم١ب

 رٌه

 (3)عذٚي 

ٌٍّم١بط ػلالخ اٌفمشح ثبٌّغّٛع اٌىٍٟ  
ِؼبًِ   د

 الاسرجبؽ

ِؼبًِ   د

 الاسرجبؽ

ِؼبًِ   د

 الاسرجبؽ

ِؼبًِ   د

 الاسرجبؽ

ِؼبًِ   د

 الاسرجبؽ

ِؼبًِ  د

 الاسرجبؽ

1 0.504 6 0.735 11 0.704 16 0.673 21 0.589 26 0.436 

2 0.554 7 0.753 12 0.712 17 0.555 22 0.665 27 0.545 

3 0.607 8 0.761 13 0.644 18 0.620 23 0.543 28 0.484 

4 0.746 9 0.694 14 0.735 19 0.588 24 0.586 29 0.613 

5 0.695 10 0.729 15 0.676 20 0.570 25 0.565 30 0.479 
 

 (4)عذٚي 

ثبٌّغبي اٌفمشحدسعخ  ػلالخ  
يسرىي  د

 الانرزاو

ظىدج  خ انشضا خ

 انثذائم

حعى  خ

 الاسرصًاس

انًعنً  خ

 انهادف

1 0.865 6 0.854 14 0.756 17 0.795 22 0.750 

2 0.907 7 0.876 15 0.845 18 0.828 23 0.700 

3 0.905 8 0.847 16 0.845 19 0.788 24 0.785 

4 0.701 9 0.853  20 0.787 25 0.683 

5 0.773 10 0.827 21 0.724 26 0.686 

 11 0.844  27 0.705 

12 0.800 28 0.670 

13 0.802 29 0.609 

  30 0.583 
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 (5)عذٚي 

اٌّغبي ثبٌّغبي ٚثبٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط دسعخ ػلالخ  
يسرىي  المجال

 الانرزاو
ظىدج  الرضا

 انثذائم
حعى 

 الاسرصًاس
المعنى 
 الهادف)الهوٌة(

الدرجة 
 الكلٌة

يسرىي 

 الانرزاو
1 0.682 0.545 0.225 0.356 0.734 

 0.481 0.400 0.432 0.683 1 0.682 الرضا

 0.857 0.678 0.668 1 0.683 0.545 جودة البدائل

 0.746 0.808 1 0.668 0.432 0.225 حجم الاستثمار

المعنى 
 الهادف)الهوٌة(

0.356 0.400 0.678 0.808 1 0.793 

 1 0.793 0.746 0.857 0.481 0.734 الدرجة الكلٌة

 

ع١ّؼٙب داٌخ ػٕذ (5( )4( )3)فٟ اٌغذٚيلذ اظٙشد ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ ثبْ ِؼبِلاد الاسرجبؽ    

 نصذق انثناءيؤششا  ذ ٠ؼ ٚاٌزٞ( 0.01ِغزٜٛ دلاٌخ )

 شانُا: انصثاخ

( ؽبٌجب /ح 30وشٚٔجبؿ( ٌٍّم١بط، ار ؽجك ػٍٝ ػ١ٕخ لٛاِٙب)رُ اٌزؾمك ِٓ ثطش٠مخ الارغبق اٌذاخٍٟ) اٌفب 

 (6عبِؼٟ، ٚاعفشد إٌزبئظ ػٓ ِؼبِلاد اٌضجبد الار١خ، ٚوّب ٘ٛ ِٛػؼ فٟ اٌغذٚي)

 

 (6)عذٚي 

 ِؼبًِ اٌضجبد
الاٌزضاَ  اٌّم١بط

 الأوبد٠ّٟ

ِغزٜٛ 

 الاٌزضاَ

عٛدح  اٌشػب

 اٌجذائً

ؽغُ 

 الاعزضّبس

اٌّؼٕٝ 

 اٌٙبدف)ا٠ٌٛٙخ(

ِؼبًِ 

 اٌضجبد

0.94 0.89 0.93 0.73 0.84 0.85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



هـ4116-م 2025. لدنة ( نيدان2)العدد ( 7)المجمد ( 7)مجمة الدراسات المدتدامة. الدنة   
 

655 
 

  :ينالشرهاعشض اننرائط و

 :عشض اننرائط 

 ؟ وتحسة انًعالاخ طهثح انعايعحنذي  يسرىي الانرزاو الاكادًٍَ انهذف الاول: انرعشف عهً

 (7عذٚي)
 الاخرثاس انرائٍ نعُنح واحذج

اٌّزٛعؾ  اٌّم١بط/ اٌّغبي اٌؼ١ٕخ

 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

 دسعخ

ش٠خؾاٌ  

اٌم١ّخ 

اٌزبئ١خ 

 اٌّؾغٛثخ

اٌم١ّخ 

اٌزبئ١خ 

 اٌغذ١ٌٚخ

ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

 0.05 1.96 10.750 179 23.21375 108.6000 الاٌزضاَ الاوبد٠ّٟ 180

 18.3111 ِغزٜٛ الاٌزضاَ
5.97788 7.431 

 29.4333 اٌشػب
8.72939 8.351 

 عٛدح اٌجذائً
11.2611 2.72453 11.134 

الاعزضّبسؽغُ   
17.8778 4.39484 8.785 

اٌّؼٕٝ اٌٙبدف) 

 ا٠ٌٛٙخ(

31.7167 7.39717 8.555 

 

اْ اٌم١ُ اٌزبئ١خ اٌغذ١ٌٚخ اٌّؾغٛثخ ٟ٘ اػٍٝ ِٓ اٌم١ّخ أعفشد ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ  ٚوّب ِٛػؼ فٟ اٌغذٚي اػلاٖ  

   .الاٌزضاَ الاوبد٠ّٟ، ٚدسعخ ػب١ٌخ فٟ وبفخ ِغبلارّٗٓ ٚاٌزٞ ٠ش١ش اٌٝ  اْ ػ١ٕخ اٌجؾش ٠ّزٍىْٛ دسعخ ػب١ٌخ ف اٌغذ١ٌٚخ

 

انرعشف عهً يسرىي الانرزاو الاكادًٍَ نذي طهثح انعايعح عهً وفك يرغُش :  نٍانهذف انصا

 ( َثُن رنك8انعنس)ركىس، اناز(، واسرعًم الاخرثاس انرائٍ نعُنرُن يسرمهرُن وانعذول)

 

 (8عذٚي)
يسرمهرُن نهرعشف عهً انفشوق تُن انعنسُن فٍ الانرزاو الاكادًٍَالاخرثاس انرائٍ نعُنرُن   

اٌّزٛعؾ  اٌؼذد اٌغٕظ اٌّم١بط

 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

دسعخ 

 اٌؾش٠خ

اٌزبئ١خ 

اٌّؾغٛ

 ثخ

اٌزبئ١خ 

 اٌغذ١ٌٚخ

الاٌزضاَ 

 الاوبد٠ّٟ

 1.96 5.082 178 18.55243 115.6442 104 روٛس

    25.50422 98.9605 76 أبس

 

ٕ٘بن فشق فٟ الاٌزضاَ الاوبد٠ّٟ أعفشد ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ  ٚوّب ِٛػؼ فٟ اٌغذٚي اػلاٖ أٗ 

 ػٍٝ ٚفك ِزغ١ش اٌغٕظ ٌٚظبٌؼ اٌزوٛس.

انرعشف عهً يسرىي الانرزاو الاكادًٍَ نذي طهثح انعايعح عهً وفك يرغُش  انهذف انصانس:

 ( َثُن رنك9نرُن يسرمهرُن وانعذول)انرخصص) عهًٍ، انسانٍ( واسرعًم الاخرثاس انرائٍ نعُ
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 (9عذٚي)
 الاخرثاس انرائٍ نعُنرُن يسرمهرُن نهرعشف عهً انفشوق تُن انعنسُن فٍ الانرزاو الاكادًٍَ

اٌّزٛعؾ  اٌؼذد اٌغٕظ اٌّم١بط

 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

دسعخ 

 اٌؾش٠خ

اٌزبئ١خ 

 اٌّؾغٛثخ

اٌزبئ١خ 

 اٌغذ١ٌٚخ

الاٌزضاَ 

 الاوبد٠ّٟ

 1.96 1.144- 178 21.94558 106.6222 90 ػٍّٟ

    24.37810 110.5778 90 أغبٟٔ

 

ٕ٘بن فشق فٟ الاٌزضاَ ١ٌظ أعفشد ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ  ٚوّب ِٛػؼ فٟ اٌغذٚي اػلاٖ أٗ 

 الاوبد٠ّٟ ػٍٝ ٚفك ِزغ١ش اٌزخظض اٌؼٍّٟ.

انعايعح عهً وفك يرغُش انًشحهح انرعشف عهً يسرىي الانرزاو الاكادًٍَ نذي طهثح  :شاتعانهذف ان

 انذساسُح

ذى اسرخشاض ذحهُم انرثاَن الأحادٌ لاظاتاخ افشاد عُنح انذساسح، ذثعا نًرغُش انًشحهح انذساسُح، 

 ( َثُن رنك11(، و)10وانعذول)

 (10اٌغذٚي)

خ اٌّزٛعطبد اٌؾغبث١خ ٚالأؾشافبد اٌّؼ١بس٠خ لاعبثبد افشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ، رجؼب ٌّزغ١ش اٌّشؽٍ

 اٌذساع١خ
اٌّشؽٍخ 

 اٌذساع١خ

اٌّزٛعؾ  اٌؼذد

 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

 20.24974 114.6935 62 الاٌٚٝ

 28.75688 101.0000 49 اٌضب١ٔخ

 19.03842 109.5000 40 اٌضبٌضخ

 21.03750 107.1724 29 اٌشاثؼخ

 23.21375 108.6000 180 اٌّغّٛع

 

 (11اٌغذٚي)

اعبثبد افشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ ٌّغزٜٛ الاٌزضاَ الاوبد٠ّٟ، رجؼب ٌّزغ١ش اٌّشؽٍخ رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ ٌٍفشٚق ث١ٓ 

 اٌذساع١خ
يعًىع  يصذس انرثاَن

 انًشتعاخ

دسظح 

 انحشَح

يرىسظ 

يعًىع 

 انًشتعاخ

انمًُح 

انفائُح 

 انًحسىتح

يسرىي 

 انذلانح

تُن 

 انًعًىعاخ

5223.885 3 1741.295 3.359 0.05 

داخم 

 انًعًىعاخ

91235.315 176 518.382 

  179 96459.200 انكهٍ
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رش١ش إٌزبئظ اٌٛاسدح فٟ اٌغذٚي أػلاٖ اٌٝ ٚعٛد فشٚق راد دلاٌخ اؽظبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ 

ِغزٜٛ الاٌزضاَ الاوبد٠ّٟ، رجؼب  اٌذساعخ فٟاعبثبد افشاد ػ١ٕخ (، ث١ٓ ِزٛعطبد α=0.05اٌذلاٌخ)

            (، ٚرُ رطج١ك اخزجبس3.359)ثٍغذ ( اٌّؾغٛثخ، ار Fٌّزغ١ش اٌّشؽٍخ اٌذساع١خ، اعزٕبدااٌٝ ل١ُ)

 (Scheffe(ٌّؼشفخ ػبئذ٠خ اٌفشٚق، ٚاٌغذٚي ،)٠ٛػؼ رٌه12 ) 

 (12)اٌغذٚي 

ٌٍّمبسٔبد اٌجؼذ٠خ ٌٍفشٚق ث١ٓ إعبثبد ػ١ٕخ اٌذساعخ رجؼب ٌّزغ١ش اٌّشؽٍخ  Scheffeٔزبئظ اخزجبس 

 اٌذساع١خ
اٌّزٛعطبد  اٌؼذد اٌّمبسٔبد

 اٌؾغبث١خ

ل١ُ اٌفشق 

ث١ٓ 

 اٌٛعط١ٓ

ل١ُ 

Scheffe 

 اٌؾشعخ

 اٌذلاٌخ

ٌظبٌؼ  داٌخ 4.35204 13.69355 114.6935 62 الاٌٚٝ

 101.0000 49 اٌضب١ٔخ اٌّشؽٍخ الاٌٚٝ

 

 ينالشح اننرائط:

 ٠زأصش فٟ أٗ خالأوبد١ّ٠اٌطٍجخ رغبٖ اٌّؤعغخ ٠ّىٓ رفغ١ش اٌذسعخ اٌؼب١ٌخ ِٓ الاٌزضاَ الاوبد٠ّٟ ػٕذ 
 ػٍّٗ فٟ ٚ٘ذفبً ِؼٕٝ ٕ٘بن أْٚاٌزٟ رؼضص اٌشؼٛس ث .ٚاٌخبسع١خ اٌذاخ١ٍخ اٌؼٛاًِ ِٓ ثّض٠ظ

. الاعزّبػ١خ ٠ٛ٘زُٙ ِٓ أعبع١بً عضءًا اٌغبِؼخ رىْٛ أْ ٠ّىٓالاوبد١ّ٠خ(، ؽ١ش  ا٠ٌٛٙخ)الأوبد٠ّٟ 
 اسرجبؽًب ِشرجطخ اٌشخظ١خ ٠ٛ٘زٗ أْ اٌطبٌت ٠شٜ ػٕذِب رؼض٠ض٘ب ٠زُ الأوبد٠ّٟ الاٌزضاَ فئْ ٚثبٌزبٌٟ،

 .اٌذساعٟ اٌّغبي ٔفظ فٟ صِلائٗ ِغ ف١ٙب ٠زشبسن اٌزٟ الأ٘ذاف ٚرؾم١ك الأوبد٠ّٟ ثبٌٕغبػ ٚص١مبً
 رؼىظ الأوبد٠ّٟ الاٌزضاَ أثؼبد فٟ اٌّشرفؼخ إٌز١غخ، Human- Vogelٚ٘زا ٠ؼٕٟ ٚٚفمب ٌٕظش٠خ 

ٚاْ . الأوبد١ّ٠خ اٌج١ئخ فٟ اٌّزبؽخ ٚاٌفشص الاعزّبػٟ، اٌزؾف١ض اٌشخظ١خ، اٌذٚافغ ث١ٓ ِؼمذاً رفبػلاً 

 اٌزضاَ ثٕبء فٟ رغبُ٘( ا٠ٌٛٙخ) اٌٙبدف ٚاٌّؼٕٝ الاعزضّبس ٚؽغُ اٌجذائً ٚعٛدح اٌشػب ِٓ ولا
 أ٘ذافٗ رؾم١ك فٟ اٌطبٌت رذػُ ث١ئ١خ ٚػٛاًِ رار١خ ثذٚافغ ٠زأصش الاٌزضاَ ٘زا. ِٚغزذاَ لٛٞ أوبد٠ّٟ

 ػٓ ثبٌشػب ٠ٚشؼش اٌذساع١خ أ٘ذافٗ ٌزؾم١ك ثبٌزؾف١ض ثشؼٛس اٌطبٌت، ٚاٌّزّضً ٚا١ٌّٕٙخ الأوبد١ّ٠خ
 ٌُٙ اٌّزبؽخ الأوبد١ّ٠خ اٌفشصٚاْ ،(الإ٠غبث١خ إٌزبئظ أٚ الأعبرزح ِغ اٌزفبػً ِضً) اٌزؼ١ّ١ٍخ رغشثزٗ

 دساعزٗ أْ، ٚ(ا١ٌّٕٙخ اٌزٛعٙبد أٚ الأخشٜ اٌزخظظبد ِضً)الأخشٜ اٌجذائً ِٓ أفؼً ٚاٌؾب١ٌخ
، ٚ٘زا ِب رؤوذٖ اٌذساعبد اٌّغزمج١ٍخ أ٘ذافٗ رؾم١ك فٟ رغبُ٘ أٚ اٌشخظ١خ ٠ٛ٘زٗ رؼىظ اٌغبِؼ١خ

 ػٍٝ لذسح أوضش ٠ىْٛٔٛ ػ١ّمبً ِؼٕٝ رؾًّ ٔشبؽبرُٙ ثأْ ٠شؼشْٚ اٌز٠ٓ الأشخبص أْ إٌفغ١خ ، فٟ
 ٚ٘زا ٠ّضً الاعزضّبس الاوبد٠ّٟ اٌزٞ ٠خظظٗ اٌطبٌت ٌذساعزٗ ٚثبٌزبٌٟ ٚاٌّضبثشح اٌغٙذ فٟ الاعزّشاس

 .وً ٘زٖ اٌؼٛاًِ رغُٙ فٟ رؼض٠ض الاٌزضاَ الاوبد٠ّٟ

لذ رفغ١شٖ  ٓاٌزوٛس. ٠ّٚىػٍٝ ٚفك ِزغ١ش اٌغٕظ ٌٚظبٌؼ  الأوبد٠ّٟاِب ثبٌٕغجخ ٌٍفشق فٟ الاٌزضاَ 

٠ىْٛ ٌذٜ اٌزوٛس دافغ داخٍٟ ألٜٛ ٌٍز١ّض الأوبد٠ّٟ ثغجت ؽبعزُٙ لإصجبد أٔفغُٙ فٟ ِغبلاد ِؼ١ٕخ 

ث١ّٕب لذ رىْٛ الإٔبس فٟ ثؼغ الأؽ١بْ أوضش رأصشًا ثبٌزؾف١ض اٌخبسعٟ )ِضً  )ِضً اٌزؾظ١ً الأوبد٠ّٟ(.

ٚ٘زا ِب ارفمذ  .دػُ الأعشح أٚ اٌّؼ١ٍّٓ(، ِّب لذ ٠ؤصش ػٍٝ ِذٜ اٌزضاِٙٓ الأوبد٠ّٟ فٟ ع١بلبد ِؼ١ٕخ

ظٙشد اٌذساعخ أْ اٌزوٛس ١ّ٠ٍْٛ إٌٝ ، (Bailey & Rivers, 2014) وسَفشتُهٍ  ػ١ٍٗ دساعخ
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، ِّب ٠ؼضص اٌزضاُِٙ رغبٖ اٌزؼ١ٍُ ِمبسٔخ الأهذاف الأكادًَُح وانرحذَاخشىً أوجش ػٍٝ اٌزشو١ض ث

ب ثبلأٔشطخ الاعزّبػ١خ اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رؤصش ػٍٝ  ًِ ثبلإٔبس. ٚثبٌّمبثً، لذ رىْٛ الإٔبس أوضش ا٘زّب

وبٔٛا  أْ اٌزوٛس، اٌزٟ رٛطٍذ اٌٝ (field et al.,2014)ٚدساعخ ف١ٍذ ٚاخشْٚ  .اٌزضاِٙٓ الأوبد٠ّٟ

١ّ٠ٍْٛ إٌٝ اٌزضاَ أوبد٠ّٟ أوجش فٟ ظً أٔظّخ رؼ١ّ١ٍخ رٕبفغ١خ، ث١ّٕب أظٙشد الإٔبس ِغزٜٛ أػٍٝ ِٓ 

ب ثبٌزؾظ١ً الأوبد٠ّٟ إلا فٟ اٌغ١بلبد اٌزٟ رذػُ اٌزفبػً اٌغّبػٟ انرحفُز الاظرًاعٍ ًِ  .ٚألً ا٘زّب

اْ اٌطلاة فٟ  الإشبسحٚلذ رش١ش ٔز١غخ اْ الاٌزضاَ الاوبد٠ّٟ لا ٠شرجؾ ثٕٛع اٌزخظض اٌؼٍّٟ، ٠ّىٓ 

اٌزخظظبد اٌّخزٍفخ عٛآءا)الإٔغب١ٔخ ٚاٌؼ١ٍّخ( لذ ٠ظٙشْٚ عٍٛو١بد اوبد١ّ٠خ ِّبصٍخ ِٓ ؽ١ش 

ِضً  انذاخهُح نهطلابانذوافع الاٌزضاَ ٚاٌزشو١ض ػٍٝ اٌذساعخ، ِّب ٠ؼىظ اْ الاٌزضاَ ٠ؼزّذ اوضش ػٍٝ 

الانضثاط ِضً ِضً اٌشخظ١خ  أخشٜٚػٍٝ ػٛاًِ  اٌشغجخ فٟ إٌغبػ ٚرؾم١ك الأ٘ذاف اٌشخظ١خ

ٚ ، ٚػٛاًِ اٌذافؼ١خ، اٚ ِغزٜٛ اٌذػُ الاعزّبػٟ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّؤعغٟ،  انزاذٍ، انمذسج عهً إداسج انىلد

اء وبٔٛا فٟ رخظظبد ػ١ٍّخ أٚ اٌزٟ ٠ٛاعٙٙب اٌطلاة فٟ ؽ١برُٙ ا١ِٛ١ٌخ، عٛ انضغىط اننفسُحؽزٝ 

، ٚدساعخ (Douglas & Bens, 2014) دساعخ دٚغلاط ٚث١ٕظ. ٚارفمذ ٘زٖ إٌز١غخ ِغ إٔغب١ٔخ

رُ ف١ٙب فؾض الاٌزضاَ الأوبد٠ّٟ ػجش ِغّٛػخ ِٓ ، (Bailey & Rivers,2014)ثب٠ٍٟ ٚس٠فشص

ظبد اٌؼ١ٍّخ )ِضً إٌٙذعخ ث١ٓ اٌطلاة فٟ اٌزخظ فشلاً كثُشًااٌزخظظبد اٌغبِؼ١خ، ٌُ رغذ اٌذساعخ 

يسرىي الانرزاو ٚاٌطت( ٚاٌزخظظبد الإٔغب١ٔخ )ِضً ا٢داة ٚاٌؼٍَٛ الاعزّبػ١خ( ِٓ ؽ١ش 

  .الأكادًٍَ

، ٠ّٚىٓ الأٌٚٝٚرفغش ٔز١غخ اْ الاٌزضاَ الأوبد٠ّٟ ٌٗ اسرجبؽ ثبٌّشؽٍخ الاوبد١ّ٠خ ٌٚظبٌؼ اٌّشؽٍخ 

ثؾبعخ اوضش ٌلأذِبط ٚاٌزى١ف الاعزّبػٟ، ِّب ٠شؼشْٚ  الأٌٚٝرفغ١ش رٌه اْ اٌطٍجخ فٟ اٌّشؽٍخ 

٠ذفؼُٙ اٌٝ الاٌزضاَ اوضش فٟ ثذا٠خ رغشثزُٙ الاوبد١ّ٠خ. ِٚغ ِشٚس اٌٛلذ لذ ٠جذا اٌجؼغ فٟ اٌزى١ف ِغ 

اٌؾ١بح اٌغبِؼ١خ ثطشق الً رذل١مب ِّب ٠ؤدٞ اٌٝ رشاعغ الاٌزضاَ فٟ اٌّشاؽً اٌلاؽمخ، ٚ٘زا عبء ِزٛافمب 

٠ظٙشْٚ  الأٌٚٝ، ٚاٌزٟ رٛطٍذ اٌٝ اْ اٌطٍجخ فٟ اٌّشاؽً Kuh et al. (2006)ِغ دساعخ 

 .ل٠ٛخ أوبد١ّ٠خ عّؼخ ثٕبء فٟ ٚاٌشغجخ اٌذاخٍٟ اٌزؾف١ض ِغز٠ٛبد اػٍٝ فٟ الاٌزضاَ الأوبد٠ّٟ ثغجت
الأوبد٠ّٟ.  إٌغبػ ٌزؾم١ك ٚاٌذافؼ١خ اٌزار١خ اٌزٛلؼبد ِٓ ػبي   ثّغزٜٛ رزغُ الأٌٚٝ اٌّشؽٍخ أْ وّب

 ِٓ الأٌٚٝ اٌّشؽٍخ فٟ اٌطلاة أْ، اٌزٟ اشبسد Yorke & Longden (2004) خٚدساع
 رغبٖ ثبٌّغؤ١ٌٚخ شؼٛسُ٘ ثغجت الأوبد٠ّٟ الاٌزضاَ ِٓ أوجش ِغزٜٛ ٌذ٠ُٙ ٠ىْٛ اٌغبِؼ١خ دساعزُٙ

 اٌزشاعغ فٟ الأوبد٠ّٟ الاٌزضاَ ٠جذأ لذ اٌٛلذ، ِشٚس ِغٚ. إٌّٟٙ ٚاٌّغزمجً الأوبد١ّ٠خ اخز١بسارُٙ
 فٟ اٌطلاة ٠ظٙش Berland et al. (2004) خٚدساع .ٚالأوبد١ّ٠خ اٌشخظ١خ ٌٍزؾذ٠بد ٔز١غخ

 ٚرمذ٠ُ اٌغبِؼ١خ اٌج١ئخ ِغ اٌزى١ف فٟ سغجزُٙ ثغجت الاٌزضاَ ِٓ ػبي   ِغزٜٛ ػبدح الأٌٚٝ اٌّشؽٍخ
 .ع١ذ أداء
 

 انًمرشحاخ:

 داخً اٌؾشَ اٌغبِؼٟ.رٕف١ز ٔذٚاد ٚسػ ػًّ ٌزؾف١ض اٌطٍجخ ٚرؼض٠ض صمبفخ الاٌزضاَ الاوبد٠ّٟ  .0

ٚػغ ع١بعبد رؾف١ض٠خ)أشبء ثشاِظ ِىبفبد ( ٌٍطٍجخ اٌز٠ٓ ٠ظٙشْٚ اٌزضاِب اوبد١ّ٠ب ع١ذا،  .6

 عٛاءا وبٔذ ِؼ٠ٕٛخ اٚ ِبد٠خ، ِضً رمذ٠ُ شٙبداد رمذ٠ش٠خ اٚ ِٕؼ دساع١خ.
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رٛف١ش خّبد اٌذػُ إٌفغٟ ِٓ خلاي أشبء ِشاوض اسشبد٠خ ٔفغ١خ فٟ اٌزؼبًِ ِغ ػغٛؽ اٌؾ١بح  .3

 ٌغبِؼ١خ ٚاٌّشبوً إٌفغ١خ اٌزٟ لذ رؤصش ػٍٝ اٌزضاُِٙ الاوبد٠ّٟا

 اٌزٟ ٠ٛاعٙٛٔٙب فٟ اٌؾ١بح اٌغبِؼ١خ ٚو١ف١خ ربص١ش٘ب ٌفُٙ اٌزؾذ٠بد  رٕظ١ُ ِمبثلاد ِغ اٌطٍجخ .1

 :انًصادس انعشتُح
 

(. اٌّشٚٔخ إٌفغ١خ ٚػلالزٙب ثبلاٌزضاَ 6161اٌجشبساد، د١ٔب اؽّذ؛ ِٚمبثٍخ، اؽّذ ٠ٛعف) .0

، 68الاوبد٠ّٟ ٌذٜ ؽٍجخ اٌغبِؼخ. ِغٍخ اٌغبِؼخ الإعلا١ِخ ٌٍذساعبد اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ. اٌّغٍذ

 .683-671، 5اٌؼذد

ػلالخ ث١ٓ الاٌزضاَ الاوبد٠ّٟ ٚاٌطّٛػ إٌّٟٙ ال(. 6105اٌغبػذٞ، عؼبد اؽّذ ٌِٛٝ) .6

 .73-0، ص61ٚالاوبد٠ّٟ ٌذٜ ؽٍجخ اٌغبِؼخ، ِغٍخ اداة اٌّغزٕظش٠خ، اٌؼذد 

ل١بط ِغزٜٛ الاٌزضاَ اٌذساعٟ ٌذٜ ؽٍجخ و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الأغب١ٔخ  (.6163ل١ظ محمد)ػٍٟ،  .3

 .513-531.ص0،ط7فٟ عبِؼخ اٌّٛطً. عبِؼخ اٌّٛطً، ِغٍخ اٌغبِؼخ اٌؼشال١خ، اٌؼذد
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