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 الممخص :
ييدف ىذا البحث إلى دراسة مبدأ المساواة بين الجنسين وتطبيق نظام الكوتا النسوية في المغرب.      

سية لتعزيز المشاركة السياسية لمنساء وتمكينين في المجالات السيا ذات الأىميةأحد الآليات بوصفو 
يعتمد البحث عمى تحميل الإطار التشريعي والدستوري المغربي. مع   .والاجتماعية والاقتصادية والثقافية

عمى مبدأ المساواة وحظر التمييز عمى أساس  دتالتي أك   3122التركيز عمى التعديلات الدستورية لعام 
الجنس. كما يتناول البحث نظام الكوتا النسوية الذي تم اعتماده في الانتخابات المغربية لضمان تمثيل 

 .أكبر لمنساء في مجمس النواب والمجالس المحمية
ما في ذلك العوامل يستعرض البحث التحديات التي تواجو تطبيق مبدأ المساواة والكوتا النسوية. ب    

مشاركة المرأة الفعالة في الحياة السياسية.  حول دونالسياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية التي ت
قت في ىذا المجال. مثل زيادة نسبة تمثيل النساء فضلا عن ذلك يسمط الضوء عمى الإنجازات التي تحق  

 .في البرلمان المغربي بعد تطبيق الكوتا
نحو تحقيق  ذات أىميةيخمص البحث إلى أن نظام الكوتا النسوية في المغرب يمثل خطوة 

المساواة بين الجنسين. الا انو يحتاج إلى تعزيز عبر سياسات أوسع تشمل التوعية المجتمعية وتغيير 
الصور النمطية حول أدوار المرأة. فضلا عن ذلك تعزيز الإرادة السياسية لضمان استدامة ىذه 

 لإصلاحات.ا
 

  ،النوع الاجتماعي، المشاركة السياسية ، المساواة بين الجنسين  ،الكوتا النسوية الكممات المفتاحية:

 المغرب.                        
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Abstract: 
This research aims to study the principle of gender equality and the 

implementation of the gender quota system in Morocco as one of the key 

mechanisms to enhance women's political participation and empower them in 

political, social, economic, and cultural spheres. The research relies on an 

analysis of the Moroccan constitutional and legislative framework, with a focus 

on the 2011 constitutional amendments that emphasized the principle of equality 

and prohibited discrimination based on gender. It also examines the gender 

quota system adopted in Moroccan elections to ensure greater representation of 

women in the House of Representatives and local councils. 

The research reviews the challenges facing the application of the principle 

of equality and the gender quota system, including political, social, economic, 

and cultural factors that hinder women's effective participation in political life. 

Furthermore, it highlights the achievements made in this area, such as the 

increase in the percentage of women's representation in the Moroccan 

parliament following the implementation of the quota. 

The research concludes that the gender quota system in Morocco 

represents a significant step toward achieving gender equality. However, it 

requires reinforcement through broader policies, including community 

awareness and changing stereotypes about women's roles, as well as 

strengthening political will to ensure the sustainability of these reforms. 

Keywords: Feminist quota, gender equality, political participation, gender,      

                   Morocco. 
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 :مقدمةال
من المبادئ الأساسية التي تسعى المجتمعات الحديثة إلى ترسيخيا لضمان  المساواة عدُّ مبدأي      

كأحد الآليات  الكوتا المجتمع وفي ىذا الإطار. يبرز نظامالعدالة الاجتماعية والإنصاف بين جميع فئات 
الفعالة لتحقيق التمثيل العادل لمفئات الميمشة. وخاصة النساء. في المجالات السياسية. والاقتصادية. 

ي مبدأ المساواة ونظام الكوتا نقمة نوعية في مسار تعزيز حقوق والاجتماعية. وفي دولة المغرب. شكّل تبن  
 .ضمان مشاركتيا الفاعمة في صنع القرارالمرأة و 

 التزام الدولة بتحقيق المساواة بين الجنسين. حيث نص   3122يعكس الدستور المغربي لسنة     
عمى أن "الرجل والمرأة يتمتعان عمى قدم المساواة بالحقوق والحريات المدنية والسياسية  :2الفصل 

د عمى أن المساواة ليست مجرد مبدأ ة" ىذا النص الدستوري يؤك  والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والبيئي
جراءات ممموسة عمى أرض الواقع ،نظري  .بل ىي التزام دستوري يتطم ب ترجمتو إلى سياسات وا 

في ىذا السياق يؤد ي نظام الكوتا دورًا محوريًا في تعزيز تمثيل النساء في المؤسسات المنتخبة. حيث تم 
. مما أدى إلى زيادة ممحوظة في عدد النساء في 3113مرة في الانتخابات التشريعية لعام اعتماده لأول 

البرلمان والمجالس المحمية. ومع ذلك. فإن تطبيق ىذا النظام لا يخمو من التحديات. حيث يتطم ب تعزيز 
نين التي تحمي الوعي بأىمية المشاركة السياسية لمنساء. ومكافحة الصور النمطية. وضمان تطبيق القوا

 .حقوقين
 البحث:أهمية 

المساوة والكوتا النسوية فبدون المساواة لا  يناقشو ألا وىومن الموضوع الذي  البحثتنبع أىمية 
في المجتمعات ويبقى المجتمع يعاني عدم الاستقرار فضلا أىمية تحقيق تمثيل عادل  ىميق السمم الإيتحق  

 .لممرأة بما يضمن تفعيل شريحة ميمة تمثل نصف المجتمع
  إشكالية البحث:

قيا من خلال ىذا البحث نسعى إلى الإجابة عمى التساؤلات التالية: ما ىي الإنجازات التي حق  
واة بين الجنسين؟ وما ىو دور نظام الكوتا في تحقيق ىذه الإنجازات؟ وما المغرب في مجال تعزيز المسا

ىي التحديات التي تعترض تطبيق ىذه الآليات؟ وكيف يمكن تعزيز فعاليتيا في المستقبل؟ المشاركة 
 .وضمان تطبيق القوانين التي تحمي حقوقين، السياسية لمنساء. ومكافحة الصور النمطية

 فرضية البحث:
ىناك علاقة إيجابية بين تطبيق نظام الكوتا النسوية في المغرب وزيادة لدراسة أن تفترض ا

 مشاركة المرأة في الحياة السياسية. مما يدعم تحقيق مبدأ المساواة بين الجنسين.
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 البحث: يةمنهج
ووضعيا في  ،ف عمى ظاىرة الدراسةعمدت الدراسة الى اتباع المنيج الوصفي التحميمي لمتعرُّ     

ق بالدراسة. وبمورة الظروف المحيطة بيا. والوصول إلى النتائج التي تتعم   كافةوتفسير  ،إطارىا الصحيح
بعض  بينمنيج المقارن لممقارنة الالباحث إلى  أالحمول التي تتمث ل في التوصيات والمقترحات. وقد يمج

 نماذج العربية ما اقتضت الحاجة لذلك.ال
 الاولالمبحث 

 المساواة والكوتا في دولة المغرب أبدم
الضوء عمى مشاركة المرأة المغربية في الحياة السياسية في ضوء الدساتير  بحثال اسم ط ىذي  

والتشريعات الوطنية. مع التركيز عمى التحديات التي تواجييا في ظل التحولات الديمقراطية والمجتمعية. 
 حول دونمنظومة القيم الذكورية. التي ت لا سيماتيدف إلى تحميل العوامل الاجتماعية والثقافية. و 

 يتناول البحثمشاركتيا الفاعمة في صنع القرار عمى المستويات التنفيذية والتشريعية والمحمية. كما 
يا في تعزيز حضورىا الإجراءات القانونية التي دعمت حقوق المرأة ومساواتيا. وتساءل عن مدى فعاليت

إلى تحديد  بحثسعى اليالسياسي وتحقيق التمكين السياسي المنشود. من خلال مقاربة استشرافية. 
الشروط البنيوية والتنموية اللازمة لتحقيق إدماج حقيقي لممرأة في العممية السياسية. بما ينعكس إيجابًا 

 .عمى الديمقراطية والتنمية في المغرب
 المطمب الأول

 الدستور والتشريعات والقوانين
اعتمد المغرب مجموعة من التشريعات الوطنية والدولية التي أقرت لممرأة حقوقًا سياسية 
واجتماعية واقتصادية. إذا نظرنا إلى تطور الدساتير المغربية منذ الاستقلال. نلاحظ أن قضية ضمان 

. الذي 2:73لمدولة. بدءًا من دستور  الحقوق السياسية لممرأة كانت حاضرة ضمن الخيارات الرسمية
بما في ذلك حقيا  ،ع بالحقوق السياسيةبل أيضًا في التمتُّ  ،ساوى بين الرجل والمرأة ليس فقط أمام القانون

وتقمد الوظائف والمناصب  ،في الانتخاب والترشح. وتأسيس والانخراط في المنظمات والأحزاب السياسية
  (.537، 3132ميداوي   (العامة
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. ودستور 2:83. ودستور 2:81ىذه الحقوق نفسيا تم تأكيدىا في دساتير لاحقة مثل دستور 
ظمت الحقوق  ،. مما يعكس تطورًا تدريجيًا في الاعتراف بحقوق المرأة السياسية ومع ذلك7::2

 .(2*)الاجتماعية والاقتصادية والثقافية لممرأة تحتاج إلى مزيد من التركيز والتطوير في ىذه الدساتير
نقمة نوعية في تعزيز حقوق المرأة في المغرب. حيث جاء في سياق التحولات   3122دستور ي مث ل 

د عمى مبدأ المساواة بين الجنسين والتمييز الإيجابي لصالح المرأة. من أبرز التغييرات التي أتى العربية وأك  
 :(*(3))بيا ىذا الدستور

استدعاء خمس نساء لممشاركة في صياغة الدستور. مما إشراك النساء في صياغة الدستور: تم 
 .يعكس إرادة الدولة في إدماج المرأة في عممية صنع القرار عمى أعمى المستويات

الفصل التاسع عشر عمى تمتيع المرأة بكافة حقوقيا  التأكيد عمى المساواة والمناصفة: نص  
قافية. والبيئية عمى قدم المساواة مع الرجل. وفقًا المدنية. والسياسية. والاجتماعية. والاقتصادية. والث

للاتفاقيات الدولية. كما أقر الدستور مبدأ المناصفة بين الرجال والنساء. وأحدث ىيئة لممناصفة ومكافحة 
 أشكال التمييز. كافة

تيدف إلى تعزيز مشاركة المرأة في الحياة متعددة إلى جانب ما سبق. تم إصدار قوانين تنظيمية 
 :سياسية والعممية في المغرب. ومن أبرزىاال

                                                 

يتمتع الرجل والمرأة، عمى قدم المساواة، بالحقوق والحريات المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية )*( 1
من الدستور وفي مقتضياتو الأخرى، وكذا في الاتفاقيات والمواثيق الدولية، كما صادق  والبيئية الواردة في ىذا الباب

 (.3122عمييا المغرب، وكل ذلك في نطاق أحكام الدستور وثوابت المممكة وقوانينيا". )الجريدة الرسمية المغربية 
اعات الترابية، عمى تعبئة كل الوسائل تعمل الدولة والمؤسسات العمومية والجم( " ۷)الفصل الواحد والثلاثون( ) )*(3

 المتاحة
 -(:3122لتيسير أسباب استفادة المواطنين والمواطنات عمى قدم المساواة من الحق )الجريدة الرسمية المغربية 

  العلاج والعناية الصحية؛ -
 الحماية الاجتماعية والتغطية الصحية، والتضامن التعاضدي أو المنظم مـــــن  لدن الدولة؛ -
  الحصول عمى تعميم عصري ميسر الولوج وذي جودة؛  -
  التنشئة عمى التشبث باليوية المغربية، والثوابت الوطنية الراسخة؛ -
  التكوين الميني والاستفادة من التربية البدنية والفنية؛ -
  السكن اللائق؛ -
الوظائف العمومية  الشغل والدعم من طرف السمطات العمومية في البحث التشغيل الذاتي؛ شغل، أو في ولوج -

 حسب الاستحقاق؛
  الحصول عمى الماء والعيش في بيئة سميمة؛ -
 التنمية المستدامة". -
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 :(3122  31.22 رقم قانون) للأحزاب السياسية 31.22القانون التنظيمي رقم  .2

يمزم ىذا القانون الأحزاب السياسية بتوسيع مشاركة النساء والشباب في العمل السياسي. مع 
ضرورة أن تشغل النساء ثمث المناصب القيادية في الييئات التقريرية للأحزاب عمى المستويين 
المركزي والجيوي. ىذا النص يعزز نظام الكوتا النسائية ويضمن تمثيلًا أكبر لممرأة في ىياكل 

 .صنع القرار داخل الأحزاب
 :(3132  11.22قانون رقم لانتخاب الجامعات الترابية) 11.22القانون التنظيمي رقم  .3

ينصُّ ىذا القانون عمى تخصيص دوائر انتخابية لمنساء عمى مستوى كل عمالة أو إقميم أو عمالة 
ن نظام مقاطعات في مجمس الجية. مع ضمان تمثيل النساء بثمث المقاعد المخصصة ضم

 .الكوتا النسائية. ىذا الإجراء ييدف إلى زيادة مشاركة المرأة في المجالس الجيوية
   02.12 قانون رقم ) المتعمق بالتعيين في المناصب العميا 13.23القانون التنظيمي رقم  .4

3123): 

ا. وذلك ينصُّ ىذا القانون عمى مبدأ المناصفة بين النساء والرجال في التعيين في المناصب العمي
في الفقرة الأولى من المادة الرابعة. ىذا النص يعكس التزام الدولة بتحقيق التوازن بين الجنسين 

 .في المناصب القيادية
 :(3122   22.31قانون رقم )المتعمق بمجمس المستشارين 31.23القانون التنظيمي رقم  .4

تشارين بشكل تناوبي بين ينصُّ ىذا القانون عمى اعتماد لوائح الترشيح لمقاعد مجمس المس
 .مما يضمن تمثيلًا متوازنًا لمرجال والنساء في ىذا المجمس ،الجنسين

ىذه القوانين التنظيمية تعكس الجيود التشريعية التي تبذليا الدولة لتعزيز مشاركة المرأة في الحياة 
يبقى التحدي الرئيس في ضمان تطبيق  ،ومع ذلك ،السياسية والعممية. وتأكيد مبدأ المساواة بين الجنسين

 .ىذه القوانين بشكل فعال عمى أرض الواقع. وتحقيق تمثيل حقيقي وفاعل لممرأة في مراكز صنع القرار
نشاء صندوق تقوية قدرات النساء  ،تم إحداث الييئة الدستورية لممناصفة ومكافحة التمييز وا 

طلاق الميثاق الوطني لتحسين صورة ا ،التمثيمية لمرأة في الإعلام. كما صادق المغرب عمى اتفاقيات وا 
ز حقوق المرأة. مثل الإعلان العالمي لحقوق الإنسان ) (. والعيدين الدوليين الخاصين 2:59دولية تعز 

واتفاقية القضاء  ،(2:77( والحقوق المدنية والسياسية )2:77بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية )
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 ،(2:77(. والاتفاقية العربية لحقوق الإنسان ):2:8تمييز ضد المرأة )سيداو. عمى كافة أشكال ال
علان القضاء عمى التمييز ضد المرأة )  .(5(4*) (2:77وا 

(. 2:86كما شارك المغرب في مؤتمرات دولية ميمة حول المرأة. مثل مؤتمر المكسيك )
(. التي دعت إلى تعزيز 3111) 6(. وبكين +6::2(. وبكين )2:96(. ونيروبي )2:91وكوبنياغن )

المساواة بين الجنسين. رغم ىذا الزخم التشريعي والالتزام الدولي. يبقى السؤال الرئيس: ىل الحقوق 
الممنوحة لممرأة في المجالات السياسية والاجتماعية والاقتصادية أدت إلى مشاركة فاعمة في مراكز القرار 

في تحقيق تغيير ديمقراطي حقيقي يعزز وضعيا الاجتماعي التشريعي والتنفيذي والمحمي؟ وىل ساىمت 
 والاقتصادي والثقافي في ظل التحديات المجتمعية؟

 المطمب الثاني
 واقع مبدأ المساواة والكوتا في السمطة التشريعية والتنفيذية

)الكوتا( عند تحميل واقع المشاركة السياسية لممرأة المغربية. يظير أن سياسة التمييز الإيجابي 
. 4::2% عام 1.7ساىمت في زيادة تمثيميا في البرلمان. فبعد أن كانت نسبة النساء في البرلمان 

امرأة(. مع دستور  45) 3118% عام 21امرأة(. ثم تراجعت إلى  46) 3113% عام 22ارتفعت إلى 
مرأة(. ا 92) 3127% عام 31.6امرأة(. ثم إلى  78% )28. ارتفع التمثيل النسائي إلى 3122

% 37.75.  أما عمى المستوى المحمي. فازت النساء بنسبة 3132% في انتخابات 35.4ووصمت إلى 
 .(37، 3128المساوي ) % سابقًا32.29. مقارنة بـ 3132في انتخابات 

حيث تقمدت أولى النساء مناصب وزارية عام  ،في الجياز التنفيذي. بدأ حضور المرأة متأخرًا
. ومع تطور الحكومات زاد عدد الوزيرات. لكن معظمين شغمن مناصب في قطاعات مرتبطة 8::2

 .بالدور التقميدي لممرأة )كالتضامن والثقافة(. مع غياب واضح في القطاعات الاستراتيجية
ودة التأثير في تغيير واقعيا الاجتماعي تزال مشاركة المرأة محد ما ،ىذه التطوراتمن رغم عمى ال

والاقتصادي. التمييز الإيجابي سمح بوصول النساء إلى مراكز القرار. لكنو غالبًا ما يعتمد عمى التسمق 
السياسي بدل الكفاءة. مما يعكس نظرة إلحاقية بالرجل. بالإضافة إلى ذلك. نادرًا ما ترأست النساء المجان 

                                                 

يتمتـــع الرجـــل والمـــرأة، عمـــى قـــدم المســـاواة، بـــالحقوق والحريـــات المدنيـــة والسياســـية والاقتصـــادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة )*( 4
مقتضـياتو الأخـرى، وكـذا فـي الاتفاقيـات والمواثيـق الدوليـة، كمـا صـادق والبيئية الواردة في ىذا الباب من الدستور وفـي 

 (.3122عمييا المغرب، وكل ذلك في نطاق أحكام الدستور وثوابت المممكة وقوانينيا". )الجريدة الرسمية المغربية 
مـن ىـذا الدسـتور، بصـفة أعـلاه  :2الييأة المكمفة بالمناصفة ومحاربة جميـع أشـكال التمييـز، المحدثـة بموجـب الفصـل  5(5)*

خاصة، عمى احترام الحقوق والحريات المنصوص عمييا في نفس الفصل المذكور، مع مراعاة الاختصاصات المسندة 
 (.3122لممجمس الوطني  لحقوق الإنسان".)الجريدة الرسمية المغربية 



 علي يوسف الشكري أ.د                                                                                                            المساواة والكوتا الهسوية في دولة المغرب أمبد

 حازم محمد ناص .......................................        ........................................................

  

   ج

 

 773                                       (16العدد )ملحق المجلة السياسية الدولية 
  

 

ركتين تغييرات جذرية في السياسات العامة. باستثناء بعض الإنجازات المحدودة النيابية. ولم ت حدث مشا
 .(7:-6: ،3129 العمراني)مثل قانون تشغيل عاملات المنازل

تزال مشاركة المرأة في المغرب تواجو تحديات  ماالتقدم التشريعي والمؤسساتي. من رغم عمى ال
 في تغيير الواقع الاجتماعي والاقتصادي لممرأة.تتعمق بالكفاءة والاستحقاق. وتأثيرىا المحدود 

 

 المطمب الثالث
قامع  ت المرأة المغربية في تفعيل دورها السياسيوِّ

وتتأثر مشاركة المرأة في المجال  ،لا تنفصل الظاىرة السياسية عن البيئة والوسط الذي تظير فيو
والثقافية المحيطة. ىذه الشروط إن لم تحس ن  ،والاقتصادية ،والسياسية ،السياسي بالشروط الاجتماعية

ز مكانتيا في السمطة والمجتمع. تصبح معيقًا ليا. تقترح الورقة تصنيف ىذه المعيقات  وضعية المرأة وتعز 
 (.238-237، ۹۰۰۲عبد الحي ) إلى خمسة أنواع

 من الرغم عمى. لمعقائد السمبي والتوظيف الثقافي الموروث طغيان في تتمث ل: الثقافية العوائق
 المشاركة من يمنعيا التقميدي المجتمع يزال ما السياسية. حقوقيا عمى وحصوليا العمل ميدان المرأة دخول
 .القرارات عمى الرجل سيطرة تبرر ضيقة دينية تفسيرات عمى معتمدًا السياسة. في الفعالة

الأمية بين النساء مرتفعة. خاصة في الوسط العوائق الاجتماعية: تشمل الأمية والعنف الأسري. نسبة 
القروي. مما يؤثر عمى دورىا الاجتماعي والسياسي. كما أن العنف ضد المرأة. سواء الجسدي أو النفسي. 

 .(۲۹، 3128عيشان ) يحد من مشاركتيا الفعالة
. العوائق الاقتصادية: تعاني النساء ضعف المشاركة الاقتصادية والبطالة. خاصة في المدن

ز الفقر ويحدُّ من  التفاوت بين الجنسين في سوق العمل يضع المغرب في مراتب متأخرة عالميًا. مما يعز 
 .مشاركة المرأة السياسية

العوائق الذاتية: تتحمل المرأة جزءًا من المسؤولية بسبب ضعف الوعي والمعرفة لدييا. مما يجعميا 
 .ثقافة الذكورية. حتى عند دخوليا المجال السياسيتعيد إنتاج الأدوار التقميدية التي تفرضيا ال

العوائق السياسية: تييمن الأحزاب السياسية عمى القرارات. مما يحدُّ من تمثيل المرأة في القوائم الانتخابية 
واليياكل الحزبية. غالبًا ما توضع النساء في مناصب دنيا أو دوائر انتخابية يصعب الفوز فييا. مما يقم ل 

 .(286، 3126عبد الله )يا في الوصول إلى مراكز القرارمن فرص
 ىذه العوائق مجتمعة تحد من مشاركة المرأة السياسية وتعيد إنتاج التمييز ضدىا في المجتمع.

 المبحث الثاني
 الوثائق المحمية والدولية التي تحقق المساواة والتمكين لممرأة المغربية

ــــي مســــار التنميــــة  ــــة ف ــــين الجنســــين وتمكــــين المــــرأة مــــن القضــــايا المحوري ت عــــدُّ قضــــية المســــاواة ب
ـــــــة  ـــــــة كـــــــأدوات قانوني ـــــــة والدولي ـــــــائق المحمي ـــــــرز دور الوث الشـــــــاممة لأي مجتمـــــــع. وفـــــــي ىـــــــذا الإطـــــــار. يب
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ـــــاة.  وسياســـــية تعمـــــل عمـــــى تعزيـــــز حقـــــوق المـــــرأة وضـــــمان مشـــــاركتيا الفاعمـــــة فـــــي جميـــــع مجـــــالات الحي
ــــي فــــي المغــــر  ب. شــــيدت العقــــود الأخيــــرة تطــــوراً ممحوظــــاً فــــي مجــــال تعزيــــز حقــــوق المــــرأة. حيــــث تــــم تبن 

ــــــين  ــــــق المســــــاواة ب ــــــى تحقي ــــــي تيــــــدف إل مجموعــــــة مــــــن الإصــــــلاحات التشــــــريعية والسياســــــات العامــــــة الت
 الجنسين وتمكين المرأة اجتماعياً واقتصادياً وسياسياً. 

 المطمب الاول
 الوثائق الدولية التي تحقق المساواة الدستور والتشريعات والقوانين و 

قضية المساواة وتمكين المرأة في المغرب تحظى باىتمام كبير محميًا ودوليًا. اتخذ المغرب 
خطوات ميمة لتعزيز حقوق المرأة عبر القوانين والاستراتيجيات والالتزام بالاتفاقيات الدولية. نستعرض أىم 

 :(544،  3115بن خويا  )الوثائق الداعمة ليذا اليدف
 الفرع الأول: الاتفاقيات الدولية

التقرير الوطني لممممكة المغربية )صادق المغرب عمى عدة صكوك دولية لدعم حقوق المرأة. منيا
 :(4، :311 بيجين
 ( التي صادق عمييا المغرب عام 2:63الاتفاقية الدولية لمحقوق السياسية لممرأة .)2:88. 
  2:8(. التي صادق عمييا عام 2:77المدنية والسياسية )الاتفاقية الدولية لمحقوق:. 
  .(. التي انضم إلييا المغرب :2:8اتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو

 .مع بعض التحفظات 4::2عام 
ظ . تمت دسترة سمو المواثيق الدولية عمى التشريعات الوطنية. ومع ذلك. تحف  3122مع دستور 

. أعمن 3119عمى بعض بنود سيداو لتعارضيا مع الشريعة الإسلامية والدستور المغربي. وفي المغرب 
 .3126الممك عن رفع بعض التحفظات. مما ميد لممصادقة عمى البروتوكول الاختياري لسيداو عام 

 الفرع الثاني: الوثائق المحمية
 :تشمل التشريعات المحمية الداعمة لممساواة وتمكين المرأة

 أكد عمى المساواة بين الرجل والمرأة في الحقوق والحريات3122ور دست :. 
 ( لغاء وصاية 3115مدونة الأسرة (: أقرت إصلاحات جوىرية مثل المساواة في سن الزواج وا 

 .الزوج
 ( سمح للأم المغربية بمنح الجنسية لأطفاليا عمى قدم 3122. معدل 2:69قانون الجنسية :)

 .المساواة مع الأب
  (: تجريم العنف الجسدي والنفسي ضد المرأة3129مكافحة العنف ضد المرأة )قانون. 
 ( تضمنت مبادئ المساواة في الأجور ومنع التمييز في العمل3114مدونة الشغل :). 
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ا تزال ىناك تحديات في تطبيق ىذه القوانين. مثل التكاليف معمى الرغم من ىذه الإصلاحات. 
وصعوبة تقسيم الممتمكات. كما أن بعض القوانين. مثل قانون العمل. لا  المرتفعة لحل النزاعات الزوجية

 .تشمل فئات معينة من العاملات. مثل العاملات المنزليات
بذل المغرب جيودًا كبيرة لتعزيز حقوق المرأة عبر التشريعات المحمية والالتزام بالاتفاقيات الدولية. 

يواجو تحديات تحتاج إلى مزيد من الجيود لضمان المساواة لكن التطبيق الفعمي ليذه القوانين ما يزال 
 الكاممة لممرأة في المجتمع.

 المطمب الثاني
 المحمية لممرأة المغربيةتحقيق المساواة والتمكين في السمطات التنفيذية والتشريعية و 

 مشاركة المرأة المغربية في الحياة السياسيةاولا: 
الحياة السياسية عنصرًا أساسيًا في التحول الديمقراطي والتحديث ت عدُّ مشاركة المرأة المغربية في 

ا تزال النساء ممثلات تمثيلًا ناقصًا في م. 3119التقدم النسبي منذ عام من رغم عمى الفي البلاد. و 
دولة في تمثيل المرأة  2:4من أصل  223المناصب المنتخبة وصنع القرار. حيث يحتل المغرب المرتبة 

 .3132عام 
 التمثيل في البرلمان والحكومةنيا: ثا

 مقعدًا لمنساء من أصل  1:( 3122) 22-38خص ص القانون التنظيمي رقم  :مجمس النواب
 .3132% عام 35.4إلى  3122% عام 28. لكن نسبة التمثيل النسائي ارتفعت فقط من 4:6

 3132م عا 24إلى  3126مستشارة عام  25انخفض تمثيل النساء من  :مجمس المستشارين. 
 تحسن وصول المرأة إلى مناصب صنع القرار. حيث ارتفعت النسبة من  :السمطة التنفيذية

 .وزيرات في الحكومة 7. مع وجود 3132% عام 36إلى  3122% عام 23.9
 التمثيل في القضاء والمجال الدوليثالثا: 
 ا تزال ضعيفة م%. لكن المناصب القضائية العميا :.54بمغت نسبة التأنيث  :المنظومة القضائية

 .3131% من القضاة عام :.35التمثيل النسائي. حيث تشكل النساء 
 عام 36.2إلى  :311% عام 23تحسن تمثيل النساء في السفارات من  :التمثيل الدولي %

3129. 
 شروط تعزيز المشاركة السياسية لممرأةرابعا: 
 :الاجتماعي-الثقافي الشرط .2

o دراج حقوق المرأة في المناىج الدراسية  .النيوض بالتعميم وا 
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o استعمال وسائل الإعلام لمحاربة الصور النمطية السمبية عن المرأة. 
o تشجيع الخطاب الديني المعتدل الذي يدعم حقوق المرأة. 

 :الشرط السياسي .3
o  عبر مقاربة النوع في السياسات تعزيز الإرادة السياسية لدمج المرأة في صنع القرار

 .العمومية
o تجاوز نظام "الكوتا" إلى الإدماج الفعمي في دوائر القرار. 

 :دور الأحزاب السياسية .4
o تعزيز مكانة المرأة عبر حملات التوعية وتطوير الثقافة السياسية. 
o ةتبن ي استراتيجيات واضحة لتمكين المرأة سياسيًا. مع الالتزام بالشفافية والكفاء. 

عمى الرغم من التقدم في تمثيل المرأة. لا تزال مشاركتيا السياسـية محـدودة بسـبب العوائـق الثقافيـة 
والاجتماعية والسياسية. لتعزيز الديمقراطية. يجب أن تتوافق الثقافة السائدة مع البنية السياسية. مـع تعزيـز 

 .صنع القرار التمكين الاقتصادي والمعرفي لممرأة لضمان مشاركتيا الفاعمة في
 المطمب الثالث

 المغربيةتحقيق المساواة والتمكين الاقتصادي لممرأة 
انطلاقا من ديباجتو عمى حضر ومكافحة كل أشكال التمييز.  3122يؤك د الدستور المغربي 

وشكل البرنامج الحكومي منياج عمل يترجم مقتضيات الدستور إذ يتضم ن تعزيز تمثيمية النساء في كل 
المجالات كمدخل أساسي لتجاوز وضعيات التمييز والاقصاء والتيميش التي تطال النساء. وذلك من 

 .خلال إجراءات تروم التمكين الاقتصادي لمنساء والمساواة في الولوج إلى عالم العمل
 الفرع الاول: ولوج النساء لسوق العمل

فــــــي مخططــــــات سياســــــاتو  بــــــذل المغــــــرب مجيــــــودات مقــــــدرة لإدمــــــاج مقاربــــــة النــــــوع الاجتمــــــاعي
وجعـــــل المســـــاواة رافــــــدا  ،ضـــــمانا لتمثيميـــــة شـــــاممة لممواطنـــــات والمــــــواطنين فـــــي ســـــوق العمـــــل ،العموميـــــة

فـــــي إقـــــرار وضـــــعية عادلـــــة ومنصـــــفة لمنســـــاء والرجـــــال عمـــــى الســـــواء. حيـــــث تـــــم إطـــــلاق مشـــــاريع تـــــروم 
دمـــــــاج مقاربـــــــة النـــــــوع الاجتمـــــــاعي  فـــــــي التســـــــيير مأسســـــــة المســـــــاواة فـــــــي قطـــــــاع الوظيفـــــــة العموميـــــــة. وا 

 -:(3123بولندة )اليومي لمموارد البشرية. وذلك عبر
 إدماج مبدأ المساواة بين الجنسين في ممارسات وسياسات تحديث القطاعات العامة. .2
 التخفيف من الفوارق بين الجنسين في ما يخص تدبير الموارد البشرية بدعم وتقوية الكفاءات. .3
 اكز اتخاذ القرار.رفع مساىمة النساء وتقوية تمثيميتين بمر  .4
 .ضمان التوافق بين الحياة العائمية والحياة المينية .5
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أن العدد الإجمالي لمموظفين المدنيين  :312وبين تقرير لمموارد البشرية بالوظيفة العمومية سنة 
%  7موظفة وموظفا موز عين ما بين المصالح المركزية بنسبة  647.115بالقطاعات الوزارية يبمغ 

بالمائـة مـن ىـذا العـدد الإجمالي  46.4%. تشكل النساء الموظفات نسبة  5:للاممركزة بنسبة والمصالح ا
 .(وما بعدىا 31، :312مشروع قانون المالية  ) موظفة( 299.922)

بالمائة من مجموع الموظفات موزعات ما  81.5كما ت شك ل الموظفات من فئة الأطر العميا نسبة 
بالمائة. فيما لا تتعدى  :64.4بالمائة. والمصالح المركزية بنسبة  72.:7سبة بين المصالح الخارجية بن

بالمائة من الموظفات  85بالمائة. عمى أن أكثر من  21نسبة الموظفات اللاتي تنتمين لفئة الأعوان 
 .يعممن بقطاعات الصحة والتربية الوطنية والتكوين الميني
يع غير المتكافئ لمناصب الشغل بين الجنسين. دخول المرأة إلى سوق العمل يكشف عن التوز 

وأيضًا بين النساء في المناطق الحضرية ونظيراتين في المناطق القروية. وفقًا لبحث وطني أجرتو 
. بمغت نسبة مشاركة النساء في القوى العاممة 3126المندوبية السامية لمتخطيط حول التشغيل في عام 

مميون وفي المقابل.  22.938العمل. الذين ق دّر عددىم بنحو % فقط من إجمالي السكان في سن 38.2
% فقط لمنساء. كما أظير التقرير اختلافات تعميمية 33.7% مقارنة بـ76.4كان معدل تشغيل الرجال 

واضحة بين النساء في المناطق الحضرية والقروية؛ حيث بمغت نسبة النساء العاملات في المناطق 
% من النساء النشيطات في 93.3%. في حين أن 34تعميمي عالٍ الحضرية ممن لديين مستوى 
لم يحصمن عمى أي مستوى دراسي. ويعمل معظمين  3124-:::2المناطق القروية خلال الفترة 

 . (:312و فمورنسيا وآخرون  لوبيز)كمساعدات عائميات
 :.62إلى  :::2بالمائة سنة  72.6تراجع نسبة النساء في سن العمل دون مستوى تعميمي من 

بالمائة  23.8بالمائة إلى  :.8. وارتفاع نسبة النساء المواتي قمن بدراسات عميا من 3124بالمائة سنة 
 بالمائة خلال نفس الفترة بالوسط الحضري. 3.:3بالمائة إلى  28.5عمى المستوى الوطني ومن 

. حيث 3126ـد الرجـال سـنة بالمائة عن 82.6بالمائة. مقابل  35.7معدل المـرأة في سن العمل يقدر بـ 
يمث ل الرجال في سن العمل عمى الصعيد الوطني ما يقارب ثلاثة أضعاف نشاط النساء. فيما يتجاوز 
الرجال في سن العمل ثلاثة أضعاف النساء في سن العمل بالوسط الحضري. مقابل فارق يفوق الضعف 

 بالوسط القروي.
 21.3تعميمـــــــي العـــــــالي تبمـــــــغ فـــــــي المتوســـــــط نســـــــبة النســـــــاء فـــــــي ســـــــن العمـــــــل ذات المســـــــتوى ال

بالمائـــــة فقـــــط لـــــدى الرجـــــال ففـــــي قطـــــاع الصـــــناعة مـــــثلا الـــــذي بمـــــغ معـــــدل تأنيـــــث  8.3بالمائـــــة. مقابـــــل 
ـــــــو. ســــــنة  ـــــــم ب ــــــادة  55.2. 3125التشــــــغيل الدائ ــــــة بزي ــــــة عــــــن ســــــنة  5.39بالمائ . يشــــــغل 3124بالمائ

ـــــد  ـــــة مـــــن النســـــاء  55.96قطـــــاع النســـــيج والجم ـــــبالمائ ـــــى ال ــــــ مـــــنرغم عم  5.82انخفـــــاض ىـــــذه النســـــبة ب
بالمائــــــة. التــــــي شــــــيدت ارتفاعــــــا نســــــبتو  37.82بالمائــــــة. متبوعــــــا بقطــــــاع الصــــــناعات الغذائيــــــة بنســــــبة 
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بالمائـــــــــة التـــــــــي  9:.23بالمائـــــــــة. وقطـــــــــاع صـــــــــناعة الأجيـــــــــزة الكيربائيـــــــــة والإلكترونيـــــــــات بــــــــــ  25.94
 96.:لشـــــبو كيميائيــــــة بـــــــبالمائــــــة. ثــــــم قطـــــاع الصــــــناعات الكيميائيــــــة وا 6.97انخفاضــــــا نســـــبتو  شـــــيدت

ـــــة والمعدنيـــــة بنســـــبة  ـــــة فقطـــــاع الصـــــناعة الميكانيكي ـــــذين عرفـــــا ارتفاعـــــا بمغـــــت  6.73بالمائ بالمائـــــة. والم
 (.53،  3125الخاديري وآخرون )بالمائة عمى التوالي 33.86بالمائة و 47.:6نسبتو 

 الفرع الثاني: آليات تقميص الفوارق بين النساء والرجال في سوق العمل
 ،تشـــــــارك النســـــــاء المغربيـــــــات بشـــــــكل أكبـــــــر فـــــــي مبـــــــادرات الاقتصـــــــاد الاجتمـــــــاعي والتضـــــــامني

ممـــــا يتـــــيح ليـــــن المســـــاىمة فـــــي الأنشـــــطة الاقتصـــــادية عبـــــر مشـــــاريع مـــــدرة لمـــــدخل. كمـــــا يـــــتجين نحـــــو 
القطــــــــاع غيــــــــر المييكــــــــل أو الأنشــــــــطة الإنتاجيــــــــة الصــــــــغيرة فــــــــي مجــــــــالات مثــــــــل الصــــــــناعة التقميديــــــــة 

ــــــدخل أو وذ ،والتجــــــارة والخــــــدمات ــــــى تعزيــــــز مصــــــادر ال ــــــك كجــــــزء مــــــن اســــــتراتيجيات أســــــرية تيــــــدف إل ل
 شغل الوقت إلى حين الحصول عمى وظيفة مستقرة.

خطا  ،عمى الرغم من التحديات التي تواجو مشاركة النساء في النشاط الاقتصادي بشكل فاعل
ة الأعمال. وتشير المغرب خطوات ممموسة لتعزيز دور المرأة في سوق العمل ودعم انخراطيا في رياد

 111:الإحصائيات إلى أن عدد النساء المغربيات المواتي يمتمكن أو ي دِرن شركات يتراوح بين 
% من إجمالي المقاولات. التي تشمل بشكل رئيس قطاعات الخدمات 21. ما يمثل نحو 21,111و

القطاعات الاقتصادية. وفي سياق تعزيز وصول النساء إلى  ،لا سيما صناعة النسيج ،والتجارة والصناعة
دة لتحسين الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية لمنساء. خصوصاً في المناطق أطمق المغرب برامج متعد  

 911,111بميزانية بمغت  3123القروية. من أبرز ىذه البرامج. مشروع لدعم الأنشطة المدرة لمدخل عام 
تشجيع ريادة الأعمال وتطوير المشاريع بما ز عمى اقتصادي يرك  -درىم. بالإضافة إلى برنامج سوسيو

 81يتناسب مع إمكانيات وظروف النساء القرويات. وقد خص ص ليذا البرنامج تمويل سنوي لدعم 
مشروع استفادت  811سنوات. ليصل إجمالي المشاريع الممولة إلى حوالي  21مشروعاً سنوياً عمى مدى 

 .(وما بعدىا 25، 3131نينو، الباروني )امرأة قروية 2511منو نحو 
مــــــع  ،تــــــم تعزيــــــز مشــــــاركة التعاونيــــــات والجمعيــــــات النســــــوية فــــــي المعــــــارض الجيويــــــة والدوليــــــة

التركيـــــز عمـــــى تنميـــــة ميـــــاراتين فـــــي التســـــويق واستكشـــــاف الأســـــواق الجديـــــدة. وأظيـــــرت دراســـــة أ جريـــــت 
النســــــــائي أن الــــــــدوافع الأساســــــــية وراء  حــــــــول تقيــــــــيم العمــــــــل المقــــــــاولاتي 3126و 3125بــــــــين عــــــــامي 

ـــــتين  ـــــق بالســـــعي نحـــــو الاســـــتقلالية. واســـــتعداد النســـــاء لممخـــــاطرة. ورغب تأســـــيس المقـــــاولات النســـــائية تتعم
% مــــــن ىــــــذه المقــــــاولات تعمــــــل فــــــي 67فــــــي تطــــــوير أفكــــــار أو رؤى مينيــــــة. وتشــــــير الدراســــــة إلــــــى أن 

ـــــي قطـــــاع التجـــــا32% فـــــي قطـــــاع الصـــــناعة. و34قطـــــاع الخـــــدمات. و ـــــز معظميـــــا % ف ـــــث تترك  رة. حي
الربــــاط. ومــــع ذلــــك. تواجــــو ىــــذه المقــــاولات تحــــدياً فــــي رفــــع رقــــم معاملاتيــــا -فــــي محــــور الــــدار البيضــــاء
   .ملايين درىم لدى الأغمبية 6مميون درىم. وحتى عن  31التجارية. حيث يقل عن 
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تعميمي عالٍ.  كما أوضحت الدراسة أن غالبية النساء المواتي يرأسن المقاولات يتمتعن بمستوى
. مع تنوع كبير في 3115نقطة مقارنة بعام  36%. وىي زيادة ممحوظة بمقدار 1:بنسبة تصل إلى 

   .المسارات التعميمية والتخصُّصات
 التحديات في التمويلاولا: 

ي عدُّ الولوج إلى التمويل من أبرز العقبات التي تواجو المقاولات النسائية. حيث تقل نسبة الشمول 
% مقارنة بالرجال. كما أن النساء لا يستفدن من آليات 63%. وىو فارق يتجاوز 4كي لمنساء عن البن

% من ىذه المقاولات تعتمد عمى التمويل الذاتي. 61التمويل التشاركي مثل التمويل الجماعي. مما يجعل 
   .بينما يأتي ثمث التمويل فقط من الموارد الخارجية

 المقاولة مبادرات لدعم المرأةثانيا: 
ز المقاولة النسائية تمك التي أطمقيا الاتحاد العام لمقاولات المغرب. عز  من أبرز المبادرات التي ت  

 :(وما بعدىا 34، 3131تقرير مغرب التمكين )الذي ترأسو امرأة مقاولة. وتشمل ىذه المبادرات
ز المساواة بين  3117 إحداث علامة المسؤولية الاجتماعية لممقاولات: تم بمورة ميثاق في عام .2 يعز 

  .الجنسين داخل المقاولات
: لمساعدة المقاولات عمى تعزيز المساواة من خلال 3123إطلاق فريق عمل النوع في عام  .3

   .وضع استراتيجيات وبرامج عمل محددة
الشراكات مع جمعيات المجتمع المدني: لدعم مشاريع التمكين الاقتصادي لمنساء. ومبادرات  .4

   .الفتيات. ومحاربة اليدر المدرسي. وتعزيز التربية غير النظامية تمدرس
تسعى ىذه الجيود إلى تحسين وضعية النساء في سوق العمل وتعزيز فرصين في تحقيق 

 الاستقلالية الاقتصادية.
 الفرع الثالث: التمكين الاقتصادية لممرأة المغربية: تيسير ولوج المرأة القروية إلى الموارد 

 والأملاك )الأراضي السلالية(               
جع إلى ير يخضع توزيع حق الانتفاع من أراضي الجموع إلى عادات وتقاليد منبثقـة عـن عـرف 

عيود قديمة يعتمدىا نواب الجماعات السلالية خلال عممية تحديد لوائح ذوي الحقوق المستفيدين من 
عائدات ىذه الأراضي. حيث كان نواب ىذه الجماعات السلالية يعمدون إلى إقصاء النساء من الاستفادة 

ويضات المادية والعينية المنح من ىذه العائدات. مما دفع ببعضين لممطالبة بحقين في الاستفادة من التع
                                                 

()  ممكيتيا لمقبيمة وليس لمفرد، كان يتم الأراضي السلالية أو أراضي الجموع أراض في ممكية الجماعة السلالية، ترجع
كأداة تنظيمية مؤطرة داخل القبيمة لفائدة العائلات المكونة ليا ” الجماعة“إستغلاليا والإنتفاع منيا عن طريق تنظيم 

وفقا لمنطق متكون من تقاليد وأعراف قديمة خاصة بيا، قبل أن تتدخل الدولة في تدبير شؤون ىذا النوع من الأراضي 
 (.3126  35جريدة حقائق ”.) الجماعة“جياز تابع لوزارة الداخمية، أصبح ىو الوصي عمييا بدل بخمق 
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المالية والبقع الأرضية المجيزة لمبناء التي تحصل عمييا الجماعات السلالية إثر العمميات العقارية التي 
 .(3127) سعدون  تجري عمى بعض الأراضي الجماعية

تم اعتماد  ؛لرفع ىذا التمييز والظمم الذي يتعارض مع المكتسبات التي حققتيا المرأة المغربية
 كافةمجموعة من الإجراءات التي تعتمد عمى نيج دينامية جديدة تيدف إلى تحقيق المساواة بين 

 ،والإنصاف ،السلاليين بغض النظر عن نظاميم. وقد ارتكزت ىذه الإجراءات عمى مبادئ الشفافية
ة بتوزي ،والعدالة الاجتماعية. حيث تمكّن مجمس الوصاية ع حق الانتفاع. من بصفتو الييئة المختص 

وتم إصدار قرارات في ىذا  ،الاعتراف بحق المرأة في الإرث عن والدىا أو زوجيا أسوة بالورثة الذكور
 الشأن خلال دراسة القضايا المعروضة عمى المجمس.

ماي  25المؤرخة في  62الاعتراف لممرأة بصفة ذات حق عملا بمقتضيات الدورية الوزارية رقم 
وضع لوائح ذوي الحقوق. التي يضعيا النواب استنادا إلى معايير الجنس التي تتيح حول مسطرة  3118

 .لممرأة إمكانية الدفاع عن حقيا في تسجيل اسميا في اللائحة وبالتالي اكتساب صفة ذات حق
ولتعزيز ىذا المكتسب عممت وزارة الداخمية باعتبارىا وصية عمى الأراضي السلالية عمى استصدار دورية 

تحث بواسطتيا نواب الجماعات السلالية عمى ضمان حق المرأة في الاستفادة من  3121وبر أكت
المدخرات الجماعية المترتبة عن جميع العمميات العقارية التي تعرفيا بعض الأراضي الجماعية كراءات 

يات في تنص عمى إعطاء حق الانتفاع لمنساء السلال 3123أو تفويتات(. كما أصدرت دورية ثانية سنة 
 .الأراضي الجماعية

ـــــ ـــــا أك  ـــــى أن أصـــــدر رأيـــــا فقيي ـــــس العممـــــي الأعم ـــــو أن وســـــبق لممجم مســـــألة حرمـــــان »د مـــــن خلال
المـــرأة مــــن الحقـــوق الماديــــة والعينيــــة غيـــر ســــميمة. كـــان عمييــــا أىــــل الجاىميـــة قبــــل الإســـلام فجــــاء الــــدين 

ــــك الأعــــراف والعو  نصــــافيا فأبطــــل تم ــــف بتكــــريم المــــرأة . وا  ــــي كانــــت تحــــرم المــــرأة الإســــلامي الحني ــــد الت ائ
ــــي الأمــــر وأنصــــفيا وأعطاىـــــا حقوقيــــا المشــــروعة ــــوق. وحســــم ف ــــك الحق ــــل تم ــــد حــــق المــــرأة «. مــــن مث وأك 

ـــــي تحصـــــل  ـــــة الت ـــــة والعيني ـــــدات المادي فـــــي الجماعـــــات الســـــلالية مـــــن الاســـــتفادة. كمـــــا الرجـــــل. مـــــن العائ
جماعيـــــة. وفـــــق معـــــايير عادلـــــة عمييـــــا الجماعـــــة إثـــــر العمميـــــات العقاريـــــة التـــــي تجـــــرى عمـــــى الأراضـــــي ال

تعطـــــي لكـــــل ذي حـــــق حقـــــو. تحقيقـــــا لمعـــــدل الـــــذي جـــــاء بـــــو شـــــرع الإســـــلام. وجعمـــــو مـــــن أســـــس دينــــــو 
يَاااااا أَي هَاااااا وتجميـــــات تكـــــريم الإنســـــان.  رجـــــلا كـــــان أو امـــــرأة والمـــــأمور بـــــو فـــــي عمـــــوم قـــــول الله تعـــــالى  

اااا ينَ ل مَّااااس  شكااااهَدَاءَ ب ال ق س  ينَ آمَنكااااوا ككونكااااوا قَااااوَّام  اااار مَنَّككم   وَلَا  ۖ  ط  الَّااااذ  م   شَاااانَ نك  يَج  لكوا أَلاَّ  عَمَااااى   قَااااو  ااااد   ۖ   تَع 
لكوا ااااد  ــــرأن الكــــريم ســــورة ﴾تَع مَمكااااونَ  ب مَااااا خَب ياااار   المَّااااسَ  إ نَّ  ۖ   المَّااااسَ  وَاتَّقكااااوا ۖ   ل متَّق ااااوَ    أَق اااارَبك  هكااااوَ  اع  ) الق

 (.9المائدة  الاية 
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مـــــــثلا مــــــــن  .3122عبـــــــر تــــــــراب المممكـــــــة خـــــــلال ســـــــنة  النســـــــاء الســـــــلالياتوىكـــــــذا تمك نـــــــت 
لــــــــى  .ذات حــــــــق 3:364درىمــــــــا شــــــــمل  92.461.111الاســــــــتفادة مــــــــن مبمــــــــغ مــــــــالي وصــــــــل إلــــــــى  وا 

ــــــت مصــــــالح الوصــــــاية عمــــــى إنجــــــاز عــــــدة مشــــــاريع تنمويــــــة  جانــــــب توزيــــــع ىــــــذه العائــــــدات الماليــــــة عمم
لــــــثلاث ســــــنوات الأخيــــــرة التــــــي ســــــبقت اعــــــداد جماعــــــة ســــــلالية خــــــلال ا 25لفائــــــدة النســــــاء المنتميــــــات لـــــــ

مميــــــون درىــــــم وجــــــو بالأســــــاس إلــــــى بنـــــــاء  22.6بغــــــلاف مــــــالي إجمــــــالي ينــــــاىز  3119تقريــــــر فبرايــــــر 
ـــــوي والثقـــــافي ــــــز المنشـــــات ذات الطـــــابع الاجتمـــــاعي والترب ـــــي مـــــن ضـــــمنيا .وتجيي ـــــر التشـــــخيص )الت تقري

 :( دىاوما بع 266 ،3119المجالي التشاركي لمجماعة القروية تغجيجت 
 مركز وغرف متعددة الوسائط والوظائف 
 حضانات للأطفال؛ 
 مراكز إيواء الفتيات ودار الطالبات 
 دار المواطنة أو القبيمة تخصص لالتقاء النساء؛ 
 مراكز تدريب المرأة عمى مين معينة. 

التي تكون فئة عريضة داخل  .وقد ساىمت كل ىذه الإجراءات المبذولة في تمكين المرأة السلالية
 . المجتمع النسوي القروي من الوسائل الضرورية لتحقيق العيش الكريم

 الدور الدستوري لممجتمع المدني وتمكين المرأة اقتصاديا الفرع الرابع:
فبالإضافة إلى سياسة  .ي شك ل تعزيز دور المجتمع المدني وسيمة أخرى لدعم تمكين النساء

مجال المرأة اعتبارا  لا سيماالجمعيات في مختمف المجالات  الحكومة التي تدعم ماليا ومؤسساتيا مشاريع
لسياسة القرب التي تنيجيا نص ت الوثيقة الدستورية عمى الدور الأساسي الذي يقوم بو المجتمع المدني في 

مساىمة في بمورة وأك دت عمى حقو في تقديم العرائض وممتمسات تشريعية وال .إطار الديمقراطية التشاركية
إن ىذه التغيُّرات التي عرفيا السياق الدستوري والسياق السياسي تمكن المجتمع المدني  .السياسات العامة

والعامل في مجال دعم الحقوق الإنسانية لمنساء بشكل خاص من إحداث تغييرات ستساعده في  .عموما
إدراج تصوراتو كقوة اقتراحية لمنيوض بحقوق النساء أثناء بمورة القوانين وصياغة وتتبع برامج تساىم في 

ومنيا ما يتعم ق بالإشكالات المرتبطة بالممفات الحقوقية الخاصة  .تجسيد حقوق النساء عمى أرض الواقع
التي تختص بمجال التمكين  .وتقوم المشاريع المحمولة من طرف جمعيات المجتمع المدني .بالنساء

 .بدور ميم في التخفيف من العجز السوسيو اقتصادي للأشخاص الذين يعانون من الإقصاء .الاقتصادي
                                                 

()  مع انطلاق مسيرات شاركت فييا عشرات من النساء القرويات المواتي كسرن حاجز ” المرأة السلالية“تفجرت قضية
لى ” القوانين”الصمت حول بعض الأعراف و التي تسود مناطق واسعة منسية من المغرب. ىذه الأعراف التي ظمت وا 

ساء من نصيبين من استغلال الأراضي، وىن وقت قريب ضمن الطابوىات، تؤول إلى حرمان شريحة واسعة من الن
 (.3126  35) جريدة حقائق  ”.النساء السلاليات“ما اصطمح عمى تسميتو 
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كالأرامل والمطمقات والنساء في وضعية إعاقة  .عانين أوضاع اليشاشة والفقريخاصة النساء المواتي 
 : (وما بعدىا 8، 3131ة نشرة المساوا)وذلك من خلال  .والشابات الباحثات عن عمل

التي شك مت أداة فعالة لممساعدة عمى اندماج الفئات المعوزة في الدورة  .الأنشطة المدرة لمدخل
سيما مع انطلاق المبادرة الوطنية لمتنمية البشرية التي أحدثت  .الاقتصادية وتحسين ظروف عيشيا
امرأة  64.111حيث استفادت  .يالنسيج الجمعي ما يتعمـق بـأداء دينامية قوية عمى المستوى الوطني ف

 .من خلال طمبات المشاريع في إطار البرنامج الأفقي .مشروع مدر لمدخل مولتو المبادرة 9.411من 
اء كمستفيدات سو  ،مما يؤك د المشاركة الميمة لمنساء .وكذا المشاريع المحدثة في الوسط القروي والحضري

مجموع )المشاريع مجموعة من القطاعات موز عة عمى الشكل التالي وشممت ىـذه ،أم حاملات لممشاريع
 .(3132المذكرات الموضوعاتية والرىانات والمشاريع. 

  : امرأة؛ 37:29مشروع استفادت منو  5725الزراعة 
  :امرأة؛ .  21736مشروع استفادت منو  2297الحرف التقميدية و التسوق 
  :امرأة .  143:مشروع استفادت منو  2516تجارة القرب 
  :مشروع استفادت منو امرأة :38الصيد الحرفي 
   :امرأة 5684مشروع استفادت منو  687السياحة. 

 .ىذا وي عدُّ قطاع التمويل الأصغر بالمغرب واحدا من الفعاليات العشر الأساسية في التشغيل
حيث تستفيد النساء من القروض التي  .تفعة لمفقر والبطالةخاصة بالمناطق التي تعرف مستويات مر 

بحسب دراسة استراتيجية تم  .%. وقد استطاعت مؤسسات التمويل الأصغر بالمغرب 66.4يوف رىا بنسبة 
 .وحوالي مميون فرصة عمل .آلاف منصب شغل مباشر 7توفير  .3121إطلاقيا سنة 

رص العمـــــــل لممـــــــرأة وانـــــــدماجيا الاقتصـــــــادي التعاونيــــــات النســـــــائية التـــــــي تســـــــاىم فـــــــي تـــــــوفير فـــــــ
 فقــــــد .بوصــــــفيا مقــــــاولات تــــــتلاءم مــــــع إمكانياتيــــــا المحــــــدودة .والاجتمــــــاعي فــــــي عــــــدة قطاعــــــات إنتاجيــــــة

تعاونيــــــة ســــــنة  :36بعــــــد أن كــــــان عــــــددىا  3126تعاونيــــــة ســــــنة  2926ارتفــــــع عــــــدد التعاونيــــــات إلــــــى 
% مــــــــن  25تشــــــــكل نســــــــبة  .عمــــــــى الصــــــــعيد الــــــــوطني 3127تعاونيـــــــــة ســــــــنة  3391ليصــــــــل  .3125

 .تعاونية 26846مجموع التعاونيات بالمغرب التي تبمغ 
متعاونة توجد في مختمف جيات المممكة  55438وتضمُّ ىذه التعاونيات النسائية في عضويتيا: 

والخياطة والنسيج  ،والمواد الغذائية ،كتربية المواشي والدواجن والأركان .وتزاول أنشطتيا في ميادين مختمفة
نتاج الكسكس ومواد التجميلو  بينما يبمغ مجموع التعاونيات المحدثة بين الشباب  ،والتربية والتكوين والفن ،ا 

بالمائة من مجموع التعاونيات عمى الصعيد الوطني تضم  3.38تعاونية بنسبة  469حاممي الشيادات 
 :(213-9:،  3128بوميدي  )ففي .درىما 27.432.847وبرأسمال يصل إلى  .شاب وشابة 4:41
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% من مجموع  22.9تشكل  .تعاونية نسوية 2353من  كثرالقطاع الزراعي: تم إحداث أ .2
 .الفلاحة.كما تم تأسيس الجمعية المغربية لممرأة  .امرأة 37466التي تنشط فييا  .التعاونيات
حداث   .جمعيات جيوية تابعة ليا :وا 

البحرية معتمدة في مجال السلامة  قطاع الصيد البحري: يتم توفير وحدات لتثمين المنتجات  .3
ر قطاع تربية الصحية ولتخزين الطحالب المجمعة والمجففة لفائدة التعاونيات النسائية. فيما يوف  

حيث تتولى  ،ويتميز مشروع تربية المحار بدعم مشاركة النساء .الأحياء المائية فرصا عديدة
الإطار إطلاق دراسة تحميمية وفقا  م في ىذاتعاونية نسائية ميمة تحويل وتثمين بمح البحر. كما ت

مواقع لمصيد تعرف وجود ميم لمتعاونيات النسائية غير أن التعاونيات  8منوع الاجتماعي بـل
وشبو غيابيا عن تجمعات المصالح  .النسائية تختمف عن باقي التعاونيات بحجميا الصغير

 .كبيرا يحول دون تسويق منتجاتيال عائقا مما يشك   .وفي شبكات التسويق .الاقتصادية
ولمواكبة الجمعيات التنموية. يتم تنظيم أياما تواصمية وتحسيسية لاعتماد تكوين الشبكات بيدف 
تحفيزىا وتشجيعيا عمى إحداث شبكات وشراكات مينية ووضع خطة عـمـل تشاركية وفق مفيوم 

% منيا  71جمعية.  2611من  611تكوين الشبكات )التشبيك(. حيث استفاد اكثر مـن 
شبكات جيوية. أما في مجال التكوين تم تنظيم ورشات  5وأحدثت عمى إثرىا  ،نسائيةجمعيات 

تكوين خلال الأسواق المتنقمة ومعارض الاقتصاد الاجتماعي والتضامني والوحدات المتنقمة في 
عداد المشاريع وتقنيات التسويق عبر الأنتر  نيت ومتطمبات عدة مجالات تيم تقنيات التواصل وا 

 تأىيل المقاولة التعاونية.
" يعد نموذجًا رائدًا Maroc Pionnièresبرنامج المسرعات والحاضنات لممقاولات النسائية " .4

في محطتو الأولى بمدينة  .3117أطمقتو جمعية النساء رئيسات المقاولات بالمغرب في مايو 
الدار البيضاء. ييدف البرنامج إلى تقديم الدعم المعرفي والميني لكل امرأة مغربية تحمل فكرة 

 .تقوية القدرات .مشروع وتسعى لتأسيس مقاولة خاصة بيا. ويشمل ىذا الدعم المواكبة المستمرة
المجنة المعنية بالقضاء عمى )وتطوير الميارات في مجال ريادة الأعمال لتحقيق نجاح مستدام 

 .(3133التمييز ضد المرأة. 
ل عميين مما يسي   .شيرًا 29يوف ر ىذا البرنامج لحاملات المشاريع الدعم والمواكبة عمى مدى 

دخول السوق والانضمام إلى الشبكات النسائية داخل المغرب وخارجو. وقد ساىم ذلك في إبرام العديد من 
( في مختمف جيات المممكة. كما أدى Incubateursحاضنات ) 7ن تأسيس الشراكات التي أثمرت ع

طلاق مشروع وطني لإعادة تأىيل حاملات الشيادات بيدف  98البرنامج إلى إنشاء  مقاولة جديدة وا 
ويسعى ىذا المشروع إلى  ،التربية الوطنية والتكوين المينيبالشراكة مع وزارة  .دمجين في سوق العمل
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وتم في ىذا الإطار إبرام اتفاقية ، بين النساء لا سيما ،ومحاربة الفقر والإقصاء .الإسيام في خمق الثروات
عمى مدى ثلاث سنوات تيدف  3127شراكة مع وزارة التضامن والمرأة والأسرة والتنمية الاجتماعية سنة 

في الأوساط الحضرية وشبو الحضرية والقروية عن طريـق تنمية المقاولة النسائية »إلى إنجاز مشروع 
الذي  .وفاس مكناس .المسرعات والحاضنات لممقاولات بجيات مراكش آسفي وطنجة الحسيمة تطوان

الذي  .يستيدف كل امرأة حاممة لمشروع إحداث مقاولة مع إعطاء أولوية خاصة لمنساء في وضعية ىشة
 درىما. 511.111.:ـز تبمغ كمفتو الإجماليــة مــا يناىـ

 المطمب الرابع
 تحقيق المساواة والتمكين الاجتماعي والثقافي لممرأة المغربية

 

تظل عدم المساواة بين الجنسين  -كما ىو الحال في العديد من البمدان حول العالم -في المغرب
لا سيما عندما يتعم ق الأمر بتمكين المرأة. وعمى الرغم من التقدم المحرز في السنوات  ،قضية ميمة

ما يزال ىناك الكثير من العمل الذي يتعي ن القيام بو لتحقيق المساواة والتمكين الاجتماعي  .الأخيرة
بما في  .ىذه القضية ة لمعالجةىذا المقال الاستراتيجيات الرئيسوالثقافي لممرأة المغربية. سوف يستكشف 

والتغمب عمى  ،وتعزيز التمكين الاقتصادي لممرأة ،ذلك معالجة عدم المساواة بين الجنسين في التعميم
الحواجز الاجتماعية والثقافية. ومن خلال تنفيذ ىذه الاستراتيجيات يمكن لممغرب أن يخمق مجتمعا أكثر 

نصافا حيث تتاح لممرأة فرص متساوية للازدى  .ار والمساىمة في تنمية البلادشمولا وا 
حيـــــث تواجـــــو  ،مـــــا يـــــزال التفـــــاوت بـــــين الجنســـــين فـــــي التعمـــــيم يشـــــكل تحـــــدّيا كبيـــــرا فـــــي المغـــــرب   

ــــــيم الجيــــــد. ولمعالجــــــة ىــــــذه  الفتيــــــات فــــــي كثيــــــر مــــــن الأحيــــــان عوائــــــق تحــــــول دون الوصــــــول إلــــــى التعم
مـــــــن الفتيـــــــات  المشـــــــكمة مـــــــن الأىميـــــــة بمكـــــــان تـــــــوفير فـــــــرص متســـــــاوية لمحصـــــــول عمـــــــى التعمـــــــيم لكـــــــل

والفتيــــان. ويمكــــن تحقيــــق ذلــــك مــــن خــــلال السياســــات والبــــرامج التــــي تضــــمن التحــــاق الفتيــــات بالمــــدارس 
 .وحصولين عمى الدعم اللازم لمبقاء في المدرسة ومنع التسرب

تاريخ المغرب تدور حول إصلاح أنظمة  يبالمساواة في الحقوق ف وكانت أولى مطالبات المرأة
واستمر الجدل حول الأحوال  .الأحوال الشخصية وقوانين الأسرة ابتداء من أواخر أربعينيات القرن العشرين

 .3115الشخصية في السياسة المغربية حتى عام 
وم فالمغرب الي ،إن تطور حقوق المرأة يعكس أيضا التطور الاجتماعي والديموغرافي في المغرب

وارتفاع متوسط سن  .ويشيد انخفاض معدل الخصوبة ،يضمُّ سكانا حضريين أكثر من سكان الريف
والقدرة عمى الحصول عمى التعميم والتدريب والعمل المدفوع الأجر عمى التحولات  ،الزواج الأول

سواء في ممفو  ،مالاجتماعية والثقافية ذات الأىمية التي تؤث ر عمى حياة المرأة. لقد تغير المغرب اليو 
 .(337، 3135والغازي ) أو عمى المستوى السياسي ،الاقتصادي والاجتماعي
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وتؤك د ىذه التغييرات عمى الحاجة إلى ضمان وضع متساو لمرجال والنساء فيما يتصل بالتنمية 
 البشرية والاجتماعية.

ببدء  تالثمانينيا ة النسائية منذ نيايةلقد ساىم الضغط الذي مارستو المنظمات غير الحكومي
*)إصلاحات قانونية ميمة

6

جيود شكل قوانين لولا  يكن من الممكن إقرار ىذه الإصلاحات في ولم .(
من خلال شبكات  .من بينيا منظمات نسائية .قادتو منظمات متنوعةوضغط منظمات المجتمع المدني 

المقترحات والدراسات والتقارير الموازية والحملات وممارسة  تعمالوباس .ت تربط المجتمع المدنيومجموعا
نت ىذه المنظمات من إقناع قطاع كبير من الطبقة السياسية بدعم مطالبيا ومن ىذه تمك   ،الضغوط

 ،طلاقمم قضايا المرأة ليوبعض الطمبات التي ت ،والغاء تعدد الزوجات ،المطالبات رفع سن الزواج
 .(61، 3115 الناصري)الزواج العرفيو  ،ضانةالحو  ،الوصاية الزوجيةو 

  3141-3121الفرع الاول: تطوير التعميم وفق الرؤية الاستراتيجية 
ــــة ــــات المممكــــة المغربي ــــة والتكــــوين أحــــد أبــــرز أولوي وىــــو  ،ي عــــدُّ تطــــوير المنظومــــة الوطنيــــة لمتربي
-3126مــــــــا تعكســــــــو الرؤيــــــــة الاســــــــتراتيجية لإصــــــــلاح منظومــــــــة التربيــــــــة والتكــــــــوين والبحــــــــث العممــــــــي 

ـــــاء3141 ـــــادئ الإنصـــــاف والجـــــودة والارتق ـــــة إلـــــى تأســـــيس مدرســـــة قائمـــــة عمـــــى مب  ،. تيـــــدف ىـــــذه الرؤي
ــــــدعم قطــــــاع 7مدعومــــــة بمخصصــــــات ماليــــــة كبيــــــرة تعــــــادل نحــــــو  % مــــــن النــــــاتج الــــــداخمي الإجمــــــالي ل

 .(وما بعدىا 48، 3135المالكي ) ينالتعميم والتكو 
 ،التركيز عمى تحسين نتائج وميارات تعميم الفتيات ،من بين الإجراءات البارزة التي تم تبنييا

ات الاجتماعية وتعزيز الخدم .وتأىيل المؤسسات التعميمية .وتفعيل برامج مثل توسيع العرض التربوي
حيث أظير مؤشر  .تحسن ممحوظ في المؤشرات التعميميةت ىذه الجيود إلى وقد أد   ،المرتبطة بالتعميم

المساواة بين الجنسين استقرارًا في التعميم الابتدائي عمى المستوى الوطني بين الموسمين الدراسيين 
حيث ارتفع مؤشر المساواة  ،. كما شيد التعميم الإعدادي والثانوي تقدمًا:312-3129و 3125-3126
في الموسم  4:.1و 1.97مقارنة بـ .عمى التوالي :312-3129لدراسي في الموسم ا 2.19و 2:.1إلى 

. وشيدت المناطق القروية أيضًا تحسنًا ممموسًا في ىذا المؤشر عمى مستوى 3126-3125الدراسي 
 .التعميم الإعدادي والثانوي

 .عمى تعزيز المساواة بين الجنسين 3141-3126رك زت الرؤية الاستراتيجية لإصلاح التعميم 
عمى أىمية ترسيخ  212في الإجراء  29معتبرة المناصفة خيارًا استراتيجيًا لا غنى عنو. وأكدت الرافعة 

                                                 

،وقانون الأسرة  (3118) ،وقانون الجنسية (3119)س النواب وقانون الانتخاباتلمجمت القانون العضوي إصلاحا (*6)
(، ودفتر القيد العائل 3113و3114)ة وقانون العقوبات الجزائيت ،وقانون الإجراءا(3115)،وقانون العمل (3115)

 . (6::2)،وكذلك قانون التجارة وقانون الالتزامات والعقو(3113)ي 
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عبر العمل عمى  .وتعزيز المساواة ومحاربة التمييز .التربية عمى القيم الديمقراطية والمواطنة الفاعمة
 .وعلاقة المؤسسات التعميمية بالمحيط ،والآليات المؤسساتية ،والبنيات التربوية ،مستويات النيج التربوي

حيث  .ل المغرب تقدمًا في مؤشر المناصفة خلال العقود الأربعة الماضيةوفي مجال التعميم العالي سج  
في السنة ذاتيا. وتظير  2.235لكنو ما يزال أقل من المتوسط الدولي البالغ  ،3128سنة  83:.1بمغ 

% من 72حيث شكّمن  .في عموم الصحة لا سيما .ج المحدودالإناث تفوقًا نسبيًا في مؤسسات الولو 
. بينما تساوت نسب الذكور والإناث في مجالات العموم والتكنولوجيا واليندسة 3129الطمبة سنة 
تظير تفاوتات في بعض  .. ومع ذلك::.1مع مؤشر مناصفة بمغ  .(STEMوالرياضيات )
 .3129سنة  1.91لتي سجمت مؤشرًا بمغ حوالي مثل عموم اليندسة والإجازة المينية ا .التخصصات

 وما بعدىا(.  49، 3135)المالكي في مجال التجارة والتسيير في السنة ذاتيا 2.61مقارنة بـ

  الفرع الثاني: إدماج النوع في مجال البيئة والتنمية المستدامة
في  .والتنمية المستدامةتم تطوير استراتيجية مأسسة إدماج النوع الاجتماعي في مجال البيئة 

. ترتكز ىذه الاستراتيجية عمى مجموعة من 3129إطار شراكة مع ىيئة الأمم المتحدة لممرأة في مارس 
 -(:3135  الاستراتيجية الوطنية المغربية)من بينيا .التوجييات الأساسية

 يتماشى مع بما  ،المساىمة في تحقيق الاستراتيجية الوطنية لممساواة والإنصاف بين الجنسين
 .برامج عمل الاستراتيجية الوطنية لمتنمية المستدامة

 إدماج مبدأ المساواة في عمميات إدارة الموارد البشرية وتطوير الكفاءات. 
 العمل عمى مأسسة وحدة النوع الاجتماعي وتعزيز المساواة بين الجنسين في الممارسات. 

 .المستدامة وبرامج وخطط عمل قطاع البيئة والتنمية .والسموكيات
 Cleantech) تم إطلاق برنامج .3131وفي سبيل بناء أسس اقتصاد أخضر بحمول عام 

Maroc) بالتعاون مع الصندوق العالمي لمبيئة  .لدعم الابتكار في التكنولوجيات النظيفة والمين الخضراء
ومنظمة الأمم المتحدة لمتنمية الصناعية. ييدف البرنامج إلى تشجيع الاقتصاد الأخضر وتعزيز مشاركة 

 .النساء في تحقيق التنمية المستدامة
مشاريع للاستفادة من دعم مالي  7تم اختيار  .لممناخ التي انعقدت بمراكش 33وخلال القمة 

مما يعكس التزام المغرب بتشجيع المبادرات الخضراء والمساىمة في تحقيق أىداف التنمية  .قنيةومواكبة ت
 المستدامة.

 :ةاااااخاتمال
قضية المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في المغرب من القضايا المركزية التي تشغل  عدُّ ت  

الحكومات والمجتمع المدني عمى حد سواء. وعمى الرغم من التقدم الكبير الذي أحرزه المغرب في تعزيز 
مبدأ د عمى الذي أك   3122مثل دستور  ،حقوق المرأة من خلال الإصلاحات الدستورية والتشريعية
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إلا  .سات السياسيةونظام الكوتا الذي ساىم في زيادة تمثيل النساء في المؤس .المساواة بين الرجل والمرأة
ىذه التحديات تتجمى في العوائق الثقافية والاجتماعية والاقتصادية التي تعيق  ،تزال قائمة ماأن التحديات 

 .لمجالات السياسية والاقتصاديةفي ا لا سيما ،مشاركة المرأة الفاعمة في الحياة العامة
ساواة بين ن أن المغرب قد خطا خطوات ميمة نحو تحقيق المتبي   ،من خلال ىذه الدراسة

يزال طويلًا لتحقيق التمكين الكامل لممرأة. فالتقدم الذي تم إحرازه في تمثيل  لكن الطريق ما ،الجنسين
عمة ومؤثرة لكنو لا يكفي لوحده لضمان مشاركة فا .النساء في البرلمان والمجالس المحمية يعد إنجازاً ميماً 

يز في والتمي ،ةوالبطال ،والأمية ،كما أن التحديات المتعمقة بالعنف ضد المرأة ،لمنساء في صنع القرار
 .ة تعيق تحقيق المساواة الفعميةعوائق رئيسىناك تظل  ،سوق العمل

 

 :جاااااالنتائ
التقدم التشريعي والمؤسسي: أظيرت الدراسة أن المغرب قد أحرز تقدماً ممحوظاً في تعزيز حقوق  .2

المساواة د عمى الذي أك   3122مثل دستور  .المرأة من خلال الإصلاحات الدستورية والتشريعية
 .وقوانين الكوتا التي ساىمت في زيادة تمثيل النساء في البرلمان والمجالس المحمية ،بين الجنسين

% في عام 1.7زيادة تمثيل النساء في المؤسسات السياسية: ارتفع تمثيل النساء في البرلمان من  .3
وىو إنجاز يعكس تأثير نظام الكوتا في تعزيز المشاركة  .3132% في عام 35.4إلى  8::2

 .السياسية لمنساء
مثل الصور النمطية السمبية  .ا تزال العوائق الثقافية والاجتماعيةالعوائق الثقافية والاجتماعية: م .4

خاصة في  .تشكل تحدياً كبيراً أمام مشاركة النساء في الحياة العامة .عن دور المرأة في المجتمع
 .ناطق القرويةالم

خاصة في صفوف الحاصلات عمى  .معدلات بطالة مرتفعة ديات الاقتصادية: تعاني النساءالتح .5
 .كما أن مشاركتين في سوق العمل لا تزال محدودة مقارنة بالرجال .شيادات جامعية

 ما إلا أن الظاىرة .عنف ضد المرأةالعنف ضد المرأة: عمى الرغم من الجيود التشريعية لمكافحة ال .6
 .ق تمكين المرأة ويحد من مشاركتيا في الحياة العامةو مما يع ،تزال منتشرة

 :التوصيات
تعزيز الوعي المجتمعي: ينبغي تعزيز الوعي المجتمعي بأىمية مشاركة المرأة في الحياة العامة  .2

من خلال حملات توعية تستيدف تغيير الصور النمطية السمبية عن دور المرأة في المجتمع. 
 .تحقيق ذلك من خلال وسائل الإعلام والمؤسسات التعميمية والخطاب الديني المعتدل يمكن

في  لا سيما ،ص حصول الفتيات عمى التعميمتحسين الوصول إلى التعميم: يجب تعزيز فر  .3
 .من خلال توفير بنية تحتية تعميمية ملائمة وبرامج دعم مالي للأسر الفقيرة ،المناطق القروية
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الاقتصادي: ينبغي تعزيز مشاركة المرأة في سوق العمل من خلال برامج تدريبية تعزيز التمكين  .4
كما يجب تشجيع ريادة الأعمال النسائية من  ،نيا من الولوج إلى فرص عمل لائقةوتأىيمية تمك

 .خلال توفير التمويل والدعم الفني لمنساء الراغبات في إنشاء مشاريع صغيرة
المؤسسات  لضمان تمثيل عادل لمنساء في كافة نظام الكوتا تعزيز نظام الكوتا: يجب تعزيز .5

مع التركيز عمى تمكين النساء من الوصول إلى مناصب قيادية في الأحزاب السياسية  .السياسية
 .والمؤسسات الحكومية

مكافحة العنف ضد المرأة: ينبغي تعزيز الجيود الرامية إلى مكافحة العنف ضد المرأة من خلال  .6
بالإضافة إلى توفير الدعم النفسي والقانوني  .القوانين الموجودة وزيادة الوعي بحقوق المرأةتفعيل 

 .لمناجيات من العنف
 كة المرأة في صنع القرار عمى كافةتعزيز مشاركة المرأة في صنع القرار: يجب تعزيز مشار  .7

ضمان تمثيل النساء من خلال إدماج مقاربة النوع الاجتماعي في السياسات العامة و ، المستويات
 .في المجان والمجالس التي تتخذ القرارات الاستراتيجية

دعم المجتمع المدني: ينبغي دعم منظمات المجتمع المدني التي تعمل عمى تعزيز حقوق المرأة  .8
 .من خلال توفير التمويل والموارد اللازمة لتنفيذ برامجيا ومشاريعيا ،وتمكينيا

وانين: يجب ضمان الشفافية في تطبيق القوانين التي تحمي حقوق تعزيز الشفافية في تطبيق الق .9
مع مراقبة فعالة لضمان عدم التمييز ضد النساء في الوصول إلى الفرص الاقتصادية  ،المرأة

 .والسياسية
 المصادر بالمغة العربية:

إدماج النوع الاجتماعي في مجال البيئة والتنمية  .3135.الوطنية المغربية ةالاستراتيجي .2
 Ministere DE LA Transition - الاستراتيجية الوطنية لمتنمية المستدامة .المستدامة

Energetique ET DU Developpement DURABLE   . وزارة الانتقال الطاقي والتنمية
 المستدامة

" في: المشاركة السياسية لممرأة .ممرأة المغربيةواقع المشاركة السياسية ل .3115 .دامية ،بن خويا .3
" .العربية... تحديات أمـا التكـريس الفعمي لممواطنة دراسات ميدانية في أحد عشر بمدا عربيا

  .تونس: المعيد العربي لحقوق الإنسان
ــــــدة  .4 ــــــة شــــــاقة  .3123نزىــــــة. ، بولن ــــــي المغــــــرب مســــــار مــــــن التحــــــديات ورحم ــــــة ف "المــــــرأة المقاول

موقــــــــــــــــــع مغــــــــــــــــــرس: متــــــــــــــــــاح عمــــــــــــــــــى الموقــــــــــــــــــع الإلكترونــــــــــــــــــي لــــــــــــــــــذات". نحــــــــــــــــــو إثبــــــــــــــــــات ا
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https://www.maghress.com/bayanealyaoume/27506 تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريخ الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدخول (
:3135/123/37). 

حالة إقميم لممنتوجات الرستاقية )المحمية(. دينامية التعاونيات النسوية . 3128 .بشرى،  بوميدي .5
 المغرب. .أكادير .جامعة ابن زىر .كمية الآداب والعموم الإنسانية .تارودانت

مركز الأبحاث والدراسات  .3119 .تقرير التشخيص المجالي التشاركي لمجماعة القروية تغجيجت .6
 .فبراير .وكالة التمنية الاجتماعية .التطبيقية في التنمية البشرية

 .نيسان 26 .:311 .التقرير الوطني لممممكة المغربية بيجين  .7
البرنامج الوطني المندمج لمتمكين الاقتصادي لمنساء والفتيات في  .3131 .تقرير مغرب التمكين .8

  .مطبعة أكدال الرباط .وزارة التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة والاسرة .3141افق 
 .تموز  41، في 6:75العدد .  3122 .الجريدة الرسمية المغربية .9
  :متاح عمى الموقع الإلكتروني ة موقوتو... قنبمالأراضي السلالية.  3126. 35جريدة حقائق  .:

.html313.com/24https://hakaik : (5313/22/3) تاريخ الدخول. 
النيوض بالمساواة بين الرجال والنساء في الحياة الاقتصادية  .3125 .محمد،  الخاديري وآخرون .21

أشكال التمييز ضد النساء في الحياة الاقتصادية حقائق  .والسياسيةوالاجتماعية والثقافية 
  .مطبعة سيباما .المجمس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي .وتوصيات

 .3122لسنة  ةالمغربيالمممكة الدستور  .22
المفكرة  .حق المرأة السلالية من نصيبيا من الأرض في المغرب.  3127 .أنس ،سعدون .23

  .اذار 39 .القانونية
الصادرة  6:15.ج.ر.عدد  .ديسمبر 24الصادر في  .3124. 2.21.2:2الظيير الشريف رقم  .24

 .3121ديسمبر  41بتاريخ 
 .سبتمبر 22صادر في  .مدونة الشغل . 3114.  2.14.2:5ظيير شريف رقم ال .25
مة المج .الديمقراطية النيابية والتمثيل النسائي في الدول العربية .۹۰۰۲ .ىنــا صــوفي ،عبد الحي .26

  . ۹۹عدد ال .العربية لمعموم السياسية
 .الطبعة الأولى .معوقات الديمقراطية في العالم الثالث .3126 .عبد الجبار أحمد ،عبد الله .27

  .الدار العربية لمعموم ناشرون: بيروت 
المرأة والمشاركة السياسية بالمغرب مساىمة تحميمية لإدماج مقاربة  .3129 .صباح ،العمراني .28

 .الطبعة الأولى الدار البيضاء  :إفريقيا الشرق .السياسات العمومية النوع في

https://hakaik24.com/313.html
https://hakaik24.com/313.html
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تأنيث الفقر بالمغرب في ظل ارتفاع مؤشرات  .بكني الطاىر .3128 .المصطفى، عيشان  .29
 .مجمة العموم القانونية العدد السابع  .التفاوت بين الجنسين وسبل المواجية 

  ..المممكة المغربية3122سياسية لعام المتعمق بالاحزاب ال 22.:3قانون التنظيمي ال .:2
 .المممكة المغربية. 3123 .المتعمق بالتعيين في المناصب العميا 02.12القانون التنظيمي رقم  .31
 .المممكة المغربية .3132 .المتعمق بانتخاب الجماعات الترابية 22.:6القانون التنظيمي رقم  .32
 3134 .المممكة المغربية. 3122 .المستشارينيتعمق بمجمس  39-22تنظيمي رقم القانون ال .33
 9الصادر في  6278ج.ر.عدد  .مدونة الشغل. 3114.  ::-76رقم  التنظيمي القانون .34

 .ديسمبر
 .9القرأن الكريم سورة المائدة  الاية  .35
.الأجوبة الواردة من المغرب عمى قائمة 3133 .المجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة .36

الدورة الثانية  .لأسئمة المتعمقة بتقريره الجامع لمتقريرين الدوريين الخامس والسادسالقضايا وا
  .تموز 2 -حزيران  24 .والثمانون

البحث في ضعف مشاركة المرأة في القوة  .:312 .أسيفيدو ،فمورنسيا وآخرونو غلاديس  ،لوبيز .37
 .منشورات البنك الدولي : المغرب  .العاممة

المجمس الاعمى  ..المساواة بين الجنسين من خلال المنظومة التربوية3135 .الحبيب ،المالكي .38
 .مممكة المغرب  .لمتربية والتكوين والبحث العممي

حة في اطار النموذج مقتر مذكرات  .3132 .اتية والرىانات والمشاريعمجموع المذكرات الموضوع .39
 .المممكة المغربية .نيسان .3الممحق رقم  .التنموي الجديد

المشاركة السياسية في المغرب بين الييمنة الذكورية ورىان الاستقلالية  .3128 .محمد،  مساويال .:3
  .العدد السابع .مجمة العموم القانونية .نموذجا 3126الانتخابات الجماعية ل 

  .عشرون سنة من التقدم  .المرأة المغربية بالأرقام. 3132 . (HCP) المندوبية السامية لمتخطيط .41
 .المشاركة السياسية لممرأة المغربية وتمكينيا من صناعة القرار السياسي .3132 .محمد ،ميداوي .42

 .آيار  .2العدد  .مجمة ابن خمدون لمدراسات القانونية والاقتصادية والاجتماعية
 ADFM   .تأسيس أول جمعيتين نسائيتين مستقمتين .الحركة النسائية. 3115 ربيعة. ،الناصري .43

  .اتحاد العمل النسائي((UAF الديمقراطية لنساء المغرب( والجمعية  (
وزارة التضمان والتنمية  ..واقع المساواة بين المرأة والرجل في ارقام3131 .نشرة المساواة .44

 .العدد الاول  .الاجتماعية والمساواة الاسرة
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ولي للإنشاء والتعمير وثيقة تقييم المشروع البنك الد‬‬‬‬‬‬‬‬‬               .3131 .ميدي،  الباروني و كارلو ديل ،نينو .45
مميون يورو  لممممكة المغربية من أجل مشروع الحماية  453.8بشأن القرض المقترح بمبمغ 

 ‬‬‬‬‬ .نوفمبر/تشرين الثاني :2الاجتماعية للاستجابة الطارئة لمواجية جائحة فيروس كورونا 
 .المغربية طموح يصطدم بعوائق الممارسةالحقوق السياسية لممرأة  .3135 .خديجة،  والغازي .46

  .مركز القاىرة لدراسات حقوق الانسانمصر : 
مشروع قانون  .تقرير حول الموارد البشرية  .3132 .وزارة الاقتصاد والمالية والإصلاح الإداري  .47

 .وزارة المالية 
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