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: تنشر المجمة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيمة بالمغتين العربية  أولا

وتربويا ، والتي لم تقبل أو والأنكميزيــة في حقل مجالات أىتمام المجمة نفسيا 

بالأمانة ،ويتحمل الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعمقة سابقا  تنشر

 العممية أذا كان بحثو منشور أو قدم لمنشر .

ن لاتزيد أ جمة الى الأستلال الألكتروني عمىثانيا: يخضع كل بحث مقدم لمنشر في الم

 ( . 02درجــــة الاستلال عن )

ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثو لمنشر في المجمة تعيد خطي بعدم نشر بحثو في 

 قبول نشر مسبقا .مجمة آخرى أو حصولو عمى 

مصحوبا بالعنوان لمبحث مع  (Word 2007)رابعا: يقدم البحث مطبوعا عمى نظام 

وأسم الجامعة والكمية والقسم والأختصاص أسم الباحث الثلاثي والمقب العممي 

لمبحث مع خلاصة لمبحث بالمغتين  والبريد الألكتروني في بداية الصفحة الأولى

مثبت فييا عنوان البحث واسم الباحث ومكان عممو ة بالمغة العربية والأنكميزي

 . فقط( كممـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 052لاتزيد عن )عمى أن 

 ةالنشر فً الـمجل شروط 



خامسا: يجب أن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم لمنشر في المجمة أكثر من 

، وبخلافو يتحمل  ( صفحة فقط بما فييا الجداول والأشكال والملاحق05)
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 ( صفحة بكل الأحوال .55البحث  بعد الزيادة عن )

سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث عمميا قبل نشره ، 

 ربية والأنكميزية .بالأضافة الى تقويم البحث من ناحية المغة الع

 يراعى في كتابة البحث الآتــــي : سابعا: 

الأصول العممية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العممية في  -1

 الـــعرض.

مطبوعة عمى الحاسوب ( A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة عمى ورق أبيض ) -0

 بالمواصفات الآتية :(، (CDوعمى جية واحدة من الورقة مـــــع قرص 
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 العالمــــــــي لموحدات .

مة مسؤولية يكون البحث خالي من الأخطاء المغوية  والنحوية ولاتتحمل المج -

 ذلك .
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حســـــــــــب موضوعيا في نياية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة 

 (...مثال  APAوتكتب بأسموب ) وعنوان البحث من جية النشر والطبعة

تماعية وعلاقتيا بأتخاذ (. تحمل المسؤولية الأج0222الياشمي ،عدنان عمي ) -

القرار لدى التدريسيين في الجامعة ،رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة.....، 

 كمية ..... ، قسم ......    . 

( 122( الف دينار من داخل العراق ،و )105يمتزم الباحث بدفع مبمغ قدره ) -

 دولار أمريكي من خارج العراق .



ن الخبراء ،ويعيد الباحث النسخة الأصمية يمتزم الباحث بالتعميمات المؤشرة م -

 لممجمة مع نسخة جديدة ورقية آخرى مصححة .

 لاتعاد البحوث الى أصحابيا قبمت أم لم تقبـل لمنشر. -

لايزود الباحث بكتاب قبول النشر ، الأبعد التزامو بالتعميمات أعلاه وتسميم  -

 النسخ الورقية كافة .

(  يوم من دون مراجعة 22بعد مرور )المجمة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث  -

 الباحث لممجمة والتزامو بالتعميمات كافة .

تحتفظ المجمة بحقيا في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكممات أو الجمل  ثامنا :

 بما يتلأئم مع أسموبيا في النشر .

 ر .تنتقل حقوق نشر البحث الى المجمة حال أشعار الباحث بقبول بحثو لمنشـــــ تاسعا:
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 ( .1في الف رة )
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 ملخص البحث

 -تحقٌقااااه لأفاااداف البحاااث الحاااالًد تااام حعاااداد أداتاااً البحاااث ) مقٌااااس فاعلٌاااة الاااذات الوالدٌاااة     

( منتساااباه مااان منتسااابً جامعاااة 400عٌناااة البحاااث )مقٌااااس الصااامود ا ساااري(د وتلبٌقهماااا علاااى 

 بغدادد وبعد حجراء التحلٌل ا حصائًد أظهرت النتائج:

 حن منتسبً جامعة بغداد ٌتصفون بفاعلٌة الذات الوالدٌة. -

جامعااة بغااداد وفقاااه   توجااد فااروق ذات دلالااة ححصااائٌة فااً فاعلٌااة الااذات الوالدٌااة بااٌن منتساابً  -

 ورد والتخصص لصالح التخصص العلمً.لمتغٌر الجنس لصالح الذك

 حن منتسبً جامعة بغداد ٌتصفون بالصمود الأسري. -

توجااااد فااااروق ذات دلالااااة ححصااااائٌة فااااً الصاااامود الأسااااري بااااٌن منتساااابً جامعااااة بغااااداد وفقاااااه  -

 لمتغٌر الجنس لصالح الذكورد ولا توجد فروق ذات دلالة احصائٌة لمتغٌر التخصص.

 حٌجابٌة لردٌة بٌن فاعلٌة الذات الأبوٌة والصمود الأسري. توجد علاقة حرتبالٌة -

 حن الصمود الأسري ٌسهم فً فاعلٌة الذات الأبوٌة. -

 وبناءه على فذه النتائج خرج البحث بعدد من التوصٌات والمقترحات. 

 

 الكلمات المفتاحٌة: فاعلٌة الذات الوالدٌة، الصمود الأسري، منتسبً جامعة بغداد.
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Abstract: 

      To achieve the objectives of the current research, the research 

tools (Parental Self-Efficacy Scale - Family Resilience Scale) were 

prepared and applied to the research sample (400) members of the 

University of Baghdad. After conducting the statistical analysis, the 

results showed: 

- The members of the University of Baghdad are characterized by   

parental self-efficacy. 

- There are statistically significant differences in parental self-

efficacy among the members of the University of Baghdad according 

to the gender variable in favor of males, and specialization in favor of 

scientific specialization. 

- The members of the University of Baghdad are characterized by 

family resilience. 

- There are statistically significant differences in family resilience 

among the members of the University of Baghdad according to the 

gender variable in favor of males, and there were no statistically 

significant differences for the specialization variable. 

- There is a positive correlation between parental self-efficacy and 

family resilience. 

- Family Resilience contributes in parental self-efficacy. 

Based on these results, the research came out with a number of 

recommendations and suggestions. 

 

Key Words: Parental self-efficacy, family resilience, members of 
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Parental self-efficacy and its relation to family resilience 
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 الفصل الأول

 مشكلة البحث:

الأساااارة فااااً النااااواة الأولااااى للمجتمااااعد وفااااً تمياااال الأساااااس الاجتماااااعً فااااً تشااااكٌل  حن        

وبناااااء شخصااااٌة أفااااراد المجتمااااعد فااااجذا كااااان صااااالحاهد فااااالمجتمع كلاااا  صااااالحد وحذا كااااان فاسااااداهد 

وتبعاه للتقااادم السااارٌع فاااً المعٌشاااة وزٌاااادة حركاااة الأحاااداث السااارٌعةد فقاااد فسٌفساااد المجتماااع كلااا .

الساااكٌنة لااادا بعاااو الأفاااراد والمجتمعااااتد وفاااذه الحركاااة لااام تتااارك ضاااال الشاااعور با ساااتقرار و

مٌاااداناه مااان مٌاااادٌن الحٌااااة حلا وضاااعت علٌااا  بصااامتهاد مماااا أدا الاااى تعقاااد الحٌااااة ومٌاااادٌن العمااال 

كفاااااءة الأساااارة وأساااالوبها فمااااا حن  (.6د ص2016وصااااعوبتها للعاماااال وتعقااااد مواجهتهااااا)علالًد 

ماااا ٌاااتم دراساااة الأداء العاااائلً ا ٌجاااابً خااالال كفااااءات وعاااادة  البعااادان الرئٌساااان لأداء الأسااارةد

الوالااادٌن وقااادراتهما فاااً تكاااوٌن علاقاااات متفاعلاااة ماااع أبناااائهم. فمااان الضاااروري تقااادٌم أداة لتقٌاااٌم 

وٌتاااراوح ب عاااد الكفااااءة  كفااااءة الوالااادٌند والتاااً تتضااامن كااالاه مااان الأسااالوب التعلٌماااً ونقااال القاااٌمد

متوسااال والمحااادود حلاااى شااادٌد الاخاااتلال الاااوظٌفًد مااان الأميااال مااان خااالال المساااتوا الكاااافً وال

 .(Newland,2015,pp.7-8)فأبعاد الظافرة تتراوح من جاذبة حلى نابذة

التاااً تااادرس  -علاااى حاااد علااام الباحياااة –لااام تعيااار الباحياااة علاااى دراساااة محلٌاااة أو عربٌاااة      

ا جابااة فااً البحاااث العلاقااة بااٌن متغٌااري فاعلٌااة الاااذات الوالدٌااة والصاامود الأسااريد لاااذا تحاااول 

الحااالً عاان التساااال القااائم وفااو فاال فناااك علاقااة بااٌن فاعلٌااة الااذات الوالدٌااة والصاامود الأسااري 

 .لدا منتسبً جامعة بغداد؟

 

 أهمٌة البحث:

ت عااد الأساارة أفاام خلٌااة ٌتااألف منهااا بناااء المجتمااع البشااريد ففااً داخاال فااذا المكااوند ٌااتعلم         

لمااا ٌكباار فٌاا  الفاارد وفٌاا  ٌلبااع ساالوك د تبقااى  ياااره محفااورة الجاانس البشااري أفضاال أخلاقاا د فك

اكتساااب الصااامود الأساااري (.9د ص1989فٌااا  وٌحملهاااا معااا د وٌاااورث نسااال  مااان بعده)الحساااند

أفمٌاااة متزاٌاااادة فاااً الساااانوات الأخٌااارةد والتااااً تشاااٌر حلااااى العملٌاااات التااااً تتكٌاااف ماااان خلالهااااا 

وكلماااا كانااات الأسااارة أكيااار )مروناااة وقابلاااة للتكٌاااف(د كلماااا الأسااارة ماااع الشااادائد وتزدفااار منها.

مناااااذ ف زادت للأسااااارة حمكانٌاااااة التفااااااوو والعمااااال والتعامااااال بفاعلٌاااااة ماااااع المواقاااااف العصاااااٌبة.

تساااعٌنٌات القااارن العشااارٌند ظهااار مصاااللح الصااامود الأساااري فاااً علاااوم الأسااارة ل شاااارة حلاااى 

الاساااتجابة للأزماااات والتحااادٌات.  العملٌاااات الأسااارٌة التاااً تخلاااق المياااابرة والتكٌاااف والنماااو فاااً

 وٌنلوي فذا المفهوم على مٌزتٌن مهمتٌن:

ٌشااامل المفهاااوم سااامات دٌنامٌكٌاااة وبنٌوٌاااة لنظاااام الأسااارة والتاااً لا ٌمكااان فهمهاااا حلا عااان  - أولاا  

 لرٌق حلار أوسع من العلاقات.

ٌنلاااوي المفهاااوم علاااى أكبااار قااادرة علاااى البقااااء فاااً مواجهاااة أزماااةد ولكااان أٌضااااه تحقٌاااق  - ثانٌااااا 

حمكاناااات لنماااو الخبااارات عااان لرٌاااق التغلاااب علاااى الصاااعوباتد حذ ٌمكااان للأسااارة أن تظهااار أكيااار 

 .((Lewis et al.,2017,p.12تنظٌماه وترابلاه وحباه فً مواجهة الأزمات المستقبلٌة

اق أن ٌاااتم ححتااارام الاختٌاااار والتصاااورات الفردٌاااةد مماااا ٌسااامح مااان المفتااارو وفاااق فاااذا الساااٌ     

بالتفااااوو النااااجح وحااال المشاااكلات الجمااااعً المقتااادرد باااالرمم مااان حن تفااارد كااال فااارد متلاااور 
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للغاٌااة ماااع وجااود الحااادود الواضاااحة عنااد التفاعااال ماااع الوساال المحاااٌل مماااا ٌشااكل الصااارال بعااادة 

ق العائلاااةد ومااان المفتااارو أن لا صاااور مختلفاااةد ولكااان عاااادة ماااا ٌاااتم حلااا  بسااارعة ضااامن ساااٌا

تكاااون الأسااارة ملزماااة بسااالوك صاااارم للأنماااال والاساااتجاباتد لتكاااون لااادٌها المزٌاااد مااان الحرٌاااة 

بحكمااااة: ) حن  Bertalanffy 1968فااااً التلااااور والتمٌٌاااازد وفااااً فااااذا الصاااادد قااااال برتااااالانفً 

لقاااادرة فعناااادما تمتلااااك العااااائلات ا. (Diener,2013,p.264)داء النظااااام فااااو نظااااام الصاااارامة(

بشاااكل حدساااً للااانهج المااانظم للعلاقاااات المتبادلاااةد ماااع تقااادٌر قابلٌاااة تباااادل الأساااباب والتاااأيٌرات 

لدائرٌاااة أحاااداث الظاااوافر المحٌلاااةد وعنااادما لا تكاااون الأسااارة ملزماااة بسااالوك صاااارم الأنماااال 

والاسااتجاباتد عندئااذ ٌكااون لاادٌها المزٌااد ماان الحرٌااة فااً التلااور والتمٌٌااز الناااجح لمااا فااو مفٌااد 

Beavers and Hampson, 1993,p.145).) 

 .Shiralinia et al 2022وفاااً فاااذا الصااادد بٌنااات نتاااائج دراساااة شاااٌرالنٌا وأخااارون       

أن الأمهاااات مٌااار العااااملات ٌظهااارن ضاااغولاه والدٌاااة أعلاااى مااان الأمهاااات العااااملاتد وباااالرمم 

للأمهاااات فاعلٌاااة الاااذات الوالدٌاااة لااام ٌكااان فنااااك فااارق كبٌااار باااٌن المجماااوعتٌن فاااً  -مااان ذلاااك

وأوضااااحت نتااااائج (Shiralinia et al.,2022,p.7151). العاااااملات ومٌاااار العاااااملات

حرتباااال فاعلٌاااة الاااذات الوالدٌاااة والتحمااال الوالااادي با ساااتجابة Garvey 2022دراساااة جاااارفً 

السااااالوكٌة الجٌااااادةد وعااااادم وجاااااود تاااااجيٌر لمتغٌااااار الجنس)ذكاااااور/ حنااااااث( فاااااً فاعلٌاااااة الاااااذات 

 & Adamsوبٌنااات نتاااائج دراساااةأدمز وجاااول   (Garvey, 2022, p.2).الوالدٌاااة

Golsch 2022 عااادم وجاااود تاااأيٌر للنزاعاااات والضاااغول المهنٌاااة فاااً فاعلٌاااة الاااذات الأبوٌاااةد

وعااادم وجاااود فاااروق دالاااة باااٌن الأبااااء والأمهاااات فاااً فاعلٌاااة الاااذات الأبوٌاااةد ووجاااود فاااروق فاااً 

 ,Adams & Golsch, 2022).الخلفٌااة اليقافٌااة لصااالح ذوي التحصااٌل الدراسااً العااالً

p.333). 

 2020وفٌمااااا ٌتعلااااق بالصاااامود الأسااااري أظهاااارت نتااااائج دراسااااة أٌفااااالٌوتً وبٌزركٌاناااادز      

Aivalioti & Perzirkianidis  أن الوالاااادٌن الااااذٌن ابلغااااوا عاااان مسااااتوٌات أعلااااى ماااان

اساااتراتٌجٌات التاااأقلم مااان حٌاااث الصااامود الأساااريد كاااانوا أكيااار عرضاااة ل بااالا  عااان مساااتوٌات 

أعلااااى ماااان الرفافٌااااة والصااااحة النفسااااٌة. ومااااع ذلااااكد لاااام ٌااااتم تحدٌااااد أي اختلافااااات كبٌاااارة فااااً 

 & Aivalioti)والآبااااءالصااامود الاساااري ورفافٌاااة الوالااادٌن والصاااحة النفساااٌة باااٌن الأمهاااات 

Perzirkianidis, 2020, p.124) دراسااااة فلادساااالاف وأخاااارون . فٌمااااا أشااااارت نتااااائج

2024 Vladislav et al. حلااااى دور ومكانااااة الصاااامود الأسااااري داخاااال النظااااام الأسااااري

بوجااااود علاقااااة مهمااااة بااااٌن اسااااتراتٌجٌات التااااأقلم لاااادا الوالاااادٌن والحااااالات العالفٌااااة للألفااااال 

عااااادم وجاااااودأي اختلافاااااات كبٌااااارة فاااااً الصااااامود الاساااااري التكٌااااافد وومساااااتوا القااااادرة علاااااى 

أماااا  ..(Vladislav et al 2024,p.222) ,وحساااتراتٌجٌات التاااأقلم باااٌن الأمهاااات والآبااااء

وجااااود ارتبااااال أشااااارت الااااى  .Zganec et al 2024دراسااااة زجانٌااااك وأخاااارون نتااااائج 

حٌجااابً بااٌن المسااتوٌات الأعلااى ماان حاال المشااكلات الأساارٌة وزٌااادة رضااا الألفااال عاان الحٌاااةد 

حلاااى جاناااب وجاااود علاقاااة سااالبٌة باااٌن الروحانٌاااة الأسااارٌة الأعلاااى والتاااأيٌر السااالبً. ولااام تكااان 

تقٌٌمااااات الوالاااادٌن لاسااااتخدام المااااوارد الاجتماعٌااااة والاقتصااااادٌة مرتبلااااة بشااااكل فرٌااااد برضااااا 

 ..(Zganec et al., 2024,p.176)فال عن الحٌاة أو التأيٌر ا ٌجابً أو السلبًالأل
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حن فئااااة الموظفااااون وخصوصاااااه أصااااحاب الخباااارات اللوٌلااااة فااااً العماااال ٌشااااكلون منبعاااااه       

للمعرفاااةد لاااذلك ٌنبغاااً الحفااااظ علاااى فاااذه الكفااااءاتد فماااوظفً الٌاااوم لا ٌتللعاااون للكساااب الماااادي 

ة العمااال التاااً تاااوفر لهااام التاااوازن باااٌن حٌااااة العمااال والحٌااااة فقااالد بااال كاااذلك ٌبحياااون عااان بٌئااا

الخاصاااةد وتلاااك التاااً تااادعم مساااٌرتهم المهنٌاااة عبااار تاااوفٌر فااارص النماااو الاااوظٌفًد لكاااً ٌحاااافظ 

 .(Busseri, 2018, p.69)الموظفون على مستوا الأداء الوظٌفًد والسعً لتلوٌره 

 وتتجلى أفمٌة فذه الدراسة:

 

 أهمٌة البحث النظرٌة

ااااة . 1  ٌ ٌ ة والاجتماع تناااااول البحااااث  الحااااالً متغٌااااران مهمااااان علااااى مسااااتوا الدراسااااات النفساااا

( لاااام ٌااااتم دراساااات  علااااى البٌئااااة العربٌااااة الصاااامود -فاعلٌااااة الااااذات الوالدٌااااةوالانسااااانٌة وفااااو )

 والعراقٌة على حد علم الباحية.

النفسااااٌان ا سااااهام فااااً رفااااد المكتبااااة العراقٌااااة والعربٌااااة بدراسااااة تحاااادد فااااذان المفهومااااان . 2

 المهمد والذي ٌساعد الباحيٌن فً الاستناد علٌ  فً دراساتهم.

 

 أهمٌة البحث التطبٌقٌة:

تتضاااح أفمٌاااة البحاااث الحاااالً مااان أفمٌاااة العٌناااة التاااً تناولهاااا وفاااً عٌناااة منتسااابً جامعاااة . 1

 بغداد الذٌن ٌميلون أفم فئات المجتمع.

بتاااوافر ( و )الصااامود الاساااري(د الوالدٌاااةفاعلٌاااة الاااذات )ٌتاااوافر فاااً البحاااث الحاااالً مقٌاساااً. 2

 خصائص سٌكومترٌة لهما مناسبة للبٌئة العراقٌة.

 

 أهداف البحث

 ٌستهدف البحث الحالً التعرف على:

 فاعلٌة الذات الوالدٌة لدا منتسبً جامعة بغداد.  -1

دلالااة الفااروق الاحصااائٌة فااً فاعلٌااة الااذات الوالدٌااة لاادا منتساابً جامعااة بغااداد علااى وفااق  -2

 متغٌري الجنس )ذكورد اناث( والتخصص )علمً د انسانً (.

 الصمود الأسري لدا منتسبً جامعة بغداد . -3

دلالاااة الفاااروق الاحصاااائٌة فاااً الصااامود الأساااري لااادا منتسااابً جامعاااة بغاااداد علاااى وفاااق  -4

 تغٌري الجنس )ذكورد أناث( والتخصص )علمًد حنسانً(.

والصااامود الأساااري لااادا منتسااابً جامعاااة العلاقاااة الارتبالٌاااة باااٌن فاعلٌاااة الاااذات الوالدٌاااة  -5

 بغداد.

 مدا اسهام الصمود الأسري بفاعلٌة الذات الوالدٌة لدا منتسبً جامعة بغداد. -6

 

 حدود البحث

 (.2023 -2022ٌتحدد البحث الحالً بمنتسبً جامعة بغداد )    
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 تحدٌد المصطلحات:

 Parental self-efficacyتعرٌف فاعلٌة الذات الوالدٌة

 Beavers & Hampson 1990وهامبسن بٌفرز  -

قااادرة نظاااام الأسااارة علاااى حااال المشاااكلات د والتفااااوو د والتعبٌااار عااان المشااااعر بشاااكل مناساااب 

د والخباااارة والتعبٌاااار عاااان الحااااب د مااااع تسااااهٌل الاسااااتقلالٌة الفردٌااااة دوالفردٌااااةد والمساااااولٌةد 

 (.Beavers & Hampson, 1990, p.130والسعادة والتفاال )

لأناااا  تعرٌااااف Beavers & Hampson 1990تعرٌااااف بٌفاااارز وفامبساااان تاااام تبنااااً    

 النظرٌة المتبناة والذي سٌتم حعتماده فً حجراءات البحث.

أمااااا التعرٌااااف ا جرائااااً فهااااو الدرجااااة التااااً سٌحصاااال علٌهااااا المسااااتجٌب علااااى فقاااارات مقٌاااااس 

 فاعلٌة الذات الوالدٌة.

 

 Family resilienceتعرٌف الصمود الاسري

 Froma Walsh 2006لش تعرٌف فروما وا -

بمااااا فااااً ذلااااك رعاٌااااة  -فااااو قاااادرة الأساااارة علااااى الحفاااااظ علااااى أو اسااااتئناف الأداء الفعااااال      

والمياااابرة فاااً مواجهاااة الشااادائد أو الأزماااات الخلٌااارة أفرادفاااا  بعاااد الأحاااداث المالماااة المحتملاااةد 

 .(Walsh,2009,p.4)التً تعٌق عمل الأسرةد وتاير على جمٌع أفرادفا والعلاقة بٌنهم

لأنااا  تعرٌاااف النظرٌاااة المتبنااااة  Froma Walsh 2006تعرٌاااف فروماااا والااا  تااام تبناااً    

 والذي سٌتم حعتماده فً حجراءات البحث.

 أمااااا التعرٌااااف ا جرائااااً فهااااو الدرجااااة التااااً سٌحصاااال علٌهااااا المسااااتجٌب علااااى فقاااارات مقٌاااااس

 الصمود الاسري.

 

 الفصل الثانً

 إطار نظري

 الوالدٌةفاعلٌة الذات  - أ

 : Beavers & Hampson 1990نظرٌة بٌفرز وهامبسن 

 

فااااجن العملٌااااة التااااً   Beavers & Hampson 1990وفقااااا لأراء بٌفاااارز وفامبساااان     

تاااير بواساالتها ممارسااة الأبااوة والأمومااة علااى نمااو أبنااائهم معقاادةد لااذلك ماان أجاال فهمهااا بشااكل 

صاااحٌحد نأخاااذ فاااً الاعتباااار يلاياااة جواناااب مختلفاااة فاااً: الأفاااداف التاااً تساااعى حلٌهاااا التنشااائة 

وصااااول الاجتماعٌااااةد وممارسااااات الأبااااوة والأمومااااة التااااً ٌسااااتخدمها الآباااااء لمساااااعدة أبنااااائهم لل

لتلاااك الأفااادافد وأسااالوب الأباااوة والأموماااة )أو المنااااث العاااالفً الاااذي تحااادث فٌااا  عملٌاااة التنشااائة 

. وافترضااااه أن أنماااال الأباااوة والأموماااة (Lindhiem et al., 2020,p.23) الاجتماعٌاااة(

كمتغٌااار ساااٌاقً ٌعمااال علاااى تعااادٌل العلاقاااات باااٌن ممارساااات الأباااوة والأموماااة المحاااددة للوالااادٌن 

و أبنااااائهمد والااااذي ٌعااااد عنصاااار أساسااااً فااااً التربٌااااة ا ٌجابٌااااة عاااان لرٌااااق تااااوفٌر ونتااااائج نماااا

 p.51 González et,2016,المعرفاااة والقااادرات والمواقاااف التاااً تعااازز دور الوالااادٌن)
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al. أن نوعٌاااة ا سااارة وتفاعلاتهاااا الداخلٌاااة والخارجٌاااة (. ووفاااق التصاااور  راء بٌفااارز وفامبسااان

الهٌكااال البنٌاااوي لتفاعااال ٌاااة أكيااار مااان أي عامااال أخااارد وفاااً التاااً تااااير فاااً فاعلٌاااة الاااذات الأبو

 الأسرة ٌكون وفق الصٌغة الأتٌة:

ٌتعلاااااق بجاااااودة الأسااااالوب الاااااذاتً للتفاعااااال  -نمااااال الأسااااارة الاااااذاتً  -المحاااااور الرأساااااً  -أولاه 

 الأسري.

تتعلااااق بااااالأداء الصااااحًد فهااااو لااااٌس سلساااالة متصاااالة  -الكفاااااءة الوالدٌااااة -المحااااور الأفقااااً -يانٌاااااه 

تجاااهد باادلاه ماان ذلااك فجناا  ٌحماال علاقااة منحنٌااة لاالأداء الصااحً وٌتااراوح ماان الجاذبٌااة أحادٌااة الا

 حلى النبذ.

وعلاااى فاااذا التقساااٌم تنظااار العاااائلات الجاذباااة حلاااى أن معظااام العلاقاااات الصاااحٌة المتوافقاااة       

تاارا العااائلات التااً  -تااأتً ماان داخاال الأساارة ولااٌس ماان العااالم الخااارجًد علااى العكااس ماان ذلااك

 ٌغة النبذ أن العالم الخارجً ٌحمل أكبر قدر من الرضا وأن الأسرة فً الأقل.تعمل بص

عنااادما تصااابح الأسااارة أكيااار كفااااءةد تتضااااءل أنماااال الجاذبٌاااة المركزٌاااة أو النباااذ المفااارل. وتتغٌااار 

تفاااااعلات العااااائلات وتتكٌااااف بلاااارق مختلفااااة ماااان أجاااال تلبٌااااة احتٌاجااااات أفرادفاااااد علااااى ساااابٌل 

ها ألفااال صااغار فااً بشااكل مناسااب أكياار جاذبٌااةد مااع نضااوج الأساارة الأساارة التااً لاادٌ -الميااال

ووصاااول الألفاااال حلاااى سااان المرافقاااة المتاااأخرةد مااان المتوقاااع أن ٌكاااون نمااال النباااذ أكيااار فاعلٌاااة 

 .(Hampson and Beavers, 1996, Pp. 266- 267) على النحو الأميل

لأنهاااا أشااامل  (Beavers & Hampson 1990)نظرٌاااة بٌفااارز وفامبسااان تااام تبناااً         

نظرٌاااة مااان النظرٌاااات التاااً تناولااات فاعلٌاااة وكفااااءة الأداء الأساااري بوجااا  عاااام وفاعلٌاااة الاااذات 

 الأبوٌة بوج  خاص.

 

 : Family Resilience الصمود الأسري - ب

 

  Walsh 2016نظرٌة والش 

قااادمت فروماااا والااا  مصاااللح مفهاااوم الصااامود الأساااري الاااذي ٌحتاااوي علاااى وجهاااات نظااار       

علائقٌاااة وبٌئٌاااة وتنموٌاااة. ولفتااات الانتبااااه حلااااى البنٌاااة الأسااارٌة المتنوعاااةد وأكااادت علاااى مسااااار 

حٌااااااااة الأسااااااارةد والتنااااااااول اليقاااااااافًد وأدوار الجنساااااااٌن المتغٌاااااااارةد والتفااااااااوت الاجتماااااااااعً 

قااااادرة الأسااااارة علاااااى الصااااامود والتعاااااافً مااااان تحااااادٌات الحٌااااااة المزعجاااااةد أن والاقتصاااااادي. و

لتكااااوٌن الاسااااتجابة فااااً مواجهااااة الأزمااااات والتكٌااااف مااااع أصااااعب وتعزٌااااز وزٌااااادة مواردفااااا 

الظروفدوتساااتند فاااذه العملٌاااة حلاااى خصاااائص وقااادرات الأسااارة فاااً الأوقاااات الصاااعبةد لٌاااتمكن 

وحاااددت والااا  يااالاث  (Walsh, 2016a, p.617)أفرادفاااا مااان البقااااء علاااى قٌاااد الحٌااااة

عملٌاااات شااااملة للصااامود الأساااري والتاااً تعااازز مروناااة الأسااارةد وتتكاااون كااال منهاااا مااان عااادة 

عملٌاااات فرعٌاااةد وذلاااك اساااتناداه حلاااى النماااوذج القاااائم علاااى القاااوة الاااذي ٌاكاااد علاااى التفاعااال باااٌن 

حذ انشااااأت والااااا  مسااااببات التااااوتر وحدراك الأساااارة والعواماااال الوقائٌااااة فااااً تلااااوٌر الصاااامود.

 موذجاه مفافٌمٌاهد ٌتضمن يلاية مفافٌم شاملة:)ن

 عملٌات الاتصال( -أنمال التنظٌم -)أنظمة معتقدات الاسرة
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تتعلااااق فااااذه المفااااافٌم الشاااااملة اليلايااااة بوظااااائف الأساااارةد وٌحتااااوي كاااال ماااان المفااااافٌم          

حلاااى  الرئٌساااة علاااى يلاياااة مفاااافٌم فرعٌاااة. وتنشاااأ أنظماااة المعتقااادات فاااً المجتماااع وتناااتقلمن جٌااال

جٌااالد مااان خااالال اللقاااوس والأنشااالة المختلفاااة. وٌااااير نظاااام المعتقااادات علاااى حدراك واساااتجابة 

مواقااااف الأزمااااات الأساااارٌة. وٌتعاااازز الأداء الفعااااال والنمااااو وحاااال المشااااكلات ماااان خاااالال نظااااام 

معتقاااادات مشااااترك بااااٌن أفااااراد الأساااارةد وتمكاااان أنظمااااة المعتقاااادات ماااان حٌجاااااد معنااااى للمحنااااةد 

 .(Walsh, 2009,p.33)و والروحانٌةونظرة حٌجابٌة والسم

على حٌجااااد معناااى للمحناااةد الاااذي ٌسااااعد )أنظماااة معتقااادات الأسااارة(ٌركاااز المفهاااوم الفرعاااً الأول

الأسااار علاااى فهااام وقباااول والتعامااال ماااع المواقاااف المجهااادة. بفضااال حضااافاء معناااى علاااى الشااادائدد 

ٌزٌااادون مااان منظاااورفم وٌااادركون  ٌكتساااب أفاااراد الأسااارة نظااارة جدٌااادة حلاااى موقاااف الأزماااة. فهااام

أن الصااااعوبات التااااً ٌواجهونهااااا ٌمكاااان فهمهااااا فااااً سااااٌاق الموقااااف الساااالبً. حن حدراك الأزمااااة 

ا مشاااتركاه ٌعااازز الاااروابل الأسااارٌة وقااادرتها علاااى  هٌ والظاااروف المعاكساااة الملولاااة باعتبارفاااا تحاااد

ٌ نظااار حلاااى الأزماااة علاااى أنهاااا ذات معناااى ومفهوماااة وقابلاااة لااا دارةد  ذ تشاااٌر أنظماااة حالصااامودد و

معتقاادات الأساارة حلااى الواقااع المشااترك الااذي قااد ٌسااهل التلبٌااع والتغلااب علااى الأزمااة ماان خاالال 

 صنع المعنىد والحفاظ على ا ٌجابٌةد والأرضٌة الروحٌة المتسامٌة.

حلااى اللاارق التااً تعماال بهااا الأساار أيناااء  اليااانً )الأنمااال التنظٌمٌااة(المفهااوم الفرعااً فٌمااا ٌشااٌر 

فااااظ علاااى نظااارة حٌجابٌاااةد حذ ٌشاااٌر فاااذا البنااااء الفرعاااً حلاااى الشاااعور بالأمااالد وٌحمااال للحالأزماااة 

د واليقاااة فاااً التعامااال ماااع الشااادائدد وٌبناااً علاااى ا مكاناااات. ٌتخاااذ أفاااراد الأسااارة  تحٌااازاه متفاااائلاه

 مبادرة نشلة لحل الصعوبات وقبول القضٌة التً فشلوا فً حلها.

ظاااارة حٌجابٌااااةد حذ ٌشااااٌر حلااااى الشااااعور بالأماااالد ٌتضاااامن البناااااء الفرعااااً اليااااانً الحفاااااظ علااااى ن

د واليقاااة فاااً التعامااال ماااع الشااادائدد وٌبناااً علاااى ا مكاناااات. ٌتخاااذ أفاااراد  وٌحمااال تحٌااازاه متفاااائلاه

 الأسرة مبادرة نشلة لحل الصعوبات وقبول القضٌة التً فشلوا فً حلها.

التعبٌااار العاااالفً فٌتضااامن التواصااال الواضاااح و (اليالاااث )عملٌاااات الاتصاااالالمفهاااوم الفرعاااً أماااا 

التساااامً والروحانٌاااةد حذ المفتاااوح وحااال المشاااكلات التعااااونًد وٌتضااامن فاااذا النظاااام باااث روح 

 . (Walsh, 2016b, pp.41- 42)تتعلق المعتقدات المتعالٌة بالأفداف والقٌم الأوسع

ٌ عاااد الصااامود الأساااري عملٌاااة دٌنامٌكٌاااة تختلاااف عبااار الأسااار والساااٌاقات  -وفاااً فاااذا ا لاااار     

د حذ تعتماااااد حساااااتجابة الاسااااارة علاااااى مساااااتوا التلاااااور والمروناااااة والساااااٌاق والمنظاااااور والوقااااات

حن الصااامود الأساااري فاااذا لااا   ياااار فائلاااة علاااى المشاااترك لعوامااال الخلااار وعوامااال الحماٌاااة. حذ 

كٌفٌاااة التعامااال بنجااااح ماااع الأزماااات المفاجئاااة والمساااتمرة بماااا فاااً ذلاااك رعاٌاااة أحاااد أفاااراد الأسااارة 

منااااةد والأحااااداث المجتمعٌااااة المالمااااة مياااال الكااااوارث اللبٌعٌااااة والوباااااءد المصااااابٌن بااااأمراو مز

 (.(Sixbey, 2005,pp.5-6والللاقد ووفاة أحد أفراد الأسرة

لأنهااا أشاامل نظرٌااة ماان النظرٌااات التااً ،  Walsh 2016نظرٌااة والاا  نظرٌااة تاام تبنااً    

 تناولت الصمود الأسري.
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 الفصل الثالث

 
 منهجٌة البحث وإجراءاته

 اولاا: منهج البحث: 
 منهج البحث فو المنهج الوصفً لدراسة العلاقات الارتبالٌة.  
 

 ثانٌاا:مجتمع البحث: 
 وٌقصد بمجتمع البحث العناصر التً تسعى الباحية حلى أن ٌعمم علٌها نتائج دراست د     

بغاااداد  ومماااا تجااادر ا شاااارة حلٌااا  لااام تساااتلع الباحياااة الحصاااول علاااى أعاااداد منتسااابً جامعاااة     

 (.2024-2023للعام الدراسً )

 ثالثاا: عٌنة البحث: 

( منتساااااب ومنتسااااابةد  400تااااام اختٌاااااار العٌناااااة باللرٌقاااااة العشاااااوائٌة اللبقٌاااااةد اذ اختٌااااار )       

( مااااان 148( مااااان الاااااذكور و)252%( مااااان مجتماااااع البحاااااث د ماااااوزعٌن بواقاااااع )5وبنساااااب )

%(د وماااوزعٌن بواقاااع 37الانااااث )%( فٌماااا بلغااات نسااابة 63الانااااث د وقاااد بغااات نسااابة الاااذكور)

( ماااااان التخصااااااص الانسااااااانً د وقااااااد بلغاااااات نساااااابة 112( ماااااان التخصااااااص العلمااااااً و)288)

%( مااان عٌناااة البحاااث 28%( فٌماااا بلغااات نسااابة التخصاااص الانساااانً )72التخصاااص العلماااً )

 (  ٌوضح ذلك:1)منتسبً جامعة بغداد( د وجدول )

 (1جدول )
 ( والتخصص)علمً، انسانً (عٌنة البحث موزعة على وفق متغٌري الجنس )ذكور، واناث 

 
 

 
 رابعاا: أداتا البحث: 

تحقٌقااااه لأفاااداف البحاااث الحاااالً اقتضاااى تاااوافر أدوات لهاااا خصاااائص المقااااٌٌس النفساااٌة مااان      

 صدق ويبات وقدرة على التمٌٌزد فٌما ٌأتً عرو ل جراءات:

 

 

 

 التخصص
 

 اسم الكلٌة

 الجنس
المجموع 

 الكلً العدد اناث العدد الكلً ذكور الكلً

 العلمً

 69 الهندسة

174 

30 

 42 47 العلوم 288 114

 42 58 الزراعة

 انسانً

 20 القانون

78 

8 

 11 25 الآداب 112 34

 15 33 التربٌة

 400 148 252 المجموع الكلً
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 مقٌاس فاعلٌة الذات الوالدٌة:

بٌفاااارز سااااعت الباحيااااة حلااااى بناااااء مقٌاااااس فاعلٌااااة الااااذات الوالدٌااااة با عتماااااد علااااى نظرٌااااة       

 وتضمن فذا المتغٌر مجالٌن فما:  Beavers & Hampson 1990وفامبسن 

فااااو ٌتعلااااق بجااااودة الأساااالوب الااااذاتً للتفاعاااال  –نمااااط الأساااارة الااااذاتً  -المحااااور الرأسااااً  -أولاا 

 الأسري.

فاااو الاااذي ٌتعلاااق باااالأداء الصاااحًد فهاااو لاااٌس سلسااالة  -الكفااااءة الوالدٌاااة -المحاااور الأفقاااً -ثانٌااااا 

متصاالة أحادٌاااة الاتجاااهد بااادلاه مااان ذلااك فجنااا  ٌحمااال علاقااة منحنٌاااة لااالأداء الصااحً وٌتاااراوح مااان 

 الجاذبٌة حلى النبذ.

 

 صلاحٌة المقٌاس وفقراته:

 الصدق الظاهري لمقٌاس فاعلٌة الذات الوالدٌة:

الصااادق الظاااافري لصااالاحٌة فقااارات المقٌااااسد قامااات الباحياااة بعااارو للتحقاااق مااان اساااتخراج     

فقراتاااا  علااااى مجموعااااة ماااان المحكمااااٌن المتخصصااااٌن للحكاااام علااااى ماااادا صاااالاحٌة المقٌاااااس 

( محكمااااهد 10وفقراتااا  لقٌااااس الخاصاااٌة أو السااامة التاااً وضاااع مااان أجلهااااد وبلااا  عااادد المحكماااٌن )

س باساااااتعمال النسااااابة المئوٌاااااةد وقامااااات الباحياااااة بتحلٌااااال أراء المحكماااااٌن علاااااى فقااااارات المقٌاااااا

%( فااااأكير بااااٌن تقاااادٌرات الخبااااراءد حذ تاااام الابقاااااء علااااى الفقاااارات 80وباعتماااااد نساااابة اتفاااااق )

 جمٌعها.

 

 التحلٌل الإحصائً لفقرات مقٌاس فاعلٌة الذات الوالدٌة: 

( منتساااب فاااً جامعاااة بغااادادد لغااارو 400علاااى ) فاعلٌاااة الاااذات الوالدٌاااةتااام تلبٌاااق مقٌااااس     

 دق الفقرات وقوة تمٌٌزفاد وكذلك حساب يبات المقٌاس:استخراج ص

 

 )أ( التحلٌل العاملً الاستكشافً: 

ا عتماااااد علااااى اسااااتندت الباحيااااة عنااااد صااااٌامة فقاااارات مقٌاااااس فاعلٌااااة الااااذات الوالدٌااااة ب        

د والتاااً توصااالت الاااى وجاااود Beavers & Hampson 1990بٌفااارز وفامبسااان نظرٌاااة 

 دالكفاااااءة الوالدٌااااةد الأساااالوب الااااذاتً للتفاعاااال الأسااااريد الااااذاتًنمل الأساااارة أربااااع ساااامات فااااً)

(. والساااااال الااااذي ٌلاااارح فااااو : فاااال ٌمكاااان اشااااتقاق مجااااالات )عواماااال جدٌاااادة( الأداء الصااااحً

مكونااة لمفهااوم فاعلٌااة الاااذات الوالدٌااة تكااون مشاااتقة بمااا ٌتناسااب وخصاااائص مجتمعنااا فااً ضاااوء 

 صٌامة فقرات المقٌاس الحالً؟

 لعٌنة  جراء فذه الاختبارات ٌتم استعمال الآتً : اختبار كفاٌة حجم ا

 :( KMO Test )اختبار كاٌزرماٌر أولكن 

فاااذا الاختباااار لمعرفاااة مااادا كفاٌاااة حجااام العٌناااة فاااً تفساااٌر الظاااافرة المدروساااة  ٌساااتعمل       

وتتاااراوح قٌمتااا  باااٌن الصااافر والواحاااد وكلماااا اقتربااات قٌمتااا  مااان الواحاااد الصاااحٌح دل  ذلاااك علاااى 

( 0.50كفاٌاااة حجااام العٌناااة. ولكاااً ٌكاااون حجااام العٌناااة كافٌاااار ٌجاااب ألا تقااال قٌماااة الاختباااار عااان)

(/مماااا ٌااادل علاااى كفاٌاااة  0.81تسااااوي ) KMOقٌماااة اختباااار  ( نجاااد أن2وباااالنظر حلاااى جااادول )

 حجم عٌنة البحث.
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 : ( Bartlett Test )اختبار بارتلٌت

ٌساااتعمل لاختباااار ماااا حذا كانااات مصااافوفة الارتباااال الأصااالٌة مصااافوفة وحااادة أو لا. فاااجذا كانااات  

مصاااافوفة الارتبااااال الأصاااالٌة لٌساااات مصاااافوفة وحاااادة فٌاااادل ذلااااك علااااى وجااااود علاقااااات بااااٌن 

( 2رات وفاااذا ماااا ٌللاااب عناااد اساااتعمال لرٌقاااة المكوناااات الرئٌساااة. وباااالنظر حلاااى جااادول )المتغٌااا

( وفااااذا 0.000( وبمسااااتوا معنوٌااااة )1863.150تساااااوي ) (Bartlett)نجااااد أن قٌمااااة اختبااااار

( ومااااان يااااامن نساااااتنتج أن 0.05ٌااااادل علاااااى أن الاختباااااار دال ححصاااااائٌاه عناااااد مساااااتوا دلالاااااة )

ماااان نااااول مصاااافوفة وحاااادة. وعلٌاااا  فقااااد تحقااااق شاااارل المصاااافوفة الارتبالٌااااة الأصاااالٌة لٌساااات 

 .استعمال التحلٌل العاملً الاستكشافً

 (2جدول )
 اختبار كفاٌة حجم العٌنة ومصفوفة الارتباطات

 اختبار كاٌزرماٌر أولكن و اختبار بارتلت

 لكفاٌة أخذ العٌنات. (KMO )قٌاس  0.81

1863.150 Approx. Chi-Square 
اختبار 
 بارتلٌت

396 Df 

0.000 Sig. 

وبعاااااد حجااااااراءات تحلٌااااال فقاااااارات المقٌااااااس واختبااااااار كفاٌاااااة حجاااااام العٌناااااة ومصاااااافوفة        

الارتبالاااااتد قاماااات الباحيااااة بااااججراء التحلٌاااال العاااااملً الاستكشااااافً للتعاااارف علااااى العواماااال 

( فقااارة 32الكامناااة وراء الظاااافرة النفساااٌة لفقااارات لمقٌااااس فاعلٌاااة الاااذات الوالدٌاااة المكاااون مااان )

مسااااتعٌناهد وباسااااتعمال لرٌقااااة المكونااااات الأساسااااٌة التااااً لورفااااافوتلنجد علااااى عٌنااااة التحلٌاااال 

( فقااارة مااان فقااارات 32( منتساااب ومنتسااابة مااان جامعاااة بغااادادد حٌاااث اساااتعملت )400البالغاااة )

المقٌاااس فاااً عملٌااة التحلٌااال العااااملً د بعاادفا تااام حساااب معااااملات ارتباااال )بٌرسااون ( باااٌن فاااذه 

ونااات مصااافوفة الارتباااال التاااً أجاااري علٌهاااا التحلٌااال العااااملً الاستكشاااافً د وقاااد المتغٌااارات وتك

( عااااااملاه رتبااااات تنازلٌاااااه مااااان حٌاااااث مساااااافمت  فاااااً التباٌناااااات 32نااااتج عااااان عملٌاااااة التحلٌااااال )

  .المحسوبة

حن العوامااال الدالاااة فاااً فاااذه اللرٌقاااة فاااً العوامااال التاااً ٌسااااوي أو ٌزٌاااد جاااذرفا الكاااامن       

( علااااى وفااااق 0.30أن لا ٌقاااال حجاااام التشاااابع فااااً ذلااااك العاماااال عاااان )(د وعلااااى 1علااااى واحااااد )

معٌاااار يرٌساااتون فاااجذا كاااان أقااال فجنااا  ٌساااتبعد د أي أن العامااال الاااذي ٌقااال الجاااذر الكاااامن لااا  عااان 

واحااااد د ٌشااااٌر حلااااى قاااادرن ضاااائٌل ماااان التباااااٌن فااااً المتغٌاااارات الأصاااالٌة ذاتهااااا د فماااان الأجاااادر 

معٌااااراه فاااً التحلٌااال العااااملً لهاااذا المقٌااااس . اساااتبعاده لعااادم دلالتااا . وساااوف ٌتخاااذ فاااذا ا جاااراء 

وعلااى وفااق ذلااك د فقااد أشااارت النتااائج حلااى وجااود اربعااة عواماال استحصاالت لبقاااه لهااذه القاعاادة 

( فقااارة التااً ٌقصاااد بهااا درجاااة ارتبااال الفقااارة بالعامااال د 32د بحٌااث أن كااال عاماال قاااد تشاابع باااـ )

الناتجااة د ونساابة تباااٌن كاال عاماال للتباااٌن والجاادول أدناااه ٌوضااح الجااذر الكااامن للعواماال الأربااع  

الكلااااً لمصاااافوفة معاااااملات الارتبااااال وفااااو مااااا ٌساااامى ) بالتباااااٌن المفساااار( أو النساااابة المئوٌااااة 

ٌ باااااااااااااااااااااااٌن  للمساااااااااااااااااااااااافمة د والصاااااااااااااااااااااااف الأخٌااااااااااااااااااااااار فاااااااااااااااااااااااً الجااااااااااااااااااااااادول 

)التباااااٌن المتجمع(ااااـ وفكااااذا اسااااتعملت الباحيااااة فااااً عملٌااااة التاااادوٌر لرٌقااااة )فارٌماااااكس ( التااااً 
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( التااً نتجاات عاان تشاابعات جدٌاادة لكاال عاماال ماان العواماال الاربااعد Kaiserاقترحاات ماان قباال )

 ( ٌوضح ذلك.3وجدول)

 (3جدول )
 العوامل الناتجة من عملٌة تدوٌر المحاور لمقٌاس فاعلٌة الذات الابوٌة )بعد التدوٌر(

 رقم الفقرة
 العوامل بعد التدوٌر

 4العامل  3العامل  2العامل  1العامل 

5 0.60    

4 0.57    

2 0.56    

1 0.53    

8 0.48    

7 0.43    

6 o.41    

3 0.41    

31  0.60   

32  0.59   

30  0.56   

27  0.50   

29  0.50   

28  0.47   

26  0.40   

14 - - - - 

25 - - - - 

21   0.647  

20   .550  

9   0.50  

11   0.47  

12   0.39  

10   0.31  

17    0.60 

15    0.53 

18    0.52 

23    0.50 

19    0.42 

16    0.37 

22    0.35 

13 - - - - 

24 - - - - 
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 الرابع اليالث اليانً الاول العوامل

 2.239 2.253 2.46 2.72 الجذر الكامن

 6.998 7.040 7.69 8.50 التباٌن المفسر

 30.232 23.234 16.19 8.50 التباٌن المتجمع

( أن قاااٌم التشااابعات بالعوامااال قاااد تغٌااارت بعاااد عملٌاااة التااادوٌر حذا ماااا 3ٌتضاااح مااان جااادول )        

( 8قارنافااااا بااااالقٌم قباااال تاااادوٌر المحاااااور وكااااذلك عاااادد الفقاااارات د حذ تشاااابع العاماااال الأول بااااـ )

( فقااارات 6( فقااارات فاااً حاااٌن كاااان العامااال اليالاااث قاااد تشااابع باااـ )7فقااارات والعامااال الياااانً باااـ )

( فقاارات علااى وفااق أعلااى قٌمااة للتشاابع عاان كاال فقاارة د ماعاادا الفقاارات ) 7ابااع بااـ )والعاماال الر

 ( على وفق معٌار يرستون.0.30( حذ كان تشبعها أقل من ) 25د 24د  14د 13

وفكاااذا تااام تحدٌاااد عااادد الفقااارات لكااال عامااال اساااتناداه حلاااى معٌاااار يرساااتون الاااذي أشاااار حلاااى     

لتااا  العملٌاااة فاااً عامااال معاااٌن وضاااعٌفة فاااً العوامااال أفمٌاااة أن تكاااون الفقااارة مشااابعة بشاااكل لااا  دلا

وللحكااام علاااى قٌماااة التشااابعات العاملٌاااة للفقااارات ذات الدلالاااة العملٌاااة د لاااذلك ٌعاااد التشااابع قرٌبااااه 

( د واساااتعمل فاااذا كمعٌاااار تقبااال علاااى أساسااا  الفقااارات فاااً 0.30مااان الصااافر حذا كاااان أقااال مااان )

لتااادوٌر ذات معاااان نفساااٌة وفقااااه للتشااابعات العامااال . وقاااد تباااٌن أن العوامااال الناتجاااة مااان عملٌاااة ا

حٌااااث ظهاااارت تشاااابعاتها اقاااال ماااان  25)د 24د  14د 13الدالااااة للفقاااارات دباسااااتيناء الفقاااارات )

( بعااد التحلٌاال العاااملً وعلٌاا  حااذفتد وفٌمااا ٌااأتً تقااوٌم للعواماال التااً نتجاات بعااد عملٌااة 0.30)

 التدوٌر:

( 2.721ٌعااااد فااااذا العاماااال ماااان أفاااام العواماااالد حذ حن قٌمااااة مسااااافمت  كاناااات ) العاماااال الأول:   

( مااان التبااااٌن المفسااار. 8.503وفاااً تميااال أعلاااى قٌماااة مااان مجماااول الاشاااتراكٌاتد وفاااو ٌفسااار )

( د  3د 6د 7د 8د 1د 2د 4د 5( فقاااارات والتااااً تحماااال التسلساااال )8وقااااد تشاااابع فااااذا العاماااال بااااـ)

أعلاااى تشااابع فٌهااااد  لاااذا ٌمكااان ان نللاااق علاااى فاااذا ومااان قاااراءة محتاااوا تلاااك الفقااارات وملاحظاااة 

 ( .نمل الأسرة الذاتًالعامل اسم )

تاااأتً أفمٌاااة فاااذا العامااال بالدرجاااة اليانٌاااةد حذ كانااات قٌماااة مساااافمت  فاااً مجماااول  العامااال الياااانً:

( فقاااارة التااااً 7( ماااان التباااااٌن المفساااار . وقااااد تشاااابع بااااـ)7.691( وفساااار )2.461الاشااااتراكٌات )

( د ومااان قاااراءة محتاااوا تلاااك الفقااارات 26د 28د 29 د 27د 30د  32د31تحمااال التسلسااال )

الأساااالوب الااااذاتً وملاحظااااة أعلااااى تشاااابع فٌهااااا د و ٌمكاااان أن نللااااق علااااى فااااذا العاماااال اساااام )

 (.للتفاعل الأسري

جاااءت أفمٌااة فاااذا العاماال بالدرجااة الياليااةد حذ كانااات قٌمااة مسااافمت  فااً مجماااول  العاماال اليالااث:

( 6( مااان التبااااٌن المفسااارد وقاااد تشااابع فاااذا العامااال باااـ)7.040( وفسااار )2.253الاشاااتراكٌات )

( و ٌمكاااان أن نللااااق علااااى فااااذا  10د 12د 11د 9د 20د  21فقااارات التااااً تحماااال التسلساااال )

 (.الكفاءة الوالدٌةالعامل اسم )

جااااءت أفمٌااة فاااذا العاماال بالدرجاااة الرابعااةد حذ كانااات قٌمااة مساااافمة فااذا العامااال  العاماال الرابااع:

( 7( ماااان التباااااٌن المفساااار.  وقااااد تشاااابع )6.998( وفساااار )2.239فااااً مجمااااول الاشااااتراكٌات )

( د وٌمكاااااان أن نللااااااق 22د 16د 19د 23د 18د 15د 17فقاااااارات  التااااااً تحماااااال التسلساااااال )
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( فقااارة بعاااد 28علٌاااة الاااذات الوالدٌاااة مكاااون مااان )علٌااا   )الاداء الصاااحً( وبهاااذا ٌكاااون مقٌااااس فا

 ( بالتحلٌل العاملً للمقٌاس 25د 24د 14د 13تسقٌل الفقرات )

)د( علاقااااة درجااااة الساااامة بالدرجااااة الكلٌااااة لكاااال ساااامة ماااان الساااامات الاربعااااة والدرجااااة الكلٌااااة  

 للمقٌاس)الاتساق الداخلً(:

سااااون  ٌجاااااد العلاقااااة بااااٌن تاااام التحقااااق ماااان ذلااااك فااااً ضااااوء اسااااتعمال معاماااال ارتبااااال بٌر     

 درجات الأفراد على كل سمة والدرجة الكلٌة لمقٌاس فاعلٌة الذات الوالدٌة.

( اساااتمارة اذ  أشاااارت النتاااائج حلاااى أن معااااملات ارتباااال 400ولتحقٌاااق ذلاااك اعتمااادت الباحياااة )

ا درجاااة كااال سااامة بالدرجاااة الكلٌاااة لمقٌااااس فاعلٌاااة الاااذات الوالدٌاااة دالاااة ححصاااائٌاه عناااد دمقارنتهااا

 (0.05)عناااااد مساااااتوا دلالاااااة  (0.098)بالقٌماااااة الحرجاااااة لدلالاااااة معامااااال الارتباااااال البالغاااااة 

 ( ٌوضح ذلك.4د وجدول )(398)ودرجة حرٌة 

 (4جدول )
 معاملات الارتباط بٌن الدرجة الكلٌة لكل بعد بالأبعاد الاخرى والدرجة الكلٌة للمقٌاس

 سمات )الابعاد( ت
نمط الأسرة 

 الذاتً
 الأسلوب الذاتً
 للتفاعل الأسري

الكفاءة 
 الوالدٌة

الأداء 
 الصحً

الدرجة 
 الكلٌة

 0.769 0.431 0.572 0.492 1 نمط الأسرة الذاتً 1

2 
الأسلوب الذاتً للتفاعل 

 الأسري
- 1 0.442 0.594 0.714 

 0.732 0.463 1 - - الكفاءة الوالدٌة 3

 0.697 1 - - - الأداء الصحً 4

ومااان الجااادول أعااالاه نجاااد ان قاااٌم معااااملات الارتباااال  باااٌن السااامات الاربعاااة تكااااد تكاااون عالٌاااة   

نسااابٌاهد مماااا ٌشاااٌر الاااى ان تلاااك السااامات تااارتبل معاااا بشاااكل متماساااك ومتجاااانس أي أنهاااا تقاااٌس 

فعاالاه مفهوماااه واحااداه فااو مااا ٌهاادف المقٌاااس لقٌاساا د حذ تمياال جمٌعهااا فاعلٌااة الااذات الوالدٌااة  حلااى 

تبالاااااات المجاااااالات الفرعٌاااااة ببعضاااااها بعاااااو وبالدرجاااااة الكلٌاااااة للمقٌااااااس فاااااً قٌاساااااات أن ار

 أساسٌة للتجانس وتساعد على تحدٌد مجال السلوك المراد قٌاس .

 

 )الاتساق الداخلً ( :  Alfa-Gronbauch methodكرونباخ-)د( معامل الفا

معاماااال يبااااات مقٌاااااس فاعلٌااااة  تاااام تلبٌااااق معادلااااة ألفااااا كرونباااااث للاتساااااق الااااداخلًدوظهر      

( د وباسااااتعمال المعٌااااار المللااااق لمعاماااال الارتبااااال عاااان 0.85الااااذات الوالدٌااااة بهااااذه  اللرٌقااااة )

( فهااااو جٌااااد ومقبااااول د وبتربٌااااع معاماااال الارتبااااال 0.50لرٌااااق تربٌعاااا  فااااجذا كااااان أكياااار ماااان )

 .( مما ٌشٌر حلى أن  يبات عال ومقبول0.72الحالً ظهر أن مربع معامل الارتبال)

 المقٌاس بصٌغته النهائٌة:

بعاااد أن تحققااات الباحياااة مااان الخصاااائص الساااٌكومترٌة لمقٌااااس فاعلٌاااة الاااذات الوالدٌاااة فقاااد تكاااون 

( فقاااارةد تقابلهااااا خمسااااة باااادائل )تنلبااااق علااااً دائماااااهد  تنلبااااق علااااً 28بصااااورت  النهائٌااااة ماااان)

البااادائل علاااى  مالبااااهد  تنلباااق علاااً احٌانااااهد تنلباااق علاااً ناااادراهد لا تنلباااق علاااً(د وتحصااال فاااذه

( درجاااااة واقااااال 140( علاااااى التاااااوالً. وتبلااااا  أعلاااااى درجاااااة للمقٌااااااس )5-4-3-2-1درجاااااات )

 (.84(د ومتوسل فرضً)28درجة )
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 :Family resilienceالصمود الإسريمقٌاس 

 عاااداد مقٌااااس (Froma Walsh 2006فروماااا والااا  لاااـ )بعاااد حعتمااااد الباحياااة علاااى     

 الصمود الأسري.

 النظريالألار العلمً  قٌاس الصمود الإسري:

( والااااذي Froma Walsh 2006فرومااااا والاااا  تاااام حعتماااااد التعرٌااااف النظااااري لااااـ )     

بماااا فاااً ذلاااك رعاٌاااة  -فاااو قااادرة الأسااارة علاااى الحفااااظ علاااى أو اساااتئناف الأداء الفعاااال عرفتااا :  

الخلٌااارة والمياااابرة فاااً مواجهاااة الشااادائد أو الأزماااات أفرادفاااا  بعاااد الأحاااداث المالماااة المحتملاااةد 

( 45التاااً تعٌاااق عمااال الأسااارةد وتااااير علاااى جمٌاااع أفرادفاااا والعلاقاااة بٌااانهمد وقاااد تااام صاااٌامة )

 . ( فقرة لكل مجال15فقرة بصٌغتها الأولٌة بواقع )

 الصدق الظاهري لمقٌاس الصمود الإسري:

للتحقااااق ماااان اسااااتخراج الصاااادق الظااااافري لصاااالاحٌة فقاااارات المقٌاااااسد قاماااات الباحيااااة          

اتاااا  علااااى مجموعااااة ماااان المحكمااااٌن المتخصصااااٌن للحكاااام علااااى ماااادا صاااالاحٌة بعاااارو فقر

( 10المقٌاااس وفقراتاا  لقٌاااس الخاصااٌة أو الساامة التااً وضااع ماان اجلهاااد وبلاا  عاادد المحكماااٌن )

محكمااااااهد وقامااااات الباحياااااة بتحلٌااااال  راء المحكماااااٌن علاااااى فقااااارات المقٌااااااس باساااااتعمال النسااااابة 

ا بقاااااء علااااى  بااااٌن تقاااادٌرات الخبااااراءد حذ تاااام %( فااااأكير80المئوٌااااةد وباعتماااااد نساااابة اتفاااااق )

 (فقرة.40فقرات المقٌاس حستناداه لموافقتهمد فبل  العدد)

 

  الصمود الأسري:التحلٌل الاحصائً لفقرات مقٌاس 

تااام حساااتخراج صااادق الفقااارات وقاااوة تمٌٌزفاااا وكاااذلك حسااااب يباااات المقٌااااس وعلاااى النحاااو 

 الآتً: 

 )أ( التحلٌل العاملً الاستكشافً: 

نظرٌاااة لاااـ ا عتمااااد علاااى اساااتندت الباحياااة عناااد صاااٌامة فقااارات مقٌااااس الصااامود الأساااري ب     

د والتااااً توصاااالت الااااى وجااااود ياااالاث ساااامات (Froma Walsh 2006فرومااااا والاااا  )

د عملٌااااة الاتصااااال(. والساااااال الااااذي ٌلاااارح فااااو : فاااال التنظااااٌمد انمااااال الأساااارة معتقااااداتفً)

لمفهاااوم الصااامود الأساااري تكاااون مشاااتقة بمااااا ٌمكااان اشاااتقاق مجاااالات )عوامااال جدٌااادة( مكونااااة 

 ٌتناسب وخصائص مجتمعنا فً ضوء صٌامة فقرات المقٌاس الحالً.

 اختبار كفاٌة حجم العٌنة  جراء فذه الاختبارات ٌتم استعمال الآتً : 

 :( KMO Test )اختبار كاٌزرماٌر أولكن 

فاااذا الاختباااار لمعرفاااة مااادا كفاٌاااة حجااام العٌناااة فاااً تفساااٌر الظاااافرة المدروساااة  ٌساااتعمل       

وتتاااراوح قٌمتااا  باااٌن الصااافر والواحاااد وكلماااا اقتربااات قٌمتااا  مااان الواحاااد الصاااحٌح دل  ذلاااك علاااى 

( 0.50كفاٌاااة حجااام العٌناااة. ولكاااً ٌكاااون حجااام العٌناااة كافٌاااار ٌجاااب ألا تقااال قٌماااة الاختباااار عااان)

( د ممااااا ٌاااادل  علااااى  0.81تساااااوي ) KMOن قٌمااااة اختبااااار ( نجااااد أ13وبااااالنظر حلااااى جاااادول )

 كفاٌة حجم عٌنة البحث.

 : ( Bartlett Test )اختبار بارتلٌت

ٌساااتعمل لاختباااار ماااا حذا كانااات مصااافوفة الارتباااال الأصااالٌة مصااافوفة وحااادة أو لا. فاااجذا كانااات  

مصاااافوفة الارتبااااال الأصاااالٌة لٌساااات مصاااافوفة وحاااادة فٌاااادل ذلااااك علااااى وجااااود علاقااااات بااااٌن 
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( 5متغٌااارات وفاااذا ماااا ٌللاااب عناااد اساااتعمال لرٌقاااة المكوناااات الرئٌساااة . وباااالنظر حلاااى جااادول )ال

( وفااااذا 0.000( وبمسااااتوا معنوٌااااة )1863.150تساااااوي ) (Bartlett)نجااااد أن قٌمااااة اختبااااار

( ومااااان يااااامن نساااااتنتج أن 0.05ٌااااادل علاااااى أن الاختباااااار دال ححصاااااائٌاه عناااااد مساااااتوا دلالاااااة )

لٌساااات ماااان نااااول مصاااافوفة وحاااادة . وعلٌاااا  فقااااد تحقااااق شاااارل المصاااافوفة الارتبالٌااااة الأصاااالٌة 

 .استعمال التحلٌل العاملً الاستكشافً

 (5جدول )
 اختبار كفاٌة حجم العٌنة ومصفوفة الارتباطات

 اختبار كاٌزرماٌر أولكن و اختبار بارتلت

 .لكفاٌة أخذ العٌنات(KMO )قٌاس  0.81

1863.150 Approx. Chi-Square  اختبار
 بارتلٌت

 
396 Df 

0.000 Sig. 

 
وبعااااااد حجااااااراءات تحلٌاااااال فقاااااارات المقٌاااااااس واختبااااااار كفاٌااااااة حجاااااام العٌنااااااة ومصاااااافوفة       

الارتبالاااااتد قاماااات الباحيااااة بااااججراء التحلٌاااال العاااااملً الاستكشااااافً للتعاااارف علااااى العواماااال 

( فقاااارة 40الكامنااااة وراء الظااااافرة النفسااااٌة لفقاااارات لمقٌاااااس الصاااامود الأسااااري المكااااون ماااان )

الأساسااااٌة التااااً لورفااااا فااااوتلنجد علااااى عٌنااااة التحلٌاااال مسااااتعٌناهد وباسااااتعمال لرٌقااااة المكونااااات 

( فقااارة مااان فقااارات 40( منتساااب ومنتسااابة مااان جامعاااة بغاااداد دحٌاااث اساااتعملت )400البالغاااة )

المقٌاااس فاااً عملٌااة التحلٌااال العااااملً د بعاادفا تااام حساااب معااااملات ارتباااال )بٌرسااون ( باااٌن فاااذه 

ٌااال العااااملً الاستكشاااافً د وقاااد المتغٌااارات وتكونااات مصااافوفة الارتباااال التاااً أجاااري علٌهاااا التحل

( عاااملاه رتباات تنازلٌاااه ماان حٌااث مسااافمت  فااً التباٌنااات المحسااوبة 40نااتج عاان عملٌااة التحلٌاال )

. 

حن العوامااال الدالاااة فاااً فاااذه اللرٌقاااة فاااً العوامااال التاااً ٌسااااوي أو ٌزٌاااد جاااذرفا الكاااامن      

( علااااى وفااااق 0.30( د وعلاااى أن لا ٌقاااال حجااام التشاااابع فااااً ذلاااك العاماااال عااان )1علاااى واحااااد )

معٌاااار يرٌساااتون فاااجذا كاااان أقااال فجنااا  ٌساااتبعد د أي أن العامااال الاااذي ٌقااال الجاااذر الكاااامن لااا  عااان 

واحااااد د ٌشااااٌر حلااااى قاااادرن ضاااائٌل ماااان التباااااٌن فااااً المتغٌاااارات الاصاااالٌة ذاتهااااا د فماااان الأجاااادر 

اس . وسااوف ٌتخااذ فااذا ا جااراء معٌاااراه فااً التحلٌاال العاااملً لهااذا المقٌاا لتاا   .اسااتبعاده لعاادم دلا

وعلااى وفااق ذلااك د فقااد أشااارت النتااائج الااى وجااود أربعااة عواماال استحصاالت لبقاااه لهااذه القاعاادة 

( فقااارة التاااً ٌقصاااد بهاااا درجاااة ارتباااال الفقااارة بالعامااالد 32د بحٌاااث أن كااال عامااال قاااد تشااابع باااـ )

والجاادول أدناااه ٌوضااح الجااذر الكااامن للعواماال الاربااع  الناتجااة د ونساابة تباااٌن كاال عاماال للتباااٌن 

لااااً لمصاااافوفة معاااااملات الارتبااااال وفااااو مااااا ٌساااامى ) بالتباااااٌن المفساااار( أو النساااابة المئوٌااااة الك

ٌ باااااااااااااااااااااااٌن  للمساااااااااااااااااااااااافمة د والصاااااااااااااااااااااااف الأخٌااااااااااااااااااااااار فاااااااااااااااااااااااً الجااااااااااااااااااااااادول 

 ( ٌوضح تلك العوامل بعد التدوٌر مع بٌاناتها.6)التباٌن المتجمع( د وجدول )

ً اقترحااات مااان قبااال وفكاااذا اساااتعملت الباحياااة فاااً عملٌاااة التااادوٌر لرٌقاااة )فارٌمااااكس ( التااا       

(Kaiser(التااااً نتجاااات عاااان تشاااابعات جدٌاااادة لكاااال عاماااال ماااان العواماااال الأربااااعد وجاااادول )6 )

 ٌوضح ذلك.
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 (6جدول )

 العوامل الناتجة من عملٌة تدوٌر المحاور لمقٌاس الصمود الأسري )بعد التدوٌر(

 رقم الفقرة
 العوامل بعد التدوٌر

 3العامل  2العامل  1العامل 

33 0.60   

34 0.57   

35 0.56   

36 0.53   

37 0.48   

38 0.43   

39 o.41   

3 0.41   

31  0.60  

32  0.59  

30  0.56  

27  0.50  

29  0.50  

28  0.47  

26  0.40  

14  0.35  

25  0.45  

21   0.647 

20   .550 

9   0.50 

11   0.47 

12   0.39 

10   0.31 

17   0.39 

15   0.33 

18   0.52 

23   0.36 

19  0.58  

16  0.45  

22  0.54  

13  0.55  

24  0.67  

5 0.60   

40 0.53   

2 0.52   

1 0.50   
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8 0.42   

7 0.37   

6 0.35   

4 0.24   

 الثالث الثانً الأول العوامل

 2.73 2.70 2.88 الجذر الكامن

 7.63 7.69 8.65 التباٌن المفسر

التباٌن 
 المتجمع

8.50 18.19 24.83 

بالعوامااال قاااد تغٌااارت بعاااد عملٌاااة التااادوٌر حذا ماااا  ( أن قاااٌم التشااابعات6ٌتضاااح مااان جااادول )    

( 15قارنافااااا بااااالقٌم قباااال تاااادوٌر المحاااااور وكااااذلك عاااادد الفقاااارات د حذ تشاااابع العاماااال الأول بااااـ )

( فقاارات  10( فقاارات فااً حااٌن كااان العاماال اليالااث قااد تشاابع بااـ )14فقاارات والعاماال اليااانً بااـ) 

وفاااق معٌاااار يرساااتون ماااا عااادا الفقااارة ( علاااى 0.30حذ كانااات جمٌاااع الفقااارات تشااابعها أعلاااى مااان )

 (0.30( التً كانت قٌم تشبعها اقل من )4)

وفكاااذا تااام تحدٌاااد عااادد الفقااارات لكااال عامااال اساااتناداه حلاااى معٌاااار يرساااتون الاااذي أشاااار حلاااى     

أفمٌاااة أن تكاااون الفقااارة مشااابعة بشاااكل لااا  دلالتااا  العملٌاااة فاااً عامااال معاااٌن وضاااعٌفة فاااً العوامااال 

العاملٌاااة للفقااارات ذات الدلالاااة العملٌاااة د لاااذلك ٌعاااد التشااابع قرٌبااااه وللحكااام علاااى قٌماااة التشااابعات 

(د واساااتعمل فاااذا كمعٌاااار تقبااال علاااى أساسااا  الفقااارات فاااً 0.30مااان الصااافر حذا كاااان أقااال مااان )

العامااال . وقاااد تباااٌن أن العوامااال الناتجاااة مااان عملٌاااة التااادوٌر ذات معاااان نفساااٌة وفقااااه للتشااابعات 

 للعوامل التً نتجت بعد عملٌة التدوٌر:الدالة للفقراتد وفٌما ٌأتً تقوٌم 

( وفاااً 2.88ٌعاااد فاااذا العامااال مااان أفااام العوامااالد حذ حنن قٌماااة مساااافمت  كانااات )العامااال الأول:    

وقاااد  ( مااان التبااااٌن المفسااار .8.65تميااال أعلاااى قٌماااة مااان مجماااول الاشاااتراكٌات د وفاااو ٌفسااار )

د 38د 37د 36د 35د 34د 33( فقاااارات والتااااً تحماااال التسلساااال ) 15تشاااابع فااااذا العاماااال بااااـ)

(د وماااااان قااااااراءة محتااااااوا تلااااااك الفقاااااارات وملاحظااااااة أعلااااااى  6د 7د 8د 1د 2د 4د 5د 3د 39

 تشبع فٌهاد  لذا ٌمكن أن نللق على فذا العامل اسم )معتقدات الاسرة( .

لدرجاااة اليانٌاااة د حذ كانااات قٌماااة مساااافمت  فاااً مجماااول تاااأتً أفمٌاااة فاااذا العامااال با العامااال الياااانً:

( فقاااارة التااااً 14( ماااان التباااااٌن المفساااار . وقااااد تشاااابع بااااـ)7.69( وفساااار )2.70الاشااااتراكٌات )

( د 16د 22د 13د 19د 24د 32د 31د 30د 29د 28د 27د 26د25تحمااااااااااااااال التسلسااااااااااااااال )

ق علاااى فاااذا ومااان قاااراءة محتاااوا تلاااك الفقااارات وملاحظاااة أعلاااى تشااابع فٌهاااا د و ٌمكااان أن نللااا

 (.انمال التنظٌمالعامل اسم )

جاااءت أفمٌااة فااذا العاماال بالدرجااة الياليااة د حذ كاناات قٌمااة مسااافمت  فااً مجمااول  العاماال اليالااث:

( 10( ماااان التباااااٌن المفساااار د وقااااد تشاااابع فااااذا العاماااال بااااـ)7.63( وفساااار )2.73الاشااااتراكٌات )

( و ٌمكاااااان 23د 18 د15د 17د 10د 12د 11د 9د 20د 21فقاااااارات التااااااً تحماااااال التسلساااااال )

 (.عملٌات الاتصالأن نللق على فذا العامل اسم )

  ( فقرة 39ٌاس الصمود الاسري من )وبهذا ٌكون مق
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)د( علاقااااة درجااااة الساااامة بالدرجااااة الكلٌااااة لكاااال ساااامة ماااان الساااامات االيلايااااة والدرجااااة الكلٌااااة 

 للمقٌاس)الاتساق الداخلً(:

تااام التحقاااق مااان ذلاااك فاااً ضاااوء اساااتعمال معامااال ارتباااال بٌرساااون  ٌجااااد العلاقاااة باااٌن         

 درجات الأفراد على كل سمة والدرجة الكلٌة لمقٌاس الصمود الأسري.

( اساااتمارة اذ  أشاااارت النتاااائج حلاااى أن معااااملات ارتباااال 400ولتحقٌاااق ذلاااك اعتمااادت الباحياااة )

الصاامود الاسااري دالااة ححصااائٌاه عنااد دمقارنتهااا بالقٌمااة درجااة كاال ساامة بالدرجااة الكلٌااة لمقٌاااس 

ودرجاااة حرٌاااة  (0.05)عناااد مساااتوا دلالاااة  (0.098)الحرجاااة لدلالاااة معامااال الارتباااال البالغاااة 

 ( ٌوضح ذلك.7د وجدول ) (398)

 (7جدول )
 معاملات الارتباط بٌن الدرجة الكلٌة لكل بعد بالأبعاد الاخرى والدرجة الكلٌة للمقٌاس

 معتقدات الأسرة )الابعاد(سمات  ت
انماط 
 التنظٌم

 الدرجة الكلٌة عملٌات الاتصال

 0.74 0.54 0.66 1 معتقدات الأسرة 1

 0.78 0.65 1 - انماط التنظٌم 2

 0.75 1 - - عملٌات الاتصال 3

ومااان الجااادول اعااالاه نجاااد أن قاااٌم معااااملات الارتباااال  باااٌن السااامات الأربعاااة تكااااد تكاااون          

عالٌاااة نسااابٌاه د مماااا ٌشاااٌر حلاااى أن تلاااك السااامات تااارتبل معاااا بشاااكل متماساااك ومتجاااانس أي حنهاااا 

تقاااٌس فعااالاه مفهومااااه واحاااداه فاااو ماااا ٌهااادف المقٌااااس لقٌاسااا د حذ تميااال جمٌعهاااا الصااامود الأساااري 

بالاااات المجاااالات الفرعٌاااة ببعضاااها بعاااو وبالدرجاااة الكلٌاااة للمقٌااااس فاااً قٌاساااات حلاااى أن ارت

 أساسٌة للتجانس وتساعد على تحدٌد مجال السلوك المراد قٌاس .

 

   )الاتساق الداخلً(Alfa-Gronbauch methodكرونباخ-معامل الفا -د

ابات عٌنااة البحااث كرونباااث علااى اسااتج-لحساااب اليبااات بتلااك اللرٌقااة تاام تلبٌااق معادلااة الفااا     

(دماااان منتسااابً جامعااااة بغااادادد وبعاااد تلبٌااااق المعادلاااة بلاااا  معامااال اليبااااات 400الكلٌاااة البالغاااة )

(وتعاااد فاااذه القٌماااة مقبولاااة لأماااراو البحاااث العلماااًد حذ ٌعاااد معامااال اليباااات جٌاااداه اذ كاااان 0.82)

 .فأكير (0.50)مربع 

  

 المقٌاس بصٌغته النهائٌة:

( فقاااارةد بعااااد حااااذف 39بصااااورت  النهائٌااااة مكااااون ماااان )أصاااابح مقٌاااااس الصاااامود الأسااااري     

( الاااااذي ايبااااات التحلٌااااال الاحصاااااائً ضاااااعف قوتهاااااا التمٌٌزٌاااااة 4الفقااااارة التاااااً تحمااااال تسلسااااال )

وكانااات أن بااادائل ا جاباااة عااان واتسااااقها الاااداخلًد وفاااذه الفقااارات موزعاااة علاااى يااالاث مجاااالاتد 

فاااق حللاقااااه(د وباااأوزان مٌااار موا -مٌااار موافاااق -لا رأي لاااً-موافاااق -الفقااارات فً:)موافاااق بشااادة

د لاااذا فاااجن أعلاااى درجاااة ٌمكااان أنن ٌحصااال علٌهاااا المساااتجٌب (علاااى التاااوال1ً -2-3-4-5بااادائل)

( فااً حااٌن ٌبلاا  الوساال الفرضااً للمقٌاااس 39( درجااة وأدنااى درجااة )195فااً المقٌاااس تكااون )

(117.) 
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 الوسائل الإحصائٌة: 

اسااااتعملت فااااً معرفااااة الفااااروق بااااٌن المحكمااااٌن المااااوافقٌن ومٌاااار المااااوافقٌن  النساااابة المئوٌااااة. 1

 على فقرات مقٌاس فاعلٌة الذات الأبوٌة.

معاماااـل حرتباااـال بٌرساااـون لحسااااب معااااملات ارتباااال درجاااة الفقااارة بالدرجاااة الكلٌاااة للمقٌااااس . 2

 .والعلاقة الارتبالٌة بٌن متغٌري البحث

اختباااار كااااٌزر مااااٌر أولكاااند مااان صااادق البنااااء وٌتضااامن تحلٌااال العااااملً الاستكشاااافً للتحقاااق . 3

 .اختبار بارتٌت

 معامل ألفا كرونباث: لحساب يبات ا تساق الداخلً للمقٌاس.. 4

لمعرفااة دلالااة الفاارق بااٌن  One sample -  -  T-Testا ختبااار التااائً لعٌنااة واحاادة  . 5

نااااة البحااااث والمتوساااال متوسااااـل درجااااـات فاعلٌااااة الااااذات الوالدٌااااة والصاااامود الاسااااري عنااااد عٌ

 الفرضً للمقٌاس.            

تحلٌااال التبااااٌن اليناااائً لاسـاااـتخراج دلالاااة الفاااروق باااٌن منتسااابً جامعاااة بغاااداد علاااى مقٌاساااً . 6

 البحث على وفق متغٌري الجنس والتخصص الدراسً.

تحلٌااااال الانحااااادارالخلً لمعرفاااااة مااااادا اساااااهام متغٌااااار الصااااامود الاساااااري وفاعلٌاااااة الاااااذات . 7

 الوالدٌة.

 

 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسٌرها ومناقشتها

ٌتضااامن فاااذا الفصااال عرضااااه وتفساااٌراه للنتاااائج التاااً تااام التوصااال حلٌهاااا فاااً البحاااث الحاااالًد     

 ومقارنة فذه النتائج مع نتائج الدراسات السابقةد كما ٌتضمن والتوصٌات والمقترحات.

 

 عرض النتائج وتفسٌرها ومناقشتها: -أولاا 

 فٌما ٌأتً عرو لنتائج البحث التً تم التوصل حلٌها :

 التعرف على فاعلٌة الذات الأبوٌة لدى منتسبً جامعة بغداد:-الهدف الأول

دوفاااً أكبااار مااان القٌماااة التائٌاااة الجدولٌاااة (91.396)ظهااار أن القٌماااة التائٌاااة المحساااوبة بلغااات

وتشااااٌر تلااااك النتٌجااااة حلااااى أن منتساااابً جامعااااة بغااااداد لاااادٌهم فاعلٌااااة الااااذات  (1.96)البالغااااة 

( حسااااب 399( وبدرجااااة حرٌااااة )0.05الوالدٌااااة وذات دلالااااة احصااااائٌة عنااااد مسااااتوا دلالااااة )

 (. 8الجدول )

 (8جدول)

 الفرق بٌن المتوسط الحسابً والمتوسط الفرضً لمقٌاس فاعلٌة الذات الوالدٌة

 المتغٌر
 عدد

افراد 
 العٌنة

المتوسط 
 الحسابً

ف االانحر
 المعٌاري

الوسط 
 الفرضً

درجة  القٌمة التائٌة
 الحرٌة

مستوى 
 دلالة
 الجدولٌة المحسوبة 0.05

فاعلٌة الذات 
 الوالدٌة

 دالة 399 1.96 91.396 84 7.403 117.832 400
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تعاااارف دلالااااة الفااااروق فااااً فاعلٌااااة الااااذات الوالدٌااااة وفقاااااا لمتغٌااااري الجاااانس  -الهاااادف الثااااانً

 :منتسبً جامعة بغداد)ذكور، اناث( ، والتخصص )علمً،  وانسانً( لدى 

 

مقٌااااس  بغٌاااة التعااارف علاااى دلالاااة الفاااروق باااٌن متوسااالات درجاااات منتسااابً جامعاااة بغااادادعلى   

فاعلٌاااة الاااذات الوالدٌاااة علاااى وفاااق متغٌاااري الجااانس )الاااذكورد وا نااااث( د والتخصاااص )علماااً د 

وانسااااانً(د قامااااات الباحيااااة باساااااتخراج الأوسااااال الحساااااابٌة وا نحااااراف المعٌااااااري للمتغٌااااارات 

 ( ادناه.9أعلاه والموضح فً جدول )

 

 (9جدول )
الجنس والتخصص على مقٌاس فاعلٌة الذات الوسط الحسابً والانحراف المعٌاري وفقاا لمتغٌري 
 الوالدٌة

 حجم العٌنة الإنحراف المعٌاري الوسط الحسابً التخصص الجنس

 ذكور
 175 6.50 121.35 علمً

 78 7.28 117.56 إنسانً

 252 6.95 120.19 الكلً

 اناث
 114 6.62 114.30 علمً

 34 6.26 113.57 إنسانً

 148 6.50 114.10 الكلً

 288 7.39 118.58 علمً الكلً

 112 7.15 116.06 إنسانً الكلً

 400 7.40 117.83 الكلً

 

وفاااق متغٌاااري الجااانس  (Tow way Anova)وبعااادفا تااام حساااتعمال تحلٌااال التبااااٌن اليناااائً  

( ودرجااااة 0.05)الااااذكورد وا ناااااث( د والتخصااااص )علمااااً د وحنسااااانً( )عنااااد مسااااتوا دلالااااة )

 .( ٌوضح ذلك10( د وجدول )397د1حرٌة )
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 (10جدول )

 تحلٌل التباٌن الثنائً على وفق متغٌري الجنس والتخصص على مقٌاس فاعلٌة الذات الوالدٌة

 مصدر التباين
 

 المربعاتمجموعة 
S-S 

 درجة الحرية
D-F 

 متوسط المربعات
M-S 

 مستوى الدلالة Fالقيمة الفائية 
 الجدولية المحسوبة 0.05

 دالة 3.84 82.88 5558.25 1 5558.25 الجنس
 دالة 3.84 15.11 581.88 1 581.88 التخصص

 التفاعل
 التخصص( x)الجنس

 غير دالة 3.84 5.12 188.00 1 188.00

 525 15552.28 الخطأ
00.52  

 022 5555882.22 الكمي
 

 ( اعلاه ظهرت النتائج:10ومن ملاحظة جدول )

 الفرق وفق متغٌر الجنس ) ذكور، إناث( : . أ

ٌتضاااح مااان الجااادول الساااابق أن الفااارق باااٌن الاااذكور وا نااااث علاااى مقٌااااس فاعلٌاااة الاااذات الوالدٌاااة 

( بالقٌمااااة 80.66المحسااااوبة البالغااااة )فااااو ذات دلالااااة احصااااائٌة عناااادما نقااااارن القٌمااااة الفائٌااااة 

(د حذ بلااااا  1,397ودرجاااااة حرٌاااااة ) (0.05)( عناااااد مساااااتوا دلالاااااة 3.84الجدولٌاااااة البالغاااااة )

( د بٌنماااااا كاااااان المتوسااااال 6.95( باااااانحراف معٌااااااري )120.19المتوسااااال الحساااااابً للاااااذكور )

أن  ( د ت شاااٌر تلاااك النتٌجاااة حلاااى6.50( وباااانحراف معٌااااري قااادره )114.10الحساااابً ل نااااث )

 فناك فرقاه بٌن الذكور وا ناث فً لفاعلٌة الذات الابوٌة ولصالح الذكور.

 ب. الفرق على وفق التخصص)علمً ، وانسانً( :

ا نساااانً (علاااى وفاااق مقٌااااس  –ٌتضاااح مااان جااادول الساااابق حن الفااارق باااٌن التخصاااص )العلماااً 

كاناااات القٌمااااة فاعلٌااااة الااااذات الأبوٌااااة  ذات دلالااااة احصااااائٌة ولصااااالح التخصااااص) العلمااااً( حذ 

( عنااااد 3.84( وفااااً أكباااار ماااان القٌمااااة الفائٌااااة الجدولٌااااة البالغااااة )13.11الفائٌااااة المحسااااوبة )

( حذ بلااااا  المتوسااااال الحساااااابً 1,397ودرجاااااة حرٌاااااة ) (0.05)مساااااتوا الدلالاااااة ا حصاااااائٌة 

بٌنماااااا كاااااان المتوسااااال الحساااااابً  (7.39)( باااااجنحراف معٌااااااري 118.58للتخصاااااص العلماااااً )

 ( . 7.15( وبجنحراف معٌاري )116.66للتخصص ا نسانً )

 

 ج. تفاعل الجنس والتخصص :

 –انااااث ( والتخصاااص )علماااً  –ٌتضاااح مااان جااادول الساااابق أن التفاعااال باااٌن  الجااانس )ذكاااور

( وفاااااً 3.19وحنساااااانً( د فاااااومٌر دال احصاااااائٌاه عنااااادما نقاااااارن القٌماااااة الفائٌاااااة المحساااااوبة )

( د وبااااذلك 0.05د مسااااتوا دلالااااة )( عناااا3.84أصااااغر ماااان  القٌمااااة الفائٌااااة الجدولٌااااة البالغااااة )

 ٌظهر فناك تفاعلاه بٌن الجنس والتخصص فً التأيٌر على مقٌاس فاعلٌة الذات الوالدٌة.
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 الهدف الثالث: التعرف على الصمود الأسري لدى منتسبً جامعة بغداد:

الجدولٌاااة  وفاااً أكبااار مااان القٌماااة التائٌاااة (156.17)ظهااار أن القٌماااة التائٌاااة المحساااوبة بلغااات 

( وتشاااٌر تلاااك النتٌجاااة حلاااى أن منتسااابً جامعاااة بغاااداد  ٌتسااامون بالصااامود الأساااري 1.96البالغاااة )

( حسااااب الجاااادول 399( وبدرجااااة حرٌااااة )0.05وذات دلالااااة احصااااائٌة عنااااد مسااااتوا دلالااااة )

(11.) 

 (11جدول )
 الفرق بٌن المتوسط الحسابً والمتوسط الفرضً لمقٌاس الصمود الأسري

  
)ذكاااور ،إنااااث( تعااارف دلالاااة الفاااروق الصااامود الاساااري وفقااااا لمتغٌاااري الجااانس -الهااادف الراباااع

 :والتخصص )علمً، إنسانً( لدى منتسبً جامعة بغداد
وماان أجاال تعااارف دلالااة الفاااروق بااٌن متوساالات درجاااات أعضاااء الهٌئاااات التدرٌسااٌة علاااى       

مقٌااااااس الصااااامود الاساااااري علاااااى وفاااااق متغٌاااااري الجااااانس )الاااااذكورد وا نااااااث(د والتخصاااااص 
ساااااابٌة والانحاااااراف المعٌااااااري )علماااااًد وحنساااااانً(د قامااااات الباحياااااة باساااااتخراج الأوساااااال الح

 ( أدناه.12للمتغٌرات أعلاه. والموضحة فً جدول )
 (12جدول  )

الوسط الحسابً والانحراف المعٌاري وفقاا لمتغٌري الجنس والتخصص على مقٌاس الصمود 
 الأسري

 حجم العٌنة الانحراف المعٌاري الوسط الحسابً التخصص الجنس

 ذكور
 174 6.14 167.36 علمً

 78 5.61 166.70 إنسانً

 252 5.98 167.16 الكلً

 إناث
 114 6.86 164.60 علمً

 34 5.56 164.80 إنسانً

 148 6.50 164.66 الكلً

 288 6.56 166.28 علمً الكلً

 112 5.65 165.99 إنسانً الكلً

 400 6.30 166.19 الكلً

 المتغٌر
راد عدد اف

 العٌنة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

الوسط 
 الفرضً

درجة  القٌمة التائٌة
 الحرٌة

 مستوى
دلالة 
0.05 

 الجدولٌة المحسوبة

الصمود 
 دالة 399 1.96 156.17 117 6.30 166.19 400 الأسري
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علاااى وفاااق متغٌااااري (Tow way Anova)وبعااادفا تااام حساااتعمال تحلٌااال التبااااٌن اليناااائً  

( 0.05الجاااانس )الااااذكورد وا ناااااث( د والتخصااااص )علمااااً د وحنسااااانً( عنااااد مسااااتوا دلالااااة )

 ( ٌوضح ذلك.13( د وجدول )1,397ودرجة حرٌة )

 

 (13جدول)
 تحلٌل التباٌن الثنائً على وفق متغٌري الجنس والتخصص على مقٌاس الصمود الأسري

 مصدر التباٌن
 

مجموعة 
 المربعات

S-S 

درجة 
 الحرٌة
D-F 

متوسط 
 المربعات
M-S 

مساااااااااااتوى  Fالقٌمة الفائٌة
 الدلالة
 الجدولٌة المحسوبة 0.05

 دالة 3.84 15.48 595.11 1 595.11 الجنس

 مٌر دالة 3.84 0.25 9.44 1 9.44 التخصص

 x)الجنس التفاعل
 التخصص(

 مٌر دالة 3.84 0.37 14.26 1 14.26

 397 15220.35 الخطأ
38.435  

 400 11064184.00 الكلً

 ( اعلاه ظهرت النتائج :13من ملاحظة جدول ) 

 أ.الفرق وفق متغٌر الجنس ) ذكور، الإناث( :

ٌتضاااح مااان الجااادول الساااابق أن فنااااك فرقااااه باااٌن الاااذكور وا نااااث علاااى مقٌااااس الصااامود          

( بالقٌمااااة 15.48الأساااري وفااااو ذات دلالااااة احصااااائٌة عناااادما نقاااارن القٌمااااة الفائٌااااة المحسااااوبة )

( د حذ 1,397ودرجااااة حرٌااااة )(0.05)( عنااااد مسااااتوا دلالااااة 3.84الفائٌااااة الجدولٌااااة البالغااااة )

( بٌنمااااا كااااان الوساااال 5.98( وبااااانحراف معٌاااااري )167.16ابً للااااذكور )بلاااا  المتوساااال الحساااا

( د تشااااٌر تلااااك النتٌجااااة أن فناااااك 6.501( وبااااانحراف معٌاااااري ).664164الحسااااابً ل ناااااث )

 فرق بٌن الذكور وا ناث  فً الصمود الأسري ولصالح الذكور.

 

 ب. التخصص)علمً، وإنسانً( :

حنساااانً( وفاااق مقٌااااس  –ق باااٌن التخصاااص )علماااً ٌتضاااح مااان جااادول  الساااابق أن الفااار         

( 0.25الصااامود الأسااااري فااااو لااااٌس ذات دلالااااة احصاااائٌة دحذ كاناااات القٌمااااة الفائٌااااة المحسااااوبة )

ودرجاااة حرٌاااة  (0.05)( عناااد مساااتوا دلالاااة 3.84وفاااً أصاااغر مااان الفائٌاااة الجدولٌاااة البالغاااة )

نحراف معٌاااااري ( وبااااا166.282( د حذ بلاااا  المتوساااال الحسااااابً للتخصااااص العلمااااً )1,397)

( وباااااانحراف 165.991( دبٌنماااااا كاااااان الوسااااال الحساااااابً فاااااً التخصاااااص ا نساااااانً )6.56)

 (.5.65معٌاري )

 ج. تفاعل الجنس والتخصص :

ٌتضاااح مااان الجااادول الساااابق أنااا  لاااٌس فنااااك تفاعااال ذو دلالاااة ححصاااائٌة وفاااق التفاعااال          

حنسااااانً( حذ كاناااات القٌمااااة الينااااائً بااااٌن الجاااانس )الااااذكورد وا ناااااث( والتخصااااص ) علمااااً د و
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( عنااااد 3.84( وفااااً أصااااغر ماااان القٌمااااة الفائٌااااة الجدولٌااااة البالغااااة )0.37الفائٌااااة المحسااااوبة )

( د وباااذلك لااام ٌظهااار تفاعااال الجااانس ماااع التخصاااص للتاااأيٌر فاااً مقٌااااس  0.05مساااتوا دلالاااة )

 الوجود الأصٌل كما موضح فً الجدول السابق. 

فاعلٌااااة الااااذات الوالدٌااااة والصاااامود الأسااااري لاااادى العلاقااااة الارتباطٌااااة بااااٌن  -الهاااادف الخااااامس

 :منتسبً جامعة بغداد

مااان أجااال التعااارف علاااى العلاقاااة الارتبالٌاااة باااٌن فاعلٌاااة الاااذات الوالدٌاااة والصااامود الأساااري لااادا 

منتساااابً جامعااااة بغااااداد اسااااتعملت الباحيااااة معاماااال ارتبااااال بٌرسااااون د وظهاااار أن قٌمااااة معاماااال 

 (.0.20الارتبال فً )

( ودرجاااة 0.05( ومساااتوا دلالاااة )1.96امااال الارتباااال عناااد قٌماااة جدولٌاااة )وباختباااار دلالاااة مع

( وفاااً أكبااار 4.115(د ظهااار أن القٌماااة التائٌاااة المحساااوبة لمعامااال الارتباااال فاااً )398حرٌاااة )

( ماٌشااااٌر حلااااى دلالااااة معامااااال لارتبااااال بااااٌن المتغٌااااارٌند  1.96ماااان القٌمااااة التائٌااااة الجدولٌاااااة)

 ( أدناه ٌوضح ذلك .14والجدول)

 (14)جدول 
 معامل الارتباط والقٌم التائٌة المحسوبة والجدولٌة لدرجات متغٌري البحث

 المتغٌرات
معامل 
 الارتباط

القٌمة التائٌة 
 المحسوبة

القٌمة التائٌة 
 الجدولٌة

درجة 
 الحرٌة

مستوى 
 الدلالة
0.05 

الذات الوالدٌة/  فاعلٌة
 الصمود الأسري

 دالة 398 1.96 4.12 0.20

 

تشااااٌر تلااااك النتٌجااااة الااااى وجااااود علاقااااة ارتبالٌااااة لردٌااااة موجبااااة ذات دلالااااة احصااااائٌة بااااٌن 

 متغٌري البحث.  

الهااادف الساااادس : مااادى اساااهام الصااامود الأساااري فاااً فاعلٌاااة الاااذات الأبوٌاااة لااادى منتسااابً 

 جامعة بغداد: 

لتحقٌاااااق فاااااذا الهااااادف اساااااتعملت الباحياااااة تحلٌااااال الانحااااادار الخلاااااً البساااااٌل باللرٌقاااااة         

(علااااى البٌانااااات المسااااتخرجة د وتظهاااار النتااااائج حسااااب الجاااادول  Enterالاعتٌادٌااااة ماااان نااااول )

 ( ما ٌأتً:15)
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 (15جدول )

الذات الابوٌة )المتغٌر معامل انحدار درجات الصمود الاسري )المتغٌر المستقل( فً درجات فاعلٌة 
 التابع(

مصدر 
 التباٌن
S – V 

مجموع 
 المربعات
S – S 

درجة 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات
M – S 

القٌمة الفائٌة 
 المحسوبة

القٌمة الفائٌة 
 الجدولٌة

مستوى 
 الدلالة
0.05 

 894.16 1 894.2 الانحدار

 52.70 398 20975.62 البواقً دالة 3.84 16.97

 المجمااااااوع
 الكلً

21869.78 399  

 
 ولمعرفااااااة ماااااادا اسااااااهام الصاااااامود الأسااااااري فااااااً فاعلٌااااااة الااااااذات التنظٌمٌااااااة تاااااام اسااااااتخراج

 ( والقٌماااااة التائٌاااااةBate)معااااااملات الانحااااادار( الخلاااااأ المعٌااااااري لهااااااد ومعامااااال الانحااااادار )
( فااااً درجااااات المتغٌاااار التااااابع )فاعلٌااااة الااااذات الوالدٌااااة(د وجاااادول 4.119للمتغٌاااار المسااااتقل )

 ( ٌوضح ذلك:16)
 (16جدول )

 اسهام الصمود الأسري فً فاعلٌة الذات الأبوٌة

 المتغٌر
معامل 
 Bالانحدار 

الخطأ 
 المعٌاري

معامل 
الانحدار 
Beta 

القٌمة التائٌة 
 المحسوبة

القٌمة التائٌة 
 الجدولٌة

الدلالة 
الاحصائٌة 

0.05 

المقدار 
 الثابت

 دالة 1.96 8.17 _____ 9.59 78.34

الصمود 
 الأسري

 دالة 1.96 4.12 0.20 0.06 0.24

 ( اعلاه:16وٌتبٌن من جدول )

حن الصااامود الأساااري ٌساااهم فاااً فاعلٌاااة الاااذات الابوٌاااةد حذ تشاااٌر تلاااك النتٌجاااة حلاااى أن          

زٌاااادة الصااامود الأساااري لااادا منتسااابً جامعاااة بغاااداد ٌاااادي حلاااى زٌاااادة مساااتوا فاعلٌاااة الاااذات 

احياااة فاااً الهااادف الأبوٌاااة لااادٌهمد وتااادعم فاااذه النتٌجاااة العلاقاااة الارتبالٌاااة التاااً توصااالت حلٌهاااا الب

 سٌرفا.الخامس وتف

 

 التوصٌات:

 حصدار قوانٌن من وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً تخفف من كافل المرأة العاملة. -1

ٌجااااب علااااى الجهااااات الحكومٌااااة توجٌاااا  حملااااة توعٌااااة وعقااااد ماااااتمرات ودورات تدرٌبٌااااة  -2

والأمهااااات فااااً كٌفٌااااة  وور  عماااال لتحسااااٌن أداء المااااوظفٌن بشااااكل عااااامد والمااااوظفٌن الأباااااء

 التعامل مع ضغول العمل والأسرة.
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 المقترحات:

حجاااراء دراساااات تاااربل فاعلٌاااة الاااذات الأبوٌاااة ماااع متغٌااارات حخااارا ميااال التوافاااق الزواجاااً  .1

 والأسري والضغول المهنٌة.

حجااااراء دراسااااات تبااااٌن تااااأيٌرات متغٌاااارات دٌمومرافٌااااة مياااال التحصااااٌل الدراسااااً والحالااااة  .2

 على فاعلٌة الذات الأبوٌة. ا قتصادٌة

حجاااراء دراساااات عااان فاعلٌاااة الاااذات الأبوٌاااة علاااى عٌناااات أخااارا ميااال ماااوظفً الاااوزارات  .3

 الحكومٌة والشركات الأفلٌة.

 
 المصادر:

د دار الللٌعااااة للنشاااارد 1( العائلااااة والقرابااااة والاااازواجد ل1981الحسااااند ححسااااان محمااااد ) -
 بٌروت.

د دار قباااااء للنشاااارد 9ً والتنظٌمااااًد ل( علاااام الاااانفس المهناااا2001لاااا د فاااارج عباااادالقادر ) -
 ا سكندرٌة. 

( الضاااغول المهنٌاااة وعلاقتهاااا بااااالتوافق المهناااً لااادا مااادراء اللااااور 2016علالاااًد دلال ) -
ا بتااااادائًد رساااااالة ماجساااااتٌرد كلٌاااااة العلاااااوم ا جتماعٌاااااة والنفساااااٌةد جامعاااااة العرباااااً بااااان 

 مهٌدي.
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