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 قيمة الأشتراك 
 لعدد واحد 

 ( الف دينار عراقي داخل العراق125000الأفراد :)
 او ما يعادلها خارج العراق$    (100)

 الف دينار عراقي داخل العراق   (90.000)للمؤسسات أو المؤتمرات :  
 $ او ما يعادلها خارج العراق  (70)    

 
  

 مجلة العلوم النفسية

 متخصصة تصدر عنمحكمة  معتمدة  مجلة علمية 

 مركز البحوث النفسية

 جمهورية العراق

 قسيمة اشتراك

 : أرجو قبول اشتراكي في مجلة العلوم النفسية
………………………………… لمدة )      ( سنة ابتداءاً من   

….....… الأسم : ……………………………………………   
. ..…………………………………………… العنوان : ……   

. ..........………………………………… قيمة الاشتراك : …   
 (        ) حوالة بريدية (       )  شيك(         ) نقدا   -طريقة الدفع :

 رقم:                                      تأريخ       /         / 

أريخ …………………….                 . : التقيع : ………………التو  

 



 
 
 

 
: تنشر المجلة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيلة باللغتين العربية والأنكليزيــة    أولا

,ويتحمل سابقا    وتربويا ، والتي لم تقبل أو تنشرفي حقل مجالات أهتمام المجلة نفسيا  

منشور الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعلقة بالأمانة العلمية أذا كان بحثه  

 أو قدم للنشر .

ن لاتزيد درجــــة  أ  جلة الى الأستلال الألكتروني علىثانيا: يخضع كل بحث مقدم للنشر في الم

 ( .  20الاستلال عن )

ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثه للنشر في المجلة تعهد خطي بعدم نشر بحثه في مجلة آخرى  

 أو حصوله على قبول نشر مسبقا . 

مصحوبا بالعنوان للبحث مع أسم الباحث    (Word 2007)لبحث مطبوعا على نظام  رابعا: يقدم ا

وأسم الجامعة والكلية والقسم والبريد الألكتروني في والأختصاص  الثلاثي واللقب العلمي  

مثبت باللغة العربية والأنكليزية للبحث مع خلاصة للبحث باللغتين  بداية الصفحة الأولى

( كلمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة  250لاتزيد عن )لباحث ومكان عمله على أن  فيها عنوان البحث واسم ا

 . فقط

( صفحة  25خامسا: يجب أن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم للنشر في المجلة أكثر من ) 

, وبخلافه يتحمل الباحث مبلغا أضافيا مقداره   فقط بما فيها الجداول والأشكال والملاحق

 ةالنشر في الـمجل شروط 



( صفحة  35الفين دينار عن كل صفحة أضافية , ولايتجاوز البحث  بعد الزيادة عن )(  2)

 بكل الأحوال .

سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث علميا قبل نشره , بالأضافة  

 الى تقويم البحث من ناحية اللغة العربية والأنكليزية . 

 

 

 ث الآتــــي :يراعى في كتابة البح سابعا: 

 الأصول العلمية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العلمية في الـــعرض.   -1

وعلى جهة  مطبوعة على الحاسوب  (  A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة على ورق أبيض )  -2

 (, بالمواصفات الآتية : (CDواحدة من الورقة مـــــع قرص  

 ســـم .  4.50ا ــــالحاشية العلي -

 سم .  4.50الحاشية السفلى   -

 سم . 3.75ة اليمنى  ـــالحاشي -

 .  سم 3.75الحاشية اليسرى   -

نوع - المستخدم  الخط  )  (,(Meersoft Word  يكون  الخط  للمــتن  14حجم  بالنسبة   )

 ( بالنسبة للجداول .12و)

 ــــيد .التنض( سطر فقط وفقا لبرنامج 22تحتوي كل صفحة على ) -

 (.1.15بين الأسطر للصفحة الواحدة ) د يكون التباع -



- , واضحة  والجداول  الأشكال  العالمــــــــي   تكون  والنظام  العربية  الأرقام  فيها  وتستخدم 

 للوحدات . 

 يكون البحث خالي من الأخطاء اللغوية  والنحوية ولاتتحمل المجلة مسؤولية ذلك . -

ا - رقميا  يشار  وأنما  الصفحات  أسفل  في  الهوامش  تستعمل  حســـــــــــب لا  المصادر  لى 

موضوعها في نهاية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة وعنوان البحث من جهة 

 (...مثال   APAوتكتب بأسلوب ) النشر والطبعة

(. تحمل المسؤولية الأجتماعية وعلاقتها بأتخاذ القرار 2009الهاشمي ,عدنان علي ) -

, قسم  رة, جامعة....., كلية .....  ه غير منشو لدى التدريسيين في الجامعة ,رسالة دكتورا 

  .    ...... 

( دولار 100( الف دينار من داخل العراق ,و ) 125يلتزم الباحث بدفع مبلغ قدره ) -

 أمريكي من خارج العراق . 

يلتزم الباحث بالتعليمات المؤشرة من الخبراء ,ويعيد الباحث النسخة الأصلية للمجلة مع  -

 ورقية آخرى مصححة . نسخة جديدة 

 لاتعاد البحوث الى أصحابها قبلت أم لم تقبـل للنشر.  -

الأبعد التزامه بالتعليمات أعلاه وتسليم النسخ الورقية   لايزود الباحث بكتاب قبول النشر , -

 كافة .

(  يوم من دون مراجعة الباحث 90المجلة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث بعد مرور ) -

 ليمات كافة .للمجلة والتزامه بالتع



تحتفظ المجلة بحقها في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكلمات أو الجمل بما يتلأئم    ثامنا :

 مع أسلوبها في النشر . 

 تنتقل حقوق نشر البحث الى المجلة حال أشعار الباحث بقبول بحثه للنشـــــر . تاسعا:



 مجالات اهتمام المجلة
  

 

مجالات العلوم التربوية والنفسـية بفروعاا اختتلفة والب   النفسـ    البحوث والدراسـات     .1
 و الباراسايكولوج  .

والعربية والعاخية التي تعقد حول التتصـصـات   الفقرة    اخؤتمرات والندوات العلمية الوطنية .2
 اخذكورة اعلاه 

(  1  الفقرة )   الواردة  -نشــاطات واعاليات اخركز واخؤســســات الاخرته التي اتم  لمجالات  .3
. 
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 الصفحة  الباحث  الموضوع ت

1 
التنافس المفرط وعلاقته بالتفاخر الذاتي لدى  

 طلبة الدراسات العليا 
 30-1 أ.م. د افاق باسم علي

 54-31 أ.م.د بيداء هاشم جميل  فخر الانجاز لدى عينة من طلبة الجامعة 2

3 
التفكير الممتد في تكوين العلاقات  تأثير 

 الزوجية 
 66-55 أ.م.د جبار فريح شريدة 

 مهارات التأثير لدى أطفال الروضة 4
 منى محمد سلوم الدفاعي  أ.م.د.

 أ.م.د. سوزان عبد الله محمد 
67-98 

5 

جودة الحياة المهنية  وعلاقتها بسمات 

الشخصية الخمس الكبرى لدى تدريسيي 

 الجامعة

 132-99 ميسون كريم ضاريأ.م.د 

6 
التمثيل العاطفي والهناء الذاتي وعلاقتهما  

 بالامتنان لدى طلبة الجامعة 
 162-133 م. د. إيلاف حميد موسى 

7 
الاطمئنان النفسي وعلاقته بالتعبير الفني 

 لدى أطفال الروضة 
 190-163 م.د. حلا عبد الواحـــــد نجم

8 
بالدعم الاجتماعي  الوعي الاخلاقي وعلاقته 

 لدى طلبة جامعة بغداد
 214-191 م.د. رجاء صدام جبر 

9 
الابتكارية الانفعالية وعلاقتها بالمرونة  

 الاخلاقية لدى طلبة المرحلة الاعدادية
 246-215 م.د سيف توفيق مظهر 

10 
البنى المعرفية اللاتكيفية وعلاقتها بجودة 

 الحياة عند طلبة الاعدادية
 272-247 عبد المنعم الخفاجيم.د. عبير 

11 

فاعلية تقنية التحفيز السمعي البصري في  

 تحسين الانتباه المشترك 

 لدى عينة من اطفال اضطراب طيف التوحد 

 304-273 د. حيدر كامل مهدي النصراوي 

12 
جودة الحياة الأسرية لدى طالبات الاقتصاد 

 المنزلي
 322-305 أ.م. رنا فاضل عباس الجنابي 



 الصفحة  الباحث  الموضوع ت

13 
الضيق النفسي وعلاقته بالرضا الأكاديمي  

 لدى أساتذة الجامعة
 344-323 م. م. احمد عباس حسن الذهبي 

14 

التفكير الاخلاقي وعلاقته بالضبط الذاتي لدى  

 طلبة

 كلية التربية للعلوم الانسانية

 374-345 م.م. دعاء صباح جاسم 

 394-375 علاء الدين حمزة م.م. ليلى  الايحاء الاجتماعي لدى طلبة الجامعات 15

 418-395 م. م. رافع مؤيد عبد الله القيادة الأخلاقية لدى الهيأة التربوية 16

 452-419 م.م. رؤى عباس علي  السلام الشخصي وعلاقته بالصحة النفسية 17

18 
المثابرة التحفيزية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية 

 المدركة لدى طلبة الدراسات العليا 
 486-453 م.م. محمـد خلف رشيد الشجيري

19 

رأس المال البشري واستدامة الموارد في 

 المؤسسة الأمنية 

 دراسة ميدانية 

 

 اشواق جاسم لطيف 

 أ.م.د.زينب محمد صالح
487-508 

20 
أنماط  التفكير لدى ضباط الأجهزة الامنية في  

 ضوء نظرية هاريسون وبرامسون

 الباحث سامح عبد عباس 

 أ.م.د. علي سعد كاظم
509-532 
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 وحدة الاصدارات واخببوعات 
 
 
 

 ملاحظــــة... 
 
 
 

 
 
 

  اخراسلات 
 توجه جميع اخراسلات الى رئيس التحرير على العنوان التالي:

 البحوث النفسية  مركز    - مجلة العلوم النفسية  
 العراق   - بغداد    -جادرية    47041ص.ب.  

   07729423220هـ  
 

 
 
 

 

الافكار الواردة في البحوث والدراسات المنشورة تُعبر عن 

 آراء أصحابها وليس بالضرورة عن رأي المجلة .



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 رقم الإيداع   دار الكت  والوثائق  
 1994لعام     614

 العراق   ـــبغداد  ـ
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 فخر الانجاز لدى عينة من طلبة الجامعة  

 أ.م.د بيداء هاشم جميل 

 العلمي وزارة التعليم العالي و البحث  / مركز البحوث النفسية

baida.hashim2020@gmail.com 

 المستخلص 

ــة  ــى المقارنـ ــائم علـ ــر القـ ــذات و الفخـ ــى الـ ــائم علـ ــر القـ ــى الفخـ ــرف علـ ــث التعـ ــتهدف البحـ اسـ

ــدام ــاز ) اقـ ــة ( وأهـــداف الانجـ ــة و الاجتماعيـ ــر المرجعيـــة )الفرديـ الاداء و  -الاجتماعيـــة و الأطـ

علاقــة ارتباطيــة بــين متغيــرات الاتقــان( لــدى عينــة مــن طلبــة الجامعــة ، وهــل هنــاك  -اقــدام

ــة  ــة و الأطــر المرجعي ــة الاجتماعي ــى المقارن ــائم عل ــذات و الفخــر الق ــى ال ــائم عل البحــث )الفخــر الق

ــدام ــدف الاق ــة وه ــة الاجتماعي ــر المرجعي ــة و الأط ــدام -الفردي ــدف الاق ــان وه ــم -الأتق الأداء(؟ و ت

ــت العي ــيطة و وتألف ــوائية البس ــة العش ــة البحــث بالطريق ــار عين ــن )اختي ــة م ــة 191ن ــب وطالب ( طال

ــور و )86) ــى 105( ذك ــائم عل ــر الق ــة )الفخ ــث الأربع ــاييس البح ــى مق ــابوا عل ــد أج ــاث ، وق ( إن

ــاز (  ــدف الانجـ ــة و هـ ــر المرجعيـ ــة و الأطـ ــة الاجتماعيـ ــى المقارنـ ــائم علـ ــر القـ ــذات و الفخـ الـ

لــذات واســفرت النتــائج عــن الآتــي: تمتلــك عينــة البحــث درجــة منخفضــة مــن الفخــر القــائم علــى ا

و الفخــر القــائم علــى المقارنــة الاجتماعيــة،و يمتلكــون درجــة متوســطة مــن الاطــر المرجعيــة 

العينـــة درجـــة متوســـطة مـــن اهـــداف الانجـــاز  الفرديـــة و الاجتماعيـــة فضـــلا عـــن ذلـــك تمتلـــك

ــدام ــدام -)اق ــين  -الاداء و اق ــة ب ــة موجب ــة ارتباطي ــود علاق ــن وج ــائج ع ــفرت النت ــان ( ، و اس الاتق
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Abstract 

This research aims to identify self-based pride, social-based 

comparison pride, frames of reference( individual and social), 

and achievement goals (approach -performance, and 

approach-mastery) among a sample of university students, and 

if there is a correlation between the above-mentioned research 

variables The research sample was selected by the simple 

random method, It consisted of (191) male and female 

students (86) males and (105) females, and they answered the 

four research scales(self-based pride, social comparison-

based pride, frames of reference, and achievement goal, and 

The results showed the following:; The research sample has a 

low degree of: self-based pride and social-based comparison 

pride,, and they have moderate individual and social frames of 

reference, In addition, they have a medium degree of 

achievement goals ( approach-performance and approach-

mastery) , The results also showed positive correlation 

between the research variables 

Key Words: Self-based pride, social-based comparison 

pride, frames of reference  

(individual and social), achievement goals (approach –

performance & approach-mastery) 



                                      مركز البحوث النفسية      

33 
 

  العــدد  المجلد 

2024 

35 4  

  أهمية البحث و الحاجة إليه: 

يعد الإنجاز كسـمة أسـاسـية للحياة البشـرية ،على المسـتوى الفردي و الجماعي، وهي السـمة التي تدفع  

رت الأبحاث النفسـية أن الطبيعة أو تحفز الأفراد بقوة على السـعي نحو النجاح و تجنب الفشـل ،إذ اظه

الشــاملة لعمليات التقييم في البيئات الاجتماعية تشــكل احد العناصــر الرئيســة )الأســاســية( التي تجعل 

  (Butera&Others,2024, p531) الاهتمام بالإنجاز سمة شاملة للحياة البشرية

النفســية ، و على وجه التحديد   والفخر انفعال مهم يؤدي دوراً حاســماً في العديد من مجالات الوظائف

مشـاعر الفخر المعززة للسـلوكيات الاجتماعية الايجابية كالإيثار و السـلوكيات التكيفية كالإنجاز، وهنا 

ــوع  ــغفان مختلفان للغاية ،و أن الفخر موضــ يجب أن لا يخلط الفرد بين الفخر و حب الذات فهما شــ

ــول الدرا ــية. في الفص ــجيع العاملين في مجال التدريس حديث ذو أهمية تعليمية ونفس ــية، إذ يتم تش س

ــاعدة في بناء المرونة ،  ــاعدة في التعلم، والمس على تعزيز الفخر الفردي والجماعي بين طلابهم للمس

بـــــيـــــن  والـــــهـــــادفـــــة  الإيـــــجـــــابـــــيـــــة  الـــــعـــــلاقـــــات  وتشـــــــــجـــــيـــــع 

      (Etherington,2019,p3)((Tracy&Richard,2007,p506)الطلاب

ــو  ــروف أن الفخــر ه ــن المع ــال إنجــاز وعــيوم ــب  –انفع ــى: جان ــؤخرًا إل ــيمه م ــم تقس ــي ،اذ ت ذات

ــذات هــو  ــى ال ــائم عل ــة. والفخــر الق ــة الاجتماعي ــى المقارن ــائم عل ــب آخــر ق ــذات وجان ــى ال ــائم عل ق

ــر القــائم  ــي حــين أن الفخ ــرور الوقــت، ف ــع م ــي فــي الأداء م ــة للتطــور الشخص ــتجابة انفعالي اس

يـــة للنجـــاح والتفـــوق علـــى الآخـــرين. إذ تشـــتمل علـــى المقارنـــة الاجتماعيـــة هـــو اســـتجابة انفعال

ــيم  جوانــب الفخــر هــذه علــى ســوابق أساســية مختلفــة، مثــل الأطــر المرجعيــة وأهــداف الإنجــاز وق

الإنجاز،وهـــــذا يتماشـــــى مـــــع نظريـــــات المقارنـــــة الزمنيـــــة والاجتماعيـــــة وفقـــــاً لدراســـــة 

(Festinger, 1954; Albert, 1977)  ــا ــافحوا إمـ ــوا ويكـ ــراد يقيمـ ــأن الأفـ ــور بـ للتطـ

ــأثر مثــل ــة. إذ يت ــزمن أو المنافســة الاجتماعي ــيم الإنجــاز،  الفــردي عبــر ال هــذا الســلوك بكــل مــن ق

ــاز  ــق الإنج ــدافع لتحقي ــد ال ــي تع ــداف الأداء، الت ــاز ، وأه ــة لأداء الإنج ــة المدرك ــدد الأهمي ــي تح الت

  ) (Maehr, 1989; Elliot1999 وفقاً لـدراسة كل من

ائم على وقـد أظهرت علاقـات الفخر بـالإ  نجـاز مع قيم الإنجـاز والأهـداف لـدى الطلاب. بـأن الفخر القـ

الـذات يرتبط بشـــــكـل إيجـابي بقيم الإنجـاز الفردي، وأن الفخر القـائم على المقـارنـة الاجتمـاعيـة يرتبط  

الأداء وقيم الإنجاز الاجتماعي.، كما اظهرت النتائج أن الدوافع تحدد  -بشــكل إيجابي بأهداف الاقدام  

لوك  تخلاص ان اهداف الإنجاز السـ وابق للفخر ،وعلى هذا النحو، يمكننا نظريًا اسـ المحفز وتظهر كسـ

 ,Buechner& Etals,2018)و قيم الإنجاز الدوافع باعتبارها ســـوابق حاســـمة للفخر بالإنجاز

pp1-2)  

ــتم تصــنيفها  ــه الســلوك اذ ي ــاءة لتوجي ــى الكف ــة عل ــل أهــداف الإنجــاز اســتخدام الأهــداف القائم وتمث

( بــين أهــداف الإتقــان 2×  2كأهــداف اداء وأهــداف تجنــب، و يفــرق انمــوذج هــدف الإنجــاز )

)أي التركيـــز علـــى الكفـــاءة وإتقـــان المهـــام( وأهـــداف الأداء )أي التركيـــز علـــى إظهـــار القـــدرة 

  (Elliot& Etal 2011) والتفوق في الأداء( ،كــما قـــام كـــل مـــن
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ا بفصــل مكــون هــدف   ــون هــدف أيضــً ــى المهمــة ومك ــائم عل ــونين مكــون هــدف ق ــى مك ــان إل الإتق

ــا أن  ــرى. وبم ــدافًا أخ ــة أو أه ــدافًا ذاتي ــة أو أه ــون مهم ــد يتبن ــراد ق ــذات ، اذ أن الأف ــى ال ــائم عل ق

أهــداف الاداء الــذاتي تركــز علــى التنميــة الشخصــية، فــإن الكفــاءة تشــير إلــى الأداء الجيــد أو 

ــابق أو ــالأداء السـ ــة بـ ــعيف مقارنـ ــاعي  الضـ ــداف الاداء الاجتمـ ــز أهـ ــل. وتركـ ــتقبلي المحتمـ المسـ

ــة  ــد أو الســيئ مقارن ــى الأداء الجي ــاءة إل ــم تشــير الكف ــين الأشــخاص، ومــن ث ــى الأداء ب ــدورها عل ب

بـــالآخرين. ولـــذلك نتوقـــع أن تـــرتبط أهـــداف الاداء الـــذاتي بـــالفخر الـــذاتي، وأن تـــرتبط أهـــداف 

علـــى المقارنـــة. اذ أن أهـــداف اداء المهمـــة تحـــدد الاداء الاجتمـــاعي بـــالفخر الاجتمـــاعي المبنـــي 

  الكفاءة فقط من حيث الأداء الجيد أو السيئ بالنسبة إلى ما تتطلبه المهمة نفسها

ــير قيم الإنجاز  ــكل أكثر دقة، تشـ ــف قيم الإنجاز الأهمية التي يعلقها الأفراد على الأداء. وبشـ و تصـ

ذاتي، في حين تشـــــير   ة التطوير الـ ة التفوق على الفردي إلى أهميـ اعي إلى أهميـ قيم الإنجـاز الاجتمـ

 .Frenzel &et al., 2007; Goetz &et al)ليه دراســة كل من +الآخرين وفقا لما اشــارت ا

2010)  

القــائم على الــذات، وأن ترتبط قيم  الفردي بــالفخر  قيم الإنجــاز  وعلى هــذا النحو، نتوقع أن ترتبط 

  (Buechner& Etals,2018,p2) مقارنة الاجتماعيةالإنجاز الاجتماعي بالفخر القائم على ال

وحاول العديد من الباحثين على مدى ســـنوات تفســـير ســـلوكيات الناس والتنبؤ بها وتطلعاتهم لإنجاز 

المهام في المواقف المختلفة، اذ يواجه بعض الأشــــخاص الأعباء مع شــــعور بالتحدي والفرح، بينما 

ــعبة م ــخاص آخرون في المهام الصـ ــعور بالعجز والقلق، اذ إن أحدى أهم التركيبات ينخرط أشـ ع شـ

ــمن  ــية التي تؤثر في الناس لتحقيق النجاح هو هدف الانجاز ، وان هدف الإنجاز المقترح ضــ النفســ

مفاهيم النظرية المعرفية الاجتماعية للدافعية ،هو وجهة نظر للفاعلية البشـرية اذ يكون الأفراد سـفراء 

طوير بما في ذلك امتلاك الإيمان الذاتي لتوجيه أدائهم. .لذلك يمكن أن يشـاركون بشـكل اسـتباقي في الت

يكون هدف الإنجاز بمثابة اعتقاد دافعي أو سـبب للأفراد لتنظيم سـلوكياتهم في السـعي لتحقيق أهدافهم 

، اذ تم تقديم بنية هدف الإنجاز في أواخر السـبعينيات وأوائل الثمانينيات من القرن الماضـي من خلال 

ــــينال ــ ــث ــ ــ ــ ــ ــ ــ  Carol Ames, Marol Dweck, Mary) عمل المستقل والتعاوني لــكل من الباحــ

Maehr, and John( ( Dweck & Nicholls )اللـذان   الرائـدين  و لقـد كـان كـل من البـاحثين

أشار إليهما العديد من الباحثين ،كون مفاهيمهم قد أثرت في ابحاثهم الحالية ،اذ تم تقسيم هدف الإنجاز 

ذين يتبنون هـدف  د الأفراد الـ ان وهـدف الأداء. اذ يعتقـ ا : هـدف التعلم أو هـدف الإتقـ إلى نوعين و همـ

ــتخدمون المرجع الداخلي للنتيجة الناجحة في  الإتقان أن ذكائهم مرن ويمكن تطويره. ولذلك، فإنهم يس

ــابق لتنظيم أدائهم لتحقيق الهدف. ومن ناحية أخرى، يعتقد الأفراد الذين يتبنون هدفًا للأداء   موقف ســ

أن ذكائهم وأدائهم ثابتان. ومن ثم ، فإنهم يطبقون مرجعًا خارجيًا من خلال مقارنة الأداء مع الآخرين 

  لتحفيز أنفسـهم بشـكل مسـتمر لإكمال هدفهم. ومع ذلك، فقد ظهرت نتائج مختلطة في بعُد هدف الأداء

داء يجـب أن يتم فصـــــلـه إلى مجـالات الاقـدام  ،ونتيجـة لـذلـك اقترح اليوت و زملائـه الآتي: إن هـدف الأ

والتجنب لأنها يمكن أن يكون لها عواقب ســـلبية وإيجابية في العمليات والنتائج ذات الصـــلة بالإنجاز 

ــيكية  ــتمد من نظرية دافع الإنجاز الكلاس ــير التمييز المفاهيمي بين الاقدام والتجنب كما هو مس ،إذ يش



                                      مركز البحوث النفسية      

35 
 

  العــدد  المجلد 

2024 

35 4  

ي الذي يؤدي إلى الســـعي وراء المتعة وتجنب الألم. وفي وقت إلى المفهوم النفســـي للســـلوك البشـــر 

البشـــــري   ــاح  النج دوافع  لتوضـــــيح  الألم  ــب  وتجن ــة  المتع وراء  الســـــعي  ــدام  اســـــتخ تم  لاحق، 

(Ratsameemonthon,2015, p372) ة في از والرغبـ ة إلى الإنجـ اجـ وتحـت مصـــــطلح "الحـ

ــل" في نظرية دافعية الإنجاز. ولدعم هذه الفكرة، اك  and Harackiewicz  د كل منتجنب الفشـ

(1996) and Elliot and Church (1997)  على فصــل هدف الإنجاز إلى ثلاثة أبعاد: هدف

الأداء فضـــــلا عن ذلـك، يمكن لهـدف الإنجـاز أن   –الأداء، وهـدف التجنـب    -الإتقـان، وهـدف الاقـدام  

ــباب أو الأغراض لتحقيق الأهداف الأك ــتخدام الأس ــير هدف يحفز الطلاب من خلال اس اديمية ،اذ يش

 - الإتقان إلى "تطوير الكفاءة أو تحقيق إتقان المهمة" اذ يسـعى الأفراد الذين يتبنون هدف اقدام    -اقدام  

الإتقـان إلى تطوير مهـاراتهم وقـدراتهم، أو تطوير تعلمهم، أو فهم المواد، أو إتقـان مهمـة من أجـل دعم 

ق بكثير. ونتيجة لذلك، يبدو أنه يرتبط بشـكل أكثر البحث المكثف عن المعلومات لاكتسـاب معرفة أعم

إيجابية بالمشـــاركة في المهام والتحفيز الداخلي أكثر من مجرد الدرجة الأكاديمية و وفقا لما اشـــارت 

 Elliot & Harackiewicz, 1996; Elliot & Church, 1997; Elliot)  اليه دراسة كل من

& Murayama, 2008) الإتقان لتمييز  -( مفهوم هدف تجنب   2005وت فضلا عن ذلك قدم )الي

الإتقان بأنه التركيز على تجنب  -الاتقان ،اذ يصــف هدف تجنب-التجنب المعرفي ضــمن هدف الاقدام

ــعى الفرد الذي لديه هدف تجنب الإتقان إلى  -المرجعية الذاتية أو عدم الكفاءة المرجعية للمهمة، اذ يس

الإتقان بأســاليب التعلم غير القادرة على  -، قد يرتبط هدف تجنب  تجنب فقدان مهاراته وقدراته. لذلك

ــتخدمون تجنب   ــلبية للدافعية الذاتية لأن الأفراد الذين يسـ الإتقان في أهدافهم  -التكيف والمعتقدات السـ

يهتمون فقط بعدم الخطأ؛ لذلك، قد يكونون أقل قدرة على تطبيق طلب المسـاعدة التكيفي ويميلون بدلاً 

  (Pintrich, 2000) إلى البحث عن المساعدة بشكل أكثر اعتمادا ووفقا لدراسة من ذلك

ــدام  ــدي الاق ــن بع ا م ــدف الأداء أيضــً ــون ه ــدف الأداء  -و يتك ــدون ه ــذين يؤي ــالأفراد ال ــب. ف التجن

يــدركون الــذكاء علــى أنــه قــدرة ثابتــة فطريــة، والخــوف مــن الحكــم الســلبي للآخــرين يــدعم هــدف 

ــيط ا ــتم تنش ــن الأداء و ي ــران ع ــا يعب ــدف الأداء، لكنهم ــدي ه ــن بع ــل م ــي ك ــل ف ــن الفش ــوف م لخ

الأداء عـــن  -الخـــوف مـــن الفشـــل بشـــكل مختلـــف، اذ يعبـــر الأفـــراد الـــذين يتبنـــون هـــدف اقـــدام

ــن  ــل الآخــرين م ــن قب ــابي م ــراف الإيج ــق الاعت ــى تحقي ــدرتهم عل ــادة ق ــي زي ــن الفشــل ف خــوفهم م

مــن الفشــل بأنــه دافــع للطــلاب الــذين أجــل حمايــة الجــدارة الذاتيــة؛ ولــذلك، يوصــف الخــوف 

ــدام ــدف اق ــون ه ــة.  -يتبن ــة عالي ــى درج ــعي للحصــول عل ــي الس ــد ف ــن الجه ــد م ــذل المزي الأداء لب

الأداء يخشــون الفشــل  -علــى النقــيض مــن ذلــك، إن الأفــراد الــذين يتبنــون هــدفاً قائمــاً علــى تجنــب

ــك لخــوف الطــلاب مــن الفشــل واحكــام ــة ،وذل ــق درجــات عالي ــة تحقي ــك  فــي محاول الاخــرين ،وذل

  مـــن خـــلال الهـــروب وتجنـــب القيـــام بالمهـــام أو تأجيـــل إكمالهـــا. ووفقـــا لدراســـة كـــل مـــن

(Elliot&Church ,1997Wolters 2004) 

ا  ــً ــويف ،ووفق ــنخفض والتس ــاديمي الم ــالأداء الأك ا ب ــً ا وثيق ــً ــرتبط ارتباط ــب الأداء ت ــداف تجن إن أه

( لهـــدف الإنجـــاز المـــرتبط بالإنجـــاز 2×  2لمـــا ذكـــر أعـــلاه، تعمـــل جميـــع الأبعـــاد الأربعـــة )

الأكــاديمي بشــكل مختلــف اعتمــادًا علــى أســباب أو دوافــع الأفــراد الــذين يســعون إلــى تحقيــق 

هــدفهم. و هــذا يعنــي أن تقيــيم هــدف إنجــاز الطالــب قــد يكــون مــدخل لفهــم أســباب أو دوافــع 
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ــة  ــدافهم الأكاديمي ــق أه ــى تحقي ــعون إل ــذين يس ــلاب ال  ,Ratsameemonthon,2015)  الط

pp372-373)  ــى ــائم علـ ــاز القـ ــر الإنجـ ــة فخـ ــى ماهيـ ــرف علـ ــة التعـ ــة الحاليـ ــعى الدراسـ وتسـ

ــاز  ــداف الإنج ــة و اه ــر المرجعي ــة و الأط ــة الاجتماعي ــى المقارن ــائم عل ــاز الق ــر الإنج ــذات و فخ ال

ــار  ــذات وفــق معي ــى ال ــائم عل ــة، و هــل الفخــر الق ــة التعليمي ــي ســياق العملي ــة ف ــي يعتمــدها الطلب الت

ــردي )مقار ــدامف ــى اق ــة عل ــابق( و اهــداف الانجــاز القائم ــه الحــالي بالس ــة أدائ ــان ام الفخــر  -ن الاتق

ــاز  ــداف الإنج ــالآخرين( و أه ــة ب ــاعي )مقارن ــار اجتم ــق معي ــة وف ــة الاجتماعي ــى المقارن ــائم عل الق

  الأداء –القائمة على اقدام 

 حدود البحث: 

 2024-2023للعام الدراسي يتحدد البحث بطلبة جامعة بغداد الدراسة الصباحية  

 أهداف البحث:

  استهدف البحث تعرف :

 -الفخر القائم على الذات لدى عينة من طلبة جامعة بغداد 

  - الفخر القائم على المقارنة الاجتماعية لدى عينة من طلبة جامعة بغداد

  الأطر المرجعية الفردية لدى عينة من طلبة جامعة بغداد- 

 - المرجعية الاجتماعية لدى عينة من طلبة جامعة بغدادالأطر 

 - الاداء لدى عينة من طلبة جامعة بغداد -هدف اقدام

  الاتقان لدى عينة من طلبة جامعة بغداد -هدف اقدام-

ــائم -  ــر الق ــذات و الفخ ــى ال ــائم عل ــر الق ــث )الفخ ــرات البح ــين متغي ــة ب ــة ارتباطي ــاك علاق ــل هن ه

ــة  ــة الاجتماعي ــى المقارن ــدف عل ــة وه ــة الاجتماعي ــر المرجعي ــة و الأط ــة الفردي ــر المرجعي و الأط

  الأداء(؟-الأتقان وهدف الاقدام-الاقدام

 تحديد المصطلحات:

 الفخر القائم على الذات : 

 Buechner&Etals2016 عرفه  



                                      مركز البحوث النفسية      

37 
 

  العــدد  المجلد 

2024 

35 4  

اسـتجابة انفعالية لتطوير الشـخصـية في الأداء مع مرور الوقت، اذ يشـير إلى النجاح بمصـطلح الأداء  

 ((Buechner& Etals,2016,p1 الجيد المرتبط بكيفية اداء الفرد العمل في الماضي

ائم على   ة لمحتوى النطـاق الســـــلوكي لمفهوم الفخر القـ ة من الفقرات ممثلـ التعريف الاجرائي : عينـ

ذا البحـث   درجـة لأغراض هـ ا بـ ة في الأداة و يعبر عنهـ ذات المتضـــــمنـ الفخر القاائم على المقاارناة الـ

 الاجتماعية

 Buechner&Etals2016 عرفه  

،إذ يشــير الفخر القائم على المقارنة الاجتماعية إلى اســتجابة انفعالية للتفوق في الأداء على الاخرين 

  (Buechner& Etals,2016,p1)    بالآخرينمصطلح الأداء الجيد المرتبط 

ائم على  ة لمحتوى النطـاق الســـــلوكي لمفهوم الفخر القـ ة من الفقرات ممثلـ التعريف الاجرائي : عينـ

  رجة لأغراض هذا البحثالمقارنة الاجتماعية المتضمنة في الأداة و يعبر عنها بد

  الأطر المرجعية الفردية والاجتماعية

 Buechner& Etals,2016ســــوابق مهمة للفخر القائم على الذات و القائم على المقارنة  عرفها

الاجتماعية، على التوالي. إذ يســـتمدل الفخر القائم على الذات من تقييم الفرد لكفاءته المرتبطة بالأطر 

ة ، ة الفرديـ ه   المرجعيـ اءتـ ة من تقييم الفرد لكفـ اعيـ ة الاجتمـ ارنـ ائم على المقـ د الفخر القـ في حين يســـــتمـ

  (Buechner& Etals,2016,p2)  المرتبطة بالأطر المرجعية الاجتماعية

ة و  ة لمحتوى النطـاق الســـــلوكي لمفهوم الأطر المرجعيـ ة من الفقرات ممثلـ التعريف الاجرائي : عينـ

  ده( المتضمنة في الأداة و يعبر عنها بدرجة لأغراض هذا البحثالفردية و الاجتماعية )كلا على ح

 أهداف الانجاز:

 (Austin & Vancouver, 1996; Dweck, 2017; Elliot & Fryer, 2008) عرفها كل 

 شــكل مــن أشــكال التنظــيم الــذاتي الــذي يوجــه النــاس نحــو أهــداف التعلــيم الموجهــة نحــو المســتقبل

(Murayama& Andrew,2024,p229)  

ــدف  ــوم هـ ــلوكي لمفهـ ــاق السـ ــوى النطـ ــة لمحتـ ــرات ممثلـ ــن الفقـ ــة مـ ــي : عينـ ــف الاجرائـ التعريـ

  الانجاز المتضمنة في الأداة و يعبر عنها بدرجة لأغراض هذا البحث

  الإطار النظري:

  الفخر القائم على الذات والفخ رالقائم على المقارنة الاجتماعية:
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  Buechner & Etals ــي ــة ف ــر ذات الاهمي ــن الفخ ــوعين م ــين ن ــز ب ــن التميي ــل م ــرض ك افت

ــة الاجتماعيــة ،  ــى المقارن ــائم عل ــر الق ــذات والفخ ــى ال ــائم عل ــر الق ــا الفخ ــاز ، و هم ــياق الانج س

فــالفخر القــائم علــى الــذات هــو اســتجابة انفعاليــة لتطــوير الشخصــية فــي الأداء مــع مــرور الوقــت، 

ــة اداء الفــرد العمــل فــي الماضــي ،امــا إذ يشــير إلــى النجــاح بمصــطلح  الأداء الجيــد المــرتبط بكيفي

الفخــر الاجتمــاعي القــائم علــى المقارنــة الاجتماعيــة فهــو اســتجابة انفعاليــة للتفــوق فــي الأداء 

ــى مصــطلح  ــة إل ــة الاجتماعي ــى المقارن ــائم عل ــذا النحــو، يشــير الفخــر الق ــى ه ــى الاخــرين وعل عل

  الأداء الجيد المرتبط بالآخرين.

ــأثيرات  ــا ت ــون لكلاهم ــن ان يك ــه يمك ــر ،لأن ــن الفخ ــوعين م ــذين الن ــين ه ــز ب ــم التميي ــن المه و م

ــر القــائم علــى  ــى ســبيل المثــال الفخ ــة، الانفعــال، الــدافع،الفعل. فعل ــة فــي المعرفــة اللاحق مختلف

الــذات ينبغــي ان يقــود الــى تحقيــق الانجــاز و بلــوغ هــدف تحســين الــذات و الاتقــان، و يمكــن 

ز بشــكل عــام التنشــيط و الطاقــة. و علــى النقــيض مــن ذلــك، يجــب أن يســهل الفخــر توقــع ان يعــز

القــائم علــى المقارنــة الاجتماعيــة مســاعي الإنجــاز التنافســي، وقــد تتعــزز المنافســة المرتبطــة 

ــن أن  ــك، يمك ــن ذل ــل ، فضــلاً ع ــازاً أق ــون انج ــذين يحقق ــك ال ــن اولئ ــالازدراء( م ــالات )ك بالانفع

ــد  ــوعي الفخــر فوائ ــى يكــون لن ــائم عل ــون الفخــر الق ــد يك ــراد. فق ــة مــن الأف ــواع مختلف تفاضــلية لأن

ا بشـــكل خـــاص لتعزيـــز الدافعيـــة لـــدى الطـــلاب المحـــرومين الغيـــر قـــادرين علـــى  الـــذات مهمـــً

ــدلا  ــردي مــع مــرور الوقــت. وب ــك يمكــنهم تحســين ادائهــم الف ــى الاخــرين ولكــن مــع ذل التفــوق عل

ــن فخــر  ــتفيد الطــلاب الموهــوبين م ــن ذلــك، قــد يس ــة فــي القيــام بمهــامهم م المقارنــة الاجتماعي

بشــكل أفضــل مــن الاخــرين . ونتيجــة لــذلك، اشــارت الدراســات أنــه عنــد التعامــل مــع الفخــر فــي 

ســياق الإنجــاز يجــب التمييــز بــين الفخــر القــائم علــى الــذات والقــائم علــى المقارنــة الاجتماعيــة فــي 

ــات ذ ــلاث مجموعــ ــية أي دور ثــ ــوابقهم الأساســ ــاف ســ ــاب واستكشــ ــمة حســ ــة حاســ ات أهميــ

 للســوابق، وهــي الأطــر المرجعيــة، وأهــداف الإنجــاز، وقــيم الإنجــاز و كمــا موضــح ادنــاه:

((Buechner& Etals,2016, pp1-2 

  أولاً: الاطر المرجعية

ــائج الإنجــاز)على ســبيل  ــدرك، و القيمــة المدركــة لنت ــة، الضــبط الم ــدو العــزوات الســببية الداخلي تب

ــوابق  ــن الس ــاح( م ــال النج ــن المث ــان م ــددة لنوع ــوابق المح ــي الس ــا ه ــاز ، فم ــر الإنج ــة لفخ العام

ــائم علـــى المقارنـــة الاجتماعيـــة(؟ إذ تشـــير  الفخـــر المحـــددين )الفخـــر القـــائم علـــى الـــذات و القـ

 Albert, 1977; Festinger, 1954; Marsh, 1986)  الأبحـــاث لكـــل مـــن

Rheinberg, 1980; Suls, 1986; Wilson & Ross, 2000)  ــى اســتخ دام إل

الطـــلاب الأطـــر المرجعيـــة الفرديـــة أو الاجتماعيـــة للحكـــم علـــى نجـــاحهم، مـــن حيـــث مقارنـــة 

ــم الافتــراض أن الأطــر  ــابق أو اداء الطــلاب الآخــرين ، اذ ت ــا مــع أدائهــم الس ــم الحــالي إم أدائه

المرجعيـــة الفرديـــة والاجتماعيـــة هـــي ســـوابق مهمـــة للفخـــر القـــائم علـــى الـــذات و القـــائم علـــى 

ــة الاج ــر القــائم علــى المقارن ــرض أن يكــون الفخ ــر أدق، مــن المفت ــى التــوالي. بتعبي تماعيــة، عل

الــذات مســتمدًا مــن تقيــيم الفــرد لكفاءتــه المرتبطــة بــالأطر المرجعيــة الفرديــة ، فــي حــين أن 
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ــه المرتبطــة   ــيم الفــرد لكفاءت ــة مــن المحتمــل مســتمدا مــن تقي ــائم علــى المقارنــة الاجتماعي الفخــر الق

 (Buechner& Etals,2016, p2) جتماعيةبالأطر المرجعية الا

  ثانيا: أهداف الإنجاز

ــة لموضــوع فــي المســتقبل يلتــزم  ف منظــرو أهــداف الإنجــاز الأهــداف بأنهــا "تمثــيلات معرفي ّ ــر  يعُ

ــا اشــارت  ــاً لم ــاءة" و وفق ــه كســبب للنشــاطات المرتبطــة بالكف ــب" و لأن ــدام أو التجن ــرد للإق ــه الف ب

  إليه كل من دراسة

) Schöne, Dickhäuser Spinath, and Stiensmeier-Pelster (2004), along 

with Wilson and Ross 2000) 

ــدام  ــداف اقـ ــراد اهـ ــل الافـ ــام( ،  -إذ يفضـ ــان المهـ ــاءة وإتقـ ــوير الكفـ ــداف لتطـ ــان )أي أهـ الاتقـ

ــة  ــة الفردي ــر المرجعي ــتخدام الأط ــداف  –اس ــراد أه ــين يفضــل الأف ــي ح ــم، ف ــيم أدائه ــة لتقي الزمني

والتفــوق علــى الآخــرين( لتقيــيم أدائهــم مــع احتــرام  الاداء )أي أهــداف لإظهــار القــدرة -اقــدام 

الأطــر المرجعيــة الاجتماعيــة ومــن المهــم أن نلاحــظ أن الأطــر المرجعيــة هــي المعــايير التــي 

ــدافع وحاجــة الطــلاب إلــى  ــيم الطــلاب أدائهــم، فــي حــين تمثــل أهــداف الإنجــاز ال علــى أساســها يق

لمعـــايير.، كمــا تختلــف الأطـــر المرجعيــة وأهــداف الإنجـــاز فــي بناءاتهــا ، ولقـــد تحقيــق تلــك ا

الاتقــان والاداء و الفخـــر  -وجــدت الدراســات التجريبيــة ارتباطــات إيجابيــة بــين اهــداف اقــدام 

الإتقــان تهــتم بشــكل مباشــر فــي تطــوير وتعزيــز الكفــاءات فــي حــين أن  -،لأن أهــداف اقــدام 

ــدام  ــداف اقـ ــود  -اهـ ــع ان الاداء يقـ ــرين، و التوقـ ــز فـــي التفـــوق علـــى الآخـ ــراد إلـــى التركيـ الأفـ

ــالفرد والفخــر  ــرتبط ب ــى الــذات الم ــائم عل ــلة بــالفخر الق ــوابق ذات الص ــدف هــي س ــات اله توجه

ــر أدق،  ــوالي. بتعبي ــى الت ــة. عل ــرتبط بالاجتماعي ــة الم ــة الاجتماعي ــى المقارن ــائم عل ــاعي الق الاجتم

إلاتقــان ، فــي حــين أن الفخــر القــائم   -ج مــن اهــداف اقــداميفترض الفخــر القــائم علــى الــذات انــه ينــت

  الأداء . –على المقارنة الاجتماعية يجب أن ينبع من اهداف اقدام 

لــذا تركــز الأهــداف انتبــاه النــاس وتســهيل الاســتجابات التــي تتوافــق مــع أهــدافهم، ومــن ثــم تعزيــز 

ــائج غيـــر المرغـــوب فيهـــا ، ويختلـــف محتـــوى أهـــداف تحقيـــق النتـــائج المنشـــودة أو تجنـــب النتـ

ــنيف  ــا بتصـ ــداف و عواقبهـ ــام البـــاحثون المهتمـــون بدراســـة الأهـ ــكل كبيـــر، اذ قـ الأشـــخاص بشـ

ــالات  ــر مجـ ــداف عبـ ــة الأهـ ــتركة لمقارنـ ــوعات مشـ ــددة أو موضـ ــمات محـ ــب سـ ــداف حسـ الأهـ

ــى  ــي أدت إل ــاءة، والت ــة الكف ــي فئ ــر ه ــام كبي ــت باهتم ــي حظي ــداف الت ــات الأه ــدى فئ ــة. إح مختلف

ــات أهـــ ــ ــور أدبيـــ ــازظهـــ  Murayama& Andrew,2019,p229) داف الإنجـــ

((Buechner& Etals,2016,p2) 

 ثالثا: قيم الإنجاز
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تعــد القيمــة التجربــة النفســية للانجــذاب أو النفــور مــن شــيء، أو نشــاط بمعنــى أن تقــدير شــيء مــا  

ــة للنجــاح،  ــة( ، مــع الضــبط الملمــوس والســمات الداخلي ــوة التحفيزي ــه )الق ــة فــي تحقيق ــي الرغب يعن

د ثبــت أن القيمــة المدركــة للنجــاح هــي ســابقة مهمــة للفخــر وتــؤثر فــي شــدة هــذه المشــاعر وبمــا فق ــ

أن الأفـــراد يســـتطيعون التمييـــز بـــين أهميـــة الإنجـــاز الفـــردي مقابـــل الإنجـــاز الاجتمـــاعي 

ــة تحســين  ــردي )أي أهمي ــيم الإنجــاز الف ــق بق ــا يتعل ــون فيم ــرض أنهــم يختلف المرجعــي ، فمــن المفت

ــيم الإن ــذات( وق ــع أن ال ــى اخــر، توق ــى الآخــرين(. (. بمعن ــوق عل ــة التف ــاعي )أي أهمي جــاز الاجتم

يــرتبط الفخــر الــذاتي بتقيــيم قيمــة الإنجــاز الفــردي، فــي حــين مــن المتوقــع أن يــرتبط الفخــر القــائم 

ــاعي ــاز الاجتم ــة الإنج ــيم قيم ــة بتقي ــة الاجتماعي ــى المقارن  (Buechner,2016,pp2-3) عل

(Wigfield&Cambria,2010,p3)  

ممــا تقــدم نجــد إن البحــث فــي الإنجــاز الأكــاديمي والمكونــات التــي قــد تــؤثر بشــكل إيجــابي علــى  

ــة  ــطة المرتبط ــهل الأنش ــة تس ــالات الإيجابي ــت أن الانفع ــد ثب ــد. ، فق ــام متزاي ــى باهتم ــاز يحظ الإنج

ــة ،اذ  ــد أكاديمي بــالأداء، مثــل التحــرك نحــو الأهــداف المنشــودة، والتــي مــن المــرجح أن تــوفر فوائ

ــالرابط بـــين الفخـــر ث بـــت أن الفخـــر، كونـــه انفعـــال إيجـــابي للإنجـــاز، وعنـــدما يتعلـــق الأمـــر بـ

والأداء، تعمـــل القـــيم والأهـــداف والـــدوافع كمكـــون معرفـــي وســـلوكي وعـــاطفي مطلـــوب علـــى 

ــي  ــة الت ــة المدرك ــا تصــف الأهمي ــي لأنه ــزء المعرف ــيم الج ــل الق ــة، تمث ــر دق ــكل أكث ــوالي. وبش الت

ــا ــالأداء يربطه ــراد ب ــن  الاف ــل م ــة ك ــة دراس ــارت الي ــا اش ــق م ــك وف  ,.Frenzel et al)ذل

2007; Goetz et al., 2010)  

ــا توجــه الســلوك وهــي الــدافع لتحقيــق الأداء  ــل الأهــداف، بــدورها، الجــزء التحفيــزي لأنه وتمث

 ووفقاً لدراسة كل من

 (Nicholls, 1984; Maehr, 1989; Elliot, 1999; Elliot and Fryer, 

2008) 

ــين   ــي ح ــة ف ــا معروف ــالي ولأنه ــزء الانفع ــا الج ــأثير، كونه ــى الت ــة عل ــولاً قائم ــدوافع، مي ــل ال تمث

 Elliot and)بتأثيرهـــا المباشـــر)التأثيرات الإيجابيـــة( كمـــا اشـــارت اليـــه دراســـة كـــل مـــن 

Thrash, 2004)و (Michou& et al., 2014)  

ــل ــا تعم ــدوافع مرتبطــة ،إلا أنه ــداف و ال ــيم و الأه ــن أن الق ــرغم م ــى ال ــع  وعل ــتقلة م ــاهيم مس كمف

 ( (Buechner,2019,p233 الفخر

 إجراءات البحث:

 2024-2023مجتمع البحث: شمل طلبة جامعة بغداد الدراسة الصباحية 



                                      مركز البحوث النفسية      

41 
 

  العــدد  المجلد 

2024 

35 4  

ــة البحــث الرئيســة )  ــة البحــث الرئيســة: شــملت عين ــم 191عين ــد ت ــداد، و ق ــة بغ ــة جامع ــن طلب ( م

  يوضح ذلك( 1اختيارهم بالطريقة العشوائية البسيطة ، و الجدول )

 (1جدول)

 عينة البحث الرئيسة 

 الجنس الكلية المجموع

هندســــــــــة  الاعلام تربية بنات

 خوارزمي

 العلوم

 ذكور 18 20 26 22 86

 اناث 24 21 30 30 105

 المجموع 42 41 56 52 191

 ادوات البحث:

ـــ  ــى  ل ــائم عل ــر الق ــذات و الفخ ــى ال ــائم عل ــر الق ــي الفخ ــي مقياس ــم تبن ــةت ــة الاجتماعي  المقارن

Buechner&Others (2007) 

 اولا : مقياس الفخر القائم على الذات

ــن ) ــون م ــن 5المتك ــتجابة )م ــدرج سداســي الاس ــق م ــاس وف ــى المقي ــتم الاســتجابة عل ــرات و ت ( فق

  =افخر قليلا ( 1الى  -= افخر بشدة  6

ــات المتجمعـــة لانت ــل الفقـــرات للبيانـ ــل الفقـــرات تحليـــل الفقـــرات: و الهـــدف هـــو تحليـ ــاء أفضـ قـ

  للصيغة النهائية للمقياس و تتضمن اختبار القوة التمييزية لكل فقرة من الفقرات و كالآتي:

ــة اســتخراج علاقــة كــل فقــرة مــن الفقــرات بالدرجــة الكليــة، - ــالمجموع الكلــي: بغي علاقــة الفقــرة ب

ــى ــع ال ــاط المرتف ــل الارتب ــير معام ــون، اذ يش ــاط بيرس ــل ارتب ــتخدام معام ــم اس ــا  اذ ت ــوة ارتباطه ق

  (2بالمقياس و هذا مما يزيد احتمالية تضمينها في المقياس و كما موضح في جدول)

 (  2جدول )

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس
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 ت م.أ ت م.أ ت م.أ ت م.أ ت م.أ 

.515

** 

5 .428
** 

4 .493
** 

3 .605
** 

2 .496
** 

1 

  (0.01)*جميع الفقرات دالة عند مستوى  

وقــد اظهــرت نتــائج التحليــل الاحصــائي بــأن معــاملات الارتبــاط بــين كــل فقــرة مــن فقــرات  

( و الــذي يعــد مؤشــراً لصــدق 0.01المقيــاس و الدرجــة الكليــة لــه دالــة عنــد مســتوى دلالــة )

  البناء

  مؤشرات الصدق و الثبات:

  أولاً: الصدق

 تم استخراج صدق المقياس وفق الآتي:

ــه مــن اجــراءات التحقــق صــدق - ــاس وفــق مــا متعــارف علي ــم التحقــق مــن صــدق المقي الترجمــة ت

مــن صــدق الترجمــة اذ تــم ترجمتــه مــن اللغــة الإنكليزيــة الــى اللغــة العربيــة مــن قبــل ثلاثــة 

ــل مترجمــان و بشــكل  ــة مــن قب ــى اللغــة الإنكليزي ــة ال ــرجم مــن اللغــة العربي ــم ت ــرجمين و مــن ث مت

ــة التأك ــ ــا بغي ــتقل ومطابقته ــير مس ــم و تفس ــي فه ــرات و ف ــة الفق ــي ترجم ــتلاف ف ــه لا اخ ــن أن د م

  بعض المصطلحات الواردة فيه.

ــي - ــن المختصــين ف ــة م ــى مجموع ــلال عرضــه عل ــن خ ــق م ــم التحق ــد ت ــاهري: و ق الصــدق الظ

  المجال النفسي

ــة و هــو صــدق نظــري للصــفة او الخاصــية ، - ــاس لســمة معين ــاس المقي ــاء أي مــدى قي صــدق البن

الصــدق مــن خــلال ايجــاد العلاقــة الارتباطيــة بــين درجــات كــل فقــرة مــن فقــرات و قــد تحقــق هــذا 

  المقياس و الدرجة الكلية )تحليل الفقرات(

 ثانيا: الثبات

 استخرج الثبات بطريقة معامل الفا كرونباخ و كما موضح في الجدول ادناه:

 (3جدول )

 معامل الثبات .71
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  المقارنة الاجتماعيةثانيا: مقياس الفخر القائم على  

ــتم الاســتجابة علــى المقيــاس وفــق مــدرج سداســي الاســتجابة )مــن 5المتكــون مــن ) ( فقــرات ، و ت

  =افخر قليلا ( 1الى  -= افخر بشدة 6

ــل الفقـــرات  ــاء افضـ ــات المتجمعـــة لانتقـ ــل الفقـــرات للبيانـ تحليـــل الفقـــرات: و الهـــدف هـــو تحليـ

 لقوة التمييزية لكل فقرة من الفقرات و كالاتي:للصيغة النهائية للمقياس و تتضمن اختبار ا

ــة، - ــة اســتخراج علاقــة كــل فقــرة مــن الفقــرات بالدرجــة الكلي ــالمجموع الكلــي: بغي علاقــة الفقــرة ب

تـــم اســـتخدام معامـــل ارتبـــاط بيرســـون اذ يشـــير معامـــل الارتبـــاط المرتفـــع الـــى قـــوة ارتباطهـــا 

 (4ياس و كما موضح في جدول )بالمقياس و هذا مما يزيد احتمالية تضمينها في المق

 (4جدول )

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس

 ت م.أ ت م.أ ت م.أ ت م.أ ت م.أ

.445

** 

5 .403
** 

4 .480
** 

3 .590
** 

2 .519
** 

1 

وقــد اظهــرت نتــائج التحليــل الاحصــائي بــأن معــاملات الارتبــاط بــين كــل فقــرة مــن فقــرات  

( و الــذي يعــد مؤشــراً لصــدق 0.01الكليــة لــه دالــة عنــد مســتوى دلالــة )المقيــاس و الدرجــة 

  البناء

  مؤشرات الصدق و الثبات :

  أولاً: الصدق

  تم استخراج صدق المقياس وفق الآتي: :

ــه مــن اجــراءات التحقــق - ــاس وفــق مــا متعــارف علي ــم التحقــق مــن صــدق المقي صــدق الترجمــة ت

اللغــة الإنكليزيــة الــى اللغــة العربيــة مــن قبــل ثلاثــة متــرجمين مــن صــدق الترجمــة تــم ترجمتــه مــن 

ــتقل  ــكل مس ــان و بش ــل مترجم ــن قب ــة م ــة الإنكليزي ــى اللغ ــة ال ــة العربي ــن اللغ ــرجم م ــم ت ــن ث و م

ومطابقتهـــا بغيـــة التأكـــد مـــن انـــه لا اخـــتلاف فـــي ترجمـــة الفقـــرات فـــي فهـــم و تفســـير بعـــض 

  المصطلحات الواردة فيه
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ــد ت ــ-   ــاهري: و ق ــي الصــدق الظ ــن المختصــين ف ــة م ــى مجموع ــن خــلال عرضــه عل ــق م م التحق

  المجال النفسي

ــة و هــو صــدق نظــري للصــفة او الخاصــية ، - ــاس لســمة معين ــاس المقي ــاء اي مــدى قي صــدق البن

و قــد تحقــق هــذا الصــدق مــن خــلال ايجــاد العلاقــة الارتباطيــة بــين درجــات كــل فقــرة مــن فقــرات 

  قرات(المقياس و الدرجة الكلية له )تحليل الف

  ثانياً: الثبات

  استخرج الثبات بطريقة معامل الفا كرونباخ و كما موضح في الجدول ادناه

 (5جدول )

 معامل الثبات .73

 ثالثا: مقياس الأطر المرجعية

 Dickhauser and Rheinberg’s (2003) تم تبني مقياس  

ــن ) ــة )8المتكـــون مـ ــة فرديـ ــة ) أ( اطـــر مرجعيـ ــر المرجعيـ ــل مـــن الاطـ ــيم كـ ( 4( فقـــرات لتقيـ

ــة ) ــتم الاســـتجابة علـــى المقيـــاس وفـــق 4فقـــرات و) ب( اطـــر مرجعيـــة اجتماعيـ ( فقـــرات ،و تـ

  =ليس صحيح على الاطلاق( 1الى  -= صحيح جدا  5مدرج خماسي الاستجابة )من 

ــل الفقـ ــ ــل الفقـــرات تحليـــل الفقـــرات: و الهـــدف هـــو تحليـ ــاء افضـ ــات المتجمعـــة لانتقـ رات للبيانـ

  للصيغة النهائية للمقياس و تتضمن اختبار القوة التمييزية لكل فقرة من الفقرات و كالاتي:

ــة، - ــة اســتخراج علاقــة كــل فقــرة مــن الفقــرات بالدرجــة الكلي ــالمجموع الكلــي: بغي علاقــة الفقــرة ب

ــير م ــون اذ يش ــاط بيرس ــل ارتب ــتخدام معام ــم اس ــا إذ ت ــوة ارتباطه ــى ق ــع ال ــاط المرتف ــل الارتب عام

  (6بالمقياس و هذا مما يزيد احتمالية تضمينها في المقياس و كما موضح في جدول )

 (6جدول )

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمجالها و المجال بالمجال 

علاقااة درجااة الفقاارة بالدرجااة الكليااة  علاقة المجال بالمجال الاخر

 بالمجال
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فقــرات وقــد اظهــرت نتــائج التحليــل الاحصــائي بــان معــاملات الارتبــاط بــين كــل فقــرة مــن  

( و الـــذي يعـــد 0.01المقيـــاس و الدرجـــة الكليـــة لـــه )لكـــل مجـــال( دالـــة عنـــد مســـتوى دلالـــة )

  مؤشرًا لصدق البناء

  مؤشرات الصدق و الثبات:

  أولاً: الصدق

  تم استخراج صدق المقياس وفق الآتي:

صــدق الترجمــة تــم التحقــق مــن صــدق المقيــاس وفــق مــا متعــارف عليــه مــن اجــراءات التحقــق  -

ــن ص ــ ــة م ــل ثلاث ــن قب ــة م ــة العربي ــى اللغ ــة ال ــة الإنكليزي ــن اللغ ــه م ــم ترجمت ــة ،اذ ت دق الترجم

ــل مترجمــان و بشــكل  ــة مــن قب ــى اللغــة الإنكليزي ــة ال ــرجم مــن اللغــة العربي ــم ت ــرجمين و مــن ث مت

مســتقل ومطابقتهــا بغيــة التأكــد مــن انــه لا اخــتلاف فــي ترجمــة الفقــرات فــي فهــم و تفســير بعــض 

  فيهالمصطلحات الواردة 

ــي  -  ــن المختصــين ف ــى مجموعــة م ــن خــلال عرضــه عل ــق م ــم التحق ــد ت الصــدق الظــاهري: و ق

  المجال النفسي

ــة و هــو صــدق نظــري للصــفة او الخاصــية  -- ــاس لســمة معين ــاس المقي ــاء اي مــدى قي صــدق البن

ــن  ــرة م ــل فق ــات ك ــين درج ــة ب ــة الارتباطي ــاد العلاق ــلال ايج ــن خ ــذا الصــدق م ــق ه ــد تحق ، و ق

  س و الدرجة الكلية له )لكل مجال()تحليل الفقرات(فقرات المقيا

  ثانياً: الثبات

  استخرج الثبات بطريقة معامل الفا كرونباخ و كما موضح في الجدول ادناه

 (7جدول )

اطاااااااااااااااااار 

 اجتماعية

ــر  المجال اطر فردية اطـــــــــــــــ

 اجتماعية

 م اطر فردية م

 ت م.أ ت م.أ اطر فردية 1 858.

.436 5 .502 1 

اطاااااااااااااااااار  858. 1

 اجتماعية

.527 6 .602 2 

.419 7 .444 3 

   .590 8 .401 4 
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معامــــــــــل  

 الثبات

 المقياس

 الأطر المرجعية الفردية 82.

 الأطر المرجعية الاجتماعية 76.

  رابعاً: مقياس هدف الإنجاز

  تم تبني Elliot&Murayamas (2008) ( فقرات ،6المنقح ،المتكون من ) 

  ( لـــــ2في  2لتقييم كل من هدفي اقدام الإنجاز و وفقاً لما محدد في اطار هدف الإنجاز )

 Elloit&McGregor(2001)  

 الاتقان-( فقرات و )ب( الاقدام 3الاداء ) -( فقرات وهما )أ( الاقدام3) 

ــتجا ــتم الاس ــق، ت ــن  بة وف ــي )م ــدرج خماس ــدا  5م ــى  -= صــحيح ج ــى  1ال ــيس صــحيح عل = ل

  الاطلاق(

ــل الفقـــرات  ــاء أفضـ ــات المتجمعـــة لانتقـ ــل الفقـــرات للبيانـ تحليـــل الفقـــرات: و الهـــدف هـــو تحليـ

  للصيغة النهائية للمقياس و تتضمن اختبار القوة التمييزية لكل فقرة من الفقرات و كالاتي :

ــالمجموع- ــة اســتخراج علاقــة كــل فقــرة مــن الفقــرات بالدرجــة الكليــة،  علاقــة الفقــرة ب الكلــي: بغي

تـــم اســـتخدام معامـــل ارتبـــاط بيرســـون اذ يشـــير معامـــل الارتبـــاط المرتفـــع الـــى قـــوة ارتباطهـــا 

  (8بالمقياس و هذا مما يزيد احتمالية تضمينها في المقياس و كما موضح في جدول)

 (8جدول)

 الكلية لمجالها و علاقة المجال بالمجال الأخرعلاقة درجة الفقرة بالدرجة 

ــة  علاقة المجال بالمجال الاخر ــة الكليــ ــرة بالدرجــ ــة الفقــ ــة درجــ علاقــ

 بالمجال

هـــــــــــــــدف 

-الاقــــــــــــدام

 الاتقان

هـــــــــــــــدف 

 الأداء-الاقدام

-هــدف الاقــدام المجال

 الاتقان

-هــدف الاقــدام م

 الأداء

 م

هـــــــــــــــدف  1 .714

 الأداء-الاقدام

 ت م.أ ت م.أ

.596 4 .520 1 
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هـــــــــــــــدف  .714 1 

-الاقــــــــــــدام

 الاتقان

.633 5 .487 2 

.602 6 .684 3 

وقــد اظهــرت نتــائج التحليــل الاحصــائي بــأن معــاملات الارتبــاط بــين كــل فقــرة مــن فقــرات 

( و الــذي يعــد مؤشــراً لصــدق 0.01المقيــاس و الدرجــة الكليــة لــه دالــة عنــد مســتوى دلالــة )

  بالمجال الآخرالبناء ،فضلاً عن علاقة المجال 

  مؤشرات الصدق و الثبات :

  أولاً: الصدق :

  تم استخراج صدق المقياس

صــدق الترجمــة تــم التحقــق مــن صــدق المقيــاس وفــق مــا متعــارف عليــه مــن اجــراءات التحقــق  -

مــن صــدق الترجمــة تــم ترجمتــه مــن اللغــة الإنكليزيــة الــى اللغــة العربيــة مــن قبــل ثلاثــة متــرجمين 

ــن  ــرجم م ــم ت ــن ث ــتقل و م ــكل مس ــان و بش ــل مترجم ــن قب ــة م ــة الإنكليزي ــى اللغ ــة ال ــة العربي اللغ

ومطابقتهـــا بغيـــة التأكـــد مـــن انـــه لا اخـــتلاف فـــي ترجمـــة الفقـــرات فـــي فهـــم و تفســـير بعـــض 

  المصطلحات الواردة فيه

ــي  - ــن المختصــين ف ــة م ــى مجموع ــن خــلال عرضــه عل ــق م ــم التحق ــد ت ــاهري: و ق الصــدق الظ

  المجال النفسي

ــري للصــفة او صــدق الب - ــو صــدق نظ ــة و ه ــمة معين ــاس لس ــاس المقي ــدى قي ــاء أي م ن

الخاصــية ، و قــد تحقــق هــذا الصــدق مــن خــلال ايجــاد العلاقــة الارتباطيــة بــين درجــات 

  كل فقرة من فقرات المقياس و الدرجة الكلية له )تحليل الفقرات(

  ثانياً: الثبات

  ضح في الجدول ادناهاستخرج الثبات بطريقة معامل الفا كرونباخ و كما مو

 (9جدول)

 المقياس معامل الثبات

 الاتقان –هدف الاقدام  .72

 الأداء –هدف الاقدام  .70
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  عرض النتائج و مناقشتها 

  أولاً: عرض النتائج

الهــدف الأول: التعــرف علــى فخــر الانجــاز القــائم علــى الــذات لــدى عينــة مــن طلبــة جامعــة بغــداد 

  ؟

  (10جدول)

القيماااااااااة 

 الجدولية

القيمااااااااااة 

 التائية

درجااااااااة 

 الحرية

المتوساااااط 

 الفرضي

الانحاااااراف 

 المعياري

المتوسااااااط 

 الحسابي

 العينة

1.96 63.241 190 17.5 2.739 12.534 191 

 

أســفرت نتــائج التحليــل الإحصــائي وكمــا موضــح فــي الجــدول اعــلاه عــن فــرق دال بــين المتوســط 

ــالح  المتوســـط الحســـابي ، و الـــذي يشـــير الـــى ان طلبـــة الحســـابي و المتوســـط الفرضـــي و لصـ

  جامعة بغداد يمتلكون درجة منخفضة من فخر الإنجاز القائم على الذات

ــن   ــة م ــدى عين ــة ل ــة الاجتماعي ــى المقارن ــائم عل ــاز الق ــر الإنج ــى فخ ــرف عل ــاني: التع ــدف الث اله

 طلبة جامعة بغداد ؟

 ( 11جدول)

القيماااااااااة 

 الجدولية

القيمااااااااااة 

 التائية

درجااااااااة 

 الحرية

المتوساااااط 

 الفرضي

الانحاااااراف 

 المعياري

المتوسااااااط 

 الحسابي

 العينة

1.96 64.878 190 17.5 2.694 12.649 191 

 

أســفرت نتــائج التحليــل الإحصــائي وكمــا موضــح فــي الجــدول اعــلاه عــن فــرق دال بــين المتوســط 

ــالح المتوســـط الحســـابي ، و الـــذي يشـــير الـــى ان  طلبـــة الحســـابي و المتوســـط الفرضـــي و لصـ

  جامعة بغداد يمتلكون درجة منخفضة من فخر الإنجاز القائم على المقارنة الاجتماعية

 الهدف الثالث: التعرف على الأطر المرجعية الفردية لدى عينة من طلبة جامعة بغداد ؟
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 ( 12جدول) 

القيماااااااااة 

 الجدولية

القيمااااااااااة 

 التائية

درجاااااااااة 

 الحرية

المتوساااااط 

 الفرضي

الانحاااااراف 

 المعياري

المتوساااااط 

 الحسابي

 العينة

1.96 50.646 190 12 3.096 11. 

3455 

191 

 

أســفرت نتــائج التحليــل الإحصــائي وكمــا موضــح فــي الجــدول اعــلاه عــن فــرق دال بــين المتوســط 

ــالح المتوســـط الحســـابي ، و الـــذي يشـــير الـــى ان طلبـــة  الحســـابي و المتوســـط الفرضـــي و لصـ

  متوسطة من الأطر المرجعية الفرديةجامعة بغداد يمتلكون درجة 

 الهدف الرابع: التعرف على الأطر المرجعية الاجتماعية لدى عينة من طلبة جامعة بغداد ؟

 ( 13جدول)

القيماااااااااة 

 الجدولية

القيمااااااااااة 

 التائية

درجااااااااة 

 الحرية

المتوساااااط 

 الفرضي

الانحاااااراف 

 المعياري

المتوسااااااط 

 الحسابي

 العينة

1.96 35.766 190 12 4.288 11.099 191 

 

أســفرت نتــائج التحليــل الإحصــائي وكمــا موضــح فــي الجــدول اعــلاه عــن فــرق دال بــين المتوســط 

ــالح المتوســـط الحســـابي ، و الـــذي يشـــير الـــى ان طلبـــة  الحســـابي و المتوســـط الفرضـــي و لصـ

  جامعة بغداد يمتلكون درجة متوسطة من الأطر المرجعية الاجتماعية

 الاداء لدى عينة من طلبة جامعة بغداد ؟ -الهدف الخامس: التعرف على هدف الاقدام 

 ( 14جدول )

القيماااااة 

الجااادولي

 ة

القيماااااااااة 

 التائية

درجاااااااة 

 الحرية

المتوسااااط 

 الفرضي

الانحااااراف 

 المعياري

المتوساااااط 

 الحسابي

 العينة

1.96 47.060 190 9 2.3678 8.0628 191 

 

  

الإحصــائي وكمــا موضــح فــي الجــدول اعــلاه عــن فــرق دال بــين المتوســط أســفرت نتــائج التحليــل 

ــالح المتوســـط الحســـابي ، و الـــذي يشـــير الـــى ان طلبـــة  الحســـابي و المتوســـط الفرضـــي و لصـ

  الأداء -جامعة بغداد يمتلكون درجة متوسطة من هدف الاقدام
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 ة بغداد ؟الاتقان لدى عينة من طلبة جامع -الهدف السادس: التعرف على هدف الاقدام 

 

 ( 15جدول )

القيماااااااااة 

 الجدولية

القيمااااااااااة 

 التائية

درجااااااااة 

 الحرية

المتوساااااط 

 الفرضي

الانحاااااراف 

 المعياري

المتوسااااااط 

 الحسابي

 العينة

1.96 53.401 190 9 2.1977 8.4921 191 

 

أســفرت نتــائج التحليــل الإحصــائي وكمــا موضــح فــي الجــدول اعــلاه عــن فــرق دال بــين المتوســط 

ــالح المتوســـط الحســـابي ، و الـــذي يشـــير الـــى ان طلبـــة الحســـابي و  المتوســـط الفرضـــي و لصـ

  الاتقان -جامعة بغداد يمتلكون درجة متوسطة من هدف الاقدام

ــذات و  ــى ال ــائم عل ــرات البحــث )الفخــر الق ــين متغي ــة ب ــة ارتباطي ــاك علاق ــل هن ــابع: ه ــدف الس اله

ــر  ــة و الأطـ ــة الاجتماعيـ ــى المقارنـ ــائم علـ ــر القـ ــة الفخـ ــر المرجعيـ ــة و الأطـ ــة الفرديـ المرجعيـ

  الأداء؟-الأتقان وهدف الاقدام-الاجتماعية وهدف الاقدام

 ( 16جدول)

 معاملات الارتباط لمتغيرات البحث

هـــدف 

اقــــدام 

-

 الأداء

هـــــدف 

ــدام -اقـــ

 الاتقان

ــر  اطـــــــ

 اجتماعية

ــر  اطـــــ

 فردية

فخـــر قـــائم 

ــى  علـــــــــ

ــة  المقارنــــ

الاجتمــــاعي

 ة

قــائم  فخر 

ــى  علـــــــ

 الذات

 المجال

 فخر قائم على الذات 1     

فخــر قــائم علــى المقارنــة  **842. 1    

 الاجتماعية

 اطر فردية **937. **499. 1   

  1 .858
** 

 اطر اجتماعية **524. **878.
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  1 .701** .672
** 

 الاتقان-هدف اقدام **838. **652.

1 .714
** 

.610** .847
** 

 الأداء-هدف اقدام **793. **839.

 0.01 الارتباطات دالة عند مستوى

 اسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية موجبة بين متغيرات البحث

 

  تفسير النتائج:  ثانيا:

أظهــرت نتــائج التحليــل الاحصــائي الــى أن عينــة البحــث تمتلــك درجــة منخفضــة مــن الفخــر القــائم 

ــة  ــن الأطــر المرجعي ــة متوســطة م ــة ودرج ــة الاجتماعي ــى المقارن ــائم عل ــر الق ــذات و الفخ ــى ال عل

ــدام ــاز )اقـ ــداف الإنجـ ــك اهـ ــن ذلـ ــلا عـ ــة فضـ ــة و الاجتماعيـ ــدام -الفرديـ ــان(  –الأداء(و )اقـ الاتقـ

ــا أن الفخــر نتيجــة ويمكــن تفســير ال ــز الأداء بم ــم لتحفي ــي ســياق الإنجــاز و مه ــال شــائع ف هــو انفع

ــاه  ــز الانتب ــتم تركي ــا ي ــتنباطه حينم ــتم اس ــددة وي ــة مح ــة ذاتي ــات تقييمي ــات وإدراك ،إذ يتضــمن عملي

ــق الأهــداف إلا أن هنالــك عوامــل عــدة  ــة نحــو تحقي ــذات والفــرد والمجتمــع ،و يوجــه الطلب علــى ال

ــة الطلبــة نحــو الفخــر و الاعتــزاز بمــا انجــزوا تتــداخل تكــون حــواجز أ و معوقــات تثــبط مــن دافعي

نتيجــة الصــراعات الداخليــة بــين مــا يطمحــوا إليــه و مــا يعيشــوه مــن واقــع غيــر راغــب بــه حكمــت 

ــة  ــلة نهائيـ ــوق محصـ ــاح و التفـ ــبح النجـ ــي إذ اصـ ــاره العلمـ ــددت مسـ ــاح وحـ ــة النجـ ــه درجـ عليـ

ــت نت ــواء كانـ ــع وسـ ــرين أو المجتمـ ــا الآخـ ــدرة( و ينتظرهـ ــد او القـ ــة )الجهـ ــنادات داخليـ ــة اسـ يجـ

ــنادات تـــدعوه للفخـــر  الضـــبط المـــدرك و القيمـــة المدركـــة نتيجـــة الإنجـــاز المحقـــق كلاهمـــا اسـ

ــالأخرين  ــة ب ــد المقارن ــة عن ــيلًا و بغــض النظــر أيضــاً أن كانــت اســنادات خارجي بإنجــازه و لكــن قل

ــت الســوابق )الاطــار ال ــى الاخــرين وســواء كان ــوق عل ــق التف ــاعي ( وتحقي ــردي ام اجتم مرجعــي ف

ــى  ــالأخرين عل ــة ب ــه الحــالي بالســابق أو المقارن ــة بأدائ ــه الشخصــية مقارن ــب لكفايت ــيم الطال مــن تقي

الــرغم مــن ان الأطــر المرجعيــة هــي معــايير تقــيم الطــلاب لادائهــم بنــاءً عليهــا، فــي حــين أهــداف 

  الإنجاز هي الدافع لتحقيق هذه المعايير

ــا ي ــاً م ــا غالب ــي مجتمعن ــة و ف ــق أهــداف الآخــرين )الأشــخاص ذوي الدلال ــى تحقي ســعى الطــلاب إل

ــى  ــق النجــاح لإرضــاء الآخــرين المهمــين مــن أجــل الحفــاظ عل ــاة الطالــب(، والســعي لتحقي فــي حي

الانســجام بــين الــذات والآبــاء كــالتزام عــائلي معــين و مــن ثــم فــإن الطــلاب الــذين لــديهم هــدف أداء 

ــأن إ ــوتر بش ــديد وت ــق ش ــعرون بقل ــذين يش ــوترًا ال ا وت ــً ــر قلق ــيكونون أكث ــاءة س ــات الكف ــار وإثب ظه

ــة  ــى اســتخدام اســتراتيجيات مواجه ــون إل ــذا يميل ــدًا وتحــديًا. ، ل ــر تهدي ــدما يواجهــون أهــدافًا أكث عن

ــد  ــه، ق ــت نفس ــي الوق ــذاتهم ,و ف ــرامهم ل ــة احت ــويف لحماي ــذات أو التس ــة ال ــل إعاق ــة مث ــر تكيفي غي

ــب ــدف تجنـ ــون هـ ــذين يتبنـ ــلاب الـ ــش الطـ ــاء الأدا -يغـ ــل الوفـ ــن أجـ ــة مـ ــة عاليـ ــق درجـ ء لتحقيـ

ــويين  ــدين التربـ ــين و المرشـ ــن للمدرسـ ــذلك، يمكـ ــة. لـ ــخاص ذوي الدلالـ ــاه الأشـ ــاتهم تجـ بالتزامـ
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ــن   ــوف م ــلبية للخ ــب الس ــاوز العواق ــو الأداء لتج ــه نح ــدف موج ــى ه ــلاب عل ــهيل حصــول الط تس

ــى التوجــه نحــو العملي ــ ــز عل ــة للتركي ــة الطــلاب الذاتي ــز فعالي ــذلك تعزي ــدلاً الفشــل وك ــة ب ة التعليمي

ــه  ــون لدي ــة وأن يك ــر مرون ــون أكث ــى أن يك ــب عل ــذا الطال ــاعد ه ــة. سيس ــو النتيج ــه نح ــن التوج م

ــي  ــن ف ــة، و لك ــر المتوقع ــلبية غي ــب الس ــام الصــعبة والعواق ــع المه ــل م ــذات للتعام ــى ال ــاد عل اعتم

 المقابـــل ممكـــن ان يـــؤدي الأشـــخاص ذوي الدلالـــة فـــي حيـــاة الطالـــب دورًا فـــي التـــأثير علـــيهم

ــتعلم  ا. فحينمــا يعتقــد الطــلاب أن مدرســيهم يؤكــدون علــى إتقــان مهــام ال لتبنــي هــدف الإتقــان أيضــً

وأن الفهــم العميـــق لمـــواد الدراســـة أكثـــر أهميـــة مــن درجـــات الاختبـــار، يكـــون الطـــلاب أكثـــر 

عرضــة لتبنــي هــدف الإتقــان بــدلاً مــن تأييــد هــدف الأداء. و أنــه علــى الــرغم مــن أن هــدف 

ــى ــز عل ــان يرك ــزًا  الإتق ــل تحفي ــم أق ــل لأنه ــة بدرجــة أق ــد يســتخدمه الطلب ــه ق ــذات، إلا أن تحســين ال

للنجــاح وأكثــر تحفيــزًا لتجنــب الفشــل ونتيجــة لــذلك، فــإن تحديــد دور الآخــرين المهمــين تجــاه 

ــدف اقــدام ــة لتبنــي ه ــي الطلب ــد يــؤثر ف ــلاب ق ــة ،و فــي  -الط ــة أهــدافهم الأكاديمي ــان لمتابع الإتق

لمتعـــة او المشـــاعر الايجابيـــة التـــي تنبـــع مـــن الاحتياجـــات البشـــرية العمـــوم ان المـــردودات او ا

لتحفيـــز الإنجـــاز تؤكـــد علـــى الفصـــل بـــين مجـــالات الاقـــدام )الحاجـــة إلـــى النجـــاح( والتجنـــب 

  )الخوف من الفشل(

 

 التوصيات:

تعزيــز مفهــوم الفخــر القــائم علــى الــذات لــدى طلبــة الجامعــة مــن خــلال إقامــة النــدوات و  -

ــورش و المحا ــام ال ــي أداء المه ــازات ف ــن إنج ــه م ــتم تحقيق ــا ي ــر بم ــة الفخ ــة بأهمي ضــرات التوعوي

ــدام ــداف اق ــة ، خاصــة وأن أه ــة عالي ــان و كفاي ــز -بإتق ــاه نحــو تطــوير و تعزي ــه الانتب ــان توج الاتق

  الكفاءة و بما يعزز ثقة الطالب بذاته و قدراته )المعيار المرجعي الفردي(

ــى ال - ــائم عل ــر الق ــوم الفخ ــز مفه ــة تعزي ــلال إقام ــن خ ــة م ــة الجامع ــدى طلب ــة ل ــة الاجتماعي مقارن

ــي  ــازات ف ــن إنج ــه م ــتم تحقيق ــا ي ــر بم ــة الفخ ــة بأهمي ــورش و المحاضــرات التوعوي ــدوات و ال الن

ــدام ــام ، خاصــة وان اهــداف اق ــى -أداء المه ــوق عل ــن اجــل التف ــز م ــى التركي ــة ال ــدفع الطلب الاداء ت

ــوق ــه للتفـ ــب بقدراتـ ــة الطالـ ــزز ثقـ ــا يعـ ــرين و بمـ ــي  الاخـ ــار المرجعـ ــرين )المعيـ ــى الاخـ علـ

  اجتماعي(

 المقترحات: دراسة العلاقة الارتباطية لـــ

الفخـــر القـــائم علـــى الـــذات و )القـــدرة المعرفيـــة، الـــذكاء، تقـــدير الـــذات ،الانفتـــاح، العصـــابية، -

  الانفعالات الإيجابية، الانفعالات السلبية ،الأداء الاكاديمي ،القلق، الخجل، إعاقة الذات(
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ــذات ،الانفتــاح، ا-  ــدير ال ــة، الــذكاء، تق ــدرة المعرفي ــة و)الق ــى المقارنــة الاجتماعي ــائم عل ــر الق لفخ

  العصابية، الانفعالات الإيجابية، الانفعالات السلبية ،الأداء الاكاديمي ،القلق، الخجل(
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