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: تنشر المجلة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيلة باللغتين العربية والأنكليزيــة    أولا

,ويتحمل سابقا    وتربويا ، والتي لم تقبل أو تنشرفي حقل مجالات أهتمام المجلة نفسيا  

منشور الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعلقة بالأمانة العلمية أذا كان بحثه  

 أو قدم للنشر .

ن لاتزيد درجــــة  أ  جلة الى الأستلال الألكتروني علىثانيا: يخضع كل بحث مقدم للنشر في الم

 ( .  20الاستلال عن )

ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثه للنشر في المجلة تعهد خطي بعدم نشر بحثه في مجلة آخرى  

 أو حصوله على قبول نشر مسبقا . 

مصحوبا بالعنوان للبحث مع أسم الباحث    (Word 2007)لبحث مطبوعا على نظام  رابعا: يقدم ا

وأسم الجامعة والكلية والقسم والبريد الألكتروني في والأختصاص  الثلاثي واللقب العلمي  

مثبت باللغة العربية والأنكليزية للبحث مع خلاصة للبحث باللغتين  بداية الصفحة الأولى

( كلمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة  250لاتزيد عن )لباحث ومكان عمله على أن  فيها عنوان البحث واسم ا

 . فقط

( صفحة  25خامسا: يجب أن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم للنشر في المجلة أكثر من ) 

, وبخلافه يتحمل الباحث مبلغا أضافيا مقداره   فقط بما فيها الجداول والأشكال والملاحق

 ةالنشر في الـمجل شروط 



( صفحة  35الفين دينار عن كل صفحة أضافية , ولايتجاوز البحث  بعد الزيادة عن )(  2)

 بكل الأحوال .

سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث علميا قبل نشره , بالأضافة  

 الى تقويم البحث من ناحية اللغة العربية والأنكليزية . 

 

 

 ث الآتــــي :يراعى في كتابة البح سابعا: 

 الأصول العلمية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العلمية في الـــعرض.   -1

وعلى جهة  مطبوعة على الحاسوب  (  A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة على ورق أبيض )  -2

 (, بالمواصفات الآتية : (CDواحدة من الورقة مـــــع قرص  

 ســـم .  4.50ا ــــالحاشية العلي -

 سم .  4.50الحاشية السفلى   -

 سم . 3.75ة اليمنى  ـــالحاشي -

 .  سم 3.75الحاشية اليسرى   -

نوع - المستخدم  الخط  )  (,(Meersoft Word  يكون  الخط  للمــتن  14حجم  بالنسبة   )

 ( بالنسبة للجداول .12و)

 ــــيد .التنض( سطر فقط وفقا لبرنامج 22تحتوي كل صفحة على ) -

 (.1.15بين الأسطر للصفحة الواحدة ) د يكون التباع -



- , واضحة  والجداول  الأشكال  العالمــــــــي   تكون  والنظام  العربية  الأرقام  فيها  وتستخدم 

 للوحدات . 

 يكون البحث خالي من الأخطاء اللغوية  والنحوية ولاتتحمل المجلة مسؤولية ذلك . -

ا - رقميا  يشار  وأنما  الصفحات  أسفل  في  الهوامش  تستعمل  حســـــــــــب لا  المصادر  لى 

موضوعها في نهاية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة وعنوان البحث من جهة 

 (...مثال   APAوتكتب بأسلوب ) النشر والطبعة

(. تحمل المسؤولية الأجتماعية وعلاقتها بأتخاذ القرار 2009الهاشمي ,عدنان علي ) -

, قسم  رة, جامعة....., كلية .....  ه غير منشو لدى التدريسيين في الجامعة ,رسالة دكتورا 

  .    ...... 

( دولار 100( الف دينار من داخل العراق ,و ) 125يلتزم الباحث بدفع مبلغ قدره ) -

 أمريكي من خارج العراق . 

يلتزم الباحث بالتعليمات المؤشرة من الخبراء ,ويعيد الباحث النسخة الأصلية للمجلة مع  -

 ورقية آخرى مصححة . نسخة جديدة 

 لاتعاد البحوث الى أصحابها قبلت أم لم تقبـل للنشر.  -

الأبعد التزامه بالتعليمات أعلاه وتسليم النسخ الورقية   لايزود الباحث بكتاب قبول النشر , -

 كافة .

(  يوم من دون مراجعة الباحث 90المجلة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث بعد مرور ) -

 ليمات كافة .للمجلة والتزامه بالتع



تحتفظ المجلة بحقها في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكلمات أو الجمل بما يتلأئم    ثامنا :

 مع أسلوبها في النشر . 

 تنتقل حقوق نشر البحث الى المجلة حال أشعار الباحث بقبول بحثه للنشـــــر . تاسعا:



 مجالات اهتمام المجلة
  

 

مجالات العلوم التربوية والنفسـية بفروعاا اختتلفة والب   النفسـ    البحوث والدراسـات     .1
 و الباراسايكولوج  .

والعربية والعاخية التي تعقد حول التتصـصـات   الفقرة    اخؤتمرات والندوات العلمية الوطنية .2
 اخذكورة اعلاه 

(  1  الفقرة )   الواردة  -نشــاطات واعاليات اخركز واخؤســســات الاخرته التي اتم  لمجالات  .3
. 
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 حة النفسية السلام الشخصي وعلاقته بالص 

 م.م. رؤى عباس علي 

 مركز البحوث النفسية 

ruaaabass990@gmail.com 

07717238049 

 الملخص 

 التعرف على: 

 السلام الشخصي لدى أساتذة الجامعة. . 1 

العمر   -إناث(، ب -الجنس )ذكور -الفروق في السلام الشخصي تبعًا لمتغيرات: أ . 2 

 (. 30أكثر من  – سنة فأقل  30)

 التعرف على الصحة النفسية لدى أساتذة الجامعة.  . 3 

العمر   -إناث(، ب -الجنس )ذكور -الفروق في الصحة النفسية تبعًا لمتغيرات: أ . 4 

 (. 30أكثر من  – سنة فأقل  30)

التعرف على العلاقة الارتباطية بين السلام الشخصي والصحة النفسية لدى أساتذة   . 5 

 الجامعة. 

 لوصفي الارتباطي.منهج البحث: المنهج ا

 ( أستاذ وأستاذة.100عينة البحث: عددها )

أدوات البحث: تم تبني مقياس السلام الشخصي وإعداد مقياس الصحة النفسية في البحث الحالي، وتم 

 إجراء اختبار الصدق والثبات للمقياسين. 

 (.SPSSالاجتماعية )الوسائل الإحصائية: تمت معالجة البيانات باستخدام الحقيبة الإحصائية للعلوم 

 نتائج البحث: 

 لدى أساتذة الجامعة سلام شخصي مرتفع ودال إحصائيًا.  . 1 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية تبعًا لمتغير الجنس لصالح الإناث، وفروق ذات   . 2 

 سنة.  30دلالة إحصائية تبعًا لمتغير العمر لصالح أكثر من 
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 وذات دلالة إحصائية. لدى أساتذة الجامعة صحة نفسية مرتفعة  . 3  

توجد فروق في الصحة النفسية ذات دلالة إحصائية تبعًا لمتغير الجنس لصالح   . 4 

 سنة فأقل.  30الذكور، وفروق ذات دلالة إحصائية تبعًا لمتغير العمر لصالح 

توجد علاقة ارتباطية موجبة بين السلام الشخصي والصحة النفسية دالة إحصائيًا  . 5 

 (. 0.05) عند مستوى دلالة

 تفسير نتائج البحث: تم تفسير نتائج البحث وفقًا للنظريات المتبناة في البحث الحالي. 

 التوصيات:

تقديم الدعم الفعال لأساتذة الجامعة للحد من الضغوطات وتعزيز التوازن بين  • 

 العمل والحياة، مما يساهم في خلق بيئة تعليمية أكثر صحة وإنتاجية.

 المقترحات:

 ء دراسة للسلام الشخصي ومعنى الحياة لدى مرضى السرطان. إجرا • 

 الكلمات المفتاحية: السلام الشخصي، الصحة النفسية، أساتذة الجامعة.
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Abstract 

The Paper aims to idenify: (1. Personal peace among university 

professors, 2. Differences in personal peace according to the variables 

A- gender (males-females) B- age (30 years or less - more than 30), 3. 

Identify mental health among university professors 4. Differences in 

mental health according to the variables A- gender (males-females) B- 

age (30 years or less - more than 30), 5. identify the correlation between 

personal peace and mental health among university professors). The 

research methodology: Descriptive correlational and the. research 

sample consists (100) male and female professors, The research tools 

included the personal peace scale Which was adopted and the mental 

health scale Which was prepared for the current research, and validity 

and reliability of the two scales were conducted and Statistical methods 

included (SPSS). The Research results (1. university professors have 

high and statistically significant personal peace, 2. There are 

statistically significant differences according to the gender variable in 

favor of females and there are statistically significant differences 

according to the age variable in favor of those over 30 years old, 3. 

University professors have high and statistically significant mental 

health, 4. There are statistically significant differences in mental health 

according to the gender variable in favor of males and statistically 

significant differences according to the age variable in favor of those les 

them 30 years old, 5. There is a positive correlation between personal 

peace and mental health that is statistically significant at a the level of 

(0.05). The research results were interpreted according to the two 

research theories adopted in the current research. Recommendations 

included (providing effective support to university professors to reduce 

mailto:ruaabass990@gmail.com
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 stress and enhance the balance between work and life that contributes 

to creating a healthier and more productive educational environment), 

(conducting a study on personal peace and the meaning of life among 

cancer patients).  

Keywords: Personal peace, mental health, university professors.                                                                                           

 الإطار العام للبحث 

 مشكلة البحث

يتعـــرض الموظـــف فـــي بيئـــة العمـــل إلـــى مواقـــف ضـــاغطة وظـــروف صـــعبة وعوائـــق كثيـــرة 

ــه بش ــ ــى حيات ــؤثر عل ــد ت ــديدة ق ــي وش ــف ف ــة تختل ــذه الضــغوط المهني ــن ه ــاة م ــل. فالمعان كل كام

مســـتوياتها بـــاختلاف المكـــان والزمـــان، وفـــي الوقـــت نفســـه، تـــؤثر علـــى المؤسســـة والموظـــف 

ــد مــن  ــزامن. إذ أن التعامــل المســتمر مــع هــذه الأزمــات يزي ــي يعمــل فيهــا بشــكل مت ــات الت والأوق

ــدى ا ــوتر، والتعــب، والخــوف والغضــب ل ــق، والت ــه مجموعــة مســتوى القل ــنجم عن لموظــف، ممــا ي

مــن الاضــطرابات فــي التكيــف واكتســاب ســلوكيات مضــطربة وخاطئــة علــى مســتوى العمــل 

 (.1، ص 2023والمجتمع )زناسبي وبشرى، 

ــن  ــه م ــا يعيش ــلال م ــن خ ــر م ــع تظه ــذا المجتم ــي ه ــف ف ــها الموظ ــي يعيش ــاة الت ــة الحي وإن طبيع

ــة  ــات نتيجـ ــية وإحباطـ ــات نفسـ ــغوطات وأزمـ ــا ضـ ــا، ومـ ــادة متطلباتهـ ــاة وزيـ ــعوبات الحيـ لصـ

ــك مــن نقــص  ــع ذل ــا يتب ــاة. وم ــب الحي ــي مختلــف جوان ــوتر وتعــب وخــوف ف ــك مــن ت يصــاحب ذل

فـــي احتياجـــات الموظـــف وأســـاليب إشـــباعها، ممـــا يـــؤدي إلـــى مجموعـــة مـــن الآثـــار النفســـية 

ــرى،  ــبي وبشـ ــات )زناسـ ــراد والجماعـ ــتوى الأفـ ــى مسـ ــة علـ ــحية والاجتماعيـ ، ص 2023والصـ

3.) 

ينشــأ الســلام لحــل هــذه الصــراعات والضــغوطات والمشــكلات التــي يتعــرض لهــا الموظــف، 

ــل مــن  ــة تقل ــاس مــن التعامــل مــع المعضــلات المزعجــة بطريق ن الن ــّ ــي تمك ويوضــح المهــارات الت

ــة  ــن الرفاهيـ ــل مـ ــزز كـ ــل تعـ ــط عمـ ــى خطـ ــؤدي إلـ ــاون، وتـ ــزز التعـ ــج، وتعـ ــوترات والحجـ التـ

 (.Heitler, 2014, p. 242الشخصية وحسن النية بين الأشخاص )

لــذلك، فــإن الشــعور بالســلام ربمــا يســهل الســلوك الســلمي بــين الأفــراد، وقــد يــؤدي الشــعور 

ا فــي الماضــي، بحيــث  بالســلام إلــى تنشــيط التفكيــر الســلمي والأهــداف الســلمية التــي ارتبطــت معــً

فــراد يكــون الفــرد الــذي يشــعر بالســلام باســتمرار قــادرًا علــى التعامــل مــع الصــراع بــين الأ

 (.Nelson, 2014, p. 10بطرق سلمية )

ــي  ــر ف ــب التغي ــذا يتطل ــات، وه ــن مكون ــه م ــا في ــل م ــر بك ــالم متغي ــي ع ــيش ف ــان يع ــا أن الإنس وبم

ــن  ــاة أصــبح م ــن ضــغوط الحي ــده م ــأ بع ــا ينش ــر وم ــوحظ أن التغيي ــد ل ــاة، فق ــالات الحي ــع مج جمي
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ــايش والتكيــف معهــا. و  ــواهر الطبيعيــة التــي تتطلــب مــن الإنســان التع مــن أهــداف الصــحة الظ

ــت  ــا دفعـ ــي طالمـ ــتعلم التـ ــة الـ ــق إمكانيـ ــة ليحقـ ــتقلالية تامـ ــي اسـ ــان فـ ــيش الإنسـ ــية أن يعـ النفسـ

المجتمعــــات نحــــو التطــــور والرخــــاء والإحســــاس الإيجــــابي بالســــعادة والكفايــــة )الــــداهري، 

 (.39، ص 1999

ــة  ــارت دراس ــل Liam et al. (2023أش ــية والعم ــوان )الصــحة النفس ــدى ( بعن التدريســي( ل

ــول  ــات ح ــاتذة الجامع ــل تصــورات أس ــى تحلي ــدفت إل ــة ه ــذه الدراس ــى أن ه ــات، إل ــاتذة الجامع أس

الصــحة النفســية وجــودة الحيــاة فــي العمــل. وأظهــرت نتــائج الدراســة أن الضــغوط الأكاديميــة 

هــي عوامــل تــؤثر ســلبًا علــى الصــحة النفســية لأســاتذة الجامعــات وجــودة حيــاتهم، ممــا يــؤدي إلــى 

ر أعــراض مثــل القلــق والإرهــاق العــاطفي واضــطرابات النــوم والاكتئــاب، والتــي تمتــد ظهــو

ــاتهم الشخصــية ) ــى حي ــؤثر عل ــل وت ــة العم ــن بيئ ــد م ــو أبع ــا ه ــى م ــا إل  ,.Liam et alآثاره

2023, p. 1.) 

تعد الصحة النفســية مــن الأمــور المهمــة فــي حيــاة الفــرد، حيــث تمكنــه مــن التكيــف مــع البيئــة التــي 

ــا. ــيش فيه ــه. بمعنــى  يع ــي تــؤثر علي ــغوطات والإحباطــات الت ــة الض ــاعده علــى مواجه فهــي تس

ــرد  ــون الف ــث يك ــية، حي ــائف النفس ــين الوظ ــوازن ب ــن الت ــة م ــي حال ــية ه ــإن الصــحة النفس آخــر، ف

قــادرًا علــى فهــم ذاتــه والآخــرين، ممــا يســهم فــي تشــكيل شخصــية ســوية ومتكاملــة. إن الظــروف 

لموظــف وكــل مــا ينــتج عنهــا مــن قلــق وتــوتر وصــراعات والاضــطرابات النفســية التــي يمــر بهــا ا

ــه  ــون لدي ــا أن يك ــه مشــكلات، فإم ــق ل ــه وتخل ــق حيات ــد تعي ــي ق ــن الظــواهر النفســية الت ــا م وغيره

نظــرة تفاؤليــة تجعلــه قــادرًا علــى مواجهــة هــذه المتطلبــات الزائــدة والإحباطــات، أو أن تكــون 

ــد ــز بع ــة تتمي ــر متزن ــة غي ــه حال ــق ل ــه نظــرة تشــاؤمية تخل ــراكم لدي ــي نتيجــة لت ــتقرار النفس م الاس

هـــذه المشـــكلات وتعقيـــدها وتأثيراتهـــا الســـلبية علـــى حياتـــه. وبالتـــالي، فـــإن الســـلام الشخصـــي 

ــعادة  ــعر بالسـ ــه يشـ ــف ويجعلانـ ــاة الموظـ ــى حيـ ــابي علـ ــكل إيجـ ــؤثران بشـ ــية يـ ــحة النفسـ والصـ

ــاعب ــاة ومصـ ــب الحيـ ــة مطالـ ــى مواجهـ ــادرًا علـ ــون قـ ــه، ويكـ ــه وزملائـ ــع نفسـ ــة مـ ها والطمأنينـ

 (.1، ص 2023المستقبلية )زناسبي وبشرى، 

ــة  ــاتذة Suárez et al. (2021أشــارت دراس ــدى أس ــي ل ــراق النفس ــار الاحت ــوان نانتش ( بعن

ــن  ــرة م ــي الفت ــات ف ــي 2020-2005الجامع ــراق النفس ــن الاحت ــة م ــتويات عالي ــود مس ــى وج ” إل

ــات الطــلاب وبقي ــ ــة توقع ــد لتلبي ــات بســبب الضــغط المتزاي ــدى أســاتذة الجامع ــة، ل ــات المعني ة الجه

ــاص  ــكل خ ــاتذة بش ــى الأس ــام، وعل ــكل ع ــالي بش ــيم الع ــام التعل ــى نظ ــن الضــغط عل ــد م ــا يزي مم

(Suárez et al., 2021, pp. 1-9.) 

ــد ) ــي فريـ ــة قاسـ ــارت دراسـ ــا أشـ ــا 2022كمـ ــة وعلاقتهـ ــغوط المهنيـ ــادر الضـ ــوان نمصـ ( بعنـ

ــفائية”، إل ــ ــة الاستش ــات العمومي ــي المؤسس ــدى إداري ــية ل ــى بالصــحة النفس ــدفت إل ــة ه ى أن الدراس

ا لمتغيــر الجــنس،  الكشــف عــن مســتوى الضــغوط المهنيــة التــي يتعــرض لهــا الإداريــون، وفقــً

ــد  ــية. وق ــتوى الصــحة النفس ــة ومس ــادر الضــغوط المهني ــين مص ــة ب ــة العلاق ــن طبيع ــف ع والكش
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ــاء   ــل وأعب ــبب ضــغوط العم ــة بس ــن ضــغوط مهني ــانون م ــين يع ــى أن الإداري ــة إل توصــلت الدراس

 (.41، ص 2022لديهم مستوى مرتفع من الصحة النفسية )قاسي، مهنية، و

ــاظ علــى مســتوى الســلام الشخصــي والصــحة النفســية  ــا نــرى أن الفشــل فــي معرفــة والحف مــن هن

الإيجابيـــة يخلـــق مشـــكلات فـــي بيئـــة العمـــل لـــدى المـــوظفين. حيـــث يســـعى الســـلام الشخصـــي 

ــا والانســـجام النف ســـي والاجتمـــاعي والروحـــاني والصـــحة النفســـية جاهـــدين إلـــى تحقيـــق الرضـ

 للفرد، مما يسهم في تحقيق مستويات عالية من الرفاهية النفسية والعلم والمعرفة.

تتجســد مشـــكلة البحـــث الحـــالي مـــن خـــلال تقـــديم الباحثـــة مجموعـــة مـــن الأســـئلة اســـتنادًا إلـــى 

 الدراسات السابقة والأطر النظرية التي قدمها البحث الحالي، على النحو التالي:

 يوجد سلام شخصي وصحة نفسية لدى أساتذة الجامعة؟هل 

 أهمية البحث

للســلام الشــخصــي أهمية كبيرة، إذ يعُد جانبًا أســاســيًا في علم نفس الســلام، وعلم النفس بشــكل عام، 

والطب النفسـي، والعلوم البيولوجية. فالسـلام ضـروري في جميع مجالات الحياة ومهم لصـحة الإنسـان 

 (.Sims & Nelson, 2014, p. 2ورفاهيته )

إن تجربـة المشـــــاعر الإيجـابيـة والمتنـاغمـة تؤدي إلى تعزيز حـل النزاعـات، والتعـاون، والمشـــــاركـة، 

وسـلوكيات المسـاعدة، مما يسـهم في انتقال السـلام من المجال الفردي إلى المجال الشـخصـي. علاوة 

ــتوى   ــية، يكون الفرد الذي يتمتع بمسـ ــخصـ ــلام أقل على ذلك، في مجال العلاقات الشـ أعلى من السـ

عرضـة للتصـرف بطرق مؤذية تجاه الآخرين، وأكثر ميلاً للتصـرف بشـكل تعاوني، مدروس، داعم،  

 (.Khayyer et al., 2019, p. 193ومسؤول )

ا الحالة المثالية للعلاقات بين المجموعات، مثل المجموعات العرقية والدينية. إذ  ــً ــلام أيضــ ويعُد الســ

علاقاتهم الشــخصــية ســلمية، بما في ذلك العلاقات الأســرية والمهنية. كما   يســعى الناس إلى أن تكون

يعُتبر السـلام الشـخصـي هدفًا نفسـيًا وروحيًا يسـعى الأفراد إلى تحقيقه. وسـينصـب اهتمامنا هنا على فهم  

طبيعة وسـلوك وتفكير الشـخص المسـالم، الذي قد لا يكون مسـالمًا دائمًا، لكنه يهدف إلى حل النزاعات 

 (.Sims & Nelson, 2014, p. 1رق سلمية ويصبح أكثر انسجامًا مع الآخرين )بط

يركز السـلام الشـخصـي على جودة علاقات الأفراد وحالاتهم الداخلية التي تتسـم بالانسـجام واللاعنف. 

وتشــمل هذه العلاقات الذات، والجوانب الجســدية والروحية للفرد، والآخرين، والمجموعات الداخلية  

 (.Nelson et al., 2014, p. 272ية )والخارج

ــهم في جعلها خالية من   ــي في جميع مجالات الحياة، مثل بيئة العمل، حيث يسـ ــاسـ ــلام هدف أسـ السـ

الضــغوطات، وكذلك في تعزيز العلاقات الإنســانية على جميع المســتويات. فالســلام على المســتويات  
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 .Nelson et al., 2014, pيح )الكلية يتأثر بالســـلام على المســـتويات الجزئية، والعكس صـــح 

271.) 

ــية من أبرز العلوم  ــك أن هذا العصــر هو عصــر القلق والتوتر، ولهذا يعُتبر علم الصــحة النفس لا ش

ا  الإنسـانية التي أثارت اهتمام الباحثين. فقد ركز العلماء ليس فقط على الاضـطرابات النفسـية، بل أيضًـ

ــية ومظاهرها. وتعُرّف منظم ــية بأنها نحالة من على الصــحة النفس ة الصــحة العالمية الصــحة النفس

ــكل  الرفاهية التي يحقق فيها الفرد إمكاناته الخاصــة، ويتغلب على ضــغوط الحياة العادية، ويعمل بش

 (.Levine, 2019, p. 1363منتج ومثمر، ويكون قادرًا على المساهمة في تحقيق أهدافه” )

كتئاب، والتوتر المزمن، والقلق، والغضـب، والتشـاؤم، تشـمل الصـحة النفسـية السـلبية حالات مثل الا

ــعور بالهدف،  ــية الإيجابية بالتفاؤل، والش ــحة النفس ــا عن الحياة الحالية. بينما تتميز الص وعدم الرض

 (.Diener, 2006, pp. 151-152والامتنان، والمرونة، والعواطف الإيجابية، والسعادة )

ة   اتذة الجامعة”، إلى ( بعن2024) .Acosta et alأشـارت دراسـ ية الإيجابية لأسـ وان نالصـحة النفسـ

. 19-أن الصــــحة النفســــية الإيجابية تعد مطلبًا ضــــروريًا، خاصــــة في مرحلة ما بعد جائحة كوفيد

وأظهرت نتائج الدراسـة أن أسـاتذة الجامعة يتمتعون بصـحة نفسـية إيجابية ويظهرون رضـا شـخصـيًا 

توازن بين العمل والحياة، واتباع العادات الصـحية، والرغبة في مسـتمدًا من انفتاحهم على التغيير، وال

 (.Acosta et al., 2024, pp. 1-13مواجهة التحديات التعليمية )

الصحة النفسية لدى الموظفين تمثل مطلبًا ضروريًا لبقائهم على رأس عملهم، إذ تساعدهم على تحقيق  

في ويدعم عملية التنمية الإدارية والصــــحية. ولهذا نتائج إيجابية في العمل، مما يعزز انتماءهم الوظي

ــية داخل  ــحة النفسـ ــؤولية والانتباه إلى الصـ ــعور بالمسـ تحرص المجتمعات المتقدمة على تعزيز الشـ

-11، ص 2012المؤســســات، كونها عنصــرًا أســاســيًا في بناء الدولة والمجتمع بشــكل عام )عبيد، 

12.) 

نفسـي، بل هي حالة إيجابية تتضـمن التمتع بصـحة عقلية الصـحة النفسـية ليسـت مجرد غياب المرض ال

ــلوكيات  ــاعده على تجنب الس ــدية، تجعل الفرد قادرًا على التحكم في عواطفه وانفعالاته، مما يس وجس

الخاطئة واعتماد السـلوكيات السـوية. ومن هنا تنبع أهمية دراسـة السـلام الشـخصـي والصـحة النفسـية 

 عليها من تأثيرات إيجابية على الفرد والمجتمع.لدى أساتذة الجامعة، وما يترتب 

 مما تقدم، يمكن تلخيص أهمية البحث الحالي في الجوانب الآتية:

 أولاً: الجانب النظري 

دراسة المتغيرات النفسية الإيجابية تساعد في الحد من الأحداث السلبية داخل المؤسسات  . 1 

 ومتعاونة بعيدًا عن الأجواء المشحونة في بيئة العمل. وخلق بيئة آمنة تسودها علاقات متناغمة 

 دراسة هذه المتغيرات تسهم بشكل كبير في خلق بيئة سليمة خالية من الضغوطات.  . 2 
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 ثانيًا: الجانب العملي 

تعود الفوائد العملية لهذا البحث بالنفع على المجتمع بشكل عام وعلى أساتذة الجامعة بشكل خاص، 

نتائجه لمعالجة المشكلات التي تواجه الأساتذة والحد من الضغوطات التي   بحيث يمكن استخدام

 يتعرضون لها.

 أهداف البحث

 يستهدف البحث الحالي: 

 قياس السلام الشخصي لدى أساتذة الجامعة.  . 1 

 التعرف على الفروق في السلام الشخصي لدى أساتذة الجامعة تبعًا للمتغيرات الآتية:  . 2 

 إناث(. –الجنس )ذكور  • 

 سنة(. 30سنة فأقل، أكثر من  30الفئة العمرية ) • 

 قياس الصحة النفسية لدى أساتذة الجامعة.  . 3 

 التعرف على الفروق في الصحة النفسية لدى أساتذة الجامعة تبعًا للمتغيرات الآتية: . 4 

 إناث(. –الجنس )ذكور  • 

 سنة(. 30سنة فأقل، أكثر من  30الفئة العمرية ) • 

 التعرف على العلاقة الارتباطية بين السلام الشخصي والصحة النفسية لدى أساتذة الجامعة.  . 5 

 حدود البحث 

 . 2024تحدد مجتمع البحث الحالي بأساتذة الجامعة في محافظة بغداد، لعام 

 تحديد المصطلحات

 :Personal Peacefulnessالتعريف النظري للسلام الشخصي  -1

( ســمة شخصــية أي أن الأفــراد يظهــرون نمطــاً ثابتــاً مــن 2014) Nelsonعرفــه  •

ــي الحــالات والمواقــف الســلمية ) ــة Nelson, 2014, p. 10الســلوك الســلمي ف (. بنــت الباحث

 ( لأنها تبنت نظريتهُ وكذلك مقياسهُ.  2014) Nelsonالتعريف النظري 
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ــلوكي لمفهـ ــ -  ــاق السـ ــوى النطـ ــة لمحتـ ــة ممثلـ ــي: عينـ ــف الإجرائـ ــا التعريـ ــلام أمـ وم السـ

 الشخصي متضمنة في أداة، يعبر عنها بدرجة كلية لأغراض هذا البحث.

 :  Psychological healthالتعريف النظري للصحة النفسية  –2

• Pagoda (1958 إدراك وتوافـــق الفـــرد للواقـــع أي مـــا يـــراه الفـــرد مـــع مـــا هـــو )

 يف هذه المنظر. ( تبنت الباحثة تعرLehmanet al., 2017, p. 193موجود بالفعل. )

ــلوكي  - ــاق السـ ــوى النطـ ــة لمحتـ ــة ممثلـ ــية: عينـ ــحة النفسـ ــي للصـ ــا التعريـــف الإجرائـ أمـ

 لمفهوم الصحة النفسية متضمنة في أداة، يعبر عنها بدرجة كلية لأغراض هذا البحث.

 النظريات والنماذج المفسرة للسلام الشخصي

ــلام الشخصــي  -1 ــة الس  The Theory of Personal Peacefulness forنظري

Nelson (2014.)النظرية المتبناة في تفسير نتائج البحث الحالي( ) 

ــرون  ــراد يظه ــض الأف ــية، أي أن بع ــمة شخص ــو س ــي ه ــلام الشخص ــى أن الس ــة إل ــير النظري تش

ف الســلوك الســلمي  رّ  ــزمن، وعــُ ــر ال ــف عب ــي الحــالات والمواق ــاً مــن الســلوك الســلمي ف نمطــاً ثابت

ــي  ــه الأفعــال الت ــة كالتعــاون واللطــف، علــى أن ــر عنيف ــات متناغمــة وغي ــى علاق تخلــق وتحــافظ عل

ــين  ــداخلي ب ــجام ال ــى الانس ــن، بالإضــافة إل ــكينة والأم ــدوء والس ــل اله ــلام مث ــالات الس ــمل ح وتش

ــاظ علــى  ــيم تســهل إنشــاء والحف ــى أنهــا معتقــدات وق ف المواقــف الســلمية عل رّ  ــذات، وعــُ جوانــب ال

إلــى أن الأشــخاص الــذين لــديهم  Nelsonويشــير  علاقــات متناغمــة وغيــر عنيفــة، ومــن ثــم،

ــات  ــي العلاقـ ــلاماً فـ ــر سـ ــوا أكثـ ــى أن يكونـ ــون إلـ ــاتهم يميلـ ــأن علاقـ ــلمية بشـ ــر سـ ــف أكثـ مواقـ

ــار  ــية، وأشــ ــمات  Nelsonالشخصــ ــور ســ ــل لتصــ ــى الأقــ ــين علــ ــان مختلفتــ ــاك نهجــ إن هنــ

 (.Nelson 2014, p. 8الشخصية. )

ــاد ال ــنهج الأول "الســمة المشــتركة" أي أن أبع ــراد أن ال ــن أن تصــف معظــم الأف ســمات نفســها يمك

يكونــوا مســالمين للغايــة إلــى غيــر مســالمين إطلاقــا، وهــذا يعنــي أن معظــم الأفــراد يظهــرون 

ــراد  ــض الأف ــتمرار، وبع ــالمون باس ــراد مس ــض الأف ــلام الشخصــي أي أن بع ــن الس ــاً م ــاً ثابت نمط

ــو ــد يك ــالمين باســتمرار، وق ــر مس ــي الســلام، وبعــض الآخــر غي ــدلون ف ــاك أيضــاً بعــض معت ن هن

 الأشخاص غير مسالمين تماماً، ولكن يشكلون نسبة قليلة.

الــنهج الثــاني: يتميــز الأشــخاص بالخصوصــية فــي الدرجــة التــي يظهــرون بهــا الاتســاق فــي 

الســلام، ويشــير هــذا الــنهج إلــى أن بعــض الأفــراد يكونــون مســالمين فــي بعــض المجــالات، ولكــن 

ــه مـ ــ ــا أنـ ــرى، وطالمـ ــالات أخـ ــي مجـ ــيس فـ ــالمون لـ ــراد مسـ ــض الأفـ ــات أن بعـ ــن إثبـ ن الممكـ

 (.Nelson, 2014, p. 10باستمرار، فإن السلام هو سمة شخصية مميزة قابلة للنمو )

 وهناك عدد من الأسباب لتوقع الاتساق في السلام عبر المجالات، وعلى مر الزمن ومنها: 
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ــة وطــول فت ــ  ــاة، مهمــا الســبب الأول: الصــراع هــو حــافز مشــترك فــي كــل مجــالات العلاق رة الحي

ــي  ــي مجــال واحــد، أو ف ــرد مــن أجــل التعامــل مــع الصــراع ف ــا الف ــي تعلمه ــت الاســتجابات الت كان

ــى فتــرات زمنيــة  ــى مجــالات أخــرى، وعل م عل ــن أن تعُمَــَّ ــن الحيــاة، فمــن الممك ــت معــين م وق

وبــدون التعمــيم ســيكون مــن الصــعب التكيــف مــع البيئــات الجديــدة؛ لأن كــل موقــف جديــد يتطلــب 

ــا ا ــف والســلوكيات من ــدو مــن المــرجح أن المواق ــف دون الاســتفادة مــن تجــارب الماضــي، ويب لتكي

تعمـــم أيضـــاً بـــين المجـــالات الأخـــرى حيـــث يكـــون الصـــراع بـــارزاً، ويكـــون الســـلام خيـــاراً. 

(Nelson 2014, p. 10) 

ــي مجــال واحــد، أو  ــزز الســلام ف ــي تع ــة الت ــاءات والســلوكيات المعرفي ــيم والكف ــاني: الق الســبب الث

فــي وقــت معــين مــن الممكــن أيضــاً أن تكــون نشــطة فــي تعزيــز الســلام فــي مجــالات أخــرى، وفــي 

ــالمواقف  ــلة بـ ــامح ذات صـ ــة التسـ ــدير قيمـ ــدو تقـ ــد يبـ ــال، قـ ــبيل المثـ ــى سـ ــة، علـ ــات لاحقـ أوقـ

ــى الشــخص ليكــون مســالماً تجــاه  ــأثر عل ــى الت ــل إل ــد يمي ــيعهن، وق ــي المجــالات جم والســلوكيات ف

 المجموعات الأخرى. نفسه، والأفراد الآخرين، و

ــز  ــى تعزي ــامح عل ــائدة للتس ــة الس ــة الأبوي ــل النمذج ــا تعم ــة ربم ــددات الجيني ــث: المح ــبب الثال الس

 تنمية التسامح عبر المجالات.

وهنــاك أســباب إضــافية تجعلنــا نتوقــع أن الســلام بــين الــذات يــرتبط بالســلام بــين الأشــخاص، 

ــذين يتصــرفون بســلام ــاً  ومــن الممكــن أن يواجــه الأشــخاص ال مــع الأفــراد الآخــرين ســلوكاً إيجابي

متبــادلاً فــي المقابــل، ويطــوروا علاقــات متناغمــة ووديــة مــع الآخــرين، ومــن ثــم فهــم أكثــر 

 (.Nelson 2014, p. 10عرضة لتجربة المشاعر السلمية. )

 ومن أسباب الاعتقاد بأن السلام بين الذات يؤثر في السلام بين الأشخاص هي

 ــ1 ل المــرء مــع نفســه والتعامــل مــع الصــراعات الداخليــة علــى طريقــة . إن تعلــم طريقــة تعام

 تعامله مع الآخرين والتعامل مع الصراعات الشخصية. 

 . قد تعزز المشاعر السلمية الانفتاح والحل المرن للمشكلات الاجتماعية. 2

ــاراً 3 ــمن أفك ــي تتض ــة الت ــة الترابطي ــبكات العقلي ــيط الش ــى تنش ــلمية عل ــاعر الس ــل المش ــد تعم  . ق

 وأهدافاً سلمية كانت مرتبطة بمشاعر السلام في الماضي. 

. مشــــاعر الأمــــان )المرتبطــــة بالتصــــورات الماضــــية أو الحاليــــة عــــن القبــــول والانــــدماج 4

ــرفض  ــة عــن ال ــل مشــاعر عــدم الأمــان )المرتبطــة بالتصــورات الســابقة أو الحالي ــة(، مقاب والرعاي

ــالترابط الاجتمـــاعي والرغبـــة فـــي والاســـتبعاد والإهمـــال(، ربمـــا تـــؤثر فـــي إحســـاس النـــا س بـ

التصــرف ســلمياً )أي بشــكل تعــاوني ومفيــد( خاصــة فــي المواقــف التــي تتطلــب فيهــا التنظــيم 

 (.Nelson, 2014, p. 73-74الذاتي أو التضحية بالذات )



                                      مركز البحوث النفسية      

429 
 

  العــدد  المجلد 

2024 

35 4  

وكــذلك يــؤثر الســلام بــين الأشــخاص علــى الســلام بــين الــذات، أي إن حقيقــة أن الســلام بــين  

ــين الــذات، وقــد يعكــس تــأثير الســلوك بســلام علــى الحــالات الداخليــة الأشــخاص يــرتبط بالس ــ لام ب

ــذات  ــين ال ــي الســلام ب ــؤثر ف ــين الأشــخاص ي ــأن الســلام ب ــاد ب ــن الأســباب للاعتق ــن الســلام، وم م

 هي

. إن الســلوك بســلام تجــاه الآخــرين قــد يعمــم إلــى الــداخل فــي التعامــل مــع الــذات بســلام والميــل 1

 بطريقة تخلق الانسجام الداخلي. إلى حل الصراعات الداخلية 

ــلمية كالرحمــة والحــب والامتنــان 2 ــلمية للآخــرين يســتلزم مشــاعر س ــر عــن النوايــا الس . التعبي

تســاعد علــى إيصــال النوايــا التعاونيــة واللاعنفيــة إلــى الآخــرين، كــذلك الابتســام، والضــحك، 

وعي أو بغيــر وعــي لــذلك واللمــس، هــي أمثلــة علــى التعبيــرات العاطفيــة التــي غالبــاً مــا تســتخدم ب ــ

يميــل الأفــراد إلــى تجربــة المشــاعر الســلمية والتعبيــر عنهــا مــن أجــل إيصــال نوايــاهم الســلمية إلــى 

 الآخرين. 

ــل 3 ــإن مث ــراد، ف ــات والأف ــل المجموع ــن قب ــام م ــكل ع ــدير بش ــى بالتق ــلمية تحظ ــلوكيات الس . الس

 هذه السلوكيات تؤدي إلى تقييم ذاتي إيجابي.

ــى ال4 ــل إلـ ــاك ميـ ــاملون . هنـ ــذين يعـ ــخاص الـ ــاعي، الأشـ ــل الاجتمـ ــي التفاعـ ــل فـ ــة بالمثـ معاملـ

الآخـــرين بطـــرق ســـلمية )علـــى ســـبيل المثـــال، أعمـــال الـــود والمســـاعدة واللطـــف والإنصـــاف( 

يتلقــون معاملــة مماثلــة فــي المقابــل، ونتيجــة ذلــك يوجهــون هــذه المشــاعر الســلمية المرتبطــة 

 بتجربة السلوك السلمي على الآخرين.

ملــة الآخــرين بطــرق ســلمية مــع مــرور الوقــت تــؤدي إلــى إنشــاء بعــض العلاقــات . إن معا5

 Nelsonالاجتماعيــة الدائمــة التــي تصــبح وســيلة موثوقــة للصــداقة والمســاعدة والتعــاون. )

2014, p. 75) 

أن الســلوك البشــري في أي وقت معين يتأثر بعوامل شــخصــية متعددة والعديد من   Nelsonويشــير  

المتغيرات الظرفية، وحتى الفرد الذي لديه ميل قوي عموماً للســــلوك الســــلمي من المتوقع أن يظُهر 

تبايناً في درجة السـلام التي تظهر عبر المواقف والمجالات لذلك، أفترض أن الناس سـيظهرون بشـكل 

ياقية، لكنني أتوقع أن تكون الارتباطات صـغيرة إلى عام بعض   الاتسـاق في السـلام عبر المجالات السـ

 (Nelson 2014, pp. 10-11معتدلة. )

 . Sims The Theory of Personal Peacefulness( 2014نظرية ) -

 تشــير النظرية إلى أن الســلام الشــخصــي هو شــكل من أشــكال الرعاية )أي الاهتمام بالعيش، وليس

مجرد البقـاء على قيـد الحيـاة. ويتجلى الاهتمـام بـالحيـاة بين جميع الكـائنـات الحيـة تقريبـاً، وأن الظروف  

البيئية ليســت دائما معززة للســلام، إلا أن هناك بعض الثوابت التي تضــفي الســلام على حياة الأفراد، 

الأشــياء معاً بشــكل جيد بما   وهذه هي الصــفات التكاملية المتناغمة التي يتم الشــعور بها عندما تتلاءم

ــد  ــلام والتناغم الداخلي لجس ــمس والس في ذلك الهواء النظيف والأرض الخصــبة والماء وضــوء الش



                                      مركز البحوث النفسية      

430 
 

  العــدد  المجلد 

2024 

35 4  

ــفات الداعمة    ــاركة في الصـ ــبح المرء منفتحاً على المشـ ــلمي عندما يصـ الفرد، وينمو هذا الوعي السـ

ــاس ــ ــر الرعاية الأس ــكال الحياة الأخرى، وتتفاعل عناص ية التي تؤكد الحياة، وتوفر لنا للحياة، مع أش

 (.SMS, 2014, p. 182فرصاً مستمرة لتقدير الحياة التي تحافظ على السلام.)

 للسلام الشخصي هي  SMSومن الخصائص التي أشار إليها 

تقل  -1 التعرف الحسـي: السـمة الأولى للسـلام الشـخصـي التي تحدد الزمان والمكان، والبدء بشـكل مسـ

التعرف على الأشـــــياء وقبله، إن تحديد التجربة الحســـــية في الحياة يزودنا بالتركيز الذي  عن جهاز 

يوجد حوله منظور ذو صـلة بالسـلام وتثبيطه، وتصـبح هذه البؤر جزءاً من سـلوكنا وخبرتنا الأوسـع 

 (SMS, 2014, p. 184ولها تأثيرات على وعينا المفاهيمي.)

لسـلام الشـخصـي أن تفاعل الاهتمام بين الشـعور والوظائف يوفر التوازن والثبات: السـمة الثانية ل -2

لممارسـي السـلام فرصـة للانفتاح على الوعي العميق بطبيعتهم الجسـدية كأسـاس للحفاظ على منظور 

 .SMS, 2014, pســلمي، يعد هذا الوعي بالثبات والتوازن مصــدراً مهماً للســلام الشــخصــي )

189 .) 

ار إلى الروحـانيـة هنـا على أنهـا عـدم التمـايز، أو الانفتـاح، يختلف هـذا  الانفتـاح: يشُـــ ــ  –الروحـانيـة    -3

النهج عن العديد من الاســتخدامات الأخرى لهذا المصــطلح. ومن المفيد تعريف الروحانية كمصــطلح 

افات العلمية للسـلامة الشـخصـية، ينُظر إلى الروحانية هنا على أنها عدم التمايز،  تكشـ تخدم في الاسـ يسـ

 (.SMS, 2014, p. 196تفاعل العناصر البيئية الفسيولوجية والنفسية والاجتماعية.)وهو نتيجة ل

الذات والشــخصــية ومســاحة الحياة: الســمة الرابعة للســلامة الشــخصــية، ويوفر هذا المصــطلح   -4

منظوراً أوســع، ويتجاوز وصــف الشــخص المســالم بأنه شــخص لا يميل إلى العنف. بل إن الشــخص 

وحياة الآخرين، إذ يتمتع كل واحد منا بإمكانية الوصـول جزئياً إلى بيئته الداخلية،   المسـالم يقدر حياته

لكن معظمنا يعيش في مناخ اجتماعي وســياســي وشــخصــي في كثير من الأحيان من الانفصــال بعيداً 

 (.SMS, 2014, p. 197عن هذه الطبيعة الداخلية المتناغمة )

مة -5 لمية  العدالة الاجتماعية: باعتبارها السـ اركة في الرعاية السـ ة للسـلام الشـخصـي إن المشـ الخامسـ

هي التطبيق الرئيســي للعدالة الاجتماعية، ويتمَافظَ على الســلام بالتواصــل بطريقة متناغمة ومســتمدة 

من تنـاغم الجســـــد والعقـل والروح والعلاقـات جميعهن بمـا في ذلـك مع البيئـة، هـذا هو تجســـــيـد للعقـل  

، ويحقق الاتزان والرعاية والمشـاركة والإنصـاف، ويسـهل وحدة التماسـك السـلمي، أن يحرر طبيعتنا

(SMS, 2014, p. 203-204 .) 

 النظريات والنماذج المفسرة للصحة النفسية

 & Lehman, Davidالنموذج الحيوي النفســـــي الاجتمـاعي الدينـاميكي للصـــــحـة النفســـــيـة   -1

Gruber (2017) 
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بيولوجية والنفسـية والاجتماعية على الصـحة النفسـية باعتبارها يضـع هذا النموذج تصـورًا للتأثيرات ال 

ة التي تؤثر في الصـــــحـة   اعليـ ة التفـ ة مجموعـة من القوى أو الأنظمـ اميكيـ ات، وتلتقط كـل دينـ اميكيـ دينـ

النفســية، ويسُــتخدم مصــطلح الديناميكيات للتأكيد على أن هذه التأثيرات على الصــحة النفســية ليســت 

 عضها البعض بمرور الوقت، ومن هذه الديناميكيات هي: ثابتة، بل تتفاعل مع ب

 أولا: الديناميكيات البيولوجية  

تلتقط الديناميكيات البيولوجية العناصــر المادية للجســم التي تؤثر في الصــحة، على ســبيل المثال، يعد 

تعد  الجهاز المناعي والقلب والأوعية الدموية من العناصــر الأســاســية لصــحة الجســم بالكامل، كما

الأنظمة العصـبية مهمة لفهم كيفية تأثيرها في الصـحة النفسـية والجسـدية، ويتكون كل من هذه الأنظمة 

اعي على ردع  از المنـ ا، إذ لا يعمـل الجهـ اكـل والخلايـ دة ومترابطـة من الهيـ ه مجموعـة معقـ في حـد ذاتـ

هـاز الـدوري  العـدوى والمرض فحســـــب، بـل يتفـاعـل أيضـــــاً مع دينـاميكيـات بيولوجيـة أخرى مثـل الج

والديناميكيات الاجتماعية والنفسـية. في تعزيز الفهم العلمي للدور المتبادل للعوامل البيولوجية في فهم 

 (.Lehman et al., 2017, p. 1-2الديناميكيات الاجتماعية والنفسية )

 الديناميكيات النفسية -2

ــة والتحف ــة والعاطفي ــة المعرفي ــية الأنظم ــديناميكيات النفس ــي تشــمل ال ــؤثر ف ــي ت ــة والســلوكية الت يزي

ــة والشخصــية  ــذات والهوي ــم الصــحة نفســها دور ال ــي عل ــرة ف ــد استكشــفت أبحــاث كثي الصــحة، وق

واســتراتيجيات التــأقلم وتعــاطي المــواد والإدمــان وتقيــيم الإجهــاد والعواطــف وأنمــاط المــرض 

ــدو أن  ــة. يبـ ــة والعقليـ ــحة البدنيـ ــم الصـ ــي فهـ ــحي فـ ــلوك الصـ ــاب والسـ ــل والقلـــق والاكتئـ العوامـ

 النفسية يمكن فهمها كأنظمة.  

 الديناميكيات الشخصية -3

ــى الصــحة،  ــة أو المتصــورة عل ــة الفعلي ــى الاتصــالات الاجتماعي ــة عل ــأثيرات المترتب تتضــمن الت

فــإن الــديناميكيات الشخصــية تشــمل الاتصــالات المباشــرة مــع الآخــرين، فضــلاً عــن العواقــب 

ــين السـ ــ ــز بـ ــرين. نميـ ــال الآخـ ــرددة لأفعـ ــياقية المتـ ــل السـ ــية والعوامـ ــة الشخصـ ياقات الاجتماعيـ

ــب، أو  ــع الطبي ــل أســلوب التواصــل م ــاهيم الشخصــية مث ــد المف ــي، تع ــى المســتوى الكل الأوســع عل

ضــغوط الأقــران، أو اســتراتيجية الأبــوة والأمومــة مــن البنــاءات المعقــدة التــي تتغيــر بمــرور 

يــــة، وباســــتخدام النمــــوذج الوقــــت مــــع صــــحة الفــــرد واســــتجابة للعمليــــات الثنائيــــة والجماع

البيولـــوجي النفســـي الاجتمـــاعي الـــديناميكي، الـــذي يختبـــر العلاقـــات الشخصـــية المعقـــدة كيـــف 

ــحية  ــادات الصـ ــور العـ ــى تطـ ــراهقين علـ ــين المـ ــة بـ ــداقات الوثيقـ ــران والصـ ــبكات الأقـ ــؤثر شـ تـ

(Lehman et al., 2017, p. 1-2 .) 
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 A Social Psychologicalمنظـــــور نفســـــي اجتمـــــاعي للصـــــحة العقليـــــة  -2 

Perspective on Mental Health Pagoda (1958 ــي ــاة فـ ــوذج المتبنـ ( الأنمـ

 البحث الحالي

ــا للســـيطرة أو الإتقـــان،  ــورات المبـــالغ فيهـ ــة المفرطـــة، والتصـ ــات الذاتيـــة الإيجابيـ إن التقييمـ

ــذه الأو ــدو أن ه ــي، ويب ــر البشــري الطبيع ــن ســمات الفك ــي ســمة م ــواقعي ه ــر ال ــاؤل غي ــام والتف ه

ــى  ــدرة عل ــالآخرين، والق ــام ب ــى الاهتم ــدرة عل ــك الق ــي ذل ــا ف ــية، بم ــايير للصــحة النفس ــزز مع تع

ــت  ــد نجح ــداعي، وق ــتج وإب ــل من ــي عم ــراط ف ــى الانخ ــدرة عل ــعادة أو الرضــا، والق ــعور بالس الش

ــة  ــة المعرفي ــات المعالج ــاعي وآلي ــالم الاجتم ــن الع ــلاً م ــر؛ لأن ك ــد كبي ــى ح ــتراتيجيات إل ــذه الاس ه

ــلبية تفرضــان الم ــات الس زَل المعلوم ــْ ــد تعُ ــابي، وق ــاه إيج ــي اتج ــوهها ف ــي تش ــواردة الت ــات ال علوم

وتقــديمها بطريقــة غيــر مهــددة قــدر الإمكــان، وقــد تكــون هــذه الأوهــام الإيجابيــة مفيــدة علــى نحــو 

ــد تكــون  ــرى وق ــة أخ ــد بطريق ــرض للتهدي ــلبية، أو يتع ــل س ــرد ردود فع ــى الف ــدما يتلق ــاص عن خ

 في ظل هذه الظروف، فإن المفهومقابلة للتكيف بشكل خاص 

التقليـــدي للصـــحة النفســـية يؤكـــد أن الفـــرد المتكيـــف جيـــداً يمتلـــك رؤيـــة للـــذات تتضـــمن وعيـــاً 

 (. Taylor & Brown, 1988, p.193وقبولاً للجوانب الإيجابية والسلبية للذات )

ــاه أغلــب ا ــذات الــذي يتبن ــإن تصــور ال ــين الإيجــابي والســلبي، ف لأفــراد يميــل بعيــداً عــن التــوازن ب

ــل فــي التــوازن فــي حــد  بشــكل كبيــر نحــو الجانــب الإيجــابي، وبطبيعــة الحــال، لا يشــكل هــذا الخل

ــذا  ــى ه ــة عل ــاك أدل ــك، هن ــع ذل ــة، وم ــة أو وهمي ــر واقعي ــذه الآراء غي ــل ه ــى أن مث ــيلاً عل ــه دل ذات

 النوع من الطبيعة.

الأفراد يحكمــون علــى أولاً، هنــاك ميــل ســائد إلــى رؤيــة الــذات علــى أنهــا أفضــل مــن الآخــرين، ف ــ

ســمات الشخصــية الإيجابيــة بأنهــا أكثــر وصــفاً لأنفســهم مــن الشــخص العــادي، لكــنهم يــرون 

ــذي  ــذات ال ــإن تصــور ال ــادي، ف ــن الشــخص الع ــل وصــفاً لأنفســهم م ســمات الشخصــية الســلبية أق

ــة للصــحة النفســية، فبــدلاً مــن  ــاً كمــا تشــير النمــاذج التقليدي ــه معظــم الأفــراد لــيس متوازن يحمل

ــاط ا ــذات، يبــدو أن الأفــراد العــاديين مــدركون تمامــاً لنق ــة والســلبية لل ــى الجوانــب الإيجابي ــاه إل لانتب

ــدليل علــى أن هــذه الصــور الذاتيــة  قــوتهم وأصــولهم وأقــل وعيــاً بنقــاط ضــعفهم وعيــوبهم، يــأتي ال

ــادي ) ــن الشــخص الع ــرون أنفســهم أفضــل م ــراد ي ــة أن معظــم الأف ــة وهمي  & Taylorالمجامل

Brown, 1988, p.195 .) 

 خمسة معايير إضافية للصحة النفسية الإيجابية:  Jahoda( 1958حددت )

 المواقف الإيجابية تجاه الذات  -1

 القدرة على النمو والتطور وتحقيق الذات -2

 الاستقلالية  -1
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 السيطرة البيئية في العمل والعلاقات الاجتماعية -2 

ــو -3 ــية لله ــوى النفس ــوازن الق ــل )أي ت ــا( .) التكام ــا العلي ــا والأن  ,Taylor & Brownوالأن

1988, p.197) 

 منهجية البحث واجراءاته

 أولاً: منهجية البحث

ــنهج الوصــفي  ــاد )الم ــم اعتم ــا ت ــات البحــث وتحليله ــع بيان ــة جم ــي عملي ــة  –ف ــاطي(، لملائم الارتب

 هذا المنهج موضوع البحث.         

 ثانياً: مجتمع البحث

ــدائم  ومــن كــلا الجنســين )ذكــور           ــى المــلاك ال  -تحَــددَ مجتمــع البحــث بأســاتذة الجامعــة عل

ــة ) ــة العمري ــاث( وبالفئ ــن  30إن ــر م ــل(، )أكث ــة 30ســنة  فأق ــوزارات الواقع ــع ال ــي جمي ــنة، ف ( س

ــوزارات ) ــي الـ ــوظفين فـ ــي للمـ ــدد الكلـ ــغ العـ ــداد, إذ يبلـ ــة بغـ ــي محافظـ ــتاذا 1432662فـ ( اسـ

( أعـــداد الاســـاتذة 1( أنثـــى، ويتضـــمن جـــدول )542712( ذكـــرا و)889950)واســـتاذة مـــنهم 

 .2022في محافظة بغداد موزعة حسب الجنس للعام

 ( 1جدول )

 أعداد الأساتذة في جميع الوزارات في محافظة بغداد                

 المجموع اناث ذكور

889950 542712 1432662 

 ثالثاً: عينة البحث

ــد          ــم بع ــالي ت ــث الح ــتوجبة للبح ــى الإحصــائيات المس ــث والحصــول عل ــع البح ــد مجتم تحدي

ــم  ــه وت ــة  ل ــيكو متري ــتخراج الخصــائص الس ــلام الشخصــي  واس ــاس الس ــي مقي ــة لتبن ــار عين اختي

ــار  ــم اختي ــذلك وت ــة البحــث بالطريقــة العشــوائية، ل ــار عين اسُــتعماله فــي البحــث الحــالي. إذ تــم اختي

عشــوائياً مــن مجتمــع البحــث الــذي يتكــون مــن جميــع الــوزارات فــي العينــة فــي جميــع  الــوزارات 

ــة البحــث ) ــذكور 100محافظــة بغــداد، إذ بلغــت عين ــدائم, عــدد ال ــى المــلاك ال ( اســتاذ واســتاذة عل

ــاث )52) ــدول )48( وعـــدد الانـ ــنس 2(, وجـ ــر الجـ ــاً لمتغيـ ــة تبعـ ــراد العينـ ــع أفـ ــح توزيـ ( يوضـ

 والعمر.
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 ( 2جدول ) 

 توزيع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير الجنس                       

 المجموع اناث ذكور

52 48 100 

 .                            ( يوضح ذلك 3وبالنسبة لتوزيع عينة البحث تبعاً لمتغير الجنس والعمر جدول )                  

 ( 3جدول )

 توزيع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير العمر والجنس والحالة الوظيفية           

 21 فاقل سنة 30 العمر ذكور

 31 سنة 30 من اكثر

 52 المجموع

 33 فاقل سنة 30 العمر اناث

 15 سنة 30 من اكثر

 48 المجموع

ــو المجمـ

 ع

 54 فاقل سنة 30 العمر

 46 سنة 30 من اكثر

 100 المجموع

 

           رابعاً: أدوات البحث

 الأداة الاولى: مقياس السلام الشخصي

ــاس       ــي مقي ــم تبن ــق   Nelson (2014)ت ــى وف ــالي عل ــي البحــث الح ــاس ف للســلام الشخصــي لقي

 الخطوات الآتية:
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 تعريب المقياس  -     

ــع      ــب م ــا يتناس ــه بم ــلام الشخصــي، وتكييف ــاس الس ــب مقي ــرض تعري ــة لغ ــة والعربي ــين العراقي البيئت

 -بصورة أوسع، تم القيام بالخطوات الآتية:

 ترجمة مقياس السلام الشخصي -أ

ــق ) (1) ــلام الشخصــي ملح ــاس الس ــلية مــن مقي ــرض النســخة الأص ــم ع ــرين فــي 1ت ( علــى خبي

ــرجمتين  ــد الت ــم توحي ــم ت ــة، ث ــى اللغــة العربي ــة ال ــه مــن اللغــة الانكليزي ــة لترجمت اللغــة الانكليزي

 واحدة من قبل الباحث، ثم عرضها على خبير في اللغة العربية. الى ترجمة

ــة  (2) ــن اللغ ــا م ــادة ترجمته ــة لإع ــة الانكليزي ــي اللغ ــر ف ــى خبي ــدة عل ــخة الموح ــرض النس ــم ع ت

 العربية الى اللغة الانكليزية مرة اخرى.

ــة(  (3) ــي اللغــة الانكليزي ــرين ف ــى خبي ــزيتين )الأصــلية والمترجمــة عل ــم عــرض النســختين الانكلي ت

ــار الخبيــران إلــى ان نســبة للتح ــا بــين النســختين فأش ــاق فــي الترجمــة م ــق مــن مــدى الاتف ق

 الاتفاق عالية بين نسختي المقياس

 وصف المقياس    -ب 

ــاس الســلام الشخصــي بصــورته الاصــلية مــن )  ــرات المصــاغة  12يتكــون مقي ــت الفق ــرة، وكان ( فق

ــرات ضــد الظــاهرة ) 6مــع الظــاهرة )  ــرات وعــدد الفق ــد 6( فق ــرات. امــا ب خماســية   ائل المقيــاس ( فق

مــع اوزانهــا الفقــرات التــي مــع   علــى طريقــة ليكــرت وهــي: )ابــداً، نــادراً ، احيانــاً ، غالبــاً، دائمــاً(. 

ــداً =  ــالآتي: )ابـ ــاهرة كـ ــادراً =  1الظـ ــاً = 2، نـ ــاً = 3، احيانـ ــاً =  4، غالبـ ــرات  5، دائمـ ــا الفقـ (. أمـ

 (. 1، دائماً = 2، غالباً = 3احياناً = ،  4، نادراً = 5التي ضد الظاهرة كالآتي: )ابداً = 

 التحليااال الإحصائي للفِقرات -

ــر           ــرات غي ــاس واســتبعاد الف ق ــي المقي ــزة والمتســقة ف ــرات الممي ــى الف ق ــاء عل مــن اجــل الإبق

ــددها ) ــغ ع ــة بل ــى عين ــاس الســلام الشخصــي عل ــق المقي ــم تطبي ــقة, ت ــر المتس ــزة وغي ( 100الممي

 استاذ واستاذة.

 فقرات إحصائياً تم استعمال طريقتين:ولتحليل ال

 Extreme Groups Methodطريقة المجموعتين الطرفيتين   -أ

ــالغ عــددها )      ــم تصــحيح الاســتمارات الب ــذه  100وبعــدما ت ــز به ــام بخطــوات التميي ــم القي ( اســتمارة، ت

ــبة )  ــرز نس ــة، وف ــدود  27الطريق ــت ح ــدنيا، وكان ــة ال ــن المجموع ــا وايضــاً م ــة العلي ــن المجموع %( م

( درجـــة  13  -  9( درجـــة للمجموعـــة العليـــا، و) 32-19الـــدرجات الســـلام الشخصـــي تتـــرواح  ) 

ــغ ) للمجموعــة ال ــ ــدنيا بل ــائي  54دنيا، عــدد اســتمارات العليــا وال ( اســتمارة، ثــم تــم اســتعمال الاختبــار الت

-test) t  ــدنيا ــا وال ــين أوســاط درجــات المجمــوعتين العلي ــروق ب ــة الف ــار دلال ــين مســتقلتين لاختب ( لعينت

 ( يوضح ذلك.    4على كل ف قرة من ف قرات المقياس وجدول ) 
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 ( 4جدول ) 

صاااة بفِقااارات مقيااااس السااالام الشخصاااي باساااتعمال طريقاااة المجماااوعتين القااوة التمييزياااة الخا

 الطرفيتين

الفقاار

 ة

القيماااااااة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

التائياااااااة 

المحساااوب

 ة

دلالاااااااااااااااة 

الفااروق عنااد 

مساااااااااااتوى 

دلالاااااااااااااااة 

(0,05) 

المتوساااااااااااط 

 الحسابي

الانحاااااارا

ف 

 المعياري

المتوساااااااااط 

 الحسابي

الانحاااارا

ف 

المعيااااار

 ي

1 4,25 0,944 3,07 0,997 4,484  ً  دالة احصائيا

2 3,33 1,074 1,74 0,984 5,680  ً  دالة احصائيا

3 4,66 0,620 3,40 0,971 5,679  ً  دالة احصائيا

4 3,85 1,292 2,74 1,288 3,164  ً  دالة احصائيا

5 4,29 0,868 2,77 1,012 5,913  ً  دالة احصائيا

ً دالة  4,943 1,244 2,37 1,176 4,00 6  احصائيا

7 3,85 1,133 2,07 0,916 6,336  ً  دالة احصائيا

8 4,148 0,988 3,44 1,219 2,329  ً  دالة احصائيا

9 2,85 1,292 2,14 0,907 2,316  ً  دالة احصائيا

10 4,70 0,465 3,96 0,939 3,670  ً  دالة احصائيا

11 4,25 1,022 1,88 1,154 7,986  ً  دالة احصائيا

12 4,37 0,791 2,74 1,195 5,904  ً  دالة احصائيا

( أن القيمــة التائيــة المحســوبة دالــة إحصــائياً لجميــع 4وعــن طريــق ملاحظــة الجــدول )        

 (. 1,96( وقيمة تائية جدولية )0,05( ومستوى دلالة )52الف قرات دالة عند درجة حرية )

    Internal Consistency Method طريقة الاتساق الداخلي -ب

( اســتاذ واســتاذة وهــي ذاتهــا المســتعملة  فــي طريقــة 100تمــت مــن خــلال اســتخدام بيانــات )

 المجموعتين الطرفيتين انفا:
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 أسلوب علاقة الفِقرة بالدرجة الكلية لمقياس السلام الشخصي • 

لكـــل الف قـــرات  تـــم مـــن خـــلال اســـتخراج معامـــل ارتبـــاط بيرســـون بـــين درجـــة الف قـــرة         

 ( يوضح ذلك.              6والدرجة الكلية للمقياس, وجدول )

 ( 5جدول )

 قيم معاملات الارتباط بين درجة كل فقِرة والدرجة الكلية لمقياس السلام الشخصي 

 قيمة معامل الارتباط الفقرة

1 0,487 

2 0,605 

3 0,558 

4 0,257 

5 0,490 

6 0,487 

7 0,603 

8 0,319 

9 0,421 

10 0,370 

11 0,731 

12 0,589 

 

( نلاحــظ  أن قــيم معــاملات ارتبــاط جميــع الفقــرات دالــة 5مــن خــلال ملاحظــة الجــدول )     

 (. 0,098( وقيمة جدولية البالغة )98( درجة حرية )0,05احصائياً عند مستوى دلالة )

 مؤشر الثبات لمقياس السلام الشخصي  -

 :تم التحقق من بعض مؤشرات صدق مقياس كما يأتي وقد        
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 Alpha coefficient طريقااااة معاماااال )الفااااا لكرونباااااخ( للاتساااااق الااااداخلي -أ 

consistency          

 ا. ( ويعد معامل ثبات عالي 0,71بلغ معامل الفا لكرونباخ للمقياس ) 

 الأداة بصورتها النهائية -

ــن )         ــة مـ ــورته  النهائيـ ــاس بصـ ــون المقيـ ــرة, )12يتكـ ــع 6( ف قـ اغة مـ ــُ ــرات مصـ ( فقـ

ــاهرة هـــي: )  اغة ضـــد الظـــاهرة 6(  و)10،12، 8، 4،  1،3الظـ ــا مصـــُ ( فقـــرات  منهـ

ــي: ) ــالاتي 11، 9، 7، 6، 5، 2ه ــاهرة ك ــع الظ ــرات م ــرت الفق ــة ليك ــى طريق ــية عل (،خماس

ــداً = ــا )ابـ ــادراً = 1مـــع اوزانهـ ــاً 2، نـ ــاً =3 =، احيانـ ــاً = 4، غالبـ ــرات 5، دائمـ ــا للف قـ (، أمـ

(. 1، دائمـــاً =2، غالبـــاً =3، احيانـــاً =4، نـــادراً =5التـــي ضـــد الظـــاهرة كـــالآتي: )ابـــداً =

( واقـــل درجـــة 60وكانـــت أعلـــى درجـــة ممكـــن يحصـــل عليهـــا المســـتجيب فـــي المقيـــاس )

 (.36(، بمتوسط فرضي للمقياس )12)

 

 الأداة الثانية: مقياس الصحة النفسية 

ــم            ــة العراقيــة )علــى حــد عل نظــراً لعــدم  وجــود أداة مناســبة لقيــاس الصــحة النفســية فــي البيئ

  Jahoda (1958)  الباحثــة(, لــذلك تــم اعــداد مقيــاس الصــحة النفســية بالاســتناد إلــى انمــوذج 

بالإفــادة مــن صــياغة فقــرات مقيــاس )الفلاحــي،  للصــحة النفســية التــي اعتمــدت فــي البحــث، وأيضــاً  

 ( للصحة النفسية. 2023

        وتم اعداد المقياس على وفق الخطوات الآتية:            

 تحديد متغير الصحة النفسية -

 للصحة النفسية لأنها تبنت نظريتها.  Jahoda (1958تم تبني التعريف النظري )

 ه احادي البعد تحديد مقياس الصحة النفسية على ان -  

التــي تــم تبنيهــا فــي البحــث الحــالي ان الصــحة  Jahoda (1958) يتبــين مــن النظريــة         

 النفسية مقياس احادي البعد

 صياغة فقرات مقياس الصحة النفسية -

( 7( فقــرة، )15مــن اجــل صــياغة فقــرات مقيــاس الصــحة النفســية، قامــت الباحثــة بصــياغة )

ــة، و) ــا ايجابي ــوذج 8منه ــى انم ــتناد إل ــلبية،  بالاس ــا س ــم صــياغة   Jahoda (1958)( منه إذ ت

ــدول ) ــاس، وج ــداد المقي ــي أع ــرت ف ــة ليك ــب طريق ــى حس ــرات عل ــرات 6ف ق ــام الفق ( يوضــح أرق

 التي تقيس الصحة النفسية.
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 ( 6جدول ) 

 أرقام الفِقرات واتجاه الفقرة التي تقيس الصحة النفسية                   

مجماااوع  اتجاه الفقرة                         

 الفقرات
 ضد الظاهرة مع الظاهرة

4  ،5  ،6  ،8  ،9  ،10 ،

12 

1،2،3،7،11،12 ،

13 ،14 

15 

 نوع البدائل وطريقة تصحيح مقياس الصحة النفسية  -

ــا وكـــالآتي )اوافـــق =           ــة للمقيـــاس واوزانهـ ، لا راي لـــي  3تـــم تحديـــد نـــوع بـــدائل ثلاثيـ

ــق = 2= ــق 1، لا اواف ــالآتي )اواف ــاهرة ك ــي ضــد الظ ــرات الت ــا الفق ــاهرة،  ام ــع الظ ــرات م ( للف ق

ــي  =1=  ــق =2، لا راي ل ــى 3، لا اواف ــذلك اعل ــي ( ل ــتجيب ف ــا المس ــي يحصــل عليه ــة الت درج

 (.15( اما اقل درجة )45المقياس )

 عرض مقياس على المحكمين )صلاحية الفِقرات( -

ــين           ــاتذة المحكمـ ــى الاسـ ــاس علـ ــرض المقيـ ــم عـ ــاس تـ ــرات المقيـ ــياغة ف قـ ــم صـ ــدما تـ بعـ

ــددهم ) ــنفس( ع ــم ال ــي عل ــف 11)متخصصــون ف ــث والتعري ــوان البح ــيح عن ــع توض ــا, م ( محكم

ــة تصــحيحه، وال ــداد طريق ــاس وإع ــا المقي ــيطبق عليه ــي س ــة الت ــث والعين ــي البح ــاة ف ــة المُتبن نظري

ــا  ــا وم ــدائل وأوزانه ــرات والب ــاس ومــدى صــلاحية الف ق ــداء ملاحظــاتهم عــن المقي ــنهم  إب ــب م وطُل

% وكانـــت جميـــع 75تتطلـــب مـــن تعـــديل او حـــذف, أذ تقبـــل ف قـــرات المقياســـين وبدائلـــه  نســـبة 

ــدائل  فقــرات المقيــاس حصــلت ــم قبــول جميــع فقــرات المقيــاس مــع الب ــر وت علــى هــذه النســبة وأكث

 والاوزان مع اقتراح تعديلات على بعض فقرات المقياس على وفق آرائهم.

 إعداد تعليمات مقياس   -

ــيس   ــاذا يق ــى عــدم ذكــر م ــة وبســاطة وحــرص عل ــاس بوضــوح ودق تمــت صــياغة تعليمــات المقي

ختيــار بــديل مــع البــدائل الثلاثــة، والاشــارة الــى انــه لا المقيــاس، مــع إعطائــه مثــالا يوضــح كيفيــة ا

 داعي للاسم.

 التجربة الاستطلاعية لمقياس  -

ــددها )  ــغ ع ــة بل ــى عين ــه، عل ــرة فقرات ــد بعث ــية بع ــحة النفس ــاس الص ــق مقي ــم تطبي ــتاذا 15ت ( اس

ــة  ــي محافظ ــن وزارات ف ــوائية م ــة عش ــارهم بطريق ــم اختي ــة, ت ــارهم متباين ــت أعم ــتاذة, وكان واس

ــحة، وأن مــدى  ــدائل واض ــرات والب ــات والف ق ــين أن التعليم ــتجابات تب ــة الاس ــد ملاحظ ــداد, وبع بغ

 ( دقائق.5إلى 3المقياسين من )من وقت الاجابة على 
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 التحليااال الإحصائي للفِقرات - 

ــاس الصــحة النفســية واســتبعاد           ــي مقي ــزة والمتســقة ف ــرات الممي ــى الف ق ــاء عل مــن اجــل الإبق

الف قــرات غيــر المميــزة وغيــر المتســقة, تــم تطبيــق مقيــاس الصــحة النفســية علــى عينــة بلــغ عــددها 

 ( استاذ واستاذة.100)

 تحليل الف قرات إحصائياً تم استعمال طريقتين:ول

 طريقة المجموعتين الطرفيتين -أ

( اســتمارة، تــم القيــام بخطــوات 100وبعــدما تــم تصــحيح الاســتمارات البــالغ عــددها )         

ــبة ) ــرز نسـ ــي وفـ ــا فـ ــة، بمـ ــذه الطريقـ ــز بهـ ــن 27التمييـ ــاً مـ ــا وايضـ ــة العليـ ــن المجموعـ %( مـ

ــدرجات الصــحة النفســية ) ــت حــدود ال ــدنيا، وكان ــا، 32-26المجموعــة ال ( درجــة للمجموعــة العلي

ــة21-8و) ــة للمجموع ــغ ) ( درج ــدنيا بل ــا وال ــتمارات العلي ــدد اس ــدنيا، ع ــم 54ال ــم ت ــتمارة، ث ( اس

( لعينتـــين مســـتقلتين لاختبـــار دلالـــة الفـــروق بـــين أوســـاط test) t-اســـتعمال الاختبـــار التـــائي 

 درجات المجموعتين العليا والدنيا على كل ف قرة من ف قرات المقياس   

 ( 7جدول )

 القوة التمييزية لفِقرات مقياس الصحة النفسية باستعمال طريقة المجموعتين الطرفيتين  

الفقااار

 ة

القيماااااااة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

التائياااااااة 

المحساااوب

 ة

دلالااة الفااروق 

عنااد مساااتوى 

دلالااااااااااااااااة 

(0,05) 

المتوساااااااط 

 الحسابي

الانحاااااراف 

 المعياري

المتوسااااااط 

 الحسابي

الانحاااراف 

 المعياري

1 2,74 0,525 1,51 0,849 6,360  ً  دال احصائيا

2 2,59 0,747 1,29 0,608 6,989  ً  دال احصائيا

3 2,51 0,7000 1,40 0,797 5,442  ً  دال احصائيا

4 1,44 0,640 1,00 0,123 3,606  ً  دال احصائيا

5 2,814 0,557 2,19 0,747 3,457  ً  دال احصائيا

6 2,70 0,541 2,11 0,802 3,118  ً  دال احصائيا

7 2,85 0,456 1,33 0,679 9,643  ً  دال احصائيا

8 1,48 0,802 1,00 0,154 3,118  ً  دال احصائيا
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 9 2,74 0,655 2,00 0,126 3,218  ً  دال احصائيا

10 2,81 0,557 2,00 1,000 3,698  ً  دال احصائيا

11 2,740 0,655 2,07 0,957 2,984  ً  دال احصائيا

12 2,22 0,800 1,44 0,800 3,569  ً  دال احصائيا

13 2,66 0,620 2,11 0,847 2,749  ً  دال احصائيا

14 2,62 0,687 1,29 0,724 6,938  ً  دال احصائيا

15 2,74 0,655 1,40 0,747 6,968  ً  دال احصائيا

( نجـــد أن جميـــع الف قـــرات دالـــة إحصـــائياً بدرجـــة 7وعـــن طريـــق ملاحظـــة الجـــدول )           

 (. 1,96( وقيمة تائية جدولية )0,05( ومستوى دلالة )52حرية )

     Internal Consistency Methodطريقة الاتساق الداخلي  -ب

ــرفيتين           ــين الطــ ــة العينتــ ــي طريقــ ــدت فــ ــي اعتمــ ــا التــ ــات ذاتهــ ــتعمال البيانــ ــم اســ تــ

  ( استمارة وكما يأتي:100عددها)

 أسلوب علاقة درجة الفِقرة بالدرجة الكلية للمقياس الصحة النفسية  (1)

ــة            ــرات والدرجــة الكلي ــرة لكــل الف ق ــين درجــة الف ق مــن خــلال اســتخراج معامــل بيرســون ب

 ( يوضح ذلك.8قياس، وجدول )للم

 ( 8الجدول )

 قيم معاملات الارتباط بين درجة كل فقِرة والدرجة الكلية لمقياس الصحة  النفسية     

 قيمة معامل الارتباط رقم الفقرة

1 0,452 

2 0,628 

3 0,495 

4 0,328 

5 0,338 
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 6 0,353 

7 0,699 

8 0,338 

9 0,427 

10 0,411 

11 0,353 

12 0,438 

13 0,352 

14 0,510 

15 0,607 

ــاط جميــع الف قــرات دالــة احصــائياً 8مــن خــلال ملاحظــة الجــدول ) ــيم معــاملات ارتب ( نلاحــظ أن ق

 (. 0.20( وقيمة الجدولية البالغة )98( درجة حرية )0,05عند مستوى دلالة )

 مؤشرات الصدق لمقياس  -

 الصدق الظاهري   -أ

ــاس وا          ــق إجـــراءات صـــلاحية ف قـــرات المقيـ ــدق عـــن طريـ ــذا الصـ ــق هـ ــم تحقيـ ــدائل تـ لبـ

  وأوزانها، الذي تم ذكره سابقاً.

 صدق البناء -ب

 تحقق هذا المؤشر في إجراءات  تحليل ف قرات المقياس إحصائياً كما ذكر سابقاً.            

 مؤشر الثبات لمقياس الصحة النفسية  -

 طريقة معامل )الفا لكرونباخ( للاتساق الداخلي : -أ

 (.0,67بلغت قيمة معامل الفا لكرونباخ لمقياس )         

 الأداة بصورتها النهائية - 

ــاس  • ــون المقي ــن ) بصــورته  تك ــة م ــان )15النهائي ــرة, وك ــاهرة( 8( فق ــا )ضــد الظ ــرة منه ( ف ق

ــي: ) ــالغ 14، 13، 11،12، 7، 2،3وهـ ــاهرة( البـ ــع الظـ ــت )مـ ــرات كانـ ــة الف قـ ــا بقيـ ( أمـ

وكـــالآتي مـــع  ( ف قـــرة، امـــا بـــدائل المقيـــاس كانـــت ثلاثيـــة علـــى طريقـــة ليكـــرت7عـــددها)
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ــا،   ــق =اوزانه ــاهرة كــالآتي: )اواف ــد الظ ــرات التــي ض ــي =, لا1الف ق , لا اوافــق = 2 راي ل

ــق =3 ــالآتي: )أوافـ ــاهرة كـ ــع الظـ ــرات مـ ــا الفقـ ــي =3(، امـ ــق =2, لا رأي لـ (. 1, لا أوافـ

ــاس ) ــى المقي ــتجيب عل ــا المس ــن أن يحصــل عليه ــن الممك ــة م ــى درج ــت اعل ــل 45وكان ( واق

 (.30(، بمتوسط فرضي )15درجة )

 خامساً: التطبيق النهائي

ياســي البحــث الحــالي، علــى عينــة اختيــرت بالطريقــة بعــد حســاب الصــدق والثبــات لمق        

ــددها ) ــغ ع ــنس والعمــر, بل ــاً للج ــوائية تبع ــر )100العش ــتاذ واســتاذة  وبعم ــنة فأقــل(  30( اس س

ســنة(, وبعـــدها تــم إجــراء تحليــل البيانـــات لاســتخراج النتــائج تبعــاً لأهـــداف  30و)أكثــر مــن 

 البحث.

 سادساً :الوسائل الإحصائية 

نتـــائج البحـــث الحـــالي بواســـطة الحقيبـــة الإحصـــائية للعلـــوم الاجتماعيـــة تـــم تحليـــل         

Statistical Package for Social Science (SPSS) ــائية ــائل الإحصـ , الوسـ

 هي:

   ( لعينتين مستقلتينt-testالاختبار التائي ) -1

 لحساب معامل تمييز الف قرات بطريقة المجموعتين المتطرفتين لمقياسي البحث. •

 ( Person Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسون ) -2

ــة لمقياســي  -أ ــرة بالدرجــة الكلي ــة درجــة الف ق ــداخلي لاســتخراج علاق ــة الاتســاق ال فــي طريق

 البحث. 

 لاستخراج العلاقة الارتباطية بين السلام الشخصي والصحة النفسية لدى الاساتذة.-ب

  Coefficient Alphaمعادلة الفا كرونباخ  -3

 لاستخراج الثبات لمقياسي البحث. •

 (.t- test one Sampleالاختبار التائي لعينة واحدة  ) -4

ــث  • ــري البحـ ــي لمتغيـ ــط الفرضـ ــابي والمتوسـ ــط الحسـ ــين المتوسـ ــروق بـ ــة الفـ ــاب دلالـ لحسـ

 )السلام الشخصي والصحة النفسية( من اجل قياسها لدى الاساتذة.

 عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها

 الهدف الأول: التعرف على السلام الشخصي لدى اساتذة الجامعة 

ــددها )          ــالغ ع ــة ب ــى عين ــاس عل ــق مقي ــد تطبي ــث بع ــائج البح ــرت نت ــد أظه ــتاذ 100لق ( اس

ــغ ) ــابي بلـ ــط الحسـ ــتاذة, أن المتوسـ ــغ )40,21واسـ ــاري بلـ ــراف المعيـ ــد 6,736( والانحـ ( وبعـ

(، تبــين أن المتوســط الحســابي أكبــر مــن 36مقارنــة  المتوســط الحســابي بالمتوســط الفرضــي)
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ولمعرفـــة دلالـــة الفـــروق بـــين هـــذين المتوســـطين تـــم اســـتعمال  المتوســـط الفرضـــي  للمقيـــاس، 

ــدة ) ــة واح ــائي لعين ــار الت ــرق  دالا إحصــائياً, One Sample t.testالاختب ــاك الف د هن ــ  (، وج

ــوبة ) ــة المحسـ ــة التائيـ ــة )6,250فالقيمـ ــة الجدوليـ ــة التائيـ ــن القيمـ ــى مـ ــتوى 1,96( أعلـ (, بمسـ

ــائيا بـــين المتوســـط (, يعنـــي ذلـــك وجـــو99(, ودرجـــة حريـــة )0,05دلالـــة ) د فـــرق دال إحصـ

 (9الفرضي والمتوسط الحسابي كما موضح في جدول )

 ( 9جدول )

 ( لعينة واحدة لقياس السلام الشخصي لدى الأساتذةt-testالاختبار التائي )     

المتوساااط  العدد المتغير

 الحسابي

الانحاااراف 

 المعياري 

الوسااااااط 

 الفرضي

درجاااااة  القيمة التائية

 الحرية

مسااااتوى 

لالاااااااة الد

 الجدولية المحسوبة (0,05)

ــلام  الســــــ

 الشخصي

ــة  99 1,96 6,250 36 6,736 40,21 100 دالــــــــ

 ً  إحصائيا

ــالي        ــث الح ــي البح ــاة ف ــة المتبن ــاً للنظري ــة وفق ــذه النتيج ــير ه ــة   وتفس ــاتذة الجامع ــى أن اس إل

ــة مــن  ــع مــن الســلام الشخصــي اي يتمتعــون بدرجــة عالي ــديهم مســتوى مرتف الســلوكيات الســليمة ل

 وعلاقات ودية متعاونة ومتناغمة مع زملائهم وطلبتهم.

الهاادف الثاااني: التعاارف علااى دلالااة الفااروق فااي الساالام الشخصااي تبعاااً لمتغياار الجاانس والعماار 

 لدى اساتذة الجامعة

ــدرجات             ــة ل ــات المعياري ــم حســاب المتوســطات الحســابية والانحراف ــدف ت ــذا اله ــق ه ــراد  ولتحقي أف

 ( 11و )   ( 10كما موضح في جدول )  العينة في مقياس تبعاً لمتغير الجنس والعمر 

 (10جدول )                                        

المتوساااطات الحساااابية والانحرافاااات المعيارياااة لااادرجات أفاااراد العيناااة فاااي مقيااااس السااالام 

 الشخصي تبعاً لمتغير الجنس  لدى اساتذة الجامعة

 العدد الانحراف المعياري المتوسطات الجنس

 52 6,70300 39,9020 ذكور

 48 6,82551 40,5306 اناث

ــاً للنظريــة المتبنــاة فــي البحــث الحــالي هــو أن الانــاث اكثــر احساســاً   وتفســير هــذه النتيجــة وفق

ــراً عــن مشــاعرهن وعــواطفهن الســلمية مــن   ــاً وتعبي ــر تعاطف ــة واكث ــا الســلمية واللاعنفي بالنواي

 الذكور. 
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 ( 11جدول )  

المتوسااطات الحسااابية والانحرافااات المعياريااة لاادرجات أفااراد العينااة فااي مقياااس الساالام  

 الشخصي تبعاً لمتغير العمر لدى اساتذة الجامعة 

 العدد    الانحراف المعياري     المتوسطات     العمر    

 54 6,22194   39,8462 سنة   30اقل من  

 46 7,08643 40,4426 سنة   30اكثر من  

ــراً  ــر عم ــاتذة الاكب ــو أن الاس ــالي ه ــث الح ــي البح ــاة ف ــة المتبن ــاً للنظري ــة وفق ــذه النتيج ــير ه وتفس

ــالترابط الاجتمـــاعي والتضـــحية  اكثـــر ســـلاماً مـــن الاســـاتذة الأصـــغر عمـــراً واكثـــر احساســـاً بـ

 بالذات.

 التعرف على الصحة النفسية  لدى اساتذة الجامعة الهدف الثالث:  

ــالغ عــددها )            ــة ب ــى عين ــاس عل ــق مقي ــد تطبي ــائج البحــث بع ــد أظهــرت نت ــتاذ  100لق ( اس

( وبعـــد  5,287( والانحـــراف المعيـــاري بلـــغ ) 31,63واســـتاذة, أن المتوســـط الحســـابي بلـــغ ) 

ــط الفرضــي)  ــابي بالمتوس ــط الحس ــة  المتوس ــن  30مقارن ــر م ــابي أكب ــط الحس ــين أن المتوس (، تب

ولمعرفــة دلالــة الفــروق بــين هــذين المتوســطين تــم اســتعمال    المتوســط الفرضــي  للمقيــاس، 

د هنـــاك الفـــرق  دالا  One Sample t.testالاختبـــار التـــائي لعينـــة واحـــدة )  (، وجــ ـ

(,  1,96( أعلــى مــن القيمــة التائيــة الجدوليــة ) 3,083إحصــائياً, فالقيمــة التائيــة المحســوبة ) 

د فــرق دال إحصــائيا بـــين  (, يعنــي ذلــك وجـــو 99(, ودرجــة حريـــة ) 0,05بمســتوى دلالــة ) 

ــع   ــتوى مرتف ــديهم مس ــاتذة ل ــى أن الاس ــذا إل ــير ه ــابي, ويشُ ــط الحس ــط الفرضــي والمتوس المتوس

 ( 12من الصحة النفسية كما موضح في جدول ) 

 ( 12جدول )

 ( لعينة واحدة لقياس الصحة النفسية لدى الأساتذة(t-testالاختبار التائي       

المتوسااا  العدد المتغير

ط 

الحساااااب

 ي

الانحاااااراف 

 المعياري

الوساااط 

الفرضااا 

 ي

القيماااااااة 

التائياااااااة 

المحساااوب

 ة

درجااة 

الحاااري

 ة

مساااااتوى 

الدلالاااااااة 

(0,05) 

الصــــــــــــحة 

 النفسية

10

0 

31,6

3 

دال  99 3,083 30 5,287

 ً  احصائيا
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ــالي           ــي البحــث الح ــاة ف ــة المتبن ــاً للنظري ــة وفق ــذه النتيج ــير ه ــون  وتفس ــاتذة يتمتع ــو أن اس ه

ــة  ــاة ومواجه ــل والحي ــين العم ــوازن ب ــى الت ــدرة عل ــون بالرضــا والق ــة ويتمتع ــية عالي بصــحة نفس

 التحديات التعليمية والتواصل الفعال.

النفسااية تبعاااً لمتغياار الجاانس والعماار التعاارف علااى دلالااة الفااروق فااي الصااحة الهاادف الرابااع:  

 لدى اساتذة الجامعة

ولتحقيــــق هــــذا الهــــدف تــــم حســــاب المتوســــطات الحســــابية والانحرافــــات المعياريــــة          

كمــا موضــح فــي  لــدرجات أفــراد العينــة فــي مقيــاس الصــحة النفســية  تبعــاً لمتغيــر الجــنس والعمــر

 ( 14( وجدول )13جدول )

 ( 13جدول )

المتوساااطات الحساااابية والانحرافاااات المعيارياااة لااادرجات أفاااراد العيناااة فاااي مقيااااس الصاااحة  

 النفسية تبعاً لمتغير الجنس لدى اساتذة الجامعة

 العدد الانحراف المعياري المتوسطات الجنس

 52 5,49681 32,1569 ذكور

 48 5,05732 31,0816 اناث

ــاً للنظريــة  المتبنــاة فــي البحــث الحــالي هــو أن الاســاتذة الــذكور يتمتعــون وتفســير هــذه النتيجــة وفق

 بصحة نفسية اعلى واكثر رضا وسعادة وطمأنينة مع زملائهم وطلبتهم.

 ( 14جدول )

المتوساااطات الحساااابية والانحرافاااات المعيارياااة لااادرجات أفاااراد العيناااة فاااي مقيااااس الصاااحة  

 النفسية                    تبعاً لمتغير العمر لدى اساتذة الجامعة

المتوساااااطا العمر       

 ت

الانحاااااااااااااااااراف 

 المعياري

 العدد

32,102 سنة 30اقل من 

6 

4,90861 54 

31,327 سنة 30اكثر من 

9 

5,53390 46 

ــل عمــراً     ــي البحــث الحــالي هــو أن الاســاتذة  الأق ــاة ف ــة المتبن ــاً للنظري وتفســير هــذه النتيجــة وفق

 يتمتعون بصحة نفسية اعلى واكثر سعادة نظراً لما يتمتعون بيه من طاقة وحيوية ونشاط .
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علااى العلاقااة الارتباطيااة بااين الساالام الشخصااي والصااحة النفسااية   الهاادف الخااامس: التعاارّف 

 لدى اساتذة الجامعة.

ــية )          ــلام الشخصــي والصــحة النفس ــين الس ــاط ب ــل الارتب ــغ معام ــة 0,553بل ــي علاق (, وه

ــل  ــة لمعامـ ــة الحرجـ ــا القيمـ ــاط بنظيرتهـ ــل الارتبـ ــة معامـ ــة قيمـ ــد مقارنـ ــة, عنـ ــة موجبـ ارتباطيـ

ــتوى د ــد مسـ ــاط، عنـ ــة )الارتبـ ــة )0,05لالـ ــة حريـ ــة )98( ودرجـ ــين أن 0,098(, البالغـ (، تبـ

ــة  ــاط دال ــاملات الارتب ــى أن مع ــدل عل ــذا ي ــة، وه ــة الحرج ــن القيم ــر م ــاط اكب ــل الارتب ــة معام قيم

 ( يوضح ذلك.15إحصائياً, والجدول )

 ( 15الجدول )

 قيم معاملات الارتباط بين السلام الشخصي والصحة النفسية لدى الموظفين       

قيماااااااااااااة  المتغيرات

معاماااااااااال 

 الارتباط

القيمااااااااااة 

الحرجااااااااة 

لمعامااااااااال 

 الارتباط

مسااااااااتوى الدلالااااااااة 

(0,05)   

الساااااالام الشخصااااااي وعلاقتااااااه 

 بالصحة النفسية

0,  دالة احصائياً       0,098 553

وتفســـير هـــذه النتيجـــة وفقـــاً للنظريـــات المتبنـــاة فـــي البحـــث الحـــالي أن كلمـــا ارتفـــع الســـلام            

ــة ويكــون  الشخصــي   ارتفعــت الصــحة النفســية أي أن الشــخص الســليم نفســياً يتمتــع بصــحة نفســية عالي

ــامعي   ــتاذ الجـ ــلوكيات الاسـ ــى سـ ــؤثران علـ ــية يـ ــحة النفسـ ــي والصـ ــلام الشخصـ ــاً فالسـ ــر اتزانـ اكثـ

 ويجعلانه يشعر بالسعادة والطمأنينة وقادراً على مواجهة مطالب الحياة ومصاعبها المستقبلية. 

 مستخلص النتائج

-  ً  الهدف الأول: لدى الاساتذة مستوى مرتفع من السلام الشخصي ودال احصائيا

الهــدف الثــاني: يوجــد فــروق تبعــاً لمتغيــر الجــنس لصــالح الإنــاث ، ويوجــد فــروق تبعــاً   -

 سنة. 30لمتغير العمر لصالح اكثر من 

-  ً  الهدف الثالث: لدى الأساتذة مستوى مرتفع من الصحة النفسية ودال احصائيا

ــذكور وفــروق فــي العمــر لصــالح الهــد - ــر الجــنس ولصــالح ال ــع: يوجــد فــروق تبعــاً لمتغي ف الراب

 سنه فأقل. 30

ــلام الشخصــي  - ــين الس ــة احصــائية ب ــة ذات دلال ــة موجب ــة ارتباطي ــد علاق ــامس: توج ــدف الخ اله

 والصحة النفسية لدى الاساتذة.
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 التوصيات 

ــن الضــغوطات وتع -1 ــد م ــاتذة للح ــال للأس ــدعم الفع ــديم ال ــاة تق ــل والحي ــين العم ــوازن ب ــز الت زي

 التي تساهم في خلق بيئة تعليمية أكثر صحة وانتاجية.

  مساعدة الاساتذة على تحقيق اهدافهم المهنية للارتقاء ببيئة عمل سليمة. -2

 المقترحات

 اجراء دراسة للسلام الشخصي ومعنى الحياة لدى مرضى السرطان . -1

 اجراء دراسة السلام الشخصي والصحة النفسية لدى عينة النازحين.  -2

 

 مصادر العربية 

 (. علم النفس العام, دار الكندي و الاردن.1999الداهري، صالح حسن احمد ) -1

ــر ) -2 ــحة  2023الفلاحي، محمد عبد ناصـ ــية والاختلال الوظيفي وعلاقتهما بالصـ (. الوقاية النفسـ

 الآداب جامعة بغداد. أطروحة دكتوراه.النفسية. كلية 

( الاحتراق النفســي وعلاقته بالصــحة النفســية. 2023زناســي، ابتســام ، بن مصــطفى بشــرى. ) -2

 بعين تموشنت.   -دراسة ميدانية لدى موظفي المركز الوسيط لعلاج المدمنين

وص في الدولية  (. مسـتوى الصـحة النفسـية لدى موظفي وكالة الغ٢٠١٢عبيد، رولا رجاء يحيى ) -3

 . وعلاقته بالانتماء الوظيفي في مكتب القدس _الشيخ جراح. رساله ماجستير

( مصـادر الضـغوط المهنية وعلاقتها بالصـحة النفسـية لدى أداريي المؤسـسـات 2022قاسـي, فريد ) -4

 .ديسمبر 2العدد  10العمومية الاستشفائية، مجلة الدراسات في علم الاجتماع والمنظمات, المجلد 
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( مقياس السلام الشخصي بصيغته النهائية1ملحق )     

تنطبااق  الفِقرات ت

علاااااي 

 ً دائمااااا

 ًً 

تنطباااااق 

علااااااااي 

 ً  غالبا

تنطباااق 

علااااااي 

 نادراً 

لا 

تنطبااااااق 

علاااااااااي 

 ابداً 

     أهتم جيداً بصحتي النفسية والجسدية  1

     ألوم نفسي عن مجريات الحياة الخاطئة  2

     أنا متصالح مع نفسي  3

     أتقبل الضعف الذي أنا عليه 4

     أخشى من فعل أشياء أريدها  5

     واخفاقاتيأعاقب نفسي على أخطائي  6

     أنا لا أحب جوانب معينة من نفسي 7

     أتعامل مع نفسي بصبر وتأني 8

ــام  9 ــات للقي ــع الرغب ــي متصــارعاً م ــد نفس أج

 بأشياء مختلفة

    

1

0 

     أتصرف بشكل سليم وآمن

1

1 

     أعاني من صراع داخلي

1

2 

ــارب  ــاء والتجـ ــن الأخطـ ــي عـ ــامح نفسـ أسـ

 الخاطئة
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 ( مقياس الصحة النفسية بصيغته النهائية2ملحق )

 الفِقرات ت
 اوافق

رأي  لا 

 لي

لا 

 اوافق

    امتعض عندما لا استطيع حل مشكلاتي 1

اجــــد صــــعوبة عنــــدما التقــــي بــــالآخرين بصــــورة  2

 مفاجئة

   

    اجد نفسي مسؤولاً عن مشكلات الآخرين 3

    اشارك زملائي افراحهم واحزانهم  4

    اشعر بالرضا عن عملي والرغبة في ممارسته 5

    لدي قدرة التأثير في الآخرين 6

    صعوبات العمل تجعلني متوتراً  7

    لدي القدرة على التحكم بانفعالاتي  8

    يصعب علي تحمل إساءة الآخرين  9

ــي  10 ــؤولياتي فـ ــين مسـ ــوازن بـ ــى التـ ــدرة علـ ــدي القـ لـ

 البيت والعمل 

   

اتهـــرب مـــن المواقـــف التـــي تثيـــر مشـــاعر الضـــيق  11

 والمعاناة  

   

    اضطر لاستخدام القوة لتحقيق ما أريد 12

بعـــض الأعمــــال تجعلنـــي اتغــــاض عـــن مشــــاعر  13

 الآخرين

   

    أومن بأن هنالك مشكلات ليس لها حلول 14

    لدي القدرة للاهتمام بالآخرين 15

 

 


