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بوي المدرسي  ي تحقيق أهداف الارشاد التر
 
 البيئة الإرشادية ودورها ف

 review  article -مقال من إعداد
 م.م. ميثم رحمن محيدن الجرياوي 

 
 
 
 
 
 

  الملخص
تحتل البيئة الإرشادية التي يقؽم فييا السخشج الشفدي بعسمو الإرشادي مع السدتخشجيؼ مكانة     

ىامة في إنجاح العسمية الإرشادية، ويجب إلا نشدى ونحؼ برجد الأعجاد لحجخة السخشج الشفدي 
وانفعالات حيؼ يأتي حاجات السدتخشج وخاصة تمغ الحاجات الشفدية وما يعتخيو مؼ مذاعخ 

إلى مكتب السخشج الشفدي، وتعكذ البيئة السطمؽبة مؼ السدتخشج الإحداس بالجفء والؽد مؼ 
 قبمو لمعسمية والجمدة الإرشادية.

 الارشاد المدرسي. ،أهداف الارشاد، البيئة الإرشادية :الكلمات المفتاحية
The guidance environment and its role in achieving the goals of 

school educational guidance 
M.M. Mitham Rahman Muhsin Al-Jariwi 

Ministry of Education/General Directorate of Education in Babylon 
Governorate/Iraq 

Abstract 
    The counseling environment in which the psychological counselor 
carries out his counseling work with the counseled occupies an 
important position in the success of the counseling process, and we 
must not forget, while preparing for the psychological counselor's room, 
the needs of the counseled, especially those psychological needs and 
the feelings and emotions that afflict him when he comes to the 
psychological counselor's office, and the environment required from the 
counseled reflects the feeling of warmth and friendliness on his part for 
the counseling process and session. 
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 البيئية الارشادية والصحة النفدية المدرسية:
كثيخا مؼ الأحيان لا يدتطيع السخشج الشفدي التحكػ في اتداع حجخة البيئة الإرشادية      

لمسدتخشج وعميو إلا يذغل نفدو بيا كثيخا، وما ييسشا في حجخة الإرشاد أن تتؽافخ الطسأنيشة، 
والخرؽصية لمسخشج، بحيث لا يكؽن ىشاك مقاطعات لمعسل الإرشادي مؼ تميفؽنات أو استقبال 

 أشخاص.
ويجب أن تحتؽى غخفة الإرشاد الشفدي "البيئة الإرشادية" عمى مقعجان مخيحان معجان      

لاستخجام السخشج والعسيل، ويجب أن يكؽن مقعج السخشج مؼ الشؽع الحي يديل معو الجوران يسيؼ 
ويدار وعمى كل اتجاه، ويجب أن يكؽن ىشاك تقارب مكاني بيؼ السخشج والسدتخشج وتعتبخ 

لتي تفرل السخشج عؼ العسيل ىامة إذ لا يجب أن تكؽن متدعة فيدبب ذلغ الذعؽر السدافة ا
لجى السدتخشج بالبعج، ولا أن تكؽن قخيبة بحيث لا يذعخ السدتخشج بعجم الارتياح والتؽتخ، كحلغ 
يجب أن تخمؽ حجخة الإرشاد مؼ أي مرادر مذتتات انتباه، وأن تكؽن مدتؽفاة شخوط التيؽية 

اسبة, كحلغ يجب أن تحتؽى الغخفة الإرشادية عمى مكان مغمق لحفع ممفات العسلاء والحخارة السش
لحا فإن ميجان الإرشاد الشفدي والرحة الشفدية يتطمب إجخاء مديج لمحفاظ عمى أسخارىػ السيشية, 

مؼ البحؽث والجراسات التي تيتػ بالتجخل الإرشادي العلاجي لترحيح مذاعخ ومعتقجات 
باب وتشسية معتقجات الانتساء، في إطار حجيث وججيج ومتججد ىؽ" إرشاد الاغتخاب لجى الذ

الرحة الشفدية" عؼ طخيق بخنامج إرشاد صحة نفدية عقلاني انفعالي سمؽكي ييجف إلى 
ترحيح مذاعخ ومعتقجات الاغتخاب لجى عيشة مؼ طلاب الجامعة، وتأمل السؤلفة أن يكؽن ىحا 

 الحالي ذا فائجة نعخياً وتطبيقياً.البخنامج فعالًا، وأن يكؽن الكتاب 
 البيئة الارشادية والخضا الؽظيفي لمسخشج التخبؽي:

ان مؼ اىػ عؽامل نجاح السخشج في العسل الارشادي, ىؽ الخضا الؽظيفي عؼ السيشة,  
كسا يعج الخضا الؽظيفي لمسخشجيؼ مؼ اىػ مؤشخات نجاح السجرسة كسؤسدة تخبؽية, اذ يسثل 

مجسؽع السذاعخ والاتجاىات الايجابية والتي يبحليا السخشجون نحؽ العسل الخضا الؽظيفي 
بالسجرسة فقج نال مؽضؽع الخضا الؽظيفي اىتسام كثيخ مؼ الباحثيؼ في السجال التخبؽي, لسا لو 
اثخ ايجابي في رفع الخوح السعشؽية وتحقيق  التؽافق الشفدي لمسخشجيؼ, ارتفاع مدتؽى انتاجيػ, 

 (.1: 2002الزغؽط  الشفدية  الستعمقة ببيئة السجرسة)حكيػ, وانخفاض مدتؽى 
كسا ان تمبية احتياجات السخشجيؼ الؽظيفية والذخرية, وتؽفخ الخجمات البيئية العامة  

ليػ في السؤسدة التعميسية مؼ شانيا تعديد اواصخ الألفة والانتساء وتحديؼ الخضا الؽظيفي لجى 
 (.   2004:35لتخبؽية)العاجد ونذؽان ,السخشجيؼ نحؽ مؤسدتيػ التعميسية ا
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 البيئة الارشادية وتحقيق الاىجاف الارشادية التخبؽية:
ويقرج بو مداعجة التمسيح أو الطالب في حل مذكلاتو التؽافقية وعلاجيا، ومعاونتو في  

 ذلغ "سؽاء كانت ىحه السذكلات داخل السجرسة أو الكمية أو خارجيسا".
ويتػ ذلغ عؼ طخيق الجراسة العمسية ليحه السذكلات وفيػ أسبابيا وعؽامميا ومعاونة الطالب  

 وإرشاده وتؽجييو وتبريخه بأفزل وسائل مؽاجيتيا والتغمب عمييا، والاشتخاك معو في علاجيا.
ويدتخجم السخشج الشفدي كل ما يدتطيع مؼ أساليب وتتاح لو مؼ وسائل لتحقيق ىحا اليجف، أما 

 ذا كانت السذكمة التؽافقية لجى الطالب قج وصمت إلى مخحمة السخض الشفدي.إ
فعشج ذلغ يقؽم السخشج التخبؽي بتحؽيل الطالب إلى السعالج الشفدي السختص، حيث يحتاج الأمخ 
في مثل ىحه الحالات إلى معالج نفدي متجرب وخبيخ في علاج الأمخاض الشفدية حيث تزخب 

ة وتيد كيانيا بأكثخ مسا تفعل ما نطمق عميو بالسذكلات التؽافقية، جحورىا في أعساق الذخري
حيث تعتبخ ىحه الأخيخة مجخد مذكلات خفيفة الحجة، قخيبة الجحور، والإرشاد التخبؽي ىشا يقابل 

 ما يعخف بالإرشاد السيشي بالشدبة لمعامميؼ.
وداخل السجن الجامعية ،بل ودور السخشج التخبؽي ليذ فقط في السجرسة وإنسا يستج إلى الجامعة  

وفى أنذطة الطلاب، ولا يقترخ الأمخ عمى السخشج التخبؽي فقط فسؼ السسكؼ أن يكؽن أستاذا 
: 2000بالسجرسة أو الجامعة وعميو الإلسام بجور رسالتو العمسية والتخبؽية الإرشادية كحلغ )عبجة,

166.) 
 الخرائص التي تبشى عمييا البيئة الإرشادية: 

 لبيئة الإرشادية عمى خطؽات متتابعة وذات مترل تتابعي عمى ىحا الشحؽ:تبشى ا  
 الإرشاد ذو طابع تعميسي، وذلغ يعشى أن العسمية الإرشادية تختكد عمى تغييخ الدمؽك. -1
السخشج الشفدي ىؽ الذخص السخطط لمعسمية الإرشادية وىؽ شخص مؤىل تأهيلا  -2

 متخررا.
لاتو ليدت شجيجة عمى الشحؽ الحي يجعؽ إلى تجخل العسيل شخص عادى، أي أن مذك -3

 بخامج أخخى مثل العلاج الشفدي، وأن شخريتو متساسكة .
تيجف العسمية الإرشادية إلى تحديؼ حياة العسيل ومداعجتو عمى فيػ ذاتو ومؽاقفو في  -4

 الحاضخ والسدتقبل واتخاذ القخارات السشاسبة.
 شادية ىي بيئة العلاقة الإرشادية وجيا لؽجو.البيئة التي تتػ فييا العسمية الإر  -5
تيتػ البيئة الإرشادية بانتقال الخبخة مؼ مؽقف الإرشاد إلى مؽاقف الحياة التي يقف فييا  -6

 (. 522: 1221فخج, )العسيل فيسا بعج
 بشاءا عمى ما تقجم يؽصي الباحث بالاتي:
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يؽصي الباحث وزارة التخبية دعػ شخيحة السخشجيؼ التخبؽييؼ معشؽيا وماديا وتؽفيخ  -1
السدتمدمات الزخورية لمبيئة الارشادية التي تداعجىػ في اداء مدؤولياتيػ ومشيا تؽفيخ غخفة 

 إرشادية تذعخىػ بالاستقلالية والخاحة عشج القيام بأداء مدؤولياتيػ الإرشادية. 
مديج مؼ القخارات الؽزارية التي تجعػ السخشج وتحجد مدؤولياتو الإرشادية وعجم تكميفو  أصجار -2

 بأداء اي ميام أدارية مطمقة.
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