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يمثّــلُ كلام الإمــام عــي )عليــه الســام( في نهــج البلاغــة مدونــة فكريــة تراثيــة، 
فهــو مــن أفصــح النصــوص، بعــد القــرآن الكريــم، تضمّــن منهجًــا ســلوكيًّا ســليمً، 
ــا قويــاً لــكل مناحــي الحيــاة، يحفــظ للإنســانية حقوقهــا، وكرامتهــا.  وأســلوبًا تربويًّ
فعندمــا تســلّم الإمــام )عليــه الســام( مهــام الحكــم، عمــل على بنــاء معــالم حكومته 
بشــكل واضــح، فاهتــمَّ بــالإدارة؛ لأنهــا ترتبــط برســم الطريــق الصحيــح في تنظيــم 
ــام(  ــه الس ــعى )علي ــي س ــودة، الت ــة المنش ــول إلى الغاي ــا للوص ــور وتوجيهه الأم
لتحقيقهــا في ظــل حكومتــه، لمــا يمتلكــه )عليــه الســام( مــن عقليــة إداريــة قائمــة 
عــى المبــادئ الإســامية التــي تتســم بالإنســانية. وبــا أن المؤسســة الإداريــة مكــون 
ــاء  ــال بن ــن خ ــك الإدارة م ــن لتل ــوا مؤهل ــرط أن يكون ــراد اش ــة أف ــن مجموع م
شــخصيتهم بنــاء إســاميًّا خالصًــا، لحكومتــه ولمــن ســيأتي بعــده، وذلــك مــن 
خــال كلامــه الــذي يتســم بالنصــح والتوجيــه والإرشــاد والتحذيــر؛ لأفــراد 
ــا  ــي مجتمعً ــاص؛ ليبن ــكل خ ــؤولين بش ــخاص المس ــام، وللأش ــكل ع ــع بش المجتم

قائــاً عــى مبــادئ وأســس صحيحــة.
وعنــد إنعــام النظــر في كلامــه نجــده قــد وســم بآليــات لغويــة متعــددة، فــكان 
الحجــاج اللغــوي أحــد هــذه الآليات البــارزة فيه؛ لإلقــاء الحجة عليهــم، والوصول 
إلى الغايــة المنشــودة، وتأكيدهــا. ممَّــا دعانــا لدراســة كلامــه مــن ضمــن رؤيــة لســانية 
حجاجيــة، تنوعــت عناصرهــا بــن حجــج توجيهيــة، وروابــط تســاندية، ونتائــج 
صريحــة وأخــرى مضمــرة، ومــا ســواها مــن عنــاصر حجاجيــة، أســهمت في تحقيــق 

الوظيفــة الحجاجيــة للنــص المــدروس.

ملخص البحث
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Abstract

Imam Ali speech in Nahjul-Balagha represents a intellectual blog. It is one of 

the most eloquent texts, which includes proper behavioral technique and valu-

able Pedagogical method when Iman Ali took over the functions of judgement, 

he worked to build his Government's milestones clearly. He cared about man-

agement, since it contributes in organize things to obtain the ultimate goal and 

strive to achieve it. He has a successful management based on Islamic principles. 

Since the administrative institution Composed of individuals who have man-

agement qualifications they acquired through Imam Ali (Pb) advice, guidance, 

counselling to community Warning members in general and administrators in 

particular to build a Society based on the right bases. When we examine his 

speech, we found that it has multiple linguistic mechanisms including argumen-

tation.
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المقدمة:
)عليــه  عــي  الإمــام  كلام  يمثّــلُ 
الســام( في نهــج البلاغــة مدونــة فكرية 
ــوص،  ــح النص ــن أفص ــو م ــة، فه تراثي
ــا  ــن منهجً ــم، تضمّ ــرآن الكري ــد الق بع
ــاً  ــا قوي ســلوكيًّا ســليمً، وأســلوبًا تربويًّ
لــكل مناحــي الحيــاة، يحفــظ للإنســانية 
تســلّم  فعندمــا  وكرامتهــا.  حقوقهــا، 
ــم،  ــام الحك ــام( مه ــه الس ــام )علي الإم
عمــل عــى بنــاء معــالم حكومتــه بشــكل 
واضــح، فاهتــم بــالإدارة؛ لأنّــا ترتبــط 
تنظيــم  في  الصحيــح  الطريــق  برســم 
إلى  للوصــل  وتوجيههــا؛   الأمــور، 
الغايــة المنشــودة، التــي ســعى )عليــه 
ــه؛  ــل حكومت ــا في ظ ــام( لتحقيقه الس
لمــا يمتلكــه )عليــه الســام( مــن عقليــة 
إداريــة، قائمــة عــى المبادئ الإســامية، 
فتوزيــع  بالإنســانية.  تتســم  التــي 
مهامهــا الإداريــة، وغاياتهــا، وأهدافهــا 
ــع.  ــرد والمجتم ــاح الف ــن ص ــا يضم ب
ــة مكــون مــن  ــا أن المؤسســة الإداري وب

يكونــوا  أن  اشــرط  أفــراد،  مجموعــة 
خــال  مــن  الإدارة،  لتلــك  مؤهلــن 
بنــاء شــخصيتهم بنــاء إســاميًّا خالصًا. 
ــام( في  ــه الس ــام )علي ــطّر الإم ــد س وق
هــذا الجانــب مــن حكومتــه الــدروس، 
الإداري،  الجانــب  بنــاء  في  والعِــر 
ســيأتي  ولمــن  لحكومتــه،  والأخلاقــي 
كلامــه،  خــال  مــن  وذلــك  بعــده؛ 
والتوجيــه،  بالنصــح،  يتســم  الــذي 
والإرشــاد، والتحذيــر لأفــراد المجتمــع 
بشــكل عــام، وللأشــخاص المســؤولين 
بشــكل خــاص؛ ليبنــي مجتمعًــا قائــاً 

عــى مبــادئ وأســس صحيحــة.
وعنــد إنعــام النظــر في كلامــه نجــده 
قــد وســم بآليات لغويــة متعــددة، فكان 
ــات  ــذه الآلي ــد ه ــوي أح ــاج اللغ الحج
البــارزة فيــه؛ لإلقــاء الحجــة عليهــم، 
المنشــودة،  الغايــة  إلى  والوصــول 
ــه  ــة كلام ــا لدراس ــا دعان ــا. ممَّ وتأكيده
مــن ضمــن رؤيــة لســانية حجاجيــة، 
حجــج  بــن  عناصرهــا  تنوعــت 
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ــج  ــاندية، ونتائ ــط تس ــة، ورواب توجيهي
صريحــة ومضمــرة، ومــا ســواها مــن 

الحجاجيــة. العنــاصر 
فجاء عنــوان بحثنا موســومًا بـ))بناء 
الشــخصية الإداريــة في كلام الإمام علي 
)عليــه الســام( دراســة حجاجيــة((. 
التنظــر لمصطلحاتــه؛  نأينــا فيــه عــن 
التــي  الســابقة  الدراســات  لكثــرة 
المفاهيــم  هــذه  بيــان  في  أفاضــت 
ســواء في نهــج البلاغــة أم في الــدرس 
ــا  ــك ارتأين ــن ذل ــا ع ــي، فض الحجاج
أن نركــز عــى الجانــب التحليــي؛ لبلــوغ 
البحــث.  هــذا  مــن  المنشــودة  الغايــة 
فقــام بحثنــا بالتركيــز عــى الإجابــة عــن 
الســؤال الآتي: مــا الصفــات الأساســية 
التــي يعتمدهــا الإمــام )عليــه الســام( 

في بنــاء شــخصية إداريــة ناجحــة؟.
ممَّــا حملنــا عــى إيــراد هــذه الصفــات 
تؤهلهــم  التــي  القويمــة؛  الإســامية 
لتحمّــل المســؤولية في حفــظ حقــوق 
أنّنــا  غــر  حيثياتــه،  بــكل  المجتمــع 

ــا  ــات؛ لم ــذه الصف ــض ه ــنقتطف بع س
ــدود  ــدد مح ــن ع ــا م ــا بحثن ــه علين يملي
ــم  ــث بأه ــا البح ــم ختمن ــه. ث لصفحات
تحليلنــا  عنهــا  أســفر  التــي  النتائــج، 
بعدهــا  الســام(،  )عليــه  لكلامــه 
المصــادر التــي نهلنــا منهــا في بحثنــا. 
رب  لله  الحمــد  أن  دعوانــا  وآخــر 

العالمــن.
توطئة

)عليــه  عــي  الإمــام  كلام  يعــد 
النصــوص،  أفصــح  مــن  الســام( 
ــلوبًا  ــن أس ــم، تضمّ ــرآن الكري ــد الق بع
الحيــاة،  مناحــي  لــكل  قويــاً  ــا  تربويًّ
يحفــظ للإنســانية حقوقهــا، وكرامتهــا. 
وهــذا ديــدن آل محمــد )صــى الله عليــه 
وقــد  الناطــق.  القــرآن  فَهُــم  وآلــه(، 
لمــس ذلــك كل مــن اطّلــع عــى كلامــه 
ــه الســام(، فقــد ذهــب الجاحــظ  )علي
)ت 255هـــ( في كتابــه البيــان والتبيــن، 
الســام(:  )عليــه  قولــه  قــرأ  عندمــا 
»قِيمَــةُ كُلِّ امْــرِئٍ مَــا يُْسِــنهُ«)1(، أنّــه 
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ــا هــذا ]يقصــد  ــو لم نقــف مــن كتابن ))ل
البيــان والتبيــن[ إلّ عــى هــذه الكلمــة 
ومجزيــة  شــافية،  كافيــة  لوجدناهــا 
عــى  فاضلــة  لوجدناهــا  بــل  مغنيــة، 
الكفايــة، وغــر مقــرّة عــن الغايــة، 
مــن  ألبســه  قــد  عــز وجــل  الله  وكأن 
الجلالــة، وغشــاه مــن نــور الحكمــة عــى 
ــه(( ــوى قائل ــه، وتق ــة صاحب ــب ني حس
)2(. وهــذا أقــل مــا يقــال بحــق كلام 

الإمــام عــي )عليــه الســام(.
ومــن كلامــه الــذي يعــد منهجًــا، 
العصــور،  كل  يواكــب  ونظامًــا 
والأزمــان، مــا أوصى بــه مــن ولاهّــم 
إذ  تســنمها؛  التــي  دولتــه  في  منصبــا 
ــاء معــالم  ــه الســام( عــى بن عمــل )علي
بعدمــا  واضــح،  بشــكل  حكومتــه 
وجــد الخــراب الــذي حــلّ بالأحــكام، 
الســابقين،  الــولاة  عنــد  والشرائــع 
قَبــي  الــوُلاةُ  عَمِلَــتِ  »قَــد  يقــول:  إذ 
ــوا فيهــا رَســولَ الله )صــى  أعــالاً خالَف
لافـِـهِ،  لِِ ديــنَ  مُتَعَمِّ وآلــه(  عليــه  الله 

يــنَ لسُِــنَّتهِِ ولَــو  ناقِضــنَ لعَِهــدِهِ مُغَيِّ
لتُهــا  حََلــتُ النّــاسَ عَــى تَركهِــا وحَوَّ
إلى مَواضِعِهــا وإلى مــا كانَــت في عَهــدِ 
قَ  رَســولِ الله )صــى الله عليــه وآلــه( لَتَفَرَّ
عَنّــي جُنــدي حَتّــى أبقــى وَحــدي أو 
قَليــلٌ مِــن شــيعَتيَِ الَّذيــنَ عَرَفــوا فَضــي 
عَــزَّ  اللّ  كتِــابِ  مِــن  إمامَتــي  وفَــرضَ 

الله«)3(. رَســولِ  وسُــنَّةِ  وجَــلَّ 
حــال  عــن  النــص  هــذا  يفصــح 
ــل،  ــن خل ــا م ــا كان يعتريه ــة، وم الدول
ــن  ــم ع ــا؛ لابتعاده ــن يتولاه ــبب م بس
الأعــراف الإســامية، التــي جــاء بهــا 
ــه(.  ــه وآل ــى الله علي ــرم )ص ــي الأك النب
مبيّنـًـا ذلــك في إحــدى خطبــه قائــا: 
هُ لَْ يَكُــنِ الَّذِي كَانَ  ــكَ تَعْلَــمُ أَنَّ هُــمَّ إنَِّ »اللَّ
ــرِدَ  ــنْ لنَِ ــلْطَانٍ... وَلكِ ــةً فِ سُ ــا مُنَافَسَ مِنَّ
صْــاَحَ فِ  الَْعَــالَِ مِــنْ دِينـِـكَ، وَنُظْهِــرَ الِْ
بِــاَدِكَ، فَيَأْمَــنَ الَْظْلُومُــونَ مِــنْ عِبَــادِكَ، 
هُــمَّ إنِِّ  وَتُقَــامَ الُْعَطَّلَــةُ مِــنْ حُــدُودِكَ. اللَّ
وَأَجَــابَ«)4(،  وَسَــمِعَ  أَنَــابَ  مَــنْ  لُ  أَوَّ
)عليــه  أنّــه  النــص  هــذا  نهايــة  يشــر 



كره
 وف

لام
ل�س

ه ا
علي

لي 
م ع

لإما
يرة ا

ب�س
ة و

لاغ
الب

هج 
ب ن

كتا
وم 

بعل
نى 

تع

37

................................................................................. د. ر�شا ح�سين عبد �سبتي

ــاه،  ــه، ووصاي ــق خطب ــد طبّ ــام( ق الس
بــل أقوالــه كلهــا بشــكل فعــي، وعمــي، 
بــل  مــع محبيــه،  مــن خلالــه ســلوكه 
حتــى مــع مبغضيــه، لينســجم مــع حيــاة 
النــاس بــكل طوائفهــا تمــام الانســجام، 
عــى وفــق تعاليــم الديــن، التــي طبقهــا 
بأفعالــه، قبــل أن يلزمهــا رعايــاه. فعمــد 
الإمــام )عليــه الســام( إلى رســم نظــام 
التعاليــم  قوامهــا  متينــة،  دولــة  لبنــاء 
جميعهــا،  الأصعــدة  عــى  الإســامية، 
الداخليــة، والخارجيــة، وكل مــا يتعلــق 
ــوده الحــق، والعــدل،  ــاء مجتمــع يس ببن

ــد. ــش الرغي والعي
التــي  الأســس  أهــم  مــن  فــكان 
وأكّــد  الســام(،  )عليــه  رســمها 
عليهــا في أيــام حكومتــه، مبتدئــا بهــا، 
ــي  ــة، الت ــخصية الإداري ــاء الش ــي: بن ه
ستتســنم مهــام هــذه الدولــة، فوضــع 
اشــرطها  معينــة  وصفــات  ســات، 
مــن  الدولــة  في  منصبًــا  يتــولّ  فيمــن 
أصغــر عامــل فيهــا إلى أعلاهــم منصبــا؛ 

ــزكاة،  ــاة ال ــاة، أو جب ــن ولاةٍ، أو قض م
يكــون  لبنــاء حكومــة  ومــا ســواهم؛ 
جانبهــا الإداري رصينـًـا، يتســم أفرادهــا 
بالتقــوى، والأخــاق، والالتــزام بقيــم 
شرائــع الإســام؛ لمــا لهــذه المناصــب 
مــن أهميــة قصــوى في تحديــد مصــر 
ــا،  الأمــة وحياتهــا. فســنّ نهجًــا اجتماعيًّ
وأهــم  قويــاً.  وسياســيًّا  ــا،  واقتصاديًّ
ــخاص  ــم الأش ــنن ه ــذه الس ــن في ه رك
الذيــن يتولــون مناصــب في كل مفاصــل 
حكومتــه، ومــا يتحلــون بــه مــن صفات 
لتحمــل  تؤهلهــم  قويمــة؛  إســامية 
المســؤولية في حفــظ حقــوق المجتمــع 

بــكل حيثياتــه.
الســام(  )عليــه  ركــز  مــا  وهــذا 
في  البلاغــة  نهــج  في  كلامــه  أثنــاء  في 
اللافــت  أنّ  غــر  موطــن.  مــن  أكثــر 
لنظــر القــارئ أنّــه )عليــه الســام( لم 
يفــرد خطبــة واحــدة فقــط، أو وصيــة 
الشــخصية  صفــات  تضــم  واحــدة، 
الإداريــة جميعهــا، بــل نجدهــا مبثوثــة 
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في نهــج البلاغــة بــن خطبــه، ورســائله، 
ووصايــاه، ومــا ســواها، إمــا بشــكل 
أو  الأشــر،  لمالــك  كعهــده  مســتقل 
تكــون مــن ضمــن خطبــة معينــة؛ لذلــك 
ســنعمد لاقتبــاس مجموعــة مــن كلامــه، 
ــب  ــي يج ــات الت ــم الصف ــا أه ــرز فيه ن
توافرهــا لبنــاء شــخصية المســؤول في 
حكومتــه )عليــه الســام(، بــل مــا يجــب 
أن يتحــى بهــا كل مــن يتــولّ منصبًــا، 
يكــون  حتــى  ومــكان،  زمــان  كل  في 
لهــا.  رُشّــح  التــي  للمكانــة  مســتحقا 
ــوى،  ــات في )التق ــذه الصف ــز ه وتتمرك
العــدل، الأمانــة، والعلــم، إقامــة الحــق، 
الــكلام،  لــن  المشــورة،  الإحســان، 
في  التفقــه  بالعهــد،  الوفــاء  الصــدق، 
العطــف  الحلــم،  الإســام،  أحــكام 
والرفــق، خفــض الجنــاح، تــرك البخــل، 
والجفــاء،  والجهــل،  والإسراف، 
والاحتجــاب،  والرشــوة،  والحــوف، 
مــن  وغيرهــا  والخيانــة()5(،  والمنــة، 
ــه  ــام )علي ــا الإم ــرة أوجبه ــات كث صف

الســام(، بــل ألزمهــا عــى كل الحــكام، 
القائمــن  وكل  والعــال،  والــولاة، 
ــاء  ــع. وبن ــة والمجتم ــؤون الدول ــى ش ع
الــذي  الســام(،  عــى كلامــه )عليــه 
أورد فيــه الصفــات الواجــب توافرهــا، 
ــة  تَشَــكّل مــن خــال ملفوظاتهــا المتتالي
ــا  ــل م ــى تقب ــل ع ــا، يعم ــدًا حجاجيًّ بُع
يــروم إليــه المتكلــم، مــن خــال التأثــر 
مــن  الإنجــاز  مقــام  إلى  الانتقــال  ثــم 
جهــة المتلقــن عــى اختــاف مناصبهــم. 
في  البحــث  عنــه  سيســفر  مــا  وهــذا 

القابلــة. الصفحــات 
ومــن الصفــات التــي أقــرّ الإمــام 
)عليــه الســام( توافرهــا فيمــن يتصدى 
للحكــم، ذاكــراً إياهــا في إحــدى خطبــه 
لا  بعدمــا  النــاس،  إلى  يوجههــا  التــي 
حــظ اختلافهــم، وتفرقهــم عــن الحــق، 
قولــه )عليــه الســام(: »وقَــدْ عَلمِْتُــمْ 
عَــىَ  الْــوَالِ  يَكُــونَ  أَنْ  يَنْبَغِــي  لاَ  ــهُ  أَنَّ
مَــاءِ وَالَْغَانـِـمِ وَالْحَْــكَامِ  الْفُــرُوجِ وَالدِّ
وَإمَِامَــةِ الُْسْــلمِِيَن الْبَخِيــلُ، فَتَكُــونَ فِ 
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هُــمْ  اهِــلُ فَيُضِلَّ ــمْ نَمَْتُــهُ، وَلاَ الَْ أَمْوَالِِ
ــهِ،  ــمْ بجَِفَائِ ــافِ فَيَقْطَعَهُ ــهِ، وَلاَ الَْ بجَِهْلِ
ــاً دُونَ  ــذَ قَوْم وَلِ فَيَتَّخِ ــدُّ ــفُ للِ ائِ وَلاَ الَْ
كْــمِ فَيَذْهَــبَ  قَــوْمٍ، وَلاَ الُْرْتَــيِ فِ الُْ
ــا دُونَ الَمقَاطـِـعِ، وَلاَ  قُــوقِ، وَيَقِــفَ بَِ باِلُْ

ــةَ«)6(. ــكَ الْمَُّ ــنَّةِ فَيُهْلِ ــلُ للِسُّ الَْعطِّ
أنّ  الســام(  )عليــه  الإمــام  لمــس 
منقطعًــا  يكــون  أن  يمكــن  التغيــر لا 
عمــل  التــي  الإلهيــة،  الأحــكام  عــن 
الله  )صــى  الأعظــم  الرســول  بهــا 
مــن  يمكــن  لا  وأيضــا  وآلــه(،  عليــه 
بــه  يلزمهــم  لمــا  النــاس  متابعــة  دون 
فيــا ينفعهــم، كــون نظرتهــم لاختيــار 
الحاكــم لم تتجــاوز المصلحــة الشــخصية 
والقبليــة؛ فأرشــدهم ووجههــم في هــذا 
المقطــع مــن خطبتــه؛ لمــا فيــه صلاحهــم 

والأخــروي. الدنيــوي 
ــع  ــذا المقط ــر في ه ــام النظ ــد إنع وعن
نجــده يســفر عــن دعوة صريحــة للالتزام 
عــى  الحاكــم  واختيــار  القيــم،  بهــذه 
وفقهــا، ممّــا دعــا لذكــر أكثــر مــن صفــة 

الملفوظــات  فجــاءت  المقــام؛  هــذا  في 
متبلــورة عــى هيــأة حجــج، ونتائــج، 
يســعى المتكلــم عــن طريقهــا إلى توجيــه 
يــروم  الــذي  الفعــل  المخاطــب نحــو 
ــبقت هــذه الحجــج بالملفــوظ  ــه. وسُ إلي
علمتــم  )وقــد  الإخبــاري  التقريــري 
اللســاني  العنــر  مــن  المكــوّن  أنــه(، 
)قــد( الــذي يفيــد التحقيــق، ممَّــا شــحن 
الملفــوظ بطاقــة حجاجيــة أفصحــت عن 
ــات علمهــم وتحققــه  ــن، الأول: ثب أمري
الحكومــات  خــراب  مــن  عاشــوه  لمــا 
)عليــه  الإمــام  عهــد  قبــل  الســابقة 
التّعجِيــب  هــو  والآخــر:  الســام(، 
ــدون أن  ــن يري ــوا عَمَّ ــف عَمُ ــم كيْ مِنهُ
يبايعــوا، مــع علمهــم بفســاده وظلمــه؛ 
اللســاني  العنــر  هــذا  أُتبـِـع  لذلــك 
بالفعــل )علــم( ذي الشــحنة الحجاجيــة 
حمولــة  مــن  عليــه  يــدل  لمــا  العاليــة؛ 
معجميــة تفصــح عــن ))اعتقــاد الــيء 
ــة كان  ــبيل الثق ــى س ــه ع ــو ب ــا ه ــى م ع
ذلــك بعــد لبــس أو لا(()7(. فالقيمــة 
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الحجاجيــة المضمرة في هــذا الملفوظ )قد 
ــوة  ــن ق ــفرت ع ــي أس ــه(، الت ــم أن علمت
حجاجيــة؛ بفضــل عنــاصره اللغويــة، 
ــره نحــو  ــه المخاطــب وتحذي هــي: توجي
الاختيــار الصحيــح؛ لأن عاقبتــه الهلاك 
والخــران. وهــذه القيمــة الحجاجيــة 
ــه  ــا، غايت ــداً إقناعيًّ ــبت الملفــوظ بُع أكس
وإلقــاء  فعلهــم،  وتشــنيع  تحذيرهــم، 
ــة مــن يتبعــون،  الحجــة عليهــم في معرف
كان  ســواء  بذلــك؛  جهلهــم  وعــدم 
ــر أم لا. ــم الأم ــس عليه ــد لب ــابقا ق س

ــأ ذهــن المتلقــي وألزمــه  وبعــد أن هيّ
الحجــة، عمــد بذكــر حجــج تفصــح 
عــن الصفــات التــي يجــب أن تكــون 
يتــم  حتــى  الحكــم،  يتــولّ  فيمــن 
رًا هــذه  اختيــاره مــن دون ســواه. مُصــدِّ
الحجــج بملفــوظ النهــي )لا ينبغــي(، 
قوتــه  مبــاشر  توجيهــي  فعــل  وهــو 
في  تكمــن  الإنجازيــة  الحجاجيــة/ 
الجــزم بســد كل الاحتــلاات الممكنــة 
ــك  ــامع بتل ــزام الس ــة، وإل ــوع النتيج بن

النتيجــة. ويحمــل المخاطَــب عــى اليقــن 
ــنن،  ــا س ــى أنه ــا ع ــل معه ــا، والتعام به
ممـّـا  تركهــا.  مــن  يحذرهــم  وثوابــت، 
ــازي،  ــوظ الإنج ــذا الملف ــدّ ه ــن ع يمك
حجــة نتيجتهــا مضمــرة، التــي ســتكون 
النتيجــة الكــرى للحجــج الــوارد في 

الآتي)8(: النحــو  عــى  النــص، 
 >.............. ينبغــي...(  )لا  ح 
تنهــون عنــه  مــا  )إن اخترتــم غــر  ن 

تخــرون(.
الســام(  )عليــه  الإمــام  يــورد  ثــم 
ملفوظــات، هــي الحجــج المنهــي عنهــا 
غــر  ظاهــر  بشــكل  نتائجهــا،  مــع 
مضمــر، حتــى يفصــح بشــكل صريــح؛ 
ويؤثّــر بالمتلقــي ويصــل لــذروة الإقناع؛ 
للالتــزام بهــا، فجــاءت الحجــج عــى 

الآتي: النحــو 
الــوالي...  يكــون  أن  )لا...  ح1 
ــل(..............< ن1 )فتكــون  البخي

نهمتــه(. أموالهــم  في 
ح2 )ولا الجاهــل(..............< ن2 
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)فيضلهــم بجهلــه(.
ن3  ح3 )ولا الجــافي(..............< 

ــه(. ــم بجفائ )فيقطعه
الحائــف  )ولا  ح4 
للــدول(..............< ن4 )فيتخــذ 

قــوم(. دون  قومــاً 
في  المرتــي  )ولا  ح5 
ــب  ــم(..............< ن5 )فيذه الحك

. ) ق لحقــو با
المعطــل  )ولا  ح6 
)فيهلــك  ن6  للســنة(..............< 

. ) مــة لأ ا
واللافــت للنظــر أن هــذه الحجــج 
سُــلّميًّا  تراتبيًّــا  توظيفــاً  وُظفــت 
ــا، عــى وفــق قوتهــا الحجاجيــة،  تصاعديًّ
التــي تســتميل المتلقــي وتؤثّــر فيــه، لبيان 
قبــح هــذه الصفــات، وإلــزام المخاطَــب 
ــدًا  ــع، بعي ــام المجتم ــظ نظ ــا؛ لحف بتركه
لا  التــي  الشــخصية،  المصالــح  عــن 
بــل تضرهــم. فذكــر صفــة  تنفعهــم، 
البخــل في أول الســلّم ثــم تــدرج إلى 

ــة  ــى رتب ــي أع ــي ه ــل الت ــة الجه ذم صف
ذميمــة مــن البخــل، ثــم أورد الرتبــة 
بعدهــا  الجــافي،  صفــة  وهــي  الثالثــة 
تــأتي صفــة الحائــف الــذي ســينتج عنــه 
ــة  الظلــم والجــور، ممــا ستســفر عــن رتب
أعــى في الســلم، وهــي صفــة الرشــوة، 
ــا  ثــم تــأتي الصفــة الأعــى رتبــة تصاعديًّ
هــي  هرمــه،  تمثّــل  التــي  الســلّم،  في 
ــنة الله(،  ــل لس ــة )المعط ــة السادس الحج
تفصــح  الضلالــة، كونهــا  فهــي رأس 
الحاكــم؛  بســبب  الأمــة،  هــاك  عــن 
ــز  ــة  الله ع ــوى ومخاف ــن التق ــه ع لخروج

وجــل.
فتَــدرُج هــذه الحجــج بهــذا الترتيــب؛ 
ــو  ــا، نح ــاً قصديًّ ــص توجيه ــه الن لتوجّ
وهــي  المبتغــاة؛  الكــرى  النتيجــة 
))ضيــاع المجتمــع وهلاكــه في حاكــم 
ــذروه((. ــات، فاح ــذه الصف ــف به يتص
الــذي  الحاكــم  شروط  بيــان  بعــد 
يديــر شــؤون المجتمــع، يتضــح أن صفــة 
التقــوى هــي الأســاس الــذي يجــب أن 
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يتصــف بهــا الشــخص المســؤول؛ كونهــا 
الصفــات  عنهــا  تنبثــق  التــي  الصفــة 
الأخــرى حتــى تتكامــل شــخصيته، مــن 
ذلــك قولــه في عهــده لمالــك الأشــر: 
بَــاعِ  »أَمَــرَهُ بتَِقْــوَى الله وَإيِْثَــارِ طَاعَتِــهِ وَاتِّ
فَرَائضِِــهِ  مِــنْ  كتَِابـِـهِ  فِ  بـِـهِ  أَمَــرَ  مَــا 

وَسُــنَنهِِ«)9(.
فــكان هــذا المقطــع مــن وصيتــه يقــع 
مــن ضمــن صنــف الأفعــال الإخباريــة، 
ــن  ــة تكم ــات إنجازي ــي ملفوظ ــي ه الت
غايتهــا بتعهــد المخاطـِـب - بدرجــات 
)باختــاف  للمخاطَــب   - مختلفــة 
حقيقــة  الأمــر  هــذا  بكــون  زمنــه(، 
واقعــة، وبصــدق الــيء المعبر عنــه)10(. 
أمــا مــن منظورهــا الحجاجــي الــذي 
عــى  للغــة  الحجاجيــة  الوظيفــة  قــدّم 
الوظيفــة الإخباريــة، فــرى أنّ الأفعــال 
الإخباريــة، هــي أفعــال تقريريــة إثباتيــة 
مشــحونة بطاقــة حجاجيــة؛ تنــأى بــه 
إبــداء  منــه  المقصــود  يكــون  أن  عــن 
الوصــف الخــريّ للواقــع، بــل يتجــه 

حجاجيــة  قيمــة  إنجــاز  إلى  ــا  قصديًّ
ــه  ــه )علي ــم)11(. فقول ــا المتكلّ ــروم إليه ي
الله...(  بتَِقْــوَى  )أَمَــرَهُ  الســام(: 
قوتــه  إثبــاتي،  إخبــاري  ملفــوظ  هــو 
ــرار  ــن بإق ــة تكم ــة/ الإنجازي الحجاجي
ــؤولة  ــخصية المس ــوى في الش ــة التق صف
ــا يحمــل المخاطَــب  ــا كان منصبهــا، ممَّ أي
ــلّمات. ــن المس ــا م ــى أنه ــا ع ــل به العم

الحجاجــي  الــدرس  ضــوء  وفي 
يمكــن عــد هــذا القــول حجــة، نتيجتــه 
مضمــرة تكمــن في أنّ طاعــة الله شرط 
ــو الآتي: ــى النح ــم، ع ــب في الحاك واج
ح )أمــره بتقــوى الله، وإيثــار طاعتــه...( 
شرط  الله  )طاعــة  ن  إذن/   >........

ــم(. ــب في الحاك واج
ــع  ــة تخض ــول إلى حكوم إذ إنّ الوص
مــن  لابــد  الإســامية،  للمبــادئ 
مَنهْجــة ســلوك الفــرد المســؤول؛ لأنّ 
ــه  ــا ذات ــرد به ــدرك الف ــي ي ــة الت "الكيفي
تؤثــر في الطريقــة التــي يســلك بهــا")12(. 
فشــخّص )عليــه الســام( ذلــك؛ ممــا 
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جعلــه يُلــزِم أن يكــون القائــد قــادرًا على 
القيــادة والتوجيــه. ولا يتحقــق ذلــك 
مــا لم يتصــف بتقــوى الله )عــز وجــل(، 
التــي  نفســه، وفي رعيتــه،  ومخافتــه في 

يتــولى شــؤون حياتهــم المختلفــة.
ــام(  ــه الس ــه )علي ــظ أن ــك نلح لذل
الــوالي؛  شــخصية  صقــل  عــى  يركــز 
حتــى يســمو لأعــى مراتــب العــدل، 
فيقــول:  النــاس،  قلــوب  في  والمــودة 
ــتقَِامَةُ  ــوُلَةِ: اسْ ــنِْ الْ ةِ عَ ــرَّ ــلَ قُ »إنَِّ أَفْضَ
ةِ  مَــوَدَّ وَظُهُــورُ  الْبـِـاَدِ،  فِ  الْعَــدْلِ 

عِيَّــةِ«)13(. الرَّ
الســام(  )عليــه  الإمــام  يشــخص 
المثاليــة  الشــخصية  النــص  هــذا  في 
ــوالي.  ــب ال ــنم منص ــن يتس ــة، لم الإداري
وهــو ملفــوظ -أعنــي النــص- تقريــري 
إثبــاتي، يعــد مــن الأفعــال الإنجازيــة 
الإخباريــة، التــي تكمــن قوتهــا بأنّــا 
ــد  ــلمات عن ــن المس ــوع، وم ــة الوق حتمي
المخاطَــب، أي: إنــه أُنجــز في الواقــع. 
التقريــري  الخــري  الملفــوظ  أنّ  غــر 

التــي  التوكيــد )إنّ(  بــأداة  قــد صُــدّر 
ــة في  ــذه الصف ــات ه ــة إثب ــنم وظيف تتس
ذهــن المتلقــي؛ ليظهــر أنّــه لا يقتــر 
بــل  وحســب،  الخــري  محتــواه  عــى 
الصفــات  هــذه  أنّ  حقيقــة  تأكيــد 
واجبــة في شــخصية الفــرد المســؤول. 
ــري  ــوظ التقري ــذا )الملف ــد ه ــد عض وق
الإثبــاتي( بمكــون لغــوي زاد مــن قوتــه 
الإنجازيــة/ الحجاجيــة؛ تمثلــت بصيغــة 
التفضيــل )أفضــل(، الــذي يفصــح عــن 
بــا  الــولاة،  بــن  تفاضليــة  حجاجيــة 
أضفــاه مــن قــوة حجاجيــة أثــرت في 
المتلقــي، ووجهتــه للعمــل لمــا يطلــب 
ــا،  ــه حجاجيًّ ــتدعى توظيف ــا اس ــه؛ ممَّ من
الســياق  في  الأشــخاص  لتقويــم 
ــه هــذه الصيغــة  التخاطبــي؛ لمــا تتســم ب
ــة  ــا: إقام ــة مفاده ــة حجاجي ــن وظيف م
علاقــة تراتبيــة مــع قيــم أدنــى منهــا رتبــة 
أنّ  إلى  بذلــك  فيشــر  المقــام،  هــذا  في 
الــوالي الــذي يكــون أفضــل شيء عنــده، 
العــدل  هــو )تحقيــق  عينــه،  قــرة  بــل 



44

ال�سنة الثامنة-العدد -18-1444هـ / 2023م

بناء ال�شخ�صية الإدارية في كلام الإمام علي )عليه ال�سلام( درا�سة حجاجية............................

أعــى  في  وقوعــه  فاســتلزم  والمــودة(، 
الســلّم الحجاجــيّ؛ كونــه سيوســم بأنــه 
ــة لهــذا المنصــب. غــر  الشــخصية المثالي
أننــا نلحــظ أن المتكلــم قــدّم النتيجــة 
عــى الحجــة؛ للوصــول إلى المقصديــة 
الحجاجيــة التــي يبتغيهــا. وهــي عــى 

الآتي: النحــو 
ح1 )استقامة العدل في البلاد(

ن/ هي ) قرّة عين الولاة(
ح2 )ظهور مودّة الرعية(

وهــذه مــن ســات الــوالي، الــذي 
وهــي  ومخافتــه،  الله  بتقــوى  يتصــف 
الإداريــة  للشــخصية  ســامية  مرتبــة 
الإلهيــة.  الأحــكام  ظــل  في  الحاكمــة 
وهــي مــا يســعى الإمــام )عليــه الســام( 

حكومتــه. نظــام  في  تحققهــا  إلى 
ويســتمر الإمــام عــي )عليه الســام( 
في رســم ســلوك الشــخصية الإداريــة 
التــي تتحمــل مســؤولية تنظيــم حيــاة 
المجتمــع مــن خــال التأكيــد في وصايــاه 
عــى حــق الرعيــة، التــي يجــب أن تكــون 

مــن أولويــات الحاكــم الأساســية لــدى 
الإمــام عــي )عليــه الســام(. لــذا دعــا 
بمختلــف  النــاس  مراعــاة  إلى  الــولاة 
أصنافهــم وطبقاتهــم وأديانهــم؛ فهــم 
ــا أَخٌ لَــكَ فِ الدّيْــنِ، أَوْ نَظــرٌ لَــكَ فِ  »إمَِّ

ــق«)14(. لْ الَْ
ــه  ــد إنعــام النظــر في كلامــه )علي فعن
الســام(، نلحــظ مــدى تركيــزه عــى 
بنــاء علاقــة متينــة بــن صاحــب الســلطة 
- أيــا كان منصبــه - والرعيــة/ عامــة 
الســام(  )عليــه  لمعرفتــه  النــاس؛ 
الحكومــة  نجــاح  أســباب  أحــد  بــأنّ 
بــن المســؤول  الســليمة  هــو العلاقــة 
طريــق  عــن  ذلــك  فأكّــد  ورعيتــه. 
ــة، تقــوم  ــزام المســؤول بصفــات معين إل
شــخصيته عليهــا، منهــا مــا أوصى بــه 
ــم  ــده حك ــن قلّ ــر، ح ــن أبي بك ــد ب محم
ــنْ  ــكَ، وَأَلِ ــمْ جَنَاحَ ــضْ لَُ ــر: »اخْفِ م
وَجْهَــكَ،  ــمْ  لَُ وَابْسُــطْ  ــمْ جَانبَِــكَ،  لَُ
والنَّظْــرَةِ؛  حْظَــةِ  اللَّ فِ  بَيْنَهُــمْ  وَآسِ 
حَيْفِــكَ  فِ  الْعُظَــاَءُ  يَطْمَــعَ  لَ  حَتَّــى 



كره
 وف

لام
ل�س

ه ا
علي

لي 
م ع

لإما
يرة ا

ب�س
ة و

لاغ
الب

هج 
ب ن

كتا
وم 

بعل
نى 

تع

45

................................................................................. د. ر�شا ح�سين عبد �سبتي

ــكَ  ــنْ عَدْلِ ــاءُ مِ عَفَ ــأَسِ الضُّ ــمْ، وَلَ يَيْ لَُ
.)15 عَلَيْهِــمْ«)

أنّ  النــص  هــذا  ســياق  في  يلحــظ 
أورد  قــد  الســام(  )عليــه  الإمــام 
ــولّ  ــا، يشــرط فيمــن يت مجموعــة وصاي
ســتَؤُول  لمــا  بهــا،  يتحــى  أن  منصبًــا 
ــة في مــدة حكمــه  ــه مــن نتائــج إيجابي إلي
ـا اســتلزم توظيــف رابــط  وإدارتــه. ممّـَ
ــه  ــه أن ــن وظائف ــاندي، م ــي تس حجاج
يفيــد الاشــراك في الحكــم، لكــي يعمــل 
التــي  المتســاوقة،  الحجــج  ربــط  عــى 
تتجــه نحــو نتيجــة واحــدة. كونــه ضربــا 
ــة  ــه مخاطب ــد، والتكــرار، غايت مــن التأكي
لــدى  جميعهــا  الإدراك  مســتويات 
المتلقــي. ممـّـا يمكــن عــدّه ضربــاً مــن 
)حجــاج مخصــوص(، قوامــه الارتــكاز 
عــى مســتويين في النــص الحجاجــي، 
همــا: الكفاية الموســوعية للمتلقــي الفرد 
مــن جهــة، وأفــراد المجتمــع، وأصنافــه 
مــن جهــة أخــرى. وكأن المتلفــظ يتكلــم 
الخطــاب)16(.  متلقــي  ألســنة  بــكل 

فربــط المتكلــم بــن مجموعــة الحجــج 
الــواردة في النــص؛ ليصــل بهــا إلى نتيجة 
واحــدة مشــركة بينهــا، تمثلــت بالنتيجــة 
المضمــرة )تواضــع الــوالي ولينــه وعدلــه 
للرعيــة(، وســنبين ذلــك في المخطــط 

الآتي:
  )تواضــع الــوالي ولينــه وعدلــه للرعية(         

المضمرة ن/ 
والنظــرة(           اللحظــة  في  بينهــم  )آس 

4 ح
  و           رابط حجاجي

  ) ابسط لهم وجهك(         ح3
   و            رابط حجاجي

    )ألن لهم جانبك(        ح2
   و            رابط حجاجي

   )اخفض لهم جناحك(        ح1
   )مخطط سلم الرابط الحجاجي(

هــذه  بأهميــة  المخاطَــب  وليشــعر 
بهــا،  للامتثــال  وإقناعــه  الصفــات، 
الواقــع  في  وفقهــا  عــى  والعمــل 
الملمــوس، أورد هــذه الحجــج عــى هيأة 
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فعــل توجيهــيّ تمثــل بالأمــر، تكمــن 
ــاشرة،  ــة المب ــة بالإنجازي ــه الحجاجي قوت
)اخفــض...،  التنفيــذ  واجــب  كونــه 
ــم  ــد وس ــط...، آس(. وق ــن...، ابس أل
ــرع  ــا تق ــا أول م ــة الأولى، - كونه الحج
ذهــن الســامع - بامتــداد قــرآني، الــذي 
يعــرف بالــدرس الحجاجــي، بحجاجيــة 
قولــه:  فــكان  القــرآني،  الشــاهد 
)اخفــض لهــم جناحــك( هــو امتــداد 
مــن قولــه تعــالى: ﴿وَاخْفِــضْ جَنَاحَــكَ 
للِْمُؤْمِنِــنَ﴾ ]الحجــر: مــن الآيــة 88[. 
عــى  بالشــاهد  الحجــاج  يفصــح  ـا  ممّـَ
إلــزام المتلقــي، وحملــه للعمــل بمقتــى 
مــا مطلــوب منــه، لمــا أكــده الشــاهد  
يبنــي  بذلــك  فهــو  التواضــع،  بصفــة 
ــا،  ــاءً قرآنيًّ ــؤول بن ــرد المس ــخصية الف ش
كونــه )عليــه الســام( امتــداداً للرســالة 

الســاوية.
المتمثــل  الملــزم،  التكــرار  أنّ  غــر 
بملفــوظ الأمــر، أســهم في شــحن هــذا 
النــص بشــحنة حجاجيــة عاليــة، ذي 

قصديــة محــددة، هــي عــدم انــراف 
ــي  ــاون أو التراخ ــي إلى الته ــن المتلق ذه

بالعمــل عــى وفــق هــذه الصفــات.
الســام(  )عليــه  الإمــام  ويعضــد 
ــرة،  ــا المضم ــابقة، ونتيجته ــج الس الحج
بطاقــة  مشــحون  تعليــي،  بلمفــوظ 
اللغويــة  العنــاصر  مــن  حجاجيــة 
المكونــة لــه. متمثلــة بالرابــط الحجاجــي 
)حتــى(، الــذي لــه ثلاثــة معــانٍ ذكرهــا 
ــك  ــن تل ــام )ت761هـــ(، وم ــن هش اب
المعــاني التــي التناســب الســياق، )كــي(
ــا،  )17(؛ كــون الســياق هنــا ســياقا تعليليًّ

الشــخص  اتصــاف  علــة  يوضــح 
ــتؤول  ــا س ــات؛ لم ــذه الصف ــؤول به المس
ــوظ  ــا ملف ــفر عنه ــج، أس ــن نتائ ــه م إلي
النهــي، ذو القــوة الإنجازيــة المبــاشرة 
ولا  حيفــك،  في  العظــاء  يطمــع  )لا 
عدلــك(،  مــن  الضعفــاء  ييــأس 
فبمجــرد النطــق بهــذا الفعــل الحجاجــي 
التوجيهــي يحقــق مــا مطلــوب، وهــو 
النتيجــة المتوخــاة مــن ملفوظــي النهــي، 
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ويمكــن تمثيلهــا عــى النحــو الآتي:
وعدلــه  ولينــه  الــوالي  )تواضــع  ح/ 

) عيــة للر
 ن1 

)يمنع استغلال الفقراء(                 ن2 
)ثقة الناس بعدل الوالي وإنصافه(.

فـ))تعــدد النتائــج يعــد مظهــرًا مميــزًا... 
ولربــا يرجــع ذلــك إلى حــرص المرســل 
ــا  ــه - خاص ــل إلي ــر في المرس ــى التأث ع
إنجــاز  عــى  وحثّــه   - كونيــا  أم  كان 

الحجّــة(()18(.
التــي  الحجاجيــة  الآليــات  ومــن 
لتعضيــد  النــص  هــذا  في  وُظفــت 
المتكلــم،  إليهــا  يــروم  التــي  نتائجــه، 
مهمتهــا  التــي  الخطابيــة  الإشــاريات 
محــلّ  وجعلــه  المخاطــب  ))اســتثارة 
الاهتــام في العمليــة التخاطبيــة(()19(، 
ــب  ــم والمخاط ــة بضمائــر المتكل والمتمثل
)الــكاف، الهــاء(، وحتــى يدعــم ويســند 
ــة وعــدم التهــاون بهــا، أكــدّ  حــق الرعي
بالقــر  التوكيــد  طريــق  عــن  ذلــك 

الــذي  والتأخــر،  بالتقديــم  المتمثــل 
قصــد  توجيــه  في  حجاجيتــه  تكمــن 
المتكلــم إلى ضرورة الإلــزام بــا يُقــال 
العنــر  فقــدّم  عدمــه.  إلى  لا  لهــم، 
اللغــوي )لهــم(، العائــد عــى الرعيــة؛ 
حتــى يعــزز أهميتهــم، وإلــزام المعنــي 

باحتوائهــم.
برمتــه  النــص  هــذا  عــدّ  ويمكــن 
ــأنّ  ــل ب ــة، تتمث ــة كلي ــدم نتيج ــة تخ حج
)هــذه الصفــات يجــب أن تكــون أصــاً 
حتــى  الــوالي(؛  شــخصية  في  متشربًــا 
نصــل إلى حكومــة قائمــة عــى نظــام 
إســامي متكامــل، يضمــن حــق الفــرد 

والمجتمــع.
فضــا عــن غيرها مــن الوصايــا التي 
ذكرهــا، وأكــد فيهــا عــى الحفــاظ عــى 
حقــوق الرعيــة مــن جهــة الــوالي)20(. 
مــن ذلــك وصيتــه لعبــد الله بــن العبــاس 
عندمــا ولّه عــى البــرة: »سَــعِ النَّــاسَ 

بوَِجْهِــكَ وَمَْلسِِــكَ وَحُكْمِــكَ«)21(.
ســابقة  صفحــات  في  نبهنـّـا  قــد 
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عــن أهميــة بنــاء عَلاقــة متينــة قائمــة 
الــوالي  بــن  والمــودة  العــدل  عــى 
فقــد  ذلــك،  يضمــن  حتــى  ورعيتــه، 
ــة  ــع كل وصي ــام( م ــه الس ــده )علي أكّ
ــه  ــل إنّ ــب، ب ــذا وحس ــس ه ــه. لي لولات
الأدوات  يوظّــف  الســام(  )عليــه 
بتنفيــذ  المتلقــي،  تلــزم  التــي  اللغويــة 
ــه، لكــن بأســلوب يُســفر  مــا يطلــب من
فافتتــح  الإلــزام.  هــذا  نتائــج  عــن 
ــه بالملفــوظ )ســع(: وهــو ينتمــي  وصيت
للأفعــال التوجيهيــة الإنجازيــة، تكمــن 
حجاجيتهــا بقوتهــا الإنجازيــة المبــاشرة، 
ــاصر  ــن العن ــه م ــذ، كون ــة التنفي الواجب
ــة،  ــوة إلزامي ــى ق ــدل ع ــي ت ــة الت اللغوي
تلــزم المخاطَــب العمــل بــا يطلــب منــه. 
ثــم يعضــد قــوة هــذا الملفــوظ لمــا يتســم 
بــه مــن حمولــة معجميــة اقتضائيــة، كــون 
البنيــة الاقتضائيــة مــن البنيــات التــي 
ــي  ــن الألفــاظ، خاصــة تلــك الت ــز ب تمي
تنتمــي إلى حقــل دلالي واحــد، ومــن ثــمّ 
ــة دون  ــار كلم ــم اختي ــها يت ــى أساس ع

غيرهــا، بنــاء عــى مــا تتســم بــه مــن 
حمولــة معجميــة، توجــه النــص الوجهــة 

التــي يريدهــا المنشــئ)22(.
ــاك ألفــاظ لهــا في ذاتهــا مقتــى،  فهن
مــا،  نــص  في  أقحمــت  مــا  إذا  حتــى 
ظهــور  عــن  المســؤولة  هــي  كانــت 
معناهــا  مــن  انطلاقــاً  فيــه،  المقتــى 

أساسًــا)23(. المعجمــي 
الفعــل  عــى  الاختيــار  وقــع  لــذا 
)سَــع(، لمــا يفصــح عنــه مــن مقتــى 
ــه  معجمــي في النــص مــن خــال حمولت
المعجميــة وإلــزام الاتســاع للأمــر الــذي 
يشــغله الشيء نفســه)24(، وهي التوســيع 
عليهــم فضــا عــن دلالتــه عــى أنــه أمــر 
خــاف  يعمــل  لمــن  زجــر)25(،  فيــه 
حكمــه  قبــل  ســائدا  كان  لمــا  ذلــك؛ 
الحــكام،  تكــرّ  مــن  الســام(  )عليــه 
الرعــاة،  عــى  وتضييقهــم  والــولاة، 
والتمييــز بــن رعيتهــم، مَــن كان مــن 
عامــة  مــن  أو  البطانــة  أو  الخاصــة، 
ــن خــال التوســعة  ــاس. فأمرهــم م الن
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مــا  لتحقيــق  والعمــل؛  الجهــد  ببــذل 
مطلــوب منهــم. ثــمّ بــنَّ أيــن تقــع هــذه 
التوســعة، فتبلــورت عــى هيــأة حجــج، 
لتجعــل  مضمــرة،  نتائــج  إلى  تتجــه 
المتلقــي يــؤول مــا ســتنتجه هــذه الحجــج 
ــة،  ــام الحكوم ــى نظ ــة ع ــد جم ــن فوائ م
بــل نظــام الحيــاة برمتــه. وســنبين ذلــك 

عــى النحــو الآتي:
بوجهــك(......<  النــاس  )ســع  ح1 
ن1 )حاكــم بــره في وجهــه. كاظــم 

همــه وحزنــه(.
ح2 )ســع النــاس بمجلســك(.......< 
ن2 )المســاواة بــن الرعيــة، فــا يضيــق 
مجلســه، ولا يقــرب الخاصــة مــن دون 

العامــة(.
بحكمــك(.....<  النــاس  )ســع  ح3 
ن3 )يكــون عــادلا في حكمــه، فــا يؤثر 

رضــا الخاصــة عــى رضــا العامــة(.
شــخصية  في  يشــرط  ثــم  ومــن 
ــق  ــه ولا يضي ــوي رعيت ــؤول أن يحت المس
عليهــم، مــن خــال بشاشــته ومســاواته 

وعدلــه.
ــه  ــذّب ولات ــزام، يه ــذا الإل ــد ه وبع
ــامية  ــادئ الإس ــد المب ــق تأكي ــن طري ع
الكريــم،  القــرآن  بهــا  أوصى  التــي 
الغضــب:  عــن  بالابتعــاد  وصيتــه  في 
مِــنَ  ةٌ  طَــرَْ ــهُ  فَإنَِّ وَالْغَضَــبَ  ــاكَ  »إيَِّ

.)26 ــيْطَانِ«) الشَّ
الســام(  )عليــه  الإمــام  يــورد   
إحــدى  النــص  مــن  المقطــع  هــذا  في 
صفــة  هــي  الذميمــة،  الصفــات 
يبتعــد  أن  يجــب  التــي  )الغضــب(، 
ولاســيما  المســؤول  الشــخص  عنهــا 
إذا كان حاكــاً أو واليًــا أو قاضيًــا، لمــا 
لهــم مــن أثــر بالــغ في المجتمــع. ممَّــا أدّى 
ــاك(،  ــاني )إيّ ــر اللس ــف العن إلى توظي
ــر؛ لأن  ــة التحذي ــذي يتســم بحجاجي ال
القيمــة التــي يوردهــا النــص هــي قيمــة 
ــز  ــة إســامية، تمثــل أحــد الركائ أخلاقي
ــي  ــؤول، الت ــخصية المس ــاس في ش الأس
ــه. فصفــة الغضــب  واجــب توافرهــا في
قيمــة  مــن  تحــط  قيمــة  عــن  تســفر 
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التحذيــر  هــذا  جعــل  ـا  ممّـَ الإنســان، 
ــة  ــوة إنجازي ــا ذا ق ــدًا حجاجيًّ ــد بُع يول
ــن  ــك يمك ــب(؛ لذل ــرك الغض ــي: )ت ه
ــة  ــب( حج ــاك والغض ــوظ )إيّ ــدّ ملف ع
لنتيجــة مضمــرة تتمثــل بـ)تــرك الغضب 
والصــر وكظــم الغيــظ(. وســنبين ذلك 

الآتي: بالمخطــط 
والغضــب(...........<  )إيــاك  ح 
والصــر(. الغضــب  )تــرك  ن  إذن/ 
ثــم أردف هــذا التحذيــر بملفــوظ 
تعليــي، يفصــح عــن العلــة مــن هــذا 
التحذيــر، عــن طريــق الرابــط الحجاجي 
)الفــاء( الــذي يعمــل عــى ربــط الحجــج 
ــه يربــط  ــا، بمعنــى أنّ ــا زمنيًّ ــة ترتيبً المرتب
تعليليًّــا،  ســببيًّا/  ربطًــا  الأحــداث 
الأســاس)27(.  هــذا  عــى  ويرتبهــا 
ــام(  ــه الس ــام )علي ــذّر الإم ــا ح فعندم
مــن  فيهــا  لمــا  الغضــب،  صفــة  مــن 
تقليــل مــن قيمــة الشــخص، اســتمر 
طريــق  عــن  ذلــك  مــن  العلّــة  ببيــان 
ــببيًّا،  ــا وس ــا زمنيًّ ــات ربطً ــط الملفوظ رب

الوجهــة  المخاطَــب  ســلوك  ليوجــه 
الســام(:  )عليــه  فقــال  الصحيحــة. 
ــأورد  ــيطان((، ف ــن الش ــرة م ــه ط ))فإنَّ
مــن  حجاجيًّــا  ملفوظًــا  الرابــط  بعــد 
التــي  الإثباتيــة  التقريريــة  الملفوظــات 
تفيــد التوكيــد، وســيقت هنــا مســاقًا 
ــا، ممَّــا يــؤدي إلى تحقــق المقصديــة  تعليليًّ
ــة في الملفوظــن، وهــي إنجــاز  الحجاجي
المخاطَــب بمجــرد  مــن  مــا مطلــوب 
ــذ  ــض ه ــدى بغ ــان م ــه. ولبي ــظ ب التلف
الإنســان  بعــدو  لارتباطهــا  الصفــة 
وهــو )الشــيطان(. وقــد أكــدّ الإمــام 
)عليــه الســام( في أكثــر مــن موضــع 
قبــح هــذه الصفــة، مــن ذلــك قولــه: 
ــرُهُ  ــونٌ وَآخِ ــهُ جُنُ لُ ــاكَ وَالغَضَــبَ فَأَوَّ »إيَِّ

نَــدَمٌ«)28(.
الســام(  )عليــه  الإمــام  يكتــفِ  لم 
بالتأكيــد عــى حقــوق الرعيــة مــن جهــة 
الحاكــم الأعــى، بــل أكــدّ ذلــك عــى 
ــل  ــى في مفاص ــب أدن ــن في مرات العامل
ــزكاة)29(،  ــاة ال ــه، مــن ذلــك جب حكومت
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الصدقــات)30(،  عــى  اســتعمله  ومــن 
عنــد  النــاس  مــع  التعامــل  كيفيــة  في 
ــك  ــا ذل ــم. متمث ــات منه ــذ الصدق أخ
عَــنَّ  في قولــه )عليــه الســام(: »لَ تُرَوِّ
كَارِهــاً،  عَلَيْــهِ  تَــازَنَّ  تَْ وَلَ  مُسْــلمًِا، 
ــقِّ الله فِ  ــنْ حَ ــرَ مِ ــهُ أَكْثَ ــذَنَّ مِنْ وَلَ تَأْخُ
الــواردة  الحجــج  أن  نجــد  مَالـِـهِ«)31(. 
ــأة  في هــذا النــص قــد تبلــورت عــى هي
ملفوظــات توجيهيــة مبــاشرة متمثلــة 
بالنهــي، الــذي يضمــر معنــى الأمــر، 
ــر أن  ــة، غ ــوة إنجازي ــن ق ــه م ــا ب ــع م م
بــل  بذلــك،  تكتــفِ  لم  الحجــج  هــذه 
المتمثــل  التوكيــد،  عنــر  بهــا  أُلحــق 
بـ)نــون التوكيــد الثقيلــة(، في مواضــع 
محــددة مــن النــص، وعــدم وجودهــا في 
مواضــعٍ أخــر. مــع أنــه يمكــن أن يُقــال: 
عليــه  تجتــاز  ولا  مســلمً،  تــروع  )لا 
أن  إلّ  منــه....(،  تأخــذ  ولا  كارهًــا، 
هــذا لا يُســفر عــن النتيجــة المرجــوة مــن 
النهــي،  التوكيــد بملفوظــات  لاحقــة 
ــي:  ــة، وه ــة العالي ــة الحجاجي ذي القيم

للملفــوظ في  أهميــة قصــوى  ))إيــاء 
الإمــام  اهتــام  إنّ  إذ  الموقــف.  هــذا 
كبــر جــدا في عــدم  الســام(  )عليــه 
عليــه  والاجتيــاز  المســلمين  ترويــع 
كرهــا...، كــا يفعلــه الجبــاة في أزمنــة 

النــاس(()32(. باضطهــاد  مختلفــة 
ومــن نافلــة القــول، نلحــظ أن النص 
قــد أورد هــذه الملفوظــات متتاليــة، عــى 
نحــو  تتجــه  متســاندة  حجــج  هيــأة 
طريــق  عــن  غــر،  لا  واحــدة  نتيجــة 
تســاندي،  حجاجــي  برابــط  ربطهــا 
قيمتــه  تــرز  الــذي  بـ)الــواو(،  تمثّــل 
الحجاجيــة، عندمــا يعطــف المتلفــظ - 
ــو  ــر(، وه ــوظ الأم ــم-  )ملف أي المتكل
قولــه  في  النــص،  في  الأولى  الحجــة 
ــه:  ــاح وصيت ــد افتت ــام( عن ــه الس )علي
عــى  الله...«)33(  تَقْــوَى  عَــىَ  »انْطَلـِـقْ 
ــج عــن ذلــك  ــي تليهــا، فينت الحجــج الت
درجــة  إلى  وشــدّه  المتلقــي  استرســال 
التأثــر بــل إقناعــه بــا مطلــوب منــه، 
ومــن ثَــمّ العمــل الواقعــي الملمــوس 
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لذلــك)34(.
النتائج

1( اتســمت وصايــا الإمــام )عليــه 
بالتوجيــه،  عــام،  بشــكل  الســام( 
عنــد  وذلــك  والإرشــاد؛  والوعــظ، 
وضعــه منهجــا يقتــدي بــه الشــخص 
ــام(  ــه الس ــه )علي ــؤول؛ لأن نظرت المس
في بنــاء حكومــة عادلــة؛ كانــت مبنيــة 

عــى نظــرة إلهيــة قرآنيــة.
الســام(  )عليــه  نظرتــه  لأن   )2
بنــاء  في  الارتــكاز  كان  قرآنيــة،  إلهيــة 
صفــات  عــى  الإداريــة  الشــخصية 
ــرت  ــم، فظه ــرآن الكري ــن الق ــة م منبثق
ــل  ــا، ب ــح، أهمه ــكل صري ــه بش في كلام
أساســها التقــوى والعــدل، وغيرهــا مــن 
ــم  ــيخ قي ــؤدي إلى ترس ــا ي ــات، ممَّ الصف
ــة،  ــة في الشــخصية الإداري إســامية ثابت

لا تتأثــر بتغــر الزمــن أو المواقــف.
3( ركّــز )عليــه الســام( عــى تحســن 
لمــا  والرعيــة،  المســؤول  بــن  العَلاقــة 
ــج  ــن نتائ ــة م ــذه العَلاق ــه ه ــتؤول إلي س

إيجابيــة أو ســلبية تؤثــر في بنــاء الحكومــة 
وديموميتهــا.

عــي  الإمــام  كلام  قــراءة  عنــد   )4
الجانــب  يخــص  فيــا  الســام(  )عليــه 
ــاه  ــظ أنّ وصاي ــه، نلح ــث في ــذي نبح ال
كانــت للحاكــم الــذي ينصبــه عــى أحــد 
الأمصــار قبــل توليــه المنصــب، وبعضهــا 
ــض  ــد بع ــل نج ــب، ب ــه المنص ــد تولي بع
الأمــراء،  أو  للــولاة  ليــس  وصايــاه 
الذيــن  والموظفــن  للعــال  حتــى  بــل 
يعملــون في مراتــب مختلفــة في حكومتــه.
عــن  النصــوص  أســفرت   )5
وجــود نمــط حجاجــي  ســائد فيهــا؛ 
ــط  ــا - كالراب ــا معينً ــا لغويًّ ــرد مكونً إذ ي
الحجاجــي مثــا - ثــم يعضّــد بمكونات 
تســاند  حجــج  بمنزلــة  هــي  لغويــة، 
النتيجــة نفســها لبيــان أهميتهــا، والتأثــر 
في المتلقــي، والتأكيــد عــى إلزامــه بإنجاز 

ــه. ــوب من ــا مطل م
قــد  النــص  بنيــة  أن  نلحــظ   )6
وظفــت آليــات حجاجيــة متنوعــة، كان 
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للأفعــال التوجيهيــة الحضــور الفاعــل 
فيهــا؛ لمــا تتصــف بــه مــن قــوة إنجازيــة، 
تقيــد الاحتــلاات المتعلقــة بالإنجــاز، 
ليــس هــذا وحســب، بــل كونهــا تعتمــد 
ــاز  ــي في إنج ــى المتلق ــاس ع ــكل أس بش

ــا. ــوظ م ملف
ــه الســام(  7( اشــراط الإمــام )علي
هــذه الصفــات في الشــخصية الإداريــة، 
ــي  ــه؛ ك ــا في حكومت ــولّ منصبً ــن يت فيم

كل  في  عــام،  بشــكل  المجتمــع  يجعــل 
زمــان، عــى إدراك، ووعــي تــام، بــأن 
ــن،  ــتقرار، والأم ــاء، والاس ــل البن عوام
تــؤدي  ـا  ممّـَ تبنــى عــى هــذه الأمــور، 
إيجابيــة،  نتيجــة  إلى  المطــاف  نهايــة  في 
ــا، قائــاً عــى أســاس  تخلــق مجتمعــا مثاليًّ
عوامــل  تــاركًا  الصحيحــة،  المبــادئ 
الــذي  والهــدم،  والخــوف،  التخلــف، 

الســابقة. كان ســائدًا في الحكومــات 
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هوامش البحث
الحديــد  أبي  ابــن  البلاغــة:  نهــج  شرح   )1(

.230  /18
)2( البيان والتبيين، الجاحظ: 1/ 83.

محمــد  مــولى  الــكافي،  أصــول  شرح   )3(
.393  /11 المازنــدراني:  صالــح 

)4( شرح نهج البلاغة: 8/ 156.
البلاغــة: 17/ 33،  ينظــر شرح نهــج   )5(
.113  ،97  ،90  ،49  ،46  ،44  ،36  ،34

)6( شرح نهج البلاغة: ٨/ ٢٦٣.
)7( معجــم الفــروق اللغويــة: لأبي هــال 

.371  /1 العســكري: 
بالرمــز )ح(، ونرمــز  )8( ســنرمز للحجــة 
معهــود في  هــو  كــا  )ن(،  بالرمــز  للنتيجــة 

الحجاجيــة. الدراســة 
)9( شرح نهج البلاغة، ١٧/ ٣٠.

عنــد  اللغــوي  التحليــل  ينظــر:   )10(
مدرســة أكســفورد: 232، البعــد التــداولي 
.60 القــرآني:  الخطــاب  في  والحجاجــي 

ــة في  ــد دراس ــراف والتقالي ــات الأع )11( آي
الحجــاج اللغــوي والفعــل الكلامــي: 147، 

ــوراه. ــة دكت أطروح

الاجتماعيــة،  التنشــئة  ســيكولوجية   )12(
.151 جــادو:  أبــو  محمــد  صالــح 

أبي  بــن  عــي  الإمــام  موســوعة   )13(
ــنة  ــاب والس ــام( في الكت ــه الس ــب )علي طال
.٢٢٥  /٤ الريشــهري:  محمــد  والتاريــخ، 

)14( شرح نهج البلاغة: 17/ 32.
)15( المصدر نفسه: 15/ 163.

)16( ينظــر: تداوليــة الضمنــي والحجــاج، 
ــة في  ــد دراس ــراف والتقالي ــات الأع 181؛ آي
 31 الكلامــي:  والفعــل  اللغــوي  الحجــاج 

)أطروحــة دكتــوراه(.
كتــب  عــن  اللبيــب  مغنــي  ينظــر:   )17(
 /1 الأنصــاري:  هشــام  ابــن  الأعاريــب، 

.2 4 8
القصــص  في  الحجاجيــة  الوظيفــة   )18(

.194 القــرآني: 
)19( المصدر نفسه: 49- 50.

)20( مــن ذلــك مــا أوصى بــه مالــك الأشــر 
ــة،  ــه »وأشــعر قلبــك الرحمــة للرعي بعهــده إلي
ــم  ــن عليه ــم، ولا تكون ــف به ــة واللط والمحب
ســبعاً ضاريــاً تغتنــم أكلهــم، فإنهــم صنفــان، 
إمــا أخ لــك في الديــن أو نظــر لــك في الخلــق، 
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ــل،  ــم العل ــرض له ــل، وتع ــم الزل ــرط منه يف
والخطــأ،  العمــد  في  أيديهــم  عــى  ويؤتــى 
ــذي  ــل ال فأعطهــم مــن عفــوك وصفحــك مث
تحــب أن يعطيــك الله مــن عفــوه وصفحــه... 
ــك  ــإن ذل ــاع ف ــر فأط ــر آم ــن إني مؤم ولا تقول
إدخــال في القلــب ومنهكــة للديــن وتقــرب 
مــن الغــر... فــإن حقــاً عــى الــوالي أن لا 
طــول  ولا  نالــه  فضــل  رعيتــه  عــى  يغــره 
ــه مــن  ــه، وأن يزيــده مــا قســم الله ل خــص ب
نعمــة دنــواً مــن عبــاده وعطفــاً عــى إخوانــه«، 

ينظــر: شرح نهــج البلاغــة: 17/ 32.
)21( شرح نهج البلاغة: 18/ 70.

البقــرة  ســورة  في  الاقتضــاء  ينظــر:   )22(
.115 الحجاجيــة:  ووظائفــه 

)23( ينظر: الحجاج في القرآن: 88.
المؤصــل  الاشــتقاقي  المعجــم  ينظــر   )24(
لألفــاظ القــران الكريــم، محمــد حســن حســن 

جبــل: 1009.
ــد  ــر محم ــو بك ــة، أب ــرة اللغ ــر: جمه )25( ينظ

بــن الحســن الأزدي: 1/ 133.
)26( شرح نهج البلاغة: 18/ 70.

ومنطلقاتــه  أطــره  الحجــاج  ينظــر:   )27(

.332 صولــة:  الله  عبــد  وتقنياتــه، 
الريشــهري:  ميــزان الحكمــة، محمــد   )28(

.2265  /3
الســام(:  )عليــه  قولــه  ذلــك  مــن   )29(
»فأنصفــوا النــاس مــن أنفســكم واصــروا 
ووكلاء  الرعيــة  خــزان  فإنكــم  لحوائجهــم 
،جــورج  البلاغــة  نهــج  روائــع  الأمــة« 

.٩٩ جــرداق: 
ــتقلة  ــة مس ــام( وصي ــه الس )30( أورد )علي
لمــن اســتعمله عــى الصدقــات، وقــد دُرســت 
مشــرك،  مســتقل/  بحــث  في  حجاجيًّــا 
ينظــر: التراكيــب الحجاجيــة في وصيــة الإمــام 
عــى  اســتعمله  لمــن  الســام(  )عليــه  عــي 

الصدقــات الأمــر والنهــي اختيــارًا.
)31( شرح نهج البلاغة: 15/ 151.

)32( التراكيــب الحجاجيــة في وصيــة الإمــام 
عــى  اســتعمله  لمــن  الســام(  )عليــه  عــي 

الصدقــات الأمــر والنهــي اختيــارًا: 10.
)33( شرح نهج البلاغة: 15/ 151.

ــة في  ــد دراس ــراف والتقالي ــات الأع )34( آي
 36 الكلامــي:  والفعــل  اللغــوي  الحجــاج 

دكتــوراه(. )أطروحــة 
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المصادر والمراجع
ووظائفــه  البقــرة  ســورة  في  الاقتضــاء   *

ــن  ــن ضم ــث م ــم، بح ــد بري ــة: محم الحجاجي

للخطــاب،  الحجاجــي  التحليــل  كتــاب 

ود.  قــادم  أحمــد  د.  وتقديــم  إشراف 

ســعيد العــوادي، ط1، دار كنــوز المعرفــة، 

2016م. 1437هـــ- 

في  دراســة  والتقاليــد  الأعــراف  آيــات   *

الحجــاج اللغــوي والفعــل الكلامــي: رشــا 

كليــة   - الكوفــة  جامعــة  عبــد،  حســن 

2020م. دكتــوراه،  الآداب، 

* البيــان والتبيــن: أبــو عثــان عمــرو بــن 

ــد  ــام محم ــد الس ــق: عب ــظ، تحقي ــر الجاح بح

الخانجــي، ط7، 1998م. هــارون، مكتبــة 

* البعــد التــداولي والحجاجــي في الخطــاب 

القــرآني الموجــه إلى بنــي إسرائيــل: الأســتاذ 

الكتــب  عــالم  عمــران،  قــدور  الدكتــور 

2012م. ط1،  الأردن،   - أربــد  الحديــث، 

الإمــام  وصيــة  في  الحجاجيــة  التراكيــب   *

عــى  اســتعمله  لمــن  الســام(  )عليــه  عــي 

اختيــارًا. والنهــي  الأمــر  الصدقــات 

* التحليــل اللغــوي عنــد مدرســة أكســفورد: 

صــاح إســاعيل عبــد الحــق، النــاشر: دار 

ــان، ط1، 1993م. ــروت- لبن ــر، ب التنوي

* تداوليــة الضمنــي والحجــاج بــن تحليــل 

بحــوث  الخطــاب:  وتحليــل  الملفــوظ 

الناجــح، تقديــم:  الدّيــن  ومحــاولات، عــز 

المنصــف عاشــور، مركــز النــر الجامعــي، 

 - والاجتماعيــة  الإنســانية  العلــوم  كليــة 

2015م. تونــس، 

* جمهــرة اللغــة: أبــو بكــر محمــد بــن الحســن 

ــر  ــق: رمــزي من الأزدي )ت 321هـــ(، تحقي

 - للملايــن  العلــم  دار  النــاشر:  بعلبكــي، 

1987م. ط1،  بــروت، 

أهــم  خــال  مــن  القــرآن  في  الحجــاج   *

خصائصــه الأســلوبية: عبــد الله صولــة، ط2، 

دار الفــارابي - بــروت - لبنــان، 2007م.

* الحجــاج أطــره ومنطلقاتــه وتقنياتــه، )مــن 

في  الحجــاج  نظريــات  أهــم  كتــاب  ضمــن 

التقاليــد الغربيــة مــن أرســطو إلى اليــوم(، عبد 

الرســمية للجمهوريــة  المطبعــة  الله صولــة، 

ت(. )د.  التونســية، 
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* روائــع نهــج البلاغــة: جــورج جــرداق، قــم 

- مؤسســة دار المعــارف فقــه إســامي، ط3، 

1426هـ - 2005م.

ــة: صالــح  * ســيكولوجية التنشــئة الاجتماعي

محمــد أبــو جــادو، دار المســرة - عــان، ط1، 

1889م.

* شرح أصــول الــكافي: مــولى محمــد صالــح 

المازنــدراني )1081هـــ(، تحقيــق: المــرزا أبــو 

الحســن الشــعراني، ضبــط وتصحيــح: الســيد 

عــي عاشــور، ط1، 1421هـــ - 2000م.

الحديــد،  أبي  ابــن  البلاغــة:  نهــج  شرح   *

تحقيــق: محمــد أبــو الفضــل إبراهيــم، ط 1، 

م.  ١٩٥٩  -١٣٧٨

لألفــاظ  المؤصــل  الاشــتقاقي  المعجــم   *

القــرآن الكريــم: محمــد حســن حســن جبــل، 

القاهــرة،  ط1،  الآداب،  مكتبــة  النــاشر: 

2010م.

هــال  أبــو  اللغويــة:  الفــروق  معجــم   *

الحســن بــن عبــد الله بــن ســهل بــن ســعيد 

ــن مهــران العســكري )ت: نحــو  ــى ب ــن يحي ب

395هـــ(، حققــه وعلــق عليــه: محمــد إبراهيم 

ســليم، دار العلــم والثقافــة للنــر والتوزيــع، 

القاهــرة - مــر، د. ت.

الأعاريــب:  كتــب  عــن  اللبيــب  مغنــي   *

ــد الله  ــن عب ــد ب ــن أحم ــف ب ــن يوس ــد الله ب عب

ابــن يوســف، أبــو محمــد، جمــال الديــن، ابــن 

مــازن  د.  المحقــق:  761هـــ(،  )ت:  هشــام 

دار  ط6،  الله،  حمــد  عــي  محمــد  المبــارك/ 

1985م. دمشــق،   - الفكــر 

* موســوعة الإمــام عــي بــن أبي طالــب )عليه 

والتاريــخ:  والســنة  الكتــاب  في  الســام( 

محمــد الريشــهري، تحقيــق: مركــز بحــوث 

دار الحديــث وبمســاعدة الســيد محمــد كاظــم 

الطباطبائــي،  محمــود  الســيد  الطباطبائــي، 

1425هـــ. ط2، 

الريشــهري، دار  * ميــزان الحكمــة: محمــد 

إحيــاء  دار  والنــر،  للطباعــة  الحديــث 

ط1،  لبنــان،   - بــروت  العــربي،  الــراث 

2001م. 1422هـــ- 

* الوظيفــة الحجاجيــة في القصــص القــرآني: 

بــان أمــن عمــر، دكتــوراه، جامعــة الكوفــة - 

ــة الآداب، 2018م. كلي


