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 ممخص البحث :

أن الاساااااالقي الةقالقااااام البل اااااام بااااان ا ااااا  الةالااااال اةلا   ل اااااا ل   اااااا ال ااااااا   ااااا   ب قااااام 
خاااااااا ه ا إااااااا قن  لااااااا دق  ل إلاااااااق  ااااااا   الب قااااااال بااااااان الد ااااااال  الا اااااااا  لل ةقااااااا  الابااااااا   انااااااال ار  الآ
نداااااا ي إ  قبتااااان اإلقاااااا  أثااااا ا الاساااااالقي  أتخ  اااااا  االقااااام   أساااااالقي الةقااااااله ال قا اااااقم تخقااااا ه   الآ

لل  لاااااالل نااااا ر النياااااا  ال قا ااااا   لاااااا    الببا سااااام  نااااا ر الا لتاااااا   بلاااااالله  بإل  ااااام للاااااا
 اااا  ال االقاااام  لااااالل الب اااااا  اللاإ قاااام  الإا دقاااام  ق ااااا ببااااا قااااؤخ   اااا  اساااالإلال ناااا ر ا ساااا  ي 
الةقااااال  ل لاااا خق    ااااق الل  ااااقن  ال ثاااا     اااال لنلااااال  ا  اااا    لتاااا ن الباااال ي ال قا اااا   اااا  

ةالاااااال ياااااتل   ب اااااب نا   ل   الةالاااااال  ااااا  الاااااال ال  الناااااال  أ  البؤسسااااام أ  الب اااااااي ق إااااا  ل   ال
 البؤسساااااااا  ا إااااااا ى  ااااااا  قلاااااااالاي إلاااااااق الااااااالإ    ااااااا   بااااااا  أت ااااااا   د اناااااااي ال قااااااااه الاابااااااام 
 الإاثاااام ل دبا اااام أ  ال  قاااا  الاااا   قلااباااا  باااااه  لتاااا   اااا ل باااان أ  ااااا    قةااااه  نا قاااا   اااان 

ل  بدااااااااااام   ال لااااااااااااال  اللنلاقبقااااااااااام البإل  ااااااااااام  البلاااااااااااالله لد اناااااااااااي اللإ اااااااااااق   الب ا نااااااااااام    ا
 الالااااااااا  الاابااااااام    الل  قااااااام    ال اااااااالا  الثااااااا قم   البتا ااااااا ه  الااااااا  ا   الادلبا قااااااام اللااااااا  
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ق ةة اااااا باااااو الل  اااااقن    ق ااااال تااااا   لااااا   ااااا  سااااا ق  ل ةقااااا  سااااابام البؤسسااااام  ل ةقااااا  ال ااااا   
ن أ بقااااام الل اسااااام لتبااااان  ااااا  اللاااااا     ااااااق ل   البااااال ي تةالااااال  اااااا  بداااااا   الن قااااا  ل   قااااا    الآ

   سااااا ي لا  اااااه ل تخقااااا  بااااان ال ااااا     ل د اناااااي البل قااااا ه  البإل  ااااام لاإااااا  النياااااا  ال قا ااااا
 إااااااا ع الب اااااااي ببااااااا ق اااااا ع   قااااااه اساااااالإلال أسااااااالقي بلااااااالله  بإل  اااااام ل اااااااا     بقاااااام ل  ي 
الةقااااااال  ببااااااا قااااااؤخ   اااااا  ساااااا    لا  قااااااه إقدا قااااااا   أ  ساااااا  قا     اللااااااال  ل خق  ااااااا الب اياااااا   اااااا  

ا  ا بخااااااا  ل  ااااااا     ةااااااال ل تااااااا     اااااااق بل لاااااااام  ب قااااااام ألال ااااااال لاإااااااا  الب ااااااااي  ل ةقااااااا  ا ل
ال ا اااااال للسااااااالقي الةقالقاااااام  الاااااال   الةقااااااال  الاااااا   قةاااااا ل  ااااااه الباااااال ي ال قا اااااا   اااااا  ا نلقاااااام 
ال قا اااااقم الا ااقااااام  الااااا   قإل ااااا   ااااااإلل  بسااااال ى ال االقااااام  ياااااا قل ا   ةااااال  ااااال   اللاااااا   

القي الةقالقاااام لاااالى باااال    ال اااا     اااا  الاساااا    ااااق أناااا ار الاسااااالقي الةقالقاااام اةلا قاااام السااااالله 
أنلقاااام الاااال    الببلااااا   تاااا ه القاااال   ةاااال اإلااااا  ال ا اااال الباااان   ال ثاااا    الاساااا  ي البساااا     
أبااااا  قناااام ال  اااال  ةاااال ل ل اااا  باااان باااال    انلقاااام الاااال    الببلااااا   تاااا ه القاااال  اااا  الااااا ا   ال ااااال  

 ( بل  ا . 34 لل ل )
Keywords: Handball, Administrative Leadership Styles, Clubs of Iraq 

Abstract 

     The leadership styles which are adopted by the administrative leader 

have an active role in the process of rushing and arousing others and 

directing them to exert more effort to achieve the work and complete it.  It 

is possible to choose the most effective and appropriate methods. The 

methods of sports leadership are numerous and various. They are as 

multiple as types of sports activities and the conditions of practice and 

type of friction in any activity as they are of multiple internal and 

external positions, which affect the use of the type of leadership style to 

influence the players and access to better results. Since the sports coach 

at the club or institution or stadium takes the role of being a leader in 

form and content, embodying the role of the leader in other departments 

and institutions. However, the coach’s role goes beyond and deeper into 

aspects of public and private life of the community or the team and each 

member of its team whom he deals with. Not to mention the various 

organizational functions of planning, budgeting, programming, public 

relations, nutrition, health situations, rewards and social ties, which the 

coach achieves with the players and their families in order to attain the 

reputation of the institution and achieve the noble win of the team. The 

importance of the study lies at identifying the role of the coach as a 

leader in the field of sports activity since he is exposed to pressure and 

the changing and different aspects inside and outside the stadium. This 

necessitates the use of different methods depending on the importance of 

the coach’s leading role, which affects the behavior of his players 
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whether positively or negatively and therefore these different methods 

have direct impact in the process of players’ performance on the field and 

achieve optimal performance to win. The researcher focused on the 

observation of the leadership methods and leading role of the sports 

coach in the Iraqi sports clubs, which varies according to the level of 

effectiveness and popularity. This study aims at identifying the prevailing 

types of administrative methods of leadership and differences in the 

leadership styles among the coaches of the handball Premier League 

clubs. However, the researcher chose descriptive method of survey. The 

research sample consisted of 34 coaches from the coaches of the 

handball Premier League clubs in Iraq. 

 المقدمة : – 1
 باااااان إاااااال  ا اااااالر ال ا اااااال   ااااااق الاسااااااالقي الةقالقاااااام اةلا قاااااام السااااااالله لا اااااالا أن 
 ااااااااااااع البااااااااااال  قن بااااااااااان قسااااااااااالإلل ا سااااااااااا  ي الةقاااااااااااال  اةلا   الثااااااااااا   تالااااااااااالقبة ا   أ  
الااااالتلال     بااااان ل بااااان قسااااالإلل ا سااااا  ي الةقاااااال  السااااا  ت  أ  الن سااااا  تالااااال ل الادلباااااا   

قتاااا ن بساااال ى انليااااا  ا ا ااااقل   بخاااا  تاااا ه القاااال  أ  اللا قااا     اااا ا بااااا لا لاااااه  اااا  ا لااااااي اللاااا 
اقاسااااااا    تاااااا ه الةاااااالل  اللاااااا  بساااااال ى انليااااااا  ا لا قإ ااااااو  لااااااق لبساااااال ى البةا ناااااام باااااان نا قاااااام 
الانليااااا   اليااااا قم   لاااا ا لا اااالا ال ا اااال أن الاسااااالقي الةقالقاااام  الاااال   الةقااااال  الاااا   قةاااا ل  ااااه 

إلل  بساااااااال ى ال االقاااااااام الباااااااال ي ال قا اااااااا   اااااااا  ا نلقاااااااام ال قا ااااااااقم الا ااقاااااااام قإل اااااااا   ااااااااا
 ياااااا قل ا   قاااااه إ لااااا ى ال ا ااااال ل اسااااام الب  ااااا ر ل لاااااا     اااااق الاساااااالقي الةقالقااااام اةلا قااااام 
السااااالله لاااالى بااااال    أنلقاااام الااااال    الببلااااا   تاااا ه القااااال  اااا  الاااااا ا   اللاااا  ااااال لسااااا ل  اااا    ااااال 

 الاسالقي الةقالقم  أنبا  ا ل بل  قن  بلى   ب ل لإث ثقم ل   ل تةاله  قا ققن .
   قااااااه تااااااان ل   الباااااال ي  اااااا  ل   الةالاااااال باااااان إاااااال  ل دقااااااه   قةااااااه  لا سااااااقبا ن اااااا  
الد انااااي ال نقاااام  الإ  قاااام   أنااااه البا اااال البااااؤخ   اااا  ساااا    لا  قااااه  الدا ااااال ل ل  ثاااا     اااال 
الااااااق ا  اااااا  البساااااال قا  ال قا ااااااقم      قااااااه تااااااان لا اااااال باااااان لاااااا خق  يإثااااااقله  ساااااا  ته  اااااا  

لن   الب ااااااااا    الإ  اااااااا   اااااااا  ن اااااااا   لا  قااااااااه  ب قاااااااام اللإ ااااااااق   ال  بداااااااام  اة اااااااالال ال اااااااا
:  1984 اساااااالب ا قل ل  اااااا  اللاااااال قي  الببا ساااااام ال ا  اااااام لل ةقاااااا  ال اااااا    إ  قاااااا ى ) اااااال  : 

( "  أن البااااال ي تيإثاااااقم ل   قااااام قلااااا لق اقااااااله  ب قااااام الل  قااااام  اللا اااااقل  قاااااؤخ  لااااا خق ا  ت قااااا ا  4
    الل    الياب   البل ن ليإثقم ال قا  ".

 حث و اجراءاته الحياتية منهجية الب - 2
 اسلإلل ال ا ل البن   ال ث    الاس  ي البس   . منهجية البحث : 2-1
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 مجتمع و عينة البحث : 2-2
اياااالب   بدلبااااو ال  اااال   ااااق باااال    أنلقاااام الاااال    الببلااااا ه  تاااا ه القاااال  اااا  الااااا ا    

( بااااااال  ا    ةااااااا    لااااااال ل  قااااااا   36 ال  قةااااااام الابلقااااااام  ال اااااااال   ااااااالل ل )   ةااااااال لااااااال أإلقاااااااا  ل
( بااااال  ا  بااااان ناااااال  البةلالقااااام / ب ا لاااااام لقاااااالق البياااااا    ااااا  2اللد  ااااام الاسااااال ل قم   اااااق )

الااااال    اللااااا  ق   ل ااااال    الببلاااااا   تااااا ه القااااال  اااااال لااااال اسااااال اال ل بااااان  قنااااام الابااااا  ال لقسااااام   
 (.1( بل  ا    تبا ب  ا    الدل   )34   ل  اسلة  الاب  الن ال    ق )

 (1جدول )
 يبين تقسيم مدربي اندية الدوري الممتاز بكرة اليد عمى الاندية

عدد  النادي ت
 المدربين

 3 الكرخ  .1
 3 الشرطة  .2
 3 الجيش  .3
 2 النجف   .4
 2 الكوفة  .5
 2 السنية  .6
 2 نفط ميسان  .7
 2 ديالى  .8
 1 النصر  .9

 2 الكوت  .11
 2 السميمانية  .11
 2 كربلاء  .12
 2 المسيب  .13

بمدية   .14
 2 البصرة

 2 الخالدون  .15

صلاح   .16
 2 الدين
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 أدوات ووسائل جمع المعمومات: 2-3
 اساااااالبا ه البةقاااااااا  البااااااا  ر   اااااااق البااااااال  قن )الب ادااااااو  البثاااااااال  الا  قااااااام  ا دن قااااااام 

 (  ياااااااااااا تم البا  بااااااااااااا  الل لقاااااااااااام1( ) قناااااااااااام ال  اااااااااااال( ب  اااااااااااا  )103: 2004)اساااااااااااابا ق :
 ) ا نل نق ((

 التجربة الاستطلاعية :  2-4
 بااااان أدااااا  إ  اااااا  ثااااا  ه  ا ااااا م  لاقةااااام  ااااان ب ااااا لا  البةقاااااا  الب ياااااا ل ل  قااااا  
 اااا   اااا   الل اساااام ال القاااام   ااااال ل لقاااال  قناااام ال  اااال لاااال إداااا ا  اللد  اااام الاساااال ل قم  لااااا ق  

( باااااااال  قن باااااااان نااااااااال  البةلالقاااااااام/ ب ا لااااااااام 2  ااااااااق  قناااااااام بت ناااااااام باااااااان ) 2018/  2/  22
 -ل    تان ال ل  بن اللد  م الاسل ل قم    : لقالق  ت ه الق

  . با  م الثا  ا   البيات  الل  ل اده ال ا ل 
  . با  م ثل قم البةقا  البسلإلل 
  . الل تل بن بلى بللبم  س  لم  ة ا  البةقا  البسلإلل 
 ال ا     ق ت ا ه   ق  الاب  البسا ل . 
  .  با  م ال ا  ال   قسل  اه البإل      اةدا م   ق  ة ا  البةقا 
  .  اسلإ اع الباابل  الا بقم ل بةقا  الب يا ل ل  ق 

 التجربة الرئيسة :  2-5
ااااااااال ال ا ااااااال  ااااااا د ا  اللد  ااااااام ال لقسااااااام   اااااااق  قنااااااام ال  ااااااال قااااااا ل الا  ااااااااا  الب ا ااااااا  

    أخنا  سق  ب ا قا  الل   . 28/2/2018
 (.SPSSاسلإلل ال ا ل ال ةق م الا ثالقم )  سائل الاحصائية : الر  2-6
 عرض النتائج وتحميمها ومناقشتها : -3
( لتحميرررل التبررراين برررين مررردربي أنديرررة الررردوري الممتررراز بكررررة Fعررررض نترررائج اختبرررار ) 3-1

 اليد في العراق
 (2الجدول )

 الدوري الممتاز بكرة اليدتحميل التباين للأساليب القيادية الإدارية بين مدربي اندية 

 مصدر التباين الأساليب القيادية ت
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 الدلالة )ف(

 أتأكد من ان كل لاعب يعمل حسب قدراته 1
 1.344 2 1.688 بين الاندية

غير  1.712
 1.491 51 24.519 داخل النادي معنوي

                                                           


 فريق العمل المساعد : 
 سعدون.السيد وضاح  .1

 السيد سامر سعدون عبد الرضا.  .2
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 المعب لكل لاعبأفسر أساليب وخطط  2
 1.253 2 1.516 بين الاندية

غير  1.715
 1.354 51 17.683 داخل النادي معنوي

3 
أعطرري أنتباًرراً خاصررا لتصررحيك أخطرراء كررل 

 لاعب
 1.894 2 1.422 بين الاندية

1.894 
غير 
 1.375 51 18.767 داخل النادي معنوي

أتأكد من ان اللاعبين يفهمون دوري ضمن  4
 الفريق

 1.418 2 1.816 بين الاندية
غير  1.191

 1.375 51 18.731 داخل النادي معنوي

أعطررري التعميمرررات لكرررل لاعرررب عمرررى انفرررراد  5
 حول مهارات المعبة

 1.262 2 1.524 بين الاندية
غير  1.516

 1.517 51 25.363 داخل النادي معنوي

 أتوقع ما يجب عممه مقدما 6
 1.626 2 1.251 بين الاندية

غير  1.381
 1.453 51 22.673 داخل النادي معنوي

أفسر لكل لاعرب سريحمل مسريولية الواجرب  7
 حتى النهاية

 1.412 2 2.814 بين الاندية
غير  2.515

 1.558 51 27.875 داخل النادي معنوي

أتوقررررع ان كررررل لاعررررب سرررريحمل مسرررريولية  8
 الواجب حتى النهاية

 1.128 2 1.156 بين الاندية
غير  1.174

 1.382 51 19.113 داخل النادي معنوي

أشررير الررى نقرراط الضررعف والقرروى لرردى كررل  9
 لاعب

 1.155 2 1.111 بين الاندية
غير  1.134

 1.413 51 21.644 داخل النادي معنوي

11 
أعطي تعميمات محرددة لكرل لاعرب حرول مرا 

 يجب عممه في أي ظرف
 1.883 2 1.766 بين الاندية

2.161 
غير 
 1.418 51 21.423 داخل النادي معنوي

 اًتم بتنسيق جهود اللاعبين 11
 1.298 2 1.597 بين الاندية

غير  1.791
 1.378 51 18.875 داخل النادي معنوي

اشرررح كيفيررة مسرراًمة اللاعررب بأنهررا تكمررل  12
 عمل المجموعة

 1.851 2 1.711 بين الاندية
غير  2.235

 1.381 51 19.117 النادي داخل معنوي

 احدد ما ًو متوقع من كل لاعب بالتفصيل 13
 1.114 2 1.118 بين الاندية

غير  1.117
 1.241 51 12.167 داخل النادي معنوي

اخذ رأي اللاعبين حول اسرتراتيجيات المعرب  14
 في مباريات تنافسية محددة

 1.179 2 1.161 بين الاندية
غير  1.255

 1.313 51 15.651 داخل النادي معنوي

اخررذ موافقررة المجموعررة حررول الاراء الهامررة  15
 قبل بداية المهمة )تدريب، مباراة(

 1.331 2 1.661 بين الاندية
غير  1.762

 1.433 51 21.642 داخل النادي معنوي

 اسمك للاعبين بالمشاركة في اتخاذ القرار 16
 1.179 2 1.161 بين الاندية

غير  1.255
 1.313 51 15.651 داخل النادي معنوي

أشجع اللاعبرين فري اقتراحراتهم حرول طررق  17
 ادارة التدريب

 1.824 2 1.647 بين الاندية
غير  2.147

 1.384 51 19.183 داخل النادي معنوي

 اسمك لمفريق في ان يحدد اًدافه 18
 

 1.418 2 2.815 بين الاندية
غير  2.782

 1.516 51 25.298 النادي داخل معنوي

19 
اسررمك للاعبرررين بمحاولررة تطبيرررق طرررريقتهم 

 حتى لو كانوا عمى خطأ
 3.511 2 7.121 بين الاندية

 معنوي 7.177
 1.489 51 24.452 داخل النادي
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اخررذ رأي اللاعبررين حررول المواضرريع الهامررة  21
 في التدريب

 3.462 2 6.923 بين الاندية
 معنوي 6.392

 1.542 51 27.177 الناديداخل 

21 
اسررررمك للاعبررررين بالعمررررل حسررررب سرررررعتهم 

 الخاصة
 1.457 2 1.913 بين الاندية

1.874 
غير 
 1.522 51 26.116 داخل النادي معنوي

اسررمك للاعبررين بتحديررد خطررط المعررب الترري  22
 يمكن استخدامها في المباراة

 2.434 2 4.869 بين الاندية
 معنوي 3.751

 1.649 51 32.452 الناديداخل 

 اعمل باستقلالية )تقريبا( عن اللاعبين 23
 1.512 2 1.125 بين الاندية

غير  1.159
 1.484 51 24.183 داخل النادي معنوي

 لا أفسر سبب عممي وقراراتي 24
 1.162 2 1.323 بين الاندية

غير  1.318
 1.517 51 25.375 داخل النادي معنوي

 المساومة في رأيي الشخصيارفض  25
 1.114 2 1.227 بين الاندية

غير  1.246
 1.462 51 23.194 داخل النادي معنوي

 احتفظ بحق تسيير الأمور لنفسي 26
 2.556 2 5.112 بين الاندية

 معنوي 4.915
 1.521 51 26.158 داخل النادي 

 أتكمم بأسموب وبمهجة لا تسمك بالسيال 27
 1.699 2 1.398 بين الاندية

غير  1.552
 1.451 51 22.526 داخل النادي معنوي

28 
أسرررررراعد اللاعبررررررين فرررررري حررررررل مشرررررراكمهم 

 الشخصية
 1.155 2 1.111 بين الاندية

1.167 
غير 
 1.334 51 16.719 داخل النادي معنوي

أساعد أعضاء المجموعة في حرل النزاعرات  29
 بينهم

 1.375 2 1.751 بين الاندية
غير  1.414

 1.267 51 13.363 داخل النادي معنوي

 اًتم بالمصالك الشخصية للاعبين 31
 1.312 2 1.624 بين الاندية

1.841 
غير 
 1.371 51 18.546 داخل النادي معنوي

 اقدم معروفا شخصيا للاعبين 31
 1.171 2 1.341 بين الاندية

غير  1.362
 1.471 51 23.546 داخل النادي معنوي

اعبررر عررن مشرراعري الترري اشررعر بهررا تجررا   32
 اللاعبين

 1.186 2 1.174 بين الاندية
غير  1.225

 1.386 51 19.298 داخل النادي معنوي

 أشجع اللاعبين عمى ان يثقوا بي 33
 1.112 2 2.225 بين الاندية

غير  2.521
 1.442 51 22.177 داخل النادي معنوي

34 
رسررمية بينرري وبررين  أشررجع العلاقررات ال يررر

 اللاعبين
 1.552 2 1.113 بين الاندية

1.563 
غير 
 1.353 51 17.651 داخل النادي معنوي

 ادعوا اللاعبين الى منزلي 35
 1.147 2 2.294 بين الاندية

 معنوي 3.275
 1.351 51 17.517 داخل النادي

 امدح أداء اللاعب الجيد أمام الآخرين 36
 1.619 2 1.238 بين الاندية

غير  1.767
 1.351 51 17.517 داخل النادي معنوي

غير  1.282 1.127 2 1.255 بين الاندية اخبر اللاعب عندما ييدي أداء جيدا 37
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 معنوي 1.452 51 22.613 داخل النادي

 أتأكد من مكافأة اللاعب عمى الأداء الجيد 38
 1.198 2 1.395 بين الاندية

غير  1.448
 1.441 51 22.158 داخل النادي معنوي

اعبر عن استحسراني عنردما يكرون اللاعرب  39
 مميزا )ممتاز(

 1.168 2 1.337 بين الاندية
غير  1.534

 1.316 51 15.776 داخل النادي معنوي

 امنك ثقتي وتقديري عندما تكون الثقة 41
 1.151 2 1.112 بين الاندية

غير  1.111
 1.462 51 23.116 الناديداخل  معنوي

 مناقشة النتائج :  3-2
( الب ساااااااااا  م  اااااااااا  ) أساااااااااا  ي اللاااااااااال قي ( F( إن اااااااااااقل )10قل اااااااااالا باااااااااان الداااااااااال   )

 1.090    1.894    0.715    0.702)   لدبقااااااااو ال ةاااااااا ا  تاناااااااا    ااااااااق اللاااااااا لق  ااااااااق
   0.516   1.380    2.515   0.074    0.134   2.161    0.790   
(  3.13( الدل لقاااااااام  ال ال اااااااام ) F(   اللااااااا   اااااااا  أثاااااااا   باااااااان اقباااااااام ) 0.017    2.235 

  بباااااا قااااال    اااااق  ااااالل  دااااا ل  ااااا     0.05(   بسااااال ى للالااااام  50   2 نااااال ل دااااام   قااااام ) 
   بل    الانلقم.بان قم  قن آ ا

( الب سااااا  م  ااااا  ) ا سااااا  ي الااااالقب ا ا   (  النسااااا م Fتباااااا قل ااااالا أق اااااا   إن ااااااقل )
ل  ةاااااا ا   ) اللاسااااااام  ياااااا ه    الاياااااا قن    الخانقاااااام  الاياااااا قن (  اللاااااا   اااااا    ااااااق اللاااااا ال  ) 

( الدل لقاااااااام  ال ال اااااااام ) F(  اللاااااااا   اااااااا  أت اااااااا  باااااااان اقباااااااام ) 3.751    6.392    7.177
  بباااااااا قااااااال    اااااااق  دااااااا ل  0.05(   بسااااااال ى للالااااااام  50   2  قااااااام )  (  نااااااال ل دااااااام 3.13

    اا   بان قم  قن آ ا  بل    الانلقم.
 اااااااا   ااااااااقن إن ال ةاااااااا ا  ) ال ا ااااااااام  ياااااااا     الإابساااااااام  ياااااااا     السالساااااااام  ياااااااا    

( الب ساااااااا  م F السااااااااا ام  ياااااااا    الخابناااااااام  ياااااااا     ال القاااااااام  الاياااااااا قن (  تاناااااااا   ا اااااااااقل )
   2.147    0.255    0.762    0.255)      اللاااااااااااااااااااا   اااااااااااااااااااا    ااااااااااااااااااااق اللاااااااااااااااااااا ال    

(  3.13( الدل لقاااااااام  ال ال اااااااام ) F(  اللااااااا   اااااااا  أثاااااااا   باااااااان اقباااااااام  ) 0.874    2.782 
  بباااااا قااااال    اااااق  ااااالل  دااااا ل  ااااا     0.05(   بسااااال ى للالااااام  50   2 نااااال ل دااااام   قااااام ) 

 بان قم  قن آ ا  بل    الانلقم.
) ا ساااااااااا  ي الاااااااااالقتلال    (  ( الب ساااااااااا  م  اااااااااا Fتبااااااااااا قل اااااااااالا أق ااااااااااا   إن اقباااااااااام )

(  اللااااا   ااااا  أت ااااا  بااااان اقبااااام  4.905 النسااااا م ل  ةااااا ه      ) السالسااااام  الايااااا قن (  ال ال ااااام ) 
(F (        الدل لقاااااااام  ال ال اااااااام )بساااااااال ى للالاااااااام  50   2(  ناااااااال ل داااااااام   قاااااااام )  3.13   )

   ببا قل    ق  د ل    اا   بان قم  قن آ ا  بل    الانلقم. 0.05
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ال ةااااااااااا ا  ) الخالخااااااااااام  الاياااااااااا قن    ال ا اااااااااااام  الايااااااااااا قن    الإابسااااااااااام   اااااااااا   اااااااااااقن إن
( الب سااااا  م  اللااااا   ااااا    اااااق اللااااا ال  ) F الايااااا قن    الساااااا ام  الايااااا قن (  تانااااا   ا ااااااقل )

( F(  اللاااااااااااااااا   اااااااااااااااا  أثاااااااااااااااا   باااااااااااااااان اقباااااااااااااااام  ) 1.552    0.246   0.318    1.059
  ببااااااا  0.05ل ى للالاااااام (   بساااااا 50   2(  ناااااال ل داااااام   قاااااام )  3.13الدل لقاااااام  ال ال اااااام ) 

 قل    ق  لل  د ل      بان قم  قن آ ا  بل    الانلقم.
( الب سااااااا  م  ااااااا  ) أسااااااا  ي الااااااال ل اةدلباااااااا   ( Fتباااااااا قل ااااااالا أق اااااااا   إن اقبااااااام )

( F(  اللااااا   ااااا  أت ااااا  بااااان اقبااااام ) 3.275 النسااااا م ل  ةااااا ه ) الإابسااااام  الخلخااااا ن (  ال ال ااااام ) 
(   بسااااااااااال ى للالااااااااااام  50   2 نااااااااااال ل دااااااااااام   قااااااااااام )  ( 3.13الدل لقااااااااااام  ال ال ااااااااااام        ) 

   ببا قل    ق  د ل    اا   بان قم  قن آ ا  بل    الانلقم. 0.05
 ااااااااا   اااااااااقن إن ال ةااااااااا ا  ) الخابنااااااااام  الايااااااااا قن    اللاساااااااااام  الايااااااااا قن    الخلخااااااااا ن   

( تاناااااا   ال القاااااام  الخلخاااااا ن    الخانقاااااام  الخلخاااااا ن    الخالخاااااام  الخلخاااااا ن    ال ا ااااااام  الخلخاااااا ن 
   0.841    1.404    0.167( الب سااااااااااا  م  اللااااااااااا   ااااااااااا    اااااااااااق اللااااااااااا ال  ) F ا ااااااااااااقل )

( F(  اللاااااااااااااا   اااااااااااااا  أثاااااااااااااا   باااااااااااااان اقباااااااااااااام  ) 1.563    2.520    0.225    0.362 
  ببااااااا  0.05(   بساااااال ى للالاااااام  50   2(  ناااااال ل داااااام   قاااااام )  3.13الدل لقاااااام  ال ال اااااام ) 

     الانلقم.قل    ق  لل  د ل      بان قم  قن آ ا  بل
( الب سااااا  م  ااااا  ) أسااااا  ي اللا قااااا  اةقداااااا   (  لدبقاااااو F قل ااااالا أق اااااا   إن ااااااقل )

   0.534    0.448    0.282    1.767ال ةااااااااااااااا ا  تانااااااااااااااا    اااااااااااااااق اللااااااااااااااا لق  اااااااااااااااق ) 
(  نااااااال ل دااااااام  3.13( الدل لقااااااام  ال ال ااااااام ) F(  اللااااااا   ااااااا  أثااااااا   بااااااان اقبااااااام ) 0.110 

ببااااا قاااال    ااااق  اااالل  داااا ل  اااا    بان قاااام  ااااقن    0.05(   بساااال ى للالاااام  50   2  قاااام ) 
 (.221: 2008آ ا  بل    الانلقم.)الإقتان :

 قااااااا   ال ا اااااال ساااااا ي  اااااا ي ال اااااا    إلااااااق ااااااا ي البسااااااا ا   ااااااقن الب ا لااااااام  ساااااا  لم 
الل اثاااااا   ااااااقن الباااااال  قن   ااااااق تا اااااام البساااااال قا   الةااااااا ا  إ  أن ساااااا  لم الل اثاااااا   لةااااااا ي 

    قام بلةا  م . البدلباا  قدا  بن الا  ال  بسل ى  ت  
 الخاتمة : – 4

 ااااااال باالدااااااام ال قاناااااااا  إ ثاااااااالقا  ل ثااااااا  ال ا اااااال إلاااااااق  دااااااا ل  ااااااا    بان قااااااام  اااااااقن 
الةقاااااااله الالا قاااااام لبااااااال     اااااا   انلقااااااام ال ساااااا    البلبخ ااااااام   نلقاااااام ب ا لاااااااام   اااااالال ) التااااااا     

 الي  م  الدقش    لقالق(   ل   ن  لل  د ل      بان قم  قن  اا  الانلقم.
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 المصادر:
    لا  البااااااا    بثااااا   8    عمرررررم التررررردريب الرياضررررري ااااال    ب بااااال  سااااان ( :

 (. 1984  الةا  ه   
     اساااااابا ق     قاااااا  سااااااال    ل اساااااام بةا ناااااام  سااااااالقي الةقاااااااله الالا قاااااام لاااااالى باااااال

 ااااااع الالاااااااي الدبا قااااام  ااااا  الاااااا ا  : )  ساااااالم بادسااااالق    داباااااام   ااااالال / ت قااااام 
 .(2004الل  قم ال قا قم   

    1: )لا  ال ااقا  ل   ا اام  اللثاابقل   سرريكموجية كرررة القرردمالإقتااان    اااب  ساااقل  
2008.) 

 (1ممحق )
 استمارة المقياس الموزعة عمى المدربين 

  سل الله ال  بن ال  قل
 أخي المدرب الكريم .................................................. 

لةقاااااااا  الاساااااااالقي اللااااااا  قسااااااالإلب ا بااااااال   ا الالاااااااااي   اااااااقن قااااااالق  إسااااااالبا ه إسااااااال قان
الدبا قااااااام    قاااااااه ق دااااااا  ال ا ااااااال لاا نااااااا   ااااااا   ااااااا ا البداااااااا  الا بااااااا    لااااااا    دا لااااااا   لاااااااام 

( أبااااال ال ةاااا ه   اااا  ال ةاااا  الاااا   لاااا اي √ ب  اااا  قم   ااااق تاااا   ةاااا ا  البةقااااا     ااااو أيااااا ه ) 
 بناس ا  بن الس ل .

      لنا . آب قن لاا نتل إلبم لل  ق  ال  تم ال قا قم
 
 
 

 الباحث
 

 البل ي :
 ال ا م :
 النال  :
 الل اقو :
 اللا ق  :
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معظم  دائماً  الفقرات ت
 الاحيان

بعض 
 مطمقاً  نادراً  الاحيان

      التعميمات –اسموب التدريب 

      أل تل بن ان ت  لا ي قاب   سي ال اله 1

      أ س  أسالقي  إ   ال اي لت  لا ي 2
      أنل ا ا  إاثا للث قا أإ ا  ت  لا يأ     3
      أل تل بن ان الل  قن ق  ب ن ل     بن ال  ق  4
      أ    اللا قبا  لت  لا ي   ق ان  ال     ب ا ا  ال ا م 5
      أل او با قدي  ب ه بةلبا 6
      أ س  لت  لا ي سق ب  بسؤ لقم ال ادي  لق الن اقم 7
      لا ي سق ب  بسؤ لقم ال ادي  لق الن اقمأل او ان ت   8
      أيق  الق نةا  ال ا   الة ى للى ت  لا ي 9

أ  اا  لا قبااا  ب االله لتاا  لا ااي  اا   بااا قدااي  ب ااه  اا  أ   10
 لا  

     

      ا لل  لنسق  د  ل الل  قن 11
      اي ح تق قم بسا بم الل ي لتب   ب  البدب  م 12
      بل او بن ت  لا ي  الل ثق ا لل با     13

      الاسموب الديمقراطي

اإ   أ  الل  اقن  ا   اسال القدقا  ال ااي  ا  ب ا قاا  لنا ساقم  14
 ب لله

     

15 
اإااااا  ب ا ةااااام البدب  ااااام  ااااا   الا ا  ال ابااااام ا ااااا   لاقااااام الب بااااام 

 )لل قي  ب ا اه(
     

      اسبا لل  قن  البيا تم    الإا  الة ا  16
      أيدو الل  قن    اال ا ال ل         الا ه اللل قي 17
      اسبا ل   ق     ان ق لل ا لا ه 18
      اسبا لل  قن ب ا لم ل  ق    قةل ل  لق ل  تان ا   ق إ   19
      اإ   أ  الل  قن     الب ا قو ال ابم    اللل قي 20
      الإاثماسبا لل  قن  الاب   سي س  ل ل  21

اسااابا لل  اااقن  ل لقااال إ ااا  الااااي اللااا  قبتااان اسااالإلاب ا  ااا   22
 الب ا اه

     

      الاسموب الديكتاتوري
      ا ب   اسلةللقم )لة ق ا(  ن الل  قن 23
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      لا أ س  س ي  ب    ا ا ال  24
      ا  ع البسا بم     أق  اليإث  25
      لن س ا ل لا     لسقق  ا ب    26
      ألت ل   س  ي     دم لا لسبا  السؤا  27

      اسموب الدعم الاجتماعي
      أسا ل الل  قن       بيات  ل اليإثقم 28
      أسا ل أ  ا  البدب  م       الن ا ا   قن ل 29
      ا لل  البثالا اليإثقم لل  قن 30
      االل با   ا يإثقا لل  قن 31
      ا     ن بيا    الل  ايا    ا لداي الل  قن 32
      أيدو الل  قن   ق ان قخة ا    33
      أيدو الالاا  ال ق   سبقم  قن    قن الل  قن 34
      ال  ا الل  قن الق بن ل  35

      اسموب التعزيز الإيجابي
      ابلح ألا  الل ي الدقل أبال ا إ قن 36
      اإ   الل ي  نلبا قؤل  ألا  دقلا 37
      أل تل بن بتا  ه الل ي   ق ا لا  الدقل 38
      ا     ن اسل سان   نلبا قت ن الل ي ببق ا )ببلا ( 39
      ابنا خةل   لةلق    نلبا لت ن الخةم 40

 
 

 


