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 مجلة العلوم النفسية 
 مجلة علمية محكمة 

                          
 

 يــــغازي مكف ــــلطي أ.د.ر/ ـــــــالتحريس ــــرئي
   عميريزكريا عبد أحمد  .أ.م.دمدير التحرير/ 

 

 ىيئة التحريرأعضاء 
 

 انبهد يكاٌ انعًم الاسى

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.د. عمي عودة محمد الحمفي -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

جايعح الأَثار / كهٍح انترتٍح نهعهوو الإَطاٍَح /  أ.د. ياسر خمف الشجيري -

 طرائك انتذرٌصلطى انعهوو انترتوٌح وانُفطٍح / 
 انعراق

 انعراق اتٍ رشذجايعح تغذاد / كهٍح انترتٍح  أ.د. صفاء طارق حبيب  -

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  انًوصمجايعح  أ.د. أسامة حامد الدليمي  -

 انترتوٌح وانُفطٍحلطى انعـهوو 
 انعراق

 انعراق  انًكتة الاضتشاري  –يكتة وزٌر  أ.د. ئاسو صالح سعيد -

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  واضطجايعح  أ.د. عدنان مارد جبر  -

 لطى انعـهوو انترتوٌح وانُفطٍح
 انعراق

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  دٌانىجايعح  أ.د. هيثم أحمد الزبيدي -

 لطى انعـهوو انترتوٌح وانُفطٍح
 انعراق

لطى عهى  –جايعح صلاح انذٌٍ / كهٍح اَداب  أ.د. يوسف حمه صالح  -

 انُفص 
 انعراق 

/  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح انجايعح انًطتُصرٌح /  أ.د. سعدي جاسم عطية  -

 عهى انُفص انترتوي
 انعراق

/ عهى  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح /  انمادضٍحجايعح  أ.د. عمي صكر جابر  -

 انُفص انترتوي
 انعراق

 -رئٍص انجًعٍح الأيرٌكٍح نهطة انُفطً  أ.د. دونمد أوين كامرون  -

 واشُطٍانشخصٍح وانصحح انُفطٍح / 

انولاٌاخ 

 انًتحذج

/ عهى َفص  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح /  تاتمجايعح  أ.د. عماد حسين عبيد المرشدي -

 انًُو
 انعراق

انطاريٍح /  –/ كهٍح انترتٍح  انعرالٍحجايعح ان الرزاق محسن سعود أ.د. عبد -

 عهى انُفص انترتوي
 انعراق 



 انبهد يكاٌ انعًم الاسى

كهٍح الأيٍرج عانٍح انجايعح / عهى انُفص  أ.د. مصطفى قسيم هيلات  -

 انترتوي
 الأردٌ

الأضاضٍح / لٍاش / كهٍح انترتٍح  دٌانىجايعح  أ.د. مهند عبد الستار النعيمي  -

 وتموٌى 
 انعراق 

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يركس  أ.د. بشرى عبد الحسين محميد -

 / عهى انُفص الاجتًاعً  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

جايعح أرتذ / الإرشاد انُفطً وانتوجٍه  أ.د. عبد المهدي صوالحة  -

 انترتوي
 الأردٌ 

انُفص / عهى كهٍح انترتٍح جايعح ضايراء /  أ.م.د. عدنان طمفاح محمد -

 انترتوي
 انعراق 

جايعح انشهف / كهٍح انعهوو الإَطاٍَح  أ.م.د. صباح عايش بنت محمد -

 والاجتًاعٍح / عهى انُفص انترتوي
 انجسائر

جايعح انمصٍى انحذود انشًانٍح / كهٍح انترتٍح /  أ.م.د. مقبل بن عايد خميف العنزي -

 لطى انترتٍح والاحتٍاجاخ انخاصح 
 انطعودٌح

جايعح انماهرج / كهٍح رٌاض الأطفال / عهى  . راوية الشربيني أ.م.د -

 َفص انًُو 
 يصر

جايعح انثهماء انتطثٍمٍح / لطى انعهوو انُفطٍح /  أ.م.د. عبد الناصر أحمد محمد العزام -

 عهى انُفص انترتوي 
 الأردٌ

ركس انعهًً/ يـ وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج أ.م.د. ميسون كريم ضاري -

 انُفطٍحانثحوث 
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. هناء مزعل حسين الذهبي -

  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. إنعام مجيد عبيد الركابي  -

  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وانثحج انعهًً/ يـركس وزارج انتعهٍى انعانً  أ.م.د. سيف محمد رديف   -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. علا حسين عموان    -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قيمة الأشتراك
 لعدد واحد

 ( الف دينار عراقي داخل العراق000111الأفراد :)
 $ او ما يعادلها خارج العراق (011)

 الف دينار عراقي داخل العراق (010111)للمؤسسات أو المؤتمرات : 
 $ او ما يعادلها خارج العراق (01)  

 
  

 يجهح انعهوو انُفطٍح

 يتخصصح تصذر عٍيحكًح  يعتًذج  يجهح عهًٍح 

 مركز البحوث النفسية

 جمهورية العراق

 قسينة اشتراك

 : أرجو قبول اشتراكي في مجمة العموم النفسية

…………………………………لمدة )      ( سنة ابتداءاً من   

….....………………………………………………الأسم :   
...…………………………………………………العنوان :   

...........……………………………………قيمة الاشتراك :   
 (      ) حوالة بريدية (       ) شيك(        ) نقدا   -طريقة الدفع :

 رقم:                                      تأريخ       /         /

……………………0                أرٌخ 0 : انت………………لٍع : انتو  

 



 
 
 

 
: تنشر المجمة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيمة بالمغتين العربية والأنكميزيــة  أولا

،ويتحمل سابقا  وتربويا ، والتي لم تقبل أو تنشرالمجمة نفسيا  في حقل مجالات أىتمام
الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعمقة بالأمانة العممية أذا كان بحثو 

 منشور أو قدم لمنشر .
درجــــة  ن لاتزيدأ جمة الى الأستلال الألكتروني عمىثانيا: يخضع كل بحث مقدم لمنشر في الم

 ( . 20الاستلال عن )
ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثو لمنشر في المجمة تعيد خطي بعدم نشر بحثو في مجمة 

 آخرى أو حصولو عمى قبول نشر مسبقا .
مصحوبا بالعنوان لمبحث مع أسم  (Word 2007)رابعا: يقدم البحث مطبوعا عمى نظام 
وأسم الجامعة والكمية والقسم والبريد اص والأختصالباحث الثلاثي والمقب العممي 

بالمغة العربية لمبحث مع خلاصة لمبحث بالمغتين  الألكتروني في بداية الصفحة الأولى
لاتزيد عن مثبت فييا عنوان البحث واسم الباحث ومكان عممو عمى أن والأنكميزية 

 . فقط( كممـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 250)
( 25ن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم لمنشر في المجمة أكثر من )خامسا: يجب أ

، وبخلافو يتحمل الباحث مبمغا  صفحة فقط بما فييا الجداول والأشكال والملاحق
( الفين دينار عن كل صفحة أضافية ، ولايتجاوز البحث  بعد الزيادة 2أضافيا مقداره )

 ( صفحة بكل الأحوال .35عن )
سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث عمميا قبل نشره ، 

 بالأضافة الى تقويم البحث من ناحية المغة العربية والأنكميزية .
 
 

 ةالنشر في الـنحم شروط 



 يراعى في كتابة البحث الآتــــي : سابعا: 
في الأصول العممية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العممية  -1

 الـــعرض.
وعمى مطبوعة عمى الحاسوب ( A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة عمى ورق أبيض ) -2

 (، بالمواصفات الآتية :(CDجية واحدة من الورقة مـــــع قرص 
 ســـم .  4.50ا ــــالحاشية العمي -
 سم .  4.50الحاشية السفمى  -
 سم . 3.55ة اليمنى ـــالحاشي -
 . سم 3.55الحاشية اليسرى  -
( بالنسبة لممــتن 14حجم الخط ) (،(Meersoft Word يكون الخط المستخدم نوع -

 ( بالنسبة لمجداول .12و)
 ــــيد .التنض( سطر فقط وفقا لبرنامج 22تحتوي كل صفحة عمى ) -
 (.1.15بين الأسطر لمصفحة الواحدة ) يكون التباعد -
ة والنظام العالمــــــــي وتستخدم فييا الأرقام العربي تكون الأشكال والجداول واضحة ، -

 لموحدات .
 يكون البحث خالي من الأخطاء المغوية  والنحوية ولاتتحمل المجمة مسؤولية ذلك . -
لا تستعمل اليوامش في أسفل الصفحات وأنما يشار رقميا الى المصادر حســـــــــــب  -

ن موضوعيا في نياية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة وعنوان البحث م
 (...مثال  APAوتكتب بأسموب ) جية النشر والطبعة

(. تحمل المسؤولية الأجتماعية وعلاقتيا بأتخاذ القرار 2002الياشمي ،عدنان عمي ) -
، رة، جامعة.....، كمية ..... لدى التدريسيين في الجامعة ،رسالة دكتوراه غير منشو 

 قسم ......    . 
( دولار 100دينار من داخل العراق ،و ) ( الف125يمتزم الباحث بدفع مبمغ قدره ) -

 أمريكي من خارج العراق .



يمتزم الباحث بالتعميمات المؤشرة من الخبراء ،ويعيد الباحث النسخة الأصمية لممجمة  -
 مع نسخة جديدة ورقية آخرى مصححة .

 لاتعاد البحوث الى أصحابيا قبمت أم لم تقبـل لمنشر. -
الأبعد التزامو بالتعميمات أعلاه وتسميم النسخ  لايزود الباحث بكتاب قبول النشر ، -

 الورقية كافة .
(  يوم من دون مراجعة 20المجمة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث بعد مرور ) -

 الباحث لممجمة والتزامو بالتعميمات كافة .
تحتفظ المجمة بحقيا في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكممات أو الجمل بما  ثامنا :

 مع أسموبيا في النشر . يتلأئم
 تنتقل حقوق نشر البحث الى المجمة حال أشعار الباحث بقبول بحثو لمنشـــــر . تاسعا:



 مجالات اىتمام المجلة
  

 

البحـــوث والدرا ـــات لاـــي مجـــالات العلـــوم الترفويـــة والنفســـية ففروع ـــا الم تلفـــة والطـــ    1
 النفسي، و البارا ايكولوجي .

والعرفيـة والعالميـة التـي تعحـد حـول الت صصـات لاـي  العلمية الوطنيـةالمؤتمرات والندوات  2
 الفحرة المذكورة اعلاه 

الـــواردة لاـــي  -نشـــاطات ولاعاليـــات المركـــز والمؤ ســـات الامـــرم التـــي ت ـــتم فالمجـــالات  3
 ( .1الفحرة )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 لاي ىذا العدد  (( )) 
 

 الصفحة الباحث الموضوع ت

1 
الذكاء الانفعالي وعلاقته بالاستقرار 

 النفسي لدى طمبة الجامعة 

 أ. م. د إنعام مجيد عبيد الركابي
وزارة التعميم العالي والبحث العممي/ 

 مركز البحوث النفسية

1 – 28  

 الإرهاق لدى الصحفيين العراقيين 2
 م.م. هبه حسين قاسم

وزارة التعميم العالي والبحث العممي 
 البحوث النفسية/ مركز 

29 -  56  

3 
التسامح لدى طمبة المرحمة المتوسطة 

  النازحين

أ.د. عبد الرزاق محسن سعود
  م.م. أثير عبدالجبار محمد 

الجامعة العراقية/ كمية التربية/ وزارة 
 التعميم العالي والبحث العممي

57 -  118  

4 
الدافعية الوالدية لدى عينة من الاساتذة 

  الجدد في الوزارات العراقية من المتعينين

 م. م. احمد عباس حسن الذهبي
وزارة التعميم العالي والبحث العممي/  

 مركز البحوث النفسية

119 -  134  

5 

الاحتراق النفسي لمكثافة الطلابية  لدى 
المعممين في المدارس الابتدائية 

 الاهمية( دراسة مقارنة-)الحكومية

 أ.م.د ميسون كريم ضاري
التعميم العالي والبحث العممي/  وزارة

 مركز البحوث النفسية

135 – 158 

6 

واقع ثقافة العمل التطوعي في 
المؤسسات التربوية / دراسة استطلاعية 
في المديرية العامة لتربية بغداد الكرخ 

 "الأولى

 أ.م. سلام عبد الجميل الرمضان
 م. د. وسناء مالو عمي النعيمي 

 الكرخ الأولىتربية  –وزارة التربية 

159 –  186  

7 

الأداء المهني وعلاقته بالالتزام القيمي 
لدى رؤساء الأقسام في جامعتي 

 السميمانية ودهوك

 أ.د. محمد محيي الدين صادق
 د. هيرو حمه رشيد بايان 

كمية التربية /  -جامعة صلاح الدين
 أربيل، اقميم كوردستان، العراق

 

187 –  238  



 الصفحة الباحث الموضوع ت

8 

بالاكتشاف لمادة القرآن الكريم اثر التعمم 
والتربية الاسلامية في التحصيل والتفكير 

الابتكاري لدى طالبات الصف الرابع 
 الاعدادي

 م.م جمال رجب
 م.م عذراء رشيد

 الجامعة العراقية/ كمية التربية

239 –  271  

9 

التقييم الجـوهـري لمـذات وعـلاقـتـه 
طـمـبـة بالـضـغـوط الـنـفـسـيـة لـدى 

 الـجـامـعـة

  م.د عــمـي مــحــســن ســمــمــان
جـــامــعـــة تــكــريــت/ كـــمــيــة  

 الـــتربــيـــة لمـــبنــــات

271 –  316 

11 

إدارة المعرفة لدى عمداء الكميات الاهمية 
لمحافظة بغداد من وجهة نظر رؤساء 

 الأقسام

 موفق كاظم مهدي
 والبحث العمميوزارة التعميم العالي 

317 –  342  

11 
تقنية القناع وآلية التضميل الإعلامي في 

 وسائل التواصل الاجتماعي

  أيوب رمضان فتاح
 أ.د. محمد صبري صالح

جامعة دهوك/ كمية العموم 
 الإنسانية/ قسم الدراما

343 –  366  

12 
ازمة ربع العمر وعلاقتها بسموك التعظيم 

 لدى الموظفين

عيسى محمد أ. د سناء 
 الداغستاني

 د. مروة روضان هاشم الفيمي
جامعة بغداد/ كمية الاداب/ قسم 

 عمم النفس

367 –  421 

13 

أثر استخدام استراتيجية الرؤوس 
المرقمة في  تنمية الدافع المعرفي لدى  
تلاميذ الصف السادس الأساس في مادة 

 العموم لمجميع

 م. م. خيلان أبو بكر محمود
جامعة صلاح الدين أربيل/ 
كمية:التربية الأساسية/ قسم 

 العموم:العامة

421 –  461 

14 
الأثر السمبي لوسائل الاتصال والإعلام 

 في العممية التربوية

 أ.م. عبد الله حسين حسن
جامعة بغداد / مركز التعميم 

 المستمر

461 –  512 



 الصفحة الباحث الموضوع ت

15 

الحاجات التدريبية المستقبمية لمدرسي 
الطمبة المتميزين من وجهة ومدرسات 

  نظرهم عمى وفق بعض المتغيرات

 أ.د سعدي جاسم عطيه
كمية  –الجامعة المستنصرية 
 التربية الاساسية

513 –  581  

16  

أثر طرق معالجة القيم المتطرفة عمى 
تقديرات دالة المعمومات لاختبار 

الاستدلال المنطقي وفقا لنظرية المنحنى 
 المميز لمفقرة

 لقاء شامل خمف أ.م.د
مديرية/ تربية الرصافة الاولى/ 

 وزارة التربية

581 –  614  

17 

فاعمية برنامج ارشادي بأسموب العلاج 
النفسي الإيجابي في تنمية تنظيم الذات 
 الأكاديمي لدى طلاب المرحمة المتوسطة

م. م.  حسنين عمي حسين الشرع
 أ. م. د سناء حسين خمف 

 –الانسانية كمية التربية لمعموم 
 الجامعة ديالى

615 –  664 

18 

الرعاية الاجتماعية لمرضى الفشل 
الكموي/ دراسة اجتماعية ميدانية في 

  مدينة بغداد

نور الهدى فالح عبود                                 
 أ.م.د.ميسم ياسين عبيد 
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697 –  728 
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لعمؿ التطوعي في المؤسسات التربوية / دراسة واقع ثقافة ا"
 استطلبعية في المديرية العامة لتربية بغداد الكرخ الأولى"

 . سلبـ عبد الجميؿ الرمضافأ.ـ
 تربية الكرخ الأكلذ  –كزارة التربية 

 

 ـ. د. وسناء مالو عمي النعيمي
 تربية الكرخ الأكلذ  –كزارة التربية 

 :المستخمص
ي أساس تسدـ الدكؿ كذلؾ لدكره الميـ في تطكر المجتمع كحؿ مشاكمو يعد العمؿ التطك 

كاكتساب الخبرات كتكظيفيا كتطكرىا، كليذه الأىمية لأبد لممؤسسات التربكية مف أف تيتـ في 
تكظيؼ العمؿ التطك ي داخميا التكظيؼ الأمثؿ كالايجابي كالتي يمكف مف خلبلو غرس سيـ 

ي جميع المجالات، فالنظرة الحديثة لممنياج الدراسي لا تستصر كميارات لبناف شخصية المتعمـ ف
نما تتعدىا الذ مجمك ة مف الخبرات التي  فسط  مذ كمية المعمكمات التي تكصميا لممتعمميف كا 

كىذا ما استد ذ الباحثاف لتناكؿ  يسكـ بيا المتعممكف سكاف أكانت داخؿ اك خارج المؤسسة التربكية
تحديدىا بالإجابة  ف التساؤؿ الاتي : ما ىك كاسع ثسافة العمؿ التطك ي  ىذه المشكمة كالتي يمكف
كتبرز أىمية البحث جمية مف خلبؿ العديد مف المبررات لأجراف البحث  في المؤسسات التربكية 

لممؤسسات التربكية مف أىميٌة كبيرة تؤثر  مذ الطالب، كتعمؿ ما  الحالي كمف أىـ ىذه المبررات
اتو كأفكاره المختمفة كتسكيـ سمككو، كتػفتٌح  سميتو، كحرصو  مذ تعمـ كؿ ما ىك  مذ تغيير سمككي

جديد لمكصكؿ إلذ المستكل المطمكب مف التطكر كالتسدـ العممي كالحضارم لمتكيؼ كالعيش مع 
كلتحسيؽ أىداؼ البحث الحالي ساـ الباحثاف ب  داد أداة لمسياس كتـ  البيئات الاجتما ية المختمفة.

) طالب كطالبة، كأخذت العينة 200مف الخصائص السياسية للؤداة كبمغت  ينة البحث ( التحسؽ
بشكؿ  شكائي مف مديرية تربية الكرخ الأكلذ، كبعد تطبيؽ أداة البحث كتحميؿ البيانات احصائيا 

ضعؼ في البيئة المدرسية الدا مة لثسافة باستعماؿ الكسائؿ الإحصائية تـ التكصؿ الذ أف ىناؾ 
حيث جافت نتائو معظـ الفسرات بدرجة متكسطة أك أف  ؿ التطك ي في المؤسسات التربكيةالعم

 المؤسسات التربكية تطبؽ ذلؾ بدرجة سميمة.
 .كاستنادان ليذه النتائو سدـ الباحثاف مجمك ة مف التكصيات كالمسترحات
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Dr. Salam Abduljaleel Alramdhan Dr. Wasnaa Malo Ali Alnuaimi 

 

Abstract: 

Voluntary work is the basis for the progress of countries, because of its 

important role in the development of societies, solving problems, acquiring, 

developing and employing expertise. Because of this importance, educational 

institutions must be interested in employing voluntary work within them in 

an optimal and positive manner, through which values and skills can be 

instilled to build the personality of the learner in all fields. The modern view 

of the curriculum is not limited to the amount of information it delivers to the 

learners, but rather extends it to a set of experiences that the learners carry 

out, whether inside or outside the educational institution. This is what 

prompted the researchers to address this problem, which can be identified by 

answering the following question: What is the reality of the culture of 

voluntary work in educational institutions? The importance of the research is 

evident through many justifications for conducting the current research, and 

the most important of these justifications is the great importance of 

educational institutions that affect the student, and work to change his 

different behaviors and ideas and correct his behavior. His mentality is open, 

and his eagerness to learn everything new in order to reach the required level 

of development and scientific and civilizational progress in order to adapt 

and live with different social environments. In order to achieve the objectives 

of the current research, the researchers prepared a tool for measurement, and 

the standard characteristics of the tool were verified. The research sample 

reached (200) male and female students, and the sample was taken randomly 

from the First Directorate of Education of Karkh. , And after applying the 

search tool and analyzing the data statistically using statistical means, it was 

concluded that there is a weakness in the school environment that supports 

the culture of volunteer work in educational institutions, as the results of 

most of the paragraphs came in an average degree, or that educational 

institutions apply this to a low degree. 

Based on these results, the researchers presented a set of 

recommendations and proposals. 
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 المقدمة
أف العمؿ التطك ي كالك ي ب ىميتو أصبح ضركرة كبيرة يحتاج جميع الناس لمعرفتيا 

صة الطالب، فكما نعمـ أف ثسافة الجيؿ تتككف منذ الصغر كالعمؿ بيا في الكست الحالي كخا
لذلؾ  مينا تك ية الطلبب ب ىمية كفضؿ العمؿ التطك ي كما سيعكد  ميو مف فائدة تربكية 
كاجتما ية ليذا أصبح العمؿ التطك ي مطمبا ضركريا أكثر مف أم كست سابؽ لأنو 

و لخدمة الانساف، خاصة كأف العمؿ الد امة الأساسية التي تتطمبيا الجيكد التنمكية المكج
بؿ سد اتخذ اشكالا كانماطا التطك ي لا يشكؿ ظاىرة جديدة في المجتمعات العربية 

اجتما ية مختمفة استضتيا متطمبات الحياة اليكمية في الماضي كالتي فرضتيا معاناة 
اليو تعاليـ البيئات الطبيعية في ذلؾ الكست ليككف التكافؤ كالتكافؿ الاجتما ي الذم د ت 

ديننا الإسلبمي الحنيؼ كد ت اليو سيمنا العربية ليتشكؿ اطارا اجتما يا جديدا مف خلبؿ 
 .(43: 2012 عمر نسيو التساليد كالأ راؼ كالعادات الاجتما ية. 

 كنبيؿ سامي  مؿ ىك التطك ي العمؿ أف كما الأشياف، أ ظـ مف الناس مسا دة أف
 السيـ مف كيعزز كالمجتمع، الفرد  مذ الميمة يجابيةالإ الآثار مف الكثير يترؾ لأنو

 كالتماسؾ التراحـ مثؿ المختمفة المجتمع طبسات بيف كالإنسانية كالاجتما ية الاخلبسية
 أَوْ  بِصَدَقَةٍ  أَمَرَ  مَفْ  إِلاَّ  نَّجْوَاىُ ْـ مِّف كَثِيرٍ  فِي خَيْرَ  لاَّ     تعالذ ساؿ الاجتما ي كالتكافؿ
 أَجْراً نُؤْتِيوِ  فَسَوْؼَ  المّوِ  مَرْضَاتِ  ابْتَغَاء ذَلِؾَ  يَفْعَؿْ  وَمَف النَّاسِ  بَيْفَ  صْلَبحٍ إِ  أَوْ  مَعْرُوؼٍ 
 "114" سورة النساء   اية (( عَظِيمًا

 الصحيحة السيـ زرع الذ تيدؼ التربكية المؤسسة في التطك ي العمؿ ثسافة أف
 بيئة صنع  مذ يسا د كما  مييا، مةالسائ التربكية الككادر كجميع الطمبة  ند كالايجابية

 لا سد جديدة كتكجييات خطط كتجريب المسؤكليات تحمؿ  مذ السادريف لمطمبة منتجة
 كبث الشعكب تسدـ  مذ مؤشر كىك، الأخرل الحككمية المؤسسات في تجربتيا ليـ يتسنذ
، تما يالاج كالتكافؿ التضامف زيادة  مذ النياية في كيعمؿ المجتمع في الإنسانية ركح
يجاد الناس مسا دة ىك الأكؿ:  لممجتمع ىدفيف يحسؽ التطك ي العمؿ ف ف كبيذا  كا 
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، فيو كالخمؿ الضعؼ مكاطف  مذ السضاف كمحاكلة المجتمع اطراؼ بيف كالتناغـ الانسجاـ
 المتكاصؿ كالازدىار التسدـ تحسيؽ يستطيع حتذ لممجتمع نافع كؿ انتاج ىك الثاني كاليدؼ

 .(408: 2006 الشيراني. الحياة مجالات جميع في
 

 البحث مشكمة
 المؤسسات كفي  امة بصكرة المجتمع في التطك ي العمؿ أىمية مف الرغـ  مذ

 أك الاجتما ية التنمية مجالات في أىميتو مف الرغـ ك مذ، خاصة بصكرة التربكية
 غالبا مجتمعنا يف محصكران  يزاؿ ما أنو الا كالمجتمع الفرد بناف في الميـ كدكره الاستصادية

 لصالح الأمكاؿ جمع في  مميا معظـ يختزؿ التي الخيرية كالمنظمات الجمعيات ب نشطة
 أنماطيا تعدد مف الرغـ  مذ التربكية بالمؤسسات  مميا أك كجكدىا كندرة كالبر الخير

 (.298: 2017 حريري.  المؤسسات بيذه كمجالاتيا
 ف ف لمطالب فبالنسبة، كالمجتمع طالبلم الفائدة مف الكثير يحسؽ التطك ي كالعمؿ

 كشعكره بنفسو ثستو كتعزيز سدراتو كتنمية جديدة خبرات اكتساب في يسا ده التطك ي العمؿ
 بالنسبة أما، المسؤكلية كاحتراـ الحياة في تكاجيو التي المشاكؿ كمكاجية لكطنو بالانتماف
 بالمستكل الارتساف في الكبير لدكره التنمية في  الحككمات يسند د ما يمثؿ ف نو لممجتمع

 حجـ مف كيسمؿ، المجتمع فئات كؿ بيف الكطني كالتكافؿ كالتماسؾ كالاجتما ي الاستصادم
 المجتمع تسدـ مؤشرات أىـ مف كاحدا أيضا كيعد، المجتمع منيا يعاني التي المشكلبت
 (.408: 2017 الحميد عبد.  كتطكره كحضارتو

 لمطمبة كالاجتما ية كالمينية الفكرية النفسية الفكائد مف العديد أيضا التطك ي كلمعمؿ
  مذ كالتعرؼ، كالشخصية كالعممية العممية سدراتيـ كتنمية، لمجتمعيـ انتمائيـ تعزيز منيا

 أفكارىـ  ف الفرصة كيعطي، المجتمع في الخدمات ليا تتعرض التي كالمشاكؿ الثغرات
 ت دية في لمطمبة فرصة يكفر أنو كما، ـبمجتمعي تتعمؽ التذ العامة السضايا في كارافىـ
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 اتخاذ في المشاركة فرصة لمطمبة كيكفر، ب نفسيـ المجتمع تخص التي العامة الخدمات
 (.23: 2005 حياة تفمتواز جمعية. المجتمع يحتاجيا التي الأكلكيات كتحديد السرارات

  امة بصكرة لمفرد التطك ي العمؿ أىمية  مذ الدراسات مف العديد اكدت كسد
حكؿ اسباؿ  (Dominik,2003:233  دراسة دكمينيؾ اشارت اذ، خاصة بصكرة كالطمبة

الطمبة لمعمؿ التطك ي في بكلكندا لكضعيـ خطط لمطمبة تجعميـ يرغبكف بالعمؿ التطك ي، 
حيث تكصمت الدراسة الذ أف العمؿ التطك ي يسيـ في اكسابيـ السدرات الاجتما ية 

 سيـ.كالشخصية كتد ـ ثستيـ ب نف
لتكضح  (Eduard and others,2012:256  كأخركف أيدكارد كجافت دراسة

أف ىنالؾ أسباب  ديدة لانخراط طمبة الثانكية كالجامعات في العمؿ التطك ي منيا حب 
الاكتشاؼ كالتعبير كتعزيز الخبرة كالمعرفة في مجاؿ جديد، كتككيف  لبسات جديدة كمعرفة 

 مسا دة الاخريف كخدمة المجتمع.مشاكؿ المجتمع كالشعكر ب ىمية 
أف العمؿ  (Lesley and others,2014:33  كاخركف ليسمي دراسة كأشارت

التطك ي يكسب الفرد خبرات جديدة كينمي السيـ الاجتما ية كالدينية مثؿ سيـ الايثار 
 كالانتماف.

الذ فكائد العمؿ التطك ي  (Morally,2013:56 كما اشارت دراسة مكرالي 
للؤفراد كالتي تشمؿ  تسدير الذات كتحسيؽ السعادة كالراحة النفسية بالنسبة 

 .(67: 2009. السمطاف الذاتية
كمف ىنا يظير الدكر الذم يجب أف تعمؿ بو المؤسسات التربكية كالتعميمية لنشر 
العمؿ التطك ي كانخراط التلبميذ كالطمبة  مذ اختلبؼ فئاتيـ في مثؿ ىذه الأنشطة التي 

ع مف خلبؿ برامو كمشاريع العمؿ التطك ي المختمفة، كمف خلبؿ الملبحظة تخدـ المجتم
الفعمية لمباحثيف ككنيما يعملبف بالمجاؿ التربكم يتضح لنا أف ىنالؾ اختلبفات تتعمؽ 
باتجاىات الطمبة نحك العمؿ التطك ي بصكرة  امة كالككادر التربكية بصكرة خاصة 
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ليذا تتمثؿ مشكمة البحث الحالي في  الإجابة  ف بالنسبة لممشاركة في العمؿ التطك ي. ك 
 التساؤؿ الآتي : ما ىك كاسع ثسافة العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية.

 
 أىمية البحث 

 المشاكؿ كحؿ المجتمع تطكر في الميـ لدكره الدكؿ تسدـ أساس التطك ي العمؿ يعد
 تكظيؼ في تيتـ أف مف لتربكيةا لممؤسسات لابد الأىمية كليذه، كتطكرىا الخبرات كاكتساب
 لبناف كميارات سيـ مف ميمة جكانب غرس في يسا د ايجابي بشكؿ داخميا التطك ي العمؿ

 يحرص أف يجب الدراسي لممنياج الحديثة فالنظرة، المجالات جميع مف المتعمـ شخصية
 مف بمجمك ة تتمثؿ لممتعمميف تكصميا التي المعمكمات غير أخرل أشياف تعميـ  مذ

: 2008 العتيبي. خارجيا اك التربكية بالمؤسسة سكاف بيا المتعمميف بيا يسكـ التي الخبرات
56.) 

 الطالب،  مذ تؤثر كبيرة أىميٌة مف التربكية لممؤسسات لما البحث ىذا أىمية كتزداد
 التربكية حاجاتو تمبية  مذ كذلؾ كتعمؿ المختمفة، كأفكاره سمككياتو تغيير  مذ كتعمؿ

 كتسا د الطالب، سمكؾ كتسكيـ الاجتما ية، التنشئة  ممية في كاضحة كمساىمة ة،كالتعميمي
 المستكل إلذ لمكصكؿ جديد ىك ما كؿ تعمـ  مذ كحرصو الطالب  سمية تػفتٌح في كذلؾ

 كالعيش لمتكيؼ الأساسية بالميارات كتمدىـ كالحضارم العممي كالتسدـ التطكر مف المطمكب
 (.251: 2009 السمطاف .ختمفةالم الاجتما ية البيئات مع

كىنالؾ العديد مف الدراسات التي اىتمت بمعرفة دكر العمؿ التطك ي في المؤسسات 
التربكية  مذ بناف شخصية الطالب كت ثيره  مذ تنشئتو الاجتما ية، فسد ركزت دراسة 

)  مذ اسباب مشاركة الطمبة بالعمؿ التطك ي كاظيرت نتائجيا  مذ انو ََِٖالباز(
 غـ مف كجكد كست كافي لمطمبة لممشاركة بالعمؿ التطك ي الا انيـ لا يرغبكف بذلؾ.بالر 

) الذ كجكد اتجاىات 2010) كدراسة مكسذ (2009بينما اشارت دراسة السمطاف (
إيجابية مف الطمبة نحك المشاركة في العمؿ التطك ي كذلؾ بيدؼ اكتساب ميارات جديدة، 
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صية الاجتما ية كالتي ىي في مسدمة فكائد مشاركة كزيادة الثسة بالنفس، كتطكير الشخ
 .(53: 2007 عبيدات واخروف  الطمبة بالعمؿ التطك ي. 

كما تبرز أىمية البحث الحالذ جمية في التعرؼ  مذ كاسع العمؿ التطك ي في 
المؤسسات التربكية ككنو يسا د الباحثيف كالتربكييف لإيجاد كسائؿ تعميمية كتربكية ملبفمة 

مذ تك ية المؤسسات التربكية ب ىمية كدكر العمؿ التطك ي في بناف المجتمع، تعمؿ  
كالتعرؼ  مذ فكائده كسكا ده التي تسا د في التعرؼ  مذ مشاكؿ المجتمع كالعمؿ  مذ 
ايجاد حمكؿ لتمؾ المشاكؿ سائمة  مذ اساس  ممي سميـ سد تفتح المجاؿ اماـ دراسات 

اجتما ية يتـ تكجيييا نحك تحسيؽ تنمية اجتما ية اخرل  مذ نطاؽ كاسع كأماـ مبادرات 
كأسس لممكاطنة الصالحة كارتفاع الاحساس الكطني لدل الطمبة المتطك يف، كما أف أىمية 
ىذا البحث ت تي مف تنظيمو سا دة معمكمات بحثية حكؿ كاسع العمؿ التطك ي في 

لرغـ مف سمة اجراف المؤسسات التربكية ليجعؿ منيا معززا لما كتب في ىذا السياؽ با
 البحكث في ىذا المجاؿ في حدكد  مـ الباحثيف.

 
 اىداؼ البحث :

 ييدؼ البحث الحالي إلى التعرؼ عمى :
 كاسع ثسافة العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية  -1
 فكائد العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية  -2
 مميزات العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية  -3
 التطك ي في المؤسسات التربكية معكسات العمؿ  -4
 أساليب تنمية مشاركة الطمبة بالعمؿ التطك ي  في المؤسسات التربكية. -5
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 حدود البحث
الإناث) في المدارس الثانكية في مدينة  -يستصر البحث الحالي  مذ الطمبة (الذككر

 .(2023-2022 بغداد (تربية الكرخ الأكلذ) لمعاـ الدراسي 
 

 مصطمحات البحث
    Voluntary Work عرفو كلب مف : أولًا : العمؿ التطوعي: 

1- (2005)Daniel & Karston: العمؿ التطك ي ىك العمؿ الذم يتـ اختياره"
بحرية دكف مسابؿ كبيدؼ افادة المجتمع كيحدد الباحثكف أربعة ابعاد يجب أف 

ياؽ يتضمنيا العمؿ التطك ي كىي الطبيعة الطك ية لمعمؿ، طبيعة المكاف ة، الس
 ,Daniel & Karstonالذم يتـ فيو تنفيذ العمؿ التطك ي، كمف المستفيد".

2005: 122) . ) 
2- 2003) Bogdan & Malina:) العمؿ التطك ي ىك نشاط غير رسمي، كغير"

ايثارم كغير ربحي، فيك نشاط يسضي فيو الفرد جزفا مف كستو دكف تساضي أم 
تنظيـ ما، كيعمؿ مف أجؿ منفعة  أجر كبرغبة كاختيار منو، كبصكرة رسمية كداخؿ

 (. (Bogdan & Malina, 2003: 33 الاخريف أك المجتمع كمو".
"ىك المنظكمة الاجتما ية التي تسكـ  مذ مجمك ة مف النظري :  التعريؼ -3

السمككيات كالممارسات التي تدفع الفرد لعمؿ الخير الذم يعكد نفعو  مذ الأفراد 
ح مف دكف إكراه أك أجر أك تكميؼ لمشخص إما بدرف المفاسد أك بجمب المصال

 المتطكع".
"الدرجة الكمية التي يحصؿ  مييا الطالب  ند استجابتو : التعريؼ الاجرائي  -4

 لفسرات استبياف العمؿ التطك ي المعد في البحث الحالي". 
 الاجتما ية، بالتنشئة متخصصة مؤسسات  ف  بارة ىي" ثانياً: المؤسسات التربوية :

 تنمي حيث الصغر، منذ الأطفاؿ كخصكصان  للؤفراد كالسميمة الصحيحة التنشئة  مذ تسا د
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 مع كالاختلبط لمعيش كتييئو كالنفسية، كالاجتما ية، كالجسمية، العسمية، النكاحي مف الفرد
 Mawd003.com". المجتمع في الناس

  
 الفصؿ الثاني
 الإطار النظري

 
 أولا: تعريؼ العمؿ التطوعي : 

ـ التطكع كدكره كأىدافو ككؿ ما لو  لبسة بو ف نو لابد مف تحديد معناه لتحديد مفيك 
لغة كاصطلبحان، أف التطكع في المغة ىك: "ما تبرع بو الشخص مف ذات نفسو مما لا يمزمو 
فرضو". بينما يعرؼ التطكع اصطلبحا ب نو "الجيد الذم يبذلو أم إنساف بلب مسابؿ 

مسؤكلية المؤسسة التي تعمؿ  مذ تسديـ الر اية  لمجتمعو بدافع منو للئسياـ في تحمؿ
 الاجتما ية".

 "158البقرة: اية سورة " وَمَفْ تَطَوَّعَ خَيْراً فَإِفَّ المَّوَ شَاكِرٌ عَمِيٌـ{{ساؿ تعالذ 
كما يمكف تعريؼ ثسافة العمؿ التطك ي بصكرة  امة  مذ أنيا "منظكمة اجتما ية 

ات التي تدفع الفرد لعمؿ الخير، كالذم يعكد نفعو تسكـ بمجمك ة مف السمككيات كالممارس
 مذ الأفراد أما بدرف المفاسد أك بجمب المصالح مف دكف اكراه أك تكميؼ لمشخص 
المتطكع". كأصبح لمعمؿ التطك ي في الكست الحالي دكرا كبيرا في سد العجز المالي 

لعمؿ التطك ي احد أىـ كالتخطيطي في  جمة الاستصاد لمكثير مف الدكؿ في العالـ، كيعد ا
زكايا المثمث الخاص بالتنمية الاستصادية كالاجتما ية كمكمؿ لمسطا يف العاـ كالخاص، 
كذلؾ لعدـ سدرتيـ  مذ تمبية جميع متطمبات المجتمع، كما أف السطا يف العاـ كالخاص 
 ييدفاف الذ الربح لذلؾ فيما يسيراف كفؽ ركتيف محدد يجعميما غير سادريف  مذ تكفير
احتياجات الطبسة الكادحة كالفسيرة مف المجتمع، كالكسكؼ  مذ حاجاتيـ كمشا رىـ لذلؾ 

 https://ae.linkedin.com كجد السطاع الثالث كالمتمثؿ بالعمؿ التطك ي .



                                        النفسية مركز البحوث

  168 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

 ثانياً : أىمية التطوع : 
 : الآتية العكامؿ إلذ التطكع أىمية تعكد
 .مجتمع كؿ في الخدمات نظاـ في المكجكدة الفجكات  مذ لتعرؼا -1
 المجتمع احتياجات لمسابمة جديدة طرؽ تجريب -2
 أك الخدمة مستكل رفع طريؽ  ف المجتمع لصالح كتد يمو الحككمي العمؿ تكميؿ -3

 .تكسيعيا
 الأجيزة بو تتسـ لما تسديميا الحككمية الإدارة  مذ يصعب سد خدمات تكفير -4

 .السريعة الحركة  مذ كسدرة مركنة مف التطك ية
يجابيتيا، الجماىير حيكية  مذ لمدلالة ميمة رةظاى التطكع -5  مؤشران  يؤخذ كلذلؾ كا 

 .الشعكب تسدـ مدل  مذ لمحكـ
 المشكلبت حجـ مف يسمؿ مما ب نفسيـ الخدمات لت دية لممكاطنيف الفرصة تكفير -6

 .المجتمع في الاجتما ية
 خاذات في كالاشتراؾ الأ ماؿ في المساىمة  مذ لمتدريب لممكاطنيف الفرصة إتاحة -7

 .ديمسراطية بطريسة مجتمعيـ كحياة حياتيـ تمس التي السرارات
 الحانية الممسة كت كيد الناس، بيف التكافؿ كتد يـ لممجتمع، الإنسانية الصكرة إبراز -8

 .كالمنافسة الصراع مف المجردة
 مع اتصاؿ سنكات كصنع متطك يف، خبراف خلبؿ مف العممي الأسمكب تطبيؽ -9

 مف كالاستفادة رسمي التزاـ أك حساسية دكف مف أخرل بدكؿ شبيية منظمات
 .لمتطبيؽ السابمة الناجحة تجاربيا

 نفسو، بالمجاؿ ميتمة منظمات مف البلبد خارج مف أمكاؿ أك خبرات جمب -10
 مف مزيد ثـ كمف الخبرات تبادؿ لتحسيؽ مؤتمرات أك ممتسيات في المشاركة بجانب

 (.290: 2017 حريري. كالنجاح الاستفادة
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 : خصائص العمؿ التطوعي :اً ثالث
لمعمؿ التطك ي مجمك ة مف الخصائص التي تميزه  ف غيره مف الأ ماؿ الأخرل كتجعؿ 

 منو كياف خاص مستسؿ، كيمكف تحديد ىذه الخصائص بالآتي : 
 يد ـ ركح التعاكف كالمشاركة بيف الأفراد كالمؤسسات في المجتمع. -
 ية.تسديـ الد ـ لمؤسسات التنمية الاجتما  -
 يسعذ نحك تمبية الحاجات الإنسانية. -
 تسديـ الر اية النفسية كالصحية الكاممة للؤفراد. -
 تطكيع المكاىب كالخبرات البشرية المختمفة. -
: 2004. الزىراني تسديـ الخدمات لكافة أفراد المجتمع مف دكف مسابؿ مادم أك معنكم -

291.) 
 رابعاً : دوافع العمؿ التطوعي :

 افع العمؿ التطك ي كالتي يمكف تسسيميا الذ الآتي : تختمؼ دك 
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 دوافع تربوية :  -1
 .اكتشاؼ المكاىب كالسدرات الكامنة لدل الطمبة كتكظيفيا في الحسؿ التربكم 
 .سد الفراغ في المؤسسات التطك ية 
 .تنظيـ برامو تك ية كارشاد لمطمبة كتنفيذ البرامو التربكية 
 ككي لدل بعض الطمبة.يساىـ في  لبج الانحراؼ السم 

  دوافع اجتماعية : -2
 .نشر مبادئ الخير كالتعاكف كالمشاركة بيف افراد المجتمع 
 .تكطيد العلبسات الاجتما ية بيف مختمؼ فئات المجتمع 
 .تكفير المتطمبات الأساسية لمفئات الفسيرة بالمجتمع 
  .اثبات مبدأ التضامف كالتكافؿ الاجتما ي بيف أفراد المجتمع

 (.65: 2006ني  الشيرا
تتمثؿ في اشباع الحاجات النفسية كالثسة بالنفس كتحسيؽ رغبات  دوافع نفسية: -3

 الطمبة بالرضا  ف الذات كالشعكر بالسعادة  ند تسديـ المسا دة كالعكف للؤخريف.
تتمثؿ بالشعكر الداخمي للبنساف كاحساسو  : دوافع إنسانية وحضارية لمتطوع -4

كتسديـ العكف كالمسا دة لمف يحتاجيا كالشعكر  بضركرة تخفيؼ الالاـ الأخريف
 عبد بالمسؤكلية تجاه ذلؾ كنشر ثسافة العمؿ التطك ي في المجتمع. 

 .(200: 2017الحميد 
 خامسا : أمثمة لأعماؿ تطوعية في المدارس : 

ىنالؾ العديد مف الأمثمة للؤ ماؿ التطك ية التي يمكف أف يسكـ بيا الطمبة في 
 المدرسة مف مثؿ :

تنظيؼ ساحات المدرسة كترتيب الحدائؽ المكجكدة فييا كزرا ة أنكاع جديدة مف   -1
 الأزىار كالأشجار كيككف ذلؾ بالتعاكف مع إدارة ككادر المدرسة.
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تنظيؼ صفكؼ المدرسة كذلؾ يشمؿ تنظيؼ الارضيات كمسا د الطمبة كترتيب   -2
 ب.الكسائؿ التعميمية المكجكدة في كؿ صؼ ككضعيا بمكانيا المناس

مشاركة الطمبة في تنظيـ الفعاليات كالمناسبات الاحتفالية العامة كالمناسبات   -3
الكطنية كالدينية، كالتي ت تي أىميتيا ككف الطالب ىك مف يعد ليا كيسكـ بيا بنفسو 

 كبالتالي سيشعر ب ىمية كسيمة تمؾ المناسبات بشكؿ كبير. 
د مف الكتب المختمفة لممسا دة في السياـ بتنظيـ المكتبة المدرسية كتزكيدىا بالعدي  -4

 اثراف المدرسة معرفيا ليعكد النفع  مذ الطمبة بصكرة  امة.
طبا ة أك رسـ  دد مف الرسكـ الجميمة  مذ جدراف المدرسة لتزينيا كمنحيا   -5

 مظيرا جميلب يزيد مف تعمؽ الطمبة بالمدرسة.
لطمبة كمناسشة ما طبا ة  ددا مف الصكر اك المنشكرات التك كية كتكزيعيا  مذ ا  -6

كرد فييا مف معمكمات معيـ لمسا دتيـ  مذ استنتاج الأمكر كالتفكير بشكؿ 
 إيجابي.

 المساىمة في تجديد المدارس مف خلبؿ جمع المسا دات المالية التطك ية.  -7
المكاظبة  مذ حضكر الاجتما ات الدكرية لأكلياف الأمكر لمناسشة أكضاع   -8

ديـ حمكؿ فعالة لأية مشاكؿ تكاجو الطمبة، ككذلؾ العممية التعميمية لممدرسة كتس
 تسديـ مبادرات تطك ية تساىـ في تحسيف مستكل العممية التعميمية كتطكيرىا. 

زيارة دكر الأيتاـ كدكر المسنيف كتسديـ العكف كاليدايا ليـ كالتي تجعؿ الطالب   -9
 .(297: 2017 حريري يشعر بكاجبو الانساني تجاه الناس. 

  قات العمؿ التطوعي :سادسا : معو 
يكاجو السائميف بالأ ماؿ التطك ية العديد مف المعكسات كالمشاكؿ كالتي تككف  ادة 
خارج إرادتيـ مثؿ مجمك ة السكانيف التي تضعيا الحككمات كمدل د ميـ أك تسديميـ مف 
تسييلبت لمسياـ بيا أك تدخميـ المباشر في كؿ الأ ماؿ التطك ية مما يجعؿ المتطك يف 
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فسدكف الرغبة كالحماس لمكاصمة العمؿ بيا، كيمكف تصنيؼ معكسات العمؿ التطك ي إلذ ي
 ثلبثة أنكاع ىي :

 
 
 معوقات خاصة بالمتطوع : وتشمؿ: -1

 دـ السياـ بالمسؤكليات التي أسندت إليو في الكست المحدد،لأف المتطكع يشعر  - أ
 أنو غير ممزـ ب دائيا في كست محدد بخلبؼ العمؿ الرسمي.

 عي كراف الرزؽ ك دـ كجكد كست كاؼ لمتطكع.الس  - ب
 يعزؼ بعض المتطك يف  ف التطكع في مؤسسات ليست سريبة مف سكنيـ  - ت
تعارض كست المتطكع مع كست العمؿ أك الدراسة مما يفكت  ميو فرصة  - ث

 الاشتراؾ فيو
يحاكؿ بعضيـ تحسيؽ أسصذ استفادة شخصية ممكنة مما يتعارض مع طبيعة   - ج

 التطكع
 بالمنظمة الخيرية : معوقات خاصة -2

 دـ كجكد إدارة خاصة لممتطك يف تيتـ بشؤكنيـ كتعينيـ  مذ الاختيار  - أ
 المناسب حسب رغبتيـ

  دـ الإ لبـ الكافي  ف أىداؼ المؤسسة كأنشطتيا  - ب
تاحة الفرصة لممتطكع لاختيار ما يناسبو   - ت  دـ تحديد دكر كاضح لممتطكع كا 

 بحرية
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 ك يف سبؿ تكميفيـ بالعمؿ دـ تكفر برامو خاصة لتدريب المتط  - ث
  . دـ التسدير المناسب لمجيد الذم يبذلو المتطكع  - ج
 معوقات خاصة بالمجتمع : -3

 يعتبر بعض أفراد المجتمع ب ف التطكع مضيعة لمكست.  - أ
 سمة ك ي بعض أفراد المجتمع لأىمية التطكع كدكره في بناف المجتمع.   - ب
  دـ نشر ثسافة التطكع في المجتمع.  - ح
ـ في نشر ثسافة العمؿ التطك ي بيف أفراد ضعؼ دكر الا لب - خ

   .mosoah.comالمجتمع.
 
الثالث الفصؿ  

 
  Procedures of Researchإجراءات البحث 

تـ ا تماد المنيو الكصفي في ىذا البحث لأنو يتناسب بصكرة  امة  منيج البحث : أولًا:
ب التي تسا د في مع مختمؼ الدراسات التربكية مف جية كانو يتميز بالبحث  ف الأسبا

يجاد الحمكؿ المناسبة ليا مف جية أخرل. كما أنو يتضمف سدرا  فيـ مشكمة البحث الحالي كا 
مناسبا مف التفسير كتحديد العلبسات البينية كاستخراج الاستنتاجات ذات الدلالة بمكضكع 
البحث، كتـ استخداـ ىذا المنيو بالبحث الحالي في معالجة الاطار النظرم مف حيث 

لكسكؼ  مذ الأسس النظرية لمعمؿ التطك ي كما ىي أىـ المسكمات لممؤسسات التربكية ا
الدا مة لمعمؿ التطك ي لدل الطمبة ، كما أنو تـ استخداـ استبانة مكجية الذ  ينة مف 
طمبة المرحمة الإ دادية في مدارس تربية الكرخ الأكلذ كالتي ىدفت الذ التعرؼ  مذ كاسع 

 كية لأكساب طمبة المرحمة الا دادية ثسافة العمؿ التطك ي. د ـ المؤسسات الترب
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 Society of Researchثانيا : مجتمع البحث 
يتحدد مجتمع البحػث الأصمي لمبحث الحالي بطمبة المرحمة الثانكية في مركز مدينة 

) إذ بمغ  ددىـ الكمي 2023-2022بغداد في تربية الكرخ الأكلذ لمعاـ الدراسي ( 
 ) مف الذككر. َِِِّ) مف الإناث ك (َُِِٓبكاسع () ِّّْٕ(

 Sample of Researchثالثا: عينة البحث 
) طالب 200اختيرت  ينة البحث بالطريسة العشكائية البسيطة، كبمغت العينة (

كطالبة مف طمبة المرحمة الا دادية، كسد تـ مرا اة نسبة ا داد الطمبة  مذ كفؽ متغير 
) 100) طالب، كبمغ  دد الطالبات الإناث (100بة الذككر (النكع، حيث بمغ  دد الطم

 ) يكضح ذلؾ .1طالبة، كالجدكؿ (
 (1الجدوؿ  

 توزيع العينة عمى وفؽ المدارس والنوع

 المجموع
 النوع

 ت اسـ المدرسة المديرية
 ذكور إناث

 1 ثانوية اليرموؾ لمبنات تربية الكرخ الأولى  14 14
 2 ثانوية متميزات المنصور ولىتربية الكرخ الأ   30 30
 3 ثانوية متميزات الخضراء تربية الكرخ الأولى  35 35
 4 ثانوية المأموف لمبنات تربية الكرخ الأولى  16 16
 5 ثانوية أفؽ الأىمية لمبنات تربية الكرخ الأولى  5 5
 6 ثانوية المتفوقيف تربية الكرخ الأولى 23  23
 7 اعدادية الكندي لمبنيف ىتربية الكرخ الأول 12  12
 8 اعدادية الداودي لمبنيف تربية الكرخ الأولى 11  11
 9 اعدادية العامرية لمبنيف تربية الكرخ الأولى 10  10
 10 ثانوية متميزيف الحارثية تربية الكرخ الأولى 44  44
 المجموع 100 100 200
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 :( Instrument of the Researchرابعا : أداة البحث  
 إجراءات البحث الميدانية :

 تمثمت إجراءات البحث الميدانية بالخطوات الاتية : 
 : بناء الاستبانة  -1

كتمثؿ ذلؾ بتحديد ىدؼ الاستبانة في الكسكؼ  مذ كاسع ثسافة العمؿ 
 التطك ي في المؤسسات التربكية .

نة تحديد محاور الاستبانة : في ضوء ىدؼ الاستبانة تـ تحديد محاور الاستبا  -2
  مذ النحك الآتي : حيث شممت خمسة محاور

 .كاسع ثسافة العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية 
 .فكائد العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية 
 .مميزات العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية 
 .معكسات العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية 
  ي في المؤسسات التربكية.أساليب تنمية مشاركة الطمبة بالعمؿ التطك 

 : اعداد الصورة الأولية للبستبانة  -3
استفاد الباحثاف مف خبرتيما الشخصية في العمؿ بالمجاؿ التربكم في  

التحميؿ النظرم لممحكر الأكؿ مف ىذا البحث، كاستفادا كذلؾ مف اختبارات 
الدراسات السابسة التي تناكلت مكضكع البحث في صياغة  دد مف العبارات 

غير  –محايد  –مكافؽ  –كالاستجابة في صكرة مسياس خماسي " مكافؽ بشدة 
 غير مكافؽ بشدة"  –مكافؽ 

 :  صلبحية الاستبانة -4
لمت كد مف صلبحية الفسرات في سياس ما ا دت لسياسو، ساـ الباحثاف بعرض 
الاستبانة بصيغتيا الأكلية  مذ مجمك ة مف الخبراف المختصيف في  مـ النفس 

كالتسكيـ مف أجؿ الت كد مف صدؽ الاداة، مف خلبؿ فحص الفسرات كمدل كالسياس 
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ارتباطيا بمكضكع البحث، ككذلؾ صلبحية البدائؿ، كاجراف التعديؿ المناسب 
 مييا، كبعد ىذا الاجراف اتضح أف جميع الفسرات ملبئمة لسياس ما أ دت لسياسو، 

 بصيغتيا الأكلية.%) كأكثر، ك ميو تـ إبساف الاستبانة 80كبنسبة اتفاؽ (
كتـ حساب صدؽ مفردات الاستبانة مف خلبؿ حساب معاملبت الارتباط 

) يكضح معامؿ ارتباط 2بيف درجة كؿ محكر كالدرجة الكمية للبستبانة، كالجدكؿ (
 كؿ محكر بالدرجة الكمية للبستبانة كدلالتيا الإحصائية.

 (2جدوؿ  
 انةمعاملبت ارتباط كؿ محور بالدرجة الكمية للبستب

 معامؿ الارتباط رقـ الفقرة
1 0,375 
2 0,830 
3 0,705 
4 0,768 
5 0,740 

  
ك  0,375) ب ف معاملبت الارتباط تراكحت بيف (2كيتضح مف الجدكؿ (د
) مما يشير الذ صدؽ 0,01) كجميعيا دالة احصائيا  ند مستكل (0,830

 الاستبانة.
 :ثبات الاستبانة -5

ة مف خلبؿ استعماؿ ألفاكركنباخ حيث تسكـ فكرة تـ الت كد مف ثبات الاستبان 
ىذا المعامؿ  مذ حساب التباينات بيف درجات  ينة الثبات  مذ جميع فسرات 
المسياس، أم أنيا تسسـ المسياس الذ  دد مف الأجزاف يساكم  دد فسراتو، كسد تـ 
حساب ىذا المعامؿ للؤداة المستخدمة في البحث الحالي كبمغت سيمة معامؿ 

 ) كىك معامؿ ثبات مرتفع مما يشير الذ ثبات الاستبانة.0,89بات (الث
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 :تصحيح بنود الاستبانة -6
المكافسة في ضكف كفؽ فترات الثسة لمتكسط الاستجابة حيث تـ تحديد درجة 

 ) ككما ي تي :3ما يكضحو جدكؿ (
 
 (3جدوؿ  

 فترات الثقة لمتوسط الاستجابة
 حد الأعمى لممتوسطال الحد الأدنى لممتوسط بديؿ الاستجابة
 5 4,2 بدرجة كبيرة جدا
 4,2أسؿ مف  3,4 بدرجة كبيرة

 3,4أسؿ مف  2,6 بدرجة متكسطة
 2,6أسؿ مف  1,8 بدرجة سميمة

 1,8أسؿ مف  1 بدرجة سميمة جدا
 

 :الأساليب الإحصائية -7
لمعالجة البيانات احصائيا تـ حساب التكرارات كالمتكسطات الحسابية 

المرحمة الا دادية، كلمعرفة دلالة الفركؽ كفسا لمتغيرات البحث تـ لاستجابات طمبة 
 استعماؿ الاختبار التائي كتحميؿ التبايف.
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 الفصؿ الرابع
 عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا 

 
 أولًا: نتائج البحث : 

 فيما يمي  رض نتائو البحث كتفسيراتو  مذ النحك الآتي : 
 العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية : : كاسع ثسافة اليدؼ الأوؿ

 (4جدوؿ رقـ  
 استجابات عينة البحث حوؿ واقع ثقافة العمؿ التطوعي في المؤسسات التربوية

 الاستجابة
الانحراؼ 
 المعياري

متوسط 
 الاستجابة

 ت الفقرات

 بدرجة
 متكسطة

 1 امارس العمؿ التطك ي لحؿ مشكلبت المجتمع 3,2112 1,10712

 بدرجة
 ةسميم

1,09440 2,3812 
اكتسب خبرات كميارات جديدة مف خلبؿ 

 مشاركتي بالأ ماؿ التطك ية
2 

 بدرجة
 سميمة

1,11603 2,2054 
أكمؼ ب  ماؿ مف أ ضاف الييئة التدريسية 

 لممارسة العمؿ التطك ي
3 

         
) أف طمبة المرحمة الا دادية يمارسكف العمؿ التطك ي 4يتضح مف الجدكؿ ( 

كسطة) كأنيـ يكتسبكف خبرات كميارات مف خلبؿ مشاركتيـ بالأ ماؿ التطك ية (بدرجة مت
(بدرجة سميمة) كما أنيـ مكمفكف ب  ماؿ مف أ ضاف الييئة التدريسية متعمسة بممارسة العمؿ 
التطك ي (بدرجة سميمة) كيعزك الباحثاف ىذه النتيجة الذ ضعؼ البيئة المدرسية الدا مة 

ي المؤسسات التربكية، كت تي ىذه النتيجة لتتفؽ مع نتائو العديد لثسافة العمؿ التطك ي ف
) التي أكدت  مذ ضركرة ا داد طمبة مدربة 2003مف الدراسات السابسة كدراسة (محمد،
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 مذ ثسافة العمؿ التطك ي مف خلبؿ ا داد برامو تربكية تعمؿ  مذ غرس ثسافة العمؿ 
 التطك ي في نفكس الطمبة.

 ئد العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية ::  فكا ليدؼ الثانيا
 (5جدوؿ رقـ  

 استجابات عينة البحث حوؿ فوائد العمؿ التطوعي في المؤسسات التربوية

 الاستجابة
الانحراؼ 
 المعياري

متوسط 
 الاستجابة

 ت الفقرات

 بدرجة
 كبيرة

 1 يتيح لي فرصة اثبات ذاتي كالتعرؼ  مذ سدراتي 3,6423 1,10812

 بدرجة
 طةمتكس

1,1209 3,2237 
يسا دني العمؿ التطك ي في اكتساب خبرات 
 كميارات جديدة تفيدني في العمؿ بالمستسبؿ

2 

 بدرجة
 كبيرة

1,19002 4,1236 
يسا دني العمؿ التطك ي في شغؿ كست فراغي 

 بطريسة نافعة كمناسبة
3 

 3,9645 1,12231 بدرجة كبيرة
يمكنني  التكاصؿ مع الاخريف بغض النظر  ف 

 نسيـ ك طائفتيـج
4 

      
) أف طمبة المرحمة الا دادية يركف أف العمؿ التطك ي يتيح 5يتضح مف الجدكؿ (

ليـ فرصة اثبات الذات كالتعرؼ  مذ سدراتيـ (بدرجة كبيرة) كأنيـ مف خلبؿ العمؿ 
التطك ي يكتسبكف خبرات كميارات جديدة تفيدىـ في العمؿ في المستسبؿ (بدرجة متكسطة) 

العمؿ التطك ي يجعميـ يشغمكف كست فراغيـ بطريسة نافعة كمناسبة (بدرجة كبيرة)  كما أف
كأف العمؿ التطك ي يمكنيـ مف التكاصؿ مع الاخريف بغض النظر  ف جنسيـ أك طائفتيـ 
(بدرجة كبيرة) كىذه النتيجة تشير الذ سكة دافعية كرغبة كبيرة لدل طمبة المرحمة الا دادية 

ك ي اذا ما اتيحت ليـ فرصة ممارستو في مؤسساتيـ التربكية، كجافت لممارسة العمؿ التط
) كالتي 2013ىذه النتيجة لتتفؽ مع نتائو العديد مف الدراسات السابسة كدراسة (مكسذ،
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اشارت الذ أف ىناؾ اتجاىات إيجابية لدل الطمبة نحك ممارسة العمؿ التطك ي ككنو يسيـ 
  ية كتعزيز الثسة بالنفس. في اكسابيـ السدرات الشخصية كالاجتما

 مميزات العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية: اليدؼ الثالث :
 (6جدوؿ رقـ  

 استجابات عينة البحث حوؿ مميزات العمؿ التطوعي في المؤسسات التربوية

 الاستجابة
الانحراؼ 
 المعياري

متوسط 
 الاستجابة

 ت الفقرات

 بدرجة
 كبيرة

1,10112 3,5132 
لمساىمة في تطكير المجتمع الذم يمكنني مف ا

 انتمذ اليو
1 

 بدرجة
 كبيرة

1,06740 3,6413 
العمؿ التطك ي يكثؽ الصمة بيف الطمبة كالييئات 

 التدريسية
2 

        
) أف طمبة المرحمة الا دادية يركف أف لمعمؿ التطك ي 6يتضح مف الجدكؿ (

كف لو (بدرجة كبيرة) كأف العمؿ مميزات تمكنيـ مف المساىمة في تطكير المجتمع الذم ينتم
التطك ي يكثؽ الصمة بيف الطمبة كالييئات التدريسية (بدرجة كبيرة) كىذه النتيجة تشير الذ 
أف لمعمؿ التطك ي مف كجية نظر الطمبة مميزات تسا دىـ في تنمية مجتمعيـ كتطكيره 

ات ب نفسيـ كحؿ بشكؿ يكاكب التسدـ العممي كالحضارم، ككنو يعطييـ فرصة السياـ بالخدم
المشكلبت بمجيكدىـ الشخصي، كيزيد مف التماسؾ كالتكاصؿ مع اساتذتيـ في المدرسة 

) كالتي اشارت نتائجيا الذ أف ثسافة 2008كىذه النتيجة تختمؼ  ف نتيجة دراسة (المكاتي،
التطكع تتسـ بدرجة متدنية لدل طمبة الا دادية ككنيـ يركف أنو ليس ليذه الثسافة مميزات 

 ك فعالية في معظـ البمداف.  أ
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 معكسات العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية:  اليدؼ الرابع :
 

 (7جدوؿ رقـ  
 استجابات عينة البحث حوؿ معوقات العمؿ التطوعي في المؤسسات التربوية

 الاستجابة
الانحراؼ 
 المعياري

متوسط 
 الاستجابة

 ت الفقرات

 بدرجة
 متكسطة

1,20554 3,1270 
كفاية التدريب  مذ استخداـ العمؿ  ضعؼ

 التطك ي في المؤسسات التربكية
1 

 بدرجة
 متكسطة

 2 تعارض كست العمؿ التطك ي مع أكسات الدراسة 2,7380 1,21443

 بدرجة
 متكسطة

1,17367 2,8369 
ضعؼ الحكافز المعنكية كالتشجيعية التي تسدـ 

 لمطمبة المشاركيف في الأ ماؿ التطك ية
3 

بدرجة 
 سطةمتك 

1,12189 2,7602 
سمة مستكل سنا ة الطمبة ب ىمية المشاركة في 

 الا ماؿ التطك ية
4 

 5 ضعؼ تفا ؿ أفراد المجتمع مع العمؿ التطك ي 3,6403 1,23444 بدرجة كبيرة
 

) أف أفراد العينة يركف أنو تكجد معكسات (بدرجة متكسطة) 7يتضح مف الجدكؿ (
سسات التربكية، ككاف أىـ ىذه المعكسات مف كجية لمشاركتيـ بالعمؿ التطك ي في المؤ 

نظر العينة ىك ضعؼ تفا ؿ أفراد المجتمع مع العمؿ التطك ي اذ جافت الاستجابة  مييا 
(بدرجة كبيرة) كيعزك الباحثاف ىذه النتيجة الذ ضعؼ تك ية المجتمع بصكرة  امة  ف 

لجيؿ كتثسيفو  ف أىمية أىمية العمؿ التطك ي كتكظيفو لحؿ مشكلبت المجتمع كتدريب ا
السياـ بالعمؿ التطك ي الذم يخدـ المجتمع كامداد الطمبة باليات العمؿ التطك ي، كتتفؽ 

) كالتي أظيرت نتائجيا كجكد 2011ىذه النتيجة مع نتائو دراسات أخرل كدراسة ( كضذ،
بعده في فركؽ دالة احصائيا بيف طمبة المجمك ة التجريبية سبؿ تطبيؽ البرنامو التدريبي ك 

 مستكل المسؤكلية الاجتما ية في الاختبار البعدم. 
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 :  أساليب تنمية العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية : اليدؼ الخامس
 

 (8جدوؿ رقـ  
 استجابات عينة البحث حوؿ أساليب تنمية العمؿ التطوعي في المؤسسات التربوية

 الاستجابة
الانحراؼ 
 المعياري

متوسط 
 الاستجابة

 ت راتالفق

 بدرجة
 متكسطة

1,15746 2,6270 
تضميف المناىو الدراسية مفاىيـ كحسائؽ حكؿ 

 أىمية العمؿ التطك ي
1 

 بدرجة
 متكسطة

1,21157 2,4920 
تخصيص درجات  مذ الا ماؿ التطك ية التي 

 يسكـ بيا الطمبة
2 

 
) أف أفراد العينة يركف أف مف أىـ أساليب تنمية مشاركة 8يتضح مف الجدكؿ (

لطمبة في الأ ماؿ التطك ية ىك تضميف المناىو الدراسية مفاىيـ كحسائؽ حكؿ أىمية ا
العمؿ التطك ي (بدرجة متكسطة) كما جافت استجاباتيـ لفسرة تخصيص درجات  مذ 
الأ ماؿ التطك ية التي يسكـ بيا الطمبة (بدرجة متكسطة) كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائو 

نتائجيا أف الاتجاىات تككف إيجابية نحك العمؿ  كالتي أشارت (2007 موسى دراسة 
التطك ي لدل الطمبة كمما زادت المعرفة العممية كالمنيجية نحك أىمية كدكر العمؿ 

 التطك ي في بناف الأفراد كالمجتمع. 
 Conclusions:ثانيا : الاستنتاجات 

 لتالية :استنادا الذ نتائو البحث الحالي فاف الباحثيف تكصلب الذ الاستنتاجات ا
 ضعؼ البيئة المدرسية الدا مة لثسافة العمؿ التطك ي في المؤسسات التربكية. -1
لمطمبة سكة دافعية كرغبة كبيرة في ممارسة العمؿ التطك ي ككنو يمدىـ بخبرات  -2

 كميارات جديدة تسا دىـ في العمؿ بالمستسبؿ، كيشغؿ كست فراغيـ بصكرة نافعة.
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العمؿ التطك ي في حؿ المشكلبت بشكؿ  ضعؼ تك ية المجتمع  ف أىمية ثسافة -3
 يتناسب مع التسدـ العممي كالحضارم العالمي.

افتسار المدرسة كبيئة تربكية كتعميمية الذ النشاطات اللبصفية التي تسيـ في نشر  -4
 ثسافة العمؿ التطك ي لدل الطمبة.  

يعكد ضعؼ ثسافة العمؿ التطك ي لدل طمبة المرحمة الإ دادية الذ اىتماـ  -5
مدرسة (إدارة ككادر تدريسي) بتمسيف المعمكمات ك دـ الاىتماـ بتنمية السدرات ال

 الشخصية كالاجتما ية كالثسافية لدل الطمبة.
 : Recommendationsثالثا : التوصيات  

بناف  مذ نتائو البحث يسدـ الباحثاف تكصيات لتطبيؽ الرؤية المسترحة لمبيئة التربكية 
 طك ي في المؤسسات التربكية ككما يمي:الدا مة لثسافة العمؿ الت

 
 

تكفير خطة كاضحة للؤنشطة الطلببية التي تد ـ سيـ كأىمية العمؿ التطك ي في  -1
 بث ركح التعاكف كالعمؿ بركح الفريؽ بيف الطمبة.

كضع لكحات ارشادية داخؿ المدرسة تؤكد  مذ أىمية العمؿ التطك ي كدكره في  -2
 بناف الفرد كالمجتمع.
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 ي النشاط الطلببي بالأساليب المناسبة التي تد ـ الأ ماؿ التطك ية.إلماـ مشرف -3
أف تسمح المؤسسات التربكية بالتكاصؿ مع المؤسسات الأخرل مف المجتمع  -4

 المدني لأسامة أنشطة تد ـ العمؿ التطك ي.
اتاحة الفرصة لمطمبة للبشتراؾ في الأ ماؿ التطك ية بدكف فرض سيكد كبشكؿ  -5

يـ في تسديـ العكف كالمسا دة للؤخريف مع احتراـ لكؿ جيد يكفؿ ليـ استمراريت
 يسدمكه ميما كاف سميلب.

تكريـ الطمبة المتطك يف كتسديـ الحكافز المعنكية كالمادية ليـ ك ف يتـ تخصيص  -6
درجات  مذ الأ ماؿ التطك ية التي يسكمكف بيا كتسديـ الشيادات التسديرية 

 كغيرىا.
الأ ماؿ التطك ية الاتصاؿ بالبيئة كالتعامؿ معيا اتاحة الفرصة لمطمبة مف خلبؿ  -7

لجعميـ أكثر اندماجا بمجتمعيـ، كأكثر سدرة  مذ العمؿ كاكسابيـ خبرات في 
 مجالات  ديدة تسا دىـ في بناف شخصيتيـ كتنميتيا.

تنمية الاتجاىات السمككية الإيجابية لمطمبة مف خلبؿ الحرية المنظمة التي  -8
شطة المختمفة كبشكؿ ينمي فييـ الا تماد  مذ النفس تسا دىـ  مذ ممارسة الأن

 كاكسابيـ السدرة  مذ المبادرة كالابتكار.
حرص المدرسة  مذ بناف جسكر الاتصاؿ كالتكاصؿ مع الطمبة مف خلبؿ  -9

 الاستماع ليـ كلأفكارىـ.
 :Suggestions رابعا : المقترحات

 حثاف ما يمي :استكمالا لمجكانب ذات العلبسة بمكضكع البحث يسترح البا
 اجراف دراسة  ف دكر العمؿ التطك ي في بناف الفرد كالمجتمع. -1
 اجراف دراسة  ف العمؿ التطك ي كما يدركو المعممكف كالطمبة. -2
 اجراف دراسة  ف أسباب  زكؼ الطمبة  ف العمؿ التطك ي. -3
 اجراف دراسة  ف كاسع العمؿ التطك ي في مدارس المتميزيف كالعادييف. -4
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 Sources يةالعرب المصادر
 السراف الكريـ. -1
) مبادرات الشباب العربي كالعمؿ الاجتما ي كالتنمكم 2005جمعية تفمتكاز حياة ( -2

 التطك ي.
) كاسع العمؿ التطك ي في مجاؿ البحث العممي  بر شبكات 2017حريرم، ىند ( -3

، مجمة 2)، ج173التكاصؿ الاجتما ي لطالبات كمية التربية بجامعة جدة.العدد (
 تربية، جامعة الأزىر.كمية ال

) الجيكد التطك ية كسبؿ تنظيميا كتفعيميا. بحكث 2004الزىراني،  بد الرزاؽ ( -4
الممتسذ الأكؿ لمجمعيات الخيرية بالمممكة العربية السعكدية، كزارة العمؿ كالشؤكف 

 الاجتما ية، الرياض.
عمؿ ) اتجاىات الشباب الجامعي الذككر نحك ال2009السمطاف، فيد بف سمطاف ( -5

التطك ي دراسة تطبيسية  مذ جامعة الممؾ سعكد. بحث منشكر برسالة الخميو 
 العربي، مكتب التربية لدكؿ الخميو.

) العمؿ التطك ي ك لبستو ب مف المجتمع 2006الشيراني، معمكم بف  بدالله ( -6
دراسة مطبسة  مذ العامميف في مجاؿ العمؿ التطك ي في المؤسسات الخيرية 

رسالة ماجستير غير منشكرة، كمية الدراسات العميا، جامعة الأمير  بمدينة الدخيؿ.
 نايؼ لمعمكـ الأمنية.

، 10) البحث العممي مفيكمو كادكاتو كاساليبو. ط2007 بيدات، ذكساف كاخركف ( -7
 دار الفكر،  ماف.

) ت ثير الفيس بكؾ  مذ طمبة الجامعات السعكدية. رسالة 2008العتيبي، جارح ( -8
 شكرة، كمية الاداب، جامعة الممؾ سعكد، الرياض.ماجستير غير من
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) تصكر مسترح لتنمية ثسافة العمؿ التطك ي في مصر 2017 بد الحميد، أسماف ( -9
في ضكف بعض الاتجاىات العالمية المعاصرة. دراسات  ربية في التربية ك مـ 

 ، السعكدية.86النفس، العدد
جكدة البحث ) انعكاس الأداف التنظيمي في 2012 مر، حمداكم (  -10

، 8. العدد -كرسمة-العممي مف منظكر بعض الأساتذة بجامعة ساصدم مرباح
 مجمة العمكـ الإنسانية كالاجتما ية، الجزائر.

) ثسافة العمؿ التطك ي في مؤسساتنا التربكية. 2003 كيس، مسعد (  -11
 ، مجمة خطكة، المجمس العربية لمطفكلة كالتنمية.19العدد

 
 المصادر الاجنبية:

12- Bogdan & Mâlina Voice.(2003). Volunteering in Eastern 

Europe; one of the missing links„"? Paper for the round table 

“Globalization 'Integration and Social Development in 

Central and Eastern Europe, University Lucian Blaga of 

Sibiu, Department of Sociology and Ethnology„ Romania, 6-

8 Sep. 

13- Daniel Schugurensky & Karsten Mundel.(2005). Volunteer 

Work and    Learning: Hidden Dimensions of Labour force 

Training, International Handbook of Educational Policy, 

Manchester, UK - 0161 320 7424. 

14- https://ae.linked.com. 

15- mawdoo3.com. 

16- mosoah.com. 
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 وحدة الاصدارات والمطبوعات
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