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Selfefficacy and its 
Relationship with the 

Innovative Personality among 
the Faculty Members of the 

University of Kirkuk 
A B S T R A C T   
 

    Self-efficacy is one of the important variables that 

researchers seek to know its impact on the personality of 

individuals in general and teachers in particular. The 

researches selected the variables of her research using the 

descriptive method. The current research aims to know the 

level of the self-efficacy and its relation with the innovative 

personality of the professors of Kirkuk university. The search 

tackled professors in both sides humanitarian and scientific 

specialization . 

  The researcher selected a sample of 200 professors of both 

sexes. Two tools were prepared to measure self-efficacy and 

innovative personality. After verifying the validity and 

reliability of the two scales, the required data were obtained 

from the research sample and were analyzed through the 

statistical package (SPSS). The results showed: that 

university professors enjoy high levels of self-efficacy and 

innovative personality. Also, here are differences in the 

innovative personality variable among professors with 

scientific specialization. It is noted that there were no 

differences in this variable according to the variable of sex, 

and also there were no differences in the variable of self-

efficacy according to the variables of sex and specialization 

as well as there is a positive correlation between the two 

variables among the sample members. 

   The researcher presented a number of recommendations 

and proposals in the light of the findings of the research, 

which will be discussed in light of the research objectives. 
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 جامعة كركوك تدريسي الابتكارية لدىفاعلية الذات وعلاقتها بالشخصية 

 السفتؾحةوزارة التخبية / مجيخية تخبية كخكؾؾ / الكمية التخبؾية ذكخى عبج الحافظ عبج المظيف/ 
 الخلاصة:

تذكل فاعمية الحات واحجا مؽ الستغيخات السيسة التي يدعى الباحثؾف الى معخفة أثخىا في شخرية       
الافخاد بذكل عاـ والاساتحة عمى وجو الخرؾص وتحتل الذخرية الابتكارية متغيخا ميسا في عرخنا 

وقج استيجؼ  الججيج، ومؽ ىشا انظمقت الباحثة في اختيارىا لستغيخات بحثيا مدتخجمة الاسمؾب الؾصفي
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البحث الحالي التعخؼ عمى مدتؾى فاعمية الحات وعلاقتو بالذخرية الابتكارية لجى اساتحة جامعة 
كخكؾؾ. وقج تالف مجتسع البحث مؽ اساتحة الجامعة بكمياتيا ذات التخرص العمسي والإنداني، واختارت 

اداتيؽ لكياس فاعمية الحات ( مؽ التجريديؽ ومؽ الجشديؽ، وتؼ اعجاد 022الباحثة عيشة تألفت مؽ )
والذخرية الابتكارية، وبعج اف تؼ التأكج مؽ صجؽ السكياسيؽ وثباتيسا تؼ  الحرؾؿ عمى البيانات 

(، اعيخت الشتائج: اف SPSSالسظمؾبة مؽ عيشة البحث، وبعج تحميميا بالاستعانة بالحقيبة الإحرائية )
الحات، والذخرية الابتكارية، واف ىشاؾ فخوؽ دالة اساتحة الجامعة يتستعؾف بسدتؾيات عالية مؽ فاعمية 

احرائياً في متغيخ الذخرية الابتكارية  بيؽ الاساتحة  ولرالح  التخرص العمسي، ولؼ يؤشخ وجؾد 
فخوؽ في ىحا الستغيخ تبعاً لستغيخ الجشذ، ولؼ يؤشخ أيزا وجؾد فخوؽ في متغيخ فاعمية الحات تبعا 

جؾد علاقة ارتباطية مؾجبة بيؽ الستغيخيؽ لجى افخاد العيشة ، وقج لستغيخات  )الجشذ والتخرص(، وو 
 قجمت الباحثة عجدا مؽ التؾصيات والسقتخحات في ضؾء الشتائج التي تؾصل الييا البحث .

 الكلمات المفتاحية: فاعلية الذات، الشخصية الابتكارية، تدريسي الجامعة

 
 البحث:مذكمة 

 والسدتسخة ذيخ الى ضخورة السخاجعة الستفحرةتبيؽ أوساط السخبيؽ والتخبؾييؽ  ةالدائج خةغالشإفَّ    
ستخاتيجيات التخبية ومفاليسيا السختمف الاستخاتيجيات التعميسية والتخبؾية وأف ما يحرل مؽ تظؾر في 

تغييخات ػاـ بسياـ شسؾلية متكاممة تُحَذج ليا كل الظاقات والإمكانات لمقيب الكياـ ووعائفيا وأىجافيا يتظمب
جحرية لكافة عشاصخىا، وبسا أف الفخد ىؾ المبشة الأساسية في السجتسع وأنو محؾر فعاليات  وتعجيلات

مخظظة ومشغسة تخمي الى مجروسة العسمية التخبؾية بكافة عشاصخىا والتي يشغخ إلييا عمى أنيا عسمية 
لعقمية والاجتساعية والانفعالية بحيث مداعجة الفخد عمى الشسؾ الدؾي الستكامل مؽ الشؾاحي الجدسية وا

ما يحيط بو مؽ جية  و وبيؽيربح قادراً عمى الؾصؾؿ الى مخحمة التؾافق بيشو وبيؽ نفدو مؽ جية وبيش
عمى  والتأكيجكاف لابج مؽ الاىتساـ بالعامميؽ في السؤسدات التخبؾية في السخاحل التعميسية الستقجمة أخخى 

ستسثمة في قجراتيؼ الابتكارية وفاعميتيؼ الحاتية في مؾاجية السياـ السختمفة ال وإمكاناتيؼنؾعية شخرياتيؼ 
لمبحث في ىحا السؾضؾع مؽ خلاؿ معخفة السؾكمة الييؼ خلاؿ مسارستيؼ لعسميؼ ومؽ ىشا جاء الاىتساـ 

 .   لتجريدي جامعة كخكؾؾالعلاقة بيؽ فاعمية الحات والذخرية الابتكارية 
 البحث:أهمية 
تختبط فاعمية الحات بالاعتقادات التفاؤلية لجى الفخد بكؾنو قادراً عمى التعامل مع أشكاؿ مختمفة مؽ       

فالذخص الحي يؤمؽ بقجرتو عمى التدبب بحجث معيؽ يكؾف قادراً عمى أدارة مدار  الشفدية،الزغؾط 
بالديظخة عمى البيئة وأف ذلػ يؤدي إلى الاحداس  أكبخحياتو الحي يحجده برؾرة ذاتية، وبشذاط 

بشجاح، ومظاليب البيئة التي تذكل تحجياً بالشدبة لو فيي تعكذ قؾة أيساف الفخد باستظاعتو تشفيح سمؾكو 
(Bandura, 1999 , 81.)مؽ خلاؿ ملاحغة الفخد لأداء الآخخيؽ وأنذظتيؼ  تكتدب الخبخات اف
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لمسلاحظ عؽ أدائو، وذلػ لأف ملاحغة الشاجحة وسبب ذلػ يخجع إلى الشساذج السختمفة، وتؾلج تؾقعات 
أما ملاحغة شخص بشفذ الكفاءة وىؾ يخفق في أداء  ،الآخخيؽ وىؼ يشجحؾف يديج مؽ فاعمية الحات لمفخد

 (.74 ،0226الدلاـ ، )عبجالسياـ السؾكمة إليو يؤدي إلى انخفاض فاعمية الحات 
بيؽ السعخفة والفعل وذلػ لأف السعتقجات التي يكؾنيا الأفخاد عؽ قجراتيؼ  الحات وسيظاً فاعمية تُعَج  

عمى الظخائق التي يترخفؾف بيا فأف الأفخاد يختمفؾف فيسا بيشيؼ في اختيارىؼ لمسيسات  وتؾقعاتيؼ تؤثخ
ت الاعتقاد بفاعمية الحا، ف(pajores & schunck, 2002 , 18) .التي سيداولؾنيا بقجرتيؼ عمى انجازىا

وإذا كانت فاعمية الحات  الشاجح،الأداء الؾعيفي  فيمظمؾب مؽ اجل ضساف الاستعساؿ الأمثل لمقجرات 
وكمسا  يفعمؾا،واطئة يسيل الشاس إلى الدمؾؾ عمى نحؾ غيخ فعاؿ حتى ولؾ كانؾا يعخفؾف ماذا عمييؼ أف 

ثابخة الأفخاد عمى بحؿ جيؾدىؼ كاف مدتؾى فاعمية الحات أعمى كاف الانجاز في الأداء أعمى وزاد احتساؿ م
 (.Bandura, 1977 , 127أف يشجحؾا في السيسة ) أكثخ إلى

اىتساـ العجيج مؽ الباحثيؽ في الدشؾات الأخيخة (   Self-Efficacy)استقظب مفيؾـ فاعمية الحات   
عؽ  بؾصفو مفيؾماً يعالج محجدات الدمؾؾ الإنداني والتؾافق عمى نحؾ عاـ، اذ يعبخ ىحا السفيؾـ

معتقجات الفخد عؽ فاعميتو الحاتية والتي تغيخ مؽ خلاؿ الإدراؾ السعخفي لمقجرات الذخرية والخبخات 
الستعجدة سؾاء السباشخة مشيا او غيخ السباشخة ، لحا فإف فاعمية الحات يسكؽ اف تحجد مدار الإجخاءات 

ر ذاتو يسكؽ اف يذيخ الى مجى الدمؾكية الستبعة إما في صؾرة ابتكاريو او نسظية، كسا اف ىحا السدا
التي ، وثقتو بإمكاناتو التي تقتزييا السؾاقف ( Personal – Efficacy) اقتشاع الفخد بفاعميتو الذخرية

(، وتعَّج فاعمية الحات متغيخاً وسيظاً بيؽ  52،  0225) السدروع ، يسخ بيا في مختمف مخاحل حياتو 
ؾنيا الأفخاد عؽ قجراتيؼ وعؽ تؾقعاتيؼ حياؿ نتائج جيؾدىؼ تؤثخ السعخفة والفعل ذلػ اف السعتقجات التي يك

بقؾة عمى الظخائق التي سيترخفؾف بيا ، فالأفخاد يختمفؾف فيسا بيشيؼ في اختيارىؼ لمسيسات التي 
يدتذعخوف فييا انيؼ أكفاء وقادروف عمى انجاز ميسة ما، وفي السقابل يتجشبؾف السؾاقف التي لا تذعخىؼ 

لقجرة عمى انجاز السيسة، وتؤدي فاعمية الحات دوراً ميسا ليذ في مجاؿ الاختيار فحدب ولكؽ بالكفاءة وا
، ومجى تحسل الفخد في مؾاجية الرعاب، كسا انيا تؤثخ في أنساط د الحي سيبحؿفي تحجيج حجؼ السجيؾ 

 (.  Pajares & Schunck , 2002 , 18التفكيخ ومؽ ثؼ الاستجابات الانفعالية والدمؾكية للأفخاد ) 
اف محاولة تقجيؼ وصف أكثخ دقة وشسؾلا لتحجيج أىسية مؾضؾع فاعمية الحات لجى الافخاد عمى نحؾ    

تبيؽ مؽ ، فقج عاـ والاساتحة عمى نحؾ خاص تتظمب التعخؼ عمى نتائج عجد مؽ الأبحاث والجراسات
عالية يتدسؾف بخرائص اف الأشخاص الحيؽ يستمكؾف فاعمية ذات ، البحؾث والجراسات ىحه  نتائج

ؾف درجات مشخفزة شخرية ايجابية مسيدة وسسات معيشة عمى الشكيض تساما مؽ الأشخاص الحيؽ يدجم
يجفع الفخد الى ، و عدز التؾافق الذخري بؾسائل عجيجة، فالإحداس القؾي بفاعمية الحات يفي فاعمية الحات

سكؽ تجاوزىا، كسا يجفع الفخد الى الاىتساـ ، والى الاعتقاد انو لا تؾجج مراعب لا ياختيار مياـ صعبة
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والانيساؾ في مسارسة الأنذظة والالتداـ بأدائيا، واذا ما فذل الفخد او أصيب بشكدة فإنو سخعاف ما يدتخد 
وربسا عجـ كفاية فذمو الى نقص في السعخفة او السيارة ،  وفاعميتو الحاتية تجاه الحجث، ذلػ لأنو يعد 

ثل ىحه الشغخة الستفائمة تؤدي الى التؾافق الذخري وتقمل مؽ الزغؾط واحتسالات ، إف مالجيؾد السبحولة
كسا وجج اف الأفخاد الحيؽ يتستعؾف ، ( Bandura , 1994 , 13) لجى الفخد سظؾة مذاعخ الاكتئاب 

بسذاعخ فاعمية ذات عالية ىؼ أكثخ مقجرة عمى مؾاجية الزغؾط الشفدية والتخمص الدخيع مؽ أعخاض 
السشخفزة، كسا وجج اف تدجيل درجات مشخفزة في فاعمية  د والتؾتخ مقارنة بحوي فاعمية الحاتالإجيا

 (. (Wu , et .al , 2004 , 21الحات عُجَّ مؽ عؾامل التشبؤ بالزغؾط الشفدية 
متغيخاً فاعلًا وىاما يؤثخ في شخرية الفخد وقجرتو عمى التحكؼ بظخيقة مقرؾدة  تعتبخاف فاعمية الحات    

في الأحجاث السحيظة بو، وعمى نحؾ يسكشو مؽ اف يؤدي دوراً رئيداً في نسؾه السعخفي وتؾافقو الذخري، 
ؾييؽ وتتجدج ىحه الأىسية وتأخح مكاناً أكثخ صجارة في مجاؿ التأثيخ في الحياة الإندانية عمى السدت

الذخري والاجتساعي ولاسيسا دراسة فاعمية الحات لجى شخيحة مؤثخة في السجتسع مثل اساتحة الجامعة، 
وىحا ما أطمق عميو فاعمية الحات التجريدية، والتي يشغخ الييا عمى انيا حكؼ السجرس او اعتقاده في قجراتو 

 فيممحؾعاً ؽ يعانؾف مؽ انخفاض عمى إحجاث نتائج مخغؾبة في تعمؼ طمبتو العادييؽ او اولئػ الحي
 , Hoyوقج استعخضت ىؾي) ، (Tschannan- moran & Hoy , 2001 , 783 ) الجافعيةمدتؾيات 

( نتائج عجد مؽ الجراسات التي بحثت في فاعمية الحات التجريدية، اذ وججت اف تستع السجرسيؽ 2004
مبي عمى نحؾ أفزل حاجات التعميؼ، بفاعمية ذات مختفعة تديؼ في دفعيؼ نحؾ تجخيب أفكار ججيجة ت

، وكحلػ والحساس وقزاء وقت أطؾؿ في العسلوتجفعيؼ الى تقجيؼ مدتؾيات أرقى مؽ التخظيط والتشغيؼ 
مثابختيؼ حيشسا لا تديخ الأمؾر عمى نحؾ اعتيادي، فزلًا عؽ السخونة التي يغيخونيا في مؾاجية 

مؽ السحتسل اف تشخفض قجرتيؼ في التأثيخ في اما ذوي الفاعمية السشخفزة الرعؾبات والإخفاقات،
طمبتيؼ، فزلًا عؽ سعييؼ الى محاولة التغظية عمى عجدىؼ وفقجانيؼ الثقة بقجراتيؼ ، باتباع أساليب 

 ( .Hoy , 2004a, 6تدمظية كسا انيؼ يقاومؾف كل تغييخ وتججيج  )
مؽ السغاىخ الدمؾكية مثل السثابخة والحساس،  عجيجارتباطا قؾيا بالالحات التجريدية  تختبط فاعمية  

اف الذعؾر السختفع بفاعمية  ويتزح ، (Tschannen – moran & Hoy , 2001, 5-6) والجافعية.
الحات التجريدية يؤدي الى تحقيق أىجاؼ ليا قيسة وجيج تشغيسي في السؤسدة التعميسية بسا يؤدي الى 

، وىحا يؤكج الأىسية السددوجة لجراسة فاعمية الحات، التي تُعج والظالب سجرستحقيق اداء أفزل بالشدبة لم
 ( Human Agency)عاملا ىاما يختبط بالعجيج مؽ متغيخات الذخرية، وعمى ذلػ عُجَّت قؾة إندانية  

تعكذ قجرة الفخد عمى التحكؼ في الاحجاث السحيظة بو، وعمى زيادة مدتؾى الأداء والإرادة الذخرية الى 
ولسا كانت فاعمية الحات قؾة  السجرسا الؾاضح في سيخ العسمية التعميسية بالشدبة لمظالب و جانب تأثيخى
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إندانية تؤثخ في اختيار الفخد لمدمؾؾ وتحجد مدتؾى الجيج و الظاقة السبحولة لأداء السيسات  فيي اذف 
  ، ( 70-72،  0223) غانؼ ، تسثل جؾىخ القؾة الإندانية وتعَّج محجداً ىاماً لمفعل الإنداني 

إف ما تدعى إليو جامعاتشا اليؾـ ىؾ تشسية الجؾانب السعخفية والثقافية والؾججانية والشفدية لجى الكؾادر    
أفاؽ  شخرياتيؼ، وفتحوصقل  الستججدة، وبشاءالتجريدية والظمبة، ورفجىا بالسعخفة الستظؾرة والثقافة 

التفكيخ والابتكار العمسي عؽ طخيق تدويجىؼ بالسشاىج التعميسية السشاسبة لتخرراتيؼ وأساليب البحث 
العمسي السشاسبيؽ لتسكيشيؼ أولًا مؽ التكيف مع الحياة الجامعية ومتظمباتيا وصشع روح الابجاع والابتكار 

  (Torrance)ويخى تؾرانذ)، (123،1756ابخاليؼ،)السجتسع ومؽ ثؼ تييئتيؼ لمكياـ بجورىؼ الخيادي في 
انو لا يكفي اف يؾجو الاىتساـ الى دراسة السبتكخيؽ، بل لابج مؽ تشسية الاستعجادات التي تتظمبيا 

جع عمى الابتكار ) خيخ الله ، الذخرية السبتكخة عؽ طخيق خمق عخوؼ بيئية وثقافية واجتساعية تذ
1761 ,204). 

السعاييخ التي يقاس بيا تقجـ الامؼ وتظؾرىا، واف تقجـ الأمؼ وتظؾرىا لا ومسا يلاحظ اف الابتكار مؽ    
يتؾقف عمى ما تستمػ مؽ ثخوات طبيعية وانسا يتؾقف ىحا التقجـ عمى إيجاد مبتكخيؽ ومفكخيؽ وذلػ مؽ 
اجل مؾاكبة الحزارة الحجيثة ومدايخة متظمبات العرخ وما تفخضو آليات التقجـ العمسي وتكشؾلؾجيا 

, والسبتكخ انداف مثل غيخه مؽ البذخ، واذا اختمف عشيؼ فيختمف في درجة ما يغيخ لجيو مؽ العرخ
وفي مقجار ما يجاىج بو نفدو لكي يحتفظ بتمػ السقجرة واف يظؾرىا وكلا  ، افكار ججيجة وبشاءة

الخريرتيؽ: السقجرة والجيج الذخري تحكسيا شخوط ويداعج البحث العمسي عمى الكذف عؽ ىحه 
ويعج تحجيجىا ضخوريا لديادة الافكار الابتكارية وتظؾرىا، و تمسذ الظخيق لتحقيق  ،وط وتحجيجىاالذخ 

الذخرية الابتكارية تعسل عمى ، ف(1756،123اكبخ قجر مسكؽ مؽ تشسية الظاقة وتشغيسيا  )ابخاليؼ، 
عمى تقجيؼ كل ما ىؾ التظؾر والاستسخار بالحياة بفاعمية كؾنيا تعسل بذكل فاعل عمى انتاج افكار تعسل 

 –السخونة  - )الظلاقةػ ججيج وعمسي لفائجة السجتسع بالاعتساد عمى  مجسؾعة مؽ القجرات الستسثمة ب
الاصالة( اضافة لمدسات الذخرية والبيئية السيدخة للابتكار ليقجـ السبتكخ نذاط ابتكاري يستاز بالججة 

سع برؾرة عامة والافخاد برؾرة خاصة كسا والحجاثة وىحا الشتاج الابتكاري يكؾف في خجمة السجت
ويداعجىؼ في حل السذكلات وايجاد مشافح ججيجة يظل مشيا عمى العالؼ عمى كل ما ىؾ ججيج ونافع لحا لا 

 (.111 ،1772يسكؽ اغفاؿ اىسيتو او التقميل مؽ دوره في التقجـ والتظؾر العمسي )صالح، 
ىؾ محكؾـ مؽ بجايتو  خالرة بليذ عسمية عقمية ( اف الابتكار لHermann,1773اشار ىيخماف )   

الى نيايتو بانفعالات السبتكخ أي أنو أشبو ما يكؾف بظاقة معيشة تكتدب قؾتيا مؽ مرجريؽ اساسييؽ ىسا 
(، واشارت دراسات عجيجة الى تأثيخ الكثيخ مؽ Hermann,1995,787) وإرادتوانفعالات السبجع 

حجد ، و (Taylor,1982,89ي لا تقل في تأثيخىا عؽ العؾامل العقمية ) العؾامل في العسمية الابتكارية والت
الدسات الذخرية لمسبتكخ بارتفاع مدتؾى الحكاء والديظخة والثبات الانفعالي  (cattel,1966كاتل )
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سسات السبتكخ بانو يعظي اىسية كبيخة لمشذاط  (Barron) باروف   حجدفي حيؽ والتأمل والقمق والانظؾاء 
العقمي والاستقلاؿ ويقبل عمى انؾاع متعجدة مؽ الفشؾف ويتحخر في تفكيخه وذو مدتؾى مختفع مؽ الظسؾح 

 .Barron,1978,66)ومتعجد السيؾؿ ويكؾف اقل قجرة عمى ضبط الشفذ وانظؾائي )
ية الابتكارية والفاعمية الحاتية نججىسا مؽ الذخوط سخيعا لمعلاقة بيؽ الذخر واذا ما اجخيشا استقخاءً   

الاساسية الؾاجب تؾافخىا في التجريديؽ في الجامعات لسا ليسا مؽ اثخ كبيخ في نجاح وتقجـ العسل 
التعميؼ العالي بسدتؾياتو وخاصة الجامعية يشاؿ مكانا كبيخا مؽ العشاية والاىتساـ في ، فالتخبؾي التعميسي و 

جمة والشامية عمى حج سؾاء نغخا لمجور السيؼ والخظيخ الحي يؤديو في التشسية البذخية معغؼ الجوؿ الستق
والاجتساعية والاقترادية لسا يؾفخه مؽ قؾة عاممة مؤىمة لكيادة السجتسع، الأمخ الحي يتظمب مؽ 

 (.11، 0221السؤسدات التخبؾية الإعجاد والاىتساـ بالعشرخ البذخي )العكايذي، 
 بسا يأتي: ايجازىا واستشادا الى ما تقجـ فإف أىسية البحث الحالي يسكؽ اف  

 والشيزة العمسيةالاىتساـ بذخيحة اجتساعية تُعّج مؽ أكثخ شخائح السجتسع تأثيخا في التظؾر  -
     الجامعة.اساتحة والاجتساعية الا وىؼ 

مجتسعشا ثقافية التي يعيذيا تدامؽ البحث الحالي مع التغييخات الاجتساعية والاقترادية وال -
تتظمب جيلا مؽ الاساتحة الؾاثقيؽ بقجراتيؼ عمى  بشاء مشغؾمة عمسية تخبؾية رصيشةنحؾ  الستظمع

  لمعالؼ.مؾاجية التحجيات ومتظمعيؽ نحؾ فيؼ أفزل 

 البحث:اهداف 
 :التعخؼ عمى الىييجؼ البحث الحالي       

 كخكؾؾ. تجريدي جامعةفاعمية الحات لجى مدتؾى  .1
 : التعخؼ عمى دلالة الفخوؽ في فاعمية الحات تبعاً لستغيخ .0

 .)عمسي، انداني(التخرص و  )ذكؾر، اناث(.الجشذ   . أ
  .جامعة كخكؾؾ تجريديالابتكارية لجى  مدتؾى الذخرية .1
 : لستغيخ الابتكارية تبعاً التعخؼ عمى دلالة الفخوؽ في الذخرية  .2

 انداني(.)عمسي، التخرص و )ذكؾر، اناث(.الجشذ  أ.
 .لجى تجريديي جامعة كخكؾؾالعلاقة الارتباطية بيؽ فاعمية الحات والذخرية الابتكارية  .3
 والتخرص في التشبؤ بالذخرية الابتكارية. الحات والجشذفاعمية اسياـ  .4

 البحث:حدود 
 .(0202-0217) الجشديؽ لمعاـ الجراسي كخكؾؾ لكلاجامعة  تجريدياقترخ البحث الحالي عمى 

 المرظمحات:تحديد 
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    مؽ:وقج عخفيا كل  .(Self – Efficiencyالفاعمية الذاتية ) أولًا:
و لمدمؾؾ في مؾاقف تتدؼ ئأحكاـ الفخد أو تؾقعاتو عؽ أدابانيا  :(Bandura، 7311باندورا ) -

الأنذظة الستزسشة في الأداء والجيج السبحوؿ  اختياربالغسؾض وتشعكذ ىحه التؾقعات عمى 
 .Bandura )،1977، 191) الدمؾؾومؾاجية الرعؾبات وإنجاز 

عسمية معخفية عاممة تحجث تؾقعات يتسكؽ الفخد بسؾجبيا مؽ  بانيا(: Regehr ،0222ريكار ) -
    .(Regehr ،112،2000) الججيجةحل السذكلات ومؾاجية التحجيات 

الججيجة تؾقعات الفخد حؾؿ قجراتو في حل السذكلات ومؾاجية التحجيات ىي  (:0222الناشئ ) -
السؾكمة اليو  أداء السياـالحي يحفده في  الأمخ، الإيجابية تونغخ و  تفاؤلوتؤثخ في درجة  التي

  .(12، 0223)الشاشئ ،باىتساـ وابجاع 
الاستاذ عمى مكياس فاعمية الحات الجرجة التي يحرل عمييا  فيؾ:التعخيف الاجخائي لفاعمية الحات اما 

وبعكدو العالية، ارتفعت درجتو عمى السكياس اتجو نحؾ الفاعمية  فكمسا ،الغخضليحا  ةالباحث توالحي أعج
 .نحؾ الفاعمية الؾاطئةقج اتجيت درجتو ستكؾف 

  وقج عخفيا كل مؽ:: (Creative personality)الابتكارية  ثانيا: الذخرية
وبتشؾع  بالأصالةويتسيد  اً،عسمية ذىشية يشتج الفخد فييا شيء ججيج ومبتكخ : (0222)الدباغ  -

الافكار او الاشياء وربط عشاصخ ذات علاقات قائسة عمى حل السذكلات عؽ طخيق تؾليفة 
 (11 ،0226 ،ججيجة تتزسؽ الظلاقة والسخونة والاصالة والتالف )الجباغ

والانفعالات التي ، الاتجاىات والاىتساماتىي التي تستمػ السيدات الذخرية و : (0277حدين, -
والسيل الى السدائل العقمية التي تثيخ  العالية،وتتسيد بالكفاءة الحاتية  الابتكارية،يسكؽ اف تخمق 

 الرعبة،والسيل نحؾ الذسؾلية وقادرة عمى مؾاجية السؾاقف  الحكؼ، وتتدؼ باستقلالية التفكيخ،
 (.65 ،0211،تحقيق أىجافيا )حديؽ وقادرة عمى وتذعخ بالسدؤولية عسميا،وجادة في 

تشغيؼ فخيج لسجسؾعة مؽ الدسات تستمػ اتجاىات وأىجاؼ ومدتؾيات لمظسؾح : (0271)الزنكنة  -
نتيجة تفاعل عؾامل عقمية وشخرية واجتساعية يسكؽ اف تؤدي الى نتاجات ابتكارية وتتسيد 

 (.01، 0215)الدنكة، التججيج بارتفاع مدتؾى الحكاء والديظخة والثبات الانفعالي وحب
الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السدتجيب مؽ خلاؿ : ىي لمذخرية الابتكارية التعريف الاجرائي

   إجاباتو عؽ فقخات مكياس الذخرية السبتكخة السعج ليحا الغخض.
 :الجامعي التدريديثالثا: 

كل مؽ يذغل وعيفة التجريذ او يحسل لقب استاذ مداعج او أستاذ في أحج الجامعات أو ما يعادؿ ىحه  
 .(16 ،1773يتؾف ،ز مغايخة )السدسيات في الجامعات التي تدتعسل مدسيات 
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 الاطار الشغخي 

 (:(Self – Efficiencyفاعلية الذات  اولاَ:

يسثل القؾة السحخكة لذخرية الإنداف، الحي يستمػ الفكخة  الخاصإف القجرة عمى التحكؼ بدمؾكشا  
الذخرية السعبخة عؽ امتلاكو لمقجرات والقابميات التي تؤىمو لتكؾيؽ الدمؾؾ السظمؾب، ويذيخ مفيؾـ 
الفاعمية الحاتية لمفخد الى مجى سيظختو عمى نذاطو الذخري، أي عشجما يكؾف لجى الفخد تؾقعاتو وأفكاره 

بحلػ يدتظيع أف يختار أفعالو تبعاً لسا يخاه ، فانو ية الدمؾؾ السشاسب، أو غيخ السشاسبالخاصة حؾؿ مال
(  أف الذخص إذا Madduxواشار مادوكذ ) ،مشاسباً ومتساشياً مع معاييخ الدمؾؾ الظبيعي في السجتسع

فيؾـ ايجابي كانت قشاعتو عالية بفاعمية ذاتو في مجاؿ عسمو فيعتبخ ناجحاً لأنو سؾؼ يديؼ في تذكيل م
عؽ ذاتو والعكذ صحيح، اذ اف الإحداس بفاعمية الحات يعدز التؾافق الذخري بؾسائل عجيجة  كسا انو 

 ( .Maddux, 1998 ,231يجفع الفخد إلى اختيار السيسات الرعبة  )
في ىحا الرجد الى اف معتقجات الشاس عؽ  Serfon & Beck) 1764) أشار سيخفؾف وبيػ    

فاعميتيؼ الحاتية تحجد مدتؾى دافعيتيؼ كسا تشعكذ مؽ خلاؿ السجيؾدات التي يبحلؾنيا في اعساليؼ والسجة 
وانو كمسا تدداد ثقة الأفخاد في فاعميتيؼ الحاتية زادت جيؾدىؼ  العكبات،التي يرسجوف فييا في مؾاجية 
أف ملاحغة الاخخيؽ وىؼ ، كسا (416 ،1776 الخحسؽ، )عبجالعكبات وزاد إصخارىؼ عمى تخظي تمػ 

يشجحؾف في رفع الفعالية الحاتية لجييؼ، مقارنة بآخخيؽ يسمكؾف نفذ الكفاءة  وىؼ يخفقؾف في عسل يسيل 
   .(113 ، 1772إلى خفض الفعالية، )عبج الحسيج ، 

 مؽ ذلػ  ت الدمبية فإنيا تكؾف عمى الشكيضتختبط بالعؾاطف والانفعالاعشجما فاعمية الحات السشخفزة  اف
عشجما تقؾد الفخد الى مؾاجية السذكلات وتحجي الرعؾبات عمى نحؾ فعاؿ يراحبيا زيادة في الانفعالات 

عة الفخد بحياتو وشعؾره وقجرة عمى اقامة علاقات اجتساعية واسعة وناجحة تؤدي الى قشا الإيجابية،
العالية تعدز الجافع لمسذاركة في مختمف الفعاليات، ووجج كحلػ اف  ف فاعمية الحاتلاذلػ و ، بالدعادة

التفاؤؿ والتؾجو السدتقبمي بؾصفيسا عاملاف مؤثخاف عمى الدمؾؾ البذخي مؽ خلاؿ تأثيخىسا عمى الدعي 
نحؾ تحقيق الأىجاؼ، فالتفاؤؿ يجفع الأفخاد لتبشي تؾقعات ايجابية عؽ السدتقبل، في حيؽ يدعى الأفخاد 

لتؾجو السدتقبمي الى الانيساؾ بالتخظيط للأحجاث السدتقبمية والانخخاط اليؾمي بتؾجيو حياتيؼ ذوي ا
 0Luszczynska, etوالديظخة عمى السذكلات الرعبة والخغبة في تحقيق الأىجاؼ التي تؼ تحجيجىا ) 

.al,2005,8أف الأفخاد مؽ ذوي فاعمية الحات السشخفزة عشجما يؾاجيؾف مؾاقف حياتية ضاغظة،  (، كسا
سخعاف ما يخزعؾف لميأس والاستدلاـ مؽ غيخ بحؿ أدنى جيج ويذعخوف بالقمق وعجـ الخاحة في حياتيؼ 

(Bandura & Adms, 1980, 39)شخرا  جِّ كانت قشاعتو عالية بفاعمية ذاتو عُ الحي  الذخص، ف
 .Madduxحياتو لأنو سؾؼ يديؼ في تذكيل مفيؾـ ايجابي عؽ ذاتو والعكذ صحيح ) ناجحاً في

1998, 231)     
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ثساف وثسانيؽ دراسة حؾؿ فاعمية الحات التجريدية وقج أوضح  ( (Ross , 1994استعخض روس    
السجرسيؽ ذوي السدتؾيات السختفعة في فاعمية الحات كانؾا عمى الأرجح أكثخ رغبة في التعمؼ  بأففييا

وأكثخ استخجاما لظخائق واستخاتيجيات تعمؼ ججيجة ، كسا انيؼ يدتخجمؾف بجرجة اكبخ أساليب ادارة صفية 
 .(Hoy , 2004 a ,1-2)وتفاعمو الإيجابي مع السؾقف التعميسيتعدز استقلالية الظالب 

الذخرية السعبخة عؽ امتلاؾ الحاتية بأنيا تتسثل بالفكخة ( الى الفاعمية Banduraيشغخ بانجورا )   
الفاعمية الحاتية في الدمؾؾ  وأما عؽ كيفية تأثيخ  ،الذخص لقابميات تؤىمو لتكؾيؽ الدمؾؾ السظمؾب

يختار الأفخاد عادة الشذاطات التي يذعخوف أنيا ستكؾف ناجحة عشج قياميؼ  اذتتزسؽ متعة الشذاطات، 
إلى بحؿ جيج كبيخ في الشذاطات والدمؾكيات التي يعتقجوف أنيؼ سيكؾنؾف ؾف بيا بالجيج والإصخار فيسيم

لعالية ذوي الكفاءة ا الافخاد، فسؽ خلاؿ التعمؼ والعسل والانجاز يسيل اناجحيؽ فييا أو قادريؽ عمى تحكيقي
 (.  (Saloman,1984,15جيجيؽ ويحققؾف السديج مؽ الشجاح الى إف يكؾنؾا

  (:Self – Efficacy Sourcesمرادر الفاعمية الذاتية ) 
يرؾغ الأفخاد اعتقاداتيؼ بالكفاءة الحاتية عؽ  اذ( أربع مرادر لمفاعمية الحاتية، Banduraبانجورا)حجد  

 :يأتيطخيق تفديخ السعمؾمات مبجئياً مؽ خلاؿ ما 
  الخبخاتإتقاف (Mastery experience) 
   مفؾض الخبػػػخات 
  الاجتساعيةالأقشاعات (Social Persuasions) 
  الحالات البجنية والانفعالية )العاطفية. 

( إف الأفخاد يعيذؾف في بيئيات نفدية، ىي أصلًا مؽ صشعيؼ الخاص وقج أصبح  Banduraلاحظ )   
الجراسي  كالإنجازمفيؾـ الفاعمية الحاتية ذا أىسية بارزة كأسمؾب خاصةً في دراسات التخاكيب التعميسية 

لاجتساعية والحاكخة وحل والأكاديسي وتحجيج أسباب الشجاح والفذل وتحجيج الأىجاؼ والسقارنات ا
 .(33-32 ،0225،)سييل، السذكلات

الفخد لفاعميتو الحاتية يتعمق بتقؾيسو لقجرتو عمى تحقيق مدتؾى مؽ الانجاز ولقجرتو عمى التحكؼ  ف إدراؾا
وعمى مقجار الجيج الحي سيبحلو ومجى مثابختو في الترجي لمعؾائق التي تعتخضو وعمى أسمؾبو  بالأحجاث،
بفاعمية الحات يخكدوف  فالأفخاد الحيؽ لجييؼ أحداس (Bandura et al, 1987, 563).في التفكيخ

 ( wood, 1989 : 505 ).انتباىيؼ في تحميل السذكمة ويحاولؾف التؾصل إلى حمؾؿ مشاسبة ليا
 (:creative personalityالابتكارية )الذخرية : ثانيا
وىي تعظي كياناً خاصاً بالفخد يعخؼ بو ويزفي عميو صفات فخدية تسيده عؽ  بالحات،تُعشى الذخرية       

غيخه، وعميو تذيخ الذخرية الى خرائص الفخد الخارجية التي يسكؽ للأخخيؽ رؤيتيا بؾضؾح ولكل فخد 
شخرية اذ اف  (52 ،1761، )كساؿ الشاسمجسؾعة مؽ الخرائص الفخدية التي تسيده عؽ غيخه مؽ 
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بالاستقلاؿ في الحكؼ والتفكيخ، و التحخر مؽ الشدعة التقميجية، ومؽ الترؾرات الذائعة لكي السبتكخ تتسيد 
يبحث بشفدو عؽ الحقائق، عمى اف ىحا الخفض لمشدعة التقميجية ليذ مجخد مكابخة، فالسبتكخوف لا يسيمؾف 

يتسيدوف بالذجاعة الى العشاد او الذحوذ في الترخفات وحب الغيؾر، وقج اعيخت الجراسات اف السبجعيؽ 
 (.62 ،1756الذخرية في التداؤؿ والخفض والتخاجع )ابخاليؼ، 

اف الذخص السبتكخ ىؾ الحي يؤدي اعسالو بظخيقة مبتكخة تفؾؽ الاداء العادي الستعارؼ عميو بيؽ    
رة ويتسيد بالقج (73 ،0220الدخور، )الافخاد، فيؾ يتسيد بالتفكيخ الستذعب والؾعي الانداني والبخاعة 

كسا اف لو سسات مداجية تختبط ارتباطا وثيقا بالاتداف  ،عمى تشغيؼ الافكار في انساط اوسع واشسل
يعاني السبتكخ مؽ تؾتخ شجيج ، و الؾججاني وقؾة الانا والاستقلاؿ في الحكؼ، ونجرة اتباع معاييخ الجساعة

مع محاولتو تحسل ذلػ التؾتخ  نتيجة لمرخاع الحي يسخ بو لمتؾفيق بيؽ الستعارضات الكامشة في طبيعتو،
فزلا عؽ التؾتخ الحي ، شج وصؾلو الى حل ابتكاري لسذكمة لؼ تؾضع لو بل وضعيا بشفدو ولشفدوع

 (.3، 1761يعانيو نتيجة لرخاعو مع بيئتو ومعاييخىا وضغؾطيا عميو )خيخ الله، 
بل تتفاوت عشج الذخص  اف الخرائص الابتكارية لا تكؾف عشج الذخص الؾاحج في نفذ الؾقت دائسا،   

اف معخفتشا بالدسات الذخرية لمفخد السبتكخ تسكششا  متدمدل،نفدو واف تظؾر ىحه الخرائص يأتي بذكل 
لأفَّ الدسات ليدت صفات طارئة بل ثابتة ندبياً  الحياة،مؽ التشبؤ بدمؾؾ الفخد السبتكخ إزاء مذكلات 

ويتسيد اصحاب الذخرية الابتكارية بالقجرة عمى تحسل فذميؼ ويجلمؾف اكثخ مؽ غيخىؼ ( 1762،3,)احسج
 ( 114، 1772عمى اتدانيؼ الانفعالي والشفدي، فيؼ قميلا ما يقعؾف في السخاطخ )حبيب، 

 :Creation))الابتكار مفهوم 
، اجتساعيةلسذكمة عمسية أو عسمية أو فشية أو  وغيخ مدبؾؽ  اف الابتكار ىؾ إيجاد حل ججيج وأصيل  

تترف بالإصالة والظلاقة والسعخفة والقجرة عمى  متشؾعةتفكيخ غيخ محجد يتسيد بإنتاج اجابات  وىؾ
التفكيخ السشظقي وتؾعيف كل ذلػ في انتاج افكار ججيجة لؼ تعخؼ سابقاً. والغاىخة الابتكارية تتزسؽ 

خص السبتكخ )الانتاج، والبيئة الابتكارية، والعسمية الابتكارية( ومشيا ما عجة مجالات مشيا ما يتعمق بالذ
 في: والتي تتسثليتعمق بقجرات او مكؾنات الابتكار، 

 الظلاقة: وتعشي قجرة الفخد عمى خمق افكار او استعسالات ججيجة وبدخعة معيشة  -
 .بديؾلة مؽ مؾقف الى اخخ السخونة: أي قجرة عمى التفكيخ بأكثخ مؽ اتجاه والقجرة عمى التغييخ -
  .(44 ،0221الأصالة: وتعشي قجرة الفخد عمى إعظاء استجابات أصيمة وججيجة، )مشدي،  -

 مراحل العممية الابتكارية:
 جسع السعمؾمات( )التحزيخ أو  مخحمة الاعجاد  .1
 . انتغار( أو تختيب) الحزانةمخحمة  .0
  (125 ،0227، والجخاحالعتؾـ، ).(الابتكارية )المحغةمخحمة الإلياـ  .1
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  النظريات المفدرة للابتكار:
o  ىحه تخى  اذ والاستجابة،السجرسة الدمؾكية: فدخ الابتكار وفق السجرسة الدمؾكية بسفاليؼ السثيخ

  .مبتكخوليذ كائؽ  الانداف تفاعميوتخى أف  اصالتو،السجرسة أف الابتكار متعمؼ رغؼ 
o  :فكل انداف لجيو دافع  ذاتو،أف القؾة الجافعية للابتكار ىي ندعة الفخد لتحقيق  السجرسة الاندانية

( أف السبتكخيؽ ىؼ الحيؽ  Maslow) يخى ماسمؾلتحقيق الحات والحي يعتبخ دافعا قؾيا للابتكار و 
  .(15 ،1771 السشرؾر،، القجرة عمى الابتكار أساسية لكل البذخالاستعجاد و يحققؾا ذواتيؼ وأف 

o  :الخاىؽ أف الابتكار تشغيؼ لمعشاصخ الستخابظة في تخاكيب ججيجة تتفق مع الؾاقع  الشغخية التخابظية
 (.12 ،0213الاجيؾري،)السبتكخ ىؾ الحي يتزسؽ عشاصخ متباعجة  والحل

o  أصحاب ىحه الشغخية أف الحل السبتكخ ىؾ الحي يأتي عؽ طخيق التعمؼ  الجذظالتية: يخى الشغخية
ات السشظكية في التفكيخ او العسل ويعتسج عمى استكساؿ نقص عمى أف يتؼ ىحا عمى أساس الخظؾ 

 .(02-17 ،0212خزخ، ككل )الاستكساؿ بالشغخ الى السؾقف والى السذكمة 
 : سمات وخرائص الذخرية الابتكارية

  .قؾي الذخرية ولجيو الثقة في قجرتو عمى تشفيح ما يخيج 
  والامانة الفكخيةالسعخفي  الأسئمة، الفزؾؿ، وكثيخو والتجقيقالفزؾليؾف الحيؽ يسيمؾف لمبحث. 
  والسثابخة والتسيدالربخ ، وأىسيتوالحيؽ يحدؾف بكيسة الؾقت. 
  بالعادات.ويخفض التقيج  رأيو،حخ في التعبيخ عؽ  العسل، في، متفاف ؼ ساميةاىجا مؽ لجيو 
 (32-31، 1776)جلاؿ،  مخف يعجؿ اسمؾب حياتو لسؾاجية السذكلات التي تعظل سيخ عسمو 
 ولا يسيل الى التعرب والتحاملمؽ حل واحج لمسذكمة  أكثخى ايجاد يسيل ال. 

 سابقة:دراسات     
  :الذات اولا: فاعمية

فاعمية الذات وعلاقتها ببعض  (:Timothy & Bone 0227وبونو )دراسة تيموثي  -
 .المتغيرات

استيجفت الجراسة التعخؼ عمى العلاقة بيؽ فاعمية الحات وعجد مؽ متغيخات الذخرية مثل الخضا 
فاعمية الحات ايجابياً  ارتبظتباستخجاـ تحميل التبايؽ و  والابتكار الانفعالي،الاتداف  العسل،عؽ 

 (.Timothy & Bone, 2001, 80) وبالابتكار، بالخضا عؽ العسل وبالاتداف الانفعالي
 فاعمية الذات وعلاقتها بتقدير الذات لدى طمبة الجامعة.: (0227)دراسة الآلوسي  -

استيجفت الجراسة التعخؼ عمى فاعمية الحات وعلاقتيا بتقجيخ الحات لجى طمبة جامعة بغجاد وقج 
( طالب وطالبة تؼ اختيارىؼ بالأسمؾب الظبقي العذؾائي مؽ ثساف 222تألفت عيشة البحث مؽ )

( فقخة وأعيخت 01وإندانية مؽ جامعة بغجاد وقج تألف مكياس فاعمية الحات مؽ ) كميات عمسية
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نتائج البحث أف طمبة الجامعة يتستعؾف بفاعمية ذات ولا يؾجج فخؽ داؿ إحرائياً في فاعمية الحات 
أدبي(  واف ىشاؾ  –ومتغيخ الاختراص )عمسي ، إناث ( –عمى وفق متغيخ الجشذ ) ذكؾر 

 ( . 31، 221الية مؾجبة بيؽ فاعمية الحات وتقجيخ الحات )الالؾسي، علاقة ارتباطية ع
  الدراسي.فاعمية الذات الأكاديمية وعلاقتها بالرضا عن التخرص (: 0220) حماديدراسة  -

إلى الكذف عؽ العلاقة بيؽ فاعمية الحات الأكاديسية والخضا عؽ التخرص الجراسة  ىجفت
بقدؼ العمؾـ الاجتساعية بجامعة الذييج حسو  (ماستخ)الجراسي لجى عيشة مؽ طمبة سشة أولى 

(, كسا تعتسج 161( طالبا وطالبة مؽ مجتسع أصمي قجره)172) عيشةال بمغ حجؼ ،لخزخ بالؾادي
ستخجـ مكياسي فاعمية الحات الأكاديسية ومكياس االسشيج الؾصفي الارتباطي, ولجسع السعمؾمات 

، واعيخت ةالظالبتيؽ مؽ أجل تحقيق أىجاؼ الجراسالخضا عؽ التخرص الجراسي مؽ إعجاد 
    (.0220الشتائج وجؾد علاقة ارتباطية مؾجبة بيؽ فاعمية الحات والذخرية الابتكارية )حسادي،

  .المداندة الاجتماعية لدى طمبة الثانويةالتوتر النفدي و فاعمية الذات و  (:0270النجار ) -
ىجفت ىحه الجراسة إلى التعخؼ عمى مدتؾى التؾتخ الشفدي وكل مؽ فاعمية الحات والسدانجة 

 بػوقج تؼ اختيار عيشة الجراسة عذؾائياً بظخيقة وتسثمت  العامة،الاجتساعية لجى طمبة الثانؾية 
الباحثة  اعجتولتحقيق أىجاؼ الجراسة  ،لبة مؽ طمبة الرف الثاني الثانؾي ( طالب وطا322)

 الباحثة أساليب إحرائية متشؾعة واستعسمت اييذ الجراسة ومشيا مكياس لفاعمية الحات، مق
وكذفت الجراسة أف  (واختبار تحميل التبايؽ الأحادي(، t-test) واختبارمعامل ارتباط بيخسؾف, )

( 2.21علاقة ارتباطية سالبة عشج مدتؾى دلالة )فؾؽ الستؾسط، ووجؾد مدتؾى فاعمية الحات 
 (0210)الشجار، التؾتخ الشفدي وفاعمية الحات لجى طمبة الثانؾية العامةبيؽ 
  :الذخرية الابتكارية ثانيا:

 الدمات الابتكارية لدى معممي ومعممات مدينة مكة. :(7333دراسة المفرجي )
لسعمسي التعميؼ العاـ في مجيشة مكة السكخمة  التفكيخ الابتكاري ىجفت الجراسة الى التعخؼ عمى 

الدسات الابتكارية لجى مدتؾى التعخؼ عمى و وبعض الستغيخات مثل )الجشذ، الخبخة، التخرص،
الحي  مكياس الدسات الابتكاريةتؼ استخجاـ ، معمسي ومعمسات التعميؼ العاـ بسجيشة مكة السكخمة 

( وتؼ 1771( ومكياس الاتجاىات نحؾ التفكيخ الابتكاري اعجاد عبادة) 1761خيخالله )  اعجه
واعيخت الشتائج تستع معمسي استخجاـ الؾسائل الاحرائية تحميل التبايؽ الاحادي والاختبار التائي 

  .)1777ومعمسات التعميؼ العاـ في مكة السكخمة بسدتؾى مختفع مؽ التفكيخ الابتكاري )السفخجي،
 (0222دراسة محمد وعابد )

ىجفت الجراسة الى معخفة العلاقة بيؽ سسات الذخرية السبتكخة وميارات التجريذ الفعالة في التخبية 
الخياضية لجى الظمبة ذوي مدتؾى الاداء السختفع والعلاقة بيؽ سسات الذخرية السبتكخة وميارات 
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كسا ىجفت الى  ،مدتؾى الاداء السشخفض التجريذ الفعالة في التخبية الخياضية لجى الظمبة ذوي 
الكذف عؽ الفخوؽ في سسات الذخرية السبتكخة وميارات التجريذ الفعالة في التخبية الخياضية 

( 122تؼ اختيار) ،بيؽ الظمبة ذوي مدتؾى الاداء السختفع والظمبة ذوي مدتؾى الاداء السشخفض
مكياس لمجراسة  بأعجادطالب بكمية التخبية الخياضية بالظخيقة العسجية كعيشة لمجراسة قاـ الباحثاف 

لعيشتيؽ  ووتؼ استخجاـ الؾسائل الاحرائية التالية في معالجة البيانات الاختبار التائي لعيشة واحجة 
سسات ابتكارية لجى الظمبة ذوي الأداء ، واعيخت الشتائج وجؾد  معامل ارتباط بيخسؾف  و مدتقمتيؽ

 (.0222السختفع مقارنة بدملائيؼ مؽ الأداء السشخفض ) محمد وعابج، 
 منهج البحث واجراءاته:

وصفاً ىحا الفرل زسؽ وسيتاعتسجت الباحثة السشيج الؾصفي الارتباطي لتحقيق اىجاؼ ىحا البحث،  
يؽ لكياس متغيخات البحث والتحقق مؽ ادات اعجادإجخاءات لسجتسع البحث وعيشتو الأساسية مع 

 ومعالجتيا.لتحميل البيانات السدتعسمة في ، فزلًا عؽ الؾسائل الإحرائية خرائريسا الديكؾمتخية

 :وعينتهمجتمع البحث 
بكمياتيا العمسية  (0202- 0217) الجراسي كخكؾؾ لمعاـمؽ تجريدي جامعة  مجتسع البحث تالف

 قدؼ (30) وبسجسؾعكمية  (16عمى )مؾزعيؽ تجريديا وتجريدية  (611) والاندانية والستكؾف مؽ
مؽ التجريديؽ  (054) تؼ اختيار وقج، تجريدية (011)تجريدي  (362)وندبة الجامعة لكميات 

كمية تسثل الاختراصات العمسية والاندانية وكسا مؾضح في  (10)والتجريديات كعيشة لمسجتسع ومؽ 
  (.1)ججوؿ 

 (0202-0273)والجنس ولمعام الدراسي   الكمية عمى حدب  موزعةعينة البحث 

 المجمىع ناا لاا الذكىر الكلياتاسماء 

 23 02 02 كلية الطة

 20 4 6 الصيدلة

 00 6 60 الهندسة

 44 01 60 العلىم

 02 5 50 كلية الزراعة

 50 5 02 كلية التمزيض

 42 05 05 القاناىن والعلىم السياسية

 52 02 32 التزتية

 05 5 02 الآداب

 00 4 1 تزتية الحىيجة

 01 1 02 الادارة والاقتصاد

 076 022  076 المجمىع

                          

 أداة البحث ثانيا:



  3232لعام  ⦃4⦄العدد ⦃23⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 

 212 

يلائؼ اىجاؼ البحث  فاعمية الحاتلبشاء مكياس عسجت الباحثة الى  :الذاتمقياس فاعمية  . أ
، واعتسجت بعج اطلاعيا عمى الادبيات الشفدية والجراسات الستعمقة ، و وطبيعة عيشتو بيحا السفيؾـ

( اطارا نغخيا لبشاء ىحا السكياس، اذ تؼ تحجيج ثلاثة ابعاد لمسكياس Banduraنغخية بانجورا )
الأكاديسية(، تؾزعت عمييا فاعمية الحات ، اعمية الحات الاجتساعية، وففاعمية الحات العامةوىي )

، تشظبق كثيخاً  )تشظبق عميَّ فقخة مؽ اعجاد الباحثة، ووضعت ليا ثلاثة بجائل للإجابة وىي: ( 12)
 (مظمقاً  قميلا، لا تشظبق عميَّ  عميَّ 

 الاداة: صدق 
السكياس الرادؽ ىؾ الحي يكيذ فعلا ي، فاليؼ اىسية في مجاؿ الكياس الشفدالسف أكثخالرجؽ مؽ يُعَج 
، وفيسا يأتي (Fongy & Higgitt, 1984, p.21تكيدو فقخاتو )كياسو أو يفتخض اف وضع لما 

  الإجخاءات التي قامت بيا الباحثة لمتحقق مؽ صجؽ السكياس:
مؽ الرجؽ الغاىخي للأداة بعخض فقخاتو عمى  الباحثة : تحققتعرض الأداة عمى المحكمين -

( خبيخا 10مجسؾعة مؽ الخبخاء والسحكسيؽ السؤلفة مؽ الأساتحة الستخرريؽ والبالغ عجدىؼ )
، تأكج مؽ صلاحية الفقخات والبجائللم( 0)ممحق/في مجالات العمؾـ التخبؾية والشفدية ومحكسا 

%(  62ت والتي حرمت عمى ندبة اتفاؽ )الفقخا قبمت جسيعوبعج الأخح بسلاحغاتيؼ وآرائيؼ 
عمى فقخاتو الخبخاء والسحكسيؽ تفاؽ اجيجاً عشجما تتخاوح ندبة رجؽ ىحا الشؾع مؽ الويعتبخ  فأكثخ،
  .(52 ،0226 الشسخ،( )77-62بيؽ )

وىؾ ايجاد القؾة التسييدية لمفقخات، التي تعشي القجرة عمى التسييد بيؽ  :تحميل الفقرات احرائياً  -
الجرجات العالية والجرجات السشخفزة لمسفحؾصيؽ، اي التسييد بيؽ افخاد العيشة في السفيؾـ الحي يجخي 

 (، وقج استخجمت طخيقتاف ليحا الغخض وكسا يأتي:     103، ص1763قياسو )دوراف،
( استسارة تؼ تحجيج 054بعج أف صححت استسارات العيشة البالغة ): ؽالستظخفتيسمؾب العيشتيؽ ا (.1)

الجرجة الكمية التي حرل عمييا كل فخد مؽ أفخاد العيشة، و رتبت درجاتيؼ تشازلياً مؽ أعمى درجة إلى 
%( مؽ الاستسارات التي حرمت عمى أعمى الجرجات، واختيخت 05أدنى درجة، ثؼ اختيخت ندبة الػ )

رتبت الاستسارات تشازليا مؽ أعمى  %( مؽ الاستسارات التي حرمت عمى أدنى الجرجات05)ندبة 
، وقج استخجاـ ( استسارة126ت الخاضعة لمتحميل )وقج بمغ عجد الاستسارادرجة إلى ادني درجة، 

سة التائية ل فقخة بالكيالباحث الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ، وعشج مقارنة الكيسة التائية السحدؾبة لك
 .مسيدة الفقخات( فقج عجت 1.74( والبالغة )2.23ومدتؾى دلالة ) (،124، عشج درجة حخية )الججولية

معامل  خجاـتؼ استات الاتداؽ الجاخمي لمفقخ  لاستخخاج: الحاتفاعمية  لسكياسالاتداؽ الجاخمي  (.0)
 لمسكياس،ارتباط بيخسؾف لكياس العلاقة الارتباطية بيؽ درجات كل فقخة مؽ فقخات السكياس والجرجة الكمية 
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وقج اختبخت دلالة معاملات الارتباط عؽ طخيق مقارنتيا مع الكيؼ الججولية لجلالة معاملات الارتباط 
 .(052( ودرجة حخية )1,74)( والكيسة الججولية 2,23وكانت معغسيا دالة عشج مدتؾى دلالة )

 وكالاتي:فاعمية الحات بظخيقتيؽ  مكياسالتحقق مؽ ثبات  تؼ الثبات:
 ،0222،يعاد تظبيق السكياس عمى مجسؾعة مؽ الإفخاد )أبؾ علاـ : طخيقة أعادة الاختبار -

( 22إذ طبقت الأداة عمى عيشة عذؾائية مؤلفة مؽ )، بعج مزي فتخة مشاسبة مؽ الدمؽ، (212
( يؾما عمى التظبيق 13تجريدي وتجريدية، ثؼ أعيج تظبيق الاختيار عمى نفذ العيشة بعج مزي )

الأوؿ وتؼ إيجاد قيسة معامل الثبات مؽ خلاؿ حداب معامل ارتباط بيخسؾف بيؽ درجات التظبيق 
 مسكياس.عج ذلػ ثبات جيج ل( ويُ 2,61الأوؿ والتظبيق الثاني إذ بمغ )

 سة عمى ثبات عاؿ.ي( وتجؿ ىحه الك2.72معامل الثبات )بمغ  : حيثخونباخكاستخجاـ معامل ألفا    -

 :مقياس الذخرية الابتكارية
تشاولت مؾضؾع الابتكار والذخرية الابتكارية  والادبيات التياطمعت الباحثة عمى عجد مؽ السقاييذ 

ما كسا ناقذت مجسؾعة مؽ ذوي الاختراص في وضع الفقخات الخاصة بالسكياس وفي ضؾء كل 
والتي بيشت أف السبتكخيؽ ىؼ الحيؽ كاطار نغخي، الاندانية  شغخيةالقامت الباحثة بالاعتساد عمى  قسب

وأف القجرة عمى الابتكار أساسية لكل البذخ كسا أنيا تؾجج بذكل كامل لجى كل  ذواتيؼ،يحققؾا 
 وفي ضؾء ذلػ حجدت ثلاث مجالات ضسشية لمسكياس ىي ( 15 ،1771) السشرؾر،  الأشخاص

 .فقخة  (12)وصاغت في ضؾء ذلػ (، السجاؿ الاجتساعي، و الشفديالسجاؿ ، و السعخفيالسجاؿ )
   مؽ صجؽ الأداة كسا يأتي: تحققت الباحثةالأداة: صدق 

عمى ىيئة تحكيؼ مؤلفة مؽ عجد فقخات السكياس ومجالاتو خضت عُ عرض الأداة عمى المحكين:  -
لمسكياس، وتؼ  مؽ الرجؽ الغاىخي  لمتأكج( 0 /مؽ الاساتحة السختريؽ بالعمؾـ التخبؾية والشفدية )ممحق

لابقاء عمى كافة الفقخات باعتبارىا صالحة حؾؿ فقخات السكياس وتؼ ا وآرائيؼالاخح بسلاحغات الخبخاء 
 .مؽ الخبخاء فأكثخ%( 62اتفق عمييا )، اذ لمكياس

 ذلػ مؽ خلاؿ ما يأتي: ىؾ إيجاد القؾة التسييدية لمفقخات و : التحميل الاحرائي لمفقرات  -
( 054اذ جخى ترحيح استجابات افخاد العيشة البالغ عجدىا ) : الستظخفتيؽأسمؾب السجسؾعتيؽ (. 1)

%( مؽ الاستسارات الحاصمة 05اختيار )، و زلياً مؽ أعمى درجة إلى أدنى درجةاستسارة، وتختيبيا تشا
%( مؽ الاستسارات الحاصمة عمى ادنى 05عمى أعمى الجرجات وتدسى السجسؾعة العميا و)

الجرجات وتدسى السجسؾعة الجنيا، وىاتاف السجسؾعتاف تسثلاف شخطي التسييد في اف تكؾف بأكبخ 
( 126)د الاستسارات التي خزعت لمتحميل حجؼ وأقرى تسايد في ضؾء ىحه الشدبة حيث يبمغ عج

باستعساؿ الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ لحا عجت الكيسة التائية مؤشخاً لتسييد كل فقخة ، و استسارة
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عشج درجة ، مسيدة مؽ خلاؿ مقارنتيا بالكيسة التائية الججولية وقج أعيخت الشتائج اف الفقخات جسيعيا
 ، (1.74( والبالغة )2.23ومدتؾى دلالة ) (،124حخية )

عج الجرجة الكمية لمسكياس بسثابة ت لمسكياس:علاقة درجة الفقخة بالجرجة الكمية الاتداؽ الجاخمي:  (.0)
واف ارتباط درجة الفقخة  السكياس،قياسات محكية آنية مؽ خلاؿ ارتباطيا بجرجات الأفخاد عمى فقخات 

 Stanlyبالجرجة الكمية لمسكياس يعشى اف الفقخة تكيذ السفيؾـ نفدو الحي تكيدو الجرجة الكمية لمسكياس )
& Hopkins, 1972: 11) في ضؾء ىحا السؤشخ تؼ الإبقاء عمى فقخات السكياس الحي تكؾف ، و
باستعساؿ معامل ارتباط بيخسؾف، وقج ، ئياً جة الكمية لمسكياس دالة إحرامعاملات ارتباط درجاتيا بالجر 

( 1.74عيخ اف جسيع معاملات الارتباط دالة إحرائياً عشج مقارنتيا بالكيسة التائية الججولية التي تداوي )
 ( 052) ( وبجرجة حخية 2.23عشج مدتؾى )

الإتقاف و يقرج بالثبات ىؾ اف تكؾف أدوات الكياس عمى درجة عالية مؽ الجقة  :(Reliability)الثبات   
 ، وتؼ التحقق مؽ الثبات بظخيقتيؽ: (121، 0225بيانات عؽ سمؾؾ السفحؾص )مجيج،لموالاتداؽ 

الاختبار  غخض استخخاج معامل الثبات بظخيقةل :(Test & retest Method)إعادة الاختبار  -
اف لا تقل الفتخة الدمشية بيؽ التظبيق الأوؿ والثاني لمسكياس عؽ مجة وإعادة الاختبار يجب 

الاستبياف عمى عيشة تكؾنت  الباحثة بتظبيقوقج قامت  ،(Ansestesi, 1976, 145أسبؾعيؽ )
 .(2.64الثبات )وبمغ ، ( يؾما12)إعادة الاختبار عمييؼ بعج ، و وتجريدية ( تجريدي12مؽ )

مغ معامل قج بفاستعساؿ معادلة الفا كخونباخ، ب(: (Alpha Chronbachطخيقة الفا كخونباخ  -
قج  الذخرية الابتكاريةوليحا تكؾف اجخاءات بشاء مكياس  (.2.561الثبات لمسكياس ككل )

 لو.استكسمت بعج استخخاج الخرائص الكياسية 
 

( 1-1الأوزاف ) الابتكارية بإعظاء الحات والذخريةتؼ ترحيح مكياس فاعمية : البحث اتاترحيح أد
(، بالشدبة لمفقخات الايجابية مظمقاً  لا تشظبق عميَّ  قميلًا، تشظبق عميَّ  ،بجرجة كبيخة عميَّ لمبجائل )تشظبق 

أعمى درجة لسكياس فاعمية الحات ىي  الدمبية، واف( لمبجائل بالشدبة لمفقخات 1-1وإعظاء الأوزاف مؽ )
اما مكياس الذخرية الابتكارية فكانت  ،(46ضي )( والؾسط الفخ 12( وأقل درجة لمسكياس ىي )120)

 .(42)والؾسط الفخضي ىؾ  (12) والادنى ىي (72) الجرجة الاعمى ىي
 الإحرائية:الوسائل 

( في تحميل بيانات البحث، SPSSالبخنامج الاحرائي ) –بالحقيبة الإحرائية الباحثة  ستعانتا 
 واستعسمت الؾسائل الإحرائية 

 معامل ارتباط بيخسؾف و الاختبار التائي  
 اعرض النتائج وتفديره
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عمى فاعمية الحات بعج تظبيق مكياس  :فاعمية الذات لدى تدريديي جامعة كركوك الهدف الأول: التعرّف عمى
(، وبسقارنة 9.78831( بانحخاؼ معياري )78.8659شتائج أف الستؾسط الحدابي بمغ )العيشة البحث، أعيخت 
( لعيشة واحجة عيخ أف t-test( باستعساؿ الاختبار التائي )42الستؾسط الفخضي البالغ )الستؾسط الحدابي مع 

أكبخ مؽ الكيسة التائية الججولية  وىي ( 02.02ىشاؾ فخقاً ذا دلالة إحرائية، إذ كانت الكيسة التائية السحدؾبة )
(، وأف الستؾسط الحدابي أعمى مؽ الستؾسط الفخضي 053( وبجرجة حخية )2.23( عشج مدتؾى دلالة )1.74)

 ( يؾضح ذلػ: 4، وججوؿ )فاعمية الحاتوىحا يعشي اف عيشة البحث يترفؾف بسدتؾى عاؿٍ مؽ 
 (6جدول )

 نتائج الاختبار التائي لاستجابات عينة البحث عمى مقياس فاعمية الذات

عدد 
 العينة

المتوسط 
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مدتوى  القيمة التائية
 الدلالة
 الجدولية المحدوبة 2,22

 دال 7.36 02.02 012 66 9.78831 78.8659 016
 

 (Bandura) بانجورا(، ووفقاً لاراء 0210،الشجار، و)(0221)الآلؾسي، ىحه الشتيجة مع دراسة تتفق   
، فتؾقع الفخد خاصة لجى أصحاب السدتؾيات السعخفية العالية تسثل وسيظاً معخفياً لمدمؾؾ اف فاعمية الحات

لفاعميتو الحاتية يحجد مقجار الجيج الحي سيبحلو ودرجة مثابختو في مؾاجية السذكلات والرعؾبات التي 
جاخل في ىشاؾ مرجراً ميساً لمجافعية يدتشج عمى أساس معخفي يعسل مؽ خلاؿ الت، كسا اف تعتخضو

عمى فاعمية ( (Cobasaأكجت كؾباسا )، و العسميات الخاصة بتحجيج الغاية وردود الأفعاؿ السقؾمة لمحات
 ، الحي تخى الباحثة اف التجريديؾف في الجامعات يتدسؾف بوالسدتسخالسعخفي الحات بأنيا نؾع مؽ البشاء 

ومؾاصمتو في الغخوؼ الرعبة تجعل ، كسا اف الإصخار عمى الشجاح ااحتساؿ مساثل لفاعمية الحاتوىؾ 
 مؽ الحات فعالة لتحقيق الأىجاؼ السخسؾمة.

 :لـمتغيرالهدف الثاني: التعرف عمى الفروق في فاعمية الذات لدى تدريديي جامعة كركوك تبعاً 
استجابات عيشة البحث تعاممت الباحثة مع لغخض التحقق مؽ ىحا اليجؼ  الجنس )ذكور، اناث(: . أ

وبعج معالجة البيانات إحرائيا بمغ فاعمية الحات، عمى مكياس  تجريدي وتجريدية( 054البالغة )
(، في حيؽ 7.72345(، بانحخاؼ معياري )79.0000الستؾسط الحدابي لعيشة الحكؾر عمى السكياس )

(، ولمتعخّؼ عمى 11.98584(، بانحخاؼ معياري )78.6917بمغ الستؾسط الحدابي لعيشة الإناث )
( لعيشتيؽ مدتقمتيؽ، وعيخ أف الكيسة التائية t-testاُستعسل الاختبار التائي )شيسا دلالة الفخؽ بي

، (2,23) ( عشج مدتؾى دلالة1.74مؽ الكيسة التائية الججولية ) صغخ( أ2.037السحدؾبة )
 مسا يذيخ الى عجـ وجؾد فخوؽ في فاعمية الحات بيؽ الحكؾر والاناث (،052وبجرجة حخية )

 ذلػ:( يؾضح 5وججوؿ )
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 (1جدول )
متغير ل اوفقفاعمية الذات مقياس  لاستجابات العينة عمىنتائج الاختبار التائي لعينتين مدتقمتين  
 (ثذكور، انا) جنسال

المتوسط  العدد جنسال
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 الدلالةمدتوى  القيمة التائية
 الجدولية المحدوبة (2,22)

 7.72345 79.0000 156 ذكور

 دالةغير  7.36 2.023 016
 11.98584 78.6917 120 إناث

وتبجو تمػ الشتيجة مشظكية الى حج كبيخ مؽ وجية نغخ الباحثة، باعتبار اف كلا الجشديؽ مؽ 
تجريديي الجامعة يعؾف جاىجيؽ لمتفاعل الأمثل مع البيئة الجامعية التي يعيذؾف في اجؾائيا، واف 

 طسؾحيؼ عاؿٍ لتحقيق اىجاؼ السؤسدة التي يعسمؾف فييا، فزلا عؽ أىجافيؼ الذخرية.مدتؾى 
إستجابات عيشة  حممت الباحثةلغخض التحقق مؽ ىحا اليجؼ التخرص )عممي، انداني(:  . ب

وبعج معالجة البيانات إحرائيا بمغ الستؾسط الحدابي لعيشة فاعمية الحات، البحث عمى مكياس 
(، في حيؽ بمغ 7.02360(، بانحخاؼ معياري )80.3554عمى السكياس ) تخرص العمسيال

(، 11.38190(، بانحخاؼ معياري )77.7032) لتخرص الإندانيالستؾسط الحدابي لعيشة ا
( لعيشتيؽ مدتقمتيؽ، t-testالاختبار التائي ) ت الباحثةاستعسمولمتعخّؼ عمى دلالة الفخؽ بيشيسا 

( عشج 1.74مؽ الكيسة التائية الججولية ) خكبأوىي ( 2.378)ؾبة وعيخ أف الكيسة التائية السحد
مسا يذيخ الى اف ىشاؾ فخوؽ في فاعمية الحات  (052، وبجرجة حخية )(2,23) مدتؾى دلالة

 ( يؾضح ذلػ:6، وججوؿ )ولرالح ذوي التخرص العمسي
 

 

 (2جدول )
 متغير ل اوفقفاعمية الذات مقياس  لاستجابات العينة عمىنتائج الاختبار التائي لعينتين مدتقمتين 

 (نيادإن -عممي) تخرصال

المتوسط  العدد تخرصال
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 الدلالةمدتوى  القيمة التائية
 الجدولية المحدوبة (2,22)

 7.02360 80.3554 121 عممي

 دالة 7.36 2.378 016
 11.38190 77.7032 155 إنداني

 

مؽ الاختراصات العمسية التؾاقيؽ يسكؽ الى حج كبيخ اعتبار ىحه الشتيجة تتدق مع خرائص التجريدييؽ 
 الى البحث والتجخيب والتفاعل السباشخ مع طمبتيؼ، لانجاز الستظمبات العمسية السظمؾبة.

ىحا لتحقيق  الهدف الثالث: التعرف عمى مدتوى الذخرية الابتكارية لدى تدريديي جامعة كركوك:
وأعيخت نتائج التحميل الإحرائي  الذخرية الابتكارية،استجابات العيشة عمى  تعاممت الباحثة معاليجؼ 
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(، فيسا بمغ 6.32188( بانحخاؼ معياري )70.5326ستجابات افخاد العيشة قج بمغ )لاأف الستؾسط الحدابي 
الفخؽ داؿ احرائياً ، تبيؽ اف لعيشة واحجة (t-test)باستعساؿ الاختبار التائي (، 42الستؾسط الفخضي )

مؽ الكيسة التائية الججولية  أكبخ( 27.72البالغة ) كانت الكيؼ التائية السحدؾبة(، إذ 2,23)مدتؾى عشج 
الذخرية مؽ  ف عيشة البحث يترفؾف بسدتؾى عاؿٍ إ( وىحا يعشي 053(، وبجرجة حخية )1.74البالغة )

 .( يؾضح ذلػ7وججوؿ )الابتكارية، 
 (3جدول )

 نتائج الاختبار التائي لاستجابات عينة البحث عمى مقياس الذخرية الابتكارية

عدد 
 العينة

المتوسط 
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مدتوى  القيمة التائية
 الدلالة
 الجدولية المحدوبة 2,22

 دال 6..6  27.72  275 66 6.32188 70.5326 276
 

والتحخر  والتفكيخ،اف شخرية السبتكخ تتسيد بالاستقلاؿ في الحكؼ تذيخ التؾجيات الشغخية السختمفة الى 
لسبتكخ ىؾ الحي يؤدي اعسالو بظخيقة فا عؽ الحقائق، والبحثمؽ الشدعة التقميجية، ومؽ الترؾرات الذائعة 

الستذعب والؾعي الانداني والبخاعة والاسمؾب يتسيد بالتفكيخ عميو، كسا تفؾؽ الاداء العادي الستعارؼ 
أف السبتكخيؽ ىؼ الحيؽ يحققؾا ذواتيؼ وأف الاستعجاد والقجرة عمى الابتكار (  (Maslowيخى ماسمؾ، السبتكخ

، وتخى الباحثة اف تجريديؾ الجامعات أساسية لكل البذخ،  كسا أنيا تؾجج بذكل كامل لجى كل الافخاد
 العمسية. يقعؾف ضسؽ تمػ السقاربة 

الهدف الرابع: التعرف عمى الفروق في مدتوى الذخرية الابتكارية لدى تدريديي جامعة كركوك تبعاً 
 لـمتغير:

لغخض التحقق مؽ ىحا اليجؼ تعاممت الباحثة مع استجابات عيشة الجنس )ذكور، اناث(:  . أ
معالجة  وبعج، الذخرية الابتكارية( تجريدي وتجريدية عمى مكياس 054البحث البالغة )

(، بانحخاؼ 71.0192البيانات إحرائيا بمغ الستؾسط الحدابي لعيشة الحكؾر عمى السكياس )
(، بانحخاؼ 69.9000(، في حيؽ بمغ الستؾسط الحدابي لعيشة الإناث )4.76204معياري )
( t-testاُستعسل الاختبار التائي )(، ولمتعخّؼ عمى دلالة الفخؽ بيشيسا 7.88084معياري )

مؽ الكيسة التائية  صغخ( أ6.375مدتقمتيؽ، وعيخ أف الكيسة التائية السحدؾبة ) لعيشتيؽ
 ( يؾضح ذلػ:12(، وججوؿ )052، وبجرجة حخية )(2.23)( عشج مدتؾى 1.74الججولية )
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 (72جدول )
 اوفق الذخرية الابتكاريةمقياس  لاستجابات العينة عمىنتائج الاختبار التائي لعينتين مدتقمتين  
 (ث)ذكور، انا جنسمتغير الل

المتوسط  العدد جنسال
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 الدلالةمدتوى  القيمة التائية
 الجدولية المحدوبة (2,22)

 4.76204 71.0192 655 ذكور

 دالةغير  6..6 6.375 274
 7.88084 69.9000 626 إناث

 
استجابات عيشة  التحقق مؽ ىحا اليجؼ حممت الباحثةلغخض التخرص )عممي، انداني(:  . ب

وبعج معالجة البيانات إحرائيا بمغ الستؾسط ، الذخرية الابتكاريةالبحث عمى مكياس 
(، 4.53827(، بانحخاؼ معياري )71.5785عمى السكياس ) تخرص العمسيالحدابي لعيشة ال

(، بانحخاؼ معياري 69.7161) لتخرص الإندانيفي حيؽ بمغ الستؾسط الحدابي لعيشة ا
( t-testالاختبار التائي ) ت الباحثةاستعسم(، ولمتعخّؼ عمى دلالة الفخؽ بيشيسا 7.33410)

مؽ الكيسة التائية  كبخأوىي  (2.5.6)لعيشتيؽ مدتقمتيؽ، وعيخ أف الكيسة التائية السحدؾبة 
وىحا يعشي اف التجريدييؽ مؽ ذوي التخررات العمسية يتسيدوف بسدتؾى ، (1.74الججولية )
الذخرية الابتكارية مقارنة بأقخانيؼ مؽ التخررات الإندانية، وبجلالة إحرائية مختفع مؽ 

 .( يؾضح ذلػ11وججوؿ )(، 052، ودرجة حخية )0.05)عشج مدتؾى )
 (77جدول )

 متغير ل اوفق الذخرية الابتكاريةمقياس  لاستجابات العينة عمىنتائج الاختبار التائي لعينتين مدتقمتين 
 (نيادإن -عممي) تخرصال

المتوسط  العدد تخرصال
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 الدلالةمدتوى  القيمة التائية
 الجدولية المحدوبة (2,22)

 4.53827 71.5785 626 عممي

 دالةغير  69.6 2.5.6 274
 7.33410 69.7161 655 إنداني

اف نتئج الفخوؽ في مدتؾى الذخرية الابتكارية وفقاً لػ )الجشذ، والتخرص(، تبجو مشظكية، اذ لا فخوؽ 
تبعاً لمجشذ بيؽ التجريديؽ وذلػ يعدى الى اف القجرتات الابتكارية ليدت حكخا عمى جشذ معيؽ، الا اف 

بذكل او باخخ مع التخرص العمسي، فالتخررات العمسية تتيح ليا فدحت  تمػ القجرات يسكؽ اف تتاثخ
 اكبخ مؽ الابتكار والتفؾؽ في العمؾـ الظبيعية الرخفة، مقارنة بشغخياتيا مؽ التخررات الإندانية.  
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تدريديي الهدف الخامس: التعرف عمى العلاقة الارتباطية بين فاعمية الذات والذخرية الابتكارية لدى 
 .كركوك جامعة
)فاعمية الحات، عيشة البحث عمى مكياسي بتحميل استجابات قامت الباحثة  حقق مؽ ىحا اليجؼ،لمت

 .(10)ججوؿ فكانت الشتائج كسا مبيشة في  ط بيخسؾف معامل ارتبا واستعساؿ والذخرية الابتكارية(
 (70)جدول                                             

 فاعمية الذات والذخرية الابتكاريةالعلاقة بين                           
 العجد

 
فاعمية قيسة معامل الارتباط بيؽ 

 الحات والذخرية الابتكارية
مدتؾى  الكيسة التائية

الجلالة 
(2,23) 

 الججولية السحدؾبة

 دالة   1.74 12.312 2.657 052
بمغت  قج )فاعمية الحات والذخرية الابتكارية(قيسة معامل الارتباط بيؽ  اعلاه افيتبيؽ مؽ الججوؿ 

ولسعخفة دلالة العلاقة استخجمت الباحثة الاختبار التائي لجلالة معامل الارتباط وقج بمغت  (،2,370)
( عشج مدتؾى دلالة 1,74مؽ الكيسة الججولية البالغة ) أكبخوىي  (،12,622الكيسة التائية السحدؾبة )

اي  احرائيا،ىي علاقة طخدية دالة  )السفيؾميؽ(وىحا يعشي اف العلاقة  (،052( ودرجة حخية )2,23)
الكؾادر فاعمية الحات كمسا أدى الى ارتفاع مدتؾى الذخرية الابتكارية لجى كمسا ارتفع مدتؾى  انو

 ؼبالقجرة عمى تشغيؼ الافكار في انساط اوسع واشسل، كسا اف لياد الابتكاريؾف الافخ ويتسيد  ، التجريدية
  ( 114، 1772)حبيب، وفاعمية الحات ، يةوقؾة الانا والاستقلال ،سسات مداجية تختبط ارتباطا وثيقا بالاتداف

تؤكج عمى اف مؽ  تجج الباحثة اف ىحه الشتيجة تبجو مشظكية وفقاً لمتؾجيات الشغخية التي تبشتيا، والتي  
 .عؾامل الذخرية الابتكارية ىؾ تستع الافخاد بحات عمى قج كبيخ مؽ الفاعمية

   .والتخرص في التنبؤ بالذخرية الابتكارية الذات والجنساسهام فاعمية  الهدف الدادس: التعرف عمى
باسمؾب  (Multiple Regression)ولتحقيق ىحا اليجؼ تؼ استعساؿ تحميل الانحجار الستعجد

، ومتغيخ (2.657)بسقجار  بالذخرية الابتكاريةقادر عمى التشبؤ   فاعمية الحاتوجج اف  Enter)الادخاؿ)
ضعيف فيؾ يتشبأ بسقجار  عمسيالتخرص المتغيخ اما (،  2.266)الجشذ يتشبأ بسقجارضعيف ججا يبمغ 

 دالة احرائيا عشج درجة حخية فيسا اذ كانت الكيؼ الفائية لسعامل الانحجار الستعجد (،  2.124)أيزا يبمغ 
فيسا لؼ تكؽ الكيسة الفائية دالة  ،التخرصو  فاعمية الحاتلكل مؽ (  2.23 ) ومدتؾى دلالة (1-052 )

 يؾضح ذلػ. ( 11)وججوؿ  لسكياس الجشذ
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 (11ججوؿ )
 تجريديي جامعة كخكؾؾعشج  بالذخرية الابتكاريةججوؿ تحميل الانحجار الستعجد باسمؾب الادخاؿ لمتشبؤ 

 ت
 المتغير التابع

Dependent 

 المتغير المتنبئ

Independent 
 النتيجة  Fالقيمة الفائية Rمعامل الانحدار 

 

 

 

 

الشخصية 
 الابتكارية

 دالة 0667389 978.0 فاعلية الذات

 غير دالة 97162 97988 الجنس

 دالة 37992 971.3 التخصص 

 1 –درجة الحرية الافقية = عدد المتغيرات المتنبئة 

 672=  1-1-672=  1-عدد المتغيرات المتنبئة  –درجة الحرية العمودية = عدد افراد العينة 

 60.2( = 0.0.( ومستوى دلالة )672،1القيمة الفائية الجدولية  عند درجتي حرية)

 

السبتكخ إزاء مذكلات  وبالدسات الذخرية لمفخد تسكششا مؽ التشبؤ بدمؾكبفاعمية ذات الفخد و  اف معخفتشا
كبيخ مؽ السؾاقف السختمفة  الحياة، لأفَّ الدسات ليدت صفات طارئة بل ثابتة ندبياً ويبجو أثخىا في عجد

 (3، 1762ج، )احس
  التوصيات:

 يأتي:  بشاء عمى ما تؾصل إليو البحث الحالي مؽ نتائج تؾصي الباحثة بسا 
   بالابتكار كاسمؾب حياة.الي عمى الاىتساـ الكؾادر التجريدية في التعميؼ العتذجيع  .1
  .تؾفيخ فخص السذاركات العمسية في الجورات والسؤتسخات الجولية لمكؾادر التجريدية .0
 . عمى السذاركة في الجورات التجريبية التي تذجع عمى الابتكار والابجاعتذجيع الكؾادر التجريدية  .1
   .قياـ مؤسدات التعميؼ العالي بتؾفيخ مدتمدمات التشسية والتظؾيخ العمسي وفق السؾاصفات العالسية.2
وضع السشجدات العمسية لمكؾادر التجريدية في حيد التشفيح في مؤسدات . الاسياـ بذكل فاعل في 3

  العلاقة.يؼ العالي والؾزارات ذات التعم
  المقترحات:

 في ضؾء الشتائج التي تؼ تؾصل إلييا تقتخح الباحثة ما يمي:
 الؾاثقة(.و الظسؾحة، )مثل اخخى مؽ الذخريات  بأنؾاعفاعمية الحات وعلاقتيا  دراسات عؽ. إجخاء 1
 العمسية(الانجازات  دالعمسية، عج )السختبةعؽ فاعمية الحات وعلاقتيا بستغيخات اخخى . إجخاء دراسات .0
 والاعجادية.ة مساثمة عؽ الكؾادر التعميسية لمسجارس الابتجائية . إجخاء دراس1
 

 



  3232لعام  ⦃4⦄العدد ⦃23⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 

 217 

References 

                             Anastasi , A:(1976)psychological Testing ,New York . the  -  

 - Bandura (1977). Self-efficacy To Wada Unifying theory of              behavioral 

change psychology Review, Vol. (84) , No (0                                 )  

  - Bandura, (1988). Social   foundations   of   thought and action  asocial cognitive 

theory, Eaglewood cliffs NJ.  Prentice -Hall 

- Bandura, A. (1994). Self-efficacy in r. s. Ramesh adorn, Encyclopedia of Human Behaviors  

- Bandura, Albert ,(2002). Self efficacy in changing societies Cambridge England                    .

                         

- Pajores F. & Schunck (2002). Self-efficacy beliefs in academic contexts, An outline Emory  

- Regehr. C. Hill J. & Glancy, G (2000). Individual predictors of traumatic reactions in 

firefighters, Journal of nervous and mental disease , Vol. 188, No. 6. U. S. A. Williams  & 

Wilkins. 

    - Maddux (1998). Personal efficacy Chapter (8) in Derelga, B. Winstread & Jones (eds) 

(1998) (personality, contemporary theory and research, Chicago Nelson-Hall 

 - Bandura, A. Adms, N. E. Hardy, A. B. & Howells, G. N. (1980). Tests of the  

generality of self-efficacy theory. Cognitive therapy and research, Vol ( .4)  

                                                 

 


