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 المدتخمص
السثمث التجريبي وعشاصخه الاساسية الستسثمة في السعمؾمة الشغخية والتظبيق العسمي وفؽ ييجؼ البحث بذكل رئيذ الى تؾضيح     

 .التؾصيل ودوره في تحديؽ التعميؼ السحاسبي
وقج تؼ وضع خظؾات اساسية لديادة كفاءة التجريدييؽ بالاستفادة مؽ السثمث التجريبي لغخض تحديؽ التعميؼ السحاسبي ، فزلًا    

 عؽ تحميل نتائج الاستبانة التي بيشت تحديؽ التعميؼ السحاسبي في عل تكامل عشاصخ السثمث التجريبي.
امل عشاصخ السثمث التجريبي الستسثمة في السعمؾمة الشغخية والتظبيق العسمي وفؽ معجيج مؽ الاستشتاجات اىسيا اف تكتؼ التؾصل ل   

 يؤدي الى تحديؽ كفاءة التجريدييؽ ومؽ ثؼ تحديؽ التعميؼ السحاسبي. التؾصيل
لتظبيق معجيج مؽ التؾصيات اىسيا الاعتساد عمى تكامل عشاصخ السثمث التجريبي الستسثمة في السعمؾمة الشغخية واتؼ التؾصل ل   

 .لغخض تحديؽ كفاءة التجريدييؽ ومؽ ثؼ تحديؽ التعميؼ السحاسبي العسمي وفؽ التؾصيل

 
Abstract 

    The research aims mainly to clarify the training triangle and its basic elements represented in 

theoretical information, practical application, the art of communication and its role in improving 

accounting education. 

   The has been laying down basic steps to increase the efficiency of teaching staff by making use of 

the training triangle for the purpose of improving accounting education, as well as analyzing the 

results of the questionnaire that showed improvement in accounting education in light of the 

integration of the elements of the training triangle. 

   Several conclusions were reached, the most important of which is that the integration of the 

elements of the training triangle represented in theoretical information, practical application and the 

art of communication leads to improving the efficiency of teaching staff and then improving 

accounting education. 

   Several recommendations were reached, the most important of which is relying on the integration 

of the elements of the training triangle represented in theoretical information, practical application 

and the art of communication for the purpose of improving the efficiency of teaching staff and then 

improving accounting education. 
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 المستلزماتتوفر  ومن المعروف ان التعليم المحاسبي الحالي لا ينسجم مع التطورات الحالية بسبب عدم   
والمتمثلة في عدم توفر تكامل عناصر المثلث التدريبي لدى غالبية التدريسيين ومن ثم الحصول على  الاساسية

المثلث التدريبي في رفع مستوى تكامل عناصر ، لذلك يجب الاستفادة من يمتلكون الكفاءة العالية مخرجات لا
 التعليم المحاسبي. مخرجات ومن ثم تحسين ينالتدريسي

 وقذ تى تقسُى انبحث ػهً انًببحث الاتُت:   

 المبحث الاول: منهجية البحث
 تأصيل نظريالمبحث الثاني: المثلث التدريبي/ 

 الثالث: التعليم المحاسبي في ظل المثلث التدريبي المبحث
 المبحث الرابع: الجانب العملي

 المبحث الخامس: الاستنتاجات والتوصيات
 

 المبحث الاول: منهجية البحث

عجـ الالساـ مذكمة البحث: تكسؽ مذكمة البحث مؽ خلاؿ عجـ تكامل عشاصخ السثمث التجريبي لجى كافة التجريدييؽ نتيجة  :1-1
في كل الاختراصات ولا سيسا  الكامل بعشاصخ السثمث التجريبي والستسثمة في السعمؾمة الشغخية والتظبيق العسمي وفؽ التؾصيل

خ او الجكتؾراه في الجانب الشغخي يدتجالسحاسبة  بدبب اف التجريدي في الجامعات العخاقية يحرل عمى شيادة السااختراص 
خ او الجكتؾراه دوف الخؾض في الجانب يدتجيحرل عمى الذيادة السيشية السعادلة لمسا دوف الخؾض في السجاؿ العسمي او اف

فزلا عؽ ضعف ميارات التؾصيل لجى الكثيخ مشيؼ، ويسكؽ صياغة السذكمة مؽ خلاؿ  ،الشغخي مسا يخمق نؾع مؽ الزعف
 التداؤلات الاتية:

 بجوف الاستعانة بعشاصخ السثمث التجريبي؟.ىل التعميؼ السحاسبي الحالي قادر عمى تؾصيل معمؾمات كافية 1

عشاصخ السثمث التجريبي الستسثمة في السعمؾمة الشغخية والتظبيق العسمي وفؽ التؾصيل تكامل .ىل ىشالػ امكانية في الاستفادة مؽ 2
 لتحديؽ التعميؼ السحاسبي؟

 اىجاؼ البحث: يدعى البحث الى تحقيق الاتي:: 1-2

 التجريبي وعشاصخه الاساسية الستسثمة في السعمؾمة الشغخية والتظبيق العسمي وفؽ التؾصيل..التعخيف بسفيؾـ السثمث 1

 .تؾضيح اىسية عشاصخ السثمث التجريبي في تحديؽ التعميؼ السحاسبي.2

ؤدي الى تحديؽ تكامل عشاصخ السثمث التجريبي يفخضية البحث: يدعى البحث الى اختبار فخضية اساسية مفادىا اف : 1-3
 التعميؼ السحاسبي.

التعميؼ السحاسبي ، اذ اف عشاصخ السثمث مع السثمث التجريبي تكامل عشاصخ : اىسية البحث: تاتي اىسية البحث مؽ خلاؿ 1-4
التجريبي الستسثمة في السعمؾمة الشغخية والتظبيق العسمي وفؽ التؾصيل ستؤدي الى تحديؽ التعميؼ السحاسبي مؽ خلاؿ زيادة كفاءة 

 ييؽ ومؽ ثؼ زيادة مياراتيؼ لغخض ايراؿ السعمؾمات السشاسبة الى الظمبة ومؽ ثؼ يؤدي الى تحديؽ التعميؼ السحاسبي.التجريد
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 مؽ خلاؿ الاتي:السخظط الاجخائي لمبحث يسكؽ تؾضيح  : السخظط الاجخائي لمبحث:1-5

 المخطط الاجرائي للبحث (1الشكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تأصيل نعري / المثمث التدريبي- الثانيالمبحث 
 التدريب: 2-1

إف الخبخات والسعمؾمات كانت تشتقل مؽ جيل إلى جيل عؽ  اذاف التجريب دور إنداني ميؼ بجأ معشا مشح بجاية وجؾد البذخ،    
البذخ بتمقائية، وأصبح جدءاً مؽ كؾنو دوراً حياتياً يسارسو التجريب ميشة مدتقمة، فزلًا عؽ  طخيق التجريب، وفي زمششا ىحا أصبح

 .(5: 2118)عبج الحكيؼ،مدارات العسل والتظؾيخ الؾعيفي
ويعخؼ التجريب عمى انو نذاط مخظط ييجؼ إلى إحجاث تغييخات في الفخد أو الجساعة، وىؾ أيزا اتجاه نحؾ تحديؽ الأداء   

رفع مدتؾى عسمية التعميؼ رفع كفاءتو الإنتاجية و السيشي كسا يداعج الفخد في ميشتو بالحرؾؿ عمى مديج مؽ الخبخات وفي 
 (.5: 2114والتعمؼ)الايؾب، 

 ويسكؽ تؾضيح السثمث التجريبي مؽ خلاؿ الاتي:   

 :(2: 2118)السشيعي، : يتكؾف ىحا السثمث مؽ ثلاثة عشاصخ التي تتكامل مع بعزيا البعض، ويسكؽ تؾضيحيا بالاتيالمثمث التدريبي

ويقرج بيا السعمؾمات والسعخفة التي يستمكيا السجرب)التجريدي( مؽ خلاؿ الكتب السشيجية طيمة فتخة دراستو : .المعمهمة النعرية1
 او مؽ خلاؿ التعمؼ الحاتي.
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 انتىصُم

 انتقهُذٌانتؼهُى انًحبسبٍ 

% يٍ 90
انتذرَسٍُُ 

ًَتهكىٌ 

يؼهىيبث 

 كبفُت

 انًثهث انتذرَبٍ

 فٍ انىاقغ انحبنٍ

يؼهىيت 

 َظرَت
يؼهىيت 

 َظرَت

تطبُق 

 ػًهٍ

فٍ 

 انتىصُم

تطبُق 

 ػًهٍ

 انًثهث انتذرَبٍ

 فٍ الاًَىرج انًقترح

% يٍ 90

انتذرَسٍُُ 

ًَتهكىٌ 

فٍ 

 انتىصُم

% يٍ 90

انتذرَسٍُُ 

نذَهى خبرة 

 ػًهُت

% يٍ 50

انتذرَسٍُ 

ًَتهكىٌ 

يؼهىيبث 

 كبفُت

 % )غُر كبفُت(40تىصُم يؼهىيبث بُسبت 

 

% يٍ 70

انتذرَسُُ

ٌ ًَتهكىٌ 

فٍ 

 انتىصُم

% يٍ 30

انتذرَسُُ

ٌ نذَهى 

خبرة 

 ػًهُت

 % )كبفُت(90تىصُم يؼهىيبث بُسبت 

 

 تحسٍُ انتؼهُى انًحبسبٍ



 2022كبَىٌ انثبٍَ  –انؼذد انسببغ و انستٍُ                                                   يجهت كهُت بغذاد نهؼهىو الاقتصبدَت انجبيؼت

 

 

194 

يأتي مؽ السرظمح اليؾناني ويذيخ إلى السسارسة ، ويدتخجـ ىحا السفيؾـ في معارضة الشغخية، وغالبًا ما  .التطبيق العممي:2
 شارة إلى العسمية التي تربح بيا الشغخية جدءًا مؽ التجخةة الحية.يدتخجـ السرظمح للإ

ويغيخ التظبيق العسمي كسخحمة ضخورية في بشاء السعخفة الرحيحة. عمى عكذ الشغخية ، التي تؼ تظؾيخىا في الفرؾؿ    
الؼ السادي لسؾاصمة التفكيخ التأممي التظبيق العسمي الفكخي إنو مؾجؾد عشجما تكؾف ىحه الأفكار مؽ ذوي الخبخة في العو الجراسية 
 لشتائجيا.

طخيقة أو أسمؾب تعميسي يدتخجمو السعمؼ عادة لتقخيب الظمبة إلى العالؼ الؾاقعي الحي يرعب تؾفيخه يقرج بيا  .المحاكاة:3
 لمستعمسيؽ بدبب التكمفة السادية أو السؾارد البذخية .

 ويمكن توضيح المثلث التدريبي من الشكل ادناه.  

 

 المثلث التدريبي  (2الشكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر: من اعداد الباحث

 :(2118:3)السشيعي،ويخى بعض الباحثيؽ اف السثمث التجريبي يتحقق مؽ خلاؿ الذخوط  الثلاثة الاتية   
تداعج في  لأفكار السجخدة إلى تساريؽىؾ إتقاف ميارات التجريب وتعشي بيا ميارات إعجاد السادة التجريبية وتحؾيل ا الذرط الأول :

 .وهنا يقرد التطبيق العمميإيزاحيا وإيراليا، وىؾ أسيل الذخوط تحكيقاً مؽ الشاحية العسمية، 

عمى ميارات الإقشاع والتأثيخ والقجرةلتقجـ وإعجاد الذخائح، وكحلػ ىؾ إتقاف ميارات الإلقاء وأعشي ميارات العخض واالذرط الثاني : 
وهنا يقرد به فن تغييخ الدمؾؾ، وىؾ أصعب مؽ الذخط الدابق، لأف ىحه ميارات لا تكتدب إلا بالسسارسة لفتخات طؾيمة، 

 التهصيل.

ا العمسية وتظبيقاتيا العسمية، وىحا يكؾف إما : ىؾ التسكؽ مؽ السادة.. وتعشي فيؼ السادة التي يقجميا وفيؼ أعساقيالذرط الثالث
عمى  5كتاباً حؾؿ السؾضؾع مشيا  21ما لا يقل عؽ -بالسسارسة العسمية لمسجاؿ أو الجراسة الأكاديسية العسيقة أو الاطلاع الجاد 

 .وهنا يقرد المعمهمة النعريةالأقل مسا يدسى أميات الكتب في السجاؿ" 

 انتطبُق انؼًهٍ
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شاصخ السثمث التجريبي لجى التجريدييؽ سيؤدي الى زيادة كفاءتيؼ ومؽ ثؼ تؾصيل معمؾمات كافية ويخى الباحثؾف اف تكامل ع   
 لمظمبة.

تراؿ أو التؾاصل ىؾ نقل، أو تبادؿ السعمؾمات مؽ مكاف، أو شخ،، أو مجسؾعة إلى مكاف خخخ بالايقرد  : الاترال:2-3 
عؽ طخيقِ التحجث، أو الكتابة، أو استخجاـ وسائل أخخى لشقل الأفكار. ويتزسؽ كل اتراؿ مخسلًا، ورسالة ومدتمساً واحجاً عمى 

ؾدة نقل ىحه الخسالة، والتي قج تتسثل في الؾضع الثقافي، والؾسيمة وجؾد مجسؾعة مؽ العؾامل التي قج تؤثخ في ج فزلًا عؽالأقل، 
السدتخجمة لمتؾاصل، ومكاف تؾاجج أطخاؼ الاتراؿ، فإف ىحا التعقيج ىؾ الدبب الكامؽ وراء اعتبار ميارات الاتراؿ الجيجة أمخاً 

 .(7: 2121)سعجات،     مخغؾةاً فيو مؽ قبل أرةاب العسل في جسيع أنحاء العالؼ

 أهمية مهارات الاترال : 2-4
إف وجؾد ميارات اتراؿ قؾية يداعج عمى تقجيؼ وتمقي السعمؾمات بأشكاليا السختمفة، مسا يتيح لمذخ، فيؼ الآخخيؽ، ويتيح ليؼ    

 :(2121:11)سعجات، فيسو بظخيقة صحيحة. ويسكؽ أف يذسل ذلػ ما ياتي
 [ تبادؿ الأفكارأو الآراء مع الآخخيؽ. 1]
 مؽ السيؼ أف يكؾف الذخ، مدتسعاً جيجاً حتى يربح محاوراً جيجاً. :ساع[ الاست2]
 [ فالأشخاص الحيؽ لجييؼ ميارات اتراؿ فعالة يسيمؾف إلى التحجث بقجر أقل.3]
 [إيلاء الاىتساـ بالستحجث، وتخكو يؾاصل حجيثو دوف مقاطعة مؽ أساليب الاستساع الجيج.4] 
 في نقل الخسالة بأقل عجد مسكؽ مؽ الجسل. [يجب أف يحخص الستحجث عمى الايجاز5]
 [ التؾاصل غيخ المفغي أو للإشارات السادية تأثيخ كبيخ عمى الآخخيؽ يفؾؽ الكثيخ مؽ الكمسات.6]
[ يجب مسارسة لغة الجدج بذكل جيج، بالتؾاصل بالعيشيؽ، وإيساءات اليج، واختيار نبخة الرؾت السشاسبة عشج التؾاصل مع 7]

 الآخخيؽ.
 ؤدي الثقة الى التفاعل في التؾاصل مع الآخخيؽ.[ ت8]
 [ التفكيخ والتجويؽ والتحقق ..9]
 [ الانفتاح والاحتخاـ.11]
 [ اف استخجاـ الؾسيمة الرحيحة والسشاسبة لو تأثيخ كبيخ عمى تحقيق تؾاصل جيج بيؽ الأفخاد.11]

التجريدييؽ والستسثمة بالسعمؾمة الشغخية والتظبيق العسمي  لسا سبق يسكؽ القؾؿ اف تكامل عشاصخ السثمث التجريبي لجى داً استشا   
 وفؽ التؾصيل سيؤدي الى تحديؽ التعميؼ السحاسبي ومؽ ثؼ الحرؾؿ عمى خخيجيؽ مؽ قدؼ السحاسبة يستمكؾف الكفاءة العالية.

 المبحث الثالث: التعميم المحاسبي في ظل المثمث التدريبي
 التعميم المحاسبي: 3-1

 وقبل البجء في التعميؼ السحاسبي لابج مؽ تؾضيح الفخؽ بيؽ التعميؼ والتعمؼ وكسا ياتي:   
: ىؾ عبارة عؽ نذاطٍ اليجؼ مشو الؾصؾؿ إلى خبخاتٍ ومياراتٍ ومعارؼ ججيجة، أو ىؾ الشذاط الحي يُسارسو السُتعمّؼ  .التعمم1

 .(2: 2116)الجازي، لٍ معيّؽ تداعجه عمى التعمّؼبشفدو بالاعتساد عمى بعض السؾاد التعميسيّة السُرسّسة بذك
ويخكد التعمّؼ عمى التغيخات التي تحجث عشج السُتعمّؼ مؽ خلاؿ مخوره بخبخات تعميسية تداىؼ في تغييخ مؾاقفو عؽ أمخٍ مُعيّؽ،    

السفاليؼ التي يظؾرىا الستعمؼ بعج ويختكد أيزاً التعمّؼ عمى عجّة نؾاحٍ ىي: إحجاث تغيّخات مخغؾب فييا عؽ البشى السعخفية أو في 
 أف يسخ في مؾاقف تعميسية معيشة. التحديؽ في الأداء السعخفي، والؾججانية عؽ طخيق إدخالات معيشة. 

: ىؾ عبارة عؽ عسميّة مشغّسة يُسارسيا السعمّؼ؛ بيجؼ نقل السَعمؾمات والسعارؼ السياراتيّة إلى الظلاب، وتشسية اتّجاىاتيؼ .التعميم 2
 .(149: 2111الياشسي والعداوي، ) ىا، ويُعجّ التعمّؼ ىؾ الشّاتج الحكيقي لعسميّة التّعميؼنحؾ 
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يختكد التعميؼ عمى ما يقؾـ بو السُعمؼ أو السجرس وما يستمكو مؽ خرائ،، واليجؼ مؽ التعميؼ مُداعجة السُتعمّؼ عمى تحديؽ أداء 
رائ، ومعارؼ وميارات مُعيّشة ومحجدة، ولحلػ فإف عسمية التعميؼ تيتؼ الظلاب الرفية، ولتحقيق ذلػ يجب أف يَستمػ السُعمّؼ خ

 : (6: 2116)الجازي، بسا ياتي
 نسؾذج التجريذ الحي يدتعسمو السُعمؼ.  -
 نغخية التعميؼ التي يتبشاىا السُعمؼ.  -
 مجسؾعة الإجخاءات الرفية التي يقؾـ بيا السُعمؼ.  -
 نغخية التجريب التي يتبشّاىا السعمؼ في إجخاءاتو.  -

ويعخؼ التعميؼ السحاسبي :عمى انو عسمية مدتسخة ليا أىجافيا و تسثل العؾائج التػي تعػؾد عمػػى طالػػب السحاسػػبة ، مػػع ضػػخورة 
 . (3: 2118)الحداني، لسحاسػبي قػج تػؼ تحكيقيػاإجػػخاء تقيػػيؼ لتمػػػ العؾائػػج بذكل مدػػتسخ لمتأكػػج مػػؽ أف أىػػجاؼ التعمػػيؼ ا

 

بأنو عسمية مشغسة يتؼ مؽ خلاليا اكداب طالب السحاسبة الاسذ والسيارات والكيؼ والاخلاؽ السيشية ، بيجؼ تحقيق ايزاً و يعخؼ 
ة والاجتساعية والتكشؾلؾجية ، الاستفادة الكاممة لو ، وتخخيجو عمى مدتؾى عالي مؽ الكفاءة والقجرة لسؾاكبة الستغيخات الاقترادي

)وليج واخخوف،            وذلػ مع ضخورة تقييؼ لتمػ الاستفادة بذكل مدتسخ لمتأكج مؽ اف اىجاؼ التعميؼ السحاسبي يتؼ تحكيقيا
2118 :4()herring&izard, 1992:12 ،291: 2114()الداممي) . 

 أهمية التعميم المحاسبي :: 3-2
تشبع أىسية التعميؼ السحاسبي مؽ أىسية السحاسبة وما يسكؽ أف تقجمو مؽ فؾائج لمسجتسع الحي تعسل ضسؽ نظاقو ، فػالسحاسبة   

ىي ميشة مشغسة تخت، بتدجيل وتبؾيب وتمخي، الأحجاث الاقترادية برؾرة يسكؽ أف تدتفيج مشيا الجيات التي ليا علاقة 
 ترادية .مباشخة أو غيخ مباشخة بالؾحجة الاق

: 2117)بؾعدرية ولشجار، وعميو فإف اىسية التعميؼ السحاسبي يسكؽ تؾضيحيا مؽ خلاؿ خراء بعض الباحثيؽ عمى وفق الاتي  
 :(292)الداممي:(8
 .(IFAC,2003:4). يداعج عمى إعجاد وتأىيل كؾادر محاسبية 1
الاقترادية السختمفة بأىؼ التظؾرات التي تخافق . يداعج عمى تدويج الكؾادر السحاسبية العاممة في الؾحجات  2

 . (Howieson,2003:87)السيشة
. يداعج عمى الإيفاء بستظمبات واحتياجات التشسية الاقترادية والاجتساعية وتمبية احتياجات سؾؽ العسل مؽ الكؾادر  3

 . (25: 2111)الكيلاني، السحاسبية
ة الاقترادية مؽ بخامج ودورات تجريبية ومعالجة السذاكل السدتججة التي . يداعج عمى تحجيج احتياجات ومتظمبات الؾحج 4

 . (Korne et al,2009:247)تؾاجييا ىحه الؾحجات
 .(Heagy,1997:35) . يداعج في تظؾيخ السيشة مؽ خلاؿ تظؾيخ السشاىج العمسية وفق السدتججات الحجيثة 5

 أهداف التعميم المحاسبي :: 3-3
عميؼ السحاسبي ىؾ تظؾيخ محاسبيؽ ميشييؽ مقتجريؽ )مؤىميؽ( عمى أداء العسل السحاسبي ، ويسكؽ تمخيريا أف اليجؼ الأساسي لمت

 :(4: 2118)وعج واخخوف، بالاتي 
 . اعجاد طمبة لكي يربحؾا محاسبيؽ ميشييؽ محتخفيؽ. 1
 . اكداب الظمبة مجسؾعة مؽ السيارات السظمؾةة لمسحاسب السيشي الشاجح . 2
 الظمبة بالسعخفة اللازمة لحرؾليؼ عمى التأىيل السحاسبي .. امجاد  3
 . تظؾيخ مدتؾى السعخفة والسيارات والكيؼ الاخلاقية لخخيجي السحاسبة . 4
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كيفية التعمؼ الحاتي ، مؽ خلاؿ تجريديؼ السيارات و الاستخاتيجيات التي تداعجىؼ عمى التعمؼ بكفاءة ، و عؽ . تجريذ الظمبة  5
 استخاتيجيات التعمؼ الكفؤة للاستسخار بالتعمؼ خلاؿ حياتيؼ السيشية .كيفية استخجاـ 

مؽ الزخوري  ذلػ فزلًا عؽبي السيجاني( وتحرّل الخبخة العسمية مؽ خلاؿ تأدية السحاسبيؽ السيشييؽ لعسميؼ )العسل السحاس   
ريتاف لمسحاسبيؽ السخشحيؽ في بخنامج التعميؼ اكتداب السعخفة خلاؿ بخنامج التعميؼ السحاسبي ، و السعخفة والخبخة العسمية ضخو 

 . (292: 2114)الداممي،السحاسبي في الحرؾؿ عمييسا قبل أف يقجمؾا أنفديؼ لمجسيؾر العاـ )لمسجتسع( كػسحاسبيؽ ميشييؽ
تعتبخ ملائسة  لحا فإف السعيار التعميسي الخامذ ييجؼ إلى ضساف حرؾؿ الأفخاد الستعمسيؽ )السحاسبيؽ( عمى الخبخة العسمية التي

 عشج التأىيل لمعسل كػ محاسبيؽ ميشييؽ متخرريؽ )مقتجريؽ( 
 خقي بالسحاسبيؽ إلى مدتؾى السحاسبعلاوة عمى ذلػ فإف الجخؾؿ في دورات متقجمة قج تكؾف مظمؾةة بعج التأىيل السحاسبي لم

 القانؾني .

 عناصر التعميم  :3-4
بالسعمؼ)الأستاذ( , والستعمؼ )الظالب( , والسادة التعميسية )السشاىج العمسية(، فزلًا عؽ تتسثل العشاصخ الخئيدة لمعسمية التعميسية     

 :(291: 2114( )الداممي،  65: 1991) بؽ عخيبو، البشية التحتية، ويسكؽ تؾضيحيا مؽ خلاؿ الاتي
عسمية ، فالتعميؼ لا يتؼ بغيخ معمؼ ، يعج السعمؼ عامل أساسي في نجاح العسمية التعميسية ، وىؾ مؽ أىؼ عشاصخ ىحه ال :.المعمم1

ونحؽ بحاجة لمسعمؼ الجيج، وتتظمب ميشة السعمؼ شخرية متسيدة في سمؾكيا ومغيخىا ونفؾذىا وثقافتيا فزلًا عؽ عمسيتو ، 
فيؾ قجوة الظالب في حجيثو وترخفو وممبدو وما يمؼ بو مؽ عمؼٍ وثقافة وتقع عمى كاىمو مدؤولية كبيخة وفي صلاحو صلاح 

 . (5: 2118)وليج واخخوف، لعسمية التعميسية بخمتيا ا
يعج الستعمؼ عامل أساسي في نجاح العسمية التعميسية ، وىؾ مؽ أىؼ عشاصخ ىحه العسمية ايزاً ، فالتعميؼ لا يتؼ بغيخ  :.المتعمم2

متعمؼ ، ومؽ السعخوؼ ىشاؾ اختلاؼ بيؽ إمكانيات الستعمسيؽ والتي عمى السعمؼ اف ياخحىا بشغخ الاعتبار عشج طخح السادة 
 العمسية. 

 .البنية التحتية3
ل بالسكاف الحي تجخى فيو العسمية التعميسية كالبشاية وما تحتؾيو مؽ اثاث وأجيدة وتجييدات ومدتمدمات اخخى تداعج عمى وتتسث   

إعظاء السحاضخات ، عمى سبيل السثاؿ الخحلات والدبؾرات في التعميؼ التقميجي، اما التعميؼ الالكتخوني فيحتاج الى الذاشات 
 .مدتمدمات التعميؼ التقميجيت والدبؾرات الالكتخونية فزلًا عؽ الالكتخونية والانتخنت والحاسبا

تؾاجو السشاىج  التعميسية في الؾقت الحالي تحجيات عجيجة مشيا الثؾرة التكشؾلؾجيا التي تعتسج عمى السعخفة :.المناهج العممية4
العمسية الستقجمة  لحلػ  أصبح مؽ الزخوري البحث  عؽ  أساليب   ووسائل ججيجة   لسؾاجية ىحه  التحجيات والتغيخات   

وضع و يجابي يظمب مؽ القائسيؽ  عمى  ترسيؼ  السشاىج التعميسية وتظؾيخىا والتكييف الدخيع معيا , بل والتأثيخ  بيا بذكل ا
 تمػ التحجيات والتغيخات في الاعتبار .

 السشاىج السحاسبية بذكل خاص وكسا يأتي: التعميؼ و  وسيتؼ التخكيد عمى   
يُعج التعميؼ السحاسبي أحج فخوع السعخفة الإندانية التي تظؾرت عمى أساس عيؾر الحاجة إلى ىحا التظؾر ، فخلاؿ الدشؾات    

الأخيخة عيخت عجة مدتججات كذفت عؽ انخفاض مدتؾى كفاءة خخيجي السحاسبة الجامعييؽ وعجـ قجرتيؼ عمى مؾاجية سؾؽ 
 تظؾيخ التعميؼ السحاسبي. العسل و متظمباتو ، الأمخ الحي أدى إلى

البشاء الرحيح لو والسحاسب لا يكؾف عمى مخخجات التعميؼ السحاسبي ، و ومؽ السعخوؼ إف ميشة السحاسبة تعتسج في تظؾرىا     
التظبيق العسمي ، فإعادة الشغخ في السشاىج صؾلًا إلى التكامل بيؽ الجراسة و ناجحاً إلا مؽ خلاؿ التغييخ والتظؾيخ السدتسخ و 

التي ىي تؾفخ إرشادات محجدة يجب استيفاؤىا مؽ قبل اييخ التعميؼ السحاسبي الجولية و الجراسية وتظؾيخىا لابج مؽ أف يتأثخ بسع
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، والسشغسات السيشية التي تقؾـ بسشح تخخي، مداولة يتؼ بالتعميؼ السحاسبي )الجامعاتمؾجية أساساً لمجيات التي تو  السحاسبيؽ ،
 ية( .ميشة السحاسبة القانؾن

للاستفادة مؽ بخامج التعميؼ السحاسبي اوضح احج الباحثيؽ اف الاستفادة التي يجب اف يحققيا أي بخنامج لمتعميؼ السحاسبي يجب  
 :(Herring&Izard,1992:12)اف يذسل الاتي

 ا الظالب.. الاستفادة السعخفية : وىي تمػ الاستفادة التي تعبخ عؽ السعخفة وميارات حل السذاكل التي يكتدبي 1
 . الاستفادة الدمؾكية : وىي تمػ الاستفادة التي تتسثل بسيارات التعامل مع الغيخ والسيارات الدمؾكية والاخلاقية. 2
. الاستفادة التأثيخية : وىي تمػ الاستفادة التي تتسثل بالتأثيخات الشفدية والتي تجعل مؽ الظالب أف يكؾف متسيدا ولو القجرة عمى  3

 دتقل .التفكيخ الس
انو لابج مؽ الشغخ إلى التعميؼ السحاسبي كػ نغاـ متكامل يتكؾف مؽ مجسؾعة مؽ العشاصخ الستخابظة  ويخى بعض الباحثيؽ  

 : (7: 2116)قظشاني وعؾيذ،            لتحقيق أىجافو ، و يذتسل عمى العشاصخ الاتية
 لسسارسة العسل السحاسبي بسختمف أشكالو و أنؾاعو . أ . السجخلات : تتسثل في الأشخاص )الظمبة( الحيؽ يسكؽ تييئتيؼ

 ب . العسميات التذغيمية : تتسثل في وسائل التعميؼ التي يسكؽ استخجاميا في تدويج الظمبة بالسعارؼ والسيارات السحاسبية السختمفة.
السحاسبي )الأكاديسي أو السيشي( بسا جػ . السخخجات : تتسثل بالأشخاص السؤىميؽ )الخخيجيؽ( و القادريؽ عمى مسارسة العسل 

 يحقق اليجؼ مؽ نغاـ التعميؼ السحاسبي برؾرة عامة .
د . التغحية العكدية )الخقابة( :تتسثل بعسمية قياس ردة فعل السدتفيجيؽ مؽ عسل نغاـ التعميؼ السحاسبي ، ويتؼ ذلػ مؽ خلاؿ رقابة 

 لة ترحيح أي انحخافات تحجث في أي مشيا .العشاصخ الدابقة )السخخجات( وتقييسيا وتظؾيخىا ومحاو 
مخخجاتو ، و مؽ خلاؿ عشاصخ التعميؼ السحاسبي أعلاه يسكؽ الحكؼ عمى كفاءة الشغاـ عؽ طخيق إيجاد العلاقة بيؽ مجخلاتو و    

 ةة مشو .كسا يُسكؽ أيزاً الحكؼ عمى فاعمية نغاـ التعميؼ الحاسبي مؽ خلاؿ التعخؼ عمى قجراتو في تحقيق الأىجاؼ السظمؾ 
ومؽ السعخوؼ اف التعميؼ السحاسبي التقميجي غيخ قادر عمى تؾصيل السعمؾمات الكافية لمظمبة ومؽ ثؼ غيخ قادر عمى تؾفيخ    

 خخيجيؽ عمى وفق متظمبات سؾؽ العسل.
اف تزسيشات تكشؾلؾجيا السعمؾمات والشغؼ السحاسبية السؤتستة في تجريذ السشاىج السحاسبية مدألة ىامة ججاً .  ؾف ويخى الباحث   

اف ىشاؾ حاجة ممحة  فزلًا عؽوعسمية جحب الظمبة الى نساذج وأساليب الادراؾ والتعميؼ لجراسة السحاسبة مدألة ضخورية . 
فيو الظمبة عمى ىحه التكشؾلؾجيات السدتججة ، وكحلػ تظؾيخ ميارات التحميل  لإعادة ترسيؼ السشياج السحاسبي ، والحي يتجرب

الدميسة والرحيحة الزخورية ليؼ ، ليحققؾا الشجاح في حياتيؼ العسمية . فالسجرسؾف )الييئة التجريدية( يدتظيعؾا اف يدودوا طمبتيؼ 
مب مؽ مجرسي السحاسبة اف يبقؾا عمى صمة واتراؿ مع بالتؾجيو بخرؾص السيارات الزخورية لمتقجـ السيشي والشجاح . كسا يظ

السحاسبيؽ السسارسيؽ لمسيشة، مؽ اجل تحجيج ما ىي الابتكارات التكشؾلؾجية الججيجة ، وادخاليا في غخفة السحاضخات . وةالسثل 
ية لتمبية السظالب الججيجة يظمب مؽ الجيات السيشية التي تخخ، السحاسبيؽ اف يخاعؾا السعاييخ مؽ اجل التجريب والذيادة السيش

 لسيشة السحاسبة في عرخ السعمؾماتية .

 في ظل المثمث التدريبيالتعميم المحاسبي عناصر : 3-5
 ويسكؽ تؾضيح عشاصخ التعميؼ السحاسبي في عل السثمث التجريبي بالاتي:   
تتظمب ميشة السعمؼ في عل عشاصخ السثمث التجريبي معخفة كافية في التخر، السحاسبي ولجيو خبخة كافية في حقل  :.المعمم1

 الالكتخونية الى الظمبة بالؾقت السشاسب. التقميجية و  ليتؼ تؾصيل السادة العمسية عبخ الؾسائل وميارات التؾصيل الاختراص
 يتظمب مؽ الستعمؼ في عل عشاصخ السثمث التجريبي معخفة ووعي كافي ، ليتؼ استلاـ السادة العمسية عبخ الؾسائل :.المتعمم2

 الالكتخونية بالؾقت السشاسب.التقميجية و 
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تتظمب العسمية التعميسية في عل عشاصخ السثمث التجريبي شاشات الكتخونية وانتخنت وحاسبات وسبؾرات  :.البنية التحتية3
 في عل التعميؼ التقميجي. السدتمدماتخونية فزلًا عؽ الكت
يجب  إضافة  مؾاد ومتظمبات أخخى بالإضافة  إلى السشاىج  السحاسبية  القجيسة  لتعديد ىحه  : .المناهج المحاسبية الحديثة4

عمى ذلػ  يسكؽ  وةشاءً  السشاىج .فإذا ما استظاعت   الكمية  إف  تكؾف السشتج الأوؿ لمسعخفة فأف ىحا يعج مؤشخاً لتحديؽ التعميؼ،
لحا لا نبالغ إف قمشا أف التحؾؿ نحؾ اقتراد  السعخفة  يجب إف يشظمق مؽ  القؾؿ إف كمياتشا وجامعاتشا ىي التي ستقخر مدتقبمشا

 أصلاح الشغاـ التعميسي بذكل عاـ والسشاىج السحاسبية بذكل خاص .
 : (291: 2114)الداممي، يلكي يتحقق ذلػ لابج مؽ تؾفخ ما ياتو 
تؾصيل السعمؾمات الى الظمبة . أساتحة أكفاء سؾاء مؽ حيث التأىيل العمسي أو مؽ حيث الخبخة بحيث يكؾنؾا قادريؽ عمى  1

 إجخاء بحؾث ودراسات ودمج نتائج ىحه البحؾث والجراسات مع السقخرات الجراسية .بكفاءة و 
 . . تؾفخ الكتب والجوريات الحجيثة وسيؾلة الحرؾؿ عمييا واستعساليا 2
 . تؾفخ وسائل وسبل التجريب والتظبيق العسمي . 3
يعج التظبيق العسمي مرجراً ميساً مؽ مرادر إعجاد الكؾادر البذخية مؽ اجل تظؾيخ كفاءتيؼ بسا يشعكذ ايجابياً عمى تظؾيخ      

 أداء السؤسدة الجامعية مؽ جسيع جؾانبيا السختمفة .
اور الأساسية لشجاح إي بخنامج تجريبي ,وذلػ  لمتأكج مؽ    تدويج الستجرةيؽ ويعتبخ مؾضؾع التظبيق العسمي  احج السح   

 )الخخيجيؽ(بالسيارات السظمؾةة لسسارسة السيشة السحاسبية بحخفية يتظمبيا سؾؽ العسل.

 (:4: 2118ويتسثل أىسية التظبيق العسمي بالاتي)حؾشاف،أ.اهمية التطبيق العممي : 
 ومخخجات التجريب،بسا يداىؼ في تحقيق أىجاؼ التشسية في السجتسعات .ػ تحديؽ مجخلات وعسميات 1
 ػ  التحديؽ السدتسخ للأداء في التجريب بسا يحقق الجؾدة في جسيع نذاطاتو ونتائجو.2
ػ أعادة ليكمة نغاـ والية التجريب في ضؾء السعاييخ العالسية لمجؾدة ورةظو بسجخلات وعسميات ومخخجات الشغاـ التجريبي 3

 تحديؽ العسمية التجريبية.ل
 ػ تحديؽ الجؾدة في السؤسدات التجريبية مؽ خلاؿ مظابقة مخخجات التجريب للأىجاؼ  والسعاييخ ألسؾضؾعة .4

 وتذسل ما يأتي: : ب. أهم التقنيات الحديثة في التطبيق العممي
التجريب بسا تسمكو ىحه  التقشية مؽ أساليب وىؾ مؽ التقشيات التي باتت اليؾـ تسثل تقشية رائعة لمتعمؼ و -الحاسب الآلي :-1

 وطخؽ متعجدة ومتشؾعة لإيراؿ السعمؾمات .
ىي سبؾرة بيزاء نذظة مع شاشة  تعسل  بالمسذ، وةبداطة يقؾـ  السجرب بمسديا ليتحكؼ في جسيع -الدبؾرة التفاعمية :-2

 تظبيقات الحاسؾب .
عمى استخجاـ الحاسؾب والانتخنت , والبخامج السحاسبية الالكتخونية , وتشغيؼ  والججيخ بالحكخ اف التظبيق العسمي السحاسبي يعتسج   

 السدتشجات ومدػ  الدجلات , وإعجاد ميداف السخاجعة والقؾائؼ السالية.

 ج. التعميم المحاسبي في ظل التدريب العممي الالكتروني
(التي  أستقرى بيا الخرائ، السختبظة  بالأىمية  والججارة التكشؾلؾجيا مؽ خلاؿ اختبار نساذج  shaw،(2001وفي دراسة    

الإدراؾ السعخوضة مؽ قبل الأشخاص الحيؽ سيجخمؾف السيشة السحاسبية بذكل خاص ،قاـ بالبحث  عسا إذا كاف طمبة السحاسبة  
ساذج  الإدراؾ  مختمفة عؽ الأشخاص الحيؽ لؼ يغيخوا ذلػ وإف محاسبؾ الحيؽ  اعيخوا  بخاعة وأىمية  بالتكشؾلؾجيا  قج أعيخوا  ن

 ، فزلًا عؽاليؾـ والسدتقبل سؾؼ يتؾقع مشيؼ إف يكؾف لجييؼ البخاعة  والكفاءة  في  معخفة السفاليؼ والتظبيقات التكشؾلؾجيا السختمفة
الظمبة عمى ىحه التكشؾلؾجيا السدتججة وكحلػ تظؾيخ إف ىشاؾ حاجة ممحة لإعادة  ترسيؼ التعميؼ  السحاسبي  والحي يتجرب فيو 
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ميارات التحميل الدميسة ليحققؾا الشجاح في حياتيؼ العسمية ، فالسجرسؾف ) الييئة التجريدية ( يدتظيعؾا إف يدودوا طمبتيؼ بالتؾجيو  
بقؾا عمى صمة واتراؿ مع بخرؾص  السيارات  الزخورية  لمتقجـ  السيشي والشجاح ، كسا يظمب مؽ مجرسي السحاسبة إف ي

السحاسبيؽ السسارسيؽ لمسيشة مؽ اجل تحجيج ما ىي الابتكارات التكشؾلؾجيا  الججيجة  وإدخاليا في  غخفة  السحاضخات  لتمبية  
 السظالب  الججيجة لسيشة السحاسبة في عرخ السعمؾماتية.

 د. التعميم المحاسبي في ظل التدريب الالكتروني
يؽ نؾعية التعميؼ السحاسبي في التعميؼ يظؾر مؽ ميارات الظلاب الفكخية والدمؾكية حيث  يسكؽ  لبخامج تحداف الاعتساد عمى 

الحاسب الآلي الجاىدة إف تشسي ميارات التفكيخ ألانتقادي فتقجـ خيارات عجيجة لحل السذكمة وتجرب الظالب عمى تظبيق الحالات 
عثخه  يسكشو استخجاـ السداعجات والإرشادات الستاحة بالبخنامج ومؽ أمثمة البخامج الستذابية عمى السذكمة  التي تؾاجيو وفي حالو ت

 الجاىدة الستاحة حاليا بخنامجاف طؾرىسا أرثخ أنجرسؾف. 
الأوؿ واسسو الديشاريؾىات السبشية عمى اليجؼ ويتشاوؿ مياـ السخاجعة فيعظي خبخة لمسحاسبيؽ في كيفية التعامل مع مذاكل    

يذاىج الظلاب فييا مقابلات بالفيجيؾ مثل)الدبؾرة  قات تجاريةوأما الثاني فيؾ تظبي ،يكية التي ليذ ليا حل مثيلالحياة الحك
فبحلػ يشسي قجرة الظلاب عمى اكتذاؼ السعمؾمات والقجرة عمى الاستفدار والبحث ويسكؽ الظلاب مؽ تحميل تقاريخ التفاعمية(

 )الانتخنت(باعتباره مرجر لمسعمؾمات .مع الخجمات السفتؾحةالتعامل  شخكات  فعمية مسا يجعميؼ يألفؾف 
إف ىحا السديج قج يتشؾع بشاء عمى القؾاعج السؾضؾعة مؽ قبل الإفخاد في الييئات السيشية  )الأعزاء(، وةشاء عمى القؾانيؽ    

الجولية والسحمية وةشاء عمى متظمبات الدمظات التشغيسية وتؾقعات الجسيؾر وتحت بشج الخقابة والتؾجيو تست مظالبة السجرةيؽ 
لتشديق مع بيئات العسل التي تدتقبل الظمبة ومع الييئات السيشية السشغسة لمسيشة لمتأكج مؽ إف البخامج والأكاديسييؽ  بالعسل  وا

التعميسية والتجريبية ملائسة لجسيع الإطخاؼ وذات تدمدل مشظقي إضافة إلى عسمية التقؾيؼ الشيائي لقجرات وكفاءة السخشحيؽ  لمسيشة 
 (:211: 2113)مدتغانؼ،  قبل   تخخجيؼ  لأجل الحرؾؿ عمى محاسبيؽ

 *يستمكؾف معخفة الحذ الفشي تجاه مؾاضيع معيشة مؽ السشيج الجراسي .
 *يدتظيعؾف تظبيق السعخفة الفشية بأسمؾب تحميمي وعسمي .

 *يدتظيعؾف  مؽ  خلاؿ  مؾاضيع  دراستيؼ  الستشؾعة استخلاص السعخفة التي تسكشيؼ مؽ إيجاد حمؾؿ متعجدة لمسذاكل السعقجة.
 .تظيعؾف حل مذكمة معيشة بالتسيد بيؽ مالية السعمؾمات السلائسة لحميا *يد

 *يدتظيعؾف في حالات السذكمة السخكبة التعخؼ عمى السذاكل السكؾنة ليا وتختيبيا وعخضيا بذكل  صحيح .
 *يجركؾف إمكانية تؾفخ حمؾؿ بجيمة ويفيسؾف أصؾؿ حكؼ الاختيار بيشيا عشج التعامل معيا .

 تؾليف مؾاضيع مختمفة مؽ السعخفة والسيارات .*يدتظيعؾف 
التعخؼ عمى واقعية  بأسمؾب  مخترخ  ومشظقي، و  *يدتظيعؾف الاتراؿ بفعالية مع السدتخجميؽ وةحلػ برياغة تؾصيات 

                                                                                                                                                                                  السأزؽ الأخلاقي.                                                                                             
 *يدتظيعؾف العسل كسحاسبيؽ في الؾحجات الحكؾمية والاىمية.

 كانت في السجاؿ الاكاديسي اـ السيشي. *اكساؿ دراسات عميا سؾاء
ي الستسثمة في السعمؾمات الشغخية والتظبيق العسمي التجريبتكامل عشاصخ السثمث السحاسبي في عل  التعميؼويخى الباحثؾف اف     

وفؽ التؾصيل مؽ خلاؿ اعجاد التجريدييؽ اعجاداً جيجاً مؽ ناحية امتلاكيؼ السعخفة الشغخية الكافية ولجييؼ خبخة في التظبيق العسمي 
جريبية فعالة لغخض تؾصيل خلاؿ الجخؾؿ في دورات ت السحاسبية ولجييؼ ميارات تؾصيل مؽمؽ خلاؿ تجريبيؼ عمى السسارسات 

 وفق متظمبات سؾؽ العسل. عمى ومؽ ثؼ خخيجيؽ محاسبيؽطمبةالسحاسبة السعمؾمات الى
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 الجانب العممي- المبحث الرابع
 : الخطهات الاساسية لزيادة كفاءة التدريديين:4-1
 .الاطلاع عمى السؾاضيع الحجيثة في السحاسبة مؽ قبل التجريدييؽ.1
 التجريدييؽ مؽ خلاؿ الاطلاع عمى السؾاضيع السحاسبية الشغخية السؾجؾدة في الكتب السشيجية او التعميؼ الحاتي..زيادة معخفة 2
 .التجريب عمى السسارسات السحاسبية السظبقة عمى وفق الشغاـ السحاسبي السؾحج والشغاـ السحاسبي الحكؾمي.3
 ي الجولية السظبقة في الؾحجات الاقترادية الخاصة.. التجريب عمى تظبيقات معاييخ السحاسبة والابلاغ السال4
 .الحكؾمية. التجريب عمى تظبيقات معاييخ السحاسبة الجولية السظبقة في الؾحجات 5
 .اقامة دورات تجريبية عؽ كيفية تظبيق البخامج السحاسبية الحجيثة.6
 لغخض ايراؿ السعمؾمات لمستمقيؽ. .تحديؽ ميارات الالقاء والعخض لمتجريدييؽ مؽ خلاؿ دورات تجريبية مؾسعة7
 .الالساـ الكامل بعشاصخ السثمث التجريبي مؽ قبل التجريدييؽ لغخض تؾصيل معمؾمات كافية لمظمبة.8

  :تحميل استمارة الاستبيان: 4-2
تؾعيفاً يا ,وتؾعيف السثمث التجريبيالتعميؼ السحاسبي  في عل   تحديؽات  قيسة  تثبت  اجابتؼ عسل  استبانو  لمحرؾؿ عمى    

بذكل خاص فزلًا  لديادة  معخفة  الظمبة  الستخخجيؽو يتدؼ بالفاعمية لسا لو مؽ تأثيخ في مجخيات الحياة الاجتساعية بذكل عاـ  
(مؽ حسمة  61(مؽ  حسمة  شيادة الجكتؾراه ,و )41(مجيب  مشيؼ  ) 111بمغ  عجد السجيبيؽ ب )  عؽ دعؼ فكخة البحث , اذ

 ( كسا في ادناه.1, والتي  تؼ  تؾضيحيا بالججوؿ )وذات اختراصات مختمفةجدتيخ شيادة  السا
 

 انًؼهىيبث انشخصُت   (1انجذول ) 

انتحصُم 

 انذراسٍ

ويب  دكتىراِ

 َؼبدنهب

يبجستُر ويب 

 َؼبدنهب

 بكبنىرَىس ػبنٍ دبهىو

 انُسبت انتكرار انُسبت انتكرار انُسبت انتكرار انُسبت اٌزىشاس

40 40 % 60 60% 0 - 0 - 

انتخصص 

 انؼهًٍ

 اخري إدارة اػًبل يبنُت ويصرفُت يحبسبت

85 15% 5 5% 10 10% 0 - 

سُىاث 

 انخبــــرة

 سُت 20-16 سُت 15-11 سُت 10-6 سُت 1-5

25 25% 20 20% 15 15% 40 40% 

إف الشدبة الكبخى مؽ السجيبيؽ  ىؼ  مؽ   اذيتبيؽ  مؽ  الججوؿ  أعلاه  إف  السجيبيؽ  عمى الاستبانة يتستعؾف بسؤىلات جيجة ,    
%(  ىحا   مؽ  جانب  41%( وحسمة شيادة الجكتؾراه )61غت  ندبة حسمة شيادة الساجدتيخ )حسمة  شيادة  الساجدتيخ ,إذ  بم

 15%(وتخر، إدارة الإعساؿ ومالية ومرخفية )85ندبة   السجيبيؽ مؽ    تخر،   السحاسبة ) ,ومؽ   جانب   أخخ  فاف  
 عشاصخ السثمث التجريبي%(مؽ   السجيبيؽ ىؼ مؽ التخررات العمسية ذات السعخفة العالية في 111%(,مسا يجؿ عمى إف ندبة )

 .السحاسبي  تعميؼوتحجيج جؾدة ال
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 ( محاور وكسا ياتي:3وتؼ تقديؼ الاستبانة عمى )   

  ))انًحىر الاول(( 

 انًثهث انتذرَبٍ

 الأسئهت
    وسط

 حسببٍ

اَحراف 

 يؼُبرٌ

يؼبيم 

 اختلاف
 انُتُجت

اتفق 

 تًبيب  
 يحبَذ اتفق

لا 

 اتفق

لا 

اتفق 

 تًبيب  

 انًجًىع

.٠زّضً اٌزذس٠ت ثٕشبغ ِخطػ ٠ٙذف إٌٝ إؽذاس 1

زؾغ١ٓ الأداء إٌّٟٙ ٌرغ١١شاد فٟ اٌفشد أٚ اٌغّبػخ، 

وّب ٠غبػذ اٌفشد فٟ ِٕٙزٗ ثبٌؾصٛي ػٍٝ ِض٠ذ ِٓ 

غ ِغزٜٛ اٌخجشاد ٚفٟ سفغ وفبءرٗ الإٔزبع١خ ٚسف

 ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ.
80% 5% 3& 12% 0% 100% 4.53 0.0144 0.2239 

اتفق 

 تًبيب  

. ٠زىْٛ اٌّضٍش اٌزذس٠جٟ ِٓ صلاصخ ػٕبصش اٌزٟ 2

رزىبًِ ِغ ثؼعٙب اٌجؼط ِزّضٍخ فٟ اٌّؼٍِٛخ 

 0.113 0.536 4.75 لإ100 0 0 %5 ‘15 ÷80 ١ً.إٌظش٠خ ٚاٌزطج١ك اٌؼٍّٟ ٚفٓ اٌزٛص
اتفق 

 تًبيب  

. اْ اٌّؼٍِٛخ إٌظش٠خ رزّضً فٟ اٌّؼٍِٛبد 3

ٚاٌّؼشفخ اٌزٟ ٠ّزٍىٙب اٌّذسة)اٌزذس٠غٟ( ِٓ خلاي 

اٌزؼٍُ اٌىزت إٌّٙغ١خ غ١ٍخ فزشح دساعزٗ اٚ ِٓ خلاي 

 اٌزارٟ ٌٍزّىٓ ِٓ اٌّبدح.

 0.1282 0.5974% 4.66% /100 %3 %2 %3 &7 ؛85
اتفق 

 تًبيب  

. ٠ش١ش اٌزطج١ك اٌؼٍّٟ إٌٝ اٌّّبسعخ ، ٠ٚغزخذَ 4

اٌّبدح اٌزذس٠ج١خ ٚرؾ٠ًٛ الأفىبس اٌّغشدح إٌٝ لاػذاد 

رّبس٠ٓ ٚأٌؼبة رغبػذ فٟ إ٠عبؽٙب ٚإ٠صبٌٙب، ٚ٘ٛ 

 أعًٙ اٌششٚغ رؾم١مبً ِٓ إٌبؽ١خ اٌؼ١ٍّخ.

80 18 1 1 0 100 4.77 0.507 0.106 
اتفق 

 تًبيب  

٠غزخذِٗ  ة رؼ١ٍُأعٍٛغش٠مخ أٚ .٠مصذ ثبٌّؾبوبح 5

زمش٠ت اٌطٍجخ إٌٝ اٌؼبٌُ اٌٛالؼٟ اٌّؼٍُ ػبدح ٌ

٠ٚزطٍت ، ٚوزٌه ِٙبساد الإلٕبع ٚاٌزأص١ش ٚاٌمذسح 

 ػٍٝ رغ١١ش اٌغٍٛن.

67 10 13 10 0 100 4.34 1.041 0.24 
اتفق 

 تًبيب  

.٠مصذ ثبلارصبي أٚ اٌزٛاصً ٘ٛ ٔمً، أٚ رجبدي 6

اٌّؼٍِٛبد ِٓ ِىبْ، أٚ شخص، أٚ ِغّٛػخ إٌٝ 

ِىبْ آخش ػٓ غش٠كِ اٌزؾذس، أٚ اٌىزبثخ، أٚ 

 اعزخذاَ ٚعبئً أخشٜ ٌٕمً الأفىبس. 

80 10 5 3 2 100 4.63 0.868 0.187 
اتفق 

 تًبيب  

. رزّضً أ١ّ٘خ ِٙبساد الارصبي فٟ رجبدي 7

ا٢ساء ِغ ا٢خش٠ٓ ٚالاعزّبع ٚإ٠لاء الأفىبسٚ

الا٘زّبَ ثبٌّزؾذس ٚالا٠غبص فٟ ٔمً اٌشعبٌخ ثألً 

ػذد ِّىٓ ِٓ اٌغًّ ٚاٌزٛاصً غ١ش اٌٍفظٟ أٚ 

ٌلإشبساد اٌّبد٠خ رأص١ش وج١ش ػٍٝ ا٢خش٠ٓ ِّٚبسعخ 

 .ٌغخ اٌغغذ ثشىً ع١ذ 

70، 12% 8# 5@ 5 100$ 4.37 1.137 0.26 
اتفق 

 تًبيب  

ػٕبصش اٌّضٍش اٌزذس٠جٟ ٌذٜ اٌزذس٠غ١١ٓ .اْ رىبًِ 8

 0.176 0.819 4.64 100 0 6 4 10 80 ٠ؤدٞ اٌٝ رٛف١ش ِؼٍِٛبد ِف١ذح ٌٍطٍجخ.
اتفق 

 تًبيب  

 يلاحظ مؽ السحؾر اعلاه اف السجيبيؽ اتفقؾا اتفاقا تاماً في جسيع الااسئمة الغاىخة في ىحا السحؾر.
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 (( ثاني)) المحهر ال 
 التعميم المحاسبي

 الأسئهت
 اتفق

 تًبيب  
 اتفق

 يحبَذ

 

لا 

 اتفق

لا 

اتفق 

 تًبيب  

 انًجًىع
   وسط

 حسببٍ

اَحراف 

 يؼُبرٌ

يؼبيم 

 اختلاف
 انُتُجت

.٠ؼشف اٌزؼ١ٍُ ػٍٝ أٗ ػجبسح ػٓ ػ١ٍّّخ ِٕظّّخ ٠ُّبسعٙب 1

ؼٍِٛبد ٚاٌّؼبسف اٌّٙبسار١ّخ إٌٝ  َّ اٌّؼٍُّ؛ ثٙذف ٔمً اٌ

 اٌطلاة، ٚر١ّٕخ ارغّب٘برُٙ ٔؾٛ٘ب.

80% 5% 3%  12% - 100% 4.35 0.3 0.0612 
اتفق 

 تًبيب  

. ٠ؼشف اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ ثأٔٗ ػ١ٍّخ ِٕظّخ ٠زُ ِٓ 2

خلاٌٙب اوغبة غبٌت اٌّؾبعجخ الاعظ ٚاٌّٙبساد ٚاٌم١ُ 

ٚالاخلاق ا١ٌّٕٙخ ، ثٙذف رؾم١ك الاعزفبدح اٌىبٍِخ ٌٗ ، 

ٚرٌه ِغ ، ٚرخش٠غٗ ػٍٝ ِغزٜٛ ػبٌٟ ِٓ اٌىفبءح 

ٌزٍه الاعزفبدح ثشىً ِغزّش ٌٍزأوذ ِٓ اْ ظشٚسح رم١١ُ 

 ا٘ذاف اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ ٠زُ رؾم١مٙب .

78% 14% 8% - - 100% 4.7 0.608 0.129 
اتفق 

 تًبيب  

. اْ ا١ّ٘خ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ رزّضً فٟ اٌّغبػذح ػٍٝ 3

زطٛساد اٌزٟ رشافك إػذاد ٚرأ١ً٘ وٛادس ِؾبعج١خ ثأُ٘ اٌ

 إٌّب٘ظ اٌؼ١ٍّخٚفكرط٠ٛشإٌّٙخ ٚرط٠ٛش٘ب ِٓ خلاي 

 اٌّغزغذاد اٌؾذ٠ضخ.

80% 10% 3% 7% - 10% 4.63 0.844 0.182 
اتفق 

 تًبيب  

.أْ اٌٙذف الأعبعٟ ٌٍزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ ٘ٛ رط٠ٛش 4

ِؤ١ٍ٘ٓ( ػٍٝ أداء اٌؼًّ ِؾبعج١ٓ ١١ِٕٙٓ ِمزذس٠ٓ )

، ٚاِذاد اٌطٍجخ ثبٌّؼشفخ اٌلاصِخ ٌؾصٌُٛٙ ػٍٝ اٌّؾبعجٟ

ٚرط٠ٛش ِغزٜٛ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزأ١ً٘ اٌّؾبعجٟ، 

ٚاٌم١ُ الاخلال١خ ٌخش٠غٟ اٌّؾبعجخ ، ٚرذس٠ظ اٌطٍجخ و١ف١خ 

اٌزؼٍُ اٌزارٟ ، ِٓ خلاي رذس٠غُٙ اٌّٙبساد ٚ 

 اٌزٟ رغبػذُ٘ ػٍٝ اٌزؼٍُ ثىفبءح؟ الاعزشار١غ١بد

85% 10% 5% - - 100% 4. 8 0.51 0.106 
اتفق 

 تًبيب  

اٌٛالغ اٌؾبٌٟ ٠ّزٍىْٛ % ِٓ اٌزذس٠غ١١ٓ فٟ ظً 30. 5

 0.158 0.724 4.35 %100 - %10 %10 %15 %65 ِؼٍِٛبد وبف١خ فٟ اٌّؾبعجخ.
اتفق 

 تًبيب  

% ِٓ اٌزذس٠غ١١ٓ فٟ ظً اٌٛالغ اٌؾبٌٟ ٌذ٠ُٙ خجشح 30. 6

 0.13 0.614 4.73 %100 - %2 %3 %15 %80 .ِٕبعجخ ِؾبعج١خ ػ١ٍّخ
اتفق 

 تًبيب  

اٌٛالغ اٌؾبٌٟ ٠ّزٍىْٛ % ِٓ اٌزذس٠غ١١ٓ فٟ ظً 70. 7

 0.098 0.477 4.34 %100 - %10 %13 %10 %67 فٟ رٛص١ً اٌّٛاد اٌّؾبعج١خ ٌٍطٍجخ. فٓ اٌزٛص١ً
اتفق 

 تًبيب  

ٌؾبٌٟ لبدس اٌّؾبعجٟ اٌزم١ٍذٞ فٟ ظً اٌٛالؼب  .اْ اٌزؼ8ُ١ٍ

 0.248 1.057 4.7 %100 - - %8 %14 %78 %.40ػٍٝ رٛص١ً ِؼٍِٛبد ٌٍطٍجخ ثٕغجخ 
اتفق 

 تًبيب  
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 (( )) انًحىر انثبنث 

 انتؼهُى انًحبسبٍ فٍ ظم انًثهث انتذرَبٍ

 الأسئهت
اتفق 

 تًبيب  
 لا اتفق يحبَذ اتفق

لا 

اتفق 

 تًبيب  

 انًجًىع
وسط    

 حسببٍ

اَحراف 

 يؼُبرٌ

يؼبيم 

 اختلاف
 انُتُجت

اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ فٟ ظً اٌّضٍش اٌزذس٠جٟ  ٠ؤدٞ -1

إٌٝ ص٠بدح ِؼشفخ اٌطٍجخ اٌّزخشع١ٓ ٌزؾم١ك اٌز١ّض 

 ٚا١ٌّضح اٌزٕبفغ١خ.

90% 10% - - - 100% 4.9 0.3 0.0612 
اتفق 

 تًبيب  

. اْ رىبًِ ػٕبصش اٌّضٍش اٌزذس٠جٟ اٌّزّضٍخ فٟ 2

 ش٠خ ٚاٌزطج١ك اٌؼٍّٟ ٚفٓ اٌزٛص١ًاٌّؼٍِٛخ إٌظ

٠ؤدٞ اٌٝ رؾغ١ٓ وفبءح اٌزذس٠غ١١ٓ ِٚٓ صُ رؾغ١ٓ 

 اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ.

65% 15% 10% 10% - 100% 4.35 1.0137 0.233 
اتفق 

 تًبيب  

٠ؤدٞ رؾغ١ٓ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ فٟ ظً ػٕبصش  -3

 اٌّضٍش اٌزذس٠جٟ إٌٝ رؾم١ك ١ِضح رٕبفغ١خ.
 اتفق 0.2622 1.0488 4 100% - 10% 25% 20% 45%

اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ فٟ ظً اٌّضٍش اٌزذس٠جٟ ٠ٛفش  -4

ِؼٍِٛبد رفص١ٍ١خ ِلائّخ ِّٚٙخ ٚرغ١ّؼ١خ ٚفٛس٠خ 

 ٚغجمبً لاؽز١بعبد ع١ّغ اٌطلاة.

80% 10% 8% 2% - 100% 4.68 0.7054 0.1507  

% ِٓ اٌزذس٠غ١١ٓ فٟ ظً ػٕبصش اٌّضٍش 100. 5

 اٌزذس٠جٟ ٠ّزٍىْٛ ِؼٍِٛبد وبف١خ فٟ اٌّؾبعجخ.
75% 20% 5% - - 100% 4.7 0.5568 0.1185 

اتفق 

 تًبيب  

% ِٓ اٌزذس٠غ١١ٓ فٟ ظً ػٕبصش اٌّضٍش 100. 6

 .ِٕبعجخ ِؾبعج١خ اٌزذس٠جٟ ٌذ٠ُٙ خجشح ػ١ٍّخ
 يحبَذ 0.405 0.2757 3.15 100% - 50% 10% 15% 25%

% ِٓ اٌزذس٠غ١١ٓ فٟ ظً ػٕبصش اٌّضٍش 100. 7

اٌزذس٠جٟ ٠ّزٍىْٛ فٓ اٌزٛص١ً فٟ رٛص١ً اٌّٛاد 

 اٌّؾبعج١خ ٌٍطٍجخ.

80% 15% 3% 2% - 100% 4.75 0.5362 0.1129 
اتفق 

 تًبيب  

.اْ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ فٟ ظً ػٕبصش اٌّضٍش 8

اٌزذس٠جٟ لبدس ػٍٝ رٛص١ً ِؼٍِٛبد وبف١خ ٌٍطٍجخ  

 %.90ثٕغجخ 

80% 10% 10% - - 100% 4.7 0.6403 0.1362 
اتفق 

 تًبيب  

ٌغشض رؾغ١ٓ اٌزؼ١ٍُ ٚثذلاٌخ ِؼ٠ٕٛخ ٚاٌزذس٠ت اٌّؾبعجٟ  ث١ٓ اٌّضٍش اٌزذس٠جٟ  ٠ٓ٠لاؽع ِٓ اػلاٖ ٚعٛد ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ اٌّزغ١ش            

 .اٌّؾبعجٟ 

 

 معامل الارتباط :
وةيؽ الستغيخ الثاني الستسثل في  السثمث التجريبيييجؼ ىحا السعامل الى بياف قؾة العلاقة بيؽ الستغيخيؽ الاوؿ الستسثل في    

 .( ادناه4يسكؽ تؾضيحيا بالججوؿ )  التعميؼ السحاسبي
 

 يؼبيم الارتببط نهًتغُرٍَ الاول وانثبٍَ (4انجذول )

 انًحىر انثبٍَ انًحىر الاول 

 0.95 1 يؼبيم الارتببط بُرسىٌ انًثهث انتذرَب/انًحىر الاول

 significant  - 0.000اٌّؼ٠ٕٛخ 

 1 0.95 ِؼبًِ الاسرجبغ انتؼهُى انًحبسبٍ/ انًحىر انثبٍَ

 - significant  0.000اٌّؼ٠ٕٛخ 

( ،  ومؽ ثؼ تؾجج علاقة 1وىؾ اكبخ مؽ الرفخ وقخيب ججاً الى الػ ) 1.95يلاحظ مؽ الججوؿ اعلاه اف معامل الارتباط كاف     
 1.111، وذلػ عشج درجة معشؾية مداوية لػػػالتعميؼ السحاسبيوةيؽ  عشاصخ السثمث التجريبيبيؽ  صافيةارتباط قؾية طخدية مؾجبة

 الحي يجؿ عمى اف علاقة الارتباط قؾية ومؾجبة بيؽ الستغيخيؽ. 1.15وىي اقل مؽ 
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تؼ اثبات الفخضية التي كانت مفادىا وعميو  ،وجؾد علاقة معشؾية بيؽ عشاصخ السثمث التجريبي والتعميؼ السحاسبيوىحا يجؿ عمى     
في  السثمث التجريبيوخلاصة ما سبق يسكؽ القؾؿ إف دور اف تكامل عشاصخ السثمث التجريبي يؤدي الى تحديؽ التعميؼ السحاسبي. 

زيادة مياراتيؼ عشج دخؾليؼ  سؾؽ  العسل  بسا   الى السحاسبي سيداىؼ في تحقيق معخفة كاممة لمستخخجيؽ بسا يؤدي تعميؼتظؾيخ ال
 يحقق  ليؼ  ميدة تشافدية .

 الاستنتاجات والتهصيات- المبحث الخامس
 : الاستشتاجات: في ضؾء السعمؾمات الؾاردة تؼ التؾصل الى اىؼ الاستشتاجات الاتية:5-1

٠ؤدٞ اٌٝ   ٚاٌّزّضٍخ فٟ اٌّؼٍِٛخ إٌظش٠خ ٚاٌزطج١ك اٌؼٍّٟ ٚفٓ اٌزٛص١ً اْ رىبًِ ػٕبصش اٌّضٍش اٌزذس٠جٟ ٌذٜ اٌزذس٠غ١١ٓ.1

 رٛف١ش ِؼٍِٛبد ِف١ذح ٌٍطٍجخ.

. اْ ا١ّ٘خ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ رزّضً فٟ اٌّغبػذح ػٍٝ إػذاد ٚرأ١ً٘ وٛادس ِؾبعج١خ ٚرض٠ٚذ اٌىٛادس اٌّؾبعج١خ اٌؼبٍِخ فٟ 2

ٟ رشافك إٌّٙخ ٚرط٠ٛش إٌّٙخ ِٓ خلاي رط٠ٛش إٌّب٘ظ اٌؼ١ٍّخ ٚفك اٌٛؽذاد الالزصبد٠خ اٌّخزٍفخ ثأُ٘ اٌزطٛساد اٌز

 .اٌّغزغذاد اٌؾذ٠ضخ
 % مؽ التجريدييؽ في عل الؾاقع الحالي يستمكؾف معمؾمات كافية في السحاسبة.51.اف ندبة 3
 محاسبية. % مؽ التجريدييؽ في عل الؾاقع الحالي لجييؼ خبخة عسمية31. اف ندبة 4
 في تؾصيل السؾاد السحاسبية لمظمبة. التجريدييؽ في عل الؾاقع الحالي يستمكؾف فؽ التؾصيل % مؽ71.اف ندبة 5
 % .41.اف التعميؼ السحاسبي التقميجي في عل الؾاقع الحالي قادر عمى تؾصيل معمؾمات لمظمبة بشدبة 6
 لتحقيق التسيد والسيدة التشافدية. .يؾفخ التعميؼ السحاسبي في عل السثمث التجريبي إلى زيادة معخفة الظمبة الستخخجيؽ7
 % مؽ التجريدييؽ في عل عشاصخ السثمث التجريبي يستمكؾف معمؾمات كافية في السحاسبة.91. اف ندبة 8
 محاسبية. % مؽ التجريدييؽ في عل عشاصخ السثمث التجريبي لجييؼ خبخة عسمية111.اف ندبة 9

 السثمث التجريبي يستمكؾف فؽ التؾصيل في تؾصيل السؾاد السحاسبية لمظمبة.% مؽ التجريدييؽ في عل عشاصخ 91. اف ندبة 11
 %.91.اف التعميؼ السحاسبي في عل عشاصخ السثمث التجريبي قادر عمى تؾصيل معمؾمات كافية لمظمبة  بشدبة 11
 ي والثاني التعميؼ السحاسبي.% بيؽ الستغيخيؽ الاوؿ الستسثمة بالسثمث التجريب95. ىشالػ علاقة ارتباط مؾجبة قؾية بشدبة 12

 بشاءً عمى الاستشتاجات التي تؼ التؾصل الييا يؾصي الباحث بالاتي:: التهصيات: 5-2
التؾصيل  ذوالستسثمة في السعمؾمة الشغخية والتظبيق العسمي وفش تكامل عشاصخ السثمث التجريبي لجى التجريدييؽ .الاعتساد عمى1

 تؾفيخ معمؾمات مفيجة لمظمبة.ل
لغخض إعجاد وتأىيل كؾادر محاسبية وتدويج الكؾادر السحاسبية العاممة في الؾحجات  الاعتساد عمى التعميؼ السحاسبي. 2

الاقترادية السختمفة بأىؼ التظؾرات التي تخافق السيشة وتظؾيخ السيشة مؽ خلاؿ تظؾيخ السشاىج العمسية وفق السدتججات 
 الحجيثة.

خلاؿ تذجيعيؼ عمى البحث العمسي والاطلاع عمى الكتب الحجيثة ليكؾنؾا لجييؼ  معمؾمات  مؽ التجريدييؽ اكاديسياً .تظؾيخ 3
 كافية في السحاسبة.

 لديادة خبختيؼ العسمية السحاسبية.مؽ خلاؿ دخؾؿ دورات محاسبية والعسل في القظاع الخاص والعاـ  . تظؾيخ التجريدييؽ عسمياً 4
تؾصيل السؾاد  التاىيل التخةؾي بزسشيا ميارات العخض والالقاء ليكؾنؾا قادريؽ عمى.تظؾيخ التجريدييؽ مؽ خلاؿ دخؾؿ دورات 5

 السحاسبية لمظمبة.
لمظمبة ، فزلًا عؽ  كافية  تؾصيل معمؾماتنتيجة عجـ .عجـ الاعتساد عمى التعميؼ السحاسبي التقميجي في عل الؾاقع الحالي 6

 .عجـ تمبيتو لستظمبات سؾؽ العسل
 لتحقيق التسيد والسيدة التشافدية.و ديادة معخفة الظمبة الستخخجيؽ للسحاسبي في عل السثمث التجريبي التعميؼ ا تبشي.7
 معمؾمات كافية في السحاسبة. عمى امتلاؾالتجريدييؽ في عل عشاصخ السثمث التجريبي  تذجيع. 8
    سحاسبية.ال عسميةالخبخة لديادة ال التجريدييؽ في عل عشاصخ السثمث التجريبيتذجيع . 9
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 فؽ التؾصيل في تؾصيل السؾاد السحاسبية لمظمبة. عمىالتجريدييؽ في عل عشاصخ السثمث التجريبي  اعتساد.11
قادر عمى تؾصيل معمؾمات كافية لمظمبة  بشدبة اف يكؾف التعميؼ السحاسبي في عل عشاصخ السثمث التجريبي يشبغي عمى .11

91.% 
 السعشؾية السؾجبة القؾية بيؽ الستغيخيؽ السثمث التجريبي والتعميؼ السحاسبي.. الاستفادة مؽ علاقة الارتباط 12
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 المرادر
 .2014الا٠ٛة،ا٠ٛة خبٌذ،"ثشٔبِظ اػذاد ِذسة ثّٕٙغ١خ اٌزذس٠ت ثبٌّّبسعخ،"ِؼٙذ اٌمعبء اٌى٠ٛزٟ، اٌى٠ٛذ،.1

اٌغضائش٠خ فٟ ظً اٌزٛعٗ ٔؾٛ رطج١ك ِؼب١٠ش ، "ٚالغ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ فٟ اٌغبِؼبد  2017ثٛػضس٠خ، ٘غ١شح ٌٕٚذاس، ٔج١ٍخ، .2

، سعبٌخ ِبعغز١ش ، و١ٍخ اٌؼٍَٛ الالزصبد٠خ ٚػٍَٛ اٌزغ١١ش، لغُ ػٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّؾبعج١خ ،   " (IFRS)الإثلاؽ اٌّبٌٟ اٌذ١ٌٚخ

 .عبِؼخ اٌغ١لأٟ ثٛٔؼبِخ ثخ١ّظ ١ٍِبٔخ

 .2016اٌغبصٞ، ٘ب٠ً،"ِفَٙٛ اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ"،.3

٘بدٞ ػجذ ٚاٌؼطبس، ؽ١ذس ػجبط ٚالاػبع١جٟ، ػم١ً دخ١ً وش٠ُ ،"ِٕب٘ظ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ ٚاصش٘ب فٟ اٌغبٔت ٚػذ  اٌؾغبٟٔ،.4

اٌؼٍّٟ ٚاٌؼٍّٟ ٌٍّؾبعج١ٓ فٟ اٌّؤعغبد اٌؾى١ِٛخ اٌؼشال١خ ثؾش رطج١مٟ ػٍٝ " ػ١ٕخ ِٓ غٍجخ ٚخش٠غٟ اٌّؾبعجخ اٌؼب١ٍِٓ فٟ 

 .2018الالزصبد،اٌّؤعغبد اٌؾى١ِٛخ"،عبِؼخ اٌّضٕٝ/و١ٍخ الاداسح ٚ

 2017أؽذ ِزطٍجبد اٌزخشط ١ًٌٕ اٌشٙبدح اٌغبِؼ١خ، ؽٛشبْ، سٔذ،"اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ.. صمً ٌٍّؼشفخ ٚثٕبء ٌٍشخص١خ"،.5

 سعخ ا د(اٌّؾبعجخ  لغُ ٌخش٠غٟ ا١ٌّٕٙخ اٌّٙبساد رط٠ٛش فٟ ٚدٚسٖ اٌّؾبعجٟ ٘بٟٔ،" اٌزؼ١ٍُ اٌؾغ١ٓ ػجذ ػٍٟ اٌضاٍِٟ،.6

 اٌّؾبعجٟ ٚالألزصبد الإداسح "ِغٍخ)اٌمبدع١خ ثغبِؼخ اٌّؾبعجخ لغُ ٚخش٠غٟ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػعبء ِٓ ػ١ٕخ سء ا ٢ اعزطلاػ١خ

 .2014ػشش، اٌضبٟٔ اٌؼذد//اٌضبٌش اٌّغٍذ

 .2020عؼذاد،ِؾّٛد فزٛػ محمد، ِٙبساد الارصبي اٌفؼبي"،.7

اٌّغزذاَ ٌٍّؤعغخ الالزصبد٠خ"، اغشٚؽخ ِمذِخ ١ًٌٕ ػجذاٌؾى١ُ، ؽشثٟ،"دٚس رذس٠ت ٚرؾف١ض اٌّٛاسد اٌجشش٠خ فٟ رؼض٠ض الاداء .8

 .2018شٙبدح اٌذوزٛساٖ فٟ اٌؼٍَٛ الالزصبد٠خ/ عبِؼخ فشؽبد ػجبط ٌط١ف/و١ٍخ اٌؼٍَٛ الالزصبد٠خ ٚاٌزغبس٠خ ٚػٍَٛ اٌزغ١١ش، 

 رذاػ١بد ًظ فٟ ًاٌؼّ قعٛ ٌّزطٍجبد اٌؼّب١ٔخ اٌغبِؼبد فٟ اٌّؾبعجٟ اٌزؼ١ٍُ ِٕب٘ظ ِلائّخ ِذٜ"، خبٌذ ،ػ٠ٛظٚ خبٌذ لطٕبٟٔ.9

 ػّبْ ِغمػ اٌزطج١م١خ اٌؼٍَٛ عبِؼخ .الإداس٠خ ٚاٌؼٍَٛ الالزصبد و١ٍخ /اٌضبٟٔ اٌؼٍّٟ اٌّؤرّش إٌٝ ِمذَ ثؾش "،اٌّب١ٌخ صِخالا

2119. 
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 .2000، 1اٌؼذد   ،11اٌّغٍذ ١ٌج١ب، ثٕغبصٞ
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