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 :ستخلصالم

مــن المســلم بــلا ان االادــية ااداريــة اــس الشــركة المســاهمة جتخــي قــراراا مــن الاــ  جســيير نشــا  الشــركة ومــن     

ــود  ــن القي ــانون م ــددا الق ــا يح ــس م ــا ان جراع ــ  مند ــانون يتيل ــام الق ــن احك ــة م ــراراا متحق ــيا الق ــون ه ــ  ان جك الا

ــ ن  ــيما بش ــة   ــة ااداري ــة بتصــرا الجد ــيامالخاصــة بالمصــلحة المرجبي ــو   إل ــ ل بحق ــدم ااق ــة بع ــة ااداري الجد

 المساهمين المتمث  بتحقيق المساواة ايما بيندم وهو ما يعرا بقيد المساواة بين المساهمين.

ــية      ــيم االاد ــس جل ــداا الت ــن ااه ــدد ومصــلحة المســاهمين هــس م ــ  نشــا  هــدا مح ــلا ان لك ــارا علي ــن المتع وم

 اادارية ب ن ا يحيدوا عندا وان يراعوا ايما يتخيونلا من قراراا من ش ندا جعييي مصالحدم.  

ــة اذ جقتضــس       ــاهمينحماي ــو  المس ــركة حق ــس الش ــ   ا ــس عل ــا ينب  ــو م ــندم وه ــا بي ــاواة ايم ــق المس ضــمان جحقي

مـــا اـــاذا  الشـــركة.الادـــية ادارة الشـــركة مراعاجـــلا لـــدر اجخـــاذ ا  قـــرار ادار  او جصـــرا بصـــدد جســـيير شـــ ون 

ــ  كالحصــول المســاهمة علــ  اجخــاذ قــرار مــا مــن شــ نلا التمييــي بــين الشــركا  اــس امــر مــا  ادارة الشــركةعملــ   عل

   القانونية.او التصوي  ايشك  جصرادا قرقا لقيد المساواة بين المساهمين ويثير مس وليتدا   المعلومة

 مخالحتلا.ااثر المترج  عل    جيبيقاجلا، المساهمين،قيد مراعاة المساواة بين   المحتاحية:الكلماا 

Abstract 

It is recognized that the administrative bodies in the joint-stock company take decisions 

in order to manage the company’s activity, and in order for these decisions to be in 

accordance with the provisions of the law, they are required to take into account what 

the law specifies regarding restrictions related to the interest associated with the actions 

of the administrative body, especially with regard to obligating the administrative body 

not to violate the rights of shareholders represented by achieving equality among them, 

which is known as the restriction of equality among shareholders. 

It is well known that every activity has a specific goal, and the interests of shareholders 

are among the goals that require administrative bodies not to deviate from them and to 

take into account, in the decisions they make, those that would enhance their interests . 
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Protecting the rights of shareholders in the company requires ensuring equality among 

them, which is what the company’s management bodies must take into account when 

making any administrative decision or action regarding the management of the 

company’s affairs. If the management of the joint-stock company takes a decision that 

would discriminate between partners in a matter such as obtaining information or voting, 

its action constitutes a breach of the equality restriction among shareholders and raises 

its legal responsibility . 

 المـقـدمـة 

 مدق  جعريحس بالبحث -اواا 

ارمنااة مااا  ممااي م ااد  اتخاايا الااارالا  فاا  كمااي منااما ااايا الارااد مشاايلكة همرااع الم اايامرا       

ال اال ة فاا   ت ارااا الااا ا  فاا  العملرااي  اادالمااة عمراىاايا مرااد الم اايعا  م اايىد  الااضعع ىلاا 

 اادال .الشركة عمعز  الم يعا  ف    داخل

 البحث:مشكلة  -ثانيا

ماااع ا  المشااار  م اااع  الااا  ت اراااا هيماااي  اااادف ي الن ااايئ  ال  اااي  ىلااا  م ااال ة الشاااركة      

عالم اايامرا فر ااي ىضاار فاار  الاراا د الايص صرااة ىلاا  اااي ري  ااه ااز  الااا  تااا ل  ادال   اا عص ي 

هراار اصاام المعيلجااة الاشاارمعرة لارااد الم اايعا   اارا لم اايامرا لاام تخاال مااا الا اا ل  اارمي فرمااي مخاا  

 رااي   اادعد ااايا الارااد عكاايلت اا اار المارتااع ىلاا  مخيل ااام ىنااد تجاايع  الاات الارااد ااماار الااي  

م ااادى  معيلجااة ااايا الا اا ل لاااادمم دلا ااة تااارم للمعنراارا مااا م اايامرا اع ماعاايملرا مااع الشااركة 

معرفااة  اادعد اااي ري  كاال عا ااد  مااا ااه ااز  عمعاا د  يل يئااد  فاا  ال ماا  ااتاام ىلاا  تلاات الج ااي  

ص عاضااا ة ع ااايملة ل ااادعد ااااي ريت ي  ااا ب مم ن اااي ماااا تجناااع ماااي م رااار اا ا  عهااا د ص ااا 

 م  علرا ي ىند اتخيااي لارال ادال  معرا اع ا رام ت رب مي   دد تأدمة م يم ي ال  ر رة .  

 البحث:اهمية موضوع  -ثالثا     

 تام ل اامرة م ض   الر يلة  يلعدمد ما ااىاضيلا  عمن ي: 

ممااي مااد ت اا    الم اايامرا . ت مااا اامرااة ااايا الدلا ااة فاا  ت االرق الناا ا ىلاا  مرااد الم اايعا   اارا 1

 النيفي.اضيفة تشرمعرة م مة ف  ميص   الشركي  العرام  

ااامراااة ال ضرااار  لاراااد الم ااايعا   ااارا الم ااايامرا عدعلا الم ااام فااا  ضااامي  مرااايم اه اااز  ادال  .2

 الشركة    يئ  ي الم ند  الر ي ادال  ميص صرة  لرمة. 

اا اا يلري  العدمااد  الااا  م رراااي مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا عالماارتضق  م اا علرة تلاات الج ااي  .3

 الارد.عمي منشي ما ا يل صارجة ااخيل  يلت 
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فضاادع   اات ا  عهاا د  الم اايامة العماال ىلاا  تنقاارم مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا فاا  الشااركة .4

النقاايم الااايص ص  معااد مااا الع اماال اا ي اارة لاادىم  اااا م  يلشااركة عالااي  م ااع فاا  ااايلم  ميمااة 

ع خاايب الاات ا ماا د  الاا  تاا فرر ال ميمااة   اا اا م اال ة الشااركة عالم اايامرا عالىراار ىلاا   ااد 

الم ل  ااة فعندئااي ت اا   ال ااي ري  صيفااي  ا اااىيل ااماا ال  اادل مااا تنمرا ااي عتشااىرل ي عااا  مااي 

 م ضع  ن  ل الم يامرا من ي.   

  البحث:اهداا  –رابعا 

ا  تااادمم دلا ااة ت  اارلرة  اا ل مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا فاا  الشااركة الم اايامة ت اايام        

 أامرااام.فاا  ر ااراا الم اضااة الايص صرااة العرامرااة الااا  ت اااار رلاا  دلا ااة ت  اارلرة ل اايا الم ضاا   لهاام 

مااناا  ارماار ت ضاارم كيفااة الج اصااع الماعلاااة  اام لانقاارم مركااز كاال مااا تعنراام الم ااألة  ع يلااايل  

العاايم لارااد الم اايعا   الإطاايلمااا الج ااي  اادالمااة فاا  الشااركة الم اايامة عت اادب الدلا ااة الاا  ت دمااد 

 اارا الم اايامرا فاا  الشااركة الم اايامة عمااي مرت ااز ىلراام ااايا الارااد مااا ا ااي  ماايص ص  مااا اهاال 

لااي ا  ال الارااد  الشااركة.ة  االرمة   اادب صجااي  صشاايط الا ااال الاا  ادال  الشااركة   رماااة ميص صراا

الم اايعا   اارا الم اايامرا فاا  الشااركة الم اايامة هراار عاضاام المعاايلم لاايلت منضىاا  الدلا ااة عالض اا  

  للشركة. ش ل ت  رل  ل يا الارد ا  ىدم تنقرم ايا الارد معاضر ما مع مي  ال ري  الاجيلمة 

 البحث: قامسا: مندج      

تعامااد ااايا الدلا ااة ىلاا  الماان   الا لرلاا  المااايل  مااا خاايل دلا ااة الن اا ص الايص صرااة        

المعاادل  فنااي ىااا الا اىااد  1997ل اانة/ 21الاا الد  فاا  ماايص   الشااركي  العراماا  النيفااي لماام 

العيمااة فاا  الااايص   الماادص  الماعلاااة  يلدلا ااة مااا خاايل  اار  ي عت لرل ااي لا دمااد مناام ص ي عكاايلت 

الماان   الااايص ص  المااايل  مااا خاايل ا اااعرا  الااا اصرا المايلصااة اا  ال االة عت لراال الن اا ص 

الااا  ىيلجاا  الم ضاا   عللاعاارب ىلاا  اعهاام الا اا ل فاا  الاشاارمع علاااادمم ال لاا ل الم لاا  الااا  

م رراااي الم ضاا    اا ب صعمااد الاا  مايلصااة م مااا الااايص   العراماا   ااا اصرا  عااع الاادعل العر رااة 

عكاايلت  عااع الااا اصرا ااهنضرااة  اارمي  1981( ل اانة159كي  الم اار  لماام   اارمي ماايص   الشاار

  المعدل(. 1966ميص   الشركي  ال رص   ل نة 

       البحث:  اد ا: قية

تااام تا ااارم الدلا اااة رلااا   الم ااايامرا لنااامي  الإ يطاااة الايماااة  ا ياااارل مراااد الم ااايعا   ااارا       

د الم اايعا   اارا ا   اارا الم اايامرا عا  اايم مراامض  اارا مخ اا  المض اا  ارعل لضرااي  مرااد الم اايع

  .الم يامرا ف  مض    يص 
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 المساهمين  المساواة بين مراعاة قيد ااول: المبحث

لا دمااد ميارااة مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا مجااع الإلماايم  م   ماام لل ااا ل رلاا  الما اا د   اايا    

كمااي مجااع دلا ااة ار ااضيي الرئر اارة الااا  دفعاا  المشاار  رلاا  تناامرا ااايا  اص اىاام الارااد  عت دمااد 

الاات  منضىاا  ت ضاارم ار ااي  الااايص ص  الارااد فاا  الن اا ص الايص صرااة  شاا ل ضاامن .  يلإضاايفة رلاا  

ل اايا الارااد لاايا تااناا  اا يطااة  م  اا م مرااد الم اايعا  فاا  الشااركة الم اايامة الاعرمااا  اام  م لااع 

  ي :اعل ع ري  اا ي  الايص ص  لم ف  م لع 

 المساواة بين المساهمين محدوم  ااول: الميل 

 مااد الما اا د  يلم اايعا   شاا ل ا ااي الم اايامرا  ا د ماارتضق ت دمااد الما اا د  يلم اايعا   اارا      

ىاادم الامررااز  اارا  ىرفاا   أص ااي (1 عفاا  ااايا ال اادد صجااد ا  الم اايعا   الارااد.ك ص ااي تشاا ل ماا ام ااايا 

كل اام ما اايعع  فاا  الا اايلرا عااىضاايا   الجاان   ااافااراد   ااضع ااااال اع اللىااة اع العارااد  اع 

المجااارد  عىااادم  ال ااا ل  الم يلراااة  عكماااي ىرفااا  الم اايعا   أص اااي (2  العيمااة عال اااا ح عال رماااي  

الامررااز اع الا رمااة فرمااي  اارا النااي  ىلاا  ا ااي  ااصاماايا اع الجاان  اع الامررااز اللىاا   اع الاادمن  اع 

 (3 العايئد  اع ااخايب ال ضا  عالميل (

مشاارر م اا لم العدالااة الاا  اا  دمراااة   رماااة  عالم اايعا عمااد مرااز ال ااام  اارا م اا ل   العدالااة   

م  اا م اع ااع ماعلااا  ا ارااا ااص اايب لجمرااع اىناايا الشااركة  ىااع النقاار ىااا ال  ااي  الااا  

مناماا   الر ااي اع اصاا ا  اا اا م الااا  م مل ص ااي امااي م اا لم الم اايعا  فراارتضق  ا ارااا العدالااة ضااما 

ا  اصاام مركااز ىلاا  ااص اايب  اارا الم اايامرا الاايما مناماا   الاا   الم اايامرا مجم ىااة م اادد  مااا 

   (4 ص   ف ة اع م مل   ص   انا اا  م

عكاايلت الم اايعا   عالم اايعا  الن ااضرةعت اانا الم اايعا  الاا  ىاادا اصاا ا  ف ناايل الم اايعا  الم لاااة   

  ال علرة.الايص صرة عالم يعا  

يلم اايعا  الم لاااة ااا  م اايعا  ميص صرااة ت هااع ا  م اا   الااايص   عا اادا  يلن ااضة لجمرااع اافااراد ف  

عمااناا  الاات م اا   الااايص   ىيمااي م لاااي م ضااا ىلاا  همرااع  اادع   تمررااز مااا دع  ت رمااة اع 

مااا الم ااار  ا  ت اا   الم اايعا   اايملة  م لاااة( تميمااي   راا  م ضااا الااايص   ف (5 ا ااا نيا اع تمررااز

 (6 ىل  الجمرع دع  تمررز فأ  الا ضرا العمل  ا مارم ايا الم يعا  الم لاة

امااي الم اايعا  الن ااضرة فرا ااد   ااي  الم اايعا  الااا  ا تن اار ااخايفااي   اارا اافااراد فاا  الم ااااع اا  

عا ت هااد م اايعا  م لاااة اماايم الااايص    (7 تاضاال الاماايمز  اارا اافااراد مااا  راا  الم اضااة عال ناارلة(

 اال الما اا د مااا الم اايعا  ااا  الم اايعا  الن ااضرة تراىاا  فر ااي الناارعل  المخال ااة عتاني ااع مااع 

امااي الناا   ااخاار مااا الم اايعا  ااا  الم اايعا  الايص صرااة عالم اايعا  ال علرااة فااأ    (8 ال امااع العملاا 

ماار  فاا  فرص ااي عماانااياي ىاادم ت ناارل ا  ف ااة ىلاا  هرراااي مااا   رعل   اار  الم اايعا  الايص صرااة 
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  (9 الاااايص   عاااايا الشااارعط عا اااد  عما يف اااة امااايم الجمراااع ما لض اااي  ماااي تااا افر  الشااارعط الاااا  

فيلم اايعا  الايص صرااة تعناا  ا  م اا   اافااراد اماايم الااايص     ا اارة ا  ت ضااا الا اىااد الايص صرااة اات ااي 

اا ا  الم ااايعا  الايص صراااة ا تااا د  الااا  م ااايعا  فعلراااة   اااضع ااخاااايب  ااارا  (10 ىلااا  الجمراااع

   (11 ااعضي  الايص صرة عااما يدمة

امااي الم اايعا  ال علرااة فرا ااد   ااي ت اايع  اافااراد الم هاا دما فاا  مراكااز ميص صرااة ما اايعمة عا معناا   

   (12 ت يع  اافراد الم ه دما ف  مراكز ميص صرة مخال ة

عماارب  عااع ال ااام ا  الم اايعا  ال علرااة معاضاار ااادمي لارااد الم اايعا  اماايم الااايص   م اااندما الاا  تناايفر  

الم اايعا  الايص صرااة مااع تااادمم امارااي ا  لااضعع اافااراد اا ا  ال امااع مق اار ىاادم ماادلا اافااراد ىلاا  

 ت ارا الم يعا  ال علرة ممي ادب ال  صش ا ف ر  العدالة ااهاميىرة.

ع نااياا ىلاا  مااي تااادم صجااد ا  الم اايعا  عفنااي ىااا ك ص ااي مراادا م ااد مااا  اال ي  ااه ااز  اادالمااة  

لشااركة اادالمااة فأصاام عىلاا   ااد تعضراار الااضعع مااا ال ااا ح اا ي اارة للم اايامرا عالااا  ت اار  

ىلاا  ااه ااز  اادالمااة عا مجاا   الم ااي    ااي عاا فااأ  الاات مااد ماا د  الاا  فااادا  ال اا م ل ضرعااام 

   (13 ك  م عالم يام ل  ام كشرمت

فاا   همرااع الم اايامراالم اايامرا فاا  الشااركة الاا  ضاارعل  تماااع   عمشاارر مرااد الم اايعا   اارا   

الشااركة  اان   ال ااا ح م اال ال ااا فاا  الا اا م  عال  اا ل ىلاا  اال ااي  الم  ىااة  ناايا ىلاا  ىاادد 

الم ااايامرا عااىنااايا       راااع ماا اا م الاااا  ممال  ص اااي عكماااي مجاااع ىلااا  الشاااركة ا  تعيمااال ه

  رماااة ىيدلاام عما اايعمة دع  تمررااز  اا اا كاايص ا كضاايلا اع اااىيلا عتاا فرر المعل مااي  ال يملااة 

 ال  ر ة.لجمرع لنمي  اتخيا الارالا  

الم اايامرا فاا  الشااركة الم اايامة ااا  الم اايعا  الم لاااة  راا   ىلاا ع  اادد الم اايعا  الااا  ت ضااا 

مخنااع همرااع الم اايامرا ع  اارب النقاار ىاااا مراكاازام اادالمااة الاا  اا  اا  اايم الايص صراااة 

عا  الم اايعا  الااا  ت ضااا ىلاا  الشااركة  الم اايامة.المعنرااة  انقاارم  ااا ح الم اايام تجاايا الشااركة 

الم اايعا  ال علرااة ك ص ااي ت اايع   اارا الم اايامرا الم هاا دما فاا  مركااز عا ااد عكاا   الم اايامة ااا  

  (14 الم اايعا  فعلرااةااا  مااام ا ا اايي للم اايام ااااا ا  ماي اال مااي ممل اام مااا ىاادد اا اا م عااايا 

عم اادب مرااد الم اايعا  الاا  ت ارااا العدالااة  اارا همرااع الم اايامرا ع ماايما م مااا الامررااز اع الا ناارل 

عااايا معااز  مااا  اا يفرة عادال   ااخاار  عااع الم اايامرا للااضعع الااي  مااد ماا د  الاا  ا اااىيل 

     ي.ممي م  م ف  ا اارال الشركة ع اة الم ا مرما  صزمم الشركة  ش ل 

م لاام مانااما مااي مشاارر الاا  صجااد اصاا النيفاي العراماا    الشااركي   ماعلااا  ااايص  عفرمااي  الشااأ عفا  ااايا  

تااارل  ااا ح اضاايفرة لميل ر ااي ىلاا    اايي  اايم  الم اايامرا عااا  مااي مماااي    أ اا ماااادال  هاا ا 

 رنمااي ممراال  .النقاايم العاايممعااد تعزماازا لارااد الم اايعا   اارا الم اايامرا ىلاا  ص اا  مم ااا معاام ىاادا مااا 
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ىاادم تعلااا مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا  يلنقاايم العاايم  يىاضاايل ا  الارااد ماان  الاا   ال ااام الم اار 

ىلاا  ا  اا اا م تماانم الم اايامرا  ااا ح ما اايعمة ممااي ماا د  الاا  الم اايعا  فاا  ال ااا ح الااا  

 راا  اد   العاايم فااأ  مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا ا معااد هاازاا مااا النقاايم  الاات تمن  ااي عمااع 

اامارااي  تاماااع  أ اا مالما لضااي  العملرااة  يلشااركي  الاا  الخاارعل ىااا ااايا الارااد  راا  مااام اصشاايا 

      (15 العيدمة  للأ  م يماري ا  ا تا افر 

يداً عكاايلت ال اايل  يلن ااضة للمشاار  ال رص اا   راا  لفااع ىااد مرااد الم اايعا  مااا النقاايم العاايم ا ااان  

الن اا ص العيمااة  اام    انقاارم  ااا ح الشااركيا المخال ااة فاا  ااصقمااة الداخلرااة للشااركي   الاا  ا 

 (16 المماي    ير  مضند الخيص الص  عا د عا    ي ا نيا

ىااا  خاارب ل اايا الارااد عااا  تاعلااا  ا دمااد م اا علرة الم اايام  راا  معااد تعضرااراً ا  ائي ااخمااا الع  

اا ي اارة الااا   مااا ا اار  الخ اايئ   عكمااي تعااد ااايا الخيااارة   مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا 

تمررااز الشااركة الم اايامة ىااا هرراااي عم  اار الاات اامضاايل ال ضراار للأفااراد ىلاا  ااكاااايي اع  ااراا 

اا اا م ااايا الشااركة  راا  ا  ت دمااد الم اا علرة فاا   اادعد الارمااة اا اامرة لي اا م ماا فر ال ميمااة 

عمعناا  ااايا الارااد  (17 للم اايام فااي مم ااا الرهاا   ىلاا  ام الاام ااخاارب فاا   اايل افااي  الشااركة 

( مااا ماايص   الشااركي  العراماا  النيفااي  ااأ  الم اايام م اا   م اا عا تجاايا 33الااي  اكدتاام الماايد   

عااا ا اااىرم    فاااق فاا   اادعد الارمااة اا اامرة لل اا م الااا  لاام تاادفع   يماال  عضاايئنر يالشااركة 

 دم   الشركة همرع الم ه دا  فأ  الم يام ا مخ ر   ب الارمة ا  مم.  

مرااد ماايص ص   م هضاام ممنااع  يص ااي   اارا الم اايامرا عممااي تااادم  راا  مم ااا تعرمااا مرااد الم اايعا   

ل ااا ح افاا  الم اايامرا ا  ماارال اع ت اارب مااا  ااأصم الامررااز  اارا  ااه ااز  اادالمااة مااا اتخاايا 

 .(ال اهضي  

 اا اس القانونس للمساواة بين المساهمين الثانس: الميل 

 ا   ت دمااد اا ااي  الااايص ص  للم اايعا   اارا الم اايامرا اا صجااد   مااا  الاشاارمعي   تضيمناا  م مااا  

مراادا ىلاا   االمشاار  ال رص اا  اكااد ااارا ة ىلاا  ضاارعل  مراىااي  الم اايعا   اارا الم اايامرا عىااد  

 1966الشااركي  ال رص اا  ل اانة   ماايص    مااا( 215 اال ي  ااه ااز  للشااركة عالاات فاا  الماايد   

فاا   اايل تعاادمل لأ ااميل الشااركة فااي  ااايا ارماار مجااع أ  ا   اصاام ىلاا    ص اا  عالااا   المعاادل( 

مجااع     اصاام ( ىلاا 228  م ماال أ  تعااد ىلاا  مضاادأ الا اايع   اارا الم اايامرا( عكاايلت صاا  الماايد 

ىلاا  م  ضاا  المرامضااة أ  ماأكاادعا مااا أ  مضاادأ الم اايعا   اارا الم اايامرا مااد ا ااارم تميماايً مااا 

لاام ماان   شاا ل ااارمم ىلاا  مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا  الم اار   المشاار    رنمااي   (18  مااضل م(

( مااا اليئ ااة 92مااا ماايص   الشااركي  الم اار  النيفااي عالماايد    35مااا الماايد    (3  اا ا  ال ااار 

لل ر ااة العيمااة لشااركة الم اايامة فاا  اهامااي  هراار ىاايد  أ  تااارل  اهااي   الان ريمااة مااا ااايا الااايص   
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 ماايد  لأ  ماايل الشااركة مااا خاايل رااادال أ اا م مماااي     شاارط ال  اا ل ىلاا  م افاااة أهلضرااة 

  الناا   مااا ال ااا ح  ما اايعمة فاا  ص اا   ي ااة أل ااي  أ اا م الشااركة ع  شاارط ا  ت اا   اا اا م 

للشااركة مااد صاا  م ااضاًي ىلاا  ال اامي   يااادال ااايا الناا   مااا  أ  م اا   النقاايم الااداخل   عمجااع 

ا  المشاار  مااد أماار لشااركة الم اايامة  ااا رااادال أ اا م ىيدمااة م م اشااا منااعااا  مااي  . ار اا م

اا اصاام  اادد ىلاا  ضاارعل  ت ارااا الم اايعا   اارا الم اايامرا الاايما مناماا   رلاا   مماااي   عأخاارب 

 ع يلايل  الاأكرد ىل  الم يعا  الا  تندلل ضما ص   ال  ة.ص   ال  ة  

  العراماا  النيفااي صي اات لاام مانااما ص ااي ااارم ي م هااع مراىااي ماايص   الشااركي  الاا  ع اايلره     

مرد الم ايعا   ارا الم ايامرا هرار اصام ا ايل الرام ضامني ماا خايل العدماد ماا الن ا ص الاا  تعاز  

ا   ىلاا  ااا ح الا اا م  اكااد  مناام عالااا  صقماا  /اعا( 97فيلماايد    لاام.ااايا الارااد عتعااد ت ضراااي 

 اال م اايام لاام  ااا الا اا م  فاا  الجمعرااة العيمااة عفاااي لعاادد اا اا م الااا  ممل  ااي ممااي منااما ل اال ل

الااايص   ىلاا  مراىااي  الم اايعا   أكااد   عكاايلت  (19 اا اا م ااخاارب رااا ا   اا م ااا   معاايدل 

  أالهااي  المضاايلت الااا  تاام ت  اارل ي مااا  رااع اا اا م الااا  تجاايع   مرمااة ل  اارا الم اايامرا ىنااد 

همرااع ااىناايا  أ اا معكمااي تام اال الم اايعا  فاا  الىاايا    (20 لم اايامرالالماايل ىنااد تأ اار  الشااركة 

  (21   ميل الشركةأىند ادعل مرال  اخ رع ل

ع يلإضاايفة الاا  مااي  ااضا اكاارا ا  مرااد الم اايعا  عاضاام فاا  ماايص   العراماا  النيفااي   راا  ا م اامم  

 (22 ممااااي   تاااارل ل ملا اااي  ا ماااي ا مامااااع   اااي ااااا يي اا ااا م العيدماااة أ ااا مللشاااركة ااااادال 

( 29مااا ف ااة عا ااد  عااايا مااي اكدتاام الماايد    تاااألا  الماايل الشااركة أالااا  ما اا   من ااي ل فير اا م

الم اايامة عالم اادعد   فاا  الشااركةالماايل  ما اام لأ  ىلاا  اصاام مااا ماايص   الشااركي  العراماا  النيفااي 

 (23 (عهرر مي لة للاجزئة صادمة ما يعمة الارمة أ  مال  

ا  اا ااي  الااايص ص  للم اايعا   اارا الم اايامرا  ىلاا  (24  فا اا  كااد لأ  عىلاا  ال ااعرد ال ا اا  م 

مم ااا ت دماادا  معاازل ىااا الن اا ص الايص صرااة عالااا  تع اا  مقاايارا مااا خاايل الاأكرااد ىلاا  

ىااادا مااا   يىاضيلاااياىاضاايل ا  الم اايعا   اارا الم اايامرا ت ااامد مااا ىاااد الشااركة ااتاام فيلشااركة 

خيلاام ملااازم الم اايامرا  اااادمم مضلاات اع هراارا مااا ال  اا  اما اايم مااي منشااي ىااا الاات مااا ل اام اع 

  خ يل .

الم اايامرا اا مااام  الم اايعا   ااراتج اارد  اام ااي صااايئ  ىااد  عا  اىاماايد النقرمااة العادمااة ماا د   

فاا   اارعب ممي لااة ممااي مشاا ل  أص  اا مالاعيماال مااع همرااع ااطااراب  شاا ل ما اايع  ىناادمي مجاادع  

     (25 ضميصم ايمة ضد المعيملة الاع  رة للم يامرا

مجاادل اا اايل  الاا  م اايلة م مااة عااا  ا  همرااع ار  اايم الماعلاااة  انقاارم  بعمااا ه ااة اخاار  

العدمااد مااا ال ا اايا أ  ال اا ة  عماارب عا ااع الشااركي  الم اايامة مااادخل المشاار   انقرم ااي  شاا ل 
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معااد  راا  لاام  العاااد عأاااض   أمااري رلاا  النقاايم الااايص ص  من ااي رلاا   تي اا  الاعيمدمااة للشااركة مااد 

 اال أاااضم المشاار  ااا  الم اا عل ىااا ت دمااد  فاااق تاعلااا  اايلاد  الشااركيا  الشااركة م ااألةتنقاارم 

   (26 ايا ار  يم

نقرمااة الايص صرااة ف اا  ت اا   ادا  فعيلااة فاا  ضاامي  همرااع  ااا ح العفاا  ااايا الشااأ  فااأ  اىاماايد   

  الم يامة.الم يامرا ف  الشركة 

يما ام يامرا الااامرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا ت مااا فاا  ال ااد مااا  اار ر  الاا ال  مااة ماااا   

عكاايلت لناامي  ااا ة  اارر ادال  الشااركة    (27   الماايل ىلاا  ااملرااة ماان مأل    اهلضرااة لامماا

 الم يامة عت ارا ال دب ااما يد  الي صشأ  الشخ رة المعن مة ما اهلم.

 

 المساواة بين المساهمين قيد احكام  الثانس: المبحث

 عاااد ا  ا اعرضاااني م  ااا م مراااد الم ااايعا   ااارا الم ااايامرا عمعرفاااة اا اااي  الاااايص ص  لااام دىااا   

ال يهااة الاا  معرفااة ت ضراااي  مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا عاا اار الااايص ص  لمخيل ااة مرااد الم اايعا  

 الم لااع صخ اا   الاا  م لضاارا المض اا  فاا  ادال  الشااركة الم اايامة علمعرفااة الاات  نا اام ااايا 

الااايص ص  لمخيل ااة مرااد  للأ اارااعل للاعاارب ىلاا  ت ضراااي  مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا عال اايص  

 . يلآت الم يعا  عالا  تام ل 

 المساواة بين المساهمين قيد  جيبيقاا  ااول: الميل 

الاأكرااد ىلاا  عهاا د العدمااد مااا المقاايار الم كااد  للم اايعا   اارا الم اايامرا ع اارام  ا اااداااً منضىاا  

يا فاا  اعالااا  مم ااا ىااداي ت ضرااايً ل اايا الارااد عمن ااي الم اايعا   اارا الشركاا أ ر ااايالاركرااز انااي ىلاا  

 ااطي .ة  يل ن ل ف  اهاميىي  ال ر ة العيمة عكيلت الم يعا  ف  اشيلكاالم

ا فاا  ا  الشااركة الم اايامة ال ااا  لجمرااع الم اايامرا فاافااأ عفاا  ااايا الشااأ  صجااد اصاام عكمااي معلاا م 

عدد اا اا م الااا  اشرمعي  لاام ت اادد ال ااد اادصاا  لاااال ر ااة العيمااة ا  الاااميىي  ا ناا ل ااهااا

 اا اا الم اايام  ااا  مم ناام الاماااع   اايا ال ااا عكاايلت لاام ت اادد  ااام ااايا  ناا   معاارا اا اا م  ل  يامماا

 (28 كيص  اا  م العرنرة اع النادمة اع هرراي ع ا  ف   يلة ىدم ال فيا   يمل مرما ي

ة ايلااا فاا    م ىلاا  اصاامانااا/اعا( م92ميد    اشركي  العراماا  فاا  صاا  الااايص   الاااعمااد  اارا ماا 

ن ل ااىنااايا الااايما ممل ااا   اعرة العم مراااة   ااااي  الجمااااد اهامااااااااانعايامة   ماشركة الم ااااالااا

اك رمااة ار اا م الم ااااع   ااي عالم اادد  ام اايط ي الم ااا اة ... فااياا لاام م اماال الن اايي الااايص ص  

ىلاا  ا  معاااد فاا  ص اا  الراا م مااا اا ااض   الااايل    عمعاضاار الن اايي   ليهامااي  م هاال ااهامااي  

  مااا ىاادد ار اا م عال  اا   %25الااايص ص  م اماال فاا  ااهامااي  ال اايص  ااا  ناارا مااا مم لاام 

ك ااد ادصاا  للن اايي  %25 جل الاىيضاا  ىااا ت ضرااا ص ااضة اشركة ا  ت لااع مااا الماااعمجاا   للاا
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د اردصااا  اأ  ال ااا  ىلااا  هااادعل اىمااايل ااهاماااي  ع ااارعب أخااارب     نااايااااا لأ    الاااايص ص  

  را ىم مي( .االم ل ي لا م رد م يلم الميل

  مااا اا اا م الااا  ايكر ال ااد اادصاااشر  العراماا  عا  لاام ماااماااا  ال ن  ايا الااااااا ام اشااا ماا 

ااارا ة اا اصاام  اايلرهم مااا ا ااارط ت اااا  ااهامااي  الااتممال  ااي الم اايام مااا اهاال ا  م ناار 

الن اايي الم لاا ي ل ناا ل ااهامااي  ارعل اا ا  فااا  اا  ال ماا  لاام مانااما ص  اااي ت ااارم 

 الاجيلمة. يم  الم يامرا ما  ا  ن ل ااهامي  ف  الشركي  

( مناام ىلاا  اصاام  ل اال م اايام 59ي  الم اار  كاايلت فاا  صاا  الماايد   اشركااارمي  اارا ماايص   الافاا 

 (29 ي ة(رال ا ف   ن ل الجمعرة العيمة للم يامرا   رما ااايلة أع الن

 العيمااة  ل م اايام المنيمشااة داخاال الجمعرااة ا ل مااارم لاااعمااا خاايل الم اايعا  فاا   ااا ال ناا  

ميل ادلهة فاا  هاادعل ااىااام ض ىي  الماااعم اا   ل اال م اايام ال ااا فاا  المشاايلكة فاا  منيمشااة الاا

  اادال  عملااازم اىناايا مجلاا  اادال  ا  انيا مجلاااعا  م ه اا ا مااي مشااي عا مااا ا اا لة الاا  اىاا

 م ااال ة الشاااركة عت شااا   ااهي اااة تنااارمجرضااا ا ىلااا  ار ااا لة الم رع اااة  شااارط ا  ا ت ااا   

لنقاايم العاايم عمض اال كاال  اارط م اارم لا اارالاي ع  اايا معااد  ااا المشاايلكة مااا ال ااا ح المي مااة 

 (30 الم يام ما الت اع ماردا

 اارا الم اايامرا عاه ااز  ادال  الشااركة ممااي مزمااد مااا فاارص  الآلااعتاا د  المنيمشااي  الاا  تضاايدل  

اتخاايا الااارالا  ال االرمة عال ااا ر ة عا  اخال اا  عه ااي  النقااار مم ااا للم اايامرا ال يضااارما 

 ة  اايلارال المزمااع اتخيااااي عم مااي كااي  الا  راار  االرمي ا اصع الم رااارع الجااامااا الاعاارب ىلاا  هماا

 الآلااعمن ارااي اا اصاام ا مم ناام اا يطااة   اال الا يااارل  يلم اايلة الم رع ااة عل اايا معااد تضاايدل 

 (31 م يىد الم يامرا ف  الن يمة اتخيا الارال رصمامرا ضرعلمي 

صجااد ا  المشاار   عمااا خاايل ا اااعرا  الن اا ص الااا  صقماا   ااا الم اايامرا فاا  ال ناا ل  

فااا  ال نااا ل اهاميىاااي  ال ر اااة العيماااة  راالعرامااا  عالاشااارمعي  المايلصاااة  ااايع   ااارا الم ااايام

  الشركة.مرالا   عمنيمشة

فاا   اارا الم اايامرا ل  يلم اايعا   اامامااا هيصااع اخاار فااأ  مااا ت ضراااي  الم اايعا   اارا الم اايامرا ت 

 الشاااركة.شركة اع ىنااا ا ىيدماااي فااا  ا  ادال  الاااا ااا اا كاااي  ىنااا ا فااا  مجلااا  اااا ااطاااي 

يص   الشااركي  العراماا  عا فاا  ارا أصنااي لاام صجااد لاام تعرم اايً فاا  مااااطااي  لرهم مااا أامرااة  ااا  اايع

امااي ىلاا  ال ااعرد ال ا اا  فاااد يص   ال رص اا   المايلصااة مااا الااايص   الم اار  عالااا شرمعي  االااا

أصاام  ااا أ ي اا  م  لاام الااايص   للم اايام فاا  الشااركة الم اايامة  ااياطي  ىلاا   ااطااي ىاارب  ااا 

ع يئا ااي للاعاارب ىلاا  أ  ال ااي عردالات ااي  مضي ااراً الاات ال ااا  ن  اام أع  يا اااعيصة  خضراار. ععفاااي 

م  ااع مااا ص اايح  ااا م اشااا مناام را ر  الاعرمااا  (32  للشاارعط عارعضااي  الااا  م اادداي الااايص  
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 ىرااة أ  م  اال لاام  ااام ار ي اا  عااا  المشاايلكة فاا  ردال  الشااركة الم اايامة  ااطااي الم اايام فاا  

الااا  تااارم لاام ال راااة فاا  ت ااررر أماا ل  رعلمةللم اايام همرااع ال  اايئل الناا مااا خاايل تاا فرر

 الشركة.

 راا  مدعااد  ااا   عماارتضق  ااا ااطااي    ااا الم اايام فاا   ناا ل اهاميىااي  ال ر ااة العيمااة  

 كااي  عا مم ااا الانااي ل ىناام أع الاخلاا  ىناام ر   ااضع   ااطااي  مااا ال ااا ح ار ي اارة للم اايام

عراا لاام مااام الاات فااي مم ااا ت ارااا المشاايلكة فاا   ال  اايئا ىلاا   ااطااي ل اال م اايام ال ااا فاا  

 (33  الإدال  أع الرمي ة أع الدفي  ىا م يلم الشركة

 الرمااي   عم مااا ااااال فاا   ااا ااطااي  ىلاا  المعل مااي  اصاام مااأت  فاا   ااريح تعزمااز الاادعل  

 (34 ع يلايل  في  مميل ة ايا ال ا م    ىضر الم يام العيد  عالم يام العن 

 فااياطي  الم ماا   عالاادائم عم اانا  ااا ااطااي  الاا  ىاادا اصاا ا  ف ناايل  ااا ااطااي  الم ماا   

اهامااي  ال ر ااة العيمااة  كمااي  اصعااايد م اا     ااضع ص يماام الزمناا  الااي  ا ماجاايع  ال ااار  الااا  ت ااضا 

ىلاا  الم اااندا  عال  اايئا   مااي  اارعر  فاا  هاادعل اهامااي   ااطااي ما اادد  ااا الم اايامرا فاا  

عال ماا ب ىلاا  أعضاايى ي الميلرااة  ااايا  ال ر ااة العيمااة لرم ناام مااا الاعاارب ىلاا  أ اا ال الشااركة

فر ااي عالااا  تشااامل ىلاا  تااايلمر  امفناايً ىااا المشاايلمع المزمااع رميما ااي مااا مضاال الشااركة الم ااي

  (35  مرامض  ال  ي ي  عالخضراا الا  ا اعيص    م الشركة

 اهامااي  اصعااايد   عماا  ااطااي  أاااضم معل مااي عما ااا ىلراام مااا مضاال المشاار  عااا  مضاال فاايىلراام ع

اهامااي   اصعااايد مضاال  ااطااي را أ  المااد  الماي ااة للم اايامرا عالااا  مااام مااا خيل ااي   ال ر ااة العيمااة

لمااد  مااد ت اال رلاا  ىشاار  اماايم ت ااضا اال ر ااة العيمااة فاااد اخال اا  فراام الاشاارمعي   را صجااد ااايا 

مااا ماايص   ( 132ميد   االااال ااار    يصرااي( مااا فاا  صاا  مااي ا اايل  الراام  اااياعاهامااي  ال ر ااة العيمااة 

فاا  الشااركي  الم اايامة عالم اادعد  عالاناايمنرة  الشااركي  العراماا  النيفااي عالااا  ص اا  ىلاا   

ااماايم العشاار  ال ااي اة اهامااي  ال ر ااة  يل اتعاار   ااجي  الشااركة اطااي  ااىناايا ىلر ااي خاا

  (36 اصعايداي( د العيمة عخيل م

اص اااي تشااامل كااال ا ااااخدم كلماااة ىنااا  ل اااضضرا ااعل ا  المشااار   ن  المااااادمالاااص اااانا  ماااا   

الشاااركيا  ااا اا كااايص ا ماااا الم   اااررا ام هرااارام عماااا المشااايلكرا فااا  مجلااا  اادال  ام هرااار 

ااىناايا ع يصرااي ا  كلمااة العناا  اع ااع مااا الم اايام تشاامل الشااركيا فاا   ااركي  اا ااخيص 

المشاار   عكمااي مضاادع فااأ  اادال .عااماا ال عكاال ااىناايا  مااي فاار م علاار  فاااق اىناايا مجلاا  

عاصاام  ااهامااي  اماايم  ااي اة ىلاا   10 اادد فااار   منرااة معرنااة اطااي  ىلاا  ال ااجي  الشااركة عااا  

 فاق. دد ال  يئا عال جي  الا  ما لع ىلر ي ت    ما  ل  ىل   جل ااىنيا 
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المشاار  الم اار  مااد أماار للم اايام  ااام فاا  ااطااي  ىلاا  ال  اايئا عالم اااندا    رنمااي صجااد أ    

  ر  النيفااي عالااا  ص اا  ىلاا امااا( مااا ماايص    ااركي  ال157   ة فاا  الماايد االخياااة  يلشركاا

جي  الشااركة علل  اا ل ىلاا  ااا ل اع م اااخرهي  اي  ىلاا   ااا ااا ااطاا للم اايامرام اا    

ىلاا  ااايا  ااطااي عتاارل مااد  ( ن ريمةاة الاااامااا ع يئا ااي ع يلشاارعط عارعضااي  الااا  ت اادداي اليئ اا

ال  اايئا رلاا  اليئ ااة الان ريمااة عالااا   ااددت ي مااي  اارا ال ي ااة أماايم رلاا  الخم ااة ىشاار م مااي مااا م ىااد 

اهامااي  ال ر ااة العيمااة     ااع صاا   ال  اايئا عأامرا ااي الااا   اار لع ىلر ااي  ااايا فناايً ىااا الم ااي  

ي ي    ااالااي  مجاار  فراام ااطااي   فاااد أعهضاا  ىلاا  مجلاا  الإدال  أ  منااع  ريصااي  مرامضاا  ال

ال ر ااة  اهامااي را فاا  مااار الشااركة  مااد  ا تااال ىااا خم ااة أماايم مااا م ىااد مت اا  ت اارب الم اايا

العيماااة   رنماااي صجاااد أ  الضريصاااي  الماعلااااة  يلمضااايلت الااا  م  ااال ىلر اااي لئااار  مجلااا  اادال  

عص اااي  الدىيمااة عالاضرىااي   مااد   ي ااة أماايم ىلاا  ارماال ىلاا  ا  م اا   ااايا    عالم يف اايعأىنااي ا 

  أ اامياالماعلااا    اايئا  ااطااي ااهامااي   أمااي  ااا  اصعااايد ااطااي  فاا  مااار الشااركة أع مااار 

الاااارالا  الم رع اااة ىلااا  عأىنااايا مجلااا  الإدال  عالشاااركي  عأىنااايا مجلااا  المااارامضرا  

مة عالخياااة ا  يئا الم اااا الاااارل ااي  عالخ اايئر عهرراااي ماا عا ا اايي ار ااي  الشااركة عالمرزاصرااة 

 ااطااي ااهامااي  ىلاا  أ  م اا    اصعااايد ل الشااركة فيصاام م اادد  مااد  خم ااة ىشاار م ماايً  ااي اة ا عماا

  (37   راً ف  مار الشركة 

 تنيعلناايا ر   ااا ااطااي  الم ماا   ااا م اادعد مااا  راا   مااي  ااطااي  عمدتاام مااا خاايل مااي   

الاادائم  عكاايلت ال اايل  ااطااي ىلراام فااي  المشاار  ىم مااي مااد أتااي  ال راااة أماايم الم اايامرا   ااا 

فاا  الشااركة الم اايامة  را أصاام مااد  ااا ااطااي  الاادائم للم اايامرا  اااد ماانمالعراماا   ف الااايص  فاا  

ل طرااضاارا مااا ص اايح ااايا ال ااا مااا خاايل ت دمااد ارماا ل الااا  م ااا للم اايامرا ااطااي  ىلر ااي 

( 132الماايد    مااا مااا ال ااار   أعاً( مصي قاا  عااايا مااي ىناايافااار  ال اانة ع  ااراي   ااجل اا

ىلااا   اااجل  ااطاااي للعنااا   اااا   ماااا مااايص   الشاااركي  العرامااا  النيفاااي عالاااا  ص ااا  ىلااا 

مااا ااطااي  ىلاا   الشااركة  ام رنااملإلااازام  جل اعة الماااااىناايا. فااي  منااع مااا الاات كااي  لاام مراهاا

 (.ال جل

فاااد تضناا  م م اايً مخيل اايً لم مااا المشاار  العراماا   را اماار   ااا الم اايامرا  المشاار  الم اار ي اأماا  

 ااياطي  الاادائم ىلاا   ااجي  الشااركة عال  اا ل ىلاا  ااا ل مااا ااايا ال  اايئا  اارم ة أ  ت اا   

ىلاا  ص اا  م اشااا مناام اصاام ع ااع مااا ص اايح   (38 ااايا ال  اايئا ماعلاااة  يل اان ا  ال ي ااة ارخراار  

 من ي. ا ااطي  علم ما را ىل   جل الم يامرا  ل من  م ا ل 

 ع  دد ت دمد ص يح  ا ااطي  فاد اصا م ال ام ف  اتجيارا؟ 



  

   2025/ 1 العدد /5المجلد                                                                      مجلة الشرائع 

1149 

ماااا  أدصااا ااتجااايا ااعل: ماااا م ىلااا  تنااارا ص ااايح  اااا ااطاااي  عم ااارا ىلااا  تااا فرر  اااد  

عمضااارلع  الااات  (39  الضريصاااي  عا اااد ا  م ااا   ال لاااع م   اااي ىلااا  ا اااضيي هدماااةالمعل ماااي  ع

ىدماااد  اام اااي الم يفقاااة ىلااا  ا ااارال الشاااركة اع اااااي ة الشاااركة  نااارل اع اخااايل  ر اااضيي 

   (40 ا ي م ل 

مااا مااي مم ااا   أم اا امااي ااتجاايا ااخاار: فرمراال الاا  ت  ااع فاا  ص اايح  ااا ااطااي  عتزعماادام  

عتاام الاارد ىلاا  اااا يي ااتجاايا ااعل  ااي  ا اارال الشااركة  صشاايط الشااركةطضرعااة  المعل مااي  ىااا

ا مااام الم ااي    ااي عاصمااي ملاازم لئاار  عاىناايا مجلاا  اادال  الم يفقااة ىلر ااي عىاادم افشاايئ ي 

لم اايامرا ااا  معل مااي  ىيمااة عا تشاا ل اا لالااا  مااام تااادمم ي  عالضريصااي  كاا   ا  المعل مااي  

لم ااة تع اا  للم اايامرا ف اار  ىااا صشاايط الشااركة عم ااااضل ي عا  ا اارال الشااركة ا معلم ااي اا 

 (41 اا يي الاخ   

العراماا   ر  المشاار عالاات  تأمرااداً صاارب ا  ااخااي  ياتجاايا ال اايص  ااا  ارك اار  اخاارب عمااا ه ااة  

 فنااايً ىاااا مااان  م  اااا ااطاااي  ىلااا   اااجل   ضااا   ملااازم الشاااركي   ااايىيم الم ااايامرا 

 ااىنيا.

النيفااي  م اا   للم اايام ااطااي  مااا ماايص   الشااركي  الم اار   157عااايا مااي ص اا  ىلراام الماايد    

ىلااا   اااجي  الشاااركة عال  ااا ل ىلااا  اااا ل اع م ااااخرهي  ماااا ع يئا اااي ع يلشااارعط الاااا  

  (.ت دداي اليئ ة الان ريمة

كمااي مضاادع الاشاارمعي   اايع   اارا الم اايام الااي  مشاايلل فاا  ردال  الشااركة مااا خاايل ىناا مام   

اندا  الشااركة مااا خاايل ىناا مام. فاا  مجلاا  الإدال  فرمااي ماعلااا   ااا ااطااي  ىلاا  ع اايئا عم اا

عالم اايام العاايد  فاا  من اام ال راااة المرامضااة أىماايل الشااركة مااا خاايل ااطااي  ىلاا  الم اااندا  

  (42 عال  يئا  ممي م  ل ىلر م مميل ة  ا م م ف  ردال  الشركة الم يامة 

عص ااانا  ممااي  ااضا ا  المشاار   اايعب  اارا الم اايام العاايد  عالم اايام العناا  فاا   ااا ااطااي    

ىلاا  ع اايئا الشااركة عخاايل فااار   منرااة معرنااة مضاال اصعااايد الجمعرااة العيمااة عا  المشاار  الم اار  

ال  اايئا م اال ااطااي  امااي المشاار  العراماا  لاام ماان  ىلاا    ااأص ا ت فراااي ا   اادد المااد   أك ااركااي  

مااع الاات فأصاام لاام ماا لد مااي مماايصع  ااا  الم اار  اخااي ااا ل مااا الم اااندا  كمااي فعاال المشاار  

مااا اافناال الاأكرااد ااارا ة  ااا الم اايام فاا  اخااي اصاام الم اايام فاا  الاات ع اايلرهم مااا الاات صجااد 

 الم ل  ة.ا ل ما الم اندا  

 المترج  عل  مخالحة قيد المساواة بين المساهمين  ااثر –الثانس  الميل 

الشااركة  عناا ي  ال اااا ح تجاايايامي فاا   ااركة الم اايامة  يلعدمااد مااا ا  اا ام م اا ماماااع الشااخ    

عاا ااراب ىلاا  اىميل ااي مااا  اارا   اا ع  الشااركةادال  اا  طااي ع ادال  مااارم لاام المشاايلكة فاا  
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فااياا مااي اصا اات مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا فعندئااي م ااا يد  عااطااي .ااايا ال ااا ح  ااا ال ناا ل 

ااهلضرااة مااا مرااز  ىاادم مشاايلكة  اايم  الم اايامرا فاا   ااا ال ناا ل اع  ااا ااطااي  اع هرراااي 

 (43 ما ال ا ح

ماايص   الشااركي    اام عاضاام عااارمم مانااما   المشاار  العراماا  فلاام مضاارا فاا   يلن ااضة لم مااا  

  مااي لاجاايع  مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا اا ا  ااايا ا ممنااع مااا الرهاا   الاا  الا اىااد العيمااة 

الا اارفي  الماجاايع   لارااد الم اايع   اارا الم اايامرا عىلراام مااا م الم اايام  ر  اايمعاا ااا يد  من ااي 

 المانااارل  ااايللج ا الااا  الانااايا علفاااع دىااا ب منااايئرة م يلاااع  ااايلاع مع  ااايلرهم ا  المشااار  

العراماا  لاام ماان   شاا ل ااارمم فاا  ماايص   الشااركي  النيفااي ىلاا  ام يصرااة طلااع الاعاا مع اا اصاام 

مم ااا م اااند رلاا  الا اىااد العيمااة الااا  ت كااد ىلاا  أ  كاال مااا ما ااضع فاا  ضاارل لآخاار م اا   ملزمااي 

عالااي  مااد   لاايلت فااي  الاادى ب الااا  مرفع ااي الم اايام للم يلضااة   ااام الشخ اا  (44  اايلاع مع 

  (45 ماجل  ف  ضري   ام ف  الا  م  ىل  مرالا  الجمعرة العيمة أع منعم ما ال ن ل

 (46 تعااا مع النااارل  ي ااااخدام ال رمااااة الاااا  مراااااي ميئماااة ااااادمر مضلااات ماااا م الايضااا   ع  

مجااع ىلاا  الماناارل ر ضااي  أصاام تعاار  لناارل فعلاا   يلإضاايفة رلاا    علل  اا ل ىلاا  الاعاا مع 

ا  تجعاال االاا الا دماااي  العدمااد ا مم ااا تجيااال   ر ضااي  مااادال الناارل الااي  ل ااا  اام. عمااع الاات

ال  اام  اايلاع مع أماارًا اااعضي  خياااةً فرمااي ماعلااا  ي ضااي  الناارل عتااادمر  جماام عل ااا  يا ااانيد 

مم ااا ت دمااد الم اا عل ال ارااا  ىااا الااارال مااا خاايل الض اا  ىااا   رلاا  ال اال ة الاادمرمااة للاناايا

ما هاااع ىلرااام ت مااال الم ااا علرة ال يملاااة ىاااا   الم اااا رد ماااا اااادعلا. عىناااد ت دماااد الم ااا عل

 (47  شرط عه د ىيمة  ضضرة  را الارال عالنرل النيت   الاع مع 

كاال  ماااع  اايطيمناام ىلاا    76ااارا ة  يلماايد   أكااد ع يلن ااضة لااايص   الشااركي  الم اار  فاااد   

عا مجاا   ا   الشااركة ...يم اايص   اع صقاااالاا ر  اايميلمخيل ة اجمعرة العيمااة  اااماارال م اادل مااا الاا

م نااار   ارال فاااا ا ىلااا  الااااا اىارضاااا   اليمااااة اا الم ياماااام لاااع الاااض ي  فااا  اااايا ال يلااا

ا   المخا ااة لإدالمااةاللج ااة  ماضاا ل عمجاا  هراار ال ناا ل   ااضع  تىرضاا ا ىاااالجل ااة اع الاايما 

ىلاا  ال  اام  اايلض ي  اىاضاايل  هدمااة عمارتااع   أ ااضيي تااادم ا  رااالااض ي  فاا  طلااع  تناا ي ىاان م

 .الارال كي  لم م ا  يلن ضة ال  همرع الم يامرا(

الاادى ب مم ااا لفع ااي مااا الم اايام الماناارل أع الىيئااع  مااا اهاال ال ماا ب  اراااة ىلاا  الاات فااأ  

 م ااا.اىاضاايل الااارال كااأ  لاام  ىلاا  الااض ي عمارتااع . الإدالمااة المخاااا ة أ ااضيي ماض لااة أع الج ااة 

 يطلااة عهراار ملزمااة للم اايامرا اع  عاضاارت الم اايامرا م اايعا   اارا لعىلراام فاايلارالا  المخيل ااة ل

الشاااركة عمارتاااع ىلااا  الااات صشااار ملخااا  ال  ااام  ااايلض ي  فااا  اااا ر ة الشاااركة عفااا  ا ااادب 

الااض ي  الناايت  ىااا  ر اارفااياا مااي ااادل ال  اام ف اال   (48 ال اا ا ااخاارب الااا  ت اادداي الشااركة 
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ااخاايل  ارااد الم اايعا   اارا الم اايامرا ملاازم لجمرااع م اايامرا ام فاااق الم اايامرا الاايما لفعاا ا 

ماارب  عااع ال ااام ا  ال  اام  اايلض ي  كأصاام لاام م ااا للجمرااع  الشااأ  عفاا  ااايا  الااض ي ؟دىاا ب 

الم ااايامرا  اااا   يلن اااضة للم ااايامرا الااايما لااام مرفعااا ا دىااا ب الاااض ي  اع ىيلضااا ا اع لااام 

 (49 معيلض ا الارال ا انيدا ال  ل ت  همرع( ال الد ف  الن  

  ااا ح الىراار ال  ااا النرااة  للأضاارالا مماااد  أ ااراعالااضعع ااخاار مااا ال ااام ماارب ا  الااض ي    

 (50 اليما ميم ا  يلاعيمل مع الشركة عمضل ا  م دل مرال الض ي 

امااي  يلن ااضة للااايص   الشااركي  ال رص اا  فلاام ماان  ااارا ة ىلاا  اا اار المارتااع لمخيل ااة مرااد   

اا ا   عااع اا  اايم الاناايئرة اااماا    اايا الجيصااع عا اايا الت ااز    الم اايعا   اارا الم اايامرا 

فاا  مرالاااي ىلاا  ا  ااخاايل  ارااد الم اايعا  معااد  اايطي عمجااد ا ي اام فاا  خاارح  باا ااا نيم  مااة 

 شاا ل هراار  1960( مااا ماايص   228  اام اماار مااا ماايص   الشااركي  عااايا مااي ا اايلا  الراام الماايد   

عىلاا  اماام  اايل فااأ  مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا م اااا الااا ا    اارا ااه ااز  اادالمااة  (51 مضي اار

 ااا  ت اا   الااارالا  عالا اارفي   االرمة ع  اادد ت دمااد مااا ما ماال تضعااي  ااخاايل  ارااد الم اايعا  

  را الم يامرا ال ااه ز  اادالمة ام الشركة؟  

ة الااناع ال رص اارة ىلاا  أ  مااا ما ماال تضعااي  ااخاايل افاااد أكااد  م  ماا ال ااعرد الانااايئ ىلاا    

ىاااا رلاد  الشاااركة ىناااد اتخااايا ر أص  ااا م  يىاضااايلام ماااا معضااااه اااز  اادال    اراااد الم ااايعا  اااام

مااارالا  مجاااع أ  ت ااا   ما افااااة ماااع م ااال ة الشاااركة. عفااا   ااايل ىااادم ت افاااا الاااارالا  ماااع 

ع يلاااايل  تا مااال  ااااي ريت ي ماااد تجااايع    ااادعد  اادال  ت ااا  اه اااز  م ااال ة الشاااركة  فاااي  

 (52 علر  الشركة الا  تعاضر ض رة ل يا ااخيل  الاع مع الم  علرة ف  دى ب 

الااض ي   أ اارامضاادع ا  اا اار المارتااع ىلاا  مخيل ااة مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا م اا   ممااي تااادم  

مااا لاام ال ااا فاا  ع ي  العراماا  النيفااي  شاا ل ااارمم ىلراامعمااا الم ا  ااا ا  ماان  ماايص   الشاارك

   الاع مع كمي ف  الاشرمعي  المايلصة.طضرعة لفع الدى ب ع

تاارد ىلاا   الم مااة عالناارعلمة الااا  الاراا د مااا  اارا الم اايامرا معااد  الم اايعا صخلاا  ممااي تااادم ا   

تم اال فااا  ناايا عتعزمااز العيمااي  فنااي ىااا تعزمااز ال  اام عال اااة اااي رة ااه ااز  اادالمااة عالااا  

الماضيدلااة  اارا الشااركة عهمرااع ااطااراب الماعيملااة مع ااي فااي م هااد مااي ممنااع مااا الاان  ىلراام  شاا ل 

 النيفي.العرام  ارمم ف  ميص   الشركي  
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 الخاجمة

الشااركة الم اايامة فاا   اال  ارااد الم اايعا   اارا الم اايامرا فاا لمااا خاايل دلا ااة النقاايم الااايص ص    

عالماار اااي  الماعلااااة   ااايا  ماااا النااااايئ هماااالة  ت اااالني الااا عالماااايل  ا  ااايم الاااايص   العرامااا  

 كيات .الم ض   عالا   ن ض  ي 

  النتائج اوا:

 : يلآت  مة صايئ  ت الني الر ي خيل الدال ة عالا  مم ا اهميل ي     

 م ل اااة الشااركةىلاا  مخشاا  مع ااي ال  ااي   عا ااعة مااي تاماااع  اام اه ااز  اادال  مااا  اال ي   .1

ااامااايم  مشااايلمع الشاااركة رر عخيااااة ىااازعب ال  رااار ماااا الم ااايامرا ماااا ااعالم ااايامرا عالىااا

مااا خاايل  عال ااي ري   لاايلت تاادخل المشاار  ىلاا  ص اا  ماانقم ااايا ال اال ي   صشاايط ي عمرامضاام 

فاار  الاراا د الايص صرااة ىلر ااي لر ااد مااا  اال يت ي عمجعل ااي هراار م لاااة  شاا ل مانااما ماادب ام يصرااة 

 .مميل ة اصش ا ي  ش ل ميص ص  ع لرم

عاضاار مااا الم اايارم الم مااة اا اص ااي لاام ت قاا   يااماايم مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا ممااع ا   .2

ماايص   الشااركي  العراماا  النيفااي اعكاال تنقاارم  لاا  ت ا لاايا  ال اايف  تشاارمع  عتنقاارم ماايص ص   ااادل 

العدمااد ااماا ل المرتض ااة  اام الاا  الااايص   الماادص  النيفااي عا  كااي  ااايا الا هاام مع اا  المرعصااة فاا  

التضيطاااي  اااايص   الشاااركي   أك ااارمعيلجاااة الم ااايئل ااهرائراااة اا ا  الم ااايئل الم ضااا ىرة ت ااا   

  النيفي.عايا مي ادب ال  ال راغ الاشرمع  ف  ميص   الشركي  

االااازام  يل  ااي  ىلاا  م اال ة الشااركة ماعلااا  يلج ااي  اادالمااة ع   اام ااا ا م فاا  الشااركة  .3

تاا ال م ااطااي  ىلاا  المعل مااي  عالم اااندا  كيفااة عال  اا ل ىلاا  ااا ل من ااي فاا   اارا اخااي 

المشاار  العراماا    ااا ااطااي  ىلاا  المعل مااي  مااا دع  اخااي ااا ل من ااي كمااي فعلاا  الاشاارمعي  

 المايلصة.

المشاار  العراماا   اادد الن اايي الم لاا ي ل اا ة ااهاميىااي  فاا   اارا لاام ماايكر ال ااد اادصاا   .4

 ما اا  م الا  ممل  ي الم يام ما اهل  ن ل ااهامي . 

 ثانيا: المقترحاا

 اااا ح ا م اااا اادافااام فاا   ميمااة  للشااركة الم اايامةاااي ري  ااه ااز  اادالماااة  ا  تنقاارم  

 ااي عالااي  صاااار  لا اا مرا ركة  ىراار عهاا د صقاايم ماايص ص  خاايص  الشاا   عالماعاايملرا مااع الم اايامرا

 مأت :مي 

مرااد الم اايعا   اارا الم اايامرا  شاا ل ااارمم فاا  ماايص   الشااركي  العراماا   مراىااي ضاارعل   .1

النيفااي عم ااار  معيلجااام  اان  ماايص ص  م ضاا ى  خاايص مضناام عم ضاام اا اار المارتااع ىلاا  
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مخيل ااام عماااار  ا  م اا   الاان  كاايات   تلااازم اه ااز  اادال   مراىااي  الم اايعا   اارا الم اايامرا 

 (.الت ص  خيبع خيفم ت    الارالا   يطلة مي لم مرد 

صاااار  ىلاا  المشاار  العراماا  ا  مانااما ص ااي خياااي مع اا  للم اايامرا  ااا ااطااي  ىلاا   .2

 ااجي  الشااركة ع يئا ااي عهاازاا ااخاايل   اايا الارااد عماااار  ا  م اا   الاان  كاايات   ل اال ا  

م ااال ة  اااا ااطاااي  ىلااا   اااجي  الشاااركة ع يئا اااي ع خيفااام تاعااار  ااه اااز  اادالماااة 

 (.للم يئل

الم اا ل ي  الايص صرااة مااا اهاال االااازام  دمااة الم اامري  صاااار  ىلاا  المشاار  العراماا  ت  رااد  .3

 عا د.الخياة  ل ق   ال ر ة العيمة( ع الجمعرة العيمة( عاخاريل م  لم 

( عالخياااة  اايل عا  ااارالا  ااه ااز  100ضاارعل  تاادخل المشاار  العراماا   اعاادمل الماايد    .4

اادالمااة اماايم الاناايا مضي اار  عالىاايا طرمااا ال عااا اادال  اماايم م ااجل الشااركي  ع اام هعاال 

 ااا الاايضاا  الااا  تناامن ي  ماارال الم  مااة مي اال لل عااا فراام تمرراازا مااا اهاال ا  م  اال للم اايامرا

 .الد ا ل

 

 الدوامش

 
تعاايدل ا  الم اايعا  فاا  اللىااة تعناا  مي لاام عىيدلاام مااا  راا  الااادل الارمااة عمناام ماا ل م ااايا م اايع  دلامااي أ   (1 

 ا اا اا م لاام عهمعاام  الشاا :ىلاا  هراارا ع اا اا  أ اادلاام م ناال ماان م  راا الماايل:الارمااة دلامااي عا ااا ف  الااا م فاا  

  عداي.عمي  408ص   14الجزا  العري ل ي    منق ل ع  ا  / ا ا    ا رم 

مضااد الم اايعا  اماايم المرافااا العيمااة  اايلا ضرا ىلاا  ت  مااع الخاادمي  ال اا رة   م مااد مااا ال  ال اارد د.  منقاار: (2 

 2ص    1997  الايار    ىرا الشم    مادمة ال  كلرة ال ا ح   اطرع ة دكا لاا   ف  م ر 

ااا  ل عم ا رااا  ااا ح ااص ااي    3ل للمعرفااة الم  اا ىة العيلمرااة   المزعلاا  ىلاا  مىضااد ال اايد.  منقاار: (3 

  .213ص   1998 لرضري  الم ا  ة منش لا  الجيمعة   عالشع ي 

 دلا اااة  الم اايلم عاهضاااي  ماادمر  الشاااركة  اجنااع الاناايلي فااا   الامرماا  د. لىااد اي ااام اماارا  :منقاار (4 

  128  ص 2022 ااعل  دال م ر للنشر عالا  مع  ال ضعة   ( مايلصة

 . عكاااايلت424ص   1989 عالااااايار  دال الن نااااة العر راااة  ال ري اااارة  مضاااادع   الااانق  اااارع  د.  منقااار: (5 

   ددال الخلاا اىااي   ع ميمااة  ااا ح ااص ااي  فاا  ا  اايم الااارا  عماا اد ا   اادا الم اايعا   م اايىدىماايل د.  منقاار:

 30ص    2006  الجزائر 

 الجيمعرااة الاادال  عال رمااي  العيمااة للدعلااة ال ااا ح الاانقم ال ري اارة النقرمااة    اار ص    ىضااد الىناا د.  منقاار: (6 

     355ص   1998

 65-64  ي ا م دل  ال رد م مد الما ل  د. :  منقر (7 

مضاادأ الم اايعا  اماايم الااايص   عت ضرايتاام فاا  الااايص   اللرضاا      اا  مااادم الاا    ااايلم ا مااد ال رهاايص  د.  منقاار: (8 

 132-131ص     2008  طرا ل     6عالشرىرة   العدد مجلة العل م الايص صرة 
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 357ص   ي ا : د. ىضد الىن  الض ر ص   م دل منقر (9 

دلا ااة  ال ل اا رن  مضاادا الم اايعا  فاا  تاا ال  ال  اايئا العيمااة عفااا الاشاارمع  همراال طاايلح ىماايد  : د.منقاار (10 

 العاايم ل اايلة ميه ااارر فاا  الااايص    اا اايمرة عااا رة ت لرلرااة مايلصااة فاا  ضاا ا ااصقمااة الايص صرااة عالشاارمعة 

 90ص   2021 كلرة الشرمعة عالايص   

 232ص   ي ا م دل  الشرما  م  الدما  شرر : د. منقر (11 

  مضاادا الم اايعا  فاا  تالااد ال  اايئا  دلا ااة مايلصااة(  اطرع ااة دكااا لاا   م مااد ا ااراارم   ااا د.  منقاار: (12 

 41ص   1985هيمعة الايار   

 185ص   صشر دع  معل مي    اام ال  ركي  اا خيص ع ركي     ضرع   ر   د.:  منقر (13 

   تارراااد  اااا الم ااايامرا فااا  ادال  الشاااركة الم ااايامة  دلا اااة مايلصاااة(  د. ضاااريا اااادب الجااايدل  منقااار: (14 

 58ص   هيمعة الم ال   اطرع ة دكا لاا 

 441  ص 2007 اا  ندلمة  الجيمع  د. م     كميل طم  الشركي  الاجيلمة  دال ال  ر ر:  منق (15 

الشااركي  الم اايامة  المى لااة(  ااا ح الم اايامرا الايص صرااة عارمنااة    ادال ىضااد هد. فاا اد  ااعدع   :منقاار (16 

 165ص   1995لضني    ررع    ال ايي مجل  اادال  علئر م ىلر ي  را ال امع عال ل ل  دال ام 

عمااد   اار ااايا المضاادأ رعل ماار  فاا  الاشاارمع ااص لرااز   راا  اماارا ماايص   الم اا علرة الم اادعد  ااىناايا  (17 

 The act of Limiting Liability of members of Join- stock companiesالشااركي  الم اايامة 

صاا  ااايا الااايص   ىلاا  أ  كيفااة الشااركي  الم اايامة مم ااا أ  ت ااضم م اادعد  الم اا علرة  شاارط ال  اا ل   راا 

( رلاا  ص يمااة Limitedعمااد الاازم الااايص    يضاايفة كلمااة م اادعد    الشااركي .ىلاا   اا يد  ت ااجرل مااا م ااجل 

 L.C.B. Gower. Theنقاار م ااص لرااز .ا اام ي المعلااا فاا  الا اا ل الااايلمخ  ل اايا المضاادأ فاا  الاشاارمع 

Principles Modern Company Law. Steven & Sons Publishing, London. Third 

edition, 1969 P. 42-51 67ص   ي ا م دل  هي م . صاي ىا الدكا ل فيلعح ا راارم 

 162منقر د. ف اد  عدع  ىضده   م دل  ي ا   ص   ((18

 مجااا   ا  1981ل اانة  159( ماااا ماايص   الشااركي  الم ااار  لماام 35/2عااايا مااي ص ااا  ىلراام الماايد     (19 

ماان  النقاايم ىلاا  تارماار  عااع اامارااي ا  لااضعع اصاا ا  اا اا م عالاات فاا  الا اا م  ىلاا  اال ااي  اع صاايت  ىااا 

 الا  رة ىل  ا  تا يعب اا  م اا  الن   ف  ال ا ح عااماري ا (   

 ( ما ميص   الشركي  العرام  النيفي 44( ما الميد   2: ال ار   منقر (20 

 ( ما ميص   الشركي  العرام  النيفي59/1الميد     :منقر (21 

د. فاايلعح أ ااراارم هي اام   ااا ح الم اايام فاا  الشااركة الم اايامة  ال ضعااة ال يصرااة  منشاا لا  ال لضاا   :منقاار  (22 

 80ص   2012ال ا مرة  

  ااركة الم اايامة 1981ل اانة  159( مااا ماايص   الشااركي  الم اار  لماام 2عااايا مااي ص اا  ىلراام الماايد    (23 

مااا ماايص   الشااركي   35ما اايعمة الارمااة( عص اا  المناام   الماايد   أ اا مااا   ااركة منا اام لا  ميل ااي الاا  

 1966تم   ىيم  24ال رص   لمم 

 1996منقاار: د. ىضااد ال  اام م مااد ى مااي    الشااركي  الاجيلمااة فاا  دعلااة ااماايلا  العر رااة الما ااد     اانة  ((24

   57  ص 
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ى مااادا  لل ضيىاااة   2ل   الشاااركي  الاجيلماااة   ال يمااال فااا  مااايص   الاجااايل   الراااي  صياااارا د.  منقااار: (25 

 23ص   لضني    عالنشر 

  عالا  مااعد. فاا    م مااد  اايم   الشااركي  الاجيلمااة اا  اايم العيمااة عالخياااة  دال ال ايفااة للنشاار  منقاار: (26 

  255ص   2006 ال يل  ااادال   1ط 

 163ص  ي ا م دل   عدع  ف اد  : د.منقر (27 

د. ل ااايي م مااا د الاااداخل    النقااايم الاااايص ص  لااادعل الجمعراااي  العم مراااة فااا  ادال  الشاااركي   منقااار: (28 

 33  ص  2015الم يامة   مركز الدلا ي  العر رة   م ر   

امااراد صاا  فاا    مم ااا ىلاا :عالااا  تاان   1966( مااا ماايص   الشااركي  ال رص اا  النيفااي ل اانة 165الماايد    (29 

صقاايم الشااركة  اعراارا العاادد اادصاا  مااا اا اا م الااي  مخاا ل اا ااارال فاا  ال ر ااة العيمااة  اارط ا  ا مزمااد ااايا 

 (أ  م 10العدد ىا..... 

 373 ي ا  ص  لض ا   م دلر: د. فيمز صعرم  منق (30 

د. خل اايع  ىضاادالضيم     ااا الم اايام فاا  لمي ااة  ااركة الم اايامة   ل اايلة ميه ااارر   كلرااة ال ااا ح    منقاار: (31 

 151   ص  2009هيمعة منا ل    الجزائر   

د. لعاا ماا ص  النجاايل   ااا الم اايام فاا  الشااركة الم اايامة  ااياطي  ىلاا  ع يئا ااي دلا ااة مايلصااة   منقاار: ((32

 7  ص  2002ل يلة ميه ارر مادمة رل  كلرة ال ا ح هيمعة الم ال  العراح  

 353 م دل  ي ا   ا يا مىر ل  د.   منقر: (33 

د.  اايل ىضاادالم لع الضاادع     ااا الم اايام فاا  الا اا م  عال ااا ح المرتض ااة  اام   هيمعااة ىاارا  منقاار: (34 

 1039ع 1038  ص  2014الشم    مجلة العل م الايص صرة عااما يدمة    نة 

ال  يمااة  ااركي  الم اايامة ال ااا فاا  الإىاايم  كألرااةالاادعل الرمااي   للم اايام   منقاار: د. اماا ي ىضااد الاار اح  ((35

 عمي  عداي 78  ص 201۵  7صم اهي      منش ل ف  مجلة المدمر الايص ص   العدد   المجلد 

( مااا ماايص   الشااركي  الم اار  النيفااي ىلاا  اصاام  م اا   157عىلاا  ال ااعرد المااايل  فاااد ص اا  الماايد    (36 

ىلاا  اصاام  م ااا ل اال م اايام فاا  ا   (L225-117للم اايامرا  ااا ااطااي  ىلاا   ااجي  الشااركة( عالماايد   

 م  ال   ل ىل  كشا ىا ال  يئا الشركة(ع

 ( ما اليئ ة الان ريمة لايص   الشركي  الم ر 221 -219منقر: الميد     ((37

ال رص اا  ( مااا اليئ ااة الان ريمااة لااايص   الشااركي  الم اار  عىلاا  ال ااعرد الااايص   301الماايد   منقاار   )38(

 (. المعدل1966ل نم  (225 -116ىل  ايا الم ما ف  الميد    الي  ص 

د. م مااد ااايلم    ااركي  الم اايامة فاا  الااايص   الم اار  عالااايص   المااايل    م ضعااة هيمعااة فاا اد  منقاار: (39 

 276  ص  1949ااعل   الايار    

  1ص   1967 ىداد   العرام  الاجيلمة ف  الايص    الض يم  الشركي د. ا مد ا راارم   :منقر (40 

( ماااا مااايص   الشاااركي  الم ااار  71عالمااايد    115ص   اااي ا  ل  م ااادالضااايم ىضاااد   خلر ااايعد.  منقااار: (41 

مااا  ااأصم اااىااة الضريصااي  اع ال اا ل الم ل  ااة ال اايح  كااي  رااالنيفااي  ا مجاا   لل ر ااة العيمااة لفااع ال لااع اا 

 النرل  يلشركة اع ااخيل  يلم ل ة العيمة اع م يلم الم ا مرما(
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 M. Teller. L'information des societies cotees et non cotees: une منقااار:( (42

evolution, certaine, de nouveaux risques probable RTD com, 2007, p. 17. 

  110   ص2013دلا ة مايلصة   م يامة تع ا ااهلضرة ف   ركة   مداع   دىضد ال ا د.   منقر: (43 

( مااا الااايص   الماادص  العراماا  النيفااي ص اا  ىلاا   تااادل الم  مااة الاعاا مع فاا  همرااع اا اا ال 207الماايد    (44 

 (. ادل مي ل ا المانرل ما ضرل

الم اايامرا فاا  الشااركة  رملرااةال ميمااة الايص صرااة  ىلاا     ااا ل ااام  عد.ا. م. د هع اار كااي م هضاار  منقاار: (45 

 عال ي اا   العاادد الرا ااع  ىشاار المجلااد ال ااي ع  مر ااي    اا  منشاا ل فاا  مجلااة ا  ااي   مايلصااة  الاي نااة  دلا ااة

 182ص   2021 ااعل كيص    

ااملراااة ماااا الاااارالا  الاع ااا رة فااا  مااايص   الشاااركي   ة   ميمااا الم  ااا  ىلااا  فااا    ا اااراارم  منقااار: د. (46 

 ىشاار عاادد الخاايم  ال  ىااداد هيمعااة  الااايص     اا  منشاا ل فاا  مجلااة العلاا م الايص صرااة ت اادلاي كلرااة  العراماا  

 729ص   2016

 الاي عااة ماادب م اا علرة الشااركة الاي نااة ىااا الازامااي   ااركيت ي    ااي   صاااي ىااا الاادكا ل ااايد  ىنرااد (47 

 241ما ا  ة  3ع 2   لمم2019 ال ا ح كلرة  الايار  هيمعة  دكا لاا اطرع ة 

 559  ص 2004  2الايار   طهيمعة  الاجيلمة ال  رق ف  الشركي   م ر  : د. ا مد م مد منقر (48 

اىاضاايلا الااارال كااأ  لاام م ااا ( مااا ماايص   الشااركي  الم اار   مارتااع ىلاا  ال  اام  اايلض ي  76/4الماايد    (49 

  يلن ضة ال  همرع الم يامرا(

 376د. فيمز صعرم ا   لض ا    م دل  ي ا   ص   منقر: (50 

  251p  1982rev soc  1981juin  26trib. Com. Paris .Gilberteau .M. Note.  منقر: (51 

د. عهااد   االمي   اايط م  دعل الم اال ة الجميىرااة فاا   ميمااة الشااركي  الاجيلمااة دلا ااة مايلصااة   :منقاار (52 

   428 عداي مي ع 427ص   2007منش لا  ال لض  ال ا مرة   ررع    أعل  طضعة 

 المصادر

 العربية:: الكت  اوا

 .1967ب داد ، العراقس،التجارية اس القانون   البسام، الشركاا. د. احمد ابراهيم 1

ــاس 2 ــ . د. اليـ ــيا، الكامـ ــارة  ناصـ ــانون التجـ ــس قـ ــي   -اـ ــة، الجـ ــركاا التجاريـ ــةالشـ ــانس، اليبعـ ــة،  الثـ الثانيـ

 .1992، عبيداابيروا، منشوراا بحر المتو ط، منشوراا 

 .2004الثانية،   القاهرة، اليبعةلاامعة  التجارية،. د. احمد محمد محرز، الو يط اس الشركاا  3

 .  1982مجلة القضاة ،  التجار ،القانون    ،معبد الرحي. د. ثروا  4

الجمعيـــاا العامـــة ودورهـــا اـــس إدارة شـــركاا المســـاهمة اـــس ضـــو   را  الحقـــلا  داقلـــس،. د. رحـــاب محمـــود 5

 .2011وأحكام القضا ، اليبعة الأول ، دار الندضة العربية، القاهرة،  

ــين 6 ــم ام ــد هاش ــس،. د. رع ــس  التميم ــ  التضــارب ا ــركة بتجن ــدير  الش ــاا م ــة المصــال ،والاب ــة مقارن  (،)درا 

 .2022 ااول ،دار مصر للنشر والتوزين، اليبعة 

ــمير 7 ــناد. د.  ـ ــار، اا ـ ــادا  نصـ ــا والاتدـ ــة اقدـ ــائيا،التجاريـ ــة  قضـ ــابالمكتبـ ــة، الكتـ ــن، القانونيـ ــة  الربـ اليبعـ

 .2006 ااول ،
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 .2013بدون معلوماا نشر، بيروا،  اللبنانس،القانون التجار     التجارية،الشركاا   م رب ،. د. صحا   8

ــام اــس 9 ــم عثمــان، أصــول شــركاا المســاهمة الخاصــة والقيــاع الع ــد الحك ــاا نشــر،  مصــر،. د. عب ــدون معلوم ب

1987. 

ــد الواح ــ. د. 10 ــداو ، دعب ــركة  حم ــس الش ــة ا ــا اابلبي ــاهمة،جعس ــن  المس ــر والتوزي ــة للنش ــا  الم ربي دار ااا

،2013. 

 مقارنـــة،درا ـــة  مقارنـــة،درا ـــة  المســـاهمة،حـــق التصـــوي  اـــس شـــركة  اليـــائس،. د. عمـــر احمـــد قضـــر 11

 .2021 والتوزين،دار مصر للنشر   ااول ،اليبعة 

. د. اـــارو  أبـــراهيم لاا ـــم، حقـــو  المســـاهم اـــس الشـــركة المســـاهمة، اليبعـــة الثانيـــة، منشـــوراا الحلبـــس 12

 .2012الحقوقية،  

ــعدون 13 ــ اد  ـ ــد ه. د. اـ ــة  ، ادارةعبـ ــة وهيمنـ ــاهمين القانونيـ ــو  المسـ ــة( حقـ ــاهمة )الم حلـ ــركاا المسـ الشـ

 .1995بيروا، لبنان ،  الكتاب،مجلس اادارة ورئيسلا عليدا بين الواقن والحلول، دار ام 

ــيم 14 ــايي نع ــركاا  رضــوان،. د. ا ــة،الش ــة  التجاري ــة الثاني ــر، اليبع ــاا نش ــدون معلوم ــس، ب ــر ة دب ــة ش أكاديمي

،2007. 

 .2019د. محمد اريد العرينس، الشركاا التجارية، دار الجامعة الجديدة،  . 15

ــد 16 ــد اريـ ــس،. د. محمـ ــس  العرينـ ــد الحقـ ــيد،د. محمـ ــركاا  السـ ــة،الشـ ــس  التجاريـ ــوراا الحلبـ ــة،منشـ  الحقوقيـ

 .2005لبنان ،  بيروا،

. د. محمــود  ــمير الشــرقاو ، الشــركاا التجاريــة اــس القــانون المصــر ، دار الندضــة العربيــة، القــاهرة، 17

1986. 

 .2007 اا كندرية، الجامعس،. د. مصيح  كمال  لا، الشركاا التجارية، دار الحكر  18

 .1986. د. مصيح  كمال  لا، القانون التجار ، الدار الجامعية، 19

العربـــس، . د. مصـــيح  كمـــال  ـــلا والأ ـــتاذ وائـــ  أنـــور بنـــد ، أصـــول القـــانون التجـــار ، دار الحكـــر 20

 .2013، اا كندرية

. د. مصـــيح  كمـــال وصـــحس، المســـ ولية المدنيـــة لأعضـــا  مجلـــس امدارة اـــس شـــركاا المســـاهمة، مكتبـــة 21

 .1965اانجلو المصرية، القاهرة،  

دار الثقااــة للنشــر والتوزيــن  المســاهمة،النظــام القــانونس لييــادة راس المــال الشــركة  ننــيس،. د. ن ــم حنــا 22

،2002. 

ــة 23 ــة،  بع ــة مقارن ــة درا  ــركاا التجاري ــة الش ــس حماي ــة ا ــا وم، دور المصــلحة الجماعي ــلمان ح ــد    . د. ولا

 .2007منشوراا الحلبس الحقوقية، بيروا،   أول ،

كليـــة  مقارنـــة،. د. وحـــس اـــارو  لقمـــان،  ـــلياا ومســـ ولياا المـــديرين اـــس الشـــركاا التجاريـــة، درا ـــة 24

 .1998الحقو  لاامعة القاهرة، دار الحكر العربس،  

 :: البحوث ثانيا

. د. بــ ل عبــد الميلــ  البــدو  ،حــق المســاهم اــس التصــوي  والحقــو  المرجبيــة بــلا ، بحــث منشــور اــس مجلــة 1

 .2014العلوم القانونية وااقتصادية ، العدد ااول ، الجي  الثالث ، لاامعة عين الشمس، 
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ــركة القابضــة ، 2 ــس الش ــاهمين ا ــة المس ــة لأقلي ــة القانوني ــوان ، الحماي ــلا عل ــن لحت ــر ، د. حس ــابم لاب ــر ك . د. لاعح

 . 2021بحث منشور اس مجلة ابحاث ميسان ، المجلد السابن عشر ، العدد الرابن والث ثون ،

ــوم 3 ــة العل ــة مــن القــراراا التعســحية ، بحــث منشــور اــس مجل ــة ااقلي ــراهيم المو ــو  ، حماي ــس اــوز  اب . د. عل

 .2016القانونية ، لاامعة ب داد ،العدد الخامس عشر ، 

 ثالثا: الر ائ  واا اري  :

. د. قلحــاو  عبـــدالباقس ، حــق المســـاهم اــس رقابـــة الشـــركة المســاهمة ، ر ـــالة مالاســتير ، لاامعـــة ااقـــوة 1

 . 2009منتور ، قسنيينة ،الجيائر،  

. د. ضــيا  هــدا الجــادر ، جقيــد حــق المســاهمين اــس ادارة الشــركة المســاهمة ، ا روحــة دكتــوراا ، لاامعــة 2

 .2023الموص  ، 

ــة 3 ــيينس، درا ـ ــرين الحلسـ ــق التشـ ــة واـ ــائا العامـ ــولس الوبـ ــس جـ ــاواة اـ ــدأ المسـ ــ  ،مبـ ــاد لاميـ ــار  عمـ . د.  ـ

 .2021وصحية جحليلية ، ر الة مالاستير ، لاامعة القدس، كلية الشريعة والقانون ، 

 :: القوانين والتعليماا ثالثا

 .  1951( لسنة 40. القانون المدنس العراقس رقم )1

 .1997( لسنة 21قانون الشركاا العراقس النااي رقم ). 2

 .1948( لسنة 131. القانون المدنس المصر  رقم )3

 وائحتلا التنحييية.  1981( لسنة 159. قانون الشركاا المصر  رقم )4

 .1966( ،  نة 537-66. قانون الشركاا الحرنسس رقم )5

 :: المصادر االانبية رابعا
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2. ii-trib. Com. Paris 26 juin 1981 rev soc 1982 p 251. Gilberteau. Note. 
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