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 مجلة العلوم النفسية 
 مجلة علمية محكمة 

                          
 

 يــــغازي مكف ــــلطي أ.د.ر/ ـــــــالتحريس ــــرئي
   عميريزكريا عبد أحمد  .أ.م.دمدير التحرير/ 

 

 ىيئة التحريرأعضاء 
 

 انبهد يكاٌ انعًم الاسى

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.د. عمي عودة محمد الحمفي -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

جايعح الأَثار / كهٍح انترتٍح نهعهوو الإَطاٍَح /  أ.د. ياسر خمف الشجيري -

 طرائك انتذرٌصلطى انعهوو انترتوٌح وانُفطٍح / 
 انعراق

 انعراق اتٍ رشذجايعح تغذاد / كهٍح انترتٍح  أ.د. صفاء طارق حبيب  -

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  انًوصمجايعح  أ.د. أسامة حامد الدليمي  -

 انترتوٌح وانُفطٍحلطى انعـهوو 
 انعراق

 انعراق  انًكتة الاضتشاري  –يكتة وزٌر  أ.د. ئاسو صالح سعيد -

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  واضطجايعح  أ.د. عدنان مارد جبر  -

 لطى انعـهوو انترتوٌح وانُفطٍح
 انعراق

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  دٌانىجايعح  أ.د. هيثم أحمد الزبيدي -

 لطى انعـهوو انترتوٌح وانُفطٍح
 انعراق

لطى عهى  –جايعح صلاح انذٌٍ / كهٍح اَداب  أ.د. يوسف حمه صالح  -

 انُفص 
 انعراق 

/  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح انجايعح انًطتُصرٌح /  أ.د. سعدي جاسم عطية  -

 عهى انُفص انترتوي
 انعراق

/ عهى  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح /  انمادضٍحجايعح  أ.د. عمي صكر جابر  -

 انُفص انترتوي
 انعراق

 -رئٍص انجًعٍح الأيرٌكٍح نهطة انُفطً  أ.د. دونمد أوين كامرون  -

 واشُطٍانشخصٍح وانصحح انُفطٍح / 

انولاٌاخ 

 انًتحذج

/ عهى َفص  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح /  تاتمجايعح  أ.د. عماد حسين عبيد المرشدي -

 انًُو
 انعراق

انطاريٍح /  –/ كهٍح انترتٍح  انعرالٍحجايعح ان الرزاق محسن سعود أ.د. عبد -

 عهى انُفص انترتوي
 انعراق 



 انبهد يكاٌ انعًم الاسى

كهٍح الأيٍرج عانٍح انجايعح / عهى انُفص  أ.د. مصطفى قسيم هيلات  -

 انترتوي
 الأردٌ

الأضاضٍح / لٍاش / كهٍح انترتٍح  دٌانىجايعح  أ.د. مهند عبد الستار النعيمي  -

 وتموٌى 
 انعراق 

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يركس  أ.د. بشرى عبد الحسين محميد -

 / عهى انُفص الاجتًاعً  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

جايعح أرتذ / الإرشاد انُفطً وانتوجٍه  أ.د. عبد المهدي صوالحة  -

 انترتوي
 الأردٌ 

انُفص / عهى كهٍح انترتٍح جايعح ضايراء /  أ.م.د. عدنان طمفاح محمد -

 انترتوي
 انعراق 

جايعح انشهف / كهٍح انعهوو الإَطاٍَح  أ.م.د. صباح عايش بنت محمد -

 والاجتًاعٍح / عهى انُفص انترتوي
 انجسائر

جايعح انمصٍى انحذود انشًانٍح / كهٍح انترتٍح /  أ.م.د. مقبل بن عايد خميف العنزي -

 لطى انترتٍح والاحتٍاجاخ انخاصح 
 انطعودٌح

جايعح انماهرج / كهٍح رٌاض الأطفال / عهى  . راوية الشربيني أ.م.د -

 َفص انًُو 
 يصر

جايعح انثهماء انتطثٍمٍح / لطى انعهوو انُفطٍح /  أ.م.د. عبد الناصر أحمد محمد العزام -

 عهى انُفص انترتوي 
 الأردٌ

ركس انعهًً/ يـ وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج أ.م.د. ميسون كريم ضاري -

 انُفطٍحانثحوث 
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. هناء مزعل حسين الذهبي -

  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. إنعام مجيد عبيد الركابي  -

  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وانثحج انعهًً/ يـركس وزارج انتعهٍى انعانً  أ.م.د. سيف محمد رديف   -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. علا حسين عموان    -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قيمة الأشتراك
 لعدد واحد

 ( الف دينار عراقي داخل العراق000111الأفراد :)
 $ او ما يعادلها خارج العراق (011)

 الف دينار عراقي داخل العراق (010111)للمؤسسات أو المؤتمرات : 
 $ او ما يعادلها خارج العراق (01)  

 
  

 يجهح انعهوو انُفطٍح

 يتخصصح تصذر عٍيحكًح  يعتًذج  يجهح عهًٍح 

 مركز البحوث النفسية

 جمهورية العراق

 قسينة اشتراك

 : أرجو قبول اشتراكي في مجمة العموم النفسية

…………………………………لمدة )      ( سنة ابتداءاً من   

….....………………………………………………الأسم :   
...…………………………………………………العنوان :   

...........……………………………………قيمة الاشتراك :   
 (      ) حوالة بريدية (       ) شيك(        ) نقدا   -طريقة الدفع :

 رقم:                                      تأريخ       /         /

……………………0                أرٌخ 0 : انت………………لٍع : انتو  

 



 
 
 

 
: تنشر المجمة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيمة بالمغتين العربية والأنكميزيــة  أولا

،ويتحمل سابقا  وتربويا ، والتي لم تقبل أو تنشرالمجمة نفسيا  في حقل مجالات أىتمام
الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعمقة بالأمانة العممية أذا كان بحثو 

 منشور أو قدم لمنشر .
درجــــة  ن لاتزيدأ جمة الى الأستلال الألكتروني عمىثانيا: يخضع كل بحث مقدم لمنشر في الم

 ( . 20الاستلال عن )
ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثو لمنشر في المجمة تعيد خطي بعدم نشر بحثو في مجمة 

 آخرى أو حصولو عمى قبول نشر مسبقا .
مصحوبا بالعنوان لمبحث مع أسم  (Word 2007)رابعا: يقدم البحث مطبوعا عمى نظام 
وأسم الجامعة والكمية والقسم والبريد اص والأختصالباحث الثلاثي والمقب العممي 

بالمغة العربية لمبحث مع خلاصة لمبحث بالمغتين  الألكتروني في بداية الصفحة الأولى
لاتزيد عن مثبت فييا عنوان البحث واسم الباحث ومكان عممو عمى أن والأنكميزية 

 . فقط( كممـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 250)
( 25ن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم لمنشر في المجمة أكثر من )خامسا: يجب أ

، وبخلافو يتحمل الباحث مبمغا  صفحة فقط بما فييا الجداول والأشكال والملاحق
( الفين دينار عن كل صفحة أضافية ، ولايتجاوز البحث  بعد الزيادة 2أضافيا مقداره )

 ( صفحة بكل الأحوال .35عن )
سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث عمميا قبل نشره ، 

 بالأضافة الى تقويم البحث من ناحية المغة العربية والأنكميزية .
 
 

 ةالنشر في الـنحم شروط 



 يراعى في كتابة البحث الآتــــي : سابعا: 
في الأصول العممية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العممية  -1

 الـــعرض.
وعمى مطبوعة عمى الحاسوب ( A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة عمى ورق أبيض ) -2

 (، بالمواصفات الآتية :(CDجية واحدة من الورقة مـــــع قرص 
 ســـم .  4.50ا ــــالحاشية العمي -
 سم .  4.50الحاشية السفمى  -
 سم . 3.55ة اليمنى ـــالحاشي -
 . سم 3.55الحاشية اليسرى  -
( بالنسبة لممــتن 14حجم الخط ) (،(Meersoft Word يكون الخط المستخدم نوع -

 ( بالنسبة لمجداول .12و)
 ــــيد .التنض( سطر فقط وفقا لبرنامج 22تحتوي كل صفحة عمى ) -
 (.1.15بين الأسطر لمصفحة الواحدة ) يكون التباعد -
ة والنظام العالمــــــــي وتستخدم فييا الأرقام العربي تكون الأشكال والجداول واضحة ، -

 لموحدات .
 يكون البحث خالي من الأخطاء المغوية  والنحوية ولاتتحمل المجمة مسؤولية ذلك . -
لا تستعمل اليوامش في أسفل الصفحات وأنما يشار رقميا الى المصادر حســـــــــــب  -

ن موضوعيا في نياية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة وعنوان البحث م
 (...مثال  APAوتكتب بأسموب ) جية النشر والطبعة

(. تحمل المسؤولية الأجتماعية وعلاقتيا بأتخاذ القرار 2002الياشمي ،عدنان عمي ) -
، رة، جامعة.....، كمية ..... لدى التدريسيين في الجامعة ،رسالة دكتوراه غير منشو 

 قسم ......    . 
( دولار 100دينار من داخل العراق ،و ) ( الف125يمتزم الباحث بدفع مبمغ قدره ) -

 أمريكي من خارج العراق .



يمتزم الباحث بالتعميمات المؤشرة من الخبراء ،ويعيد الباحث النسخة الأصمية لممجمة  -
 مع نسخة جديدة ورقية آخرى مصححة .

 لاتعاد البحوث الى أصحابيا قبمت أم لم تقبـل لمنشر. -
الأبعد التزامو بالتعميمات أعلاه وتسميم النسخ  لايزود الباحث بكتاب قبول النشر ، -

 الورقية كافة .
(  يوم من دون مراجعة 20المجمة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث بعد مرور ) -

 الباحث لممجمة والتزامو بالتعميمات كافة .
تحتفظ المجمة بحقيا في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكممات أو الجمل بما  ثامنا :

 مع أسموبيا في النشر . يتلأئم
 تنتقل حقوق نشر البحث الى المجمة حال أشعار الباحث بقبول بحثو لمنشـــــر . تاسعا:



 مجالات اىتمام المجلة
  

 

البحـــوث والدرا ـــات لاـــي مجـــالات العلـــوم الترفويـــة والنفســـية ففروع ـــا الم تلفـــة والطـــ    1
 النفسي، و البارا ايكولوجي .

والعرفيـة والعالميـة التـي تعحـد حـول الت صصـات لاـي  العلمية الوطنيـةالمؤتمرات والندوات  2
 الفحرة المذكورة اعلاه 

الـــواردة لاـــي  -نشـــاطات ولاعاليـــات المركـــز والمؤ ســـات الامـــرم التـــي ت ـــتم فالمجـــالات  3
 ( .1الفحرة )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 لاي ىذا العدد  (( )) 
 

 الصفحة الباحث الموضوع ت

1 
الذكاء الانفعالي وعلاقته بالاستقرار 

 النفسي لدى طمبة الجامعة 

 أ. م. د إنعام مجيد عبيد الركابي
وزارة التعميم العالي والبحث العممي/ 

 مركز البحوث النفسية

1 – 28  

 الإرهاق لدى الصحفيين العراقيين 2
 م.م. هبه حسين قاسم

وزارة التعميم العالي والبحث العممي 
 البحوث النفسية/ مركز 

29 -  56  

3 
التسامح لدى طمبة المرحمة المتوسطة 

  النازحين

أ.د. عبد الرزاق محسن سعود
  م.م. أثير عبدالجبار محمد 

الجامعة العراقية/ كمية التربية/ وزارة 
 التعميم العالي والبحث العممي

57 -  118  

4 
الدافعية الوالدية لدى عينة من الاساتذة 

  الجدد في الوزارات العراقية من المتعينين

 م. م. احمد عباس حسن الذهبي
وزارة التعميم العالي والبحث العممي/  

 مركز البحوث النفسية

119 -  134  

5 

الاحتراق النفسي لمكثافة الطلابية  لدى 
المعممين في المدارس الابتدائية 

 الاهمية( دراسة مقارنة-)الحكومية

 أ.م.د ميسون كريم ضاري
التعميم العالي والبحث العممي/  وزارة

 مركز البحوث النفسية

135 – 158 

6 

واقع ثقافة العمل التطوعي في 
المؤسسات التربوية / دراسة استطلاعية 
في المديرية العامة لتربية بغداد الكرخ 

 "الأولى

 أ.م. سلام عبد الجميل الرمضان
 م. د. وسناء مالو عمي النعيمي 

 الكرخ الأولىتربية  –وزارة التربية 

159 –  186  

7 

الأداء المهني وعلاقته بالالتزام القيمي 
لدى رؤساء الأقسام في جامعتي 

 السميمانية ودهوك

 أ.د. محمد محيي الدين صادق
 د. هيرو حمه رشيد بايان 

كمية التربية /  -جامعة صلاح الدين
 أربيل، اقميم كوردستان، العراق

 

187 –  238  



 الصفحة الباحث الموضوع ت

8 

بالاكتشاف لمادة القرآن الكريم اثر التعمم 
والتربية الاسلامية في التحصيل والتفكير 

الابتكاري لدى طالبات الصف الرابع 
 الاعدادي

 م.م جمال رجب
 م.م عذراء رشيد

 الجامعة العراقية/ كمية التربية

239 –  271  

9 

التقييم الجـوهـري لمـذات وعـلاقـتـه 
طـمـبـة بالـضـغـوط الـنـفـسـيـة لـدى 

 الـجـامـعـة

  م.د عــمـي مــحــســن ســمــمــان
جـــامــعـــة تــكــريــت/ كـــمــيــة  

 الـــتربــيـــة لمـــبنــــات

271 –  316 

11 

إدارة المعرفة لدى عمداء الكميات الاهمية 
لمحافظة بغداد من وجهة نظر رؤساء 

 الأقسام

 موفق كاظم مهدي
 والبحث العمميوزارة التعميم العالي 

317 –  342  

11 
تقنية القناع وآلية التضميل الإعلامي في 

 وسائل التواصل الاجتماعي

  أيوب رمضان فتاح
 أ.د. محمد صبري صالح

جامعة دهوك/ كمية العموم 
 الإنسانية/ قسم الدراما

343 –  366  

12 
ازمة ربع العمر وعلاقتها بسموك التعظيم 

 لدى الموظفين

عيسى محمد أ. د سناء 
 الداغستاني

 د. مروة روضان هاشم الفيمي
جامعة بغداد/ كمية الاداب/ قسم 

 عمم النفس

367 –  421 

13 

أثر استخدام استراتيجية الرؤوس 
المرقمة في  تنمية الدافع المعرفي لدى  
تلاميذ الصف السادس الأساس في مادة 

 العموم لمجميع

 م. م. خيلان أبو بكر محمود
جامعة صلاح الدين أربيل/ 
كمية:التربية الأساسية/ قسم 

 العموم:العامة

421 –  461 

14 
الأثر السمبي لوسائل الاتصال والإعلام 

 في العممية التربوية

 أ.م. عبد الله حسين حسن
جامعة بغداد / مركز التعميم 

 المستمر

461 –  512 



 الصفحة الباحث الموضوع ت

15 

الحاجات التدريبية المستقبمية لمدرسي 
الطمبة المتميزين من وجهة ومدرسات 

  نظرهم عمى وفق بعض المتغيرات

 أ.د سعدي جاسم عطيه
كمية  –الجامعة المستنصرية 
 التربية الاساسية

513 –  581  

16  

أثر طرق معالجة القيم المتطرفة عمى 
تقديرات دالة المعمومات لاختبار 

الاستدلال المنطقي وفقا لنظرية المنحنى 
 المميز لمفقرة

 لقاء شامل خمف أ.م.د
مديرية/ تربية الرصافة الاولى/ 

 وزارة التربية

581 –  614  

17 

فاعمية برنامج ارشادي بأسموب العلاج 
النفسي الإيجابي في تنمية تنظيم الذات 
 الأكاديمي لدى طلاب المرحمة المتوسطة

م. م.  حسنين عمي حسين الشرع
 أ. م. د سناء حسين خمف 

 –الانسانية كمية التربية لمعموم 
 الجامعة ديالى

615 –  664 

18 

الرعاية الاجتماعية لمرضى الفشل 
الكموي/ دراسة اجتماعية ميدانية في 

  مدينة بغداد

نور الهدى فالح عبود                                 
 أ.م.د.ميسم ياسين عبيد 

جامعة بغداد/ كمية التربية/ قسم 
 الاجتماع

665 –  696 

19 

تزييف الاستجابة المتعمد  لممقاييس اثر 
النفسية في الخصائص القياسية وفقاً 

 لنظرية القياس التقميدية

 م.د. بلال طارق حسين عموان
جامعة الانبار/ كمية التربية لمعموم 
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 قياس وتقويم

697 –  728 

21 
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التقييـ الجػوىػري لمػذات وعػلبقػتػو بالػضػغػوط الػنػفػسػيػة لػدى طػمػبػة 
 الػجػامػعػة

 ـ.د عػػمػي مػػحػػسػػف سػػمػػمػػاف 
 كػػػمػػيػػة الػػػتربػػيػػػة لمػػػبنػػػػات /جػػػامػػعػػػة تػػكػػريػػت 

 
 المستخمص:

طمبة الجامعة،  ىدفت الدراسة التعرؼ  مذ مستكل التسييـ الجكىرم لمذات لدل
كمستكل الضغكط النفسية لدييـ، كايجاد العلبسة بيف التسييـ الجكىرم لمذات كالضغكط 

) طالبا كطالبة مف طمبة جامعة 324النفسية لدل طمبة الجامعة. كت لفت  ينة البحث مف (
) كمسياس 2018تكريت. كتـ تطبيؽ مسياس التسييـ الجكىرم لمذات مف إ داد سعيد (

)، كأظيرت النتائو مستكل متكسطا مف التسييـ الجكىرم 2022فسية لػػ طو (الضغكط الن
لمذات، كمستكل مرتفعا مف الضغكط النفسية لدل طمبة الجامعة، كأظيرت  لبسة ارتباطية 
سمبية بيف التسييـ الجكىرم لمذات كالضغكط النفسية لدل طمبة الجامعة. ك ميو أكصذ 

كاجتما ياى لمتفا ؿ مع البيئات الجديدة المختمفة،  الباحث بضركرة إ داد الطمبة نفسيان 
سامة الندكات كالحمسات النساشية  كمسا دتيـ في السدرة  مذ تكيفيـ كجعميا امرا أكثر تسبلب. كا 
لمطمبة لمتعريؼ بنظاـ الحياة الجامعية، كجعؿ الطمبة سادريف  مذ التكيؼ مع الحياة 

ة كفيـ الفركؽ الفردية بيف الطمبة لتنمية الجامعية، كتنمية خصائص المشاركة الاجتما ي
 تسبميـ الشامؿ لمذات.

  الكممات المفتاحية: التقييـ الجوىري لمذات. الضغوط النفسية. طمبة الجامعة
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Core Self- Evaluation and its relationship to psychological stress 

among university students 

Dr. Ali Mohsen Salman  

 University of Tikrit / College of Education for Girls 

 

Abstract: 

The study aimed to know the level of intrinsic self-evaluation 

among university students, determine their level of psychological 

stress, and find the relationship between intrinsic self-evaluation and 

psychological stress among university students. The research sample 

consisted of (324) male and female students from Tikrit University. 

The intrinsic self-evaluation scale prepared by Saeed (2018) and the 

psychological stress scale by Taha (2022) were applied. The results 

showed a moderate level of intrinsic self-evaluation and a high level 

of psychological stress among university students. It also showed a 

negative correlation between intrinsic self-evaluation and 

psychological stress. Among university students. Accordingly, the 

researcher recommended the need to prepare students 

psychologically and socially to interact with different new 

environments, and to help them with the ability to adapt and make 

them more receptive. Holding seminars and discussions for students 

to introduce the university system and life and make students able to 

adapt to university life. Developing the characteristics of social 

participation and understanding individual differences among 

students to develop their comprehensive self-acceptance. 
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 مشكمة البحث
خلبؿ السنكات الماضية، سمطت الأبحاث النفسية كالتدخلبت العلبجية الضكف  مذ 
أىمية المكارد كالسدرات لدل البشر، بدلا مف التركيز فسط  مذ أكجو السصكر لدييـ.  مما 
يسيـ في تطكير فيـ الافراد لمفيكـ التسييـ الجكىرم لمذات، ككصؼ الشخصية بطريسة أكثر 

 تتككف مف العجز فحسب، بؿ مف نساط السكة أيضا، كيعد الكشؼ  ف المكارد شمكلية، لا
التي يمتمكيا الأفراد بالفعؿ أمرا ميما أيضا في التدخلبت النفسية كالاجتما ية، لأف ىذه 
المكارد يمكف استخداميا بفعالية لتحسيؽ الأىداؼ كتعزيز التغييرات في الاتجاه المرغكب. 

ج أدكات تسييـ نساط السكة كالفضائؿ لدل الافراد إلذ جانب فحص ك مذ الرغـ مف أف إدرا
كتسييـ أكجو السصكر لدل الأفراد ليس بالأمر الجديد تماما، إلا أنو تـ إىمالو إلذ حد ما في 

 ).Judge et al., 2002, p. 707مجاؿ  مـ النفس لمدة طكيمة (
يت بالاىتماـ كالدراسة يعد التسييـ الجكىرم لمذات مف المكضك ات الحيكية التي حظ

خلبؿ السنكات الماضية مف سبؿ الباحثيف في مجاؿ  مـ النفس، لككنو مؤشران ميما يدلؿ 
سلبمة البناف النفسي لديو كيرتبط بجكدة حياتو التي يعيشيا. كيعد التسييـ الجكىرم لمذات 

تماؿ حياة أحد المككنات الجكىرية لتحسيؽ الصحة النفسية الإيجابية ك املب محددا لسير 
)، كيعكس التسييـ العالي لمفرد مدل التكافؽ النفسي Proctor,tal 2009(117;الفرد 

سبالو  مذ الحياة بحيكية نتيجة تسبمو لذاتو  كشعكر الفرد بالفرح كالسعادة كالراحة كالطم نينة كا 
ا كلعلبساتو الاجتما ية كرضاه  ف إشباع حاجاتو، كيشير إلذ تسكيـ أك تسدير الفرد لمرض

 ).Desjarlaris، 2005: 121العاـ  ف حياتو التي يعيشيا(
كتعد الضغكط النفسية مكضك ا ذا أىمية كبيرة، ييتـ كيبحث بيا الباحثكف في 
مختمؼ المجالات التربكية النفسية، لما ليذا المكضكع مف أثر في الفرد كالمؤسسة 

ضكع يككف مف حيث المصادر كالإنتاجية كالأسرة كالمجتمع بشكؿ  اـ. كالاىتماـ بيذا المك 
كالأسباب كالنتائو كالحمكؿ، كيختمؼ الأفراد في استجاباتيـ لمضغكط تبعا لعكامؿ كثيرة. 
كالضغكط النفسية بمختمؼ مصادرىا مكجكدة كمتطمب بحياتنا اليكمية نتيجة لظركؼ 
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حاف، داخمية أك خارجية بإرادتنا كسيطرتنا أك خارج أرادتنا كسيطرتنا للؤصحاف كغير الأص
كمف الضركرم  مينا معرفة كيفية التعامؿ كالتكيؼ معيا كتجاكزىا لتصبح دافعا كليست 

 ).1997معطلب في حياتنا (داككد كحمدم، 
كيتعرض طمبة الجامعة بكصفيـ أ ضافن في أ مذ مؤسسة تعميمية إلذ مشسات، 

امعي مثؿ تغير نمط الحياة الاجتما ية، كخبرات التحدم التي يفرضيا التعميـ الج
)2016،Schneider مثؿ التكيؼ مع حياة الحرـ الجامعي، كالايفاف بالتكسعات (

الأكاديمية فضلب  ف المشكلبت الاجتما ية، كالضغكط الاستصادية. كتمثؿ ىذه الجكانب 
 ).Henderson et al.  2019مظاىر مف أحداث الحياة الضاغطة (

 أىمية البحث
ديره مف المكضك ات الميمة التي ما زالت تكلي تعد دراسة التسييـ الجكىرم لمذات كتس

الاىتماـ في البحكث النفسية كالشخصية  كذلؾ لأننا نعيش في  صر محفكؼ بتغييرات 
اجتما ية كاستصادية كثسافية ليا ت ثيرىا المباشر في الكائف البشرم، فتزيد مف معدلات 

سية كالجسمية، كتثير فيو الضغط كالمشسة كالتي بدكرىا ترفع مف معدلات الاضطرابات النف
السمؽ ك دـ الارتياح كتحكؿ دكف تكافسو السميـ فتؤثر ت ثيران جكىريان في شخصيتو، مما يؤدم 
إلذ خمؿ في أىـ مككنات الشخصية، كىك التسييـ الجكىرم لمذات، كىذا ما يحاكؿ الباحث 

 اماطة المثاـ  نو.
ا مفيكما نفسيا، يتضمف تناكؿ التراث السايككلكجي بدراسات  دة الذات، بكصفي

 ددا مف أساليب السمكؾ، فضلبن  ف ارتباطيا بمتغيرات متباينة كمحددات شتذ، فيي 
ترتبط بالعلبسات الشخصية المتنك ة كمدل شعكر الفرد بالتكافؽ إلذ جانب تحديد أىدافو 

مة سد الذاتية. كذلؾ اف مفيكـ الذات لا يتسـ بالثبات، فيك سابؿ لمتغيير، فالخبرات المتعم
ترفع مف معدلاتو اك تخفضيا، ف ىـ خاصية لو مف كجية نظر  مـ النفس الانساني تتمثؿ 
في انو يزداد نمكه بزيادة تفا ؿ الفرد مع المحيطيف كتعدد أدكاره في الحياة، فعف طريؽ ىذا 
التفا ؿ ت خذ شخصيتو بالتبمكر كالاتزاف. فتسييـ الذات يتبمكر مف  ناصر ايجابية كسمبية 
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مادان  مذ نكع العلبسة السائمة بيف الفرد كالمحيط الذم يعيشو اضافة الذ مدل نجاحو اك ا ت
). فالفرد الذم يشعر بتسبؿ 369: 1999فشمو بالأدكار الحيكية التي يؤدييا (يحيذ، 

الاخريف لو يشعر بالأمف كيطكر مفيكمان ايجابيان مف ذاتو، كما يككف بشكؿ  اـ اجتما يان، 
تسران ك اطفيان، كيكاجو الحياة بثسة كيدرؾ نفسو بكاسعية في حيف أف شعكر كمتعاكنان، كمس

الفرد بالرفض اك النبذ مف سبؿ الآخريف ييدد مشا ر الامف لديو، كتستثار لديو مشا ر 
العجز كالإحباط، كيمكف اف تعيؽ تفا مو كتكافسو مع الآخريف كمع الحياة، ذلؾ اف مفيكـ 

: 2004كالمستسبؿ (داكد كحمدم  ة في تكافسو في الحاضرالفرد  ف ذاتو لو أىمية بالغ
). كربط (كازف) بيف الاكتئاب كالتسييـ السمبي لمذات لدل الفرد  إذ يرل أف التسييـ 54

السمبي لمذات ىك أحد المظاىر الأساسية للبكتئاب، كما تـ الربط بيف تدني تسييـ الفرد 
كتدني التحصيؿ، فالأشخاص الذيف  لذاتو ككثير مف المشكلبت مثؿ التكتر كالانسحاب

يسيمكف ذاتيـ تسييما سمبيا يضعكف لأنفسيـ أىدافان منخفضة تؤثر سمبان في تحصيميـ 
كاختياراتيـ التربكية كالمينية. كيذكر (ىممس) أف الأفراد الذيف ينحدركف مف أسر ذات 

راد الذيف ينحدركف مستكل استصادم كاجتما ي مرتفع يسدركف أنفسيـ تسديران مرتفعان اماـ الاف
 ).54: 2008مف أسر ذات مستكل استصادم كاجتما ي اسؿ (احمد، 

كتتجمذ أىمية أخرل لمبحث الحالي كىي الضغكط النفسية كالتي تعد أحد المظاىر 
الرئيسة التي تتصؼ بيا حياتنا المعاصرة، كىي رد فعؿ لمتغيرات التي طرأت  مذ مناحي 

كراف الإحساس بالآلاـ النفسية كالأمراض العضكية التي الحياة كافة ، كىي السبب الرئيس 
تؤدم في النياية إلذ درجة مف  دـ التكافؽ كضعؼ مستكم الصحة النفسية لدل الأفراد 

) ك مذ الرغـ مف ۳۱: ۷۰۰۲الذيف يعانكف مف الضغكط النفسية ( بد المسصكد،  ثماف، 
يو مف إكتشافات كمنجزات، ما زاؿ التسدـ العممي كالتسني الذم أحرزه الإنساف كما تكصؿ إل

السمؽ كالضغكط النفسية أحد ملبمح ىذا العصر، فالتسدـ المادم لـ يؤد إلذ زيادة سعادة 
الإنساف كتمتعو بالصحة النفسية أك شعكره بالأماف كالاطمئناف كراحة الباؿ كاليدكف 

 ).۲۰: ۷۰۰۳(العيسكم، 
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يف التسييـ الجكىرم لمذات مف ىنا تبرز أىمية البحث في الكشؼ  ف العلبسة ب
كالضغكط النفسية، لذلؾ ارت ل الباحث دراسة العلبسة بيف ىذيف المتغيريف في مرحمة 
دراسية، كىي طمبة الجامعة، إذ تعد الجامعة المؤسسة المسؤكلة  ف ا داد جيؿ جديد يتمتع 

 بتسييـ  اؿ لذاتو، كفي ضكف ما سبؽ يمكف تمخيص مسكغات البحث بما ي تي:
ذا البحث محاكلة ميدانية لمكشؼ  ف افتراض نظرم، طرحو بعض  مماف يعد ى

النفس، كيمكف أف تسيـ نتائو البحث الحالي مع نتائو دراسات أخرل في كضع تفسير 
التسييـ الجكىرم لمذات ك لبستو بالضغكط النفسية لدل طمبة الجامعة، كتناكليا لمرحمة 

 الصكرة المشرسة لمكطف. دراسية ميمة سادرة  مذ تحمؿ المسؤكلية كرسـ
 

 اىداؼ البحث
 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ  مذ:

 مستكل التسييـ الجكىرم لمذات لدل طمبة الجامعة. .1
ىؿ يكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في التسييـ الجكىرم لمذات لدل طمبة الجامعة  .2

 تبعان لمجنس كالاختصاص 
 مستكل الضغكط النفسية لدل طمبة الجامعة. .3
ركؽ ذات دلالة إحصائية في الضغكط النفسية لدل طمبة الجامعة تبعان ىؿ يكجد ف .4

 لمجنس كالاختصاص 
ىؿ يكجد  لبسة ذات دلالة إحصائية بيف التسييـ الجكىرم لمذات كالضغكط النفسية  .5

 لدل  ينة مف طمبة الجامعة  
 
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

  277 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

 حدود البحث
ممية/ كالانسانية) يتحدد البحث الحالي  مذ طمبة جامعة تكريت بفر ييا الاسساـ (الع

/ 2023مف كلب الجنسيف (الذككر/ الإناث) مف طمبة الدراسة الصباحية لمعاـ الدراسي ( 
2024 .( 

 
 تحديد المصطمحات

 Core self-evaluationالتقييـ الجوىري لمذات  .1
ب نو السيمة الإجمالية التي يضعيا ( عرفيا: Judge et al., 2003جودج.   -

ييـ مدل سدرة الفرد  مذ التعامؿ مع تحديات الفرد  مذ نفسو كشخص، كتس
الحياة كتحسيؽ الاتزاف الكجداني كالابتعاد  ف النظرة السمبية كالتركيز  مذ 

 الجكانب الايجابية لمذات.
أما التعريؼ الإجرائي التسييـ الجكىرم لمذات، فيي الدرجة الكمية التي 

ىرم لمذات، كالذم يحصؿ  مييا الطالب الذم سيجيب  مذ مسياس التسييـ الجك 
 سيعده الباحث.

 Psychological stressالضغوط النفسية  .2
ب نيا العلبسة المضطربة كغير : ( وقد عرفياLazarus ,1984لازروس   -

السكية بيف الفرد كالبيئة، حيث يسيـ الفرد بيئتو كمطالبيا ب نيا ترىسو كتتجاكز 
مكاناتو كتيدد سلبمتو كسعادتو.  سدراتو كا 

أف الضغكط ليست المثير كلا  Lazarusتعريؼ تخر يرل كفي         
الاستجابة، بؿ ىي التفا ؿ بينيما كست إدراؾ الفرد لمتيديد، كلذلؾ فإف الحدث 
نفسو سد يككف ضاغطا بالنسبة لأحد الأفراد، كليس كذلؾ بالنسبة لفرد تخر، 
 كأف أم حدث يستضي تكيفا يسكد إلذ نك يف مف التسييـ أحدىما تسييـ أكلي
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 لجدية المطمب، كالآخر تسييـ ثانكم لمدل كفاية الفرد كتكفر مكارده كاختياراتو
 لمكاجية ىذا المطمب.

أنيا حالة مف الشعكر بالسمؽ كالتكتر كالضيؽ : (Rice,2000:213)ويعرفيا  -
كالانز اج ك دـ الارتياح نتيجة لتعرض الفرد لمكاسؼ ضاغطة داخمية أك 

التكيؼ مع المكاسؼ الضاغطة كالشعكر خارجية كنتيجة لعدـ سدرتو  مذ 
بالعجز تجاىيا، كيختمؼ الأفراد في استجابتيـ لمضغط حسب طبيعة المثير 
الضاغط كطبيعة الفرد نفسو، كلمضغط أ راض جسدية كسمككية كانفعالية 

 كمعرفية كاجتما ية.
أما التعريؼ الإجرائي لمضغكط النفسية فيي الدرجة الكمية التي يحصؿ 

لب الذم سيجيب  مذ مسياس الضغكط النفسية كالذم سيعده  مييا الطا
 الباحث.

 الإطػػػػػػػػار الػػػػػػػػنظػػػػػػػػػػري لمبػػػػػػػػػػػػػػحػػػػػػػػػػػػػث
 

 اولًا: التػػػػػػػقييػػػػػػػػػػـ الػػػػػػػػػجػػػػػوىػػػػػػػػػري لمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذات
 :ػؼ المػػػػػػػػفيػػػػػػػػػػػػوـتػػػػػػػػػػػػػػػػعريػػػػػػػػػػػػػ

 يعد التسييـ الجكىرم لمذات سمة  الية الترتيب، كسد صاغ ىذا المفيكـ  جكدج
Judge   ليشير إلذ التسييـ الأساسي لمشخص  ف سيمتو ككفافتو، ُٕٗٗكزملبؤه سنة ،

ا كيستند المفيكـ  مذ فكرة أف تسييـ الأشخاص لمعالـ الخارجي لا يت ثر فسط بطبيعة ىذ
نما يت ثر أيضا باراف الأشخاص حكؿ أنفسيـ كالآخريف    العالـ كالرغبات المتعمسة بو، كا 

Kellermanns,.Barnett,.Pearson & Pearson, .2016).( 
ككفسان لفريؽ جكدج يؤثر إدراؾ الشخص لذاتو  مذ  ممو كحياتو  فعندما يرم 

اجية مختمؼ المكاسؼ، بينما الشخص نفسو في سياؽ إيجابي يشعر بالسيمة كالسدرة  مذ مك 
في حالة رؤيتو لنفسو في سياؽ سمبي يشعر بانخفاض سيمتو، كضعؼ السدرة  مذ 
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المكاجية. فالتسييـ الجكىرم لمذات الإيجابي ييي  الشخص لمسياـ ب ساليب فعالة لحؿ 
المشكلبت، فضلب  ف السدرة  مذ التفا ؿ بفا مية أ مذ في المكاسؼ التي تتطمب تحمؿ 

كييشار إلذ مفيكـ التسييـ الجكىرم لمذات ب ربع سمات  .(Lopez et al,2009) المشسة
 أساسية ىي تسدير الذات، كفا مية الذات العامة، ككجية الضبط، كالثبات الانفعالي.

كتيعرؼ السمات المككنة لمتسييـ الجكىرم لمذات كىي سمة تسدير الذات ب نيا السيمة 
صد بسمة فا مية الذات العامة إدراؾ الشخص التي يضفييا الشخص  مذ نفسو. كيس

بامتلبكو السدرة  مذ التعامؿ بنجاح مع مشكلبت الحياة في حيف ييسصد بسمة كجية الضبط 
 زك الأشخاص لأسباب الأحداث في حياتيـ، فمف يثؽ في سدرتو  مذ التحكـ في ىذه 

اث تتجاكز الأحداث يعد ذا ضبط داخمي، كمف يثؽ بت ثير  كامؿ خارجية  مذ الأحد
تحكمو ييصنؼ ذا ضبط خارجي. كتيعرؼ السمة الأخيرة كىي الثبات الانفعالي ب نيا السدرة 
 مذ مكاجية المشا ر السمبية مثؿ الخكؼ كالاكتئاب كالعدكانية، كتيعد مؤشران  مذ التكيؼ 

 ).Debicki et al،. 2016الانفعالي (
 الإطار النظري لممفيوـ

سييـ الجكىرم لمذات كساـ فريؽ الباحثيف بتطبيؽ ثلبثة سدـ جكدج كزملبؤه مفيكـ الت
مستكيات لتحديد سمات متكفرة في التراث يمكف أف تناسب سياس التسييـ الجكىرم لمذات. 
ككانت ىذه المحكات ىي: أف تعكس السمة تسييـ الذات كليس كصفيا، كأف تككف دكر 

التنبؤ بالتسييـ الجكىرم= سريبة أحداث الحياة الضاغطة كالاتجاه نحك المخاطرة الصحية في 
، كأف تككف مف Cattellمف سمات المصدر كليس سمات السطح التي حددىا كاتؿ ،

 Srivastava et،. 2010السمات الأساسية في المجاؿ كليست مف السمات الثانكية (
al كبنافن  مي ىذه المحكات، حدد فريؽ جكدج أربع سمات لسياس التسييـ الجكىرم لمذات .(
: تسدير الذات، كفا مية الذات العامة، ككجية الضبط، كالثبات الانفعالي ىي
)2019.،Rosopa et al كتد ـ ىذه السمات ارتفاع الدافعية لمتعامؿ مع التحديات .(

كمكاجية المكاسؼ الصعبة  حيث تتيح الشعكر بالأماف مف خلبؿ سمة الثبات الانفعالي، 



                                        النفسية مركز البحوث

  281 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

حساس بفا مية الذات، كالا تساد في الت ثير  مذ كانخفاض الت ثر بالإحباط مف خلبؿ الإ
مجريات الأمكر بسبب الضبط الداخمي، كالثسة في نجاح المحاكلات المبذكلة في المجاؿ 

 (Vanwing & de Greef, 2017) .الميني كىك ما يعززه التسدير المرتفع لمذات
الطريسة التي  إحدل الآليات النفسية التي سد تربط التسييمات الذاتية الأساسية ىي

يختار بيا الأشخاص الأىداؼ. كتشير مجمك ة مف الأبحاث إلذ أف الأشخاص الذيف 
يختاركف أىدافنا تتكافؽ مع ميثيميـ كاىتماماتيـ كسيميـ ىـ أكثر سعادة مف أكلئؾ الذيف 

 Sheldonيسعكف لتحسيؽ أىداؼ لأسباب أخرل ( مذ سبيؿ المثاؿ، خارجية أك دفا ية) (
& Elliot, 1998) بالإضافة إلذ ذلؾ، كجد العديد مف الباحثيف .(Elliot & Sheldon, 

1998; Elliot, Sheldon, & Church, 1997 أف الأشخاص الذيف ينظركف إلذ (
أنفسيـ بشكؿ إيجابي (أم احتراـ الذات العالي، كالعصابية المنخفضة) يميمكف إلذ تحسيؽ 

شخاص الذيف لدييـ نظرة سمبية لأنفسيـ. أىداؼ متكافسة مع أنفسيـ إلذ حد أكبر. مف الأ
) أف الأفراد الإيجابييف سد Judge and Larsen )2001 مذ أساس ىذا البحث، استرح 

يككنكف أكثر  رضة لاستحضار كمتابعة أىداؼ العمؿ المنيجية (أم الأىداؼ التي 
جاز مف ) أك الإنElliot et al.,1997تنطكم  مذ التحرؾ نحك نتيجة أك حالة إيجابية ( 

). في المسابؿ، كجد ب ف الأفراد Shah & Higgins, 2001خلبؿ تحسيؽ الطمكحات (
السمبييف يجب أف يككنكا أكثر  رضة لمتابعة أىداؼ التجنب أك الكساية (الأىداؼ التي 
تنطكم  مذ الابتعاد  ف نتيجة أك حالة سمبية أك تجنب نتيجة سمبية، كبالتالي فإف إحدل 

ربط التسييمات الذاتية الأساسية (الاحتراـ الذاتي الإيجابي) ىي الدافع الآليات التي سد ت
الكامف كراف السعي كراف اليدؼ بحيث مف المرجح أف تؤدم أىداؼ النيو إلذ الرضا، كمف 

 ).Roberson, 1990المرجح أف تؤدم أىداؼ التجنب إلذ  دـ الرضا(
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 النظريات التي فسرت التقييـ الجوىري لمذات
كفسا لجكدج كتخريف : (Judge,et,al,1997)التقييـ الجوىري لمذات  نموذج  -1

(Judge,et,al,1997)  فإف المفيكـ الأساسي لمتسييمات الذاتية ىك سمة ذات
ترتيب أ مذ تمثؿ التسييمات الأساسية التي يجرييا الأشخاص  ف أنفسيـ 

مكانياتيـ. في نظرية التسييـ الذاتي الأساسي ة، تتـ الإشارة إلذ كجدارتيـ ككفافتيـ كا 
المفيكـ الأساسي مف خلبؿ أربع سمات: (تسدير الذات، كفا مية الذات العامة، 
كالاتزاف الكجداني، كجية الضبط الداخمي). كيمكف تعريؼ تسدير الذات  مذ أنو 

). كأما Harter,1999السيمة الإجمالية التي يضعيا الفرد  مذ نفسو كشخص (
سييـ لمدل سدرة الفرد  مذ التعامؿ مع تحديات الحياة فا مية الذاتي العامة فيي ت

)Locke, McClear, &Knight, 1996 كالاتزاف الكجداني ىك الابتعاد  ف .(
). Watson ،2000النظرة السمبية كالتركيز  مذ الجكانب الايجابية لمذات (

 كأخيرنا، تيتـ كجية الضبط الداخمي بكصفيا مركز السيطرة بالمعتسدات المتعمسة
ب سباب الأحداث في حياة الفرد، كيككف المركز داخمينا  ندما يرل الأفراد أف 

 ).Rotter ،1996النتائو متكسفة  مذ سمككيـ (
 ند النظر في العلبسات بيف ىذه السمات، تجدر الإشارة إلذ أف تسدير 
الذات، كمركز السيطرة، كالعصابية ىي مفاىيـ الشخصية الأكثر دراسة  مذ نطاؽ 

في  مـ النفس. ك مذ الرغـ مف بركز ىذه السمات، كبعض الركابط كاسع 
الكاضحة فيما بينيا، فإف السميؿ مف الأبحاث سد شممت أكثر مف سمة أساسية 
كاحدة. في الآكنة الأخيرة، في التحميؿ الأكثر شمكلان لمسمات حتذ الآف، كجد 

Judge,Erez, Bono, and Thoresen )2002مؿ ) أنو يمكف استخلبص  ا
التسييـ  الجكىرم الذاتي الأساسي الشامؿ مف الارتباطات بيف المككنات الأربعة، 
كأف ىذا العامؿ المشترؾ لمتسييمات الذاتية يمكف استخلبصو مف الارتباطات بيف 
السمات الأربع. ككاف العامؿ مؤشرا إيجابيا ميما لمرضا  ف الحياة، كمؤشرا سمبيا 
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ئاب. بالاضافة الذ ذلؾ، كجد جكدج، إيريز، لمضغكط النفسية كالتكتر كالاكت
كتخركف، أف السمات الأساسية الفردية كانت مرتبطة بشكؿ كبير، ك رضت أنماطنا 
متشابية تماما مف الارتباطات مع المتغيرات الأخرل، كفشمت في إضافة صلبحية 
إضافية تتجاكز العامؿ الأساسي المشترؾ. إف فشؿ السمات الأساسية الفردية في 

ضافة صلبحية إضافية تتجاكز العامؿ الأساسي المشترؾ يكفر د منا لصحة إ
مفيكـ التسييمات الذاتية الأساسية، مما يشير إلذ أف التبايف المنسكب إلذ كؿ سمة 

 أساسية فردية أسؿ أىمية مف التبايف المشترؾ بيف ىذه السمات.
لضغكط كجد أف في محاكلة لشرح العلبسة بيف التسييمات الذاتية الجكىرية كا

الارتباط تـ بكساطة تصكرات خصائص الكظيفة الجكىرية.  مذ سبيؿ المثاؿ، كاف 
الأفراد الذيف لدييـ احتراـ إيجابي لذاتيـ أكثر ميلبن إلذ إدراؾ كظائفيـ كخمكىـ مف 
أم ا راض الضغكط النفسية  مذ أنيا مثيرة للبىتماـ كميمة كمستسمة مسارنة 

ات السمبي. التكسع في ىذا التفسير أكضح جكدج كاخركف بالأفراد ذكم احتراـ الذ
) أف الأفراد الذيف يتمتعكف باحتراـ الذات الإيجابي، كالذم تـ سياسو في 2002(

مرحمة الطفكلة المبكرة، لـ ينظركا إلذ كظائفيـ  مذ أنيا أكثر إرضافن بشكؿ 
ا أكثر  رضة لشغؿ كظائؼ أكثر تعسيدنا. كفي  جكىرم فحسب، بؿ كانكا أيضن

المسابؿ ارتبط اختيار كظائؼ أكثر تعسيدنا بزيادة مستكيات الرضا الكظيفي. كىكذا 
سدمت ىذه الدراسة تفسيرات إدراكية كسمككية للبرتباط بيف التسييمات الذاتية 

 (Judge,Erez, Bono,2002) الأساسية كالضغكط النفسية.
 Psychological stressثانيا: الضغوط النفسية 

النفسية إحدل الظكاىر في حياة الإنساف تظير في مكاسؼ الحياة  تعد الضغكط
المختمفة  حيث أصبحت جزفا مف الحياة اليكمية، مما يحتـ  مينا التعرؼ  مذ أسبابيا، 

) مف ۰٘%ككيفية إدارتيا كالتخفيؼ مف حدتيا. كتشير الإحصافات العالمية إلذ أف (
%) مف مشكلبت المرضذ المراجعيف َٓالأمراض الحديثة سببيا الضغكط النفسية، كأف (
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%) مف أفراد المجتمع يعانكف ِٓللؤطباف كالمستشفيات ناتجة  ف الضغكط النفسية، كأف (
شكلب مف أشكاؿ الضغط النفسي. فالضغكط ىي  ممية نفسية كاجتما ية كاسعة، كتشير 

في البيئة،  إلذ إدراؾ الفرد لعدـ سدرتو  مذ إحداث استجابة مناسبة لممكاسؼ التي يكاجيا
 ).۷۰۰۲كيشعر أنيا تيدد أمنو كسلبمتو كتسبب لو ضعفا (أبك سعد،

 تعريؼ الضغط النفسي
لا يكجد تعريؼ محدد لمضغط النفسي  كذلؾ لارتباطو بعدة مفاىيـ متساربة مف حيث 
المعنذ، كارتباطو كذلؾ باتجاىات نظرية مختمفة، كغالبا ما يستخدـ لمتعبير  ف السبب 

 ف كاحد، كسد  رؼ الضغط النفسي بتعريفات  دة أىميا الاتي.كالنتيجة في ت
الضغط النفسي: ىك العممية التي تشمؿ أحداثا ضاغطة تثير استجابات كتغيرات 

). ك رؼ ماكغراث Gregory, Burroughs، 1989جسمية كسمككية كانفعالية (
Mcgrath يئة، كيجعمو الضغط النفسي ب نيا حالة تحدث  ندما يتكسع الفرد خطرا مف الب

مكاناتو الذاتية ( ). كأشار كانكف Koslowsky، 1998ذلؾ يزيد مف استخداـ سدراتو كا 
Canon  إلذ أف كثير مف التغيرات  -مؤسس مفيكـ الضغط النفسي في جامعة ىارفرد

النفسية سببيا الضغكطات، كأف استجابة الإنساف لأم خطر تككف إما بالستاؿ أك باليركب، 
بات تؤدم إلذ تغيرات فسيكلكجية في الجياز العصبي السمبثاكم، فإثارة كأف ىذه الاستجا

ىذا الجياز نتيجة لمضغط النفسي سكؼ تؤدم إلذ زيادة في نشاط غدة الأدريناليف، كزيادة 
 2002ضربات السمب، كزيادة ضغط الدـ، كسر ة في التنفس، كزيادة في كميات العرؽ (

،Arden( 
 اؿ الدراسيمصادر الضغط النفسي في المج 

الضغكط النفسية لا تنش  مف فراغ بؿ ىناؾ دائما ظركؼ كمكاسؼ، تعد مصادر 
ضاغطة تككف  كامؿ في حدكثيا. كىذا ما دفع العمماف إلذ دراسة مصادرىا كالعكامؿ 
المؤثرة فييا، كذلؾ بيدؼ فيميا كالتنبؤ بيا، كبالتالي التحكـ في شدتيا كالسيطرة  مييا. 

أف الدراسات تشير إلذ أف الضغكط النفسية في بعض جكانبيا تعد  لكف مع الإشارة إلذ
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مسبكلة كمطمكبة، فيي بمثابة  نصر مجدد لمطاسة الإنسانية، كبدكنيا تصبح الحياة بدكف 
معنذ. كأف سدرا مف الضغكط مطمكب كضركرم للبستمرار في حالة تيسظ كنشاط. ( سمية، 

كتتعدد باختلبؼ الأفراد كالمكاسؼ كالبيئات  ) كنظرا لأف الضغكط النفسية تتنكع 27: 2005
فسد نجـ  ف ذلؾ  دة تصنيفات لمضغكط حسب أسس مختمفة، رغـ تداخميا، كمف ىذه 

 الأسس:
مف حيث مرتباتيا إلذ ضغكط بنافة إيجابية)، في مسابؿ ضغكط ىدامة  .1

 (سمبية).
 مف حيث الاستمرار، تصنؼ إلذ: مستمرة كمتسطعة. .2
 لذ ضغكط داخمية في مسابؿ ضغكط خارجية.مف حيث المنش ، كتصنؼ إ .3
 مف حيث المكاف الذم تحدث فيو: في المنزؿ أك العمؿ أك المدرسة ... .4
مف حيث  دد المت ثريف بيا، كتصنؼ إلذ ضغكط  امة في مسابؿ  .5

 ضغكط خاصة.
 مف حيث شدتيا، كيمكف أف تصنؼ إلذ خفيفة كمعتدلة كحادة. .6
مجاؿ الاستصادم أك السياسي مف حيث المجاؿ الذم تحدث فيو، أم في ال .7

 )15، 2006أك التعميمي. (يكسؼ، 
 النظريات المفسرة لمضغوط النفسية:

 :نظرية ىانز سيمي  -1
يعد ىانز سيمي مف أكائؿ الباحثيف الذيف تعرضكا لدراسة الضغكط مف 
الناحية البيكلكجية كت ثيرىا  مي الكائف الحي ك رفيا ب نيا استجابة الجسـ غير 

). كسد بيف ىانز سيمي أف ََُِ:َٔمطمب يفرض ( طية، المحددة لأم 
التعرض المستمر لمضغط النفسي يؤدم إلذ حدكث اضطرابات في أنحاف الجسـ 
المختمفة مما يؤدم إلي ظيكر الأ راض التي أطمؽ  مييا زممة أ راض التكيؼ 

 العاـ كىذه الزممة تحدث مف خلبؿ ثلبث مراحؿ كىي:
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 :Alarm Responseنذار المرحمة الأكلذ: استجابة الإ -
في ىذه المرحمة يستد ي الجسـ كؿ سكاه الدفا ية لمكاجية الخطر  

الذم يتعرض لو فيحدث نتيجة التعرض المفاج  لمنبيات لـ يكف مييئان ليا 
مجمك ة مف التغيرات العضكية الكيميائية، فترتفع نسبة السكر في الدـ 

في حالة استنفار كت ىب كيتسارع النبض كيرتفع ضغط الدـ فيككف الجسـ 
 مف أجؿ التكيؼ مع مصدر الضغط النفسي الذم ييدده.

 :Resistance المرحمة الثانية: المساكمة -
ذا استمر المصدر الضاغط في الت ثير فإف مرحمة الإنذار تتبعيا إ 

مرحمة المساكمة ليذا المصدر كتشتمؿ ىذه المرحمة الأ راض الجسمية التي 
لممنبيات كالمكاسؼ الضاغطة التي يككف الإنساف  يحدثيا التعرض المستمر

فييا سد اكتسب السدرة  مذ التكيؼ معيا. كتعد ىذه المرحمة ميمة في نش ة 
أ راض التكيؼ أك ما يسمذ بالأ راض السيككسكماتية كيحدث ذلؾ خاصة 
 ندما تعجز سدرة الإنساف  مذ مكاجية المكاسؼ  ف طريؽ ردة الفعؿ 

المستمر لمضغكط إلذ اضطراب التكازف الداخمي  التكيفي كيؤدم التعرض
مما يحدث مزيدان مف الافرازات اليرمكنية المسببة للبضطرابات العضكية 

فإذا طاؿ تعرض الفرد  Exhaustionكالنفسية. المرحمة الثالثة: الإنياؾ 
لضغكط نفسية متعددة لمدة أطكؿ، فإنو سكؼ يعجز  ف الاستمرار في 

مة الإنياؾ، حيث يصبح  اجزان  ف التكيؼ بشكؿ المساكمة كيدخؿ في مرح
كامؿ كفي ىذه المرحمة تنيار الدفعات اليرمكنية كتنسص مساكمة الجسـ 

كتصاب الكثير مف أجيزة الجسـ كسد يصؿ إلذ حد المكت              
 ).32: 2013(النكايسة،
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 : Folkman  &Lazarusنظرية لازاروس وفولكماف  -2
البيئة تؤثر في الشخص وفولكماف إلى أف  أشار الباحثاف لازاروس

كالشخص بدكره يؤثر في البيئة بطريسة تبادلية، كيكجد ثلبثة مككنات لضغط ىذه 
النظرية كىي: المكسؼ الضاغط أك المطالب، كالتسييـ المعرفي لممكسؼ، كالمصادر 
المدركة لدل الفرد في مكاجية المطالب   حيث تحدث الضغكط  ندما تزيد 

البيئية  مذ سدرات الفرد  مذ المكاجية، كيرل الباحثاف لازاركس المطالب 
كفكلكماف أف أساليب مكاجية الضغكط تتحدد مف تسييـ الفرد لممكسؼ، فعندما يكاجو 
الفرد كيتـ تسييمو  مذ أنو ضار أك ميدد كيككف متحديا لتكافسو فينا ينش ، كيرل 

ف أساسيتيف ىما: التسييـ الباحثاف أف تفسير الحدث الضاغط يركز  مذ  مميتي
الأكلي كالتسييـ الثانكم، فالتسييـ الأكلي يشير إلذ  ممية تسييـ الفرد لممكسؼ كطريسة 
إدراكو لو، فيؿ المكسؼ خطير كميدد لمفرد أـ لا  ك ممية التسييـ الأكلي تت ثر 
بالعكامؿ الشخصية لمفرد مثؿ الا تسادات كالعكامؿ المكسفية، كتشمؿ طبيعة المكسؼ 
الضاغط ، أما  ممية التسييـ الثانكم: فتشير إلذ تسييـ ما يمتمكو الفرد مف مصادر 
لمتعامؿ مع الحدث الضاغط   أم الخيارات المتاحة لدل الفرد كالتي تككف فعالة 
التعامؿ الحدث الضاغط، أما مصادر المكاجية فتنسسـ  مذ نك يف ىما: مصادر 

المعرفية لمفرد، كمصادر بيئية شخصية: تتعمؽ بخصائص الشخصية كالخصائص 
 ).%۷۰۰ترتبط بجكانب البيئة الاجتما ية كالمادية ( بيد، 
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 اجراءات البحث
 

 مجتمع البحث
: 2000كيسصد بو جميع افراد  ينة الظاىرة التي يسكـ الباحث بدراستيا ( ممحـ،

نساني) مف ). كسد تحدد البحث الحالي في طمبة جامعة تكريت بفر ييا (العممي، كالا219
) 2024/ 2023كلب الجنسيف (الذككر، الاناث) في محافظة صلبح الديف لمعاـ الدراسي (

 مف طمبة الدراسة الصباحية.
  عينة البحث:

) طالبا كطالبة مف طلبب الجامعة مف 324تككنت  ينة الدراسة مف (
 الاختصاصيف العممي كالأدبي، كما ىك مكضح في الجدكؿ التالي:

 (1الجدوؿ  
 توزع أفراد العينة 

 النسبة المئوية العدد التصنيؼ

 58.02 188 ذكور

 41.98 136 أناث

 54.01 175 عممي

 45.99 149 ادبي

 
 الخصائص السيكومترية لممقاييس:

: ت كد الباحث مف الخصائص السيككمترية مف مقياس التقييـ الجوىري لمذات . أ
الاتساؽ الداخمي)  خلبؿ الت كد مف صدؽ المسياس (صدؽ المحكميف، كصدؽ
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كثبات المسياس (ألفا كركنباخ، كالتجزئة النصفية، كثبات الإ ادة) كما سيكضح 
 لاحسان:

 : تـ الت كد مف صدؽ المسياس بطرائؽ  دة كىي:أولًا: صدؽ المقياس
:  رض الباحث مسياس التسييـ الجكىرم لمذات  مذ  شرة صدؽ المحكميف .1

ربكم في جامعتي تكريت، كبغداد محكميف مختصيف في المجاؿ النفسي كالت
كلمت كد مف سلبمة صياغتيا المغكية ككضح  بارتيا كمناسبتيا لمعينة 
المدركسة تـ تعديؿ بعض فسرات المسياس، ككانت نسبة اتفاؽ المحكميف 

)  مذ ملبئمة فسرات المسياس التسييـ الجكىرم لمذات كالذم يعد 100(%
 مؤشرا لتحسؽ صدؽ المحكميف. 

: ت كد الباحث مف ىذا الافتراض مف خلبؿ دراسة ؽ الداخميصدؽ الاتسا .2
العلبسة بيف المفردة كالدرجة الكمية لمبعد، كدراسة ارتباط المفردة بالدرجة الكمية 

، SPSSلممسياس باستخداـ معامؿ الارتباط بيرسكف كذلؾ باستعانة ببرنامو 
 كالجدكؿ التالي يكضح النتائو:

 (2الجدوؿ رقـ  
 اط الفقرة بالدرجة الكمية لمبعد لمقياس التقييـ الجوىري لمذاتمعاملبت ارتب 

 2البعد 1البعد 

 بالدرجة الكمية بالبعد الفقرة بالدرجة الكمية بالبعد الفقرة

1 **0.590 **0.578 1 **0.560 **0.540 

2 **0.566 **0.537 2 **0.516 **0.523 

3 **0.573 **0.579 3 **0.527 **0.516 

4 **0.508 **0.578 4 **0.575 **0.563 

5 **0.567 **0.582 5 **0.555 **0.568 

6 **0.506 **0.577 6 **0.593 **0.545 
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7 **0.593 **0.520 7 **0.593 **0.556 

8 **0.579 **0.572 8 **0.564 **0.583 

9 **0.557 **0.540 9 **0.561 **0.534 

10 **0.516 **0.599 10 **0.591 **0.500 

11 **0.530 **0.568 11 **0.591 **0.562 

12 **0.513 **0.599 12 **0.543 **0.506 

13 **0.556 **0.501 13 **0.554 **0.513 

 4البعد  3البعد 

 بالدرجة الكمية بالبعد الفقرة بالدرجة الكمية بالبعد الفقرة

1 **0.556 **0.522 1 **0.591 **0.562 

2 **0.543 **0.579 2 **0.513 **0.551 

3 **0.543 **0.593 3 **0.581 **0.521 

4 **0.533 **0.593 4 **0.537 **0.544 

5 **0.503 **0.539 5 **0.508 **0.523 

6 **0.572 **0.517 6 **0.560 **0.574 

7 **0.590 **0.537 7 **0.594 **0.576 

8 **0.539 **0.504 8 **0.584 **0.583 

9 **0.548 **0.547 9 **0.569 **0.520 

10 **0.507 **0.513 10 **0.531 **0.507 

11 **0.554 **0.510 11 **0.503 **0.511 

12 **0.531 **0.576 12 **0.550 **0.523 

13 **0.525 **0.549 13 **0.591 **0.562 
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مف الجدكؿ السابؽ نلبحظ أف سيـ معامؿ الارتباط مكجبة كذات دلالة إحصائية  ند مستكل 
 ).0.01) ك(0.05دلالة (

تـ الت كد مف ثبات المسياس مف خلبؿ حساب ثبات ألفا  ثانياً: ثبات المقياس:
حيث  spssكركنباخ كالتجزئة النصفية كثبات الا ادة، كذلؾ باستعماؿ برنامو 

 نتائو بالجدكؿ التالي:لخص الباحث ال
 (3الجدوؿ 

 قيـ معاملبت ثبات مقياس التقييـ الجوىري لمذات
 قيمتو الثبات

 0.846 ألفا كرونباخ

 0.874 التجزئة النصفية

 0.921 الإعادة
 

 مف الجدكؿ السابؽ نلبحظ أف سيـ معاملبت الثبات مرتفعة كىي مؤشرات جيدة لمثبات.
حث بالت كد مف الخصائص السيككمترية مف : ساـ البامقياس الضغوط النفسية . ب

 خلبؿ الت كد مف صدؽ المسياس كثبات المسياس كما سيكضح لاحسان:
 : تـ الت كد مف صدؽ المسياس بطرائؽ  دة كىي:أولًا: صدؽ المقياس

:  رض الباحث  مسياس الضغكط النفسية  مذ  شرة محكميف صدؽ المحكميف -1
جامعتي تكريت، كبغداد، كلمت كد مف مختصيف في المجاؿ النفسي كالتربكم في 

سلبمة صياغتيا المغكية ككضح  بارتيا كمناسبتيا لمعينة المدركسة تـ تعديؿ 
)  مذ ملبئمة فسرات 90بعض فسرات المسياس ككانت نسبة اتفاؽ المحكميف (%

 المسياس الضغكط النفسية كالذم يعد مؤشرا لتحسؽ صدؽ المحكميف. 
الباحث مف ىذا الافتراض مف خلبؿ دراسة : ت كد صدؽ الاتساؽ الداخمي -2

العلبسة بيف المفردة كالدرجة الكمية لمبعد كدراسة  لبسة المفردة بالدرجة الكمية 
، SPSSلممسياس باستخداـ معامؿ الارتباط بيرسكف كذلؾ باستعانة ببرنامو 

 كالجدكؿ التالي يكضح النتائو:
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  (4الجدوؿ رقـ  
 كمية لمقياس الضغوط النفسيةمعاملبت ارتباط الفقرة بالدرجة ال

 5بعد 4بعد 3بعد 2بعد 1بعد  

معامؿ  الفقرة 
معامؿ  الفقرة الارتباط

معامؿ  الفقرة الارتباط
معامؿ  الفقرة الارتباط

معامؿ  الفقرة الارتباط
 الارتباط

ارتباط 
المفردة 
بالدرجة 
الكمية 
 لمفقرة

1 **0.527 1 **0.580 1 **0.543 1 **0.572 1 **0.527 

2 **0.570 2 **0.518 2 **0.580 2 **0.576 2 **0.570 

3 **0.573 3 **0.577 3 **0.575 3 **0.538 3 **0.573 

4 **0.549 4 **0.570 4 **0.569 4 **0.576 4 **0.549 

5 **0.576 5 **0.547 5 **0.550 5 **0.555 5 **0.576 

6 **0.589 6 **0.540 6 **0.523 6 **0.586 6 **0.589 

7 **0.553 7 **0.506 7 **0.598 7 **0.589 7 **0.553 

8 **0.504 8 **0.527 8 **0.573 8 **0.564 8 **0.504 

9 **0.598 9 **0.589 9 **0.530 9 **0.583 9 **0.598 

10 **0.519 10 **0.558 10 ------- 10 ------- 10 **0.519 

ارتباط 
المفردة 
بالدرجة 
الكمية 
 لمفقرة

1 **0.575 1 **0.525 1 **0.572 1 **0.580 1 **0.575 

2 **0.522 2 **0.532 2 **0.591 2 **0.569 2 **0.522 

3 **0.546 3 **0.541 3 **0.585 3 **0.508 3 **0.546 

4 **0.506 4 **0.540 4 **0.587 4 **0.524 4 **0.506 

5 **0.56 5 **0.590 5 **0.546 5 **0.570 5 **0.556 

6 **0.88 6 **0.571 6 **0.582 6 **0.596 6 **0.588 

7 **0.74 7 **0.522 7 **0.523 7 **0.567 7 **0.574 

8 **0.513 8 **0.532 8 **0.530 8 **0.587 8 **0.513 

9 **0.574 9 **0.542 9 **0.500 9 **0.544 9 **0.574 

10 **0.505 10 **0.545 10 ------- 10 ------- 10 **0.505 
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مف الجدكؿ السابؽ نلبحظ أف سيـ معامؿ الارتباط مكجبة كذات دلالة إحصائية  ند 
 )، كىك مؤشر  مذ اتساؽ البيانات.0.01) ك(0.05مستكل دلالة (

تـ الت كد مف ثبات مسياس الضغكط النفسية مف خلبؿ  ثانياً: ثبات المقياس:
ذلؾ باستعماؿ برنامو حساب ثبات ألفا كركنباخ كالتجزئة النصفية كثبات الا ادة، ك 

spss :حيث لخص الباحث النتائو بالجدكؿ التالي 
 (5الجدوؿ  

 قيـ معاملبت ثبات مقياس الضغوط النفسية
 قيمتو الثبات

 0.825 ألفا كرونباخ

 0.885 التجزئة النصفية

 0.918 الإعادة
 

 ثبات.مف الجدكؿ السابؽ نلبحظ أف سيـ معاملبت الثبات مرتفعة كىي مؤشرات جيدة لم
 

 : المعالجات الإحصائية
 استخدـ الباحث مجمك ة مف الأساليب الإحصائية لتحسيؽ أىداؼ البحث:

 .Pearson Correlationمعامؿ الارتباط بيرسكف  .1
 معامؿ ألفا كركنباخ كمعامؿ التجزئة النصفية. .2
 .one sample t testاختبارات لمعينة الكاحدة  .3
 .independent sample t testاختبارات لمعينات المستسمة  .4

 
 الإجابة عمى تساؤلات البحث:
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 التساؤؿ الأوؿ: ما مستوى التقييـ الجوىري لمذات لدى طلبب الجامعة؟
التقييـ الجوىري لمذات للئجابة  ف التساؤؿ التالي درس الباحث  دلالة الفركؽ في 

ري التقييـ الجوىلدل طلبب الجامعة كالمتكسط الفرضي، حيث بمغ المتكسط الحسابي 
) للؤفراد، كما تـ 4.554) بانحراؼ معيارم (149.431طلبب الجامعة ( لمذات لدى

، كالجدكؿ التالي يكضح نتائو one sample t testاستخداـ اختبار ت لمعينة الكاحدة 
 ىذا الاختبار:

 (6الجدوؿ  
 مستوى التقييـ الجوىري لمذات لدى عينة الدراسة 

 العدد 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 لمعياريا

المتوسط 
 النظري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 

 الجدولية المحسوبة (0.05 

32
4 

149.43
1 

 دالة  1.97 25.964 323 156 4.554

 

) لاختبار ت لمعينة 25.964مف الجدكؿ السابؽ نلبحظ أف السيمة المحسكبة (
) كدرجة حرية 0.05ند مستكل دلالة () كذلؾ  1.97الكاحدة أكبر مف سيمتيا الجدكلية (

لدل طلبب  التقييـ الجوىري لمذات)، كمنو يكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في 323(
لدل طلبب الجامعة  التقييـ الجوىري لمذاتالجامعة كالمتكسط الفرضي، مما يعني أف 

ييـ أخفض مف المتكسط. كسد أشارت الدراسات في ىذا السياؽ إلذ أف الأشخاص ذكم التس
الجكىرم لمذات المنخفض يظيركف مستكيات مرتفعة في الضغكط النفسية، بسبب طريسة 
تفسيرىـ لمبيئة المينية  حيث يدرككف الكثير مف الضغكط، كلا يستخدمكف ليذا استراتيجيات 

). كسد كجد أيضان أف  Judge&Kammryer-Mueller،2011مكاجية أكثر فا مية (
نخفض في التسييـ الجكىرم لمذات لا يندمجكف في مياـ الأشخاص الذيف لدييـ مستكل م

أكثر تعسيدان، كأف ىذا الاندماج يرتبط بارتفاع درجة رضاىـ  ف  مميـ التي يمارسكنيا ( 
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2010 .Srivastava et al كما يميمكف إلذ كضع أىداؼ أكثر تحديان كالتزامان. كاتساسا ،(
 2017إيجابان بالرضا كالنجاح الميني (مع ىذه النتائو، يرتبط التسييـ الجكىرم لمذات 

.،Bara et al) 2019)، كبالدافعية المينية .،Lopez et al كتد ـ ىذه النتائو في .(
مجمميا دكر ىذا المفيكـ في دافعية السمكؾ، حيث يؤدم زيادة ا تساد الشخص في سدراتو 

 ).Rosopa et al،. 2019ككفافتو إلذ زيادة دافعيتو لإنجاز مياـ أكثر تحديان (
التساؤؿ الثاني: ىؿ توج فروؽ ذات دلالة إحصائية في التقييـ الجوىري لمذات لدى 

 طلبب الجامعة تبعاً لمجنس والاختصاص؟
للئجابة  ف ىذا التساؤؿ استخرج الباحث المتكسطات الحسابية كالانحرافات 

)، كما تـ حساب المعيارية لمدافعية المدرسية لدل طلبب الجامعة تبعان لمجنس (ذككر، إناث
لدل  ينة مف طلبب  التقييـ الجوىري لمذاتالمتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية 

الجامعة تبعان للبختصاص ( ممي، انساني)، كذلؾ باستعماؿ اختبار ت لمعينات المستسمة 
Independent Sample T Test  باستخداـ برناموspss كلخص الباحث النتائو ،

 :بالجدكؿ التالي
 (7الجدوؿ  

 دلالة الفروؽ في التقييـ الجوىري لمذات لدى عينة مف طلبب المرحمة 
 الاعدادية تبعاً لمتغير الجنس الاختصاص 

 العدد التصنيؼ 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
 التائية

درجة 
 الحرية

القيمة 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 الجنس
 دالة 1.97 322 27.368 3.123 144.321 188 ذكور

     3.451 154.541 136 أناث

 الاختصاص
 دالة 1.97 322 7.623 4.132 147.892 175 عممي

     3.123 150.97 149 ادبي
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 مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف:
) كذلؾ  ند 1.97) أكبر مف سيمة ت الجدكلية (27.368سيمة ت المحسكبة (  .1

لاختبار ت لمعينة المستسمة لاختبار  )322) كدرجة حرية (0.05مستكل دلالة (
دلالة الفركؽ في التسييـ الجكىرم لمذات لدل طلبب الجامعة تبعان لمتغير الجنس، 
كمنو يكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في التسييـ الجكىرم لمذات لدل طلبب 
الجامعة تبعان لمجنس كلصالح الذككر. يفسر الباحث كجكد ىذه الفركؽ في درجة 

الجكىرم لمذات بيف الجنسيف كلصالح الذككر ككف طبيعة المجتمع كما التسييـ 
يفرضو  مييـ اف يككنكا سدكة اجتما ية ككذلؾ تكفر لدييـ فرصة اكبر مف الاناث 
في التكاصؿ كالتفا ؿ الاجتما ي، كىذا يتفؽ مع اراف العالـ ركجرز حيث اف 

معززة لسمكؾ الفرد مف التسييـ الإيجابي لمذات ىك حصيمة الخبرات الإيجابية ال
 خلبؿ تفا مو مع الاخريف.

) كذلؾ  ند 1.97) أكبر مف سيمة ت الجدكلية (7.623سيمة ت المحسكبة ( .2
) لاختبار ت لمعينة المستسمة لاختبار 322) كدرجة حرية (0.05مستكل دلالة (

دلالة الفركؽ في التسييـ الجكىرم لمذات لدل طلبب الجامعة تبعان لمتغير 
كمنو يكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في التسييـ الجكىرم لمذات  الاختصاص،

 لدل طلبب الجامعة تبعان لمتغير الاختصاص كلصالح العممي.
 التساؤؿ الثالث: ما مستوى الضغوط النفسية لدى طلبب الجامعة؟

للئجابة  ف التساؤؿ التالي ساـ الباحث بدراسة دلالة الفركؽ في الضغكط النفسية 
لجامعة كالمتكسط الفرضي، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمضغكط النفسية لدل لدل طلبب ا

) للؤفراد، كما تـ استخداـ اختبار 4.261) بانحراؼ معيارم (157.43طلبب الجامعة (
 ، كالجدكؿ التالي يكضح نتائو ىذا الاختبار:one sample t testت لمعينة الكاحدة 

 
 



                                        النفسية مركز البحوث

  296 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

 (8الجدوؿ  
 ى طلبب الجامعةمستوى الضغوط النفسية لد 

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 النظري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 

 الجدولية المحسوبة (0.05 

 داؿ 1.97 56.733 323 144 4.261 157.43 324

 
) لاختبار ت لمعينة 56.733مف الجدكؿ السابؽ نلبحظ أف السيمة المحسكبة (

) كدرجة حرية 0.05) كذلؾ  ند مستكل دلالة (1.97لكاحدة أكبر مف سيمة ت الجدكلية (ا
)، كمنو يكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الضغكط النفسية لدل طلبب الجامعة 323(

كالمتكسط الفرضي كلصالح متكسط العينة، مما يعني أف الضغكط النفسية لدل طلبب 
لبؿ ىذه النتيجة نستدؿ  مذ اف  ينة طمبة الجامعة الجامعة أ مذ مف المتكسط. . مف خ

يكاجيكف في الكست الحاضر ضغكطان بدرجة كبيرة ككاسعة الانتشار في مجالات حياتيـ. 
كىذه نتيجة منطسية بسبب الظركؼ الاستثنائية التي يمر بيا المجتمع العراسي كطمبة 

كط الامنية كالاستصادية الجامعة جزفان منو ،حيث فرضت  مييـ أنكاع مختمفة مف (الضغ
كالدراسية كالاسرية كالاجتما ية). كبما اف الطمبة في ىذه المرحمة العمرية لدييـ حساسية 
مفرطة، ف نو مف غير الكاسعي تجاىميـ لمظركؼ الساسية التي تشكؿ البيئة الخصبة لنشكف 

الذ أف ) في نظريتو "  Lazarusضغكطاتيـ النفسية، كفي ىذا الصدد يشير لازاركس ( 
العلبسة بيف الفرد كبيئتو التي يسيـ فييا اذا كانت في حالة ضغط مستمر ، تصبح مرىسة 

 ). Green:  ۳%۳۲:  ۷ُٓكتتعدل سدرتو  مذ التكيؼ كتعرضو لمتيديد كالخطر( 
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التساؤؿ الرابع: ىؿ يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في الضغوط النفسية لدى طلبب 
 صاص؟الجامعة تبعاً لمجنس والاخت

للئجابة  ف ىذا التساؤؿ ساـ الباحث باستخراج المتكسطات الحسابية كالانحرافات 
المعيارية لمضغكط النفسية لدل  ينة مف طلبب الجامعة تبعان لمجنس (ذككر، إناث)، كما 
تـ حساب المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية الضغكط النفسية لدل  ينة مف 

ختصاص ( ممي، أدبي)، كذلؾ باستعماؿ اختبار ت لمعينات طلبب الجامعة تبعان للب
، كلخص الباحث spssباستخداـ برنامو  Independent Sample T Testالمستسمة 

 النتائو بالجدكؿ التالي:
 

 (9الجدوؿ  
دلالة الفروؽ في الضغوط النفسية لدى عينة مف الجامعة تبعاً لمتغير الجنس  

 الاختصاص

 العدد التصنيؼ 
وسط المت

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
 التائية

درجة 
 الحرية

القيمة 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 الجنس
 دالة 1.97 322 4.565 3.123 158.231 188 ذكور

     3.113 156.629 136 أناث

 الاختصاص
 دالة 1.97 322 13.720 3.298 159.911 175 عممي

     3.198 154.949 149 ادبي

 
 جدوؿ السابؽ نلبحظ أف:مف ال
) كذلؾ  ند 1.97) أكبر مف سيمة ت الجدكلية (4.565سيمة ت المحسكبة (  .1

) لاختبار ت لمعينة المستسمة لاختبار 322) كدرجة حرية (0.05مستكل دلالة (
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دلالة الفركؽ في الضغكط النفسية لدل طلبب الجامعة تبعان لمتغير الجنس، كمنو 
ة في الضغكط النفسية لدل طلبب الجامعة تبعان يكجد فركؽ ذات دلالة إحصائي

لمجنس كلصالح الذككر. نستدؿ مف ىذا الجدكؿ  مذ اف الطمبة الذككر لدييـ 
معاناة أكبر مف الاناث في الضغكط النفسية. كتفسير ذلؾ اف  كامؿ التنشئة 
الاجتما ية في المجتمع العراسي منحت لمذككر فرصان أكبر في التعامؿ مع 

حياة الكاسعة كت دية أدكار اجتما ية متنك ة كتحمميـ لمسؤكليات أكبر مجالات ال
في الحراؾ الاجتما ي كالتعامؿ مع البيئة أكثر مف الاناث، كنتيجة لذلؾ فيـ في 
مكاجية مستمرة مع احداث الحياة الضاغطة كمؤثراتيا الاستصادية كالاجتما ية 

  ؿ بيف الفرد كبيئتو.كالأمنية، فالضغكط النفسية بطبيعتيا محصمة لمتفا
) كذلؾ  ند 1.97) أكبر مف سيمة ت الجدكلية (0.181سيمة ت المحسكبة ( .2

) لاختبار ت لمعينة المستسمة لاختبار 322) كدرجة حرية (0.05مستكل دلالة (
دلالة الفركؽ في الضغكط النفسية لدل طلبب الجامعة تبعان لمتغير الاختصاص، 

ية في الضغكط النفسية لدل طلبب الجامعة كمنو يكجد فركؽ ذات دلالة إحصائ
تبعان لمتغير الاختصاص كلصالح الاختصاص العممي. كيفسر الباحث ىذه النتيجة 
ب ف مف الممكف اف تككف بسبب حجـ الضغكط الاكاديمية التي تكاجو الطمبة مف 
ذكم التخصص العممي ككنيـ يحتاجكف الذ مجيكد  اؿ في سبيؿ تحسيؽ التفكؽ 

 الدراسي.
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لتساؤؿ الخامس: ىؿ يوجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف التقييـ الجوىري لمذات ا
 والضغوط النفسية لدى عينة مف طلبب الجامعة؟

للئجابة  ف ىذا التساؤؿ ساـ الباحث بدراسة شدة العلبسة بيف التسييـ الجكىرم لمذات 
مؿ الارتباط كالضغكط النفسية لدل  ينة مف طلبب الجامعة كذلؾ مف خلبؿ حساب معا

، حيث أظيرت SPSSكذلؾ بالاستعانة ببرنامو  Pearson Correlationبيرسكف 
 النتائو:

 (10الجدوؿ  
 معامؿ الارتباط ودلالتو 

 -0.652** قيمة معامؿ الارتباط

 0.000 قيمة الدلالة

 324 العدد

 
ذات أف سيمة معامؿ الارتباط بيف التسييـ الجكىرم لم مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ

كالضغكط النفسية لدل  ينة مف طلبب الجامعة سالبة أم  كسية كذات دلالة إحصائية 
) أم كمما زادت الضغكط النفسية انخفضت التسييـ 0.01) ك(0.05 ند مستكل دلالة (

الجكىرم لمذات ، ككمما انخفضت الضغكط النفسية زادت التسييـ الجكىرم لمذات . د مت 
كح، حيث ارتبط التسييـ الجكىرم لمذات ارتباطان سالبان ن مع نتائو الدراسة الفرض المطر 

الضغكط النفسية لدل طمبة الجامعة. كتتفؽ العلبسة السالبة بيف التسييـ الجكىرم لمذات 
كالضغكط النفسية مع الدراسات السابسة سكاف التي أكدت العلبسة السالبة المباشرة بيف 

تكصمت إلذ ما يد ـ ىذه العلبسة، مثؿ )، أـ التي Zuo et al،. 2020المتغيريف (
&  Rey، 2015الارتباط السالب بيف التسييـ الجكىرم لمذات الضغكط الاكاديمية (

Extremera.( 
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 التوصيات
إ داد الطمبة نفسيان كاجتما ياى لمتفا ؿ مع البيئات الجديدة المختمفة، كمسا دتيـ   -1

 في السدرة  مذ تكيفيـ كجعميا امرا أكثر تسبلب.
سامة الندكات كالحمسات النساشية لطمبة المرحمة الأكلذ لمتعريؼ بنظاـ كالحياة إ  -2

 الجامعية كجعؿ الطمبة سادريف  مذ التكيؼ مع الحياة الجامعية.
تشجيع الباحثيف مف طمبة الدراسات العميا  مذ بناف برامو في الارشاد النفسي   -3

 لدل الطمبة. كالتكجيو التربكم مف جؿ تعزيز مستكيات الصحة النفسية
الاىتماـ بيكايات كمكاىب الطمبة كتطكيرىا مف خلبؿ الاستعانة بالتكنكلكجيا  -4

 الحديثة مما يميد تحسيؽ التكافؽ كالاندماج مع البيئة الجديدة لمطالب.
تنمية خصائص المشاركة الاجتما ية كفيـ الفركؽ الفردية بيف الطمبة لتنمية   -5

 تسبميـ الشامؿ لمذات.
 

 المقترحات
راسة مدل ت ثير التسييـ الجكىرم لمذات في الاستسرار العاطفي لعينة مف طمبة د  -1

 الجامعة.
دراسة العلبسة بيف التسييـ الجكىرم لمذات كالرضا الكظيفي لدل  ينة مف   -2

 المكظفيف مف ثسافات مختمفة.
 التسييـ الجكىرم لمذات ك لبستو ب نماط التفكير.  -3
الجكىرم لمذات ك لبستو بمستكل الاستصادم اجراف دراسة العلبسة بيف التسييـ   -4

 كالاجتما ي لمطمبة.
 دراسة أسباب ارتفاع الضغكط النفسية لدل الطمبة بمستكيات متعددة.  -5
اجراف برنامو ارشاد يعتمد  مذ أساليب مكاجية الضغكط النفسية لدل طمبة   -6

 الجامعة.
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 ف طمبة الجامعة.دراسة العلبسة بيف الضغكط النفسية كالمركنة النفسية لعينة م  -7
 

 العربية: المػػػػػػػػػػػصػػػػػػػػػػػػػػػػادر
 ) الارشاد الزكاجي الأسرم، دار الشركؽ، 2009أبك اسعد، أحمد :(

 الأردف.
 ) مـ النفس التربكم، دار الفرساف لمنشر كالتكزيع، 2008احمد، بمسيس  :(

  ماف.
 ) لضغكط التي ): العلبسة بيف مصادر ا1997داكد، نسيمة، كحمدم، نزية

، 24يعاني منيا الطمبة كمفيكـ الذات لدييـ، مجمة العمكـ كالتربية، المجمد
 .2العدد

 ) التسييـ الجكىرم لمذات كمعدؿ لمعلبسة بيف 2018سعيد، شيريف :(
الضغكط العمؿ المدركة كالرضا الكظيفي، رسالة ماجستير (غير منشكرة)، 

 جامعة الساىرة، كمية الآداب.
  الخصائص السيككمترية لمسياس 2022محي الديف (طو، أنجي احمد :(

الضغكط النفسية لدل  ينة مف طمبة الجامعة، رسالة ماجستير (غير 
 منشكرة)، جامعو  يف الشمس.

 ) الضغكط النفسية 2007 بد المسصكد، اماني، ك شماف، تياني :(
 كالاسرية الآساب كالعلبج، مكتبة الانجمك المصرية، الساىرة.

 الضغكط النفسية الناتجة  ف الحكاجز 2005إبراىيـ (  سمية، محمد :(
الإسرائيمية لدل طمبة الجامعات الفمسطينية بمحافظة غزة، كمية التربية 

 جامعة الأسصذ.
 ) ضغكط المراىسيف كالشباب ككيفية مكاجيتيا، 2010 طية، محمكد :(

 مكتبة الانجمك المصرية، الساىرة.
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 ) مـ النفس الإكمينيكي، الدار  ):1992العيسكم،  بد الرحمف احمد 
 الجامعية، الإسكندرية.

 ) مناىو البحث في التربية ك مـ النفس، دار المسيرة 200ممحـ، سامي :(
 .1لمنشر كالتكزيع،  ماف، ط

 ) الضغكط كالأزمات النفسية 2013النكايسة، فاطمة  بد الرحيـ :(
 كأساليب المساندة، دار المناىو لمنشر كالتكزيع،  ماف.

 مـ النفس الاجتما ي، بغداد، دار 1999ذ، سلبـ  بد الحميد (يحي  :(
 الكتب لمطبا ة كالنشر.

 ) إدارة الضغكط، مركز تطكير الدراسات 2006يكسؼ، جمعة سيد :(
 العميا كالبحكث، جامعة الساىرة.
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 وزارة انتعهيى انعاني و انبحج انعهًي 
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