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 التحفيز الذاتي لدى طمبة الجامعة
 .م.د. زينب ناجي عميأ       رسل ربيع زرع الله

 / كمية التربية لمبنات جامعة بغداد 
 :المستخمص

كالفركؽ ذات ىدفت الدراسة الى قياس التحفيز الذاتي لدل طمبة جامعة بغداد , 
الدلالة الاحصائية في التحفيز الذاتي عمى كفؽ متغيرم النكع )ذكر, انثى( كالتخصص 

 )عممي, انساني(.
( فقرة  , كتـ  ِٕقامت  الباحثة  ببناء مقياس  التحفيز الذاتي ككاف  عدد  فقراتو )

 استخراج الخصائص السايككمترية مف صدؽ كثبات لممقياس .طبقت الدراسة عمى عينة
 ( طالب ك طالبة مف طمبة جامعة بغداد.ََْمككنة مف )

اظيرت النتائج اف عينة البحث  لدييا تحفيز ذاتي عاؿو , ك عدـ  كجكد فركؽ  ذات  
دلالة احصائية في  التحفيز الذاتي عمى كفؽ متغير  النكع )ذكر, انثى( ,ككذلؾ عمى كفؽ 

 التخصص)عممي ,انساني(
 مف المقترحات كالتكصيات .  كقامت الباحثة باقتراح مجمكعة
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Self-motivation among university students 

Russell R. Zaraaallah      Dr.Zainab N.Ali 

University of Baghdad  

 

Abstract: 

The study aimed to measure the self-motivation of Baghdad 

University students, and the statistically significant differences in 

self-motivation according to the variables of gender (male, female) 

and specialization (scientific, humanity). 

The researcher built a measure of self-motivation and the 

number of its paragraphs was (27) items, and the psychometric 

characteristics were extracted from the validity and reliability of the 

scale. The study was applied to a sample of (400) male and female 

students from the University of Baghdad. 

The results showed that the research sample has high self-

motivation, and there are no statistically significant differences in 

self-motivation according to the gender variable (male, female), as 

well as according to specialization (scientific, humanity). 

According to the results, the researcher has set forward several 

recommendations and suggestions. 
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 مشكمة البحث: 
يعيش معظـ الشباب العديد مف الخبرات الحياتية الضاغطة حيث شعكرىـ بعدـ 
كضكح المستقبؿ الذم تناقصت فيو فرص العمؿ فضلب عف انتشار الكاسطة كالمنافسات 

عمى قدرة الشباب عمى  غير الشرعيو كالتراجع الممحكظ في قيمة التعميـ, مما قد يؤثر سمبا
تحقيؽ اىدافيـ كأماليـ , كمف ثـ معاناتيـ عددا مف المشكلبت النفسية كمنيا الإحساس 
بانخفاض تحفيزىـ الذاتي ك الشعكرالممؿ, الذم قد يككف عائقا قكيا اماميـ في سبيؿ تحقيؽ 

 ( ّٔٔ:  َُِٔتكيفيـ مع الظركؼ المختمفة التي يمركف بيا )الشافعي ,
نحك التعمـ يمكف اف ينخض اك يزيد بحسب البيئة التعميمة ك المناخ ك  اف الحافز

استخداـ استراتيجيات تعميـ اك حتى شخصية المعمـ . كما اف انخفاض الحافز لدل المتعمـ 
يدفعو لمممؿ اك تجنب التعميـ اك حتى مغادرة البيئة التعميمية ك بالتالي يمكف اف يقمؿ الممؿ 

حيث  (Katy,at,al,2019:127)م يعيؽ تحصيمو الاكاديمي. مف تحفيز المتعمـ ك الذ
لاحظ الباحثكف اف ىناؾ تغيرات في مستكل التحفيز الذاتي لدل الطمبو ترجع الى اسباب 
كثيره منيا ما يتعرض لو الطالب مف مكاقؼ ك مشاكؿ في حياتو التعميميو ك كذلؾ نتيجة 

قو مع مستكل الممؿ الاكاديمي في لمتغيرات التي حدثت  في المجتمع كالتي كاف ليا علب
كمف ىذا تتحدد مشكمة البحث في الاجابة عمى التساؤؿ الاتي : ما مستكل البيئة التعميمية .

 التحفيز الذاتي لدل طمبة جامعة بغداد ؟
 

 اىمية البحث :
كتعد معرفة التحفيز الذاتي لدل الطمبة محكة مناسبة لمتنبؤ بمستكل تحصيميـ 

, لذا يحرص الميتمكف بتقكيـ نشاط الطالب إلى بذؿ بعض الجيكد التي الدراسي مستقبلب 
 ( . 57: 4106,تزيد مف مكضكعية درجات التحصيؿ الدراسي كصدقيا كثباتيا ) محمد
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( اف الطمبة الذيف يمتازكف بحافز عالي نحك الدراسة َُٗٗقد اكدت دراسة )سيرم,
كثر تفكقا مف غيرىـ مف الطمبة قادركف  عمى حؿ المشاكؿ التي تكاجييـ ك ىـ أيضا ا

 الاخريف.
اف التحفيز الذاتي عامػؿ يشير الػى  الافػراد الذيف لديػيـ دافعػية ك مثابرة ك  كما كجد

 اىداؼ يجاىػدكف لتحقيػقيا ك يتمػيزكف بالػتنظيـ ك السػيطرة الذاتيػة.
نحػك كفي دراسة  أكضحػت مف لدييـ تحفيز ذاتي اكثر مف المتكسط لدييـ دافعيو 

 Costa&MCالانجاز ك مستكيات طمكح عالية ك يعممػكف بجػد ك مثابرة لتحقػيؽ اىدافيـ )
Crea,1992 : 18 ) 

فالطالب الذم لديو دافع نحك مكاجية مختمؼ الظركؼ لمكاصمة تحصيمو الدراسي 
 يتمتع بمستكل تحفيز ذاتي عالي يدفعو  لرسـ  اىدافو المستقبمية ك انجازىا  .

( الى اف التحفيز يككف   Sheldon& Emmons ,1995)  اجراىا دراسةكاثبتت 
 : Sheldon &Emmons :1995سيؿ اذا كاف مرتبط ك منظـ بالأىداؼ المستقبمية) 

39_40 ) 
فالافراد الذيف يسعكف الى تحقيؽ اىدافيـ يصفكف بانيـ مثابريف ك ىذا ما اكدتو 

لافراد المثابريف يممككف (التي اشارت الى اف ا  Emmons&Mc Adams,1991دراسة )
( ك   Emmons, Mc Adams,1991 : 648اىدافا انجازية ك تكجييية اكثر تنظيما)

دراسة) رأفت ك الصميبي ( التي ىدفت الى تحديد السمات الشخصية لدل المتفكقيف 
تحصيميا ك اكضحت نتائجيا بانيـ يتميزكف بالذكاء العاـ ك عامؿ التحفيز الذاتي ك المثابرة 

 ـ مرتفع  .لديي
 

  حدود البحث:
يتحدد البحث الحالي بطمبة جامعة بغداد  لمدراسة الصباحية مف كلب الجنسيف  
 (َِِّ-َِِِالانساني(,لمسنة الدراسية) –إناث( كلكلب التخصصيف)العممي  -)ذككر 
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 ىدف البحث:
 قياس التحفيز الذاتي لدل طمبة الجامعة.

 
 تحديد المصطمحات : 

 self-motivationالتحفيز الذاتي : 
 عرفو كل من

استعداد ثابت نسبيا يحدد مدل سعي الفرد كمثابرتو في : (5985ماكميلاند  ) -
سبيؿ تحقيؽ كبمكغ أىداؼ معينة يترتب عمييا الشعكر بالرضا كذلؾ في المكاقؼ 
التي تتضمف تقييـ الأداء في ضكء مستكل معيف مف 

 (Mcclelland,1985:143الامتياز.)
ىك مكلد النشاط كالفاعمية في العمؿ , كىك مف الطرؽ النشطة  :( ۰۲۰۲الفقي )  -

لمحصكؿ عمى أفضؿ ما لدل غيرىـ سكاء كاف ذلؾ يتعمؽ بالأمكر المادية أـ 
 ( 8: 4101المعنكية ) الفقي , 

تعنػػي رغبة الفرد لممحػػافظة عمى مكانة عاليو في الأنشطػة  :( 2009اليوسفي )  -
حسػاس الفرد بالفخػر  التي يمارسيػا مقارنة مع أقرانو كالسعي في تحقػيؽ أىدافو كا 

 (  044:  ;411كالاعتػزاز عند تحقػيؽ رغباتػو )اليكسفي , 
ككنو  (ُٕٔٗلمتحفيز الذاتي تبنت الباحثة تعريؼ )ماكميلبند ,التعريف النظري:  -

 اكثر شمكلية كما اعتمدت عمى نظريتو  لقياس التحفيز الذاتي.
الدرجة التي يحصؿ عمييا المستجيب عمى : التعريف الاجرائي لمتحفيز الذاتي -

 مقياس التحفيز الذاتي بابعاده الثلبث.
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 الاطار النظري و الدراسات السابقة :
 الذاتي  مفيوم التحفيز

يعد التحفيز الذاتي مف أبرزالقكل الحيكية كالعاطفية كالإدراكية كالاجتماعية التي 
تحرؾ كتكجو السمكؾ كما أنو يعبر عف فف تكجيو الأفراد إلى القياـ بالأعماؿ بشكؿ أكثر 
سرعة ك كفاءة كىي كاحدة مف أىـ مقكمات النجاح بكجو عاـ حيث يتكقؼ نجاح الطالب 

ديو مف حافز نحك الدراسة فمكما كاف حافزه أقكل كانت إنجازه أفضؿ دراسيان عمى مقدار ما ل
ذا انخفض فأنو تثبط عزيمتو كييمؿ التحصيؿ إذا ما قمت لديو الحكافز الذاتية نحك  كا 
الإنجاز. كتسيـ الحكافز في تسييؿ فيمنا لبعض الحقائؽ المحيرة في السمكؾ الإنساني, 

لتفسير عممية التعزيز كتحديد المعززات كتكجيو كيمكف القكؿ بشكؿ عاـ أف الحكافز ميمة 
السمكؾ نحك ىدؼ معيف, كالمساعدة في التغييرات التي تطرأ عمى عممية ضبط المثير 

 : 4119كتحكـ المثيرات بالسمكؾ كالمثابرة عمى سمكؾ معيف حتى يتـ إنجازه. )بف زاىي, 
ْٔ ) 

ظاـ الدكافع الإنسانية, حيث كما يعتبر التحفيز الذاتي أحد أىـ الجكانب الميمة في ن
حظي بقدر كبير مف اىتماـ العمماء باعتباره أحد المعالـ المميزة لمدراسة كالبحث في 
ديناميات الشخصية كالسمكؾ, كمف أبرز العمماء الدارسيف لو " ىنرم مكرام" الذم يعتبر 
مح أكؿ مف استخدـ مصطمح الحاجة للئنجاز كقد تـ استبداؿ مصطمح الحاجة إلى مصط

( حيث لـ يختمؼ معنى الدافع للئنجاز لدل ُّٓٗالدافع مف طرؼ العالـ "ماكيلبند" )
 .(ٕٕ-ٕٔ, ََِٕماكيلبند عما يقصد مكرام بمفيكـ الحاجة للئنجاز )بف زاىي, 

إف التحفيز الذاتي دافع شديد التعقيد يمثؿ خاصية عقمية كانفعالية كيشير إلى الكفاح 
تفكؽ عمى الآخريف في الأعماؿ كالمياـ التي تتضمف درجة كالمنافسة مف أجؿ النجاح كال

: ََِٖمف الصعكبة, كذلؾ بمعدؿ مرتفع مف النشاط كفي أقؿ كقت ممكف )الضفيرم, 
ّٗ.) 
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 (ُّّ: َُِٕ)إبراىيـ ك بكرم,  عناصر التحفيز
القدرة )المقدرة(  يقكـ التحفيز عمى عناصر ثلبثة تشكؿ ما يعرؼ بدالة التحفيز كىي

 الرغبة ك الجيد, كيمكف تمثيميا في المعادلة التالية:ك 
 الجيد xالرغبة  xدالة التحفيز = القدرة 

 

: كتشير إلى ما يمتمكو الفرد مف قدرات كميارات كيكتسبو مف خبرة كتجربة المقدرة - أ
مف خلبؿ التعميـ كالتككيف كالتدريب؛ فبدكف مقدرة لا يستطيع الفرد القياـ بما يطمب 

إذا تعبر عف القدرات كالمعارؼ الكامنة في الفرد كشكؿ مف أشكاؿ منو؛ فيي 
 استعدادات الفرد.

حساس داخمي بالفرد يدفع بو لمعمؿ بطريقة معينة؛ كتعتمد الرغبة  - ب : كىي شعكر كا 
في الغالب عمى مدل تكافر المحفزات كالمشجعات التي تقكد الفرد لبذؿ المزيد مف 

 لمتميز. الجيد المكجب لمكصكؿ إلى الأداء ا
: يشير إلى حجـ الطاقة الفكرية كالجسدية التي يجب أف يبذليا الفرد في  الجيد  - ت

كقت معيف لمقياـ بميامو؛ فيك يعبر عف تصريؼ القدرات الكامنة. ككضعيا 
 مكضع التنفيذ؛ كمنو مف لا طاقة لو لا جيد لو. 

 

 ( يكضح كظائؼ التحفيز في العممية التعميمية  )عمؿ الباحثو(ُ) شكؿ

وضائف التحفيز الذاتي في 

  العملية التعليمية

الوظيفة 

 الاستثارية

الوظيفة 

 التوقعية
الوظيفة 

 الانتقائية

الوظيفة 

 الباعثية

الوظيفة 

 التوجيهية

الوظيفة 

العقابية 

 للحوافز
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  Human Motivationنظرية الحافز البشري
 لديفيػد ماكميلبند  Human Motivation Theoryالبشرمتحاكؿ نظرية الحافز    

McClelland  تفسػير العلبقػة المعقدة بيف التحفيز كالآداء . كقد أشار "ماكميلبند"إلى أف
 ىذه النظريو تستند إلى ثلبثة مبادئ رئيسية كىي :

 يركز الطمبة الذيف يشعركف بالحاجة إلى الإنجاز عمى  أكلا : الحاجة للئنجاز :
فكؽ فيـ يمتمككف رغبة شديدة في النجاح كلدييـ خكؼ شديد مف الفشؿ لذلؾ الت

يمجأكف إلى إجراءات عديدة منيا : كضع أىداؼ متكسطة الصعكبة كقابمة لمتنفيذ , 
كتطبيؽ أساليب كاقعية في تحميميـ لممخاطر , كتقييميـ لممشاكؿ التي تكاجييـ , 

 (ِِٕ: ُٖٓٗ, McClelland كتحمؿ المسؤكلية في أداء أعماليـ.)
 الإنساف بطبعو يميؿ إلى إنشاء علبقات إنسانية مع  ثانيا : الحاجة للبنتماء :

الآخريف المحيطيف بو , كىـ بحاجة لمشعكر بالتقبؿ كالدعـ كتشكيؿ صداقات 
 حميمة .

 الحاجة إلى القكة ميؿ الطمبة إلى الييمنة كالسيطرة كاتخاذ القرارات كالمشاركة ثالثا :
 ( McClelland,1985:220-347 ييا.)ف

ككجد ماكميلبند في بحكثو أف الطمبة الذككر الذيف لدييـ مستكل مرتفع مف الحافز 
الذاتي قد حققكا نجاحات كبيرة عمى مستكل العمؿ كجمع يمػكف تحديد العكامؿ التػي تدفع 

تحكـ الفرد  في زيادة تحصيؿ الطمبة منيا : الشعكر بالحاجة أك الأىمية , كالقكل التي
)داخمية أك خارجية ( , كالظركؼ البيئية المحيطة بالطمبة , كطمكح الطمبة كأفكارىـ , 

, لذاتيـ كتكقعاتيـ.) قطامي كآخركفكاتجاىاتيـ كقيميـ كقناعاتيـ كميكليـ , كمفيكـ الطمبة 
4111  :76 ) 

لى الانجاز, ككفؽ نظرية ماكمػيلبند التحفيزية, فإف الفرد يسعى إلى تمبيػة الحاجة إ
كالقكة, كالإنتماء أك التكاصؿ, كالتي يككف لػيا تأثيرا فعالا في الرضػا عف عممو اك ميمتو 

 (MojtabaRaeisi,et.al 2012: 1232كتحسيف أدائو .)



                                        النفسية مركز البحوث

  9 

 34 المجلد
2023 

 2 ددــالع

 

يعرؼ ماكميلبند التحفيز الذاتي عمى أنو استعداد ثابػت نسبيا يحدد مػدل سعي الفػرد 
أىداؼ معينػة يترتب عمييا الشعػكر بالرضا كذلؾ في كمثابرتػو في سبيؿ تحقيؽ كبمػكغ 

المػكاقؼ التي تتضػمف تقييـ الأداء في ضػكء مستكل معيف مف الامتيػاز 
(Mcclelland,1992:134) 

كتركز ىذه النظرية عمى الحافز كتيتـ بالخصائص الشخصية للؤفػػراد كالػتي تجعمػيـ 
كيتصرفكف كما لك كانكا يممككف مصادر يندفعكف ذاتيا كبصكرة طبيعية لتحسيف آدائيـ, 

ذاتية لتحفيز أنفسيـ ) تحفيز ذاتي(. حيث تبيف كجكد أدلة كثيرة تؤكد عمى أف الأفراد 
يختمفكف في مدل امتلبكيـ لدكافع ذاتية للئنجاز كالآداء المتميز, كالنجاح في تحقيؽ 

كف في قكة حاجاتيـ الأىداؼ التي يمتزمكف بيا . كعميو فإف الإختلبفػات بػيف الناس تك
للئنجاز, كمف ثـ فإف المؤكسسات تحاكؿ أف تستفيد مػف ىػذه الػسمة فتستقطب أك تعيف مف 

 يممككف ىذا الإستعداد بالمستكل الػذم يناسبيا.
 

 الدراســـــــــــــــــات الســـــــــــابقة
 الدراسات السابقة
 (0205دراسة )نصيف ،

بميارات المذاكرة الفعالة كالمسؤكلية الشخصية لدل طمبة )التحفيز الذاتي كعلبقتو 
 الجامعة(
ىدفت الدراسػة الى التعرؼ عمى مسػتكل التحفيز الذاتػي كعلبقتو بميػارات المذاكرة    

الفعػالة كالمسؤكليػة الشخصية لدل طمبػة الجامعة , ك الفػركؽ ذات الدلالة المعػنكية لمتحفيػز 
إنساني( المرحػمة )أكلى  –إناث( التخصص )عممي  -الجنس )ذككر  الذاتي تبعػان لمتغػيرات

رابعة( . بالاضافة الى معرفة مستكل ميارات المذاكرة الفعالة لدل طمبة الجامعة .ك  –
 -الفركؽ ذات الدلالة المعنكية لميارات المذاكرة الفعالو تبعان لمتغػػيرات الجنس )ذككر 

رابعة( . تككنت عية الدراسة مف  –مرحمة )أكلى إنساني( ال -إناث( التخػػصص )عممي 
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( طالب ك طالبة ك قد استخدـ الباحث الكسائؿ الإحصائية المناسبة لاستخراج ََْ)
ضعػػؼ مستكل طمبة الجامعػػة  -ُالنتائج, تكصمت الدراسة الى عدد مف النتائج اىميا : 
امتلبؾ طمبػػة الجامعة مستكل  -ِفي متغيػػرم التحفػػيز الذاتي كميارات المػػذاكرة الفعالة . 

لا تكجػػد فركؽ دالو احصائيا في متغيرات الجنس  -ّمتكسػػط مف المسؤكليو الشخصيو . 
كجكد فركؽ بيف  -ْكالتخصص كالمرحمة بيف طمبة الجامعة في متغير التحفيز الذاتي . 

 .الجنػػس في ميارات المذاكره الفعالو كلصالح الذككر
 

  Research Method :  منيجيو البحث 
يتحدد منيج البحث عمى كفؽ مشكمتو كأىدافو التي يسعى لتحقيقيا, كيعرؼ منيج 
البحث عمى انو الأسمكب الذم يتبعو الباحث لتحديد خطكات بحثو الذم يتمكف منو 

 .لمكصكؿ إلى حؿ مشكمتو
 )ُٖ: ََِِ)محجكب, 

المنيج الملبئـ لتمبية متطمبات كلقد كجدت الباحثة أف المنيج الكصفي الارتباطي ىك 
البحث الحالي فيك يقكـ عمى كصؼ الظاىرة أك المتغير كما في الكاقع كصفان دقيقان مف 

 حيث جمع البيانات كتفسيرىا.
 Research Population : مجتمع البحث

كيشمؿ طمبة جامعة بغداد يتحدد مجتمع البحث الحالي بطمبة الدراسات الاكلية 
(, كالبالغ عددىـ َِِّ-َِِِلمدراسة الصباحية لمعاـ الدراسي ))محافظة بغداد( 

, ّْٕٗٔ%( ك) َْ, ذككران( ك بنسبة ) ِِّْٕ(* طالبان كطالبة بكاقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع )ُُْٖٔ)
%(, أما عمى كفؽ متغير التخصص )عممي , أنساني( فيتكزعكف بكاقع َٔإناث( ك بنسبة)

( طالبان َِّّْ%( , ك)َٔعممية, ك بنسبػػػػػػػػػػػػة )( طالبان كطالبة لمتخصصات الُُّٕٓ)
 ( يكضح ذلؾّ%( , ك جدكؿ) َْكطالبة لمتخصصات الإنسانية ك بنسبة ) 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 مف قسـ شؤكف الدراسات بغداد تـ الحصكؿ عمى أعداد طمبة جامعة*
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 )3جدول )
 توزيع أفراد مجتمع البحث عمى وفق متغيري )الكمية، والتخصص، والنوع(

 المجموع إناث ذكور التخصص الكمية ت
 3037 1736 1301 عممي كمية الطب ا
 1252 740 512 عممي كمية طب الكندي 0
 1379 978 401 عممي كمية طب الاسنان 3
 1368 944 424 عممي كمية الصيدلة 4
 833 438 395 عممي كمية الطب البيطري 5
 833 647 186 عممي كمية التمريض 6
 3730 1401 2329 عممي كمية اليندسة 7
 712 376 336 عممي كمية اليندسة الخوارزمي 8
 4058 2143 1915 عممي كمية عموم اليندسة الزراعية 9
 4527 2863 1664 عممي كمية العموم 52
 4871 2473 2398 عممي كمية الادارة والاقتصاد 55
 1920 1920 0 عممي كمية العموم لمبنات 50

53 
كمية التربية البدنية وعموم 

 الرياضة
 1703 584 1119 عممي

54 
كمية التربية البدنية وعموم 

 الرياضة  لمبنات
 428 428 0 عممي

55 
ابن الييثم لمعموم  كمية التربية

 الصرفة
 3979 1844 2135 عممي

 2521 1114 1407 عممي كمية الفنون الجميمة 56
 986 750 236 انساني كمية القانون 57
 1010 564 446 انساني كمية العموم السياسية 58
 4949 2683 2266 انساني كمية العموم الإسلامية 59
 4235 2513 1722 انساني كمية الاداب 02
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 المجموع إناث ذكور التخصص الكمية ت
 3831 2357 1474 انساني كمية المغات 05
 1282 450 832 انساني كمية الاعلام 00
 4536 4536 0 انساني كمية التربية لمبنات 03
 3501 2267 1234 انساني كمية التربية ابن رشد 04
 61481 36749 24732  المجموع 
 

 عينات البحث
يقصد بالعينة ىي إنمكذج يشمؿ جانبان أك جزءان مف كحدات المجتمع الاصمي    

المعني بالبحث كتككف ىذه العينة ممثمة اك تحمؿ صفاتو المشتركة كىذا الانمكذج أك الجزء 
يغني الباحث عف دراسة كؿ كحدات المجتمع الاصمي كمفرداتو كلاسيما في ظؿ صعكبة اك 

 (ُُٓ:  َُِّمجتمعة )الجابرم كصبرم,  استحالة دراسة تمؾ الكحدات
اف سعة العينة ككبرىا ىك الاطار المفضؿ في عممية  ,Ebel) ُِٕٗكيرل ) 

الاختبار, ذلؾ انو كمما زاد حجـ العينة قؿ احتماؿ كجكد الخطأ المعيارم , 
(ِٖ:Ebel,1972 ) :كقد لجأت الباحثة الى استعماؿ عينتيف ىما 

اختيرت عينة التحميؿ الاحصائي في البحث الحالي : عينة التحميل الاحصائي -ُ
( كميات في جامعة بغداد بكاقع ٖ( طالب كطالبة مكزعة عمى )ََْكالبالغة )

( طالبة ضمف التخصصيف العممي, كالانساني( كقد ََِ( طالب ك )ََِ)
اختيرت العينة بالاسمكب الطبقي العشكائي, إذ قسمت الباحثة مجتمع البحث عمى 

النكع )الذككر, كالاناث( كمتغير التخصص )العممي, كالانساني( إذ كفؽ متغير 
, كالتربية ابف الييثـ, كالتربية  مثمت التخصصات العممية بكميات الطب, كالعمكـ
الرياضية كمثمت التخصصات الانسانية بكميات الآداب كالمغات, كالتربية لمبنات, 

 ( يكضح ذلؾ ْكالتربية ابف الرشد كجدكؿ )
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 (4جدول)
توزيع عينة التطبيق الاحصائي عمى وفق الجنس)ذكور،اناث( و التخصص)عممي، 

 انساني(
 المجموع اناث ذكور الكمية التخصص

 
 

 العممي

 َٓ ِٓ ِٓ الطب
 َٓ ِٓ ِٓ العمكـ

 َٓ - َٓ التربية ابف الييثـ
 َٓ ِٓ ِٓ التربية الرياضية

 
 الإنساني

 َٓ ِٓ ِٓ الاداب
 َٓ ِٓ ِٓ المغات

 َٓ َٓ - التربية لمبنات
 َٓ ِٓ ِٓ التربية ابف رشد

 ََْ ََِ ََِ - المجمكع
   

انو افضؿ عدد لافراد العينة التي يتـ اختيارىا Anastasi), ُٕٔٗاذ ترل )
( فرد لانو يعطي افضؿ تبايف بيف الأفراد في الخاصية ََْلاجراء الدراسة )

 Anastasi,1979:20)كبذلؾ يظير لنا افضؿ تميز لمفقرات, )
اف حجـ العينة الذم يعد مناسبان لعممية ((Henrysoon,1971يشيرو

( فرد عمى اف يختاركف ََْالتحميؿ الاحصائي لمفقرات يفضؿ اف لا يقؿ عف )
 ((Henrysoon,1971:132 بدقة مف المجتمع الاصمي .

اىدافو لغرض اكماؿ اجراءات البحث الحالي كتحقيؽ : عينة التطبيق النيائية -0
اختارت الباحثة عينة التطبيؽ النيائية )العينة التي طبقت ادكات البحث الحالي 

( ِّٖعمييا بصكرتيا النيائية( كاختيركا بالطريقة الطبقية العشكائية, اذ اختير )
( كقد كزع افراد ُُْٖٔطالب كطالبة مف العدد الكمي لمجتمع البحث كالبالغ )

ع كميات عممية ىي ) اليندسة كالعمكـ كالفنكف ( كميات منيا اربٖالعينة عمى )
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الجميمة كالطب البيطرم(, كاربع كميات انسانية ىي )القانكف كالاعلبـ كالعمكـ 
( طالبة مف التخصص ََُ( طالب ك )ََُالاسلبمية كالعمكـ السياسية( بكاقع )

( ٓ( طالبة مف التخصص الانساني, كجدكؿ )ِٗ( طالب ك )َٗالعممي, كبكاقع )
 ح ذلؾيكض

 (5جدول)
توزيع عينة التطبيق النيائية عمى وفق الجنس)ذكور،اناث( و التخصص)عممي، 

 انساني(
 المجموع اناث ذكور الكمية التخصص

 
 

 العممي

 59 32 27 اليندسة
 58 32 26 العمكـ

 57 31 26 اليندسة الخكارزمي

 57 31 26 الطب البيطرم

 
 الإنساني

 37 25 12 القانكف
 37 25 12 الاعلبـ

 38 26 12 العمكـ الاسلبمية
 39 26 13 العمكـ السياسية

 ِّٖ 228 154 - المجمكع
 

 أدوات البحث
اف اداة البحث ىي الطريقة كالاسمكب الذم تقاس بو الصفة اك الظاىرة اك مكضكع 

اداة القياس بأنيا اداة منظمة لقياس الظاىرة مكضكع  Mehrens, ُٕٓٗما كيعرؼ )
 (ّٖٗ) َُِّالقياس كالتعبير عنيا بمغة الارقاـ, )ابك ظبي , 
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كلغرض تحقيؽ اىداؼ البحث الحالي تطمب ذلؾ تكافر ادكات لقياس متغيرات 
ي ) التحفيز الذاتي( كفيما يأتي تكضيح للبجراءات التي اتبعتيا الباحثة فكالبحث الحالي كى

 -بناء كتبني ادكات البحث الحالي ككما يأتي: 
 التحفيز الذاتي

ت العلبقة بمكضكع التحفيز بعد اطلبع الباحثة عمى الادبيات ك الدراسات السابقة ذا
( ك دراسة َُِّالقريشي,ك دراسة ) (Robinson at,al: 2009دراسة  , مثؿالذاتي

 (َُِِ)التكريتي,
المذككرة في ىذه الدراسات لا تتناسب مع اىداؼ البحث كجدت الباحثة اف المقاييس 

الحالي , اما بسبب الاختلبفات في خصائص العينة اك بسبب اختلبؼ النظرية المتبناة , 
لذلؾ قامت الباحثة ببناء مقياس التحفيز الذاتي عمى كفؽ الخطكات العممية المتبعة في بناء 

 المقاييس .
 : خطوات بناء مقياس التحفيز الذاتي

 ( كىي :Allen & Yenعمدت الباحثة الى اتباع الخطكات التي اشارت الييا ) 
 التخطيط لصياغة المقياس بتحديد مجالاتو. -ُ
 جمع الفقرات ك صياغتيا بما يغطي كؿ مجاؿ مف مجالات المقياس. -ِ
 التأكد مف صلبحية الفقرات ك التعميمات. -ّ
 التأكد مف كضكح الفقرات. -ْ
 ممثمة لممجتمع.تطبيؽ الفقرات عمى عينة  -ٓ
 استخراج الخصائص السايككمترية ) الصدؽ ك الثبات (. -ٔ
 (Allen &Yen,1989:118اجراء تحميؿ احصائي لمبيانات. )  -ٕ

كقد اتبعت الباحثة ىذه الخطكات في عممية بناء مقياس التحفيز الذاتي , اذ اطمعت  
ة منيا في تحديد عمى الادبيات ك الدراسات السابقة ذات العلبقة بمكضكع البحث للئفاد
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الفقرات كمجالات التحفيز الذاتي ك تحديد البدائؿ المناسبة للئجابة عمى الفقرات ك تبعا 
 لذلؾ اعتمدت الخطكات الاتية :

 تحديد المفيوم و ابعاده :
(  , اذ تـ تحديد التعريؼ  MC Clland,1985اعتمدت الباحثة تعريؼ ك نظرية ) 

   النظرم ك مجالاتو ىي :
ىك تفكؽ بعض الطمبة الذيف يشعركف في  : الأول : الحاجة الى الانجازالمجال  ●

الحاجة الى الإنجازفيـ أكلئؾ الذيف يمتمككف رغبو شديده في النجاح ك لدييـ  
خكؼ شديد مف الفشؿ لذلؾ يمجؤف الى اجراءات عديده منيا كضع اىداؼ 
متكسطة كقابمو لمتنفيذ كتطبيؽ اساليب كاقعيو في تحميميـ لممخاطر ك تقييميـ 

 كاجييـ كتحمميـ المسؤكلية في اداء اعماليـ.لممشاكؿ التي ت
ك تشكيؿ  بحاجتو الى التقبؿشعكر الفرد  المجال الثاني: الحاجة الى الانتماء: ●

صداقات بحيث تؤدم الى انشاء علبقات إنسانية مع الاخريف ك المحيطيف بو, مما 
 يؤثر عمى تحفيز الفرد ذاتيا مف خلبؿ ىذه العلبقات

ىك ميؿ الطالب الى الييمنو كالسيطره كاتخاذ  الى القوه: المجال الثالث: الحاجة ●
 (McClelland,1985:220-347القرارات  دكف مشاركة الاخريف)

 اعداد و صياغة فقرات المقياس :
لغرض صياغة الفقرات قامت الباحثة بالاطلبع عمى المقاييس ك الادبيات السابقة  -ُ

 سابقا.ذات العلبقة بالتحفيز الذاتي كالتي تـ ذكرىا  
طبقت الباحثة استبانة مفتكحة عمى عينة مف طمبة جامعة بغداد التي تـ اختيارىا  -0

( طالبا كطالبة مكزعيف عمى كفؽ النكع كالفرع , َٓعشكائيا حيث بمغ عددىـ )
 ( يكضح ذلؾ : ٔ) كجدكؿ
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 (6)جدول
 توزيع عينة الاستبانة المفتوحة عمى وفق النوع و الفرع

 المجموع
 النوع

 الكمية التخصص
 ذكور اناث

 العممي اليندسة 53 50 05
 الإنساني العموم السياسية 50 53 05
 المجموع 05 05 52

 
اذكر الافعال و تألفت الاستبانة المفتكحة مف سؤاؿ الطمبة  السؤاؿ الاتي :

؟ كذكر الطمبة اجاباتيـ عمى  شكؿ الجيود التي تبذليا من اجل تحقيق اىدافك
كضحت الباحثة خصائص الفرد الذم لديو تحفيز ذاتي عف طريؽ عبارات بعد اف 

(  كتمت صياغة 3  (التعريؼ الذم عرض عمييـ في الاستبانة . ممحؽ
 استجاباتيـ عمى شكؿ فقرات .

بعد أف تـ تعريؼ ابعاد المقياس قامت الباحثة باشتقاؽ فقرات مف ىذه 
( ِٕبصكرتيا الأكلية )  التعريفات متناسبة مع طبيعة المجاؿ , بمغ عدد الفقرات

فقرة مكزعة عمى المجالات الثلبثة لممقياس , مجاؿ الحاجة الى الانجاز اشتمؿ 
(فقرات, كمجاؿ ٖ( فقرات ,كمجاؿ الحاجة الى الانتماء اشتمؿ عمى ) ٗعمى )

( فقرات, بما يغطي التعريؼ النظرم لكؿ مجاؿ َُالحاجة الى القكةاشتمؿ عمى )
 .(ْ (مف المجالات, ممحؽ 

اعتمدت الباحثة في صياغة فقرات المقياس الحالي أسمكب التقدير الذاتي, 
أم أف يككف لكؿ فقرة معنى تاـ يتبعيا عدد مف البدائؿ المتدرجة كىي تنطبؽ عمي 
دائمان, تنطبؽ عمي غالبان, تنطبؽ عمى احيانان, لا تنطبؽ عمي, لا تنطبؽ عمي ابدا 

ينطبؽ عميو أكثر مف غيره كمراعاة ما يأتي كعمى المستجيب اختيار البديؿ الذم 
 -بعممية اعداد الصيغة الأكلية لممقياس: 
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 (.ٗٗ: ُٖٗٗصياغة الفقرات بصيغة المتكمـ ثكرندايؾ كىيجف,    - أ
 اف تككف الفقرات ميمة كاف تقيس فقط المكضكع الذم كضع مف اجمو.   - ب
ب كضع فقرات اف تككف الفقرات معبرة عف فكرة كاحدة قابمة لتفسير كاحد كتجن - ث

تحتكم أكثر مف فكرة لانيا قد تؤدم الى عدـ تمكف المفحكص مف اختيار 
 الاجابة الممكنة كالمناسبة. 

: َُٗٗالابتعاد عف نفي النفي في صياغة الفقرات, )ابكعلبـ كشريؼ,   - ج
ُّْ) 

 اف يككف لكؿ فقرة تفسير كاحد.  - ح
 ( ٗٔ: ُُٖٗ, اف لا تكحي الفقرة بالاستجابة لممستجيب. )الزكبعي كآخركف - خ

 : أعداد تعميمات المقياس
تعد تعميمات المقياس بمثابة الدليؿ الذم يسترشد بو المستجيب أثناء استجابتو عمى 

: ُّٖٗفقرات المقياس , لذا ركعي في صياغتيا أف تككف كاضحة كمفيكمة  )عبد الرحيـ,
( , كتـ التأكيد فييا عمى ضركرة اختيار المستجيب لبديؿ الاستجابة المناسب الذم ٗٔ

مضمكف فقرات المقياس كما اكضح اليدؼ مف تطبيؽ المقياس  يعبر عف رأيو الصريح ازاء
ك كيفية الاجابة ,اذ كضعت الباحثة مثالا تكضيحيا يساعد المستجيب في التعرؼ عمى 
كيفية الاستجابة الصحيحة ك كيفية اختيار البديؿ الذم يناسب استجابتو كما ك تـ تنبيو 

أشير عمى اكثر مف بديؿ ,كتـ التأكيد فييا المستجيبيف اف لا تترؾ ام فقرة دكف اجابة اك الت
عمى أف الاستجابة لف يطمع عمييا أحد سكل الباحثة كأنيا سكؼ تستعمؿ لأغراض البحث 

 العممي فقط لذا لـ يطمب مف المستجيب ذكر أسمو  . 
 

 الدراسة الاستطلاعية 
معرفة  تعد تعميمات المقياس بمنزلة الدليؿ الذم يسترشد بو المستجيب كاليدؼ منيا

مدل كضكح تعميمات فقرات المقياس مف حيث الصياغة كالمعنى كمدل فيـ المستجيب 
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لفقرات المقياس كبدائمو كالتعرؼ عمى الصعكبات التي تكاجو المستجيب في الاجابة ككذلؾ 
معرفة الكقت المستغرؽ للبجابة فكما يتـ التأكيد فييا عمى المستجيب بالاجابة عف جميع 

ؾ ام فقرة دكف الاجابة عنيا, كاف استجابتو لف يطمع عمييا سكل الباحثة الفقرات كعدـ تر 
لذا لـ يطمب مف المستجيب ذكر اسمو, ككي تحصؿ الباحثة عمى استجابات صادقة اخفت 

(لى اف التسمية (Cronbachَُٕٗاليدؼ الاساسي مف المقياس عف الطمبة, إذ يشير )
كلغرض Cronbach,1970.َْبتو )الصريحة لممقياس قد يجعؿ المستجيب يزيؼ اجا

التعرؼ عمى مدل كضكح فقرات مقياس التحفيز الذاتي كتعميماتو كفيميا كحساب الكقت 
( طالب َٔالمستغرؽ كاللبزـ للبجابة قامت الباحثة بتطبيؽ المقياس عمى عينة مككنة مف )

يقة كطالبة مف طمبة جامعة بغداد كللبختصاصييف )العممي كالانساني( اختيركا بالطر 
الطبقية العشكائية مف غير عينة التحميؿ الاحصائي الاساسية في البحث الحالي بكاقع 

 ( يكضح ذلؾ ٕ( طالبة, كجدكؿ )َّ( طالبان ك )َّ)
 
 (7(جدول 

 توزيع افراد عينة الدراسة الاستطلاعية النوع المجموع

 المجموع
 النوع

 الكمية التخصص
 ذكور اناث

 العممي العموم 55 55 32
 الإنساني الاداب 55 55 32
 المجموع 05 05 62

 
كبعد الانتياء مف التجربة الاستطلبعية اتضح اف فقرات المقياس كاضحة كمفيكمة  

-ُٓ.كما تـ حساب الكقت المستغرؽ للئجابة عمى فقرات المقياس اذ تراكحت ما بيف )
 ( دقيقةَِ
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 )الصدق الظاىري( :
لمتثبت مف صلبحية الفقرات ىي قياـ عدد كسيمة ( اف افضؿ  (bel1972يرل   

مف الخبراء المتخصصيف بتقدير صلبحيتيا لقياس الصفة التي كضعت مف اجميا 
(ٓٓٓEbel,1972 كلتحقيؽ الصدؽ الظاىرم لمقياس التحفيز الذاتي عرض المقياس )

( فقرة مكزعة عمى ثلبث مجالات كخمسة بدائؿ للبجابة كىي تنطبؽ عمي ِٕالمككف مف )
ان , تنطبؽ عمي غالبان, تنطبؽ عمي احيانان, لا تنطبؽ عمي, لا تنطبؽ عمي ابدان عمى دائم

( ِمجمكعة مف المحكميف كالمختصيف في مجاؿ عمـ النفس كالقياس كالتقكيـ, ممحؽ )
كالمحكميف لمحكـ عمى صلبحية كمدل ملبئمة فقرات مقياس التحفيز  اسماء الخبراءيكضح 

, كبعد الاخذ بأراء المحكميف كالخبراء كاعتمدت الباحثة نسبة الذاتي لقياس ما كضع لاجمو
( فأكثر بيف المحكميف كالخبراء في ابقاء أك حذؼ أك تعديؿ الفقرة, كقد َٖاتفاؽ )%

حصمت جميع الفقرات عمى اتفاؽ المحكميف كالخبراء, كاصبح المقياس بصكرتو الاكلية 
 (ْ( فقرة كما ىك مكضح في ممحؽ )ِٕمككنان مف )

 
 : تصحيح المقياس 

( في تحديد بدائؿ الاجابة عمى المقياس اذ تعد مف  Likertاتبعت الباحثة طريقة ) 
افضؿ الطرؽ شيكعا, كبما اف البدائؿ ىي ) تنطبؽ عمي غالبا, تنطبؽ عمي احيانا,تنطبؽ 

( عمى التكالي ُ-ٓعمي نادرا, لا تنطبؽ عمي ابدا ( اعطيت عند التصحيح الدرجات مف )
 ( عمى التكالي لمفقرات السمبية.ٓ-ُت الايجابية , كمف )لمفقرا

 ٗ, ٖ, ٕ, ٔ, ٓ, ّ, ِ, ُ)ضمف المقياس ىي  الإيجابيةككاف تسمسؿ الفقرات   
,َُ  ,ُْ ,ُٓ ,ُٔ ,ُٖ ,ُٗ ,َِ ,ُِ ,ِِ ,ِّ ,ِٓ ,ِٔ ,ِٕ ) 

 (ِْ, ُٕ, ُّ,  ُِ, ُُ, ْ)فيي   السمبيةأما تسمسؿ الفقرات 
كلأجؿ الحصكؿ عمى الدرجة الكمية لكؿ مستجيب تجمع الدرجات التي يحصؿ   

 ( فقرة . ِٕعمييا في استجابتو عمى فقرات المقياس ؿ )
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  التحميل الاحصائي لفقرات مقياس التحفيز الذاتي
إف اليدؼ الأساس مف تحميؿ الفقرات ,الحصكؿ عمى بيانات يتـ بمكجبيا حساب 

المقياس , كتعرؼ القكة التمييزية ىي مدل قدرة الفقرة عمى الممايزة القكة التمييزية لفقرات 
بيف الأفراد المميزيف في الصفة التي يقيسيا المقياس , كبيف الأفراد الضعاؼ في  ذات 
الصفة نفسيا , كمف ثـ فيي تعمؿ عمى ابقاء الفقرات الجيدة في المقياس.  

(Eble,1972: 392) 
رفتيف )المكازنة الطرفية( , كالاتساؽ الداخمي )علبقة كتعد طريقة المجمكعتيف المتط

درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس( إجراءيف مناسبيف في عممية تحميؿ الفقرات , كبذلؾ 
 ككالاتيلجأت الباحثة إلى كمتا الطريقتيف في تحميؿ فقرات مقياس التحفيز الذاتي , 

يقصد بالقكة التمييزية لمفقرات ىي مدل قدرة الفقرة عمى التمييز القوة التمييزية : - أ
بيف الأفراد مف ذكم المستكيات العميا كذكم المستكيات الدنيا بالتسمية لمسمة اك 

(. فضلب عف ذلؾ فأف ٕٗ: ُُٖٗالصفة التي تقيسيا الفقرة )الزكبعي كآخركف, 
تبار الداخمي كالخارجي معامؿ التمييز يمكف الافادة منو لمعرفة مدل صدؽ الاخ

 (. ُُْ: َُٗٗلمتمييز بيف الأفراد في الصفة المقاسة )الاماـ, 
( ضركرة ابقاء الفقرات ذات القكة التمييزية Chiselli&etal، ُُٖٗكيؤكد )

العادية في الصكرة النيائية لممقياس كاستبعاد الفقرات غير المميزة اك تعديميا 
 (Chiselli &et al,1981: 439)كتجريبيا مف جديد, 

طبقت الباحثة  ت مقياس التحفيز الذاتيكمف اجؿ ايجاد القكة التمييزية لفقرا
( طالب كطالبة ََْالمقياس عمى افراد عينة التحميؿ الاحصائي كالبالغ عددىـ )

مف جامعة بغداد كاعتمدت الباحثة اسمكب المجمكعتيف المتطرفتيف لمتحقؽ مف 
 لكعي بما كراء المعرفة عمى كفؽ الخطكات الاتية:القكة التمييزية لفقرات مقياس ا

 تحديد الدرجة الكمية لكؿ استمارة .ُ
 ترتيب الاستمارات تنازليان مف اعمى درجة الى ادنى درجة .ِ
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%( مف الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات العميا في ِٕتعييف نسبة الػ ) .ّ
%( مف الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات الدنيا في ِٕالمقياس ك)

المقياس لتشمؿ المجمكعتيف المتطرفتيف لانيا تحقؽ افضؿ شرطيف في 
 التمييز كىما الحجـ كالتبايف.

%( ِٕ( استمارة فأف نسبة )ََْكبما اف مجمكع عينة التحميؿ الاحصائي )بمغت ) 
( استمارة لكؿ مجمكعة مف المجمكعتيف )العميا الدنيا( كعميو فأف عدد َُٖتككف )

( استمارة كبتطبيؽ الاختبار ُِٔلمتحميؿ الاحصائي بمغت ) الاستمارات التي خضعت
لعينتيف مستقمتيف, اذ عدت القيمة التائية المحسكبة مؤشران لقكة التمييز  (T-test)التائي 

( عند مستكل دلالة ٔٗ,ُلكؿ فقرة كعف طريؽ مقارنتيا بالقيمة التانية الجدكلية البالغة )
كانت مميزة,  تحفيز الذاتيميع فقرات مقياس ال( تبيف اف جُِْ( كبدرجة حرية )َٓ.َ)

 ( يكضح ذلؾ:ٖ كجدكؿ )
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 (8جدول )
 القوة التمييزية لمقياس التحفيز الذاتي  باستعمال العينتين المتطرفتين

الانحراف  الوسط الحسابي المجموعة رقم الفقرة
 المعياري

التائية 
 الدلالة المحسوبة

 1.15 3.51 دنيا دالة 10.26 0.6 4.79 عميا 1

 1.27 2.96 دنيا دالة 7.88 1.1 4.24 عميا 2

 1.35 2.92 دنيا دالة 9.37 0.77 4.31 عميا 3

 1.07 2.91 دنيا دالةغير  1.28 1.05 3.09 عميا 4

 1.2 3.37 دنيا دالة 9.69 0.65 4.64 عميا 5

 1.3 2.87 دنيا دالة 7.48 1.05 4.07 عميا 6

 1.11 3.29 دنيا دالة 9.24 0.75 4.48 عميا 7

 1.16 3.69 دنيا دالة 6.13 0.81 4.53 عميا 8

 1.36 3.48 دنيا دالة 4.16 1 4.16 عميا 9

 1.28 3.19 دنيا دالة غير 1.52 1.22 3.44 عميا 10

 1.11 2.61 دنيا دالة 5.43 1.22 3.47 عميا 11

 1.17 2.55 دنيا دالة 5.98 1.43 3.61 عميا 12

 1.2 2.77 دنيا دالة 3.71 1.33 3.41 عميا 13
 دالة 8.90 1.05 4.07 عميا 14
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الانحراف  الوسط الحسابي المجموعة رقم الفقرة
 المعياري

التائية 
 الدلالة المحسوبة

 1.32 2.63 دنيا

 1.44 3.22 دنيا دالة 7.69 0.76 4.43 عميا 15

 1.11 3.23 دنيا دالة 9.46 0.74 4.44 عميا 16

 1.29 2.56 دنيا دالة 9.74 1.24 4.23 عميا 17

 1.25 2.88 دنيا دالة 7.43 1.28 4.16 عميا 18

 1.4 2.64 دنيا غير دالة 0.37 1.5 2.71 عميا 19

 1.16 3.56 دنيا دالة 10.97 0.4 4.86 عميا 20

 1.19 2.42 دنيا دالة 3.19 1.32 2.96 عميا 21

 1.2 3.36 دنيا دالة 2.89 1.15 3.82 عميا 22

 1.23 3.15 دنيا دالة 7.33 1.2 4.36 عميا 23

 1.33 3.26 دنيا دالة 3.87 1.31 3.95 عميا 24

 1.35 3.33 دنيا دالة 11.69 0.32 4.89 عميا 25

 1.19 3.3 دنيا غير دالة 0.35- 1.53 3.23 عميا 26

 1.19 3.6 دنيا دالة 9.52 0.55 4.81 عميا 27
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مف الجدكؿ اعلبه يتبيف أف جميع الفقرات مميزة لاف قيميا التائية المحسكبة أعمى 
( عدا الفقرات 214( كدرجة حرية )0.05( عند مستكل )1.96مف التائية الجدكلية البالغة )

 . ( لكؿ منيما108( .عدد أفراد المجمكعتيف العميا كالدنيا )ِٔ-ُٗ-َُ-ْ)
 الكمية لمقياس التحفيز الذاتيعلاقة درجة الفقرة بالدرجة 

يمجأ الباحثكف الى ىذا الاسمكب لمعرفة اذا كانت كؿ فقرة مف فقرات المقياس تسير 
في المسار نفسو الذم يسير فيو المقياس, لذا يعد ىذا الأسمكب مف ادؽ الكسائؿ المعتمدة 

 (.ٓٗ: ُٗٗٗفي حساب الاتساؽ الداخمي لفقرات المقياس, )عيسكم, 
فقرة مف مؤشرات التحميؿ الاحصائي لمفقرات كيتككف عف طريؽ ايجاد كاف صدؽ ال

 (.َّْ: ُٖٗٗالعلبقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة كالدرجة الكمية لممقياس ) عكدة, 
كلقد استخدمت الباحثة معامؿ ارتباط بيرسكف لاستخراج العلبقة الارتباطية بيف درجة 

كالدرجة الكمية لممقياس كقد بمغت الاستمارات كؿ فقرة مف فقرات مقياس التحفيز الذاتي 
( استمارة كىي ذات الاستمارات التي خضعت لمتحميؿ ََْالخاضعة لمتحميؿ الاحصائي )

في استخراج التميز بأسمكب المجمكعتيف المتطرفتيف كتبيف اف جميع معاملبت الارتباط 
( عند مستكل َٖٗ,َكالبالغة ) دالة احصائيان عند مقارنتيا بالقيمة الجدكلية لمعامؿ الارتباط

 ( يكضح ذلؾ :  ٗ( كجدكؿ )ّٖٗ( كدرجة حرية )َٓ,َ)
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 (9جدول )
 صدق فقرات مقياس التحفيز الذاتي  باستعمال أسموب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية

 الفقرة
 قيمة
 الارتباط

 الفقرة الدلالة
 قيمة
 الارتباط

 الفقرة الدلالة
 قيمة
 الارتباط

 الدلالة

 سقطت في التمييز 19 سقطت في التمييز 10 دالة 0.51 1
 دالة 0.55 20 دالة 0.29 11 دالة 0.45 2
 دالة 0.13 21 دالة 0.36 12 دالة 0.42 3
 دالة 0.15 22 دالة 0.25 13 سقطت في التمييز 4
 دالة 0.34 23 دالة 0.45 14 دالة 0.53 5
 دالة 0.23 24 دالة 0.39 15 دالة 0.37 6
 دالة 0.56 25 دالة 0.43 16 دالة 0.47 7
 سقطت في التمييز 26 دالة 0.5 17 دالة 0.27 8
 دالة 0.55 27 دالة 0.36 18 دالة 0.35 9

ملبحظة : جمع القيـ في الجدكؿ أعلبه ارتباطيا بالدرجة الكمية داؿ احصائيا ككنيا أعمى 
 . (398( كدرجة حرية )0.05مستكل )( عند 0.098مف قيمة الارتباط الجدكلية البالغة )
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 علاقة درجة المجال بالمجال و المجال بالدرجة الكمية لمقياس التحفيز الذاتي
اف ارتباطات المجالات الفرعية بالدرجة الكمية لممقياس ىي قياسات اساس لمتجانس     

 ( Anastasi ,1976. ُٓٓلانيا تساعد في تحديد مجاؿ السمكؾ المراد قياسو )
تـ تحقؽ ذلؾ بإيجاد العلبقة الارتباطية بيف درجات افراد العينة ضمف كؿ مجاؿ قد 

مف مجالات المقياس كالدرجة الكمية لممقياس كذلؾ بالاعتماد عمى درجات افراد العينة ككؿ 
كبعد استعماؿ الاختبار الثاني لمعامؿ الارتباط اتضح اف معاملبت الارتباط دالة احصائيان 

( كدرجة َٓ.َ( عند مستكل دلالة )ٔٗ,ُلقيمة التائية الجدكلية كالبالغة )خلبؿ مكازنتيا با
 .( يكضح ذلؾَُ ( كالجدكؿ )ِِّحرية )
 

 ( 52جدول ) 
صدق مقياس التحفيز الذاتي  باستعمال أسموب علاقة المجال بالمجال والمجال بالدرجة 

 الكمية
 المجال
 المجال

الحاجة الى 
 الانجاز

 الحاجة الى القوة
الحاجة الى 
 الانتماء

التحفيز 
 الذاتي

 0.84 0.51 0.47 1 الحاجة الى الانجاز
 0.74 0.31 1 -- الحاجة الى القكة
 0.76 1 -- -- الحاجة الى الانتماء

 
 التحفيز الذاتي  التحميل العاممي الاستكشافي لمقياس

المؤثرة اسمكب احصائي يستخدـ في دراسة الظكاىر بيدؼ ارجاعيا الى العكامؿ 
فييا, كىك عممية رياضية تستيدؼ تفسير معاملبت الارتباط المكجبة, التي ليا دلالة 
احصائية بيف مختمؼ المتغيرات كىنالؾ نكعاف مف التحميؿ العاممي ىما )التحميؿ( 
التككيدم, كالتحميؿ الاستكشافي( كقد اعتمدت الباحثة في مفيكـ التحفيز الذاتي عمى 

اذ يستخدـ ىذا النكع مف التحميؿ في الحالات التي تككف فييا التحميؿ الاستكشافي 
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(, لذا اجرت ُٖ: َُِِالعلبقات بيف المتغيرات كالعكامؿ الكامنة غير المعركفة, )تغيزة 
   ( يكضح ذلؾُُالباحثة التحميؿ العاممي كجدكؿ )

( درجة القطع , 0.50( تقارف مع )0.71قيمة اختبار )كايزر ماير اكلف( بمغت )
 كىي اعمى مف درجة القطع مما يشير الى اف حجـ عينة البحث مناسبة لمتحميؿ العاممي.

 (55جدول )
 مصفوفة العوامل لمقياس التحفيز الذاتي  بعد التدوير

 ت
تسمسل الفقرة في 

 المقياس
 العامل
 الأول

 العامل
 الثاني

 العامل
 الثالث

 العامل
 الرابع

5 5 0.57 0.47   
0 0 0.53    
3 3 0.45    
4 5 0.73  0.341  
5 6 0.62    
6 7 0.48    
7 8 0.43 -0.33   
8 9 0.50  0.325  
9 55  0.42   
52 50  0.71   
55 53  0.4 -0.397  
50 54  0.43   
53 55  0.50   
54 56  0.45   
55 57  0.71 0.451  
56 58    0.547 
57 02    0.624 
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 ت
تسمسل الفقرة في 

 المقياس
 العامل
 الأول

 العامل
 الثاني

 العامل
 الثالث

 العامل
 الرابع

58 05   0.438 0.76 
59 00 0.33  0.348 0.341 
02 03    0.438 
05 04  0.40  0.697 
00 05    0.417 
03 07    0.58 

 1.90 2.16 2.16 2.95 الجذر الكامن
 8.27 9.39 9.40 12.83 التباين المفسر

       
مف الجدكؿ اعلبه يتبيف اف نتيجة التحميؿ العاممي الاستكشافي لمقياس  التحفيز 

مف التبايف  (39.88%)الذاتي  أفرز ثلبثة  عكامؿ  كاف ىذه العكامؿ  تفسر ما مقداره 
-ُالكمي ,  كأف العامؿ الأكؿ يمثؿ مجاؿ )الحاجة الى الانجاز( كتشبعت عميو الفقرات )

مؿ الثاني  يمثؿ مجاؿ )الحاجة الى القكة( كتشبعت عميو ( ,  كالعاٗ-ٖ-ٕ-ٔ-ٓ-ّ-ِ
( , كالعامؿ الرابع  يمثؿ مجاؿ )الحاجة الى ُٕ-ُٔ-ُٓ-ُْ-ُّ-ُِ-ُُالفقرات )

( التي ِِ( عدا الفقرة )ِٕ-ِٓ-ِْ-ِّ-ُِ-َِ-ُٖالانتماء( كتشبعت عميو الفقرات )
صادقا بنائيا كأف عدد  تشبعت عمى ثلبثة عكامؿ  بقيـ تشبع متقاربة , كبيذا عد المقياس

 ( فقرة بصكرتو النيائية   . ِِفقرات المقياس )
 مؤشرات ثبات مقياس التحفيز الذاتي :
اذ تعد معادلة  التحفيز الذاتي بطريقة الفاكركنباخ,تـ حساب الثبات لمقياس 

لأنو يبيف قكة الارتباط بيف  الفاكركنباخ مف اكثر المعادلات شيكعا في حساب معامؿ الثبات
فقرات المقياس . فضلب عف انو يعطي دليلب عمى دقة المقياس كيسمى كذلؾ بػػ )معامؿ 

 (ّٓٓ: ُٖٖٗ)عكدة ك الخميمي,      الاتساؽ الداخمي (
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تعتمد طريقة الانحراؼ المعيارم لممقياس كالانحراؼ المعيارم لمفقرات المفردة . 
كقد بمغ معامؿ الثبات ستمارة كطبقت معادلة الفاكركنباخ, ( اََُكلتحقيؽ ذلؾ اعتمدت )

 (26-22-19-10-4( بعد حذؼ الفقرات ).0ْٕبيذه الطريقة )
 التطبيق النيائي لمقياس التحفيز الذاتي 

قامت الباحثة بعد التأكد مف صدؽ كثبات مقياس التحفيز الذاتي بتطبيقو عمى عينة 
كطالبة .  تككف مقياس التحفيز الذاتي بصيغتو ( طالب ِّٖالبحث النيائي البالغة )

( ِِكبيذا فإف أدنى درجة يمكف أف يحصؿ عمييا ) ( ,ٕ( فقرة ممحؽ )ِِالنيائية مف )
 ( .َُُكأعمى درجة )

 مكزع عمى ثلبث مجالات كىي عمى التتابع الاتي :
المجاؿ  المجاؿ الأكؿ )الحاجة الى الانجاز( , المجاؿ الثاني )الحاجة الى الانتماء(,

الثالث )الحاجة الى القكة( ك اماـ كؿ فقرة خمسة بدائؿ )تنطبؽ عمي غالبا, تنطبؽ عمي 
( لمفقرات الايجابية ُ-ٓاحيانا, لتنطبؽ عمي نادرا,لا تنطبؽ عمي ابدا ( تقابميا درجات )

 ( لمفقرات السمبية .ٓ-ُكالدرجات)
 

 الخصائص الاحصائية الوصفية لممقياس :
( يتبيف اف تكزيع درجات افراد عينة البحث عمى ِالشكؿ )( ك ُِمف الجدكؿ)

مقياس التحفيزالذاتي تكزيعا اعتداليا ك ذلؾ ككف اف قيمتي الالتكاء ك التفمطح ىي 
( لذا لجأت الباحثة الى استعماؿ الكسائؿ الإحصائية المعممية في استخراج ٔٗ.ُدكف)

 نتائج البحث.
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 (50جدول )
 الخصائص الإحصائية الوصفية لعينة البحث عمى مقياس التحفيز الذاتي  

 ت
 

 قيمتيا المؤشر
 ت
 

 قيمتيا المؤشر

 -ِٕ.َ Skewnessالالتواء   Mean 80.94 5المتوسط   1
 -ُْ.َ Kurtosisالتفمطح   Median 82 6الوسيط   2

 Minimum 52أقل درجة  Mode 82 7المنوال   3

4 
الانحراف المعياري 

Std.Dev 
10.47 8 

 أعمى درجة
Maximum 

105 

 
 عرض النتائج و مناقشتيا

 
 . لدى طمبة الجامعة  ( : قياس التحفيز الذاتي  5اليدف )
الباحثة بتطبيؽ مقياس التحفيز الذاتي  عمى أفراد عينة  تكلتحقيؽ ىذا اليدؼ قام   

النتائج أف متكسط درجاتيـ عمى المقياس , كقد أظيرت فرد ( 382البحث البالغ عددىـ )
( درجة , كعند مكازنة ىذا المتكسط ُٓ.َُ( درجة كبانحراؼ معيارم مقداره )ٗٗ.ٕٕبمغ )

( t-test( درجة , كباستعماؿ الاختبار التائي )66مع المتكسط الفرضي  لممقياس كالبالغ )
تبيف بعد التحقؽ مف تكزيع الدرجات اعتداليا باستخراج الالتكاء ك التفرطح ك  لعينة كاحدة 

أف الفرؽ داؿ إحصائيا كلصالح المتكسط الحسابي , إذ كانت القيمة التائية المحسكبة أعمى 
( 0.05( كمستكل دلالة )381( بدرجة حرية )1.96مف القيمة التائية الجدكلية كالبالغة )

 .  ( يكضح ذلؾِّكالجدكؿ )
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 ( 03جدول )  
 الاختبار التائي لمفرق بين متوسط العينة والمتوسط الفرضي لمقياس التحفيز الذاتي  

 
العين
 ة

 
 الالتواء

 
التفرط
 ح

المتوس
ط 
الحساب
 ي

الانحرا
ف 

 المعياري

المتوس
ط 

 الفرضي

القيمة 
التائية 
المحسوب

 ة

القيمة 
التائية 
الجدولي
 ة

درجة 
الحري
 ة

مستو 
ى 
 الدلالة

382 
َ.ُٕ
- 

 داؿ 381 1.96 23.10 ٔٔ ُٓ.َُ ٗٗ.ٕٕ ْٓ.َ

 
عينة البحث  لدييـ  التحفيز الذاتي  بمستكل ( الى اف  ِّتشير نتيجة الجدكؿ ) 

كتشير ىذه النتيجة الى اف طمبة الجامعة يتمتعكف بمستكل عالي مف التحفيز مرتفع .
اف أصحاب الطمكح العالي الذاتي, في سبيؿ تحقيؽ الإنجاز كأىدافيـ المستقبمية. ك يبدك 

لدييـ اىداؼ يتابعكنيا بطريقة منظمة ك فاعمة كانيـ يكرسكف انفسيـ ك طاقاتيـ لمعمؿ ك 
الاجتياد ك اف تخيلبتيـ المستقبمية تعكس الرغبة العالية في تحقيؽ 

 ( Costa&MC.Crea,1998:122الأىداؼ.)
 

 -:  المقترحات 
  الذاتي ك متغيرات اخرل  كمفيكـ الاستقرار, اجراء دراسات ارتباطية بيف التحفيز

 الشعكر بالذات, جكدة الحياة .
 .اجراء الدراسة عمى مجتمعات بحث اخرل كطمبة الدراسات العميا ك الاساتذة 

 
 -التوصيات  :
 خلال النتائج التي تم التوصل ليا في ىذه الدراسة توصي الباحثة بالتالي : من
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  الجامعات عمى اعداد نشرات ك إقامة دكرات تسيـ في تكجيو كحدات الارشاد في
 رفع مستكل التحفيز الذاتي لدل طمبة الجامعة.

  ضركرة الاىتماـ بتعزيز التحفيز الذاتي لدل طمبة الجامعة مف خلبؿ تكفير بيئة
تعميمية تتيح لمطمبة حرية التعبير ك تبادؿ الأفكار ك الابداع ككذلؾ الاعتماد عمى 

 النفس.
 

  -المصادر العربية:
 (, الدافعية للبنجاز , دار غريب, القاىرة, َََِخميفة , عبد المطيؼ محمد :)

 مصر.
 ( ,التفكيرالجانبي كعلبقتو بسمات الشخصية عمى كفؽ َُِِذيب عمكاف :)

انمكذج قائمة العكامؿ الخمسة لمشخصية لدل طمبة الجامعة, مجمة 
 (َُِالاستاذ,العدد)

 ( اصكؿ عمـ النفس, دار المعارؼ , القاىرة .ُٕٖٗراجح ,احمد عزة :) 
 (: عمـ النفس العاـ, دار المسيرة, القاىرة.َُُِالريماكم, محمد عكدة ,) -
 ( الاختبارات كالمقاييس النفسية, دار الكتب ُُٖٗالزكبعي , عبد الجميؿ كآخراف:)

 لمنشر كالطباعة, جامعة المكصؿ.
 ( العلبقة بيف مستكل ُّٗٗسرحاف, نظمية :) الطمكح ك الرضا الميني

للبخصائييف الاجتماعييف, مجمة عمـ النفس , السنة السابعة , العدد الثامف ك 
 العشركف.

  (نظريات الشخصية " , ترجمة الكربكلي, حمد دلي ُّٖٗشمتر, دكاف " , )
 كالقيسي, عبد الرحمف, بغداد, مطبعة جامعة بغداد . 

 (,مكسكعة عمـ اََِّطو, فرج عبد القادر :) لنفس ك التحميؿ النفسي, دارالغريب
 , القاىرة, مصرِلمطباعة كالنشر, ط
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 ( القياس كالتقكيـ التربكم كالنفسي ,طَََِعلبـ  , صلبح الديف محمكد : )ُ ,
 القاىرة ,دار الفكر العربي.

 (الكسكاس القيرم ك علبقتو بالعكامؿ الخمسة الكبرل ََِٕالعنزم, فيد :)
 منشكرة (, كمية التربية , جامعة عيف شمسلمشحصية , رسالة ماجستير ) 

(: القيادة ك الدافعية في الادارة التربكية, ََِٔعياصرة , عمي احمد عبدالرحمف,) -
 , دار حامد لمنشر كالتكزيع, عمانك الاردفُط

 , القياس ك التجريب في عمـ النفس كالتربية (ُٖٓٗمحمد, ) عبدالرحمف العيسكم :
 الجامعية.,الاسكندرية,دارالمعرفة 

(عمـ النفس العاـ, عماف/ الاردف: ََِِقطامي, يكسؼ ك عدس, عبد الرحمف )  -
 .دار الفكر لمطباعة كالنشر

 (,نمكذج العكامؿ الخمسة الكبرل في الشخصية: ََُِكاظـ , عمي ميدم :)
مؤشرات سايككمترية مف البيئة العربية, المجمة المصرية لمدراسات النفسية, المجمد 

(: تقرير المصير كالخبرة َُِْ_ محمد, سممى عبيد,) َّالحادم عشر, العدد
امعة ,اطركحة دكتكراه , كمية العاطفية كعلبقتيما بالكفاح التحصيمي لدل طمبة الج

 العراؽ.-, جامعة بغداد \ابف الييثـ \التربية لمعمكـ الصرفة 
 (,الميسر في عمـ النفس الاجتماعي, ُْٖٗمرعي, تكفيؽ كبمقيس, احمد :)

 دارالفرقاف لمنشر كالتكزيع.
 (عمـ النفس المعاصر, دارالمعرفة العربية ,طُْٖٗالمميحي,حميمي :)ٔبيركت , 
 (: دافع الانجاز الدراسي كعلبقتو بالقمؽ الاجتماعي لدل ََِٖمي)اليكسفي ع

  ِّطالبات كمبة التربية لمبنات, مجمة الكمية الاسلبمية الجامعية ,العدد 
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