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 مجلة العلوم النفسية 
 مجلة علمية محكمة 

                          
 

 يــــغازي مكف ــــلطي أ.د.ر/ ـــــــالتحريس ــــرئي
   عميريزكريا عبد أحمد  .أ.م.دمدير التحرير/ 

 

 ىيئة التحريرأعضاء 
 

 انبهد يكاٌ انعًم الاسى

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.د. عمي عودة محمد الحمفي -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

جايعح الأَثار / كهٍح انترتٍح نهعهوو الإَطاٍَح /  أ.د. ياسر خمف الشجيري -

 طرائك انتذرٌصلطى انعهوو انترتوٌح وانُفطٍح / 
 انعراق

 انعراق اتٍ رشذجايعح تغذاد / كهٍح انترتٍح  أ.د. صفاء طارق حبيب  -

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  انًوصمجايعح  أ.د. أسامة حامد الدليمي  -

 انترتوٌح وانُفطٍحلطى انعـهوو 
 انعراق

 انعراق  انًكتة الاضتشاري  –يكتة وزٌر  أ.د. ئاسو صالح سعيد -

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  واضطجايعح  أ.د. عدنان مارد جبر  -

 لطى انعـهوو انترتوٌح وانُفطٍح
 انعراق

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  دٌانىجايعح  أ.د. هيثم أحمد الزبيدي -

 لطى انعـهوو انترتوٌح وانُفطٍح
 انعراق

لطى عهى  –جايعح صلاح انذٌٍ / كهٍح اَداب  أ.د. يوسف حمه صالح  -

 انُفص 
 انعراق 

/  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح انجايعح انًطتُصرٌح /  أ.د. سعدي جاسم عطية  -

 عهى انُفص انترتوي
 انعراق

/ عهى  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح /  انمادضٍحجايعح  أ.د. عمي صكر جابر  -

 انُفص انترتوي
 انعراق

 -رئٍص انجًعٍح الأيرٌكٍح نهطة انُفطً  أ.د. دونمد أوين كامرون  -

 واشُطٍانشخصٍح وانصحح انُفطٍح / 

انولاٌاخ 

 انًتحذج

/ عهى َفص  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح /  تاتمجايعح  أ.د. عماد حسين عبيد المرشدي -

 انًُو
 انعراق

انطاريٍح /  –/ كهٍح انترتٍح  انعرالٍحجايعح ان الرزاق محسن سعود أ.د. عبد -

 عهى انُفص انترتوي
 انعراق 



 انبهد يكاٌ انعًم الاسى

كهٍح الأيٍرج عانٍح انجايعح / عهى انُفص  أ.د. مصطفى قسيم هيلات  -

 انترتوي
 الأردٌ

الأضاضٍح / لٍاش / كهٍح انترتٍح  دٌانىجايعح  أ.د. مهند عبد الستار النعيمي  -

 وتموٌى 
 انعراق 

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يركس  أ.د. بشرى عبد الحسين محميد -

 / عهى انُفص الاجتًاعً  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

جايعح أرتذ / الإرشاد انُفطً وانتوجٍه  أ.د. عبد المهدي صوالحة  -

 انترتوي
 الأردٌ 

انُفص / عهى كهٍح انترتٍح جايعح ضايراء /  أ.م.د. عدنان طمفاح محمد -

 انترتوي
 انعراق 

جايعح انشهف / كهٍح انعهوو الإَطاٍَح  أ.م.د. صباح عايش بنت محمد -

 والاجتًاعٍح / عهى انُفص انترتوي
 انجسائر

جايعح انمصٍى انحذود انشًانٍح / كهٍح انترتٍح /  أ.م.د. مقبل بن عايد خميف العنزي -

 لطى انترتٍح والاحتٍاجاخ انخاصح 
 انطعودٌح

جايعح انماهرج / كهٍح رٌاض الأطفال / عهى  . راوية الشربيني أ.م.د -

 َفص انًُو 
 يصر

جايعح انثهماء انتطثٍمٍح / لطى انعهوو انُفطٍح /  أ.م.د. عبد الناصر أحمد محمد العزام -

 عهى انُفص انترتوي 
 الأردٌ

ركس انعهًً/ يـ وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج أ.م.د. ميسون كريم ضاري -

 انُفطٍحانثحوث 
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. هناء مزعل حسين الذهبي -

  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. إنعام مجيد عبيد الركابي  -

  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وانثحج انعهًً/ يـركس وزارج انتعهٍى انعانً  أ.م.د. سيف محمد رديف   -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. علا حسين عموان    -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قيمة الأشتراك
 لعدد واحد

 ( الف دينار عراقي داخل العراق000111الأفراد :)
 $ او ما يعادلها خارج العراق (011)

 الف دينار عراقي داخل العراق (010111)للمؤسسات أو المؤتمرات : 
 $ او ما يعادلها خارج العراق (01)  

 
  

 يجهح انعهوو انُفطٍح

 يتخصصح تصذر عٍيحكًح  يعتًذج  يجهح عهًٍح 

 مركز البحوث النفسية

 جمهورية العراق

 قسينة اشتراك

 : أرجو قبول اشتراكي في مجمة العموم النفسية

…………………………………لمدة )      ( سنة ابتداءاً من   

….....………………………………………………الأسم :   
...…………………………………………………العنوان :   

...........……………………………………قيمة الاشتراك :   
 (      ) حوالة بريدية (       ) شيك(        ) نقدا   -طريقة الدفع :

 رقم:                                      تأريخ       /         /

……………………0                أرٌخ 0 : انت………………لٍع : انتو  

 



 
 
 

 
: تنشر المجمة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيمة بالمغتين العربية والأنكميزيــة  أولا

،ويتحمل سابقا  وتربويا ، والتي لم تقبل أو تنشرالمجمة نفسيا  في حقل مجالات أىتمام
الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعمقة بالأمانة العممية أذا كان بحثو 

 منشور أو قدم لمنشر .
درجــــة  ن لاتزيدأ جمة الى الأستلال الألكتروني عمىثانيا: يخضع كل بحث مقدم لمنشر في الم

 ( . 20الاستلال عن )
ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثو لمنشر في المجمة تعيد خطي بعدم نشر بحثو في مجمة 

 آخرى أو حصولو عمى قبول نشر مسبقا .
مصحوبا بالعنوان لمبحث مع أسم  (Word 2007)رابعا: يقدم البحث مطبوعا عمى نظام 
وأسم الجامعة والكمية والقسم والبريد اص والأختصالباحث الثلاثي والمقب العممي 

بالمغة العربية لمبحث مع خلاصة لمبحث بالمغتين  الألكتروني في بداية الصفحة الأولى
لاتزيد عن مثبت فييا عنوان البحث واسم الباحث ومكان عممو عمى أن والأنكميزية 

 . فقط( كممـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 250)
( 25ن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم لمنشر في المجمة أكثر من )خامسا: يجب أ

، وبخلافو يتحمل الباحث مبمغا  صفحة فقط بما فييا الجداول والأشكال والملاحق
( الفين دينار عن كل صفحة أضافية ، ولايتجاوز البحث  بعد الزيادة 2أضافيا مقداره )

 ( صفحة بكل الأحوال .35عن )
سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث عمميا قبل نشره ، 

 بالأضافة الى تقويم البحث من ناحية المغة العربية والأنكميزية .
 
 

 ةالنشر في الـنحم شروط 



 يراعى في كتابة البحث الآتــــي : سابعا: 
في الأصول العممية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العممية  -1

 الـــعرض.
وعمى مطبوعة عمى الحاسوب ( A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة عمى ورق أبيض ) -2

 (، بالمواصفات الآتية :(CDجية واحدة من الورقة مـــــع قرص 
 ســـم .  4.50ا ــــالحاشية العمي -
 سم .  4.50الحاشية السفمى  -
 سم . 3.55ة اليمنى ـــالحاشي -
 . سم 3.55الحاشية اليسرى  -
( بالنسبة لممــتن 14حجم الخط ) (،(Meersoft Word يكون الخط المستخدم نوع -

 ( بالنسبة لمجداول .12و)
 ــــيد .التنض( سطر فقط وفقا لبرنامج 22تحتوي كل صفحة عمى ) -
 (.1.15بين الأسطر لمصفحة الواحدة ) يكون التباعد -
ة والنظام العالمــــــــي وتستخدم فييا الأرقام العربي تكون الأشكال والجداول واضحة ، -

 لموحدات .
 يكون البحث خالي من الأخطاء المغوية  والنحوية ولاتتحمل المجمة مسؤولية ذلك . -
لا تستعمل اليوامش في أسفل الصفحات وأنما يشار رقميا الى المصادر حســـــــــــب  -

ن موضوعيا في نياية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة وعنوان البحث م
 (...مثال  APAوتكتب بأسموب ) جية النشر والطبعة

(. تحمل المسؤولية الأجتماعية وعلاقتيا بأتخاذ القرار 2002الياشمي ،عدنان عمي ) -
، رة، جامعة.....، كمية ..... لدى التدريسيين في الجامعة ،رسالة دكتوراه غير منشو 

 قسم ......    . 
( دولار 100دينار من داخل العراق ،و ) ( الف125يمتزم الباحث بدفع مبمغ قدره ) -

 أمريكي من خارج العراق .



يمتزم الباحث بالتعميمات المؤشرة من الخبراء ،ويعيد الباحث النسخة الأصمية لممجمة  -
 مع نسخة جديدة ورقية آخرى مصححة .

 لاتعاد البحوث الى أصحابيا قبمت أم لم تقبـل لمنشر. -
الأبعد التزامو بالتعميمات أعلاه وتسميم النسخ  لايزود الباحث بكتاب قبول النشر ، -

 الورقية كافة .
(  يوم من دون مراجعة 20المجمة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث بعد مرور ) -

 الباحث لممجمة والتزامو بالتعميمات كافة .
تحتفظ المجمة بحقيا في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكممات أو الجمل بما  ثامنا :

 مع أسموبيا في النشر . يتلأئم
 تنتقل حقوق نشر البحث الى المجمة حال أشعار الباحث بقبول بحثو لمنشـــــر . تاسعا:



 مجالات اىتمام المجلة
  

 

البحـــوث والدرا ـــات لاـــي مجـــالات العلـــوم الترفويـــة والنفســـية ففروع ـــا الم تلفـــة والطـــ    1
 النفسي، و البارا ايكولوجي .

والعرفيـة والعالميـة التـي تعحـد حـول الت صصـات لاـي  العلمية الوطنيـةالمؤتمرات والندوات  2
 الفحرة المذكورة اعلاه 

الـــواردة لاـــي  -نشـــاطات ولاعاليـــات المركـــز والمؤ ســـات الامـــرم التـــي ت ـــتم فالمجـــالات  3
 ( .1الفحرة )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 لاي ىذا العدد  (( )) 
 

 الصفحة الباحث الموضوع ت

1 
الذكاء الانفعالي وعلاقته بالاستقرار 

 النفسي لدى طمبة الجامعة 

 أ. م. د إنعام مجيد عبيد الركابي
وزارة التعميم العالي والبحث العممي/ 

 مركز البحوث النفسية

1 – 28  

 الإرهاق لدى الصحفيين العراقيين 2
 م.م. هبه حسين قاسم

وزارة التعميم العالي والبحث العممي 
 البحوث النفسية/ مركز 

29 -  56  

3 
التسامح لدى طمبة المرحمة المتوسطة 

  النازحين

أ.د. عبد الرزاق محسن سعود
  م.م. أثير عبدالجبار محمد 

الجامعة العراقية/ كمية التربية/ وزارة 
 التعميم العالي والبحث العممي

57 -  118  

4 
الدافعية الوالدية لدى عينة من الاساتذة 

  الجدد في الوزارات العراقية من المتعينين

 م. م. احمد عباس حسن الذهبي
وزارة التعميم العالي والبحث العممي/  

 مركز البحوث النفسية

119 -  134  

5 

الاحتراق النفسي لمكثافة الطلابية  لدى 
المعممين في المدارس الابتدائية 

 الاهمية( دراسة مقارنة-)الحكومية

 أ.م.د ميسون كريم ضاري
التعميم العالي والبحث العممي/  وزارة

 مركز البحوث النفسية

135 – 158 

6 

واقع ثقافة العمل التطوعي في 
المؤسسات التربوية / دراسة استطلاعية 
في المديرية العامة لتربية بغداد الكرخ 

 "الأولى

 أ.م. سلام عبد الجميل الرمضان
 م. د. وسناء مالو عمي النعيمي 

 الكرخ الأولىتربية  –وزارة التربية 

159 –  186  

7 

الأداء المهني وعلاقته بالالتزام القيمي 
لدى رؤساء الأقسام في جامعتي 

 السميمانية ودهوك

 أ.د. محمد محيي الدين صادق
 د. هيرو حمه رشيد بايان 

كمية التربية /  -جامعة صلاح الدين
 أربيل، اقميم كوردستان، العراق

 

187 –  238  



 الصفحة الباحث الموضوع ت

8 

بالاكتشاف لمادة القرآن الكريم اثر التعمم 
والتربية الاسلامية في التحصيل والتفكير 

الابتكاري لدى طالبات الصف الرابع 
 الاعدادي

 م.م جمال رجب
 م.م عذراء رشيد

 الجامعة العراقية/ كمية التربية

239 –  271  

9 

التقييم الجـوهـري لمـذات وعـلاقـتـه 
طـمـبـة بالـضـغـوط الـنـفـسـيـة لـدى 

 الـجـامـعـة

  م.د عــمـي مــحــســن ســمــمــان
جـــامــعـــة تــكــريــت/ كـــمــيــة  

 الـــتربــيـــة لمـــبنــــات

271 –  316 

11 

إدارة المعرفة لدى عمداء الكميات الاهمية 
لمحافظة بغداد من وجهة نظر رؤساء 

 الأقسام

 موفق كاظم مهدي
 والبحث العمميوزارة التعميم العالي 

317 –  342  

11 
تقنية القناع وآلية التضميل الإعلامي في 

 وسائل التواصل الاجتماعي

  أيوب رمضان فتاح
 أ.د. محمد صبري صالح

جامعة دهوك/ كمية العموم 
 الإنسانية/ قسم الدراما

343 –  366  

12 
ازمة ربع العمر وعلاقتها بسموك التعظيم 

 لدى الموظفين

عيسى محمد أ. د سناء 
 الداغستاني

 د. مروة روضان هاشم الفيمي
جامعة بغداد/ كمية الاداب/ قسم 

 عمم النفس

367 –  421 

13 

أثر استخدام استراتيجية الرؤوس 
المرقمة في  تنمية الدافع المعرفي لدى  
تلاميذ الصف السادس الأساس في مادة 

 العموم لمجميع

 م. م. خيلان أبو بكر محمود
جامعة صلاح الدين أربيل/ 
كمية:التربية الأساسية/ قسم 

 العموم:العامة

421 –  461 

14 
الأثر السمبي لوسائل الاتصال والإعلام 

 في العممية التربوية

 أ.م. عبد الله حسين حسن
جامعة بغداد / مركز التعميم 

 المستمر

461 –  512 



 الصفحة الباحث الموضوع ت

15 

الحاجات التدريبية المستقبمية لمدرسي 
الطمبة المتميزين من وجهة ومدرسات 

  نظرهم عمى وفق بعض المتغيرات

 أ.د سعدي جاسم عطيه
كمية  –الجامعة المستنصرية 
 التربية الاساسية

513 –  581  

16  

أثر طرق معالجة القيم المتطرفة عمى 
تقديرات دالة المعمومات لاختبار 

الاستدلال المنطقي وفقا لنظرية المنحنى 
 المميز لمفقرة

 لقاء شامل خمف أ.م.د
مديرية/ تربية الرصافة الاولى/ 

 وزارة التربية

581 –  614  

17 

فاعمية برنامج ارشادي بأسموب العلاج 
النفسي الإيجابي في تنمية تنظيم الذات 
 الأكاديمي لدى طلاب المرحمة المتوسطة

م. م.  حسنين عمي حسين الشرع
 أ. م. د سناء حسين خمف 

 –الانسانية كمية التربية لمعموم 
 الجامعة ديالى

615 –  664 

18 

الرعاية الاجتماعية لمرضى الفشل 
الكموي/ دراسة اجتماعية ميدانية في 

  مدينة بغداد

نور الهدى فالح عبود                                 
 أ.م.د.ميسم ياسين عبيد 

جامعة بغداد/ كمية التربية/ قسم 
 الاجتماع

665 –  696 

19 

تزييف الاستجابة المتعمد  لممقاييس اثر 
النفسية في الخصائص القياسية وفقاً 

 لنظرية القياس التقميدية

 م.د. بلال طارق حسين عموان
جامعة الانبار/ كمية التربية لمعموم 
الانسانية/ العموم التربوية والنفسية/ 

 قياس وتقويم

697 –  728 

21 

الاستبصار  اثر برنامج ارشادي باسموب
في تنمية الحكمة العاطفية لدى طالبات 

  المرحمة الاعدادية

 أ.م.د أميرة مزهر حميد
المديرية العامة لتربية ديالى/ معيد 

 الفنون الجميمة لمبنات

729 –  764 
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 في الأقساـ رؤساء لدى القيمي بالالتزاـ وعلبقتو الميني الأداء
 ودىوؾ السميمانية جامعتي

 صادؽ الديف محيي محمد د.أ.
 

 افباي شيدر  حمو ىيرو .د
 

 العراؽ ككردستاف، اسميـ أربيؿ، / التربية كمية -الديف صلبح جامعة
 المستخمص:
 رؤكساف لدل السيمي كالالتزاـ الميني الاداف مستكل  مذ التعرؼ الذ البحث ىدؼ

 كالتخصص. لمجنس كفسان  المتغيريف مستكل في الاحصائية الفركؽ كمعرفة الأسساـ
 كدىكؾ السميمانية جامعتي ضمف سسـ رئيس )173( مف البحث مجمتع ت لؼ كسد

 )2021 (سادر، مسياس مف بالإفادة فسرة )31( مف الميني دافالا مسياس الباحثة أ دت كسد
 تحسست كسد فسرة، )30( مف مؤلؼ السيمي الالتزاـ لسياس )2003 (سكر، مسياس كتبنت
 ، طرائؽ بثلبث الثبات كاستخرجت لممسياسيف البناف كصدؽ الظاىرم الصدؽ مف الباحثة
 مع مرتفع السيمي الالتزاـ تكلكمس منخفض الميني الاداف مستكل ب ف النتائو كاظيرت
 لمجنس، كفسان  السيمي كالالتزاـ الميني الاداف مستكل في الإحصائية الفركؽ غياب

 المتغيريف. بيف ضعيفة ايجابية  لبسة كجكد ككذلؾ كالتخصص،
 سسـ. رئيس السيمي، الالتزاـ الميني، ]الاداف الافتتاحية: الكممات
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Professional performance and its relationship to the Value 

commitment of department heads at the Sulaimaya and Duhok 

Universites 

Dr. Hero Hama Hama Rashid 

Baban 

Prof. Dr. Mohammed Mohi 

Aldeen Sadiq 

Psychology and Educational Counseling / College of Education- 

Salahaddin University/ Erbil- Kurdistan Region/ Iraq 

 

Abstract: 

The research aimed to Identifying the level professional 

performance and value commitment of head of department among 

Sulaimanya and Duhok University. and Identifying statistical 

differences in the level of two variables according to gender, 

specialization. The population of the research consisted of (173) 

heads of departments, the researcher prepared professional 

performance of (31) items using (Qadir, 2021) measurement and 

adopted the measure of (Sukkar, 2003) to value commitment by (30) 

items. Finally the researcher checked the validity and reliability of 

the two variables, The results showed the level of professional 

performance is low and level of value commitment is high among the 

Head of debarments, with no statistically differences at tow 

Variables according to gender, and specialization, with weak positive 

relationship between two Variables 

Key Words: [value commitment, professional performance, 

Head of department. 
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    البحث مشكمة
 دكران  تمعب ميمة مؤسسة المختمفة الأدارية ك الأكاديمية بتسسيماتيا الجامعة تعد

 نحك الآخريف تكجيو يتكلذ كىك لمتاثير كممارسان  سائدان  السسـ رئيس يعد ك المجتمع في رياديان 
 بمكجب لمكاسفيـ ا تبار دكف كفعالياتيـ جيكدىـ بادارة معنيان  يعد لذا السسـ، اىداؼ تحسيؽ
 الرسمية. صفتو

 في معنيان  نمطان  الأسساـ ؤسافر  اتخاذ في دكران  يمعب الميني الاداف اف  ف فضلبن 
 ككذلؾ ناجحة بطريسة الإنجاز في كاستمراريتو العمؿ  ف الرضا مدل في كيؤثر السمكؾ
 النجاح. نحك كسيره ممارستوً  مف يعزز سد العمؿ اداف في كالاندفاع التكافؽ حالة

 الجما ة مع تكيفوً  تحسيؽ ك لمفرد النفسي التكازف تحسيؽ في السيـ أىمية كتبرز
 ليذا كالعجز، بالضياع شعكر مف يصاحبو كما التكازف ىذا فسداف الذ يؤدم إنما فسدانياك 

 في تسا ده التي بالسيـ السسـ رئيس كبالأخص التدريس ىيئة  ضك يمتزـ أف الضركرم مف
  المجتمع. في فعالان   نصران  كتجعمو بيا يؤمف التي لممبادئ كفسا المياـ انجاز

 لإصدار مصدران  تككف فيي كالجما ة الفرد تكجيو في ميما دكران  ليا ف ف كبذلؾ
 ،2000 (المعايطة، لمفرد النفسي لمبناف اساسان  تككف سد ىي ك اليكمية حياتوً  في الاحكاـ
188.( 

 مف المتبع الميني الاداف  مذ لمتعرؼ محاكلة ىك الحالي فالبحث تسدـ ما  مذ بنافن 
 لدييـ. السيمي بالالتزاـ  لبستو مدل ك كؾكدى السميمانية جامعتي في الاسساـ رؤساف سبؿ

 
 البحث أىمية

 كفي الشاممة التنمية في أىدافوً  تحسيؽ  ف بعيدان  زاؿ ما الحالي كاسعوً  في التعميـ اف
 كالابتكار التطكر مرحمة إلذ كالتسميد الجمكد مرحمة مف بالمجتمع ينتسؿ الذم التغيير احداث

 ).2006 (اللبمي،
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 كفايتيـ مدل ك مذ  ميو السائميف  مذ يتكسؼ  اـ بكجو ؿ م كؿ نجاح كاف كلما
 نجاح فإف كالاتجاىات السمكؾ في صفات مف بوً  يتميزكف كما كمعارفيـ سدراتيـ تحدد التي

 ،1996 ك بدالميدل، (العرفي الادارية السيادات  مذ يعتمد خاص بكجو التربكية العممية
206.( 

 ك المدارس كمديرم التربكية المؤسسات في يفالعامم للؤفراد الميني الاداف يككف كسد
  مذ كاجباتيـ ك ميماتيـ اداف في لنجاحيـ الميمة المؤشرات مف العممية الاسساـ رؤساف
 بعدـ فيشعركف شخصياتيـ تضطرب سد الميني كالتكافؽ الاختيار دكف مف إذ كجو أفضؿ
 في ضعؼ الذ كربما كايجابان  سمبان  سيميـ في الت ثير الذ يصؿ سد الذم الكظيفي الرضا
 الكطني. الانتماف
 لمعمؿ الدافع كجكد ىك العمؿ في السسـ رئيس أك المدرس نجاح  كامؿ أىـ مف إف

 كمؤسسة الكمية نجاح مؤشرات أىـ مف لممدرسيف الكظيفي الدافع يعد كما مينتوً، في
 يبدييا التذ الايجابية كالاتجاىات المشا ر مجمكع كالدكافع الرضا يمثؿ حيث تربكية،

 ).265 ،1997 (الشيخ، السسـ. في العمؿ نحك المدرسكف
ف  الفرد رضا فمستكل الفرد أداف فا مية لمدل مسياسان  يعد كظيفتو  ف الفرد رضا كا 

 في الفرد جيد كيزداد  ميوً  كحرصوً  العمؿ في كفافتوً  مدل  مذ كبير ت ثير لو كظيفتوً   ف
 اشباع مف لو العمؿ يكفرهي  ما كبمسدار  مموً  مع تكحده بمسدار أك فيو استغراسو بزيادة  ممو

 ).28 ،1992 (كرسلبف، سدراتوً  كاستغلبؿ كدكافعو لحاجاتو
 الاسساـ رؤساف أك  امة بصكرة المدارس لمدراف الميني الاداف تطكير الذ كلمكصكؿ

 مؤسسة الذ يحتاج بذلؾ فيك المدرسيف بيف الفردية الفركؽ مرا اة  مييـ خاصة بصكرة
 دكر لتفعيؿ الجامعة أك المدرسة داخؿ الميني النمك أنشطة تكطيف طريؽ  ف متعممة

 النمك أنشطة تسديـ خلبؿ مف ليـ المينية الفركؽ مرا اة مع الأنشطة ىذه في المدرسيف
 ).249 ،2005 ( بدالكريـ، لممدرسيف المختمفة الحاجات لتمبي المتنك ة الميني
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 المختمفة، الزكايا مف السيـ الذ ينظركف يالاجتما  النفس  مـ مجاؿ في كالمختصكف
 الكسائع مف انيا يعتبركف كىـ الاخلبسية، المفاىيـ مف السيـ مفيكـ فإف حاؿ كؿ ك مذ

 يتعمميا اجتما يان  نتاجان  تعد كىي الافراد، لدل السمكؾ كمسار اتجاه يحدد الذل السمككية
 التنشئة خلبؿ مف السمككي مرجعيال إطاره الذ كيضيفيا تدريجيان  كيدخميا بيا كتيشر الفرد

 ).20 ،2002 (العمي، الاجتما ي التفا ؿ طريؽ ك ف الاجتما ية
 الدافعة السيـ أىـ كانت كربما معينة مسارات في كتدفعو الفرد سمكؾ تكجو كالسيـ

 الذل السرار انجاز في فعاؿ دكر ليا كالتذ الضمير، في تستسر التي السيمة تمؾ الفرد لسمكؾ
 كؿ ك ند مجتمع كؿ في بالسيـ نتنب  أف كبإمكاننا )،19 ،1988 (أبراىيـ، ميرالض يمميو
 كاللبشعكرم. الشعكرم الظاىرم السمكؾ في اثرىا ظيكر خلبؿ مف فرد

 يتكفر سسـ رئيس  ف البحث أسمكب في تكمف الحسيسية المعضمة أف نرل تسدـ مما
 في الا ترل لا كالتذ فيو يعمؿ لذما المجتمع بسيـ كيمتزـ المينذ الاداف مف  اؿو  مستكل فيو

 الأستعداد لديوً  الميارة ىذه لديوً  تتكافر مف ب ف ايضان  الافتراض كيصعب كالتجارب المكاسؼ
 ي تي:ػػ فيما الحالي البحث أىمية تكمف كأخيرا بالضركرة. السسـ أىداؼ تحسيؽ في للئسياـ
 عمؿ.ال  ف رضاىـ كمدل الأسساـ لرؤساف الميني الاداف  ف الكشؼ-1 
 العممية السيـ بالأخص المتنك ة بالسيـ الأسساـ رؤساف التزاـ مدل  ف الكشؼ -2 

 الأنسانية. بالمبادئ كالتمسؾ المجتمع تماسؾ الذ تؤدم التي كالاجتما ية
 السيمي كالالتزاـ الميني الاداف كىي ميميف متغيريف تناكلو مف تبرز البحث اىمية -3 

 بينيما. العلبسة كمعرفة
 السيادات لدل بوً  الالتزاـ كمدل السيـ مكضكع تناكؿ في الحالي البحث مف الافادة -4 

 الجامعة. في الادارية
 ك لميامو ممارستو خلبؿ مف الكمية في العممي السسـ رئيس يمعبو الذل الدكر-5 

 السسـ. في كالتربكية التعميمية العممية مجمؿ  مذ كت ثيراتو كاجباتو
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 المؤسسات في التربكية السادة اختيار في إلييا التكصؿ يتـ التذ النتائو مف الافادة-6 
 العراؽ. ككردستاف/ اسميـ كضمف الجامعية

 
 البحث أىداؼ

 ي تي: ما الذ الحالي البحث ييدؼ
  كدىكؾ. السميمانية جامعتي في العممية الاسساـ لرؤساف الميني الاداف مستكل سياس :-أولاً 
 السميمانية جامعتي في العممية الاسساـ فرؤسا لدل السيمي الالتزاـ مستكل سياس :-ثانياً 

 كدىكؾ.
 السميمانية جامعتي لدل الميني الأداف مستكل في الاحصائية الفركؽ  مذ التعرؼ :-ثالثاً 

 لمتغير: كفسان  كدىكؾ
   التخصص -ب   الجنس -أ

 السميمانية جامعتي لدل السيمي الالتزاـ مستكل في الاحصائية الفركؽ  مذ التعرؼ :-رابعاً 
 لمتغير: كفسان  دىكؾك 

  التخصص -ب   الجنس -أ
 الأسساـ رؤساف لدل السيمي كالالتزاـ الميني الاداف بيف العلبسة  مذ التعرؼ :-خامساً 
 كدىكؾ. السميمانية جامعتي في العممية

 
 البحث حدود

 التابعة الكميات في الجنسيف) كلب (مف العممية الأسساـ رؤساف  مذ البحث يستصر
 ).2023-2022( الدراسي لمعاـ المسائية الدراسات  دا كدىكؾ، يمانيةالسم لجامعتي
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 المصطمحات تحديد
 الميني الاداء -اولاً 

  مذ سدراتيـ كيحدد معينة إدارة في العامميف سمكؾ انو :(2017  محمد  عرّفو- 
 الكست في كالا ماؿ المياـ إنجاز خلبؿ مف يشغمكنيا التي الكظائؼ أىداؼ تحسيؽ
 ،2017 (صديؽ، لممؤسسة العميا الادارة طرؼ مف  الاىداؼ تحسيؽ يةبغ المحدد
22.( 

 الأستاذ حسسيا التذ كالمخرجات النتائو محصمة أنيا :(2018  شادية  وعرفتو - 
  ميو المفركض كالمسؤكليات كالكاجبات اليو المسندة بالمياـ سيامو اثناف الجامعي

 الأكاديمي الإشراؼ أك التدريس جانب مف ككفافة بفعالية كتحسيسيا بيا السياـ
 ).9 ،2018 (انكر،

 الفرد إلييا يصؿ التي النيائية النتائو إنيانظرياً: الميني الاداء الباحثة وتعرؼ- 
 كيعكس المبذكؿ لمجيد نتيجة كيعتبر منو المطمكبة المينية المياـ إتمامو  ند

 بيا. يسكـ التي الأ ماؿ لتحسيؽ الفرد اتبعيا التذ الطرائؽ
 يمكف التي الكمية الدرجة  ف  بارة ىي الميني: للؤداء الاجرائي التعريؼ أما- 

 الغرض. ليذا المعد الميني الاداف مسياس فسرات  مذ الاجابة  ند  مييا الحصكؿ
 القيمي الالتزاـ :-ثانياً 

 اليكمية الحياة  بر السمكؾ في لسيـ تنفيذ  ف  بارة بالسيـ الالتزاـ الباحثة كتعرؼ
 مع التكفؽ اجؿ مف الفرد بيا يسكـ التي كالا ماؿ المختمفة الانشطة جميع في وً ب كالالتزاـ
 المجتمع. معايير

 يمكف التي الكمية الدرجة  ف  بارة ب نو اجرائيان  السيمي الالتزاـ الباحثة كتعرؼ
 لذلؾ. المعد السيمي الالتزاـ مسياس فسرات  مذ العينة افراد اجابة  ند  مييا الحصكؿ
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 القسـ رئيس -ثالثاً 
  مذ بنافن  الجامعة رئيس مف بسرار يعيف تدريسي كىك :العالي التعميـ كزارة  رٌفتو- 

 الجامعي النظاـ كفؽ  مذ بوً  الخاصة صلبحياتو كتحدد الكمية  ميد مف تكصية
 كالبحث العالي التعميـ كزارة سانكف مف كالعشريف الثالثة المادة في جاف ما كبحسب
 ).17 ،9881 لسنة 40 رسـ العممي

 
 النظري الاطار

 الميني الاداء مفيوـ
 

تماـ تحسيؽ درجة إلذ يشير الميني الاداف  يعكس كىك الفرد، لكظيفة المككنة المياـ كا 
 اك لبس يحدث ما كغالبان  الكظيفية، متطمبات بيا الفرد يشبع أك بيا، يتحسؽ التي الكيفية
 أساس  مذ فيساس الأداف أما المبذكلة الطاسة إلذ يشير فالجيد كالجيد، الاداف بيف تداخؿ
 ).209 ،2001 (راكية، الفرد حسسيا التي النتائو

  ف المعبرة السمككيات مف مجمك ة ب نو الميني الأداف )2004( الحكامدة كتعرؼ
 فضلبن  الكظيفة في الفنية كالخبرة التنفيذ، كحسف الأداف، جكدة كتتضمف بعممو، المكظؼ سياـ
  ممو، تنظـ التي الإدارية بالمكائح كالالتزاـ المنظمة أ ضاف بسية مع كالتفا ؿ الاتصاؿ  ف

 ).99-61 ،2004 (الحكامدة، حرص بكؿ ليا الاستجابة نحك كالسعي
 تؤثر أف يمكف العمؿ كبيئة العمؿ  مذ السدرة أف Yang & Yating )2017( كيرل

 كالفعالية الكظيفي لمرضا أف كما العمؿ، كنية المباشر الت ثير خلبؿ مف الميني الأداف في
 نية أف كما الميني، الأداف في تؤثر مباشر غير كبشكؿ العمؿ نية في مباشرا ت ثيرا الذاتية
 البعض. في كيؤثرات متبادلاف الميني كالأداف العمؿ
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 المينى الأداء عناصر
 الفرد لجيكد الصافي الأثر ىك الميني الأداف أف )2001( حسف محمد راكية ترل

دراؾ بالسدرات، تبدأ كالتي   مذ إليو النظر يمكف معيف مكسؼ ىك الأداف أف كيعني الدكر، كا 
دراؾ كالسدرات الجيد بيف المتداخمة العلبسة نتاج أنو  أف نجد ليذا لمفرد، الميـ الدكر كا 

 في: تتضح الأداف محددات
 ميمتو لأداف الفرد طرؼ مف المبذكلة الطاسة كمية بو نعني :المبذكؿ الجيد-1 

  ممو. مجاؿ في  طائو معدلات إلذ لمكصكؿ كذلؾ ظيفتوكك 
 لأداف يستخدميا التي لمفرد الشخصية الخصائص إلذ السدرات تشير :السدرات -2 

 ميامو. أك كظيفتو
 التي الأنشطة  ف كانطبا اتو الفرد تصكرات يعني :الكظيفي لدكره الفرد ادراؾ -3 

 المنظمة في دكره بيا يمارس أف ينبغي التي الكيفية ك ف  ممو، منيا يتككف
 ).21 ،2001 (راكية،

  الجامعي للبستاذ الميني الاداء مؤشرات
 طريسة الجامعية المؤسسة في الافراد اداف سياس في الاكاديمية المؤشرات استخداـ اف

 في ك ادلة مكضك ية طريسة ككنيا في مكانتيا اكتسبت انيا الا العيد، سديمة ليست
 كلمتعرؼ لمتدريسييف الاداف مسدار تحدد التي المؤشرات تمؾ تحديد يتطمب كلذا السياس،
 ككظائؼ كاىمية الاداف، مؤشرات خصائص ثـ كمف المؤشرات، تمؾ كانماط ماىية  مذ

 الميني. الاداف مؤشرات
  الميني الأداء فسرت التي النظريات

 الإنسانية: العلبقات نظرية أولًا:
 اتباع أف إلا الانسانية الحياة بداية منذ كجدت الانسانية الركابط أف مف الرغـ  مذ
 يستخدـ كلـ العيد، حديث يعد العمؿ محيط في الأفراد مع التعامؿ في العممي الأسمكب
 الأفراد كاف حيث بسميؿ، 1940  اـ سبؿ الا الأ ماؿ في الإنسانية" "العلبسات اصطلبح
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 محيط في تيـ لبسا جعؿ مما صغيرة، مجمك ات في أك منفرديف يعممكف الماضي في
 لمعلبسات الاصطلبحي المفيكـ كيتحدد بسيكلة،  مييا التعرؼ كيمكف بسيطة، العمؿ

 التناسؽ تحسيؽ خلبليا مف يمكف التي كالأخلبسية الإدارية المدلكلات مف ببعض الانسانية
 باستخداـ المؤسسة، داخؿ العامميف بيف كالكد كالتعاكف التفاىـ مف درجة كايجاد كالتفا ؿ،

 التنظيـ في الانساني بالعامؿ الاىتماـ  مذ تركز التي كالسياسات الكسائؿ مف  ةمجمك 
 الشعكر كتنمية المناسبة العمؿ ظركؼ كتكفير كتحفيزىـ للؤفراد المعنكية الركح رفع مثؿ:

 كمعالجة مؤسستيـ ك ف  مميـ  ف العامميف رضا درجة كزيادة المؤسسة، إلذ بالانتماف
 ).32 ،2021 (نادر، المؤسسة كخارج داخؿ الفرد تكاجو يالت الإنسانية المشكلبت

 مف وتطويرىما إنشاؤىما تـ البشرية  الدوافع حوؿ نظريتاف ىما (:Y8 X  نظريتا ثانياً:
  النظريتيف: كمتا افتراضات وضعا حيث دوللبس(  ماكغريغور قبؿ

 يمي: ما )X Theory ( نظرية افتراضات مجمكع
 كسعو في ما إذا العمؿ كيتجنب  نو كيبتعد كيتيرب العمؿ يحب لا الإنساف أف -1 

 ذلؾ.
 إخضاع يجب المؤسسة أىداؼ كتحسيؽ العمؿ لإنجاز كافية الجيكد بذؿ أجؿ مف -2 

  كالمراسبة. التيديد إلذ ذلؾ فييا العامميف الأفراد معظـ
 يكجو أف يفضؿ لو نيائي كيدؼ كالاستسرار الأماف  مذ الفرد حصكؿ أجؿ مف -3 

 الآخريف. بؿس مف باستمرار
 باستمرار كيحركو الفرد سمكؾ إثارة إلذ يؤدم الذم الأىـ ىك المادم الدافع اف -4 

 ).546-545 ،2012 باسر، ( بد
 العممية الإدارة نظرية ثالثاً:

 ينتو ماذا أم يكمي، بشكؿ للؤفراد الميني الإنتاج  مذ بالا تماد النظرية ىذه تتمثؿ
 الركاتب  مذ النظرية ىذه تعتمد لا تايمكر، فريدريؾ و مي اكد ما كىذا يكـ كؿ نياية الفرد

 ىذه تركز بيا، يعمؿ التي المينة في الفرد  مييا يحصؿ التي المادية كالمكافات كالحكافز
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 المناسب الميني التدريب  مذ حصكليـ بعد بالعمؿ لمسياـ الأفراد اختيار  مذ النظرية
 يككف بحيث المينية الأنشطة تسديـ  مذ النظرية ىذه تسكـ )،75 ،2004 ( بدالحميد،

 الأداف ترتيب يككف المينية، المؤسسة  مذ المادية التكمفة كخفض الإنتاج زيادة ىدفيا
 بطبيعة النظرية ىذه تيتـ إذ الأسفؿ إلذ الأ مذ مف تنازليا النظرية ىذه حسب الميني
 بجميع السياـ الفرد فعمذ د،الفر  إنتاج بنسبة كثيران  تيتـ كلا  نو، كالمسؤكؿ الفرد بيف العلبسة
 ).22 ،2003 (حريـ، صعكبتيا كانت ميما منو تيطمب التي المياـ
 القيـ مفيوـ

 كجدت حيث مختمفة، ب سماف  ند  بركا السدماف أف الا سديـ  يد منذ السيـ  رؼ
 الاخريف مع  لبستو كلتنظيـ لسمككوً  محدد كإطار ك ممت الخميسة بدف منذ الانساف مع السيـ
 ).399 ،2002 حـ،(مم

 كيعكد كتعسيدان، غمكضا الاجتما ية العمكـ مفاىيـ أكثر بيف مف يعد السيمة مفيكـ اف
 تساطع نسطة كيمثؿ جية، مف الفمسفي بالتراث مربكطان  السيـ مصطمح ككف الذ الابياـ ىذا

 ).1998 (خركؼ، أخرل جية مف كالمعارؼ العمكـ مف لمجمك ة
 حيث بالنظـ كتتسـ نفسوً  مف كتنبع الإنساف يتبناىا رافكت مبادئ بمثابة ىي السيـ أف
 كتطمؽ )،214 ،1989 (الياشمي، معينة جما ة أفراد بيف مشترؾ ىدؼ لخدمة تسعذ
 الناحيتيف: مف مختمفة لا تبارات ك نايتو المرف باىتماـ جدير ىك ما كؿ  مذ السيمة

 التي الصفة  مذ السيمة اسـ يطمؽ الناحية ىذهً  في بػ(الذاتية)، كتسمذ الأكلذ الناحية
 فتسمذ الثانية الناحية أما ما، جما ة أك شخص مف كمرغكبان  مطمكبان  الشيف تجعؿ

 مستحسا تجعموي  صفات مف الشيف بوً  يتميز ما  مذ السيمة اسـ كيطمب بػ(المكضك ية)
 ).2 ،1993 بكرة، (أبك لذاتوً  لمتسدير

 مف السيـ الذ ينظركف ما يالاجت النفس ك مـ النفس  مـ مجاؿ في كالمختصكف
 تفسيرىـ في إلييا ينتمكف التي المدرسة أك الشخصية تراؤىـ كتنعكس المختمفة، الزكايا

 أنيا يعتبركف كىـ الاخلبسية، المفاىيـ مف السيـ مفيكـ ف ف حاؿ كؿ ك مذ ليا، كدراستيـ
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 اجتما يان  نتاجان  تعد كىي الأفراد، لدل السمكؾ كمسار اتجاه يحدد الذم السمككية الكسائع مف
 الاجتما ية التنشئة خلبؿ مف السمككي المرجعي إطارهً  الذ كيضيفيا كيتشربيا الفرد يتعمميا
  ).20 ،2002 (العمي، الاجتما ي التفا ؿ طريؽ ك ف

 القيـ وظائؼ
 في ميما دكران  تمعب ك  نيـ الصادر السمكؾ تحدد معينة اختيارات للؤفراد تيي -1 

 .الفردية الشخصية تشكيؿ
 ك نفسو، ضعؼ مكاجية  مذ بيا يستعيف فيك بالأماف الإحساس لمفرد تحسؽ-2 

 حياتو. في تكاجيو التي التحديات
 ك التكيؼ،  مذ السدرة تمنحو ك منو، مطمكب ىك ما أداف إمكانية لمفرد تعطي-3 

 ك مبادئيا في الجما ة مع لتجاكبوً  نفسو  ف الرضا كتحسيؽ الايجابييف التكافؽ
 .الصحيحة  سائدىا

  مذ تسا ده كبالتالي أمامو الرؤيا لتتضح معتسداتو ك إدراكو لتحسيف الفرد تدفع-4 
 حكلو. العالـ فيـ

 ك الإحساف ك الخير نحك تكجيو ك تربكيا ك نفسيان  الفرد إصلبح  مذ تعمؿ-5 
 الكاجب.

 لأنيا كجدانوً  ك  سموً   مذ تتغمب لا كي مطامعوً  ك لشيكاتوً  الفرد ضبط  مذ تعمؿ-6 
 (أبكالعينيف، ضكئيا في يتصرؼ أحكاـ ك بمعايير تصرفاتو ك سمككو تربط

1988، 35- 36.( 
 القيـ مصادر

 تراف إلذ يذىبكف جعميـ ما كىك السيـ كمصدر أصؿ في كالعمماف الفلبسفة اختمؼ
 ىي: أربعة

 النفسي الكجداف أك الك ي محتكل إلذ السيـ الرأم ىذا أصحاب يرد الأوؿ: الرأي- 
 خاصة صفة السيمة تككف لا كبيذا كمشا ر، ترغبا مف بو يضطرب بما
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 أك رغبة يرضي كاف بما إلا سيمة ثمة فميس الذكات ب نكاع تمحؽ بؿ بالمكضك ات
 الذاتية كالرغبة الحر، الاختيار  مذ تعتمد السيمة كىنا دافعا، يجسد أك انفعالا يثير
 ).72 ،1980 (سنصكة، لمفرد

 التحميؿ مدرسة كأصحاب جكديكفكالك  البراغماتيكف الرأم  ىذا أنصار كمف
 النفسي.

 إلذ كيردكه المجتمع ىك السيـ مصدر أف يركف الرأم ىذا أصحاب الثاني: الرأي- 
 كحافظيا مكجدىا لأنو لمسيـ الكحيد المشرع ىك  ندىـ المجتمع لأف الجمعي العسؿ
 ).197 -196 ،1988 (اسما يؿ، السير سكة مف لو لما الخمسي السيـ معيار كىك

 السيـ أصؿ أف كيركف كالمعتزلة أرسطك، الاتجاه ىذا أنصار كمف الثالث: الرأي- 
 إلييا كييتدم السيـ ىذه يكشؼ كالإنساف ذاتيا كالأفعاؿ الأشياف طبيعة إلذ يعكد
 أم  ف مستسلب كجكدا ليا فاف ك ميو رغباتو في الت ثير  مذ لسدرتيا نظرا بعسمو
 المتصؼ الفعؿ أك الشيف بو يتصؼ الذم بالاستسلبؿ تتمتع فيي  نيا خارج شيف
 بيا.

  ف خارجية سكة إلذ يرجع الرأم ىذا أصحاب لدل السيـ مصدر الرابع: الرأي- 
 الله بؿ نفسيا تخمؼ لا كالأشياف كسدراتو الإنساف فكؽ تعمك كىي كالمجتمع الإنساف
  مذ تنطبؽ فالسيـ كليدا كالأفعاؿ الأشياف سيمة يعطي الذم كىك كمسكميا خالسيا
  مذ كالجما ية الفردية كأىكائيـ لإرادتيـ تخصع كلا استثناف دكف الناس يعجم

 ،2007 (غزالي، ككمية كمطمسة كثابتة  امة بككنيا تتصؼ فيي كليذا السكاف
39.( 

 القيـ عناصر
  ىي: أساسية  ناصر ثلبثة تتضمف السيـ 
 معرفي.  نصر  مذ تحتكم مفيكمان  ككنيا حيث مف -1 
 انفعالي.  نصر  مذ تحتكم فييا مرغكبان  ككنيا حيث مف -2 



                                        النفسية مركز البحوث

  211 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

 (سمككي) نزك ي  نصر  مذ تحتكم العمؿ أساليب انتساف في ت ثيرىا حيث مف -3 
 ).15 ،1997 (السمماف،

 القيـ تناولت التي النظريات
 تفا ؿ  ف ينجـ السمكؾ أف النظرية ىذهً  أنصار يرل :النفسي التحميؿ نظرية -1 

 الثلبثة: الأنظمة
 الغريزية. الحاجات اشباع  مذ بالعمؿ كيتمثؿ :(اليك) الغريزم الدافعية نظاـ -أ 

 كمثيراتيا. البيئة في كيتمثؿ :الأنا نظاـ -ب 
 ضمير في المكد ة كالسيـ كالمفاىيـ بالمعايير كيتمثؿ :الأ مذ الأنا نظاـ  -ت 

 ).53 ،1994 (فتكحي، الفرد
 مف الكالديف مكسؼ  مذ ا تمادان  كتنمك تنش  السيـ أف النظرية ىذهً  ككفؽ

 السيـ ىذهً  باكتساب يبدأ الطفؿ أف ك  مرهً  مف الأكلذ السنكات خلبؿ الطفؿ
 كالديوً  مف السيـ تسمصوً  طريؽ  ف الأجتما ية التنشئة  ممية خلبؿ كتشربيا

 سمطة شكؿ  مذ الطفؿ نفس في السيـ ىذهً  كتتبمكر كأفكارىما كنكاىيميا كلأكامرىما
 يتحرؾ الذم الاجتما ي الأطار كيؤدم غيابيما في حتذ الكالديف مساـ تسكـ داخمية
 أك حارسان  نفسوً   مذ الطفؿ يسيـ أف الذ السائدة الثسافية السيـ كتشربوً  الطفؿ فيوً 
 نطمؽ ما أك الأ مذ) (أنا في المكتسبة السيـ ىذهً  كتد يـ تثبيت كالذ نفسيان  رسيبان 
 ).51 ،2002 (العكيدم، الضمير  ميوً 

 المعرفية النظرية -2 
 معيا يتكحد التي النماذج كينتسي يتميز مسيـ  ضكم ائفك الإنساف 
 السيـ كؿ فإف لمشخص الاجتما ي التطبع  ممية كفي يتبناىا التي كالصفات
  ند السيـ مفاىيـ كأف انتسائية بصكرة تعالو بؿ تليا تمتص لا الأجتما ية أك الكالدية
 مفيكـ يصبح عمرال تسدـ مع كلكف كسمبية جامدة البداية في تككف الصغير الطفؿ
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 يسبؿ كما مطمسان، منو أكثر كنسبيان  مكضك يان، منو أكثر نفسيان  الطفؿ  ند السيـ
 ).205 ،1981 (لازاركس، الجما ة سرار أساس  مذ التعديؿ

 إصدار  ممية خلبؿ مف السيـ إكساب النظرية ىذهً  أصحاب يفسر كبذلؾ
 كبعلبستوً  بالفرد كثيسان  ارتباطنا ترتبط التي المكاسؼ أك الأشياف  مذ الأحكاـ

 كالتكامؿ التكازف تحسيؽ الفرد محاكلة خلبؿ مف ينش  السيـ فاكتساب الاجتما ية،
 ).240 ،1998 (أبكجادك، العسمية كسدراتوً  الاجتما ية  لبستوً  في

 الأجتماعية النظرية -3 
 الاجتما ية التنشئة خلبؿ مف تكتسب السيـ أف النظرية ىذه أنصار يرل
 كمف الاجتما ية البيئة اطار في يسمدهي  كيشاىده لمفرد يسدـ الذم مكذجبالن المعززة
 (البياتي، الفرد بيف كما النمكذج خصائص بيف ما يحصؿ الذم التفا ؿ خلبؿ
 أك تخر شخص سمكؾ نسمد  ندما أنو نعرؼ أف الميـ كمف ).126 -98 ،2001
  الـ استرح كسد جاهالات احتكاف مف متفاكتة بدرجات ذلؾ يتـ أف الممكف فمف سيموً 
 متعددة درجات kelman Hurburt( 1961 كمماف (ىربرت الأجتما ي النفس
 أسكاىا كالاستدخاؿ الاحتكاف درجات أضعؼ الإذ اف يمثؿ اذ الاحتكاف ىذا مف

 ).202 ،1981 (لازاركس،
 ما فالسيـ الاجتما ي، الفعؿ خلبؿ مف السيـ ىذهً  يكتسبكف الأفراد فإف كلذا

 دافعان  كتعد الاجتما ي كالبناف الشخصية نظاـ تككيف في يشترؾ  نصر إلا ىي
 فسد لذلؾ كنتيجة بيا يمر التي المكاسؼ في الاجتما ي بالفعؿ لمسياـ الفرد يكجو

 السائدة الاجتما ية التفضيلبت مف مجمك ة  ف تعبر ثسافية  ناصر الذ تحكلت
 ىك كما مرغكب كى ما اختيار خلبؿ مف الفعؿ بتنظيـ تسكـ كىي المجتمع في

 ).180 ،1989 (يعسكب، افضؿ
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 الدراسات التي تتعمؽ بالاداء الميني
 الرضا الوظيفي لدى المشرفيف الاختصاصييف : (2011دراسة  سمماف    -1

 وعلبقتوِ بأدائيـ الميني(
ىدؼ البحث الذ التعرؼ  مذ مستكل كؿ مف الكظيفي كالاداف الميني لدل 

لتعرؼ  مذ العلبسة بيف الرضا الكظيفي كالاداف المشرفيف الاختصاصييف ككذلؾ ا
) مشرفا كمشرفة تابعيف لتربية الرصافة الثالثة في 24الميني، تككنت العينة مف (

) كاتبعت الباحثة المنيو الكصفي كا تمدت 2011-2010مدينة بغداد لمعاـ (
 مذ مسياس الرضا الكظيفي الذم تـ بناؤه في البحث كمسياس الاداف الميني 

) فسرة، كبعد التحسؽ مف الصدؽ الظاىرم لممسياسيف تـ استخراج 31لمؤلؼ مف (كا
) لمسياس الاداف 0,83) لمسياس الرضا الكظيفي ك (0,87الثبات حيث بمغ (

 الميني.
كباستخداـ الكسائؿ الاحصائية (كالمتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم، 

سكف، اظيرت النتائو تمتع كالاختبار التائي لعينة كاحدة كمعامؿ ارتباط بير 
المشرفيف بمستكل جيد مف الرضا الكظيفي ككذلؾ بمستكل  اؿ مف الاداف الميني، 

 ).2011مع كجكد  لبسة طردية ذات دلالة معنكية (سمماف، 
 تحسيف فى وأثره السموؾ تعديؿ فنيات عمى  التدريب :(2021  قادر  دراسة-2 

 أربيؿ محافظة في التربوييف لمرشديفا لدى الوظيفية الحياة وجودة الميني الأداء
 كردستاف( إقميـ

ىدفت الدراسة الذ التعرؼ  مذ فنيات تعديؿ السمكؾ في تحسيف الأداف 
الميني كجكدة الحياة الكظيفية لدل المرشديف التربكييف في محافظة أربيؿ، كتككنت 

، ) مرشدان كمرشدة كالمنيو المستخدـ شبو التجريبي60العينة التجريبية مف (
كالتصميـ التجريبي ذك مجمك تيف (مجمك ة تجريبية كمجمك ة ضابطة) بسياس 
سبمي كبعدم كالسياس التتبعي لممجمك ة التجريبية، كتـ استخداـ مسياس الاداف 
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) فسرة ، كمسياس جكدة 30الميني الذم تـ إ داده مف سبؿ الباحثة كىك مؤلؼ مف (
تعديؿ السمكؾ المذيف ا دتيما الباحثة الحياة الكظيفية كبرنامو التدريب  مذ فنيات 

أيضا، كتكصمت نتائو الدراسة الذ كجكد فركؽ دالة احصائيا بيف متكسطي درجات 
أفراد المجمك ة التجريبية كالمجمك ة الضابطة في السياس البعدم للؤداف الميني 
لصالح المجمك ة التجريبية، ككجكد فركؽ دالة احصائيا بيف متكسطي درجات افراد 

مجمك ة التجريبية في السياسيف السبمي كالبعدم للؤداف الميني لصالح السياس ال
البعدم، كغياب الفركؽ الدالة احصائيا بيف متكسطي درجات أفراد المجمك ة 
التجريبية في السياسيف البعدم كالتتبعي للؤداف الميني، ككجكد فركؽ دالة احصائيا 

ة كالضابطة في السياس البعدم بيف متكسطي درجات افراد المجمك ة التجريبي
لجكدة الحياة الكظيفية لصالح افراد المجمك ة التجريبية، ككجكد فركؽ دالة 
احصائيان بيف متكسطي درجات أفراد المجمك ة التجريبية في السياسيف السبمي 
كالبعدم لجكدة الحياة الكظيفية لصالح السياس البعدم،  كغياب الفركؽ الدالة 

سطي درجات أفراد المجمك ة التجريبية في السياسيف البعدم احصائيان بيف متك 
 ).2021كالتتبعي لجكدة الحياة الكظيفية (نادر، 

 الدراسات التي تناولت القيـ
 المجمعة جامعة طمبة لدى الممارسة التربوية  القيـ :(2018  الحربي  دراسة -1 

 السعودية( العربية المممكة في
 المجمعة جامعة طمبة لدل الممارسة لتربكيةا السيـ معرفة إلذ الدراسة ىدفت

 الباحث ساـ الدراسة مف اليدؼ تحسيؽ كلغرض السعكدية، العربية المممكة في
 )4(  مذ مكز ة فسرة )33( مف مككنة استبانة  ف  بارة كىي أداة، بتصميـ
 مف الت كد كتـ كالسياسية) كالمعرفية، ، كالاجتما ية الدينية، (السيـ ىي مجالات
 جامعة في كطالبة طالبان  )645( مف مككنة  ينة  مذ كتكزيعيا كثباتيا اصدسي

 كبيرة كانت لدييـ التربكية السيـ ممارسة درجة أف إلذ الدراسة كتكصمت المجمعة،
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 باستثناف كبيرة ممارسة درجة  مذ حصمت المجالات جميع أف أيضا الدراسة كبينت
 الدينية السيـ مجاؿ حصؿ ثحي متكسطة، ممارستو جافت السياسية السيـ مجاؿ
 كأخيران  المعرفية السيـ مجاؿ ثـ الاجتما ية، السيـ مجاؿ يميوً  الأكلذ، المرتبة  مذ
 السياسية. السيـ مجاؿ

 متغيرم لت ثير إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد لا انو  الدراسة كبينت 
 ،1820 (الحربي، الدراسة مجالات جميع  مذ لمطالب الدراسي كالمستكل الجنس
240.( 

 أثر القيـ الدينية في ضبط السموؾ : (2020دراسة  عرفات والقوسي    -2
الاجتماعي و علبقتيا في بعض المتغيرات لدى طمبة كمية العموـ التربوية في 

 جامعة العموـ الإسلبمية العالمية(
 السمكؾ ضبط في الدينية السيـ أثر  مذ التعرؼ إلذ الدراسة ىدفت
 في العالمية الاسلبمية العمكـ جامعة في التربكية العمكـ ميةك طمبة لدل الاجتما ي
 امتلبؾ درجة كالذ التخصص) (الجنس، المتغيرات بعض في ك لبستيا الأردف،
 الثاني الفصؿ خلبؿ لدييـ الاجتما ي السمكؾ ضبط كمستكل الدينية، لمسيـ الطمبة
 طالبا )223( مف الدراسة  ينة كتككنت )،2019 -2018( الدراسي العاـ مف

 كمسياس الدينية السيـ مسياس  مييـ طبؽ حيث العشكائية، بالطريسة اختيركا كطالبة
 صدسيما دلالات مف التحسؽ بعد الباحثيف ا داد مف الاجتما ي السمكؾ ضبط

 الدينية السيـ لمنظكمة الطمبة امتلبؾ درجة أف الذ الدراسة نتائو كتكصمت كثباتيما،
 كجكد مع ايضان، مرتفعان  جاف الاجتما ي سمكؾال ضبط مستكل ككذلؾ مرتفعة
 كغياب  الاجتما ي، السمكؾ كضبط الدينية السيـ بيف ايجابية ارتباطية  لبسة
 ( رفات كالتخصص الجنس لأثر تعزل العلبسة سكة في الإحصائية الفركؽ

 ).2020 كالسكسي،
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 البحث اجراءات
 

  البحث منيج أولًا:
 الكيفي فالتعبير كميا، أك كيفيا تعبيران  يعبر إذ صفيالك  المنيو  مذ الباحثة ا تمدت

 ليكضح رسميان  كصفان  فيعطينا الكمي التعبير اما خصائصيا، كيكضح الظاىرة لنا يصؼ
 ،1996 ( بيدات، الأخرل الظكاىر مع ارتباطيا كدرجات حجميا، أك الظاىرة ىذهً  مسدار
289.( 
  البحث مجتمع ثانياً:

 السميمانية جامعتي ضمف سسـ) (رئيس تدريسييف مف الحالي البحث مجتمع يتككف
  ددىـ بمغ إذ الانساني) -(العممي كلمتخصصيف الاناث) -(الذككر لمجنسيف كدىكؾ،
 متغير كفؽ  مذ كانسانية  ممية كمية )46(  مذ مكز يف تدريسيان  )،173( الاجمالي
 ذلؾ. يكضح )1( كالجدكؿ كالتخصص الجنس

 
 (1  الجدوؿ

 والجنس لمتخصص وفقا ودىوؾ السميمانية جامعتي في الأقساـ ؤساءر  عدد احصائية

 الجامعة
 المجموع الانساني القسـ العممي القسـ

 الكمي المجموع
 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

 91 26 65 5 29 21 36 السميمانية

 82 19 63 6 25 13 38 دىكؾ

 173 45 128 11 54 34 74 المجمكع
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  البحث عينة ثالثاً:
 البحث كعينة دىكؾ) -(السميمانية جامعتي في الأسساـ رؤساف كافة اختيار تـ 
 الذيف التدريسييف مف كبيرة ا داد كتضـ ككبيرة ككردستاف اسميـ في اساسية جامعات لككنيا
 ):1( كالجدكؿ السسـ رئيس مكسع يشغمكف
 البحث أدوات
 الميني الأداء مقياس الاولى: الأداة

 السطر مستكل  مذ الباحثة)  مـ (حسب الميني للؤداف مسياس يكجد لا لإنو نظران 
 مف الافادة بعد مسياس بإ داد الباحثة سامت فسد الأسساـ، رؤكساف  ينة يناسب كالأسميـ
 )31( مف كالمؤلؼ التربكييف المرشدييف لدل الميني الاداف لسياس )2021 (سادر، مسياس
 ليصبح فسرات )9( كاضيفت الحالية العينة ليناسب  مييا تعديلبت اجريت حيث فسرة

 مكاسؼ شكؿ  مذ اجابات )3( فسرة كلكؿ الأكلية بصكرتوً  فسرة )40( مف مؤلفان  المسياس
  لفظية.
 المقياس لفقرات المنطقي التحميؿ

 المحكميف مف مجمك ة  مذ المعٌد الميني الاداف مسياس بعرض الباحثة سامت
 الا تماد تـ حيث خبيران، )16(  ددىـ كالبالغ كالنفسية ةالتربكي العمكـ مجاؿ في كالخبراف
 حصمت كسد المسياس، في فسرة ب م لمسبكؿ ف كثر %)80( بنسبة الآراف اتفاؽ معيار  مذ
 )30 ،17 ،13( كىي فسرات )3( باستثناف المحدد لممعيار كفسان  السبكؿ  مذ الفسرات معظـ
 ،33 ،28 ،25 ،26 ،22 ،9( مثؿ الفسرات بعض  مذ تعديلبت كأجريت )،2( الجدكؿ

 كالجدكؿ الأكلية بصكرتوً  فسرة )37( مف مؤلفا الميني الاداف مسياس أصبح كبذلؾ )،35
 المحذكفة. الفسرات يكضح )3(
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 (2  الجدوؿ
 الميني الاداء مقياس في الخبراء لآراء وفقاً  المحذوفة الفقرات

 الفقرة محتوى الفقرة رقـ ت

1 13 
 الداخؿ مف التابع الإيجابي الانضباط ب ف أرل

 النجاح أساس أ تبره ج/            بوً  أبالي لا ب/           بضغكطات. يشعرني أ/
 العمؿ في

2 17 
 المباشر مسؤكلي كايمافات حركات إف

 ميمة غير أراىا ج/   التكتر. مف بشيف تشعرني ب/   سريعان. بيا كات ثر تفز ني أ/
 اطلبسا

3 30 
 الطمبة: بيف شائع سمبي سمكؾ لمناسشة زملبئي مع أككف  ندما

 معيـ. حديثي في أتفا ؿ ج/      أحيانا أشاركيـ ب/     جدان. ضعيفة مشاركتي أ/
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 (3  الجدوؿ
  الميني الاداء مقياس صلبحية في والمحكميف الخبراء آراء

 عددىا الفقرات أرقاـ
 عدد
 الخبراء

 % المعارضوف % الموافقوف
 كاي مربع قيمة

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

1، 2، 3، 
5، 7، 12، 

14، 16، 
18، 22، 
23، 24، 
27، 32، 
38، 39، 

40 

 دالة 3.84 16 صفر - 100% 16 16 17

8، 10، 
11، 15، 
19، 20، 
21، 29، 
31، 34، 
36، 37، 

40 

 دالة 3.84 12.25 6% 1 94% 15 16 13

29، 22، 
25، 26، 
28، 33 

 دالة 3.84 8 12% 2 88% 41 16 7

13، 17، 
30 

3 16 11 69% 5 31% 2.25 3.84 
 غير
 دالة
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  لمفقرات: الاحصائي التحميؿ
 المسياس الباحثة طبست التمييزية السكة استخراج كلأجؿ :لمفقرات التمييزية القوة -أ 

 الذ الأ مذ مف كترتيبيا الدرجات تصحيح بعد الاحصائي التحميؿ  ينة  مذ
 مف %)27( باختيار كذلؾ المتطرفتيف المجمك تيف أسمكب خداـكاست الأدنذ

 ).284 ،2002 ( لبـ، لمدرجات الدنيا المجمك ة مف %)27( ك العميا المجمك ة
 السيـ جميع لأف كاحدة، فسرة  دا مميزة الفسرات جميع أف )4( الجدكؿ مف كيتبيف
 )0.05( دلالة مستكل ند  )1,98( كالبالغة الجدكلية التائية السيمة مف أكبر التائية

 %).134( حرية بدرجة ك
 

 (4  الجدوؿ
 الميني الاداء مقياس فقرات تمييز معاملبت

 ت
 التائية القيمة العميا المجموعة الدنيا المجموعة

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة الانحراؼ المتوسط الانحراؼ المتوسط

 دالة** 3.291 3.989 0.452 0.706 0.492 0.397 1

 دالة* 1.960 2.678 0.127 0.985 0.341 0.867 2

 دالة** 3.291 7.563 0.294 0.965 0.491 0.411 3

 دالة* 1.960 3.596 0.000 1.000 0.397 0.882 4

 دالة** 2.291 7.767 0.172 0.906 0.585 0.476 5

 دالة* 1.960 2.046 0.000 1.000 0.237 0.941 6

 دالة** 3.291 6.440 0.000 1.000 0.489 0.617 7

 دالة** 3.291 14.497 0.121 0.983 0.413 0.226 8
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 ت
 التائية القيمة العميا المجموعة الدنيا المجموعة

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة الانحراؼ المتوسط الانحراؼ المتوسط

 دالة** 3.291 5.284 0.000 1.000 0.459 0.759 9

 دالة** 3.291 10.648 0.171 0.976 0.471 0.325 10

 دالة** 3.291 7.319 0.262 0.926 0.498 0.426 11

 دالة** 3.291 8.430 0.000 1.000 0.503 0.485 12

 دالة** 3.291 5.097 0.000 1.000 0.455 260.7 13

 دالة** 3.291 15.287 0.237 0.941 0.356 0.147 14

 دالة** 3.291 4.475 0.122 0.985 0.446 0.735 15

 دالة** 3.291 7.385 0.356 0.852 0.471 0.323 16

 دالة** 3.291 6.178 0.356 0.852 0.492 0.397 17

 دالة* 1.960 2.773 0.000 1.000 0.361 0.897 18

 دالة** 3.291 6.636 0.361 0.897 0.498 0.426 19

 دالة** 3.291 6.015 0.171 0.976 0.495 0.588 20

 دالة غير 1.960 1.948 1.792 1.279 0.341 0.867 21

 دالة* 1.960 3.399 0.000 1.000 0.356 0.852 22

 دالة** 3.291 4.459 0.172 0.976 0.453 0.759 23

 دالة** 3.291 8.457 0.127 0.985 0.575 0.455 24

 دالة** 3.291 6.177 0.455 0.726 0.436 0.25 25
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 ت
 التائية القيمة العميا المجموعة الدنيا المجموعة

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة الانحراؼ المتوسط الانحراؼ المتوسط

 دالة* 1.960 2.989 0.000 1.000 0.324 0.882 26

 دالة** 3.291 8.415 0.471 0.675 0.306 0.129 27

 دالة** 3.291 6.219 0.171 0.976 0.498 0.573 28

 دالة** 3.291 0.800 .0000 1.000 0.461 0.753 29

 دالة** 3.291 7.948 0.000 1.000 0.535 0.514 30

 دالة** 3.291 6.241 0.000 1.000 0.487 0.632 31

 دالة** 3.291 11.359 0.262 0.926 0.427 0.235 32

 دالة** 3.291 8.822 0.356 0.859 0.436 0.225 33

 **دالة 3.291 8.457 0.121 0.985 0.501 0.455 34

 دالة* 3.291 7.493 0.122 0.985 0.535 0.517 35

 دالة** 3.291 4.664 0.117 0.983 0.455 0.726 36

 دالة** 3.291 8.135 0.364 0.871 0.463 0.382 37

 الدلالة مستوى عند دالة * *                   0.05 الدلالة مستوى عند دالة *
0.001 

 
 الداخمي(:  الاتساؽ لممقياس ميةالك بالدرجة الفقرة درجة علبقة -ب 

 بيف العلبسة ايجاد في  ميوً  الا تماد يمكف محكيان  معياران  الأسمكب ىذا يكفر
 الذ يشير ىنا الارتباط كمعامؿ لممسياس، الكمية كالدرجات فسرة لكؿ الافراد درجات
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 فسرة كؿ أف أم لممسياس، الكمية الدرجة تسيسو الذم لممفيكـ الفسرة سياس مستكل
  ).51 ،1985 ( يسكم، ككؿ المسياس فيوً  يسير الذم نفسو المسار في سيرت

 بيف الارتباط معامؿ لإيجاد بيرسكف ارتباط معامؿ الباحثة استخدمت كسد
 جميع أف تبيف كسد المسياس،  مذ للؤفراد الكمية كالدرجة فسرة كؿ درجات

 )5( جدكؿكال )،0.05( دلالة مستكل  ند احصائيا دالة الارتباط معاملبت
 ذلؾ. يكضح

 (5  الجدوؿ
 الميني الاداء لمقياس الكمية والدرجة فقرة كؿ درجة بيف الارتباط معاملبت

 معامؿ الفقرة ت
 الارتباط

 ت
 الفقرة

 معامؿ
 معامؿ الفقرة ت الارتباط

 الارتباط
 ت
 الفقرة

 معامؿ
 الارتباط

1 0.381** 11 0.462** 21 0.317** 31 0.450** 

2 0.315** 12 450**0. 22 0.371** 32 0.451** 

3 0.479** 13 0.472** 23 0.482** 33 0.468** 

4 0.337** 14 0.446** 24 0.409** 34 0.497** 

5 0.522** 15 0.448** 25 0.343** 35 0.436** 

6 0.408** 16 0.330** 26 0.449** 36 0.397** 

7 0.341** 17 0.233* 27 0.435** 37 0.390** 

8 *0.624* 18 0.205* 28 0.408**   

9 0.449** 19 0.425** 29 0.464**   

10 0.518** 20 0.349** 30 0.553**   

           0.001 مستوى عند إحصائية دلالة ذات **
 0.05 مستوى عند إحصائية دلالة ذات *
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 الميني الاداء لمقياس السايكومترية الخصائص
 مف بد لا التي كالأساسية الميمة السيككمترية الخصائص أحد ىك الأداة صدؽ 

 ذلؾ ىك الصادؽ كالاختبار  استخداميا، أك أداة أم تطبيؽ سبؿ منيا كالت كد تكفرىا
 (ممحـ، إليو ييدؼ ما سياس أك الدراسة سيد الظاىرة سياس  مذ سادران  يككف الذم الاختبار
2000، 270.( 
 الصدؽ الذ التكصؿ إمكانية الذ )2002 ( كدة، أشار :الظاىرم الصدؽ -أ 

 الخبراف مف مجمك ة تسديرات بيف التكافؽ خلبؿ مف لممسياس الظاىرم
  ).37 ،2002 ( كدة، المساسة لمسمة المسياس سسيا درجة  مذ المتخصصيف

 مسياس بعرض ظاىريان، للؤداة صدؽ مف النكع ىذا مف الباحثة تحسست كسد
 التربكية العمكـ مجاؿ في كالمحكميف الخبراف مف مجمك ة  مذ الميني، الأداف

 ).3( جدكؿ أنظر كالنفسية،
  لبمات فييا تظير أك تعكس التي السيككلكجية السمات بوً  كيسصد :البناف صدؽ -ب 

 التي كالصفات السمات  دد تحديد الذ البناف صدؽ كييدؼ ما، مسياس أك اختبار
 العلبسات مف مجمك ة أساسان  تشكؿ التي كطبيعتيا الاختبار أك الشيف بيا يتميز
 ).269 ،2002 (ممحـ، اختبارية  لبمات أك

 يسمذ لذما الصدؽ لمفيكـ تمثيلبن  الصدؽ أنكاع أكثر البناف صدؽ يعد
 كيعد ).39 ،1999 (المصرم، الفرضي التككيف صدؽ أك المفيكـ بصدؽ أحيانان 
 الفسرة درجة ارتباط كأسمكب المتطرفتيف المجمك تيف في الفسرات تحميؿ أسمكب
 إحدل إليو تنتمي الذم بالمجاؿ الفسرة درجة ارتباط كأسمكب لممسياس الكمية بالدرجة
 ).25 ،2000 بارم،(الج الصدؽ مف النكع ىذا مؤشرات

 المقياس ثبات
 المجمك ة  مذ تطبيسو أ يد إذا تسريبان  نفسيا النتائو المسياس يعطذ أف ىك الثبات

 الذم الاستسرار أك الاتساؽ يعني الثبات اذ )،177 ،2008 ( بدالرحمف، الأفراد مف نفسيا
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 كتـ )،170 ،1997 (الطريرم، كصفيا المراد الظاىرة أك الخاصية أك الصفة  ميوً  تككف
 كىي: طرؽ بثلبث الثبات حساب

 تعييف في كأصميا الطرائؽ أبسط مف الطريسة ىذهً  تعد الأختبار: إعادة طريقة -أ 
 ثـ الأفراد، مف مجمك ة  مذ المسياس تطبيؽ في كتتمخص المساييس، ثبات معامؿ
 بيف الارتباط معامؿ كيحسب نفسيا، المجمك ة  مذ أخرل مرة التطبيؽ يعاد

  ).182 ،2008 ( بدالرحمف، المسياس درجات ثبات معامؿ  مذ لفصؿ فالتطبيسي
 مف الطريسة بيذهً  الميني الاداف مسياس ثبات مف بالت كد الباحثة كسامت

 سسـ رئيس )50( مف تتككف الأفراد مف مجمك ة  مذ المسياس تطبيؽ خلبؿ
 نفسو ياسالمس ا ادة تـ الرئيسة، العينة كخارج البحث مجتمع مف  شكائية بصكرة
,Adams ( يكمان  )14( بعد مماثمة ظركؼ كفي الأفراد مف نفسيا المجمك ة  مذ
85 1964,.( 

 إذ التطبيسيف بيف الارتباط سيمة لحساب بيرسكف ارتباط معامؿ استخداـ كتـ
 كيعد )،0.05( دلالة مستكل  ند إحصائيا دالة كىك )0.82( الارتباط معامؿ بمغ

 ذلؾ. يكضح )6( كالجدكؿ الميني، الاداف لمسياس ةبالنسب لمثبات جيدان  مؤشران 
  يكب  مذ تتغمب لأنيا دسة الأكثر الطريسة ىذه تعد النصفية: التجزئة طريقة -ب 

 الارتباط معامؿ كيسمذ )،167 ،1985 (الغريب، الاختبار ا ادة طريسة
 التجانس معامؿ أك الإنصاؼ بطريسة الثبات بمعامؿ الطريسة بيذهً  المحسكب
 مسياس ثبات مف الت كد اجؿ مف الباحثة سامت )،23 ،1980 لبدة، (أبك الداخمي
 إذ الثبات) ( ينة نفسيا العينة  مذ الطريسة بيذهً  الثبات باستخراج الميني الاداف
 كدرجات الفردية الفسرات درجات الذ الأكلذ التطبيؽ في السياس درجات جزأت
 سيمة كبمغت (بيرسكف) ستخداـبا الارتباط معامؿ استخراج كثـ الزكجية الفسرات
 سيمة كاصبحت سبيرماف بمعادلة السيمة ىذهً  تصحيح تـ كبعدىا )0.69( الارتباط
 بيف (جتماف) ارتباط معامؿ استخداـ تـ ذلؾ الذ اضافة )0.82( تساكم الثبات
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 ايضان. الطريسة بيذه )0,82( يساكم الثبات كاصبح المسياس نصفي درجات
 ذلؾ. يكضح )6( كالجدكؿ

 (ألفا معادلة طبست الطريسة، بيذهً  الثبات لاستخراج :كرونباخ ألفا معامؿ -ث 
 معامؿ سيمة فكانت فردان، )50(  ددىـ البالغ العينة افراد درجات  مذ كركنباخ)

 جيد، المسياس ثبات معامؿ أف  مذ اضافي مؤشر كىك )0.87( المسياس ثبات
  ذلؾ. يكضح )6( كالجدكؿ

  
 (6  الجدوؿ

 الميني الاداء لمقياس ثباتال معاملبت

 العينة
 عدد
 الفقرات

 اعادة
 الاختبار

 النصفية التجزئة
 ألفاكرونباخ

 جتماف سبيرماف بيرسوف

50 37 0.82 0.688 0.816 0.815 0.866 

 
 القيمي الالتزاـ مقياس الثانية: الأداة

 لباحثة)ا  مـ (حسب تجد لـ السابسة كالدراسات الأدبيات  مذ الباحثة اطلبع بعد
 بمسياس استعانت فسد بحثيا اىداؼ تحسيؽ اجؿ كمف  ميوً  الخصكص بيذا جاىزا مسياسان 
 جدان، (مكافؽ كىي خماسية بدائؿ كجكد مع فسرة )30( مف كالمؤلؼ )2003 (سكر،
 جدان). كمعارض كمعارض، كمحايد، كمكافؽ،
 لممقياس المنطقي التحميؿ

 كالخبراف المحكميف مف مجمك ة  مذ يالسيم الالتزاـ مسياس بعرض الباحثة سامت
 معيار  مذ الا تماد تـ حيث خبيران، )14(  ددىـ البالغ كالنفسية التربكية العمكـ مجاؿ في

 الفسرات غالبية حصمت كسد المسياس، في فسرة ب م لمسبكؿ ف كثر %)80( بنسبة الآراف اتفاؽ
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 )24 ،17 ،12 ،9 ،4( كىي راتفس )5( ب ستثناف مسبسان  المحدد لممعيار كفسان  السبكؿ  مذ
 ،6( ىما فسرتيف اضافة تـ الخبراف لرأم كفسان  كلكف فسرة )25( لممسياس الفسرات  دد كأصبح
 الأكلية بصكرتوً  فسرة )27( مف مؤلفان  السيمي الالتزاـ مسياس أصبح كبذلؾ لممسياس )27

  ذلؾ. يكضح )7( كالجدكؿ
 

 (7  الجدوؿ
 القيمي الالتزاـ مقياس حيةصلب في والمحكميف الخبراء آراء

 عددىا الفقرات أرقاـ
 عدد
 الخبراء

 % المعارضوف % الموافقوف
 كاي مربع قيمة

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

1، 2، 3، 
6، 7، 10، 

14، 15، 
16 

 دالة 3،84 14 صفر - 100% 14 14 9

19، 20، 
21، 23، 
25، 29، 

30 

 دالة 3.84 10.285 7% 1 93% 13 14 7

5، 8، 11، 
13، 18، 
22، 26، 
27، 28 

 دالة 3.84 7.142 14% 2 86% 12 14 9

4، 9، 12، 
17، 24 

5 14 10 71% 4 29% 2.571 3.84 
 غير
 دالة
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 -غالبان  أكافؽ -دائمان  (أكافؽ كالآتي ليككف البدائؿ تغيير تـ الخبراف لآراف كفسان  ككذلؾ
 كالجدكؿ المسياس في المكجكدة الفسرات مع ليتلبئـ أكافؽ) لا -نادران  أكافؽ -احيانان  أكافؽ

 المسياس. مف المستبعدة الفسرات يكضح )8(
 

 (8  الجدوؿ
 الخبراء لآراء وفقاً  القيمي الألتزاـ مقياس مف المستبعدة الفقرات

 ت
 رقـ
 الفقرة

 الفقرة محتوى

 بمدم.  ف حية فكرة أجنبي شخص أم أ طي أف بد لا أنو أ تسد 4 1

2 9 
 الذ يحتاج شخصا ككجدت مسعد  مذ أجمس  امة مكاصلبت كسيمة في كنت إذا

 الفكر.  مذ أتركو الجمكس

 فييا. أتردد لا أجنبية مف الزكاج فرصة جافتني إذا 12 3

 . ا تيادم الشيف ىذا أف كأ تسد الحياة مدل تياجر ناس فييا الدنيا فذ بمد كؿ 17 4

 لوي. الناس كاحتراـ سيمتوي  يكفي لكف بسيطا مرتبو المتعمـ كاف ميما أنو أ تسد 24 5

 
 لمفقرات الاحصائي التحميؿ
 ذكم بيف التمييز  مذ سدرتيا لمفسرة التمييزية بالسكة يسصد :الفقرات تمييز-أ 

 أنيا إذ الفسرة تسيميا التي الخاصية الذ بالنسبة الأفراد مف كالدنيا العميا المستكيات
,Shaw ,1967 ( الأفراد بيف فرديةال الفركؽ  ف الكشؼ  مذ المسياس سدرة تؤشر
450.( 

 أفراد درجات بترتيب الباحثة سامت المسياس لفسرات التمييزية السكة كلحساب
 كحصر درجة أسؿ الذ درجة أ مذ مف سسـ، رئيس )250(  ددىا البالغ العينة



                                        النفسية مركز البحوث

  218 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

 إذ مجمك ة، كؿ في %)27( بنسبة الكمية الدرجة في المتطرفتيف المجمك تيف
 تجعؿ النسبة ىذهً  أف الذ كالتربكم النفسي السياس في المتخصصكف يشير

 الافراد  دد بمغ كسد بينيما، جيد كتبايف حجـ مف يككف ما أفضؿ في المجمك تيف
 الاختبار كباستخداـ الدنيا، المجمك ة في نفسو كالعدد  )47( العميا المجمك ة في

 كؿ درجات في يفالمجمك ت بيف الفرؽ لحساب مستسمتيف لعينتيف T. tset التائي
  ند مميزة كانت الفسرات لجميع التمييزية السكة أف اتضح لمسياس، فسرات مف فسرة

 )13( الفسرة كىي بعد فيما استبعدت كاحدة فسرة باستثناف )0.01( دلالة مستكل
 ذلؾ. يكضح )9( كالجدكؿ

 (9  الجدوؿ
 القيمي الالتزاـ مقياس فقرات تمييز معاملبت

 ت
 التائية القيمة العميا لمجموعةا الدنيا المجموعة

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة الانحراؼ المتوسط الانحراؼ المتوسط

 دالة** 3.291 3.777 0.717 4.411 0.906 3.882 1

 دالة** 3.291 6.975 0.476 4.661 0.927 3.779 2

 دالة** 3.291 4.688 0.974 4.726 1.547 3.632 3

 دالة** 3.291 6.161 60.39 4.808 1.007 4.000 4

 دالة** 3.291 7.073 0.341 4.867 0.878 4.058 5

 دالة** 3.291 6.853 0.444 4.735 1.175 3.691 6

 دالة** 3.291 3.739 0.391 4.897 0.819 4.485 7

 دالة** 3.291 12.759 0.588 4.661 1.329 2.411 8

 دالة** 3.291 8.233 0.898 4.294 1.203 2.794 9
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 ت
 التائية القيمة العميا لمجموعةا الدنيا المجموعة

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة الانحراؼ المتوسط الانحراؼ المتوسط

 دالة** 3.291 6.471 1.314 3.514 1.091 2.176 10

 دالة** 3.291 4.334 1.474 2.779 0.966 1.852 11

 دالة** 3.291 7.262 0.975 3.632 0.936 2.441 12

 دالة غير 1.960 1.687 1.455 2.000 1.172 1.617 13

 دالة** 3.291 6.261 0.718 4.573 0.937 3.676 14

 دالة** 3.291 4.135 1731. 3.602 0.879 2.867 15

 دالة** 3.291 4.721 1.384 3.191 0.932 2.235 16

 دالة** 3.291 5.444 1.376 3.529 1.166 2.338 17

 دالة** 3.291 3.685 1.398 3.205 1.095 2.411 18

 دالة* 1.960 2.552 0.937 4.044 1.136 3.588 19

 *دالة* 3.291 5.253 0.647 4.705 1.276 3.794 20

 دالة** 3.291 6.736 0.515 4.632 0.845 3.823 21

 دالة** 3.291 3.989 0.358 4.926 1.129 4.352 22

 دالة** 3.291 6.099 0.667 4.632 0.789 3.867 23

 دالة** 3.291 7.063 0.306 4.897 0.893 4.088 24

 دالة** 3.291 5.274 1.104 4.945 1.139 4.226 25

 دالة** 3.291 5.029 0.206 514.9 0.867 4.418 26

 دالة 1.960 8.931 0.579 4.808 1.137 3.426 27
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 (10  الجدوؿ
 القيمي الالتزاـ لمقياس الكمية والدرجة فقرة كؿ درجة بيف الارتباط معاملبت

 الارتباط معامؿ الفقرة ت
 ت
 الفقرة

 الارتباط معامؿ الفقرة ت الارتباط معامؿ

1 0.413** 10 0.257** 19 .349**0 

2 0.435** 11 0.097 20 0.555** 

3 0.337** 12 0.357** 21 0.574** 

4 0.443** 13 0.032 22 0.524** 

5 0.515** 14 0.519** 23 0.581** 

6 0.435** 15 0.284** 24 0.632** 

7 0.464** 16 0.295** 25 0.501** 

8 0.445** 17 0.375** 26 0.602** 

9 0.376** 18 0.206* 72 0.521** 

 (.0.05  مستوى عند احصائية دلالة ذات *
 (.0.01  مستوى عند احصائية دلالة ذات **
 

 (.13  11  المحذوفة الفقرات
  الممحؽ(. النيائية بصورة فقرة (25  مف مؤلفا القيمي الالتزاـ مقياس أصبح وىكذا
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 المقياس صدؽ
 ؽالصد الذ التكصؿ إمكانية الذ )2002 ( كدة، أشار :الظاىرم الصدؽ-أ 

 الخبراف مف مجمك ة تسديرات بيف التكافؽ خلبؿ مف لممسياس الظاىرم
 كأف )،37 ،2002 ( كدة، المساسة لمسمة المسياس سياس درجة  مذ المتخصصيف

 مجمك ة  مذ المسياس فسرات  رض ىي الظاىرم الصدؽ لاستخراج كسيمة أفضؿ
 لمصفة سياسالم فسرات تمثيؿ مدل حكؿ بارائيـ كالأخذ المختصيف الخبراف مف

  ).167 ،1985 (الغريب، سياسيا المراد
 بعرض كذلؾ ظاىران، الأداة صدؽ مف النكع ىذا مف الباحثة تحسست كسد
 العمكـ مجاؿ في كالمحكميف الخبراف مف مجمك ة  مذ السيمي، الالتزاـ مسياس
 ).7( جدكؿ انظر كالنفسية، التربكية

 كأسمكب المتطرفتيف مجمك تيفال في الفسرات تحميؿ أسمكب كيعد:البناف صدؽ -ب 
 بالمجاؿ الفسرة درجة ارتباط كأسمكب لممسياس الكمية بالدرجة الفسرة درجة ارتباط
 ).40 ،1999 (المصرم، الصدؽ مف النكع ىذا مؤثرات أحد إليو تنتمي الذم
 بالدرجة الفسرة درجة ك لبسة لمفسرات التمييزية السكة بحساب سامت الباحثة كلأف

 السيمي. الالتزاـ لمسياس البناف صدؽ تكفر مف الت كد تـ بذلؾ ياسلممس الحكيمة
 المقياس ثبات

  مذ تطبيسو أ طي اذا تسريبان  نفسيا النتائو المسياس يعطي أف ىك الثبات اف
 فالثبات العممية، الناحية كمف )،177 ،2008 ( بدالرحمف، الأفراد مف نفسيا المجمك ة

 لـ كالتي متسسة معمكمات لا طاف المساييس  مذ تمادالا  يمكف درجة أم الذ ب نو يعرؼ
 كىي: طرائؽ بثلبث الثبات حساب تـ كسد )،170 ،1997 (الطريرم، بالصدفة تت ثر

 تعييف في كأسيميا الطرائؽ أبسط مف الطريسة ىذهً  تعد :الاختبار اعادة طريقة -أ 
 ثـ اد،الأفر  مف مجمك ة  مذ المسياس تطبيؽ في كتتمخص المسياس، ثبات معامؿ
 بيف الارتباط معامؿ كيحسب نفسيا، المجمك ة  مذ اخرل مرة التطبيؽ يعاد
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 ،2008 ( بدالرحمف، المسياس درجات ثبات معامؿ  مذ لنحصؿ التطبيسيف
182.(  

 الأفراد مف مجمك ة  مذ السيمي الالتزاـ مسياس بتطبيؽ الباحثة كسامت
 التطبيؽ ا يد ثـ لبحث،ا مجتمع مف  شكائية بصكرة سسـ رئيس )50( مف تتككف
 تـ بعدىا يكمان، )14(    مضي بعد مماثمة ظركؼ في نفسيا المجمك ة  مذ

 معامؿ سيمة بمغت حيث التطبيسيف درجات بيف بيرسكف ارتباط معامؿ استخداـ
 ثبات معامؿ كيعد )0.05( دلالة مستكل  ند احصائيا دالة كىي )0.81( الارتباط

 ).11( ؿالجدك  ك لممسياس، بالنسبة جيد
  يكب  مذ تتغمب لأنيا دسة الأكثر الطريسة ىذهً  تعد :النصفية التجزئة طريقة -ب 

 بيذهً  المحسكب الارتباط معامؿ كيسعذ )،167 ،1985 (الغريب، الأكلذ الطريسة
  ).23 ،1980 لبدة، (أبك الداخمي التجانس الثبات بمعامؿ الطريؽ

 الباحثة سامت نفسيا عينةال ك مذ الطريسة بيذهً  الثبات استخراج اجؿ كمف
 استخدـ بعدىا الزكجية، الفسرات كدرجات الفردية الفسرات درجات الذ الأكؿ بتطبيؽ
 الارتباط سيمة كبمغت الدرجات مف الجزئيف بيف (بيرسكف). ارتباط معامؿ

 الارتباط سيمة كاصبحت (سبيرماف) بمعادلة السيمة ىذهً  تصحيح تـ ثـ )0.714(
 (جتماف) ارتباط معامؿ استخداـ تـ ذلؾ الذ اضافة )،852.0( تساكم الثبات ام
 الطريسة بيذهً  )0.72( تساكم الثبات سيمة كأصبحت المسياس نصفي درجات بيف

 ).11( كالجدكؿ ايضان،
 (ألفا معادلة طبست الطريسة، بيذهً  الثبات كلاستخراج :كرونباخ ألفا معامؿ -ج 

 تساكم المسياس ثبات معامؿ سيمة فكانت الثبات،  ينة افراد درجات  مذ كركنباخ)
 ).11( كالجدكؿ جيد، المسياس ثبات معامؿ أف  مذ اضافي مؤشر كىك )0.87(
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 (11  الجدوؿ
 القيمي الالتزاـ لمقياس الثبات معاملبت

 الفقرات عدد العينة
 اعادة
 الاختبار

 النصفية التجزئة
 ألفاكرونباخ

 جتماف سبيرماف بيرسوف

50 25 0.81 0.714 0.852 0.72 0.871 

 
 

 المقياسيف تطبيؽ
 لممسياسيف السيككمترية الخصائص مف كالتحسؽ الاحصائي التحميؿ اجراف بعد
  مذ السيمي)، الالتزاـ الميني، (الاداف المسياس ىذهً  تطبيؽ تـ البحث، ىذا في المعتمدة

 التطبيؽ  مذ بنفسيا الباحثة اشرفت كسد سسـ رئيس )173( البالغة الأساسية العينة افراد
 فسرات  مذ الاجابة درجات تصحيح تـ كبعدىا يكمان، )45( مدة التطبيؽ  ممية كاستغرست
 ككالتالي: المساييس

 ضمف الصحيح لمبديؿ كاحدة درجة كضع تـ الميني الاداف المسياس يخص فبما
 كبالنسبة درجة. )37(  مييا الحصكؿ يمكف درجة ا مذ يصبح كبذلؾ ج) -ب -(أ البدائؿ

 لمبدائؿ كفسان  التكالي  مذ )1 ،2 ،3 ،4 ،5( الدرجات كضع تـ السيمي الالتزاـ مسياسل
 يمكف درجة أدنذ يككف كسد أكافؽ). لا سميلبن، أكافؽ احيانان، أكافؽ غالبان، أكافؽ دائمان، (أكافؽ

 لمصكرة كفسان  درجة )125(  مييا الحصكؿ يمكف درجة كا مذ درجة )25(  مييا الحصكؿ
 تمت التي الأىداؼ إلذ مشيران  إلييا، تكصمت التي النتائو الباحثة تعرض لممسياس. النيائية

 الميني. كالاداف السيمي الالتزاـ مف كؿ إطار في سابسان  كتنفيذىا صياغتيا
   العينة: بيانات عرض أولا:
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 البحث مساييس  مذ المشاركات نسب تتراكح البحث: لعينة الكمية المشاركة نسبة -أ 
  ).12( رسـ الجدكؿ ك %) 16.3 بنسبة 39( ك %) 83.8 بنسبة  201( بيف
 

 (12  رقـ الجدوؿ
 القيمي والالتزاـ الميني الاداء مقياسيف عمى المشاركات نسب
 المئوية النسبة% العينة العممية الاقساـ رؤساء

 الجنس
 80.3% 139 ذككر

 %19.7 24 اناث

 التخصص
 50.8% 88  ممي

 49.2% 75 انساني

 حافظةالم
 53.3% 88 سميمانية

 46.7% 77 دىكؾ

 
 

 اختبار تـ  البحث: مقاييس عمى لمبيانات الطبيعي التوزيع اعتدالية اختبار -ب 
 ك (ككلمكغكركؼ اختبار خلبؿ مف  البحث لمساييس البيانات تكزيع ا تدالية

 ).14 -13( رسـ الجدكؿ ك سميرنكؼ)
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 (13   الجدوؿ
 القيمي الالتزاـ مقياس الاعتدالية -ؼسميرنو -كولمولوروؼ اختبار

Normality for Test Smirnov-Kolmogorov SPSS  

 القيمي الالتزاـ مقياس

aSmirnov-Kolmogorov 
 الدلالة مستوى

 الحرية درجة الاختبار قيمة

 0.001 مستكل  ند داؿ 240 0.090

 
 

 (14   الجدوؿ
 الميني الاداء مقياس الاعتدالية -سميرنوؼ-كولمولوروؼ اختبار

Normality for Test Smirnov-Kolmogorov SPSS  

 الميني الاداء مقياس

aSmirnov-Kolmogorov 
 الدلالة مستوى

 الحرية درجة الاختبار قيمة

 0.01 مستكل د ن داؿ 240 0.063

 
 

  الاحصائية: الوسائؿ
 الحاسكب برنامو بكاسطة حسبت البحث في استخدمت التي الاحصائية الكسائؿ

 كىي: )epee( الآلي
 كفسان  التربكم السيادم السمكؾ مستكل لمعرفة كاحدة لعينة كيمكككسف اختبار -1 

 لأبعاده.
 الثلبثة. لممساييس الفسرات تميز لاستخراج T. tset التائي الاختبار -2 

https://blog.ajsrp.com/%25D8%25A7%25D8%25AE%25D8%25AA%25D8%25A8%25D8%25A7%25D8%25B1-%25D9%2583%25D9%2588%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25BA%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2588%25D9%2581-%25D8%25B3%25D9%2585%25D9%258A%25D8%25B1%25D9%2586%25D9%2588%25D9%2581-kolmogorov/#ftoc-heading-1
https://blog.ajsrp.com/%25D8%25A7%25D8%25AE%25D8%25AA%25D8%25A8%25D8%25A7%25D8%25B1-%25D9%2583%25D9%2588%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25BA%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2588%25D9%2581-%25D8%25B3%25D9%2585%25D9%258A%25D8%25B1%25D9%2586%25D9%2588%25D9%2581-kolmogorov/#ftoc-heading-1
https://blog.ajsrp.com/%25D8%25A7%25D8%25AE%25D8%25AA%25D8%25A8%25D8%25A7%25D8%25B1-%25D9%2583%25D9%2588%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25BA%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2588%25D9%2581-%25D8%25B3%25D9%2585%25D9%258A%25D8%25B1%25D9%2586%25D9%2588%25D9%2581-kolmogorov/#ftoc-heading-1
https://blog.ajsrp.com/%25D8%25A7%25D8%25AE%25D8%25AA%25D8%25A8%25D8%25A7%25D8%25B1-%25D9%2583%25D9%2588%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25BA%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2588%25D9%2581-%25D8%25B3%25D9%2585%25D9%258A%25D8%25B1%25D9%2586%25D9%2588%25D9%2581-kolmogorov/#ftoc-heading-1
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 الثلبثة. لممساييس الظاىرم الصدؽ لاستخراج -كام مربع -3 
 الثلبثة. لممساييس الثبات لاستخراج -بيرسكف ارتباط معامؿ -4 
 الثلبثة. لممساييس الثبات سيـ لتصحيح -سبيرماف معادلة -5 
 ثانية. بطريسة الثبات سيمة لاستخراج -جتماف معادلة -6 
 ثالثة. بطريسة الثبات سيمة لاستخراج -كركنباخ ألفا معادلة -7 
 العممي المسب لمتغير كفسان  الاحصائية الفرد لاستخراج -الاحادم التبايف معامؿ -8 

 العينة. افراد لدل
 كالالتزاـ الميني الاداف مستكل في الاحصائية الفركؽ لمعرفة كتني ماف اختبار -9 

 كالتخصص. الجنس لمتغير كفسان  السيمي
 معان. السيمي كالالتزاـ الميني الاداف بيف لبسةالع لإيجاد الجزف الارتباط مسياس -10 

 
 وتفسيرىا النتائج عرض

 العينة. افراد لدى العممية الاقساـ لرؤساء الميني الاداء مستوى قياس الاوؿ: اليدؼ 
 تبمغ انيا فتبيف الميني، الاداف في العينة افراد درجات متكسط حساب تـ 

 المتكسط ذلؾ مسارنة ك ند درجة، )506.0( سدره معيارم بانحراؼ ك درجة )27.033(
 في العينة افراد اف لنا يتضح درجة، )111( كالبالغ لممسياس الفرضي المتكسط مع الحسابي
 أف تكضح )،Wilcoxon( كيمكككسف الاختبار باستخداـ ك المتكسع، مف منخفض مستكل
 السيمة كانت إذ )،172( حرية كدرجة )0.001( دلالة مستكل  ند إحصائيان  دالان  فرسان  ىناؾ

 (الجدكؿ انظر المتكسع، ك المفترض مف اكبر كىي )13.426( تبمغ كيمكككسف الاختبار
15.(    
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 (15  الجدوؿ
 الاقساـ رؤساء لدى الميني الاداء مستوى لمتغير واحدة لعينة ويمكوكسف اختبار

 العدد المقياس
 المتوسط
 الفرضي

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 اختبار قيمة
Wilcoxon 

Value-P الدلالة 

 داؿ 0.000 13.426 6.050 27.033 111 173 الميني الاداف

 
 المتكسط لصالح الفرؽ كاف إحصائيان  داؿ فرؽ كجكد الذ أ لبه )15( الجدكؿ يشير

 -العينة أفراد لدل كمتدف منخفض الميني الاداف مستكل إف السكؿ يمكف الفرضي،ك ميو
 ية.العمم الاسساـ رؤساف

 أسميـ بيا يمر التي العصيبة لمظركؼ ترجع سد النتيجة ىذه أف الباحثة كتعتسد
 كالنفسية المعيشية -المالية ك الاستصادية الظركؼ مف الكثير فيناؾ العراؽ، ككردستاف/
 لدل الميني الاداف مستكل في أثرت سد بدكرىا كالتي الضاغطة المينية ك كالاجتما ية

 الاسساـ. رؤكساف
 

 افراد لدى العممية الاقساـ رؤساء لدى القيمي الالتزاـ مستوى قياس الثاني: ؼاليد
 العينة.
 السيمي الالتزاـ مسياس تطبيؽ مف الباحثة  مييا حصمت التي البيانات معالجة تـ

 تـ كسد )،173(  ددىـ كالبالغ كدىكؾ، السميمانية جامعتي في العممية الاسساـ رؤساف لدل
 بالكسط كمسارنتو السيمي الالتزاـ لمسياس المعيارم كالانحراؼ بيالحسا الكسط استخراج
 درجة )98.732( يبمغ السيمي الالتزاـ في العينة أفراد درجات متكسط أف كتبيف الفرضي،
 الحسابي المتكسط بيف المسارنة إجراف ك ند درجة، )10.071( سدره معيارم بانحراؼ
 كيمكككسف الاختبار كباستخداـ رجة،د )،75( البالػػػغ للؤداة الفرضي كالمتكسط

)Wilcoxon(  التائية السيمة كانت إذ إحصائيان، دالا فرسا ىناؾ أف تبيف كاحدة، لعينة  
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 أف إلذ يشير مما المتكسع، السيمة مف أكبر ىي )Value-P( سيمة ك )13.384( تساكم
 ىك ككما ،)172( حرية كدرجة )0.001( دلالة مستكل  ند إحصائيان  دالان  فرسان  ىناؾ

 ).16 (الجدكؿ في مكضح
    

 (16  الجدوؿ
 الاقساـ رؤساء لدى القيمي الالتزاـ لمتغير واحدة لعينة ويمكوكسف اختبار

 العدد المقياس
 المتوسط
 الفرضي

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 اختبار قيمة
Wilcoxon 

Value-P الدلالة 

 داؿ 0.000 38413. 10.071 98.732 75 173 السيمي الالتزاـ

 
 المتكسط لصالح الفرؽ كاف إحصائيان  داؿ فرؽ كجكد الذ أ لبه )16( الجدكؿ يشير

 في الاسساـ رؤساف لدل مرتفع السيمي الالتزاـ مستكل ب ف السكؿ يمكف الحسابي، ميو
 كدىكؾ. السميمانية جامعتي

 المجتمع في يعيشكف كالذيف الاسساـ رؤساف اف الذ يعكد السبب أف الباحثة كتعتسد
 كانكا يا. بالسيـ يمتزمكف ك ميو المجتمع ىذا في المكجكدة كالتساليد بالعادات يت ثركف الكردم

 
  لمتغير: وفقاً  الميني الاداء مستوى  في الاحصائية الفروؽ عمى التعرؼ الثالث: اليدؼ

 التخصص -ب        الجنس -أ
 كتني -ماف اختبار حثةالبا استخدمت ذلؾ لتحسيؽ الجنس: متغير حسب الفروؽ -أ 

)U Whitney-Mann،( بمغ لمذككر الحسابي المتكسط سيمة أف النتائو ف ظيرت 
 فيي للئناث الحسابي المتكسط سيمة أما )،6.13( معيارم كبانحراؼ )26.85(
 كجكد الحسابية المتكسطات مف كيتبيف )،5.63( معيارم كبانحراؼ )27.90(

 السميمانية جامعتي  في العممية الاسساـ افرؤس اف ام الاناث،  ينة لصالح فركؽ
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 الاسساـ برؤساف مسارنة الميني الاداف مف أكبر مستكل لدييف الاناث مف كدىكؾ
 حيث الاحصائية الدلالة المستكل الذ تصؿ لـ الفركؽ ىذا اف إلا الذككر، مف

 في ككما ).Value-P( )0.338( ك )،0.985( كتني ماف اختبار سيمة  بمغت
  ):17( الجدكؿ

 
 (17  الجدوؿ

 الأنثى(  الذكر  الجنس لمتغير وفقاً  الميني الاداء لمقياس وتني ماف اختبار

 العدد الجنس المتغيرات
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

-Mann
U Whitney 

Value-P 
 مستوى
 الدلالة

 الاداف
 الميني

 6.13 26.85 128 ذكر
 داؿ غير 0.338 0.985

 .635 27.90 45 أنثذ

 
 بالجنس، مرتبطان  ليس المجاؿ ىذا في الميني الاداف أف الباحثة تعتسد ك
 رئاسة مزاكلة يستطعيكف كاحد اف في الرجاؿ ك فالنساف رجلب، اـ امرأة اكانت سكاف
 البديية كسر ة الأمكر سيادة في اكثر رغبة لدييف تككف سد الإناث  اف إلا السسـ
 أ ماليف ممارسة ك مكسؼ ام  ند سمككيف مذ  كالسيطرة الاجتما ية كالمياسة
 كالمسالمة. اليادئة الأنثذ كطبيعة الكاسع مع تتسؽ بصكرة

 التخصص: متغير حسب الفروؽ-ب 
 )U Whitney-Mann( كتني ماف اختبار استخدمت اليدؼ ىذا لتحسيؽ

 السميمانية جامعتي في الانسانية ك العممية الاسساـ رؤساف بيف الفركؽ لإيجاد
 ىي العممية للبختصاصات الحسابي المتكسط سيمة أف النتائو ف ظيرت كدىكؾ،

 للبختصاصات الحسابي المتكسط سيمة أما )،6.05( معيارم كبانحراؼ )26.76(
 في فركؽ كجكد الذ يشير مما )،6.06( معيارم كبانحراؼ )27.3( فيي الانسانية
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 الاسساـ رؤساف اف ام الانسانية، التخصصات  ينة لصالح الحسابية المتكسطات
 الاداف مف أكبر مستكل لدييـ كاف كدىكؾ، السميمانية جامعتي في الانسانية
 مستكل الذ تصؿ لـ الفركؽ ىذا اف  إلا العممية، الاسساـ برؤساف مسارنة الميني
 )Value-Pك( )،0.811( كتني ماف اختبار سيمة  بمغت حيث الاحصائية الدلالة

 في )0.05( دلالة مستكل  ند إحصائية لالةد ذات فركؽ تكجد لا أم ).0.417(
 المتكسطات بيف الفركؽ كتبسذ التخصص لمتغير تعزل الميني الاداف

      الاتي: الجدكؿ في مكضح الحسابية،ككما
 

 (18  الجدوؿ
 الانساني(  العممي  التخصص لمتغير وفقاً  الميني الاداء لمقياس وتني ماف اختبار

 الاداف
 الميني

 العدد التخصص
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

-Mann
U Whitney 

Value-P 
 مستكل
 الدلالة

 6.05 26.76 108 العممي
 دالة غير 0.417 0.811

 6.06 27.3 65 الانساني

 
  لمتغير: وفقاً  القيمي الالتزاـ مستوى في الاحصائية الفروؽ عمى التعرؼ الرابع: اليدؼ

      التخصص -ب    الجنس -أ
 كتني -ماف اختبار استخدمت ذلؾ لتحسيؽ الجنس: متغير حسب فروؽال-أ 

)U Whitney-Mann،( بمغ لمذككر الحسابي المتكسط سيمة أف النتائو ف ظيرت 
 للئناث الحسابي المتكسط سيمة أما )،10.225( معيارم كبانحراؼ )98.527(

 بيةالحسا المتكسطات مف كيتبيف )،9.305( معيارم كبانحراؼ )99.775( فيي
 جامعتي  في العممية الاسساـ رؤساف اف ام الاناث،  ينة لصالح فركؽ كجكد

 برؤساف مسارنة السيمي الالتزاـ مف أكبر مستكل لدييف الاناث مف كدىكؾ السميمانية
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 الاحصائية الدلالة مستكل الذ تصؿ لـ الفركؽ ىذا اف إلا الذككر، مف الاسساـ
 تبمغ )Value-P( كسيمة )،140.8( كتني ماف اختبار سيمة  بمغت حيث

  ):19( الجدكؿ في ككما ).0.416(
 

  (19  الجدوؿ
 الأنثى(  الذكر  الجنس لمتغير وفقاً  القيمي الالتزاـ لمقياس وتني ماف اختبار

 العدد الجنس المتغيرات
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

-Mann
U Whitney 

Value-P 
 مستكل
 الدلالة

 السيمي الالتزاـ
 10.225 98.527 128 كرذ

 داؿ غير 0.416 0.814
 9.305 99.775 45 أنثذ

 
 فضلبن  الكردية، الثسافة في السائدة الاجتما ية التنشئة أف  الباحثة كتعتسد

 ميلبن  الاناث منحت سد المجتمع، في السائدة الاسرية ك الاجتما ية التنشئة  ف
 اف ككما الاخريف مع التعامؿ في الكدية ك التحاكر ك التفاىـ ك للب نؼ نسبيان 
 فضلبن  ليف الزائدة الحماية في كالمتمثؿ الإناث، سمكؾ في الانفعالي الجانب سيطرة
 مف لمسخرية تجنبان  النجاح دافع مف أكثر الفشؿ مف الخكؼ شعكر سيطرة  ف

 لدل السيمي الالتزاـ مستكل مف التزايد نسبة تفسر سد  كامؿ كميا بيف، المحيطيف
 مع تتفؽ ككذلؾ )2018 (الحربي، دراسة نتائو مع كتتفؽ بالذككر. مسارنة الاناث
 ).2020 السكسذ، ك ( رفات دراسة نتائو

 التخصص: متغير حسب الفروؽ-ب 
 تكجد لا انو إلذ )U Whitney-Mann( كتني ماف الاختبار نتائو تشير

 صالاختصا متغير حسب  السيمي الالتزاـ مستكل في إحصائية دلالة ذات فركؽ
 رؤساف لدل السيمي للبلتزاـ الحسابي المتكسط يشير إذ كالانسانية)، (العممية
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 كالبالغ العممية التخصصات مف كدىكؾ، السميمانية جامعتي في الاسساـ
 الحسابي المتكسط مف أكبر ىك )9.872( سدره معيارم بانحراؼ ك )98.690(

 كبانحراؼ ).77898( كالبالغ الانسانية التخصصات مف الاسساـ رؤساف لدل
     الاتي: الجدكؿ في ككما ).10.325( سدره معيارم

 
 (20  الجدوؿ

 الانساني(  العممي  التخصص لمتغير وفقاً  القيمي الالتزاـ لمقياس وتني ماف اختبار

 الالتزاـ
 السيمي

 العدد التخصص
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

-Mann
U Whitney 

Value-P 
 مستكل
 الدلالة

 9.872 98.690 108 لعمميا
 دالة غير 0.66 0.441

 10.325 98.778 65 الانساني

 
 لدييـ الانسانية التخصصات مف الاسساـ رؤساف اف إلذ ا لبه الجدكؿ يشير

 الا العممية، التخصصات مف الاسساـ رؤساف مف اكبر السيمي الالتزاـ مف مستكل
 السيمة بمغت حيث حصائية،الا الدلالة مستكل الذ تصؿ لا الفركؽ ىذه اف

 لا أم درجة. )Value-P( )0.66( كسيمة )،0.441( كتني ماف لػ الاختبارية
 الالتزاـ مستكل في )0.001( دلالة مستكل  ند إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد
  الاختصاص. لمتغير تعزل السيمي

 ثركفكيت  كاحدة بيئة في يعيشكف جميعيـ الاسساـ رؤساف أف الباحثة كتعتسد
 كتتفؽ بالسيـ. الالتزاـ في للبختصاص دكر لا كليذا متساكو  بشكؿ حكليـ يدكر بما
 ).2020 كالسكسي، ( رفات، دراسة نتائو مع النتيجة ىذه
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 رؤساء لدى القيمي الالتزاـ و الميني الاداء بيف العلبقة عمى التعرؼ الخامس: اليدؼ
 ودىوؾ. السميمانية جامعتي في العممية الاقساـ
 في العممية الأسساـ رؤساف لدل السيمي كالالتزاـ الميني الاداف بيف العلبسة يجادلا
 المتغيريف ىذيف بيف بيرسكف الارتباط معامؿ استخداـ تـ كدىكؾ، السميمانية جامعتي
   ذلؾ. يكضح )21( كالجدكؿ

 
 (21  الجدوؿ

 القيمي الالتزاـ و الميني الاداء بيف الارتباط معامؿ
 دالة لير 0.133 الميني الاداء يميالق الالتزاـ

 
 بيف احصائيان  دالة غير ضعيفة ايجابية  لبسة كجكد لنا يتبيف )21( الجدكؿ في النظر  ند

 السيمي كالالتزاـ الميني الاداف
 

 الاستنتاجات
 كدىكؾ/ السميمانية جامعتي في الأسساـ رؤساف لدل السيمي كالالتزاـ الميني الاداف اف :اولاً 
 بالجنس. افيت ثر  لا

 بعامؿ يت ثر كدىكؾ/ السميمانية جامعتي في الأسساـ رؤساف لدل الميني الاداف اف :ثانياً 
 التخصص.

 يت ثر لا كدىكؾ/ السميمانية جامعتي في الأسساـ رؤساف لدل السيمي الالتزاـ اف :ثالثاً 
 التخصص. بعامؿ
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 :التوصيات
 الاختيار يككف أف بد لا حيث العممية، الأسساـ رؤساف اختيار في النظر إ ادة -1 

 كفنية. كسيادية  ممية لمعايير كفسان 
 التربية أسساـ كخاصة الجامعات في التدريس ىيئة ا ضاف مع التعاكف ضركرة -2 

 بالأداف المتعمسو الحديثة الادارية النظريات حكؿ تدريبية دكرات لا طاف النفس ك مـ
 الميني.

 
 المصادر العربية: 

 الميني الألتزاـ كضكابط كالسسـ الشرؽ ميثاؽ )،1988( دمحمك  حسيف أبراىيـ،- 
 الاخلبسية بػ(السيـ المكسكمة الاكلذ العممية الندكة أبحاث الأمف، لمرجؿ بالسيـ

 الرياض. النشر، دار الأمف، رجؿ بعمؿ المرتبطة
 الأمف ك الدينية السيـ بيف العلبسة )،1993( صباح سميماف  صاـ بكرة، أبك- 

  منشكر). غير (بحث اليرمكؾ جامعة اليرمكؾ، جامعة طمبة لدل النفسي
 المطابع  ماؿ جمعية التربكم، كالتسكيـ السياس مبادئ )،1980( سبع لبدة، أبك- 

 الأردف. الكطنية،
 مكتبة ،1ط كالتربية، الاسلبمية السيـ )،1998( مصطفذ خميؿ  مي أبكالعينيف،- 

  السعكدية. المنكرة، المدنية الحمبي، ابراىيـ
 دار الأجتما ية، التنشئة سيككلكجية )،1998(  مي محمد صالح ادك،أبكج- 

 الأردف.  مٌاف، ،1ط كالتكزيع، لمنشر المسيرة
 المصرية الييئة كالإيديكلكجيا، الإجتماع  مـ )،1988( محمد سبارم اسما يؿ،- 

 س). (د. مصر، لمكتاب، العامة
 نظر كجية مف معيالجا للؤستاذ الميني الاداف تسييـ )،2018( شادية، انكر،- 

 كالاجتما ية. الانسانية العمكـ كمية جيجؿ، جامعة ماجستير، رسالة الطمبة،
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 كالسنة السرتف في الأنسانية الاخلبؽ )،2001( ابراىيـ سميماف محمد البياتي،- 
 ك مـ كالنفسية التربكية لمعمكـ العراسية المجمة النفس،  مـ كنظريات النبكية

 .1 دد ،1مجمد الاجتماع،
 الخصائص في مسارنة دراسة )،2000( صادؽ، الديف محذ محمد جبارم،ال- 

 اطركحة الاتجاىات، مساييس بناف في كثرستكف ليكرت لطريستي السيككمترية
 .25ص ،2000 بغداد، جامعة رشد)، (ايف التربية كمية دكتكراه،

 جامعة طمبة لدل الممارسة التربكية السيـ )،2018( الله، ضيؼ مسا د الحربي،- 
 جامعة التربكية، للؤبحاث الدكلية المجمة السعكدية، العربية المممكة في لمجمعةا

 .2  دد ،42 مجمد الأمارات،
 كالتكزيع، لمنشر حامد دار كمي، كمنظكر المنظمات ادارة )،2003( حسيف، حريـ،- 

 الأكلذ. الطبعة
 نظاـ ك دالة فا يمتو تدراؾ مستكل بيف العلبسة )،2004( صالح، نضاؿ الحكامدة،- 

 كالثساؼ التنظيمي كالكلاف الكظيفي كالرضا الكظيفي الاداف مف ككؿ الأداف تسكيـ
 الممؾ جامعة مجمة -ميدانية دراسة -الأردنية الخدمية الكزارات مف التنظيمية
 ).1( 16 الادارية، العمكـ سعكد،

 ية،الأنسان العمكـ مجمة التربكية، العممية في السيـ فعالية )،1998( حميد، خركؼ،- 
 سسطنطنية. جامعة ،10  دد/

 الجامعة دار مستسبمية، رؤية البشرية، المكارد أدارة )،2001( حسف محمد راكية،- 
 الساىرة. كالنشر، لمطبا ة

 الجامعي، الشباب شخصية في المفضمة السيـ سياس )،1997(  بدالعالي السمماف،- 
 بغداد. جامعة رشدا)، (ابف التربية كمية دكتكراه، اطركحة

 نمكذج -الكظيفي لمرضا الاسلبمي النمكذج دراسة )،1997( سالـ سكسف يخ،الش- 
 .12العدد/ لمبنات، الأزىر جامعة التجارة، كمية -العربية المجمة مسترح،

 تحسيف في كدكره المؤسسات في الشخصي الاتصاؿ )،2017( محمد صديؽ،- 
 .الجزائر  اشكر، زباف جامعة منشكرة)، (غير ماجستير رسالة الاداف،
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 لمنشر الرشد مكتبة كالتربكم، النفسي السياس )،1997(  بدالرحمف الطريرم،- 
 السعكدية. العربية المممكة الرياض، كالتكزيع،

 لمكظيفي بالاداف ك لبستيا الاجتما ية المسؤكلية )،2012(  بد ندل باسر،  بد- 
 د.بغدا دكتكراه، اطركحة الأساسية، التربية كمية في التدريس ىيئة أ ضاف لدل

 الجامعة، شباب مؤسسة التنظيمي، الاجتماع  مـ )،2004( حسيف  بدالحميد،- 
 مصر. الأسكندرية،

 مكتب الككيت، كالتطبيؽ، النظرية بيف النفسي السياس )،2008( سعد  بدالرحمف،- 
 .2ط الفلبح،

 أداف لتطكير جديدة رؤية -المتنكع التربكم الاشراؼ )،2005( راشد  بدالكريـ،- 
 السعكدية. السفير، مطبعة ،1ط المعمميف،

 دار كأساسيتوي، أدكاتو مفيكمة العممي البحث )،1996( كتخركف ذكساف  بيدات،- 
 الأردف.  ماف، كالتكزيع، لمنشر المجدلاكم

 السيـ أثر )،2020( السكسي  مي ياسيف ك  بدالحميـ أحمد  رفات،- 
 طمبة للد المتغيرات بعض في  لبستيا ك الاجتما ي السمكؾ ضبط في الدينية
 الاسلبمية الجامعة مجمة العالمية، الإسلبمية العمكـ جامعة في التربكية العمكـ كمية

 .5  دد ،28 مجمد كالنفسية، التربكية لمدراسات
 التربكية، الادارة الذ مدخؿ )،1996(  بدالميدل ك باس ساسـ الله  بد العرفي،- 

 ساريكنس. جامعة بنغازم،
 جامعة طمبة لدل الضبط مكسع )،2002(، صالح جياد كماؿ رنا العكيدم،- 

 كمية مكصؿ، جامعة ماجستير، رسالة الذات، كمفيكـ بالسيـ ك لبستو المكصؿ
 التربية.

)، السياس كالتسكيـ التربكم كالنفسي أساسياتو 2002 لبـ، صلبح الديف محمكد، ( -
 ، الساىرة.1كتطبيساتو كتكجيياتو المعاصرة، دار الفكر العربي، ط
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)، السيـ المتجية نحك تحسيؽ الذات 2002( حميدم ة ىميؿ شغيدؿالعمي، ماجد -
بالالتزاـ الاخلبسي كالاكاديمي لدل طمبة الجامعة، اطركحة دكتكرا، كمية  ك لبستيا

 التربية، جامعة مستنصرية. 
 الأمؿ دار التدريسية، العممية في كبالتسكيـ السياس )،2002( سميماف أحمد  كدة،- 

 الاردف. أريد، الخامس، ارالاصد كالتكزيع، لمنشر
 دار كالتطبيؽ، النظرية بيف النفس  مـ )،1985( محمد الرحمف  بد  يسكم،- 

 لبناف. بيركت، العربية، النيضة
 لمطبع غريب دار كالتربكم، النفسي كالسياس التسكيـ )،1985( رمزية الغريب،- 

 الساىرة. ،2ط كالنشر،
 الجزائرم، الصناع التنظيـ ذ م الإجتما ية السيـ أثر )،2007(  ادؿ غزالي،- 

  سسنطينة. منتكرم، جامعة الجزائر، ماجستير، رسالة
 لدل الخمسية الاحكاـ تعديؿ في المناسشة اثر )،1994( أبمحد فاتح فتكحي،- 

 بغداد. جامعة رشد)، (بف التربية، كمية دكتكرا، أطركحة المراىسيف،
 لمطبا ة الثسافة دار المعاصر، الفكر في السيمة نظرية )،1980( صلبح سنصكة،- 

 كالنشر.
 دار غنيـ، محمد سيد ترجمة الشخصية، )،1981( س ريتشارد لازاركس،- 

 بغداد. جامعة التربية، كمية الحديث، النفس  مـ أصكؿ مكتبة الشركؽ،
 الثانكية المدرسة لادارة مسترح أنمكذج )،2006( كاظـ جلبؿ فائز اللبمي،- 

 بغداد. جامعة ىيثـ)، (ابف ربيةالت كمية دكتكرا، أطركحة بالمشاركة،
 في صياغتيا كأسمكب الفسرة اتجاه أثر )،1999( المجيد  بد محمد المصرم،- 

 النفسية الصحة مستكل كحسب الشخصية لمسياس السيككمترية الخصائص
 بغداد. جامعة التربية، كمية دكتكرا، اطركحة لممجيب،

  ماف، الفكر، دار ا ي،الاجتم النفس  مـ )،2000(  بدالرحمف خميؿ المعايطة،- 
 الأردف.
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 دار النفس، ك مـ التربية في كالتسكيـ السياس )،2002( محمد سامي ممحـ،- 
 الاردف.  ماف، ،2ط المصير،

)، السياس كالتسكيـ في التربية ك مـ النفس، دار 2000ممحـ، سامي محمد، ( -
 المسيرة لمنشر كالتكزيع،  ماف، الأردف.

 كأثره السمكؾ تعديؿ فنيات  مذ التدريب )،2021( سادر الكاحد  بد شادية نادر،- 
 في التربكييف المرشديف لدل الكظيفية الحياة كجكدة الميني الأداف تحسيف فذ

 الانسانية، لمعمكـ التربية كمية دكتكراه، اطركحة كردستاف، إسميـ أربيؿ محافظة
 الاسكندرية. جامعة

 دار الاجتما ي، النفس  مـ في المرشد )،1989( محمد،  بدالحميد الياشمي،- 
 السعكدية. جدة، ،2ط الشركؽ،

 الثانكم التعميـ مرحمة في لممعمميف الأساسية الكفايات )،1992( أسعد كرسلبف،- 
 ،1 العدد ،27 مجمد التربكية، العمكـ دراسات مجمة نظرىـ، كجية مف الأردف في

 الأردف.
  بغداد. امعةج مطبعة -الاجتما ي النفس  مـ )،1989( احمد، اماؿ يعسكب،- 
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