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 مجلة العلوم النفسية 
 مجلة علمية محكمة 

                          
 

 يــــغازي مكف ــــلطي أ.د.ر/ ـــــــالتحريس ــــرئي
   عميريزكريا عبد أحمد  .أ.م.دمدير التحرير/ 

 

 ىيئة التحريرأعضاء 
 

 انبهد يكاٌ انعًم الاسى

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.د. عمي عودة محمد الحمفي -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

جايعح الأَثار / كهٍح انترتٍح نهعهوو الإَطاٍَح /  أ.د. ياسر خمف الشجيري -

 طرائك انتذرٌصلطى انعهوو انترتوٌح وانُفطٍح / 
 انعراق

 انعراق اتٍ رشذجايعح تغذاد / كهٍح انترتٍح  أ.د. صفاء طارق حبيب  -

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  انًوصمجايعح  أ.د. أسامة حامد الدليمي  -

 انترتوٌح وانُفطٍحلطى انعـهوو 
 انعراق

 انعراق  انًكتة الاضتشاري  –يكتة وزٌر  أ.د. ئاسو صالح سعيد -

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  واضطجايعح  أ.د. عدنان مارد جبر  -

 لطى انعـهوو انترتوٌح وانُفطٍح
 انعراق

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  دٌانىجايعح  أ.د. هيثم أحمد الزبيدي -

 لطى انعـهوو انترتوٌح وانُفطٍح
 انعراق

لطى عهى  –جايعح صلاح انذٌٍ / كهٍح اَداب  أ.د. يوسف حمه صالح  -

 انُفص 
 انعراق 

/  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح انجايعح انًطتُصرٌح /  أ.د. سعدي جاسم عطية  -

 عهى انُفص انترتوي
 انعراق

/ عهى  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح /  انمادضٍحجايعح  أ.د. عمي صكر جابر  -

 انُفص انترتوي
 انعراق

 -رئٍص انجًعٍح الأيرٌكٍح نهطة انُفطً  أ.د. دونمد أوين كامرون  -

 واشُطٍانشخصٍح وانصحح انُفطٍح / 

انولاٌاخ 

 انًتحذج

/ عهى َفص  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح /  تاتمجايعح  أ.د. عماد حسين عبيد المرشدي -

 انًُو
 انعراق

انطاريٍح /  –/ كهٍح انترتٍح  انعرالٍحجايعح ان الرزاق محسن سعود أ.د. عبد -

 عهى انُفص انترتوي
 انعراق 



 انبهد يكاٌ انعًم الاسى

كهٍح الأيٍرج عانٍح انجايعح / عهى انُفص  أ.د. مصطفى قسيم هيلات  -

 انترتوي
 الأردٌ

الأضاضٍح / لٍاش / كهٍح انترتٍح  دٌانىجايعح  أ.د. مهند عبد الستار النعيمي  -

 وتموٌى 
 انعراق 

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يركس  أ.د. بشرى عبد الحسين محميد -

 / عهى انُفص الاجتًاعً  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

جايعح أرتذ / الإرشاد انُفطً وانتوجٍه  أ.د. عبد المهدي صوالحة  -

 انترتوي
 الأردٌ 

انُفص / عهى كهٍح انترتٍح جايعح ضايراء /  أ.م.د. عدنان طمفاح محمد -

 انترتوي
 انعراق 

جايعح انشهف / كهٍح انعهوو الإَطاٍَح  أ.م.د. صباح عايش بنت محمد -

 والاجتًاعٍح / عهى انُفص انترتوي
 انجسائر

جايعح انمصٍى انحذود انشًانٍح / كهٍح انترتٍح /  أ.م.د. مقبل بن عايد خميف العنزي -

 لطى انترتٍح والاحتٍاجاخ انخاصح 
 انطعودٌح

جايعح انماهرج / كهٍح رٌاض الأطفال / عهى  . راوية الشربيني أ.م.د -

 َفص انًُو 
 يصر

جايعح انثهماء انتطثٍمٍح / لطى انعهوو انُفطٍح /  أ.م.د. عبد الناصر أحمد محمد العزام -

 عهى انُفص انترتوي 
 الأردٌ

ركس انعهًً/ يـ وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج أ.م.د. ميسون كريم ضاري -

 انُفطٍحانثحوث 
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. هناء مزعل حسين الذهبي -

  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. إنعام مجيد عبيد الركابي  -

  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وانثحج انعهًً/ يـركس وزارج انتعهٍى انعانً  أ.م.د. سيف محمد رديف   -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. علا حسين عموان    -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قيمة الأشتراك
 لعدد واحد

 ( الف دينار عراقي داخل العراق000111الأفراد :)
 $ او ما يعادلها خارج العراق (011)

 الف دينار عراقي داخل العراق (010111)للمؤسسات أو المؤتمرات : 
 $ او ما يعادلها خارج العراق (01)  

 
  

 يجهح انعهوو انُفطٍح

 يتخصصح تصذر عٍيحكًح  يعتًذج  يجهح عهًٍح 

 مركز البحوث النفسية

 جمهورية العراق

 قسينة اشتراك

 : أرجو قبول اشتراكي في مجمة العموم النفسية

…………………………………لمدة )      ( سنة ابتداءاً من   

….....………………………………………………الأسم :   
...…………………………………………………العنوان :   

...........……………………………………قيمة الاشتراك :   
 (      ) حوالة بريدية (       ) شيك(        ) نقدا   -طريقة الدفع :

 رقم:                                      تأريخ       /         /

……………………0                أرٌخ 0 : انت………………لٍع : انتو  

 



 
 
 

 
: تنشر المجمة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيمة بالمغتين العربية والأنكميزيــة  أولا

،ويتحمل سابقا  وتربويا ، والتي لم تقبل أو تنشرالمجمة نفسيا  في حقل مجالات أىتمام
الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعمقة بالأمانة العممية أذا كان بحثو 

 منشور أو قدم لمنشر .
درجــــة  ن لاتزيدأ جمة الى الأستلال الألكتروني عمىثانيا: يخضع كل بحث مقدم لمنشر في الم

 ( . 20الاستلال عن )
ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثو لمنشر في المجمة تعيد خطي بعدم نشر بحثو في مجمة 

 آخرى أو حصولو عمى قبول نشر مسبقا .
مصحوبا بالعنوان لمبحث مع أسم  (Word 2007)رابعا: يقدم البحث مطبوعا عمى نظام 
وأسم الجامعة والكمية والقسم والبريد اص والأختصالباحث الثلاثي والمقب العممي 

بالمغة العربية لمبحث مع خلاصة لمبحث بالمغتين  الألكتروني في بداية الصفحة الأولى
لاتزيد عن مثبت فييا عنوان البحث واسم الباحث ومكان عممو عمى أن والأنكميزية 

 . فقط( كممـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 250)
( 25ن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم لمنشر في المجمة أكثر من )خامسا: يجب أ

، وبخلافو يتحمل الباحث مبمغا  صفحة فقط بما فييا الجداول والأشكال والملاحق
( الفين دينار عن كل صفحة أضافية ، ولايتجاوز البحث  بعد الزيادة 2أضافيا مقداره )

 ( صفحة بكل الأحوال .35عن )
سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث عمميا قبل نشره ، 

 بالأضافة الى تقويم البحث من ناحية المغة العربية والأنكميزية .
 
 

 ةالنشر في الـنحم شروط 



 يراعى في كتابة البحث الآتــــي : سابعا: 
في الأصول العممية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العممية  -1

 الـــعرض.
وعمى مطبوعة عمى الحاسوب ( A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة عمى ورق أبيض ) -2

 (، بالمواصفات الآتية :(CDجية واحدة من الورقة مـــــع قرص 
 ســـم .  4.50ا ــــالحاشية العمي -
 سم .  4.50الحاشية السفمى  -
 سم . 3.55ة اليمنى ـــالحاشي -
 . سم 3.55الحاشية اليسرى  -
( بالنسبة لممــتن 14حجم الخط ) (،(Meersoft Word يكون الخط المستخدم نوع -

 ( بالنسبة لمجداول .12و)
 ــــيد .التنض( سطر فقط وفقا لبرنامج 22تحتوي كل صفحة عمى ) -
 (.1.15بين الأسطر لمصفحة الواحدة ) يكون التباعد -
ة والنظام العالمــــــــي وتستخدم فييا الأرقام العربي تكون الأشكال والجداول واضحة ، -

 لموحدات .
 يكون البحث خالي من الأخطاء المغوية  والنحوية ولاتتحمل المجمة مسؤولية ذلك . -
لا تستعمل اليوامش في أسفل الصفحات وأنما يشار رقميا الى المصادر حســـــــــــب  -

ن موضوعيا في نياية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة وعنوان البحث م
 (...مثال  APAوتكتب بأسموب ) جية النشر والطبعة

(. تحمل المسؤولية الأجتماعية وعلاقتيا بأتخاذ القرار 2002الياشمي ،عدنان عمي ) -
، رة، جامعة.....، كمية ..... لدى التدريسيين في الجامعة ،رسالة دكتوراه غير منشو 

 قسم ......    . 
( دولار 100دينار من داخل العراق ،و ) ( الف125يمتزم الباحث بدفع مبمغ قدره ) -

 أمريكي من خارج العراق .



يمتزم الباحث بالتعميمات المؤشرة من الخبراء ،ويعيد الباحث النسخة الأصمية لممجمة  -
 مع نسخة جديدة ورقية آخرى مصححة .

 لاتعاد البحوث الى أصحابيا قبمت أم لم تقبـل لمنشر. -
الأبعد التزامو بالتعميمات أعلاه وتسميم النسخ  لايزود الباحث بكتاب قبول النشر ، -

 الورقية كافة .
(  يوم من دون مراجعة 20المجمة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث بعد مرور ) -

 الباحث لممجمة والتزامو بالتعميمات كافة .
تحتفظ المجمة بحقيا في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكممات أو الجمل بما  ثامنا :

 مع أسموبيا في النشر . يتلأئم
 تنتقل حقوق نشر البحث الى المجمة حال أشعار الباحث بقبول بحثو لمنشـــــر . تاسعا:



 مجالات اىتمام المجلة
  

 

البحـــوث والدرا ـــات لاـــي مجـــالات العلـــوم الترفويـــة والنفســـية ففروع ـــا الم تلفـــة والطـــ    1
 النفسي، و البارا ايكولوجي .

والعرفيـة والعالميـة التـي تعحـد حـول الت صصـات لاـي  العلمية الوطنيـةالمؤتمرات والندوات  2
 الفحرة المذكورة اعلاه 

الـــواردة لاـــي  -نشـــاطات ولاعاليـــات المركـــز والمؤ ســـات الامـــرم التـــي ت ـــتم فالمجـــالات  3
 ( .1الفحرة )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 لاي ىذا العدد  (( )) 
 

 الصفحة الباحث الموضوع ت

1 
الذكاء الانفعالي وعلاقته بالاستقرار 

 النفسي لدى طمبة الجامعة 

 أ. م. د إنعام مجيد عبيد الركابي
وزارة التعميم العالي والبحث العممي/ 

 مركز البحوث النفسية

1 – 28  

 الإرهاق لدى الصحفيين العراقيين 2
 م.م. هبه حسين قاسم

وزارة التعميم العالي والبحث العممي 
 البحوث النفسية/ مركز 

29 -  56  

3 
التسامح لدى طمبة المرحمة المتوسطة 

  النازحين

أ.د. عبد الرزاق محسن سعود
  م.م. أثير عبدالجبار محمد 

الجامعة العراقية/ كمية التربية/ وزارة 
 التعميم العالي والبحث العممي

57 -  118  

4 
الدافعية الوالدية لدى عينة من الاساتذة 

  الجدد في الوزارات العراقية من المتعينين

 م. م. احمد عباس حسن الذهبي
وزارة التعميم العالي والبحث العممي/  

 مركز البحوث النفسية

119 -  134  

5 

الاحتراق النفسي لمكثافة الطلابية  لدى 
المعممين في المدارس الابتدائية 

 الاهمية( دراسة مقارنة-)الحكومية

 أ.م.د ميسون كريم ضاري
التعميم العالي والبحث العممي/  وزارة

 مركز البحوث النفسية

135 – 158 

6 

واقع ثقافة العمل التطوعي في 
المؤسسات التربوية / دراسة استطلاعية 
في المديرية العامة لتربية بغداد الكرخ 

 "الأولى

 أ.م. سلام عبد الجميل الرمضان
 م. د. وسناء مالو عمي النعيمي 

 الكرخ الأولىتربية  –وزارة التربية 

159 –  186  

7 

الأداء المهني وعلاقته بالالتزام القيمي 
لدى رؤساء الأقسام في جامعتي 

 السميمانية ودهوك

 أ.د. محمد محيي الدين صادق
 د. هيرو حمه رشيد بايان 

كمية التربية /  -جامعة صلاح الدين
 أربيل، اقميم كوردستان، العراق

 

187 –  238  



 الصفحة الباحث الموضوع ت

8 

بالاكتشاف لمادة القرآن الكريم اثر التعمم 
والتربية الاسلامية في التحصيل والتفكير 

الابتكاري لدى طالبات الصف الرابع 
 الاعدادي

 م.م جمال رجب
 م.م عذراء رشيد

 الجامعة العراقية/ كمية التربية

239 –  271  

9 

التقييم الجـوهـري لمـذات وعـلاقـتـه 
طـمـبـة بالـضـغـوط الـنـفـسـيـة لـدى 

 الـجـامـعـة

  م.د عــمـي مــحــســن ســمــمــان
جـــامــعـــة تــكــريــت/ كـــمــيــة  

 الـــتربــيـــة لمـــبنــــات

271 –  316 

11 

إدارة المعرفة لدى عمداء الكميات الاهمية 
لمحافظة بغداد من وجهة نظر رؤساء 

 الأقسام

 موفق كاظم مهدي
 والبحث العمميوزارة التعميم العالي 

317 –  342  

11 
تقنية القناع وآلية التضميل الإعلامي في 

 وسائل التواصل الاجتماعي

  أيوب رمضان فتاح
 أ.د. محمد صبري صالح

جامعة دهوك/ كمية العموم 
 الإنسانية/ قسم الدراما

343 –  366  

12 
ازمة ربع العمر وعلاقتها بسموك التعظيم 

 لدى الموظفين

عيسى محمد أ. د سناء 
 الداغستاني

 د. مروة روضان هاشم الفيمي
جامعة بغداد/ كمية الاداب/ قسم 

 عمم النفس

367 –  421 

13 

أثر استخدام استراتيجية الرؤوس 
المرقمة في  تنمية الدافع المعرفي لدى  
تلاميذ الصف السادس الأساس في مادة 

 العموم لمجميع

 م. م. خيلان أبو بكر محمود
جامعة صلاح الدين أربيل/ 
كمية:التربية الأساسية/ قسم 

 العموم:العامة

421 –  461 

14 
الأثر السمبي لوسائل الاتصال والإعلام 

 في العممية التربوية

 أ.م. عبد الله حسين حسن
جامعة بغداد / مركز التعميم 

 المستمر

461 –  512 



 الصفحة الباحث الموضوع ت

15 

الحاجات التدريبية المستقبمية لمدرسي 
الطمبة المتميزين من وجهة ومدرسات 

  نظرهم عمى وفق بعض المتغيرات

 أ.د سعدي جاسم عطيه
كمية  –الجامعة المستنصرية 
 التربية الاساسية

513 –  581  

16  

أثر طرق معالجة القيم المتطرفة عمى 
تقديرات دالة المعمومات لاختبار 

الاستدلال المنطقي وفقا لنظرية المنحنى 
 المميز لمفقرة

 لقاء شامل خمف أ.م.د
مديرية/ تربية الرصافة الاولى/ 

 وزارة التربية

581 –  614  

17 

فاعمية برنامج ارشادي بأسموب العلاج 
النفسي الإيجابي في تنمية تنظيم الذات 
 الأكاديمي لدى طلاب المرحمة المتوسطة

م. م.  حسنين عمي حسين الشرع
 أ. م. د سناء حسين خمف 

 –الانسانية كمية التربية لمعموم 
 الجامعة ديالى

615 –  664 

18 

الرعاية الاجتماعية لمرضى الفشل 
الكموي/ دراسة اجتماعية ميدانية في 

  مدينة بغداد

نور الهدى فالح عبود                                 
 أ.م.د.ميسم ياسين عبيد 
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تميزيف الحاجات التدريبية المستقبمية لمدرسي ومدرسات الطمبة الم
 عمى وفؽ بعض المتغيرات  مف وجية نظرىـ

 أ.د سعدي جاسـ عطيو
 كمية التربية الاساسية  –الجامعة المستنصرية 

 
 المستخمص:

ىدؼ البحث الحالي تعرؼ الحاجات التدريبية المستسبمية لمدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف مف كجية    
اللبزمة  التدريبية حاجاتالمدرسيف كالمدرسات لم تسديرات في الإحصائية الفركؽ دلالة مف كالتحسؽنظرىـ .

(بكمكريكس ) ( ماجستير )( دكتكراه )  ليـ في تدريس الطمبة المتميزيف تبعا لمتغيرات المؤىؿ العممي 
اناث ) كسنكات الخدمة كالتفا ؿ بينيما ا تمد البحث الحالي المنيو الكصفي لتحديد  –كالجنس (ذككر 

) مدرس كمدرسة  مف  100المستسبمية لممدرسيف كالمدرسات تككنت العينة مف (  الحاجات التدريبية
محافظة بغداد المديرية العامة لتربية الرصافة الثانية  اذ تـ اختيارىـ بالطريسة العشكائية كلتحسيؽ اىداؼ 

ميزيف  مف البحث ساـ الباحث ببناف مسياس لمحاجات التدريبية المستسبمية لمدرسي كمدرسات الطمبة المت
) فسرة كا تمد المسياس التدرج الخماسي كتكصؿ البحث الذ  50كجية نظرىـ تككف مف اربعة مجالات ك( 

احتؿ مجاؿ تكظيؼ التكنكلكجيا في طرائؽ التدريس  المرتبة الاكلذ في تسمسؿ  مجالات النتائو الاتية 
اؿ تخطيط العممية التدريسية كتنفيذىا الاداة  كاحتؿ مجاؿ البيئة الصفية كادارتيا  المرتبة الثانية كمج

المرتبة الثالثة كمجاؿ التسكيـ المرتبة الرابعة  في تسمسؿ المجالات . كرتبت الحاجات تنازليا اذ تراكحت 
)بيف أ مذ المتكسطات الحسابية 1,80) ام بفارؽ ( 4,600)ك ( 2,800المتكسطات الحسابية بيف ( 

ركؽ ذت دلالة احصائية بيف المتكسطات الحسابية  لتسديرات افراد كأدناىا كبينت النتائو الذ  دـ جكد ف
العينة  مذ الاداة يعزل  لمتغيرات ( المؤىؿ العممي  )  كسنكات الخدمة ككجكد فركؽ ذات دلالة احصائية 
بيف المتكسطات الحسابية لتسديرات افراد العينة  مذ الاداة تعزا لمتغير الجنس كلصالح الاناث ،ك دـ 

ركؽ ذت دلالة احصائية بيف المتكسطات الحسابية لتسديرات افراد العينة  مذ الاداة تعزا   لمتفا ؿ كجكد ف
بيف (المؤىؿ العممي كسنكات الخدمة كالجنس )بصكرة منفردة ككجكد فركؽ ذت دلالة احصائية بيف 

المؤىؿ العممي كسنكات المتكسطات الحسابية لتسديرات افراد العينة  مذ الاداة تعزا لمتفا ؿ بيف ( الجنس ك 
 الكممات المفتاحية   الحاجات التدريبية المستقبمية   الطمبة المتميزيف (الخدمة ) مجتمعة .
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The future training needs for teachers of distinguished students 

from their point of view according to some variables 

Prof. Dr. Saadi  Jasim Atiyah 

Al-Mustansiriya University - College of Basic Education 

 

Abstract:                    

         The objective of the current research is to identify the 

future training needs of male and female teachers of distinguished 

students from their point of view, and to verify the significance of 

statistical differences in the estimation of male and female teachers 

for the training needs necessary for them in teaching distinguished 

students according to the variables of academic qualification 

(bachelor's) (Master's) (PhD) and gender (male - female) and the 

years of service and the interaction between them. The current 

research adopts the descriptive approach to determine the future 

training needs of male and female teachers. The sample consists of 

(100) male and female teachers From Baghdad Governorate, the 

General Directorate of Education, Rusafa -2, as they were chosen 

randomly. To achieve the objectives of the research, the researcher 

built a scale for the future training needs of teachers of distinguished 

students from their point of view. It consists of four areas and (50) 

paragraphs. The five-point gradient scale was adopted. Employing 

technology in teaching methods ranked first in the sequence of fields 

of the tool, the field of classroom environment and its management 

ranked second, the field of planning and implementing the teaching 
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process ranked third, and field of evaluation ranked fourth in the 

sequence of fields. The needs were arranged in descending order, as 

the arithmetic averages ranged between (2,800) and (4,600). That is, 

a difference of (1.80) between the highest and lowest arithmetic 

averages. The results indicated that there were no statistically 

significant differences between the arithmetic averages of the 

sample‟s estimates on the tool due to the variables (educational 

qualification) and years of service, and there were statistically 

significant differences between the arithmetic averages of the 

sample‟s estimates on the tool. Attributable to the gender variable 

and in favor of females, and the absence of statistically significant 

differences between the arithmetic averages of the respondents‟ 

estimates on the tool due to the interaction between (educational 

qualification, years of service, and gender) individually, and the 

presence of statistically significant differences between the 

arithmetic averages of the respondents‟ estimates on the tool due to 

the interaction between (sex Academic qualification and years of 

service (combined).  

Keywords (future training for techears distinguished students). . 

 
 
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

  516 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

 :مشكمة البحث
المستمر كالانفجار المعرفي لا يمكف تزكيد المدرس بكؿ ما  التكنكلكجينظران لمتطكر 

يحتاج إليو مف معمكمات كميارات كاتجاىات سبؿ الخدمة ، كلذلؾ لابد مف متابعة تدريبو 
تدادان بشكؿو مستمر طيمة حياتو المينية كبشكؿو يتكامؿ مع الإ داد سبؿ الخدمة، كيككف ام

طبيعيان ليا ، بحيث يمكنو مف متابعة المستجدات في المياديف التربكية كالسدرة  مذ  ترجمة 
ما تكصمت إليو الثكرة العممية كالتسنية في جميع مجالات الحياة لكي تطبؽ المنيو بشكؿ 
يتماشذ مع متغيرات المرحمة التي يجب أف يعيشيا الطالب المتميز. كيعتمد في تحسيؽ ذلؾ 

ظيؼ أحدث طرائؽ التدريس التي يمكف أف تسا د في تيسير تحسيؽ أىداؼ المنيو تك 
كتتماشذ مع حاجات المتميزيف كمرا اة الفركؽ الفردية بينيـ كتكظؼ في ذلؾ التسنيات 
التربكية التي تتلبفـ كخصائص ىؤلاف الطمبة المتميزيف مف أجؿ تسييؿ  مميتي التعميـ 

كل المنيو   ، مما يؤدم إلذ رفع مستكل أدائو ككفايتو كالتعمـ بشكؿ تككف مشتسة مف فح
 كيسيـ في تطكير العممية التربكية.

 كأ دادا، اختيارا بالمعمـ، يبدأ أف بد لا كتطكيرهالعراؽ  في التعميـ نظاـ إصلبح إف
 فمسفة  مذ العناية في التركيز كلأف تطكير، أك إصلبح أم في الزاكية حجر لأنو .كتدريبا
 كالإصلبح التطكير إلذ بمفردىا تؤدم أف يمكف كمناىجيا لا ب ىدافيا يةمميالتع النظـ

 أثبتت كسد ,"ميزالمت الجيد كالأداف الكفايةالعالية ذم المستدر المعمـ غياب في المنشكد
 المعمـ  اتؽ  مذ يسع أبعادىا كؿ في التربكية العممية نجاح مف) 60  (% الدراسات اف

 كظركؼ كالكتب كالمناىو كالإدارة مجتمعة كميا الاخرل الأبعاد تشكؿ فيما بمفرده،
مكانيات المتعمميف  )1996 الفرا، "( التربكية العممية نجاح مف (% 40 ) المدرسة كا 

اف الطمبة المتميزيف مف الفئات غير العادية، ليـ سمات تعميمية كشخصية كسمككية 
الأخرل، كبما أف ىذه الفئة تمتاز كانفعالية ك سمية كاجتما ية تميزىـ  ف غيرىـ مف الفئات 

بصفات تختمؼ  ف صفات الطمبة العادييف فلب بد مف كجكد مدرس غير  ادم ليدرسيـ 
كير اىـ كيرشدىـ كيحسف تربيتيـ، كغني  ف البياف ما لممدرس مف دكر فعاؿ في إنجاح 
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يرسخ  الطمبة أك إحباطيـ، كىك الذم يعٌدىـ لمحياة كيضيف ليـ دكر المستسبؿ، كىك الذم
فييـ جميع السيـ كركائز السمكؾ الاجتما ي السكيـ.كيعٌد المدرس ركنان أساسيان في العممية 
التعميمية مع الطمبة العادييف، كيكتسب أىمية سصكل  ندما يسكـ بتدريس الطمبة المكىكبيف 

ش يساظ مكاىبيـ كا  باع كالمتميزيف، إذ يتطمب الأمر منو أنماطان تدريسية تعمؿ  مذ حفزىـ كا 
اىتماماتيـ التي تتطمع دائمان كتتجو نحك الإ ماؿ غير الم لكفة، لذا يجب أف يتصؼ مدرس 
المتميزيف بمجمك ة مف الخصائص كالسمات تميزه  ف غيره مف المدرسيف، كما أف ىناؾ 
حاجات تدريبية لمدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف ت خذ خصكصية تختمؼ  ف غيرىـ 

ىنا ي تي ىذا البحث لمكشؼ  ف الحاجات التدريبية المستسبمية  مف فئات المعمميف. كمف
اللبزمة لمدرسي كمدرسات  الطمبة المتميزيف في العراؽ ك لبسة ذلؾ بالمؤىؿ العممي 

 كالجنس كسنكات الخدمة .
 المدرسيف كالمدرسات تدريب في برامو سصكرا ىناؾ ذكره انفا أف سبؽ مما كيتضح

 .يـأىداف كتحسيؽ بكظيفتيـ سياـال يؤثر في الخدمة في أثناف
كيعزك الباحث سبب ذلؾ إلذ أف  صرنا الحاضر يحؼ بالتطكرات كالاكتشاؼ 
المستمر، فيناؾ مشكلبت  ديدة تعترض العمؿ التعميمي ، كىذا مما يستد ي ضركرة 
تدريب المدرسيف لكي يتسنذ ليـ مكاكبة التطكرات المختمفة، ككسب المعارؼ كالخبرات 

 لب  ف انيا تسيـ في بنائو كتطكيره.الجديدة  فض
اف الطمبة المتميزيف تككف لدييـ سدرات كاضحة كمسدرة  مذ الانجاز المرتفع فيحتاج 
ىؤلاف الطمبة الذ برامو تربكية خاصة كمدرس معد ا دادا يختمؼ  ف المدرس لمطمبة 

مع كمف ذلؾ العادييف في برامو المدرسة العادية مف اجؿ تحسيؽ مساىمتيـ لذكاتيـ كلممجت
 جافت فكرة البحث الحالي .

  المستسبمية التدريبية  الحاجات ما : بالتساؤلات الاتية تحديد مشكمة البحث يمكف
كما فركؽ الحاجات تبعا لممؤىؿ العممي كالجنس  لمدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف 

 كسنكات الخدمة  
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 :اىمية البحث
 بالتغير يتسـ كالذم الحالي العصر بو يزيتم الذم اليائؿ المعرفي لمتسدـ كاف فسد

 التربية مجاؿ في يحدث ما خاصة كتطبيساتيا العممية المعرفة في السريع كالكيفي الكمي
 محافظة يتطمب مما الحديثة، التسنيات كاستخداـ المستمرة العممية للؤبحاث نتيجة تطكر مف

 في الحديثة كالاتجاىات كالخبرات كالميارات المعمكمات مف متجدد مستكل المدرس  مذ
 يككف أفدرس الم  مذ يجب فانو الكبير التحدم ىذا كلمكاجية التدريس كاساليبو، طرائؽ
 مجاؿ في جديد كؿ ملبحسة يمكنو حتذ المينية حياتو خلبؿ مستمر تدريب مرحمو في

 أثناففي   المعمـ تدريب أف "1996كيرل  مار , أدائو بمستكل الارتساف ثـ كمف ممو 
 مسدمة إلا ىك ما الخدمة سبؿ إ داده لأف كذلؾ سبميا إ داده مف بكثير أخطر ةالخدم
 دامت ما المعمـ مع تستمر أف منيا بد لا التي النمك كانشطتو فعاليات مف متلبحسة لسمسمة

 تدريب مفيكـ فاف كىكذا .جديدة كتسنيات كأفكار ك مكـ معارؼ ىناؾ الحياة، كمادامت
 أف يتطمب كىذا المستديمة كالتربية المستمر النمك بمفيكـ يرتبط الخدمة أثناف في المعمميف
 أك المعيد فيبتخرجو  تتكسؼ لا مستمرة  ممية أنيا  مذ المعمـ إ داد  ممية إلذ ينظر
 المعمميف خبرات لتجديد لازما المستمر أمرنا كالتدريب الميني النمك أصبح كلذلؾ الكمية
 متطكر معمـ ليا يمزـ كلذلؾ كمتجددة رةمتطك  المناىو لأف ، فا ميتيـ كزيادة

 1996 ) مار،(كمتجدد"
كلأجؿ ذلؾ يجب تحسيف النظـ التربكية لا داد المدرسيف كتدريبيـ في اثناف الخدمة    
كتطكيره  مذ إ ادة النظر في مناىجيا الدراسية كطرائؽ تدريسيا كتسنياتيا التكنكلكجيا  

ؽ التسدـ الذم تنشده كتبتغيو في  صر لجعميا سائمة  مذ أسس  ممية حديثة لتحسي
 المعمكماتية .

فالتدريب في أثناف الخدمة كسيمة لمتعكيض  ف السصكر في الإ داد كمصدر أساس 
لتطكير الكفايات، كتنمية الميارات، كزيادة الطاسات الإنتاجية إلذ أسصذ حد ممكف ضمف 
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السريعة لمتطكرات برامو تدريبية مخططة كمدركسة، كيفسح ليـ المجاؿ للبستجابة 
 كالمتغيرات التي يشيدىا  المنا المعاصر.

 كلكنيا ، بالميداف الجدد المدرسيف  مذ لخدمةا في أثناف التدريب برامو تستصر كلا
كمف ىذا المنطمؽ ، اصبحت  ممية إ داد ، بينيـ الفركؽ مرا اة مع كافةدرسيف لمم

الفكر التربكم في معظـ دكؿ العالـ ،  المدرس كتدريبو تحتؿ مكانان بارزان في أكلكيات تطكر
اذ اىتمت جميع النظـ التربكية بتدريب المعمميف كالمدرسيف في أثناف الخدمة لرفع كفاياتيـ، 
كتحسيف أدائيـ، كذلؾ  ف طريؽ تصميـ برامو تدريبية مناسبة لممعمميف كالمدرسيف في 

 ضكف حاجاتيـ.
 ملب سيلب كما يظف البعض  كنظرا لككف  ممية تحديد الحاجات التدريبية ليس

منيـ، فيك  مؿ مسحي منظـ يككف في العادة  بارة  ف جيد تعاكني جما ي تضطمع بو  
أجيزة المنظمة كافة بغية معاينة الفجكة كفحصيا ما بيف أىداؼ محددة ك كضع سائـ فعلب، 
كيككف ىذا الجيد في صكرة برنامو منظـ أساسو كغرضو تحديد الاحتياجات التدريبية 
لممتدربيف، كالتي تنبع مف احتياجيـ الفعمي في الجكانب التي يشعركف بنسص في معرفتيـ 
أك إتسانيـ ليا. فانو سد يشترؾ في تحديدىا  دد مف الجيات ذات العلبسة كفسا  لمستكل 

 كمكسعيـ المتدربيف المستيدفيف ، كتبعا لميدؼ العاـ المراد تحسيسو.
ؼ  ميو نجاح التربية في تحسيؽ أىدافيا كالمدرس ذم الكفاية ىك الذم  يتكس

 كغاياتيا.
كنظران لمدكر الايجابي الذم يسكـ بو المدرس في مدارس المتميزيف  لابد مف إ داده 
إ دادان متكاملبن كشاملبن لإحداث نيضة تربكية كتعميمية تكاكب متطمبات مرحمة التنمية 

 مذ الإ داد النك ي في ىذه  ،كمتطمبات كخصائص الطمبة المتميزيف كلا بد مف التركيز
المرحمة حتذ نحسؽ ما ننشده مف جعؿ ىذه المينة ممارسة كتجديدان.  كىكذا فاف مفيكـ 
تدريب المدرسيف في أثناف الخدمة يرتبط بمفيكـ النمك المستمر كالتربية المستديمة كىذا 

تخرجو في يتطمب أف ينظر إلذ  ممية إ داد المدرس  مذ أنيا  ممية مستمرة لا تتكسؼ ب
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الكمية كلذلؾ أصبح النمك الميني كالتدريب المستمر أمرنا لازما لتجديد خبرات المدرسيف 
 كزيادة فا ميتيـ ، لأف المناىو متطكرة كمتجددة كلذلؾ يمزـ ليا مدرس متطكر كمتجدد.

 :الحالي مف البحث أىمية كت سيسا  مذ ذلؾ  تبرز
تميزيف  بحاجاتيـ التدريبية في بياف اىمية معرفة مدرسي كمدرسات الطمبة الم -1

 العراؽ .
 كمف ثـالتدريب  ممية  ميو تسكـ الذم الأساس التدريبية الحاجات تحديد  ممية  د -2

 التدريبية البرامو لتخطيط ميمة انطلبؽ كنسطة مناسبا مدخلب العممية ىذه تصبح
 ا.كتصميمي الخدمة أثناففي 

مية التعميمية لتعميـ الطمبة تناكؿ البحث الحالي  نصرا ميما مف  ناصر العم -3
المتميزيف  كىك المدرس مف حيث حاجاتو التدريبية خاصة كانيا تشيد سمسمة مف 

 المتغيرات كالتطكرات المعرفية كالعممية كالتكنكلكجية .
 لمدرسيالتدريبية  الحاجات تحديد إلذ البحث ىذه يؤدم أف المتكسع مف   -4

 الطمبة المتميزيف  كمدرسات
 

 أىداؼ البحث
ييدؼ البحث الحالي تعرؼ مستكل الحاجات التدريبية المستسبمية  لمدرسي 

  -كمدرسات الطمبة المتميزيف مف كجية نظرىـ كيتحسؽ ذلؾ  بر الاىداؼ الاتية  :
 تعرؼ مستوى مجالات الحاجات التدريبية المستقبمية لمدرسي  اليدؼ الاوؿ :

 .ومدرسات الطمبة المتميزيف مف وجية نظرىـ   
 تعرؼ مستكل  تحسؽ الحاجات التدريبية المستسبمية مف كجية نظر  ؼ الثانياليد :

مدرسيف كمدرسات الطمبة المتميزيف   بحسب المؤىؿ العممي ( بكمكريكس  ، 
 ماجستير ، دكتكراه ) 
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  اليدؼ الثالث : تعرؼ مستوى  تحقؽ الحاجات التدريبية المستقبمية مف وجية
 اناث (  -يزيف   بحسب الجنس   ذكور نظر مدرسي ومدرسات الطمبة المتم

  اليدؼ الرابع : تعرؼ مستوى  تحقؽ الحاجات التدريبية المستقبمية مف وجية
نظر مدرسي  ومدرسات الطمبة المتميزيف   بحسب سنوات الخدمة  اقؿ مف 

اكثر مف عشر  –مف خمس سنوات الى اقؿ مف عشر سنوات  -خمس سنوات
 سنوات 

 المدرسيف  تسديرات في الإحصائية الفركؽ دلالة مف التحسؽ  -:اليدؼ الخامس
لمطمبة المتميزيف تبعا لمتغيرات المؤىؿ  المستسبميةالتدريبية  لمحاجات كالمدرسات
(بكمكريكس ،ماجستير ،دكتكراه ) كسنكات الخدمة   كالجنس  كالتفا ؿ العممي 
 بينيما .

 
 حدود البحث

المتميزيف  في محافظة بغداد يتحدد البحث الحالي بمدرسي كمدرسات الطمبة 
 2023-2022الرصافة الثانية العاـ الدراسي 

  -عرفيا كؿ مف : الحاجات التدريبية:
 ) كجكد نسص أك تناسص بيف كضعيف ، كفي إطار تنمية السكل  :)1991درة"

البشرية فإنيا تعني ، كجكد فجكة بيف أدافيف في كظيفة ما أداف كاسعي كأداف 
ؾ الفجكة نتيجة نسص في معارؼ أك ميارات ، أك اتجاىات مرغكب فيو  كتحدث تم

 )8: 1991الفرد"(درة، 
  ،معمكمات كميارات كاتجاىات كمعارؼ معينة يراد تنميتيا : ) 2001(شكؽ كسعيد

أك تغييرىا أك تعديميا، استجابة لتغيرات أكتطكرات تنظيمية، أك تكنكلكجية أك 
جية تطكرات كتكسعات أك رغبة في إنسانية أك نتيجة حدكث تغيرات كظيفية لمكا
 ). 2001حؿ مشكلبت سائمة أك متكسعة (شكؽ كسعيد، 
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 ، ىي معمكمات، كميارات كاتجاىات، كسدرات فنية، كسمككية   2002الطعاف"  :
يراد إحداثيا أك تغييرىا، أك تعديميا أك تنميتيا لدل المتدرب، لتكاكب تغييرات 

 )30 2002،معاصرة، أك نكاحي تطكيرية"  (الطعاني 
 ويعرؼ الباحث الحاجات التدريبية المستقبمية لمدرسي ومدرسات  الطمبة المتميزيف :

ىي نكاحي ضعؼ اك نسص في معمكمات، كميارات، كاتجاىات ك سدرات فنية 
كسمككية يراد إحداثيا كتنميتيا لدل مدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف أما بسبب 

نكاحي تطكير كاما  لتغيرات مطمكبة .نتيجة تكسعات  التجديدات التربكية كاما  لمسابمة
 مستسبمية لمعممية التعميمية .

: ىي الدرجة التي يحصؿ  مييا مدرس اك مدرسة الطمبة المتميزيف مف  التعريؼ الاجرائي
  بر اجابتيما  ف  فسرات الاستبانة الخاصة بيذا الشاف.

مذ تدريس  الطمبة المتميزيف  في : كىـ كمدرساتيـ السائمكف  مدرسو الطمبة المتميزيف
 مدارس  المتميزيف
ىـ الطمبة الذيف تككف لدييـ سدرات كاضحة كمسدرة  مذ الانجاز :  الطمبة المتميزيف

 المرتفع كالابداع كالسيادة كالمثابرة كالتعمـ .
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 اطار نظري
 

 الحاجات التدريبية
 نحك التدريب يكجو الذم ؤشرالم تعد بمنزلة التدريبية الحاجات تحديد  ممية إف
 كالارتساف أدائيـ كحسف  كالمدرسيف   كفاية المعمميف تحسيؽ يمكنو بحيث الصحيح الاتجاه

 التربكية كحاجاتو المجتمع كاتجاىات يتفؽ بما ك سائدىـ تفكيرىـ كتكجيو كسمككيـ بمياراتيـ
 سكاف لممتدربيف التدريبية الحاجات تحديد أىمية  مذ التربكييف مف الكثير شدد كسد .

 التعرؼ بمدل يساس إنما تدريبي برنامو أم نجاح لأف ك مدرسيفمعمميف، أـ امديريف كانكا
 ممي  سياس  مذ يؤسس لا برنامو أم أف كما كتجميعيا، كحصرىا التدريبية الحاجات إلذ

 شريؼ(منو جدكل لا جيدا التدريبي البرنامو مف يجعؿ كميارة بدسو التدريبية  لمحاجات 
 )1983  يسذ،ك 

 التدريبية الحاجاتتحديد بعممية السياـ  ند مرا اتيا يجب التي كالسكا د الأسس كمف
 مف لذلؾ لما بالتدريب، المعنية الفئات جميع فييا تشترؾ تعاكنية  بصكرة  تتـ أف كحصرىا

 أف "إلذ   1991 )الجبر،( أشارت كسد . التدريبية البرامو بكفاية الارتساف في فعاؿ أثر
 تدريب ببرامو كالخاصة العربي الكطف مستكل  مذ أجريت التي الدراسات مف  دد تائون

 ك مذ ، التدريبية الحاجات تحديد رحمةمب الاىتماـ اكدت في  سد الخدمة أثناف المعمميف
فضلب .المتدربيف مف فعمية مشاركة إلذ الدكؿ ىذه  جانب مف المتبناة التدريب برامو افتسار

 ، لممتدربيف كالفعمية الضركرية لمحاجاتبرامو التدريب في اثناف الخدمة   ف اىمية مسابمة
 كالمسؤكليف كاف مشاركة  المدرسيف في تحديد الإدارييف مف الحاجات ىذه تحديد يتـ كألا

 لممسؤكليف الفرصة تتيح كما كرغباتيـ، اتجاىاتيـ معرفة في يسا د سكؼ التدريبية حاجاتيـ
 التي كمعتسداتيـ كسيميـ كالاستصادية الاجتما ية يف كخمفياتيـالمدرس شخصية إلذ لمتعرؼ
 اىتماماتيـ تخاطب كا دادىا تدريبيو برامو  تصميـ  مذ يسا د الذم الأمر بيا، يؤمنكف
 ) 1991الجبر، (  ".الرئيسة
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 :التدريب برامج وظائؼ
 المدرسيف مؤىلبت في الثغرات سد -1
 .كاستكماليا في برامو الا داد النسص تعكيض  -2
 كالإبداع التحديث كالمستحدثات الجديدة المطالب مكاجية -3
 مكضكع مف أكثر تدريس  مذ السدرة -4
 .الأكؿ مجالو يختمؼ  ف  مؿ لممارسة تكميمية بمؤىلبت المدرس تزكيد  -5
 التربكية النظرية بيف الربط -6
 :التدريبية تحديد الحاجات عممية في تستخدـ التي الأدوات
 المتدربكف يراىا التي المكضك ات المسابلبت ىذه ر ب ييسىتشؼ اذ - :المقابلبت -1

 ليـ مناسبة
 المسؤكلكف يراىا التي المكضك ات متضمنة الاستبانات تكزع اذ :الاستبانات -2

 ىذه بترتيب المستجيبكف يسكـ اذ  مييا، المدرسيف تدريب كيجب ميمة التربكيكف
 تكجيو كفيم كما ، ليـ بالنسبة كأىميتيا أكلكياتيا  مذ كفؽ المكضك ات
 تمثؿ كالتي العامميف أداف في ترائيـ إلذ لمتعرؼ المباشريف لمرؤساف الاستبانات

 . الحاجاتتحديد  في كبيرة أىمية
 الخاصة الأىمية ذات المكضك ات تدرس التي تمؾ : التربوية المجاف طريقة  -3

 .كتحدد التدريبيةالحاجات    تكضح الدراسة ىذه ضكف في  لممتدربيف بالنسبة
 التدريبية الحاجات تسدير مصادر أىـ اذ تعد مف :الدورية المدرسيف كفاية اريرتق  -4

 تعكس بحيث ، المديريف مف كباىتماـ صحيحة طريسةب إ دادىا تـ ما إذا لممدرسيف
 التي الجكانب تحديد كمف ثـ كاتجاىاتيـ، كسمككيـ المدرسيف لخبرات حسيسية صكرة
 .التدريب  بر  لبجيا يمكف

 أك الرؤساف إلييا يمج  تحريرية كاما شفكية تككف أف إما كىي :الاختبارات -5
 .لمعامميف التدريبية الحاجات إلذ الكصكؿ بيدؼ التدريب  ف المسؤكلكف
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 الإنتاج أك العمؿ مشكلبت تحميؿ التدريب نجاح كسائؿ أىـ مف :المشكلبت تحميؿ  -6
 الديف، شرؼ( 1997) ، كالرداح الخطيب(  .لممشكمة الحسيسي السبب كمعرفة
1995 (  

 التدريب في أثناء الخدمة
ىك التدريب الذم ييدؼ الذ تزكيد المعمميف كالمدرسيف المكجكديف بالخدمة، 
بالمعمكمات كالخبرات المستجدة في مجاؿ  مميـ، كصكلان إلذ رفع مستكل الكفاية لدييـ، 

 كيمر ىذا النكع مف التدريب بالعديد مف المراحؿ كالخطكات.
يفي ما يراه الباحث لمدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف  في أثناف كالتطكير الكظ

دارية كشخصية جديدة ، تمزـ  الخدمة ىك  ممية منظمة مدركسة لبناف ميارات تربكية كا 
لسياميـ الفعاؿ بالمسؤكليات المدرسية اليكمية، أك ترميـ ما يتكفر لدييـ منيا بتجديدىا أك 

يا، كلتحسيؽ غرض أسمذ ىك تحسيف فعالية المدرسيف إغنائيا، أك لسد النسص الملبحظ في
كمف ثـ زيادة التحصيؿ النك ي كالكمي لدييـ. كىذا ما حاكؿ الباحث أف يسكـ بو في البحث 

 الحالي معتمدا في تشخيص الحاجات التدريبية كتحديد لممدرسيف أنفسيـ.
 مصادر تحديد الحاجات التدريبية:

الجيات الاتية الإسياـ في تحديد الحاجات  فانو يمكف لجية كاحدة أك أكثر مف 
                                                         :التدريبية
 المتدرب لأنو الشخص الكحيد الذم يشعر بجكانب السصكر لديو أكثر مف غيره. - أ
 الرئيس المباشر الذم يشرؼ  مذ المتدرب المراد تحديد احتياجاتو التدريبية . - ب
لمتخصص كالمستشار كىك الشخص الذم ينتمي إلذ ىي ة تدريبية أك الخبير ا - ت

 استشارية مستسمة متخصصة في التدريب كتحديد احتياجو.
الإدارة العميا (المحمية أك المركزية) كذلؾ بحكـ إشرافيا العاـ  مذ المتدرب، ككجكد  - ث

 التسارير الدكرية لدييا  نو طكؿ مدة  ممو في مكسعو التابع ليا.
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لتدريب المختصة ك التي تمتمؾ مف الخبرات الطكيمة كالتسنيات كالطرؽ مراكز ا - ج
 المسحية ما يؤىميا لاداف دكر بارز كمؤثر في شؤكف التدريب.

إلذ    Marshall & Caldwellىذا كسد أشار كؿ مف جكف مارشاؿ كساره كالدكيؿ 
يـ بحماس  مذ أف مشاركة المتدربيف في تحديد حاجاتيـ التدريبية إنما يؤدم إلذ إسبال

 حضكر الدكرات التدريبية كذلؾ لاتفاؽ حاجاتيـ التدريبية الحسيسية مع أىدافيا كمضمكنيا .
Marshall,J.C & Caldwell, S. 1984:17 كيرل إدجار داؿ ((Dale  أف تبف

المتدربكف لأىداؼ الدكرات التدريبية التي سيحضركنيا كاشتراكيـ في تحديد حاجاتيـ 
لفعؿ في السضاف  مذ السمبيات التي سد تعترض  سدىا. ىذا فضلب  ف التدريبية يسيـ با

أف المتدربيف الذيف يشارككف في تحديد حاجاتيـ التدريبية إنما يصبحكف أكثر مسدرة  مذ 
 ,Dale:21النسد الذاتي، كمعرفة لطاستيـ المينية، كيستفسركف  ف كؿ  مؿ يسكمكف بو (

E. 1985 .( 
 :أىمية التدريب

أىمية التدريب في تحسيف أداف الفرد، كمكاكبة التطكرات التكنكلكجية المتسار ة  تتمثؿ     
كالتنظيمية المستجدة كتسميؿ الحاجة إلذ الإشراؼ، كتحسيف كتحسيؽ الاستسرار الكظيفي 

 )2002لمعامميف فيو، كتحسيف الخدمات المسدمة لمطمبة (الطحاني، 
 ثانيا: مدارس المتميزيف: 
بثانكية المتميزيف الخضراف (لمبنيف) في جانب الكرخ  1990ة بدأ ت سيسيا في سن

مف بغداد كأخرل لممتميزات (لمبنات) في جانب الرصافة مف بغداد ثـ تكسعت بإضافة 
في بغداد في جانب الرصافة كجانب الكرخ كأيضا في  1992مدارس أخرل في  اـ 

يزيف، بعد أف كانت مدينتي البصرة كالمكصؿ. كبعد ذلؾ أنش ت ثانكيات أخرل لممتم
-) (الرياضيات2017-2016دراستيـ بالمغة العربية أصبحت تدرس المكاد العممية سنة (

الكيمياف) بالمغة الإنجميزية ككذلؾ المغة الفرنسية كما في كمية بغداد -الفيزياف-الاحياف 
 ابتدافن مف الصؼ الأكؿ متكسط.
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ذكاف الطالب المسدـ اذ يساـ الاختبار إف السبكؿ في الثانكية يعتمد  مذ السدرة العسمية ك 
بعد شير تسريبا مف استلبـ نتائو امتحاف السادس الابتدائي بشرط حصكؿ الطالب  مذ 

% كىذا ما يميزىا  ف بسية المدارس الأخرل. يساـ الاختبار في مبنذ 95معدؿ يفكؽ 
ة تحكم طالب كتسدـ ليـ ملبزـ اختباري 400المدرسة اذ تجمع المدرسة ما لا يسؿ  ف 

أسئمة لسياس السدرة العسمية لدل الطالب كفي الاختصاصات كافة (الرياضيات، المغة 
الإنكميزية، العمكـ كغيرىا مف المكاد العممية) كيتـ اختيار الطلبب بحسب معدلاتيـ في 

 طالب أك أكثر كؿ سنة. 120الاختبار اذ يتـ سبكؿ 
  :الطمبة المتميزيف مدرسو

 مذ أف المدرس ىك المفتاح الرئيس لنجاح العممية التربكية  يتفؽ كثير مف الباحثيف
في أم برنامو تربكم، اذ إنو ييي  الفرص لتعزيز ثسة الطالب بنفسو كىك الذم يفتح 
المجاؿ أماـ الطمبة لمتحصيؿ كالإنجاز، كأف إلماـ المدرسيف بخصائص الطمبة المتميزيف 

ة الخاصة، ك مذ المدرس أف يكفر بيئة مؤدية يؤدم دكرا كبيرا  في إحالتيـ إلذ برامو التربي
إلذ تنمية ميارات التفكير كالإبداع   بر الاستماع لمطمبة كتشجيعيـ  مذ المناسشة كالتعبير 
 ف أرائيـ  كا  طائيـ الكست الكافي لمتفكير كتزكيدىـ بالتغذية الراجعة الايجابية (جركاف، 

ماطان تدريسية تعمؿ  مذ حفزىـ كأيساظ ). كيتطمب مف مدرسي الطمبة المتميزيف أن 2008
شباع اىتماماتيـ التي تتطمع دائمان كتتجو نحك الإ ماؿ غير الم لكفة  لذا يجب  مكاىبيـ كا 
أف يتصؼ مدرس المتميزيف بمجمك ة مف الخصائص كالسمات  مذ النحك الأتي: " أف 

كانفعاليان كاثسان مف  يككف ذكيان يحترـ الأذكياف كيتجاكب معيـ، أف يككف ناضجان اجتما يان 
نفسو كسدراتو، كاسع الاطلبع كافر الثسافة مف فركع المعرفة المختمفة، لديو خبرة في مجاؿ 

 )2013التدريس كمف الحاصميف  مذ مؤىلبت تربكية  الية" (جركاف، 
 خصائص الطمبة المتميزيف 
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ة اذ اكرد مكتب التربية الامريكي خصائص الطمبة المتميزيف بستة خصائص اساسي
يندرج لكؿ خاصية مجمك ة مف الخصائص تكضح السمات التي يتسـ بيا الطمبة 

 المتميزيف كىي:
 

 سدرات  سمية  امة -1
 استنباط الاشياف المجردة -

 معالجة المعمكمات بطريسة معسددة -
 الملبحظة الدسيسة -
 استثارة الافكار الجديدة -
 الاستمتاع بالفرضيات -

 التعمـ بسر ة -
 سةاستخداـ المفردات العمي -

 المبادرة -
 الاىتماـ كالبحث -

 

 سدرات أكاديمية خاصة -2
 السدرة  مذ التذكر بشكؿ كبير -

 استيعاب بسر ة -
سر ة اكتساب الميارات الاساسية  -

 لممعرفة
 السرافة بتكسع في مجاؿ الاىتماـ -
 النجاح بتفكؽ في مجاؿ الاىتماـ -
السعي بحماس كنشاط للبىتمامات  -

 الخاصة
 

 السدرات الابدا ية -3
 مستسؿالتفكير ال -

الاصالة في التفكير كالتعبير المفظي  -
 كالكتابي

 ادراؾ كا طاف حمكؿ متعددة لممشكمة -
 سر ة البدييية -
 الابتكار كالاختراع -

 الارتجاؿ -
 دـ الاكتراث بالاختلبؼ  ف  -

 المجمك ة
 

 السدرات الفنية -4
 حس كاضح لمعلبسات المكانية -
سدرة غير  ادية في التعبير  ف  -

رالفف النفس كالمشا ر كالمزاج  ب
 كالرسص كالتمثيؿ كالمكسيسة ......

 تازر حركي جيد -
 الرغبة في الانتاج -
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 السدرات السيادية -5
 تكلي السياـ بالمسؤكليات -

 تكسعات  الية مف الذات كالاخريف -
الطلبسة السدرة  مذ التعبير  ف  -

 الذات بشكؿ مختصر
 التنبؤ بالنتائو كالسرارات الصحيحة -

 اتخاذ السرارات بحكمة -
 ك البنافالنزكع نح -

 التسبؿ كالمحبة مف سبؿ الاخريف -
 الثسة بالنفس -

 التنظيـ -
 

 السدرات الحركية -6
 التحدم  برانشطة حركية صعبة -
الاستمتاع بالمشاركة في الفرص  -

 الرياضية المختمفة
 الدسة البالغة في الحركة -
 البركز في الميارات الحركية -
 برا ة في الميارات اليدكية -

 مستكل  اؿ مف الدسة -
 لجيدالتناسؽ ا -

 )54-53: 2002( السركر،
 

 
 تنظيـ الخصائص السموكية 

في مكضكع الخصائص السمككية لممتميزيف يتبمكر دكر المدرس في ضركرة التعرؼ 
 مذ الخصائص السمككية  ند الطمبة المتميزيف كملبحظتيا جيدا كبدسة كالعمؿ  مذ تعزيز 

دمة التعميـ الخاص ليؤلاف الطمبة ىذه الصفات  ند الطمبة كتنميتيا كمف ثـ محاكلة تسديـ خ
بحسب امكانية المدرسة المتاحة كظركؼ المدرس العممية ىذا مع ضركرة تنبيو الأىؿ 
لتميز الطالب كتكجيييـ الذ مسا دتو ،ىذا مع التاكيد  مذ  دـ البحث  ف جميع ىذه 

لاتظير الخصائص  ند الطالب الكاحد فسد يتميز طالب بصفات سمككية متميزة في السيادة ك 
 لديو صفات كاضحة في الابداع مثلب ،كسد تظير لديو صفات في كمييما اك اكثر .

 دراسات سابقة
ىدفت ىذه الدراسة  التحسؽ مف السياس الكمي : ) 1998دراسة معاجيني (  -

كالكيفي لمدل أىمية كتكفر بعض الكفايات المتخصصة لدل معممي الطمبة 
) معمـ كمعممة مف  381الدراسة مف (  المكىكبيف بدكلة البحريف. تككنت  ينة
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جميع المراحؿ الدراسية . تضمنت أداة الدراسة استبانة صممت لتمثؿ مسياسيف 
منفصميف، ككاف اليدؼ الأكؿ منيا  استخلبص إجابات  ينة الدراسة بش ف أىمية 
الكفايات المتضمنة في الاستبانة، بينما ىدؼ الثاني إلذ معرفة الاستجابات 

مدل الحاجة لزيادة خبرة المعمـ. أشارت النتائو إلذ أف بيعد خصائص المتعمسة ب
معمـ المكىكبيف كميا رات جاف في المرتبة الأكلذ، يميو بعد البرامو الخاصة 
كالتخطيط ليا، ثـ الكشؼ  ف المكىكبيف، كأخيرا بعد المفاىيـ الرئيسة، أما مسياس 

ا في المرتبتيف الأكلذ كالثانية الحاجة فسد جاف بيعد البرامو الخاصة كالتخطيط لي
مف حيث الحاجة لزيادة الخبرة فييا، يمييا بعد المفاىيـ الرئيسة، كما جافت جميع 
معاملبت الارتباط ايجابية بيف أبعاد مسياس الأىمية كأبعاد كمسياس الحاجة بدرجة 
دالة إحصائيان، كما أشارت النتائو إلذ  دـ كجكد فركؽ دالة إحصائيا بالنسبة 

 جميع الأبعاد تعزا إلذ متغير التدريب السابؽ لممعمـ.ل
   )&Baska,2006-Van Tasse1باسكا  ( –دراسة جكنسكف كفاف تاسؿ  -

:Johnsen ىدفت  ىذه الدراسة إلذ كضع معايير كطنية يجب تكافرىا لدل معممي
الطمبة المكىكبيف، كسد تمت دراسة أىـ المعايير التي يجب تكافرىا، كتكصمت  إلذ 

الفركؽ  أىـ المعايير التي يجب تكفرىا لمعمـ الطمبة المكىكبيف، ىي: مرا اة أف
الفردية بيف الطمبة في التعميـ، استخداـ الاستراتيجيات  التدريسية الملبئمة التي 
تسكد لمتدريس الفعاؿ ككذلؾ التخطيط الجيد كاستخداـ أساليب التسييـ المناسبة، كما 

معممي الطمبة المكىكبيف في أثناف الخدمة لرفع  إلذ ضركرة تدريب خمصت الدراسة
كفايتيـ في جكانب  ديدة منيا برامو تدريبية تخص ميارات التدريس الفعاؿ لمطمبة 

 المكىكبيف.
ىدفت ىذه الدراسة إلذ تحديد درجة ممارسة المعمميف : ) 2010دراسة صكص (  -

انكية الحككمية مف لاستراتيجيات التعامؿ مع المتفكسيف دراسيان، مف المدارس الث
كجية نظر المعمميف كالمديريف في ضكف بعض المتغيرات، كما سعت الدراسة إلذ 
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تحديد المعيسات التي تكاجو المعمميف في استخداميـ لاستراتيجيات التعامؿ مع 
) مدير  105) معمـ ك(  352المتفكسيف دراسيا. تككنت  ينة الدراسة مف ( 

)  56مع المتفكسيف دراسيا، الذم تككف مف (  مدرسة. تـ تطبيؽ مسياس التعامؿ
فسرة مكز ة  مذ أربعة أبعاد كأظيرت النتائو أف درجة ممارسة المعمميف 
استراتيجيات التعامؿ مع المتفكسيف دراسيا في المرحمة الثانكية مف كجية نظر 

أنفسيـ، كمف كجية نظر المديريف تتاركح بيف متكسطة ككبيرة جدان،  المعمميف
كبيرة جدان  مذ الدرجة الكمية. ككجكد فركؽ دالة إحصائيا فيما يخص  كبدرجة

استخداـ استراتيجيات التعامؿ مع المتفكسيف دارسيان مف كجية نظر المعمميف تعزا 
لمجنس لصالح المعمميف الذككر. فيما لـ تظير فركؽ دالة إحصائيا في متغيرات 

، كمتغيرات الجنس، كالمؤىؿ المؤىؿ العممي، كسنكات الخبرة، كالتخصص لممعمميف
العممي، كسنكات الخبرة لممديريف مف حيث تسديارتيـ لاستراتيجيات المعمميف في 
التعامؿ مع المتفكسيف دارسيان، كما بينت النتائو أف أكثر المعيسات التي تكاجو 
المعمميف في استخداميـ لاستراتيجيات التعامؿ مع المتفكسيف دارسيان ىي، ضيؽ 

 ، كصعكبة المناىو ككبرىا، كضعؼ الإمكانيات المادية لممدرسة.كست المعمـ
الاحتياجات التدريبية اللبزمة لمعممي الطمبة المكىكبيف في : 2016دراسة العمي ،  -

 المممكة الأردنية الياشمية
ىدفت ىذه الدٌراسة إلذ تعرٌؼ الاحتياجات التدريبية اللبزمة لمعممي الطمبة 

دنية الياشمية، ك لبسة ذلؾ بكؿ مف جنس المعمـ، المكىكبيف في المممكة الأر 
كمؤىمو العممي كخبرتو في التدريس. تككف مجتمع البحث مف جميع معممي الطمبة 

) معمـ  324المكىكبيف في مدارس الممؾ  بدالله الثاني لمتميز كالبالغ  ددىـ ( 
ـ تـ اختيارى ) معمـ كمعممة 106كمعممة، أما  ينة البحث فسد تككنت مف ( 

بالطريسة العشكائية البسيطة سامت الباحثة بتطكير أداة لتسييـ الاحتياجات التدريبية 
) فسرة مسسمة  مذ الاحتياجات 67اللبزمة لمعممي الطمبة المكىكبيف، تككنت مف (
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التدريبية المتعمسة بثلبثة أبعاد، ىي (التخطيط لمتدريس، التدريس كالإدا رة الصفية، 
ف صدؽ كثبات الأداة، اذ تبيف أنيا تتمتع بدرجات صدؽ التسييـ) كتـ التحسؽ م

كثبات مسبكليف. كللئجابة  ف تساؤلات البحث فسد استخدمت الباحثة المعالجات 
الإحصائية الآتية (المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كتحميؿ التبايف 

حث إلذ أف درجة شفية). كسد أشارت نتائو الب الأحادم، كالمسارنات البعدية بطريسة
الاحتياجات التدريبية اللبزمة لمعممي الطمبة المكىكبيف كانت بدرجة متكسطة،كجاف 
بعد التسييـ في المرتبة الأكلذ تلبه بعد التدريس كالإدارة الصفية في المرتبة الثانية، 
كجاف بعد التخطيط لمتدريس في المرتبة الأخيرة. كما أشارت النتائو إلذ  دـ كجكد 

عزا لمجنس كالخبرة التدريسية في الاحتياجات التدريبية المتعمسة بالأبعاد فركؽ ت
الثلبثة لأداة البحث، كما أظيرت نتائو البحث فيما يتعمؽ بمدل اختلبؼ 
الاحتياجات التدريبية اللبزمة لمعممي الطمبة المكىكبيف باختلبؼ المؤىؿ العممي 

الطمبة المكىكبيف مف حممة  لممعمـ كجكد فركؽ ذات دلالةإحصائية لصالح معممي
البكالكريكس. كفي ضكف النتائو المشار إلييا أكصت الباحثة أف تككف الدكرات 
التدريبية نابعة مف احتياجات معممي الطمبة المكىكبيف، خاصة في التسييـ كالتدريس 

 كالإدارة الصفية كالتخطيط.
 مناقشة الدراسة السابقة ومدى الإفادة منيا

 الدراسات السابسة الاتي: اتضح  براستعراض
) ىػػدفت  1998تبػايف الدراسػات السػابسة مػف حيػث اىػدافيا فدراسػة معػاجيني (  -1

الػػػػذ مػػػػدل أىميػػػػة كتػػػػكفر بعػػػػض الكفايػػػػات المتخصصػػػػة لػػػػدل معممػػػػي الطمبػػػػة 
 ,Van Tassel-Baskaباسػكا( -المكىػكبيف كدراسػة جكنسػكف كفػاف تاسػؿ 

2006&  (  Johnsen عػايير كطنيػة يجػب ىدفت  ىذه الدراسػة إلػذ كضػع م
) ىػدفت ىػػذه  2010تكافرىػا لػدل معممػػي الطمبػة المكىػػكبيف كدراسػة صػػكص ( 

الدراسة إلذ تحديد درجة ممارسة المعمميف لاستراتيجيات التعامؿ مػع المتفػكسيف 
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ىػػػػدفت ىػػػػذه الدٌراسػػػػة إلػػػػذ تعػػػػرٌؼ الاحتياجػػػػات 2016دراسػػػػيان، كدراسػػػػة العمػػػػي ،
 كبيف في المممكة الأردنية الياشمية.التدريبية اللبزمة لمعممي الطمبة المكى

كدراسػػػة  2016) دراسػػػة العمػػػي 324تباينػػػت  ينػػػات الدراسػػػات فتراكحػػػت بػػػيف ( -2
 ) معمـ كمعممة.381(1998المعاجيني 

إف معظـ الدراسػات السػابسة أ ػدٌت اسػتبيانان لمتعػرؼ  مػذ الاحتياجػات التدريبيػة  -3
حاجػػػػات التدريبيػػػػة لممعممػػػػي كالمدرسػػػػيف .الا اف البحػػػػث الحػػػػالي ا ػػػػد مسيػػػػاس لم

 المستسبمية 
إف الكسػػػائؿ الإحصػػػائية الأكثػػػر اسػػػتخدامان فػػػي الدراسػػػات السػػػابسة ىػػػي معامػػػؿ  -4

 ارتباط بيرسكف كتحميؿ التبايف الثلبثي. كالمتكسطات كالتكرارات .
أما بالنسبة للئفادة مف الدراسات السابسة في ىذه الدراسة، فسد تمثمت: اختيار أداة 

ككيفية استخراج صدسيا كثباتيا. ككيفية اختيار  ينة البحث كاختيار  البحث ككيفية بنائيا.
الكسائؿ الإحصائية المناسبة لتحميؿ البيانات كتمتسي الدراسة الحالية مع الدراسات السابسة 
في معظـ ما أشارت إليو مف حيث الأىداؼ، كمف حيث التركيز  مذ الدكر الحيكم 

 ي لممدرس.للبحتياجات التدريبية في النمك المين
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 منيجية البحث واجراءاتو
 

 أولا: منيج البحث:
اتبع في البحث الحالي المنيو الكصفي التحميمي بيدؼ التعرؼ  مذ الحاجات 
التدريبية لمدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف  ك ذلؾ مف كجية نظرىـ ، كتـ ذلؾ  بر 

 نس . معرفة ت ثير  كامؿ المؤىؿ العممي كسنكات الخبرة كالج
 :  Research Populationمجتمع البحث

إف تحديد مجتمع البحث يعد مف الخطكات المنيجية الميمة في البحكث التربكية 
كالنفسية كمجتمع البحث ىك مجمك ة مف العناصر ذات صفات مشتركة سابمة لمملبحظة 

ارس ) تككف مجتمع البحث الحالي  مف ستة مد17: 1990كالسياس (داكد ك بد الرحمف، 
لممتميزيف كالمتميزات   ثلبث مدارس لمبنات كثلبث مدارس لمبنيف كبمغ  دد الطمبة( 

) بنات كبمغ  دد المدرسيف كالمدرسات  1596) بنيف ك( 1591)  يتكز كف  مذ (3187
) مدرسات في محافظة بغداد في المديرية العامة 138)مدرسيف ك(62) بكاسع ( 200(

 .                   ) 2023- 2022الثانية لمعاـ الدراس (لتربية محافظة بغداد الرصافة 
 :Research Sampleعينة البحث 

العينة ىي جزف مف المجتمع يجرم اختيارىا  مذ كفؽ سكا د خاصة لكي تمثؿ 
)   100) . اختار الباحث (  10: 1989المجتمع تمثيلبن صحيحان (الناصر كمرزكؾ،

ة مف المديرية العامة لتربية الرصافة الثانية ) مدرس50) مدرسا ك(50مدرس كمدرسة (
 )   1بالطريسة العشكائية.  كما مكضح في الجدكؿ (  
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 (1جدوؿ  
 توزيع عينة البحث بحسب المؤىؿ العممي وسنوات الخدمة والجنس 

 المتغير
 الجنس المؤىؿ العممي

 المجموع
 اناث ذكور دكتوراه ماجستير بكموريوس

 26 10 16 2 4 20 سنكات 5اسؿ مف  
 10الذ اسؿ مف  5مف 

 سنكات
10 5 3 11 7 18 

 56 31 25 5 3 48 سنكات 10اكثر مف 
 100 48 52 10 12 78 المجمكع

 
 اداة البحث 

لـ يجد  رسي كمدرسات  الطمبة المتميزيفمسياس الحاجات التدريبية المستسبمية لمد
حتياجات التدريبية المستسبمية لمدرسي لسياس الاالباحث مسياسا يتلبفـ مع البيئة العراسية 

 الطمبة المتميزيف  لذا  مد الباحث الذ بناف المسياس كفسا لمخطكات الاتية : 
ساـ الباحث  بالاطلبع  مذ الادب النظرم كالدراسات السابسة المتعمسة بالحاجات  -1

) كدراسة جكنسكف  1998التدريبية لمدرسي الطمبة المتميزيف (كدراسة معاجيني ( 
كدراسة  Van Tassel-Baska, 2006&  (Johnsen( باسكا –كفاف تاسؿ 
 )  2016) كدراسة العمي ، 2010صكص ( 

 مف مككنة مدرسي الطمبة المتميزيف  مف استطلب ية  ينة الذ مفتكح سؤاؿ تسديـ تـ  -2
 أنؾ تشعر التي الحاجات أىـ ما:كىك البحث مجتمع مدرسا كمدرسة  تمثؿ (20)
 مييا في المستسبؿ    لمتدريب بحاجة

بعد تحميؿ استجابات المدرسيف  ف السؤاؿ السابؽ  كالاطلبع  مذ الدراسات السابسة 
تكفر لدل الباحث  دد مف المجالات التي تمثؿ الحاجات التدريبية اللبزمة لمدرسي 

) ىي (تخطيط كتنفيذ العممية  4كمدرسات الطمبة المتميزيف ، اذ بمغ  دد ىذه المجالات ( 
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كما  ريسية ، البيئة الصفية كادارتيا ،التسكيـ ،تكظيؼ التكنكلكجيا في طرائؽ التدريس))التد
فسرة كاماـ كؿ فسرة خمسة بدائؿ (احتياجات سميمة جدا ،احتياجات سميمة ،  60تـ صياغة 

)  مذ التتالي 5، 4، 3، 2، 1متكسطة ،كبيرة ، كبيرة جدا  ) كتـ ا طاف الدرجات (
لمدرسات ك مىيو اختيار اجابة كاحدة فسط .ك رك ي في صياغة لاجابات المدرسيف كا

الفسرات اف تككف شاممة للببعاد الاساسية لمعممية التعميمية لممتميزيف كالاىتماـ بالاتجاىات 
ميزيف كحاجات المجتمع المعاصرة في تدريب المدرسيف  كالمدرسات كخصائص الطمبة المت

 كتطمعاتو .
تعميمات كاضحة كمفيكمة كمناسبة لممستكيات  تـ إ داد: تعميمات المقياس -

 المختمفة لممدرسيف كالمدرسات  . 
 المدرس اك المدرسة   نيا يجيب فسرة (60) تككف المسياس مف: تصحيح المقياس -

  مذ الاستجابة)  جدا سميمة سميمة، متكسطة، كبيرة، جدنا، كبيرة(يالخماسلتدرج  تبعنا
 بكبيرة الاستجابة حالة في درجات (5 ) بيف تتراكح درجة بحيث تمنحالمسياس  ىذا
 المرتفعة الدرجة بذلؾ كتمثؿ جدنا، بسميمة الاستجابة حالة في كاحدة كدرجة جدنا،
 تمثؿ بينما لممدرسيف، التدريبية الحاجة مستكل ارتفاع  مذ مؤشرنا الأداة  مذ

 .ليـ التدريبية الحاجة مستكل  فاضانخ  مذ مؤشرنا المنخفضة الدرجة
) مدرسا كمدرسة لمطمبة 20طبؽ المسياس  مذ  (طبيؽ الاستطلبعي لممقياس: الت -

المتميزيف ، لغرض معرفة اىـ الحاجات التدريبية التي يحتاجيا المدرس كالمدرسة 
لمطمبة المتميزيف ك مدل كضكح تعميمات المسياس كالكشؼ  ف مدل كضكح 

ستغرؽ في الإجابة  ف فسراتيا مف حيث لغتيا كمحتكاىا كمعرفة متكسط الزمف الم
فسرات المسياس فتبيف أف التعميمات كاضحة كاف الفسرات كاضحة كمفيكمة كفيما 

) 15يتعمؽ بمتكسط الكست المستغرؽ في الإجابة  ف فسرات الاستبانة، كسد بمغ (
 دسيسة. 
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اف أفضؿ أسمكب لتحسيسو ىك أف تسكـ مجمك ة : التحميؿ المنطقي لفقرات المقياس -
مختصيف بتسكيـ صلبحية الفسرات لسياس الخاصية المراد سياسيا مف الخبراف ال

)555:1972 ،Ebel) 60). كتحسيسان لو  رضت فسرات المسياس البالغ  ددىا (
) خبراف مف المختصيف 10)  مذ (1فسرة كتعميمات المسياس مبينة في ممحؽ (

ترائيـ في  ) لإبداف2بالتربية ك مـ النفس كالتربية الخاصة   كمبينة في الممحؽ (
صلبحية الفسرات مف حيث سياسيا الخاصية المراد سياسيا كمدل كضكح التعميمات 
كبعد تحميؿ استجابات الخبراف كجد الباحث ضركرة استبعاد  شر فسرات كتعديؿ 

) بصيغتيا النيائية بعد الاخذ بملبحظات الخبراف 50 دد مف الفسرات كتـ سبكؿ  (
) فسرة ، البيئة 11ممية التدريسية كتنفيذىا (كالمحكميف . ككما يمي تخطيط الع

تكظيؼ التكنكلكجيا في طرائؽ  ) فسرات ،9التسكيـ ( ) فسرة ،12الصفية كادارتيا (
 ) فسرة .18التدريس (

 
 Item Analysisالتحميؿ الاحصائي لمفقرات 

 تمييز الفقرات :
حصمكا  مذ درجات تميز الفسرات يعني سدرة الفسرة  مذ التمييز بيف الافراد الذيف   

 الية في الاختبار ك الذيف حصمكا  مذ درجة كاطئة فيو 
 )stangly&wrightsman,1982:51  كيتـ ذلؾ باستعماؿ مجمك تيف كبيرتيف (

% افضؿ نسبة لتحديد  دد افراد المجمك تيف العميا كالدنيا في 27متضادتيف كتعد نسبة 
تحسيؽ ذلؾ طبؽ المسياس  مذ  ينة مؤلفة العينات الكبيرة ذات التكزيع الطبيعي ، كلغرض 

) مدرس كمدرسة كبعد تطبيؽ الاداة كتصحيح الاجابات رتبت الدرجات تنازليا  100مف (
)لعينتيف مستسمتيف  t-testمف ا مذ درجة الذ ادنذ درجة كبعد تطبيؽ الاختبار التائي (

ميا كالدنيا لكؿ فسرة لاختبار دلالة الفركؽ الاحصائية بيف متكسطي درجات المجمك تيف الع
فسرة )كبمسارنة السيمة التائية المحسكبة بالسيمة التائية  50مف فسرات المسياس البالغ  ددىا ( 
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)تبيف اف السيـ  1,98البالغة  ( 52) كبدرجة حرية  0,05الجدكلية  ند مستكل دلالة ( 
لسيمة التائية ) اكبرمف ا10,649 – 2,553التائية المحسكبة كالتي تراكحت سيميا بيف ( 

) فسرة ذات سدرة جيدة  مذ 50الجدكلية لذا  دت جميع فسرات المسياس البالغ  ددىا (
 التمييز .

 ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس
اف ارتباط درجة الفسرة بالدرجة الكمية لممسياس  تعد مؤشرا لصدؽ البناف  

مف  بر ارتباطيا بمحؾ خارجي الذ اف صدؽ الفسرات تحسب  Anastasi, 1988)تشير
اك داخمي كفي حالة  دـ تكافر محؾ خارجي ف ف افضؿ محؾ داخمي ىك الدرجة الكمية 

، لذا  مد الباحث في معرفة صدؽ الفسرات بحساب (Anastasi, 1988, 211)لممسياس 
بيف درجات كؿ فسرة كالدرجة الكمية لممسياس لدل  ينة  Personمعامؿ ارتباط بيرسكف 

) مدرس كمدرسة، فاتضح اف معاملبت 100الفسرات احصائيان البالغ حجميا ( تحميؿ
) اذ اف اصغر 0,05ارتباطيا بالدرجة الكمية دالة احصائيان  ند مستكل دلالة لا يسؿ  ف (

)  ند مستكل 99) بدرجة حرية (1,96معامؿ ارتباط فييا أكبر مف السيمة الجدكلية (
صدؽ فسرات مسياس الاحتياجات التدريبية  ) يكضح معاملبت 2) كالجدكؿ (0,05(

 لمدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف .
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 ( 2جدوؿ رقـ      
معاملبت ارتباط فقرات مقياس الحاجات التدريبية لمدرسي ومدرسات الطمبة المتميزيف  

 بالدرجة الكمية لممقياس
 الارتباطمعامؿ  الفقرة معامؿ الارتباط الفقرة معامؿ الارتباط الفقرة
1 0,439 18 0,808 35 0,675 
2 0,687 19 0,795 36 0,679 
3 0,780 20 0,887 37 0,668 
4 0,797 21 0,882 38 0,565 
5 0,639 22 0,792 39 0,687 
6 0,800 23 0,827 40 0,642 
7 0,566 24 0,742 41 0,610 
8 0,780 25 0,758 42 0,561 
9 0,756 26 0,744 43 0,629 
10 0,637 27 0,742 44 0,537 
11 0,595 28 0,759 45 0,553 
12 0,727 29 0,879 46 0,305 
13 0,779 30 0,858 47 0,538 
14 0,800 31 0,849 48 0,548 
15 0,779 32 0,742 49 0,510 
16 0,789 33 0,583 50 0,435 
17 0,808 34 0,546   
 

 : الذي تنتمي اليو ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية  لممجاؿ
لمتحسػػؽ مػػف ارتبػػاط  درجػػة الفسػػرة بالدرجػػة الكميػػة  لممجػػاؿ الػػذم  تنتمػػي اليػػو اسػػتعمؿ 
الباحػػث معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػكف ك كانػػت معػػاملبت الارتبػػاط بػػيف درجػػة كػػؿ فسػػرة  كالمجػػاؿ 

  ). 3الذم تنتمي اليو كما مكضح في الجدكؿ ( 
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(3الجدوؿ      
 فقرة بالدرجة الكمية لممجاؿ الذي تنتمي اليوقيـ معاملبت ارتباط درجة ال

تخطيط العممية  ت
البيئة الصفية  ت التدريسية وتنفيذىا

 ت التقويـ ت وادارتيا

توظيؼ 
التكنولوجيا 
وطرائؽ 
 التدريس

1 0,48 12 0,48 24 0,075 33 0,424 
2 0,49 13 0,52 25 0,404 34 0,570 
3 0,66 14 0,39 26 0,405 35 0,538 
4 0,58 15 0,386 27 470 ،0 36 0,469 
5 0,267 16 0,423 28 0,434 37 0,443 
6 0,395 17 0,484 29 0,447 38 0,51 
7 0,296 18 0,504 30 0,463 39 0,49 
8 0,510 19 0,527 31 0,49 40 0,388 
9 0,710 20 0,482 32 0,53 41 0,294 
10 0,56 21 0,443   42 0,256 
11 0,70 22 0,533   43 0,364 
  23 0,55   44 0,331 
      45 0,469 
      46 0,593 
      47 0,699 
      48 0,721 
      49 0,68 
      50 0,77 

) تسػاكم 99) كبدرجػة حريػة (0,05* السيمة الحرجة لمعامؿ الارتباط   نػد مسػتكل دلالػة (
)0,196  ( 

رتبػاط درجػة الفسػرة بالدرجػة الكميػة يتضح مػف الجػدكؿ ا ػلبه اف جميػع سػيـ معػاملبت ا
 .بالسيـ الحرجة لمعامؿ الارتباط  لممجاؿ الذم تنتمي اليو كانت دالة احصائيا  ند مسارنتيا
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 صدؽ المقياس
يعد صدؽ المساس مف الخصائص السيككمترية اللبزمة في بناف الاختبارات  

مساييس   سبؿ تطبيسيا. كنو كالمساييس النفسية، ك التي يتطمب تكافرىا في  الاختبارات كال
 يعبر  ف سدرة المسياس  مذ سياس السمة التي أ د لسياسيا.
 كسد تحسؽ الباحث مف صدؽ المسياس  بر المؤشرات الآتية:

تحسؽ الباحث مف الصدؽ الظاىرم لممسياس مف خلبؿ  رضو  :الصدؽ الظاىري -1
) 1ممحؽ رسـ ( الذ مجمك ة مف الخبراف في التربية ك مـ النفس كالتربية الخاصة

% ف كثر 90كسامكا بتسدير صلبحية الفسرات كما تبدك ظاىريان كسد حظيت بمكافسة 
 مف الخبراف.

كسد تحسؽ الباحث ليذا النكع مف الصدؽ في المسياس  :مؤشرات صدؽ البناء -2
الحالية  بر استخراج  تمييز الفسرات كارتباط درجة الفسرة بالدرجة الكمية لممسياس 

 درجة الفسرة مع الدرجة الكمية لممجاؿ الذم تنتمي اليو .كحساب ارتباط 
 ثبات المقياس

طبؽ الباحث تحسؽ الباحث مف ثبات المسياس  بر استخداـ معادلة ألفا كركنباخ: 
) مدرس كمدرسة فبمغ 100معادلة ألفا كركنباخ  مذ درجات أفراد العينة البالغ  ددىـ (

)0,779 .( 
لتدريبية المستقبمية لمدرسي ومدرسات الطمبة الوصؼ العاـ لمقياس الحاجات ا

 المتميزيف :   
)  فسرة  مكز ة  مذ المجالات 50تككف المسياس مف اربعة مجالات كتـ صياغة( 
) فسرة ، البيئة الصفية كادارتيا 11اربعة مجالات ىي  تخطيط كتنفيذ العممية التدريسية (

) فسرة ك لكؿ 18كجيا في طرائؽ التدريس () فسرات ، تكظيؼ التكنكل9) فسرة ، التسكيـ (12(
كتعطذ ) بدائؿ احتياجات( سميمة جدا ، سميمة ،متكسطة ،كبيرة ، كبيرة جدا ) 5فسرة  (

) كتـ استخرج الصدؽ الظاىرم لممسياس كتـ حساب ثباتو باستعماؿ 5,4,3,2,1الدرجات ( 
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) درجة كا مذ  50 معادلة الفا كركنباخ كاسؿ درجة يمكف اف يحصؿ  مييا المستجيب ىي(
 .للبستخداـ جاىزا  صكرتو النيائية في أصبح المسياس كبذلؾ ). 250درجة ىي ( 

 الوسائؿ الاحصائية
 في المحكسب الإحصائية الحزـ برنامو استخدـ إحصائيا البيانات معالجة أجؿ مف

 ) كتـ الا تماد  مذ المعالجات الاحصائية الاتية : (spss الاجتما ية العمكـ
لعينتيف   T-testارتباط بيرسكف ، معادلة الفا كركنباخ ،الاختبار التائي   معامؿ

،اختبار شيفية لممسارنات البعدية   three Way Anovaمستسمتيف ،تحميؿ التبايف الثلبثي 
Schefee Test  ( النسب المؤية ، المتكسطات كالانحرافات المعيارية،. 

 
 عرض النتائج ومناقشتيا وتفسيرىا

 
مستكل الحاجات التدريبية المستسبمية  لمدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف لتعرؼ 

  -مف كجية نظرىـ كيتحسؽ ذلؾ  بر الاتي:
: تعرؼ مستوى مجالات الحاجات التدريبية المستقبمية لمدرسي ومدرسات  اليدؼ الاوؿ

 الطمبة المتميزيف مف وجية نظرىـ .  
لحسابية كالانحرافات المعيارية لكؿ لتحسيؽ ىذا اليدؼ تـ استخراج المتكسطات ا

كلمحكـ )  4مجاؿ مف مجالات المسياس ثـ رتبت المجالات   تنازليا  كما في الجداكؿ ( 
 مذ مستكل التحسؽ لممجاؿ تـ مسارنة المتكسط الحسابي لممجاؿ مع المتكسط الفرضي 

 )4ككما مكضح في الجدكؿ (
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 (4الجدوؿ  
ت المعيارية لمجالات مقياس الحاجات التدريبية المتوسطات الحسابية والانحرافا

 المستقبمية لمدرسي ومدرسات الطمبة المتميزيف

 الرتبة اسـ المجاؿ
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 المتوسط
 الفرضي
 

مستوى 
تحقؽ 
 المجاؿ

  الي 54 8,52 71,32 1 تكظيؼ التكنكلكجيا في طرائؽ التدريس
  الي 36 9,11 44,44 2 البيئة الصفية كادارتيا

  الي 33 7,42 39,54 3 تخطيط العممية التدريسية كتنفيذىا
  الي 27 6,43 32,78 4 التسكيـ

  الي 150 31,48 188,08  المتكسط العاـ
 

) اف مجاؿ تكظيؼ التكنكلكجيا في طرائؽ التدريس  احتؿ 4يتبيف مف الجدكؿ (
كادارتيا احتؿ المرتبة الثانية كمجاؿ تخطيط  المرتبة الاكلذ بالحاجات كمجاؿ البيئة الصفية

العممية التدريسية كتنفيذىا احتؿ المرتبة الثالثة كمجاؿ التسكيـ احتؿ المرتبة الرابعة .كبدرجة 
  الية .

تحقؽ الحاجات التدريبية المستقبمية مف وجية نظر : تعرؼ مستوى  اليدؼ الثاني
مؤىؿ العممي   بكموريوس    ماجستير   بحسب ال مدرسيف ومدرسات الطمبة المتميزيف

 دكتوراة ( 
  :معايير الحكـ عمى مستوى تحقؽ الحاجات التدريبية المستقبمية

ك ده مدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف ل الحاجات التدريبية  مستكل(كلمحكـ  مذ 
 فاكثر كمتحسسة بدرجة كبيرة 4,5الحاجة متحسؽ بمستكل كبير جدا اذا حصمت  مذ درجة 

) كمتحسسة بدرجة متكسطة اذا حصمت  مذ    4,5-3,51اذا حصمت  مذ درجة  مف ( 
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) كغير  2,5-2) كمتحسسة بدرجة ضعيفة اذا حصمت  مذ درجة ( 3,5-3درجة مف (
 () 1,5 -1متحسسة اذا حصمت  مذ درجة مف ( 

رة لتحسيؽ ىذا اليدؼ تـ استخراج المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لكؿ فس
 مستكلكلمحكـ  مذ  ،) 5مف فسرات المسياس مرتبة تنازليا كذلؾ كما في الجداكؿ (  

 الفسرات في مدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف ذم المؤىؿ بكمكريكسل الحاجات التدريبية 
 )7,6,5كما في الجداكؿ  ( المختمفة 

 (5الجدوؿ  
يف والمدرسات عمى فقرات مدرسالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات ال

 لممؤىؿ العممي البكموريوسالمقياس 
 

تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

     توظيؼ التكنولوجيا  في طرائؽ التدريس رابعا

34 
استعماؿ الحاسكب في تدريس المنياج الخاص 

 بالطمبة المتميزيف
 كبيرة 08989 38538 1

36 
استعماؿ أسمكب التحفيز  الذىني في تدريس 

 الطمبة المتميزيف
 كبيرة 08975 38666 2

35 
استعماؿ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف تدريسي 

 لمطمبة المتميزيف
 كبيرة 08938 38717 3

33 
الافادة مف الشبكة العنكبكتية في تطبيؽ طرائؽ 

 التدريس الحديثة .
 كبيرة 08896 38769 4

37 
استعماؿ أساليب البحث العممي لإضافة معرفة 

 جديدة لمطمبة المتميزيف .
 كبيرة 08898 38846 5
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

38 
تدريب الطمبة   مذ ا طاف اكبر  دد مف الافكار 

 المرتبطة بمكسؼ معيف
 كبيرة 08802 38923 6

42 
تشجع الطمبة  مذ رسـ خطكاتيـ لحؿ مشكمة 

 كتكسيعيا .
 كبيرة 08718 38948 7

43 
أستخداـ أنشطة متعددة لتدريس المحتكل التعميمي 

 لمطمبة
 كبيرة 08805 38974 8

44 
تحديد طرائؽ كاستراتيجيات التعمـ التي ينبغي اف 

 تتضمنيا البرمجية
 كبيرة 08805 38974 9

47 
السدرة  مذ تحديد خطكات انتاج البرامو التعميمية 

 المحكسبة
 كبيرة 08805 38974 10

40 
تدريب الطمبة  مذ تسديـ افكار غير مالكفة لـ 

 يسبسيـ احد مف سبؿ
11 48025 08738 

كبيرة 
 جدا

41 
تدريب الطمبة  مذ ادراؾ المشكلبت في المكاسؼ 

 الحياتية .
12 48025 08738 

كبيرة 
 جدا

 08600 48051 13 تحديد كسائؿ التسكيـ الملبئمة لمكضكع البرمجية 45
كبيرة 
 جدا

 08815 48102 14 ذ تنفيذ البرمجية الحاسكبية في التدريسالسدرة  م 46
كبيرة 
 جدا

39 
تدريب الطمبة   مذ سر ة انتاج افكار مرتبطة 

 بمشكمة معينة
15 48102 08748 

كبيرة 
 جدا

50 
انشاف دركس تعميمية مف خلبؿ كسائؿ التكاصؿ 

 الاجتما ي
16 48102 08748 

كبيرة 
 جدا

كبيرة  08774 48153 17التعميمية المحكسبة  تطبيؽ مراحؿ انتاج البرامو 48
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 جدا في العممية التعميمية

 08774 48153 18 ميارات تصميـ البرامو التعميمية المحكسبة 49
كبيرة 
 جدا

     البيئة الصفية وادارتيا ثانيا

13 
تكفير بيئة تعميمية مادية كنفسية ملبئمة تسا د 

  مذ التعمـ.
 كبيرة 18065 38512 19

20 
عالجة السضايا الدراسية مف كجكه متعددة م

 كاستعماؿ التجارب العممية داخؿ الصؼ
 كبيرة 18009 38615 20

21 
تكفير المجاؿ المناسب لممارسة  الطمبة خياليـ  

. 
 كبيرة 08983 38615 21

 كبيرة 18104 38641 22 افساح المجاؿ لاية فكرة تسدـ مف سبؿ الطمبة 14

23 
حؿ المشكلبت أثناف تدريس أستخداـ إستراتيجية 

 لمطمبة المتميزيف
 كبيرة 08975 38666 23

 كبيرة 18072 38692 24 إثارة دافعية الطمبة  مذ التعمـ. 12

19 
طرح أسئمة مثيرة لمتفكير تحفز الطمبة لمتفا ؿ مع 

 المكسؼ التعميمي
 كبيرة 08824 38714 25

22 
الانتساؿ بالطالب المتميز مف متمؽ لممعرفة إلذ 

 منتو لممعرفة.
 كبيرة 08938 38717 26

 كبيرة 08959 38743 27 تشجع الطمبة  مذ التعبير  ف أفكارىـ. 17
 كبيرة 08944 38794 28 ادارة الصؼ كضبط سمكؾ الطمبة بفا مية. 16

18 
تسديـ المكضك ات الدراسية في صكرة مشكلبت 

 تحتاج لمحؿ
 كبيرة 08807 38846 29

 كبيرة 08922 38923 30تنبؤ بالنتائو كالسرارات تشجع الطمبة  مذ ال 17
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 الصحيحة
     تخطيط العممية التدريسية وتنفيذىا الاوؿ
 كبيرة 08924 38230 31 صياغة ألاىداؼ السمككية بطريسة سابمة لمسياس. 1

2 
تضميف مستكيات الأىداؼ المعرفية كالميارية 

 كالكجدانية.
 متوسطة 08903 38256 32

 متوسطة 18385 38282 33 الدرس ب ىداؼ المنيوربط أىداؼ  3

444 
تحديد   العناصر الأساسية اللبزـ تكفرىا في 
الخطة مف(ألاىداؼ الخاصة ، محتكل، كسائؿ، 

 أنشطة، تسكيـ، كالزمف)
 متوسطة 18080 38359 34

5 
تحديد كتنكع  الأنشطة كالأساليب الكفيمة بتحسيؽ 

 الأىداؼ العامة لممحتكل التعميمي.
 متوسطة 18037 38410 35

6 
مرا اة حجـ كمضمكف كحدات الكتاب  ند تحديد 
الحصص كالزمف اللبزـ لتطبيؽ الخطة التربكية 

 لمطمبة.
 كبيرة 08986 38743 36

 كبيرة 088177 38820 37 استخداـ المثيرات لجذب انتباه الطمبة المتميزيف 7
 كبيرة 08908 38820 38 ربط الأىداؼ بمستكل الطمبة كنمكىـ العسمي. 8

9 
بناف الخطط الاثرائية كالعلبجية كتكظيفيا بفا مية 

 في تعميـ المتميزيف
 كبيرة 08954 38846 39

10 
كضع خطط تتسـ بالمركنة كالاستعداد لمتعديؿ 
 كالتطكير كالتحسيف في ضكف المتغيرات المستجدة

 كبيرة 08998 38871 40

11 
الفركؽ  استخداـ الأساليب العممية لمتعامؿ مع

 الفردية لمطمبة
41 48487 48608 

كبيرة 
 جدا

     التقويـ ثالثا
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

24 
تسكـ  الميارات المعرفية العميا  ند الطمبة 

 المتميزيف
 متوسطة 18016 38487 42

28 
أستخداـ النتاجات الإبدا ية كطريسة مف طرؽ 

 تسييـ الطمبة.
 كبيرة 08962 38538 43

32 
طبيؽ الاختبارات تكظيؼ البرامو المحكسبة في ت
 التحصيمية

 كبيرة 18040 38538 44

30 
تكظيؼ البرامو المحكسبة في ا داد الاختبارات 

 التحصيمية لتسكيـ الطمبة
 كبيرة 08929 38615 45

29 
ا داد كتنفيذ خطط  لبجية لمطمبة في ضكف 

 الاختبارات التشخيصية.
 كبيرة 08925 38641 46

26 
ي كضع الاسئمة استعماؿ الخارطة الاختبارية ف

 الامتحانية  لتسكيـ الطمبة .
 كبيرة 08925 38641 47

25 
استعماؿ الاساليب المختمفة لمتسكيـ التربكم 

 المناسب لأداف الطمبة.
 كبيرة 08953 38641 48

 كبيرة 08924 38769 49 تضمف الاسئمة الامتحانية ميارات التفكير الناسد 27

31 
لابدا ية التي مسارنة اداف الطمبة بالاىداؼ ا
 اسعذ الذ تحسيسيا.

 كبيرة 08836 38769 50

 
  
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

  539 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

 ( 6الجدوؿ   
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاجابات المدرسيف والمدرسات عمى فقرات 

 المقياس 
 لممؤىؿ العممي الماجستير

تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

     توظيؼ التكنولوجيا وطرائؽ التدريس رابعا

33 
الافادة مف الشبكة العنكبكتية في تطبيؽ 

 طرائؽ التدريس الحديثة .
 كبيرة 08717 38833 1

34 
استعماؿ الحاسكب في تدريس المنياج 

 الخاص بالطمبة المتميزيف
 كبيرة 08717 38833 2

35 
ت أثناف استعماؿ إستراتيجية حؿ المشكلب
 تدريسي لمطمبة المتميزيف

 كبيرة 08717 38833 3

36 
استعماؿ أسمكب التحفيز  الذىني في تدريس 

 الطمبة المتميزيف
 كبيرة جدا 08603 4800 4

37 
استعماؿ أساليب البحث العممي لإضافة 

 معرفة جديدة لمطمبة المتميزيف .
 كبيرة جدا 08603 4800 5

38 
اكبر  دد مف  تدريب الطمبة   مذ ا طاف

 الافكار المرتبطة بمكسؼ معيف
 كبيرة جدا 08603 4800 6

39 
تدريب الطمبة   مذ سر ة انتاج افكار 

 مرتبطة بمشكمة معينة  .
 كبيرة جدا 08717 48166 7

40 
تدريب الطمبة  مذ تسديـ افكار غير مالكفة لـ 

 يسبسيـ احد مف سبؿ .
 كبيرة جدا 08717 48166 8

 كبيرة جدا 08717 48166 9ة  مذ ادراؾ المشكلبت في تدريب الطمب 41
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 المكاسؼ الحياتية .

42 
تشجع الطمبة  مذ رسـ خطكاتيـ لحؿ مشكمة 

 كتكسيعيا .
 كبيرة جدا 08717 48166 10

43 
أستخداـ أنشطة متعددة لتدريس المحتكل 

 التعميمي لمطمبة
 كبيرة جدا 08717 48166 11

44 
لتعمـ التي ينبغي تحديد طرائؽ كاستراتيجيات ا

 اف تتضمنيا البرمجية
 كبيرة جدا 08717 48166 12

45 
تحديد كسائؿ التسكيـ الملبئمة لمكضكع 

 البرمجية
 كبيرة جدا 08717 48166 13

46 
السدرة  مذ تنفيذ البرمجية الحاسكبية في 

 التدريس
 كبيرة جدا 08717 48166 14

47 
السدرة  مذ تحديد خطكات انتاج البرامو 

 عميمية المحكسبةالت
 كبيرة جدا 08717 48166 15

48 
تطبيؽ مراحؿ انتاج البرامو التعميمية 

 المحكسبة في العممية التعميمية
 كبيرة جدا 08717 48166 16

 كبيرة جدا 08492 48333 17 ميارات تصميـ البرامو التعميمية المحكسبة 49

50 
انشاف دركس تعميمية مف خلبؿ كسائؿ 

 ا يالتكاصؿ الاجتم
 كبيرة جدا 08492 48666 18

     البيئة الصفية وادارتيا ثانيا

13 
تكفير المجاؿ المناسب لممارسة  الطمبة 

 خياليـ  .
 متوسطة 08984 38333 19

22 
الانتساؿ بالطالب المتميز مف متمؽ لممعرفة 

 إلذ منتو لممعرفة.
 كبيرة 18000 38500 20
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

20 
متعددة معالجة السضايا الدراسية مف كجكه 

 كاستعماؿ التجارب العممية داخؿ الصؼ
 كبيرة 18154 38666 21

17 
تشجع الطمبة  مذ التنبؤ بالنتائو كالسرارات 

 الصحيحة
 كبيرة 08775 38666 22

 كبيرة 08389 38833 23 افساح المجاؿ لاية فكرة تسدـ مف سبؿ الطمبة 14
 كبيرة جدا 18044 48000 24 إثارة دافعية الطمبة  مذ التعمـ. 12

13 
تكفير بيئة تعميمية مادية كنفسية ملبئمة 

 تسا د  مذ التعمـ.
 كبيرة جدا 08603 48000 25

23 
أستخداـ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف 

 تدريس لمطمبة المتميزيف
 كبيرة جدا 08603 48000 26

 كبيرة جدا 08389 48166 27 تشجع الطمبة  مذ التعبير  ف أفكارىـ. 15
 كبيرة جدا 08389 48166 28 ارة الصؼ كضبط سمكؾ الطمبة بفا مية.اد 16

19 
طرح أسئمة مثيرة لمتفكير تحفز الطمبة لمتفا ؿ 

 مع المكسؼ التعميمي
 كبيرة جدا 08937 48166 29

18 
تسديـ المكضك ات الدراسية في صكرة 

 مشكلبت تحتاج لمحؿ
 كبيرة جدا 08778 48333 30

     ريسية وتنفيذىاتخطيط العممية التد اولا
 ضعيفة 18302 28666 31 ربط أىداؼ الدرس ب ىداؼ المنيو 1

7 
استخداـ المثيرات لجذب انتباه الطمبة 

 المتميزيف
 كبيرة 18314 38500 32

 كبيرة 18314 38500 33 ربط الأىداؼ بمستكل الطمبة كنمكىـ العسمي. 1

2 
تحديد كتنكع  الأنشطة كالأساليب الكفيمة 

 الأىداؼ العامة لممحتكل التعميمي. بتحسيؽ
 كبيرة 08492 38666 34
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

8 
كضع خطط تتسـ بالمركنة كالاستعداد لمتعديؿ 
كالتطكير كالتحسيف في ضكف المتغيرات 

 المستجدة
 كبيرة 08778 38666 35

11 
بناف الخطط الاثرائية كالعلبجية كتكظيفيا 

 بفا مية في تعميـ المتميزيف
 كبيرة 08778 38666 36

3 
تضميف مستكيات الأىداؼ المعرفية كالميارية 

 كالكجدانية.
 كبيرة 08389 38833 37

4 
صياغة ألاىداؼ السمككية بطريسة سابمة 

 لمسياس.
 كبيرة 08389 38833 38

6 
مرا اة حجـ كمضمكف كحدات الكتاب  ند 
تحديد الحصص كالزمف اللبزـ لتطبيؽ الخطة 

 التربكية لمطمبة.
 يرةكب 08389 38833 39

7 
استخداـ الأساليب العممية لمتعامؿ مع الفركؽ 

 الفردية لمطمبة
 كبيرة جدا 18044 48000 40

5 
تحديد   العناصر الأساسية اللبزـ تكفرىا في 
الخطة مف(ألاىداؼ الخاصة ، محتكل، 

 كسائؿ، أنشطة، تسكيـ، كالزمف)
 كبيرة جدا 08492 48333 41

     التقويـ رابعا

30 
مو المحكسبة في ا داد تكظيؼ البرا

 الاختبارات التحصيمية لتسكيـ الطمبة
 كبيرة 08717 38833 42

24 
تسكـ  الميارات المعرفية العميا  ند الطمبة 

 المتميزيف
 كبيرة جدا 08603 4.000 43

 كبيرة جدا 08603 4.000 44استعماؿ الاساليب المختمفة لمتسكيـ التربكم  25



                                        النفسية مركز البحوث

  543 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 المناسب لأداف الطمبة.

27 
ضمف الاسئمة الامتحانية ميارات التفكير ت

 الناسد
 كبيرة جدا 08603 4.000 45

26 
استعماؿ الخارطة الاختبارية في كضع 
 الاسئمة الامتحانية  لتسكيـ الطمبة .

 كبيرة جدا 08389 48166 46

29 
ا داد كتنفيذ خطط  لبجية لمطمبة في ضكف 

 الاختبارات التشخيصية.
 اكبيرة جد 08389 48166 47

31 
مسارنة اداف الطمبة بالاىداؼ الابدا ية التي 

 اسعذ الذ تحسيسيا.
 كبيرة جدا 08717 48166 48

28 
أستخداـ النتاجات الإبدا ية كطريسة مف طرؽ 

 تسييـ الطمبة.
 كبيرة جدا 08492 48333 49

32 
تكظيؼ البرامو المحكسبة في تطبيؽ 

 الاختبارات التحصيمية
 اكبيرة جد 08778 48333 50
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

 ( 7الجدوؿ   
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات المدرسيف والمدرسات عمى فقرات 

 المقياس 
 لممؤىؿ العممي  الدكتوراه

تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

    الاولى التدريستوظيؼ التكنولوجيا  في طرائؽ  رابعا

36 
استعماؿ أسمكب التحفيز  الذىني في 

 تدريس الطمبة المتميزيف
 كبيرة 08516 38400 1

38 
تدريب الطمبة   مذ ا طاف اكبر  دد مف 

 الافكار المرتبطة بمكسؼ معيف
 كبيرة 08516 38400 2

46 
تكفير المجاؿ المناسب لممارسة  الطمبة 

 خياليـ  .
 كبيرة 08516 38600 3

47 
السدرة  مذ تحديد خطكات انتاج البرامو 

 التعميمية المحكسبة
 كبيرة 08516 38600 4

35 
استعماؿ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف 

 تدريسي لمطمبة المتميزيف
 كبيرة 18229 38800 5

39 
تدريب الطمبة   مذ سر ة انتاج افكار 

 مرتبطة بمشكمة معينة  .
 كبيرة 08788 38800 6

42 
جة السضايا الدراسية مف كجكه متعددة معال

 كاستعماؿ التجارب العممية داخؿ الصؼ
 كبيرة 08421 38800 7

44 
تحديد طرائؽ كاستراتيجيات التعمـ التي 

 ينبغي اف تتضمنيا البرمجية
 كبيرة 08788 38800 8

49 
ميارات تصميـ البرامو التعميمية 

 المحكسبة
 كبيرة 08788 38800 9
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

33 
الشبكة العنكبكتية في تطبيؽ الافادة مف 

 طرائؽ التدريس الحديثة .
 كبيرة جدا 08666 48000 10

34 
استعماؿ الحاسكب في تدريس المنياج 

 الخاص بالطمبة المتميزيف
 كبيرة جدا 18154 48000 11

37 
استعماؿ أساليب البحث العممي لإضافة 

 معرفة جديدة لمطمبة المتميزيف .
 كبيرة جدا 08666 48000 12

43 
أستخداـ أنشطة متعددة لتدريس المحتكل 

 التعميمي لمطمبة
 كبيرة جدا 08666 48000 13

45 
تحديد كسائؿ التسكيـ الملبئمة لمكضكع 

 البرمجية
 كبيرة جدا 08666 48000 14

48 
تطبيؽ مراحؿ انتاج البرامو التعميمية 

 المحكسبة في العممية التعميمية
 كبيرة جدا 08666 48000 15

50 
نشاف دركس تعميمية مف خلبؿ كسائؿ ا

 التكاصؿ الاجتما ي
 كبيرة جدا 08666 48000 16

40 
تدريب الطمبة  مذ تسديـ افكار غير 
 مالكفة لـ يسبسيـ احد مف سبؿ .

 كبيرة جدا 08516 48400 17

41 
القدرة عمى تنفيذ البرمجية الحاسوبية في 

 التدريس
 كبيرة جدا 08516 48600 18

    الثانية الصفية كادارتيا البيئة ثانيا

14 
افساح المجاؿ لاية فكرة تسدـ مف سبؿ 

 الطمبة
 متوسطة 18490 38000 19

23 
أستخداـ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف 

 تدريس لمطمبة المتميزيف
 متوسطة 18154 38000 20

 طةمتوس 08421 38200 21تسديـ المكضك ات الدراسية في صكرة  18
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تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 مشكلبت تحتاج لمحؿ

21 
تكفير المجاؿ المناسب لممارسة  الطمبة 

 خياليـ  .
 متوسطة 08421 38200 22

13 
تكفير بيئة تعميمية مادية كنفسية ملبئمة 

 تسا د  مذ التعمـ.
 متوسطة 18264 38400 23

17 
تشجع الطمبة  مذ التنبؤ بالنتائو كالسرارات 

 الصحيحة
 متوسطة 08843 38400 24

22 
المتميز مف متمؽ الانتساؿ بالطالب 

 لممعرفة إلذ منتو لممعرفة.
 متوسطة 08516 38400 25

 كبيرة 18429 38600 26 إثارة دافعية الطمبة  مذ التعمـ. 12
 كبيرة 18429 38600 27 تشجع الطمبة  مذ التعبير  ف أفكارىـ. 15

19 
طرح أسئمة مثيرة لمتفكير تحفز الطمبة 

 لمتفا ؿ مع المكسؼ التعميمي
 كبيرة 18074 38600 28

20 
معالجة السضايا الدراسية مف كجكه متعددة 
 كاستعماؿ التجارب العممية داخؿ الصؼ

 كبيرة جدا 08942 48000 29

16 
ادارة الصؼ كضبط سمكؾ الطمبة 

 بفا مية.
 كبيرة جدا 08788 48200 30

 اولا
ثالثا : تخطيط العممية التدريسية 

 وتنفيذىا
    الثالثة

4 
ؼ السمككية بطريسة سابمة صياغة ألاىدا

 لمسياس.
 متوسطة 18549 38200 31

9 
استخداـ المثيرات لجذب انتباه الطمبة 

 المتميزيف
 متوسطة 18229 38200 32

 متوسطة 18229 38200 33ربط الأىداؼ بمستكل الطمبة كنمكىـ  10
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 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 العسمي.

11 
بناف الخطط الاثرائية كالعلبجية كتكظيفيا 

 تميزيفبفا مية في تعميـ الم
 متوسطة 18229 38200 34

2 
تحديد كتنكع  الأنشطة كالأساليب الكفيمة 

بتحسيؽ الأىداؼ العامة لممحتكل 
 التعميمي.

 متوسطة 18264 38400 35

3 
تضميف مستكيات الأىداؼ المعرفية 

 كالميارية كالكجدانية.
 متوسطة 08843 38400 36

 متوسطة 08516 38400 37 ربط أىداؼ الدرس ب ىداؼ المنيو 1

5 
تحديد   العناصر الأساسية اللبزـ تكفرىا 
في الخطة مف(ألاىداؼ الخاصة ، 
 محتكل، كسائؿ، أنشطة، تسكيـ، كالزمف)

 كبيرة 18429 38600 38

6 
مرا اة حجـ كمضمكف كحدات الكتاب 
 ند تحديد الحصص كالزمف اللبزـ 
 لتطبيؽ الخطة التربكية لمطمبة.

 كبيرة 18429 38600 39

8 
كضع خطط تتسـ بالمركنة كالاستعداد 
لمتعديؿ كالتطكير كالتحسيف في ضكف 

 المتغيرات المستجدة
 كبيرة 18074 38600 40

7 
استخداـ الأساليب العممية لمتعامؿ مع 

 الفركؽ الفردية لمطمبة
 كبيرة جدا 08942 48000 41

    الرابعة رابعا: التقويـ ثالث

26 
ي كضع استعماؿ الخارطة الاختبارية ف

 الاسئمة الامتحانية  لتسكيـ الطمبة .
 ضعيفة 18229 28800 42

 متوسطة 08942 38000 43تضمف الاسئمة الامتحانية ميارات التفكير  27
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 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 الناسد

29 
ا داد كتنفيذ خطط  لبجية لمطمبة في 

 ضكف الاختبارات التشخيصية.
 متوسطة 18154 38000 44

28 
سة مف أستخداـ النتاجات الإبدا ية كطري

 طرؽ تسييـ الطمبة.
 متوسطة 18229 38200 45

30 
تكظيؼ البرامو المحكسبة في ا داد 
 الاختبارات التحصيمية لتسكيـ الطمبة

 متوسطة 08886 38250 46

24 
تسكـ  الميارات المعرفية العميا  ند الطمبة 

 المتميزيف
 متوسطة 18429 38400 47

2 
استعماؿ الاساليب المختمفة لمتسكيـ 

 تربكم المناسب لأداف الطمبة.ال
 متوسطة 18264 38400 48

31 
مسارنة اداف الطمبة بالاىداؼ الابدا ية 

 التي اسعذ الذ تحسيسيا.
 كبيرة جدا 08516 38600 49

32 
تكظيؼ البرامو المحكسبة في تطبيؽ 

 الاختبارات التحصيمية
 كبيرة جدا 08421 38800 50

مجالات الحاجات التدريبية المستقبمية لمدرسي  ( يتبيف اف مستوى78685مف الجداوؿ  
ومدرسات الطمبة المتميزيف متساوية مف حيث المجالات  ومتباينة مف حيث المؤشرات 

 الدالة عمى تحقيؽ  ىذه المجالات .
 

اليدؼ الثالث : تعرؼ مستوى  تحقؽ الحاجات التدريبية المستقبمية مف وجية نظر 
 اناث (  -بحسب الجنس   ذكور    مدرسي ومدرسات الطمبة المتميزيف
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 4 ددــالع

 

لتحسيؽ ىذا اليدؼ تـ استخراج المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لكؿ فسرة 
 )9,8كما في الجدكليف  (مف فسرات المسياس مرتبة تنازليا لكؿ مف الذككر كالاناث كذلؾ 

 
 (8الجدوؿ  

 سيف عمى فقرات المقياس المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات المدر 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

المتوسط  الرتبة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

اولا : توظيؼ التكنولوجيا وطرائؽ  
     التدريس

استعماؿ الحاسكب في تدريس المنياج  34
 كبيرة 08936 38576 1 الخاص بالطمبة المتميزيف

حفيز  الذىني في استعماؿ أسمكب الت 36
 كبيرة 08883 38653 2 تدريس الطمبة المتميزيف

الافادة مف الشبكة العنكبكتية في تطبيؽ  33
 كبيرة 08703 38769 3 طرائؽ التدريس الحديثة

استعماؿ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف  35
 كبيرة 08724 38846 4 تدريسي لمطمبة المتميزيف

ممي لإضافة استعماؿ أساليب البحث الع 37
 كبيرة 08758 38884 5 معرفة جديدة لمطمبة المتميزيف .

تدريب الطمبة   مذ ا طاف اكبر  دد مف  38
 كبيرة 08704 38884 6 الافكار المرتبطة بمكسؼ معيف

تدريب الطمبة  مذ تسديـ افكار غير مالكفة  40
 كبيرة 08621 38923 7 لـ يسبسيـ احد مف سبؿ .

مذ سر ة انتاج افكار تدريب الطمبة    39
 كبيرة 08765 38961 8 مرتبطة بمشكمة معينة  .

تشجع الطمبة  مذ رسـ خطكاتيـ لحؿ  42
 كبيرة 08592 38961 9 مشكمة كتكسيعيا .

 كبيرة جدا 08626 48000 10أستخداـ أنشطة متعددة لتدريس المحتكل  43



                                        النفسية مركز البحوث

  551 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

المتوسط  الرتبة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 التعميمي لمطمبة

تدريب الطمبة  مذ ادراؾ المشكلبت في  41
 كبيرة جدا 08478 48076 11 المكاسؼ الحياتية .

تحديد طرائؽ كاستراتيجيات التعمـ التي  44
 كبيرة جدا 08788 48076 12 ينبغي اف تتضمنيا البرمجية

تحديد كسائؿ التسكيـ الملبئمة لمكضكع  45
 كبيرة جدا 08776 48153 13 البرمجية

السدرة  مذ تحديد خطكات انتاج البرامو  47
 كبيرة جدا 08793 48193 14 يمية المحكسبةالتعم

انشاف دركس تعميمية مف خلبؿ كسائؿ  50
 كبيرة جدا 08687 48192 15 التكاصؿ الاجتما ي

السدرة  مذ تنفيذ البرمجية الحاسكبية في  46
 كبيرة جدا 08728 48307 16 التدريس

تطبيؽ مراحؿ انتاج البرامو التعميمية  48
 كبيرة جدا 08672 48307 17 لتعميميةالمحكسبة في العممية ا

 كبيرة جدا 08631 48384 18 ميارات تصميـ البرامو التعميمية المحكسبة 49
     ثانيا : البيئة الصفية وادارتيا 

أستخداـ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف  23
 متوسطة 18120 38192 19 تدريس لمطمبة المتميزيف

نفسية ملبئمة تكفير بيئة تعميمية مادية ك  13
 متوسطة 18104 38269 20 تسا د  مذ التعمـ.

افساح المجاؿ لاية فكرة تسدـ مف سبؿ  14
 متوسطة 18068 38269 21 الطمبة

 متكسطة 18118 38346 22 إثارة دافعية الطمبة  مذ التعمـ. 12
 متكسطة 08926 38346 23 تشجع الطمبة  مذ التعبير  ف أفكارىـ. 15

لطالب المتميز مف متمؽ لممعرفة الانتساؿ با 22
 متكسطة 08843 38384 24 إلذ منتو لممعرفة.

 متكسطة 08977 38423 25معالجة السضايا الدراسية مف كجكه متعددة  20
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تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

المتوسط  الرتبة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 كاستعماؿ التجارب العممية داخؿ الصؼ

تكفير المجاؿ المناسب لممارسة  الطمبة  21
 متكسطة 08977 38423 26 خياليـ  .

 متكسطة 08800 38423 27 ؼ كضبط سمكؾ الطمبة بفا مية.ادارة الص 16

تشجع الطمبة  مذ التنبؤ بالنتائو كالسرارات  17
 كبيرة 08804 38500 28 الصحيحة

طرح أسئمة مثيرة لمتفكير تحفز الطمبة  19
 كبيرة 08895 38538 29 لمتفا ؿ مع المكسؼ التعميمي

تسديـ المكضك ات الدراسية في صكرة  18
 كبيرة 08750 38576 30 تحتاج لمحؿ مشكلبت

     ثالثا : تخطيط العممية التدريسية وتنفيذىا 
 ضعيفة 18180 28692 31 المنيو ب ىداؼ الدرس أىداؼ ربط 1

صياغة ألاىداؼ السمككية بطريسة سابمة  4
 متوسطة 18009 38000 32 لمسياس.

5 
تحديد   العناصر الأساسية اللبزـ تكفرىا 

(ألاىداؼ الخاصة ، في الخطة مف
 محتكل، كسائؿ، أنشطة، تسكيـ، كالزمف)

 متكسطة 18044 38076 33

تحديد كتنكع  الأنشطة كالأساليب الكفيمة  2
 متكسطة 18073 38153 34 بتحسيؽ الأىداؼ العامة لممحتكل التعميمي.

تضميف مستكيات الأىداؼ المعرفية  3
 متكسطة 08871 38153 35 كالميارية كالكجدانية

6 
مرا اة حجـ كمضمكف كحدات الكتاب  ند 
تحديد الحصص كالزمف اللبزـ لتطبيؽ 

 الخطة التربكية لمطمبة.
 متكسطة 08967 38346 36

استخداـ المثيرات لجذب انتباه الطمبة  9
  18126 38423 37 المتميزيف

كضع خطط تتسـ بالمركنة كالاستعداد  8
 متكسطة 18128 38461 38لمتعديؿ كالتطكير كالتحسيف في ضكف 
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تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

المتوسط  الرتبة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 يرات المستجدةالمتغ

ربط الأىداؼ بمستكل الطمبة كنمكىـ  10
 كبيرة 18160 38576 39 العسمي.

بناف الخطط الاثرائية كالعلبجية كتكظيفيا  11
 كبيرة 18126 38576 40 بفا مية في تعميـ المتميزيف

استخداـ الأساليب العممية لمتعامؿ مع  7
 كبيرة 08997 38846 41 الفركؽ الفردية لمطمبة

     رابعا: التقويـ 

تسكـ  الميارات المعرفية العميا  ند الطمبة  24
 متكسطة 18059 38230 42 المتميزيف

أستخداـ النتاجات الإبدا ية كطريسة مف  28
 متكسطة 08883 38346 43 .طرؽ تسييـ الطمبة

استعماؿ الخارطة الاختبارية في كضع  26
 متكسطة 18050 38384 44 لتسكيـ الطمبة .  الاسئمة الامتحانية

استعماؿ الاساليب المختمفة لمتسكيـ التربكم  25
 متكسطة 18054 38423 45 المناسب لاداف الطمبة.

تضمف الاسئمة الامتحانية ميارات التفكير  27
 متكسطة 181016 38423 46 الناسد

ا داد كتنفيذ خطط  لبجية لمطمبة في  29
 متكسطة 180186 38461 47 التشخيصية.ضكف الاختبارات 

تكظيؼ البرامو المحكسبة في ا داد  32
 كبيرة 08939 38500 48 الاختبارات التحصيمية لتسكيـ الطمبة

مسارنة اداف الطمبة بالاىداؼ الابدا ية التي  31
 كبيرة 08789 38653 49 اسعذ الذ تحسيسيا.

تكظيؼ البرامو المحكسبة في تطبيؽ  30
 كبيرة 08875 38692 50 ات التحصيميةالاختبار 
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 (9الجدوؿ  
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات المدرسات عمى فقرات المقياس 

تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

المتوسط  الرتبة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

اولا : توظيؼ التكنولوجيا في طرائؽ  
     التدريس

استعماؿ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف  35
 كبيرة 18147 38708 1 تدريسي لمطمبة المتميزيف

استعماؿ أسمكب التحفيز  الذىني في تدريس  36
 كبيرة 08944 38708 2 الطمبة المتميزيف

استعماؿ الحاسكب في تدريس المنياج  34
 كبيرة 18061 38750 3 الخاص بالطمبة المتميزيف

ة  مذ تحديد خطكات انتاج البرامو السدر  47
 كبيرة 08753 38833 4 التعميمية المحكسبة

تشجع الطمبة  مذ رسـ خطكاتيـ لحؿ مشكمة  42
 كبيرة 08807 38833 5 كتكسيعيا .

 كبيرة 08807 38833 6 ميارات تصميـ البرامو التعميمية المحكسبة 49

استعماؿ أساليب البحث العممي لإضافة  37
 كبيرة 08936 38875 7 دة لمطمبة المتميزيف .معرفة جدي

تحديد طرائؽ كاستراتيجيات التعمـ التي ينبغي  44
 كبيرة 08788 38875 8 اف تتضمنيا البرمجية

الافادة مف الشبكة العنكبكتية في تطبيؽ  33
 كبيرة 18007 38916 9 طرائؽ التدريس الحديثة .

تدريب الطمبة   مذ ا طاف اكبر  دد مف  38
 كبيرة 08871 38916 10 لافكار المرتبطة بمكسؼ معيفا

تدريب الطمبة  مذ ادراؾ المشكلبت في  41
 كبيرة 08709 38916 11 المكاسؼ الحياتية .

 كبيرة 08767 38916 12تحديد كسائؿ التسكيـ الملبئمة لمكضكع  45
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 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

المتوسط  الرتبة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 البرمجية

تطبيؽ مراحؿ انتاج البرامو التعميمية  48
 كبيرة 08797 38958 13 التعميمية المحكسبة في العممية

انشاف دركس تعميمية مف خلبؿ كسائؿ  50
كبيرة  08771 48000 14 التكاصؿ الاجتما ي

 جدا

أستخداـ أنشطة متعددة لتدريس المحتكل  43
كبيرة  08825 48000 15 التعميمي لمطمبة

 جدا

السدرة  مذ تنفيذ البرمجية الحاسكبية في  46
كبيرة  08797 48041 16 التدريس

 جدا

تدريب الطمبة   مذ سر ة انتاج افكار  39
كبيرة  08753 48166 17 مرتبطة بمشكمة معينة  .

 جدا

تدريب الطمبة  مذ تسديـ افكار غير مالكفة لـ  38
كبيرة  08807 48166 18 يسبسيـ احد مف سبؿ .

 جدا
     ثانيا : البيئة الصفية وادارتيا 

مارسة  الطمبة تكفير المجاؿ المناسب لم 21
 كبيرة 08907 38666 19 خياليـ  .

تكفير بيئة تعميمية مادية كنفسية ملبئمة  13
 كبيرة 08890 38875 20 تسا د  مذ التعمـ.

تسديـ المكضك ات الدراسية في صكرة  18
 كبيرة 08797 38958 21 مشكلبت تحتاج لمحؿ

الانتساؿ بالطالب المتميز مف متمؽ لممعرفة  22
 كبيرة 08898 38958 22 لممعرفة. إلذ منتو

 كبيرة 18030 38958 23 افساح المجاؿ لاية فكرة تسدـ مف سبؿ الطمبة 14

معالجة السضايا الدراسية مف كجكه متعددة  20
 كبيرة 18007 38916 24 .كاستعماؿ التجارب العممية داخؿ الصؼ

طرح أسئمة مثيرة لمتفكير تحفز الطمبة لمتفا ؿ  19
كبيرة  08780 48000 25 التعميميمع المكسؼ 

 جدا
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تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

المتوسط  الرتبة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

كبيرة  08936 48125 26 إثارة دافعية الطمبة  مذ التعمـ. 12
 جدا

أستخداـ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف  23
كبيرة  08443 48125 27 تدريس لمطمبة المتميزيف

 جدا

كبيرة  08785 482500 28 تشجع الطمبة  مذ التعبير  ف أفكارىـ 15
 جدا

كبيرة  08761 48375 29 رة الصؼ كضبط سمكؾ الطمبة بفا مية.ادا 16
 جدا

تشجع الطمبة  مذ التنبؤ بالنتائو كالسرارات  17
كبيرة  08815 48375 30 الصحيحة

 جدا
     وتنفيذىاثالثا : تخطيط  العممية التدريسية  

تضميف مستكيات الأىداؼ المعرفية كالميارية  3
 كبيرة 08874 38541 31 كالكجدانية.

صياغة ألاىداؼ السمككية بطريسة سابمة  4
 كبيرة 08815 38625 32 لمسياس.

تحديد كتنكع  الأنشطة كالأساليب الكفيمة  2
 كبيرة 08729 38750 33 بتحسيؽ الأىداؼ العامة لممحتكل التعميمي.

5 
تحديد   العناصر الأساسية اللبزـ تكفرىا في 
الخطة مف(ألاىداؼ الخاصة ، محتكل، 

 كسائؿ، أنشطة، تسكيـ، كالزمف)
 كبيرة 18009 38791 34

 كبيرة 18282 38875 35 المنيو ب ىداؼ الدرس أىداؼ ربط 1
 كبيرة 08788 38875 36 ربط الأىداؼ بمستكل الطمبة كنمكىـ العسمي. 10

بناف الخطط الاثرائية كالعلبجية كتكظيفيا  11
 كبيرة 08742 38958 37 بفا مية في تعميـ المتميزيف

استخداـ المثيرات لجذب انتباه الطمبة  9
كبيرة  08544 48041 38 المتميزيف

 جدا
كبيرة  08713 48208 39مرا اة حجـ كمضمكف كحدات الكتاب  ند  6
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تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

المتوسط  الرتبة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

تحديد الحصص كالزمف اللبزـ لتطبيؽ الخطة 
 التربكية لمطمبة.

 جدا

8 
كضع خطط تتسـ بالمركنة كالاستعداد 

حسيف في ضكف لمتعديؿ كالتطكير كالت
 المتغيرات المستجدة

كبيرة  08525 48250 40
 جدا

استخداـ الأساليب العممية لمتعامؿ مع الفركؽ  7
كبيرة  58786 48958 41 الفردية لمطمبة

 جدا
     رابعا: التقويـ 

تكظيؼ البرامو المحكسبة في تطبيؽ  32
 كبيرة 18122 38625 42 الاختبارات التحصيمية

مو المحكسبة في ا داد تكظيؼ البرا 30
 كبيرة 08854 38739 43 الاختبارات التحصيمية لتسكيـ الطمبة

استعماؿ الخارطة الاختبارية في كضع  26
 كبيرة 08788 38875 44 الاسئمة الامتحانية  لتسكيـ الطمبة .

أستخداـ النتاجات الإبدا ية كطريسة مف طرؽ  28
 كبيرة 08996 38833 45 تسييـ الطمبة.

تسكـ  الميارات المعرفية العميا  ند الطمبة  24
 كبيرة 08890 38875 46 المتميزيف

ا داد كتنفيذ خطط  لبجية لمطمبة في ضكف  29
 كبيرة 08841 38875 47 الاختبارات التشخيصية.

استعماؿ الاساليب المختمفة لمتسكيـ التربكم  25
 كبيرة 08767 38916 48 المناسب لأداف الطمبة.

ة اداف الطمبة بالاىداؼ الابدا ية التي مسارن 31
 كبيرة 08797 38958 49 اسعذ الذ تحسيسيا.

تضمف الاسئمة الامتحانية ميارات التفكير  27
كبيرة  08682 48041 50 الناسد

 جدا
 



                                        النفسية مركز البحوث

  557 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

(  يتبيف اف مستوى مجالات الحاجات التدريبية المستقبمية لمدرسي 988مف الجدوليف  
متساوية مف حيث المجالات   ومتباينة مف حيث المؤشرات ومدرسات الطمبة المتميزيف 

 الدالة عمى تحقيؽ  ىذه المجالات .
 

اليدؼ الرابع : تعرؼ مستوى  تحقؽ الحاجات التدريبية المستقبمية مف وجية نظر 
 -مدرسيف ومدرسات الطمبة المتميزيف   بحسب سنوات الخدمة  اقؿ مف خمس سنوات

 اكثر مف عشر سنوات  –سنوات مف خمس سنوات الى اقؿ مف عشر
لتحسيؽ ىذا اليدؼ تـ استخراج المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لكؿ فسرة 
مف فسرات المسياس مرتبة تنازليا لكؿ مف المدرسيف كالمدرسات كذلؾ كما في الجداكؿ 

)12,11,10 ( 
 

 (10الجدوؿ  
 المدرسيف والمدرسات  ذوي الخدمة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات 

  اقؿ مف خمس سنوات ( 
تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

المتوسط  الرتبة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 كبيرة 08983 38909 الاولى اولا : توظيؼ التكنولوجيا في طرائؽ التدريس 

استعماؿ أسمكب التحفيز  الذىني في تدريس  36
 كبيرة 08612 48000 1 المتميزيف الطمبة

الافادة مف الشبكة العنكبكتية في تطبيؽ  33
كبيرة  08617 48000 2 طرائؽ التدريس الحديثة .

 جدا

استعماؿ الحاسكب في تدريس المنياج  34
كبيرة  08683 48090 3 الخاص بالطمبة المتميزيف

 جدا
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تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

المتوسط  الرتبة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

استعماؿ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف  35
كبيرة  08683 48090 4 طمبة المتميزيفتدريسي لم

 جدا

استعماؿ أساليب البحث العممي لإضافة  37
كبيرة  08526 48090 5 معرفة جديدة لمطمبة المتميزيف .

 جدا

تدريب الطمبة  مذ تسديـ افكار غير مالكفة لـ  40
كبيرة  08526 48090 6 يسبسيـ احد مف سبؿ .

 جدا

لبت في تدريب الطمبة  مذ ادراؾ المشك 41
كبيرة  08526 48090 7 المكاسؼ الحياتية .

 جدا

تشجع الطمبة  مذ رسـ خطكاتيـ لحؿ مشكمة  42
كبيرة  08526 48090 8 كتكسيعيا .

 جدا

تدريب الطمبة   مذ ا طاف اكبر  دد مف  38
كبيرة  08588 48181 9 الافكار المرتبطة بمكسؼ معيف

 جدا

انشاف دركس تعميمية مف خلبؿ كسائؿ  50
كبيرة  08588 48181 10 التكاصؿ الاجتما ي

 جدا

تدريب الطمبة   مذ سر ة انتاج افكار  39
كبيرة  08631 48272 11 مرتبطة بمشكمة معينة  .

 جدا

أستخداـ أنشطة متعددة لتدريس المحتكل  43
كبيرة  4855 48272 12 التعميمي لمطمبة

 جدا

48 
تطبيؽ مراحؿ انتاج البرامو التعميمية 

 بة فيالمحكس
 العممية التعميمية

كبيرة  08631 48272 13
 جدا

السدرة  مذ تنفيذ البرمجية الحاسكبية في  46
كبيرة  08631 48272 14 التدريس

 جدا

تحديد طرائؽ كاستراتيجيات التعمـ التي ينبغي  44
كبيرة  08492 48363 15 اف تتضمنيا البرمجية

 جدا
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تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

المتوسط  الرتبة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 تحديد كسائؿ التسكيـ الملبئمة لمكضكع 45
كبيرة  08492 48363 16 البرمجية

 جدا

السدرة  مذ تنفيذ البرمجية الحاسكبية في  46
كبيرة  08789 48363 17 التدريس

 جدا

السدرة  مذ تحديد خطكات انتاج البرامو  47
كبيرة  08657 48363 18 التعميمية المحكسبة

 جدا
     ثانيا : البيئة الصفية وادارتيا 

ب لممارسة  الطمبة تكفير المجاؿ المناس 21
 كبيرة 08911 38545 19 خياليـ  .

أستخداـ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف  23
 كبيرة 08911 38545 20 تدريس لمطمبة المتميزيف

 كبيرة 18010 38545 21 ادارة الصؼ كضبط سمكؾ الطمبة بفا مية. 16

الانتساؿ بالطالب المتميز مف متمؽ لممعرفة  22
 كبيرة 08902 38636 22 ة.إلذ منتو لممعرف

طرح أسئمة مثيرة لمتفكير تحفز الطمبة لمتفا ؿ  19
 كبيرة 08789 38636 23 مع المكسؼ التعميمي

 كبيرة 08882 38727 24 إثارة دافعية الطمبة  مذ التعمـ. 12

تشجع الطمبة  مذ التنبؤ بالنتائو كالسرارات  17
 كبيرة 08767 38727 25 الصحيحة

لسضايا الدراسية مف كجكه متعددة معالجة ا 20
 كبيرة 08882 38727 26 كاستعماؿ التجارب العممية داخؿ الصؼ

تكفير بيئة تعميمية مادية كنفسية ملبئمة  13
 كبيرة 08732 38818 27 تسا د  مذ التعمـ.

 كبيرة 08732 38818 28 افساح المجاؿ لاية فكرة تسدـ مف سبؿ الطمبة 14
 كبيرة 08732 38818 29 التعبير  ف أفكارىـ.تشجع الطمبة  مذ  15
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تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

المتوسط  الرتبة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

تسديـ المكضك ات الدراسية في صكرة  18
 كبيرة 08811 38909 30 مشكلبت تحتاج لمحؿ

     وتنفيذىا ثالثا : تخطيط العممية التدريسية 
 متكسطة 18335 28454 31 المنيو ب ىداؼ الدرس أىداؼ ربط 1

ميارية تضميف مستكيات الأىداؼ المعرفية كال 3
 متكسطة 08882 38272 32 كالكجدانية.

صياغة ألاىداؼ السمككية بطريسة سابمة  4
 متكسطة 18002 38363 33 لمسياس.

تحديد كتنكع  الأنشطة كالأساليب الكفيمة  2
 متكسطة 181009 38454 34 بتحسيؽ الأىداؼ العامة لممحتكل التعميمي.

5 
في  تحديد   العناصر الأساسية اللبزـ تكفرىا

الخطة مف(ألاىداؼ الخاصة ، محتكل، 
 كسائؿ، أنشطة، تسكيـ، كالزمف)

 كبيرة 18002 38636 35

استخداـ المثيرات لجذب انتباه الطمبة  7
 كبيرة 18093 38636 36 المتميزيف

 كبيرة 18093 38636 37 ربط الأىداؼ بمستكل الطمبة كنمكىـ العسمي. 10

6 
 ند  مرا اة حجـ كمضمكف كحدات الكتاب

تحديد الحصص كالزمف اللبزـ لتطبيؽ الخطة 
 التربكية لمطمبة.

 كبيرة 08767 38727 38

بناف الخطط الاثرائية كالعلبجية كتكظيفيا  11
 كبيرة 08984 38727 39 بفا مية في تعميـ المتميزيف

8 
كضع خطط تتسـ بالمركنة كالاستعداد لمتعديؿ 
كالتطكير كالتحسيف في ضكف المتغيرات 

 ستجدةالم
 كبيرة 08921 38909 40

كبيرة  08921 48090 41استخداـ الأساليب العممية لمتعامؿ مع الفركؽ  7
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تسمسؿ 
الفقرة 
في 
 المقياس

المتوسط  الرتبة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 جدا الفردية لمطمبة
     رابعا: التقويـ 

تسكـ  الميارات المعرفية العميا  ند الطمبة  24
 كبيرة 18184 38454 42 المتميزيف

 استعماؿ الاساليب المختمفة لمتسكيـ التربكم 25
 كبيرة 18011 38545 43 المناسب لأداف الطمبة.

استعماؿ الخارطة الاختبارية في كضع  26
 كبيرة 08882 38727 44 الاسئمة الامتحانية  لتسكيـ الطمبة .

تضمف الاسئمة الامتحانية ميارات التفكير  27
 كبيرة 08882 38727 45 الناسد

أستخداـ النتاجات الإبدا ية كطريسة مف طرؽ  28
 كبيرة 08732 38818 46 سييـ الطمبة.ت

تكظيؼ البرامو المحكسبة في ا داد  30
 كبيرة 08732 38818 47 الاختبارات التحصيمية لتسكيـ الطمبة

ا داد كتنفيذ خطط  لبجية لمطمبة في ضكف  29
كبيرة  087559 48000 48 الاختبارات التشخيصية.

 جدا

ة التي مسارنة اداف الطمبة بالاىداؼ الابدا ي 31
كبيرة  08683 48090 49 اسعذ الذ تحسيسيا.

 جدا

تكظيؼ البرامو المحكسبة في تطبيؽ  32
كبيرة  08683 48090 50 الاختبارات التحصيمية

 جدا
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 (11الجدوؿ  
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات المدرسيف والمدرسات  ذوي الخدمة

 ( سنوات  10الى اقؿ مف  5  مف 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 
اولا : توظيؼ التكنولوجيا في طرائؽ 

 التدريس
    

36 
استعماؿ أسمكب التحفيز  الذىني في 

 تدريس الطمبة المتميزيف
 كبيرة 08767 38727 1

38 
تدريب الطمبة   مذ ا طاف اكبر  دد مف 

 الافكار المرتبطة بمكسؼ معيف
 كبيرة 08732 38818 2

34 
استعماؿ الحاسكب في تدريس المنياج 

 الخاص بالطمبة المتميزيف
 كبيرة جدا 18069 48000 3

37 
استعماؿ أساليب البحث العممي لإضافة 

 معرفة جديدة لمطمبة المتميزيف .
 كبيرة جدا 08617 48000 4

42 
يـ لحؿ تشجع الطمبة  مذ رسـ خطكات
 مشكمة كتكسيعيا .

 كبيرة جدا 18069 48000 5

33 
الافادة مف الشبكة العنكبكتية في تطبيؽ 

 طرائؽ التدريس الحديثة .
 كبيرة جدا 08811 48090 6

35 
استعماؿ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف 

 تدريسي لمطمبة المتميزيف
 كبيرة جدا 08921 48090 7

39 
اج افكار تدريب الطمبة  مذ سر ة انت

 مرتبطة بمشكمة معينة  .
 كبيرة جدا 08683 48090 8

44 
تحديد طرائؽ كاستراتيجيات التعمـ التي 

 ينبغي اف تتضمنيا البرمجية
 كبيرة جدا 08921 48090 9
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تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

43 
أستخداـ أنشطة متعددة لتدريس المحتكل 

 التعميمي لمطمبة
 كبيرة جدا 08683 48090 10

45 
ئمة لمكضكع تحديد كسائؿ التسكيـ الملب
 البرمجية

 كبيرة جدا 08811 48090 11

41 
تدريب الطمبة  مذ ادراؾ المشكلبت في 

 المكاسؼ الحياتية .
 كبيرة جدا 08588 48181 12

 كبيرة جدا 08631 48272 13 ميارات تصميـ البرامو التعميمية المحكسبة 49

50 
انشاف دركس تعميمية مف خلبؿ كسائؿ 

 التكاصؿ الاجتما ي
 كبيرة جدا 08588 48181 14

47 
السدرة  مذ تحديد خطكات انتاج البرامو 

 التعميمية المحكسبة
 كبيرة جدا 08767 48272 15

48 
تطبيؽ مراحؿ انتاج البرامو التعميمية 

 المحكسبة في العممية التعميمية
 كبيرة جدا 08931 48272 16

40 
تدريب الطمبة  مذ تسديـ افكار غير مالكفة 

 احد مف سبؿ .لـ يسبسيـ 
 كبيرة جدا 08631 48272 17

46 
السدرة  مذ تنفيذ البرمجية الحاسكبية في 

 التدريس
 كبيرة جدا 08789 48363 18

     ثانيا : البيئة الصفية وادارتيا 

14 
افساح المجاؿ لاية فكرة تسدـ مف سبؿ 

 الطمبة
 متكسطة 18002 38363 19

13 
لبئمة تكفير بيئة تعميمية مادية كنفسية م

 تسا د  مذ التعمـ.
 متكسطة 18010 38454 20

18 
تسديـ المكضك ات الدراسية في صكرة 

 مشكلبت تحتاج لمحؿ
 متكسطة 08911 38454 21
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 كبيرة 08670 38545 22 تشجع الطمبة  مذ التعبير  ف أفكارىـ. 15

21 
تكفير المجاؿ المناسب لممارسة  الطمبة 

 خياليـ  .
 كبيرة 08911 38545 23

20 
معالجة السضايا الدراسية مف كجكه متعددة 
 كاستعماؿ التجارب العممية داخؿ الصؼ

 كبيرة 18002 38636 24

23 
أستخداـ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف 

 تدريس لمطمبة المتميزيف
 متكسطة 08902 38363 25

 كبيرة 18077 38727 26 ادارة الصؼ كضبط سمكؾ الطمبة بفا مية. 16

17 
الطمبة  مذ التنبؤ بالنتائو كالسرارات تشجع 

 الصحيحة
 كبيرة 18077 38727 27

19 
طرح أسئمة مثيرة لمتفكير تحفز الطمبة 

 لمتفا ؿ مع المكسؼ التعميمي
 كبيرة 08882 38727 28

 كبيرة 18052 38818 29 إثارة دافعية الطمبة  مذ التعمـ. 12

22 
الانتساؿ بالطالب المتميز مف متمؽ لممعرفة 

 إلذ منتو لممعرفة.
 كبيرة 08732 38818 30

     وتنفيذىا ثالثا : تخطيط العممية التدريسية 
 كبيرة 18573 38000 31 المنيو ب ىداؼ الدرس أىداؼ ربط 1

3 
تضميف مستكيات الأىداؼ المعرفية 

 كالميارية كالكجدانية.
 متكسطة 08882 38272 32

2 
يمة تحديد كتنكع  الأنشطة كالأساليب الكف

 بتحسيؽ الأىداؼ العامة لممحتكل التعميمي.
 متكسطة 18002 38363 33

4 
صياغة ألاىداؼ السمككية بطريسة سابمة 

 لمسياس.
 متكسطة 08789 38363 34

 متكسطة 18010 38454 35تحديد   العناصر الأساسية اللبزـ تكفرىا  5
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

في الخطة مف(ألاىداؼ الخاصة ، 
 محتكل، كسائؿ، أنشطة، تسكيـ، كالزمف)

6 
مرا اة حجـ كمضمكف كحدات الكتاب  ند 
تحديد الحصص كالزمف اللبزـ لتطبيؽ 

 الخطة التربكية لمطمبة.
 كبيرة 08882 38727 36

9 
استخداـ المثيرات لجذب انتباه الطمبة 

 المتميزيف
 كبيرة 08882 38727 37

10 
ربط الأىداؼ بمستكل الطمبة كنمكىـ 

 العسمي.
 رةكبي 08957 38818 38

11 
بناف الخطط الاثرائية كالعلبجية كتكظيفيا 

 بفا مية في تعميـ المتميزيف
 كبيرة 18052 38818 39

7 
استخداـ الأساليب العممية لمتعامؿ مع 

 الفركؽ الفردية لمطمبة
 كبيرة 08811 38909 40

8 
كضع خطط تتسـ بالمركنة كالاستعداد 
لمتعديؿ كالتطكير كالتحسيف في ضكف 

 المستجدةالمتغيرات 
 كبيرة 18108 38909 41

     رابعا: التقويـ 

25 
استعماؿ الاساليب المختمفة لمتسكيـ التربكم 

 المناسب لأداف الطمبة.
 متكسطة 18101 38454 42

27 
تضمف الاسئمة الامتحانية ميارات التفكير 

 الناسد
 متكسطة 18101 38454 43

30 
تكظيؼ البرامو المحكسبة في ا داد 

 رات التحصيمية لتسكيـ الطمبةالاختبا
 متكسطة 18010 38454 44

 كبيرة 08911 38545 45تسكـ  الميارات المعرفية العميا  ند الطمبة  24
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 المتميزيف

28 
أستخداـ النتاجات الإبدا ية كطريسة مف 

 طرؽ تسييـ الطمبة.
 كبيرة 18093 38636 46

26 
استعماؿ الخارطة الاختبارية في كضع 

 متحانية  لتسكيـ الطمبة .الاسئمة الا
 كبيرة 08882 38727 47

29 
ا داد كتنفيذ خطط  لبجية لمطمبة في 

 ضكف الاختبارات التشخيصية.
 كبيرة 18241 38727 48

31 
مسارنة اداف الطمبة بالاىداؼ الابدا ية التي 

 اسعذ الذ تحسيسيا.
 كبيرة 08957 38818 49

30 
تكظيؼ البرامو المحكسبة في تطبيؽ 

 ختبارات التحصيميةالا
 كبيرة 08852 38818 50
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2023 

 4 ددــالع

 

 ( 12الجدوؿ    
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاجابات المدرسيف والمدرسات  ذوي الخدمة 

  اكثر مف عشر سنوات ( 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 
اولا : توظيؼ التكنولوجيا في طرائؽ 

 التدريس
    

34 
استعماؿ الحاسكب في تدريس المنياج 

 الخاص بالطمبة المتميزيف
 كبيرة 18021 38392 1

35 
استعماؿ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف 

 تدريسي لمطمبة المتميزيف
 كبيرة 08990 38535 2

36 
استعماؿ أسمكب التحفيز  الذىني في 

 لطمبة المتميزيفتدريس ا
 كبيرة 18024 38571 3

33 
الافادة مف الشبكة العنكبكتية في تطبيؽ 

 طرائؽ التدريس الحديثة .
 كبيرة 08936 38678 4

37 
استعماؿ أساليب البحث العممي لإضافة 

 معرفة جديدة لمطمبة المتميزيف .
 كبيرة 08958 38750 5

42 
تشجع الطمبة  مذ رسـ خطكاتيـ لحؿ 

 كسيعيا .مشكمة كت
 كبيرة 08779 38785 6

44 
تحديد طرائؽ كاستراتيجيات التعمـ التي 

 ينبغي اف تتضمنيا البرمجية
 كبيرة 08779 38785 7

47 
السدرة  مذ تحديد خطكات انتاج البرامو 

 التعميمية المحكسبة
 كبيرة 08731 38785 8

38 
تدريب الطمبة   مذ ا طاف اكبر  دد مف 

 سؼ معيفالافكار المرتبطة بمك 
 كبيرة 08855 38821 9
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

41 
تدريب الطمبة  مذ ادراؾ المشكلبت في 

 المكاسؼ الحياتية .
 كبيرة 08779 38785 10

43 
أستخداـ أنشطة متعددة لتدريس المحتكل 

 التعميمي لمطمبة
 كبيرة 08796 38857 11

45 
تحديد كسائؿ التسكيـ الملبئمة لمكضكع 

 البرمجية
 كبيرة 08824 38892 12

40 
تدريب الطمبة  مذ تسديـ افكار غير مالكفة 

 لـ يسبسيـ احد مف سبؿ .
 كبيرة 08923 38892 13

39 
تدريب الطمبة   مذ سر ة انتاج افكار 

 مرتبطة بمشكمة معينة  .
 كبيرة 08805 38928 14

48 
تطبيؽ مراحؿ انتاج البرامو التعميمية 

 المحكسبة في العممية التعميمية
 يرةكب 08830 38964 15

 كبيرة جدا 08830 48035 16 ميارات تصميـ البرامو التعميمية المحكسبة 49

50 
انشاف دركس تعميمية مف خلبؿ كسائؿ 

 التكاصؿ الاجتما ي
 كبيرة جدا 08830 48035 17

46 
السدرة  مذ تنفيذ البرمجية الحاسكبية في 

 التدريس
 كبيرة جدا 08805 480714 18

     دارتياثانيا : البيئة الصفية وا 

13 
تكفير بيئة تعميمية مادية كنفسية ملبئمة 

 تسا د  مذ التعمـ.
 كبيرة 18159 38500 19

21 
تكفير المجاؿ المناسب لممارسة  الطمبة 

 خياليـ  .
 كبيرة 08990 38500 20

14 
افساح المجاؿ لاية فكرة تسدـ مف سبؿ 

 الطمبة
 كبيرة 18245 38607 21
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

22 
تميز مف متمؽ لممعرفة الانتساؿ بالطالب الم

 إلذ منتو لممعرفة.
 كبيرة 08980 38642 22

23 
أستخداـ إستراتيجية حؿ المشكلبت أثناف 

 تدريس لمطمبة المتميزيف
 كبيرة 18010 38678 23

 كبيرة 18207 38678 24 إثارة دافعية الطمبة  مذ التعمـ. 12

20 
معالجة السضايا الدراسية مف كجكه متعددة 

 تجارب العممية داخؿ الصؼكاستعماؿ ال
 كبيرة 18073 38714 25

19 
طرح أسئمة مثيرة لمتفكير تحفز الطمبة 

 لمتفا ؿ مع المكسؼ التعميمي
 كبيرة 08875 38781 26

 كبيرة 18135 38857 27 تشجع الطمبة  مذ التعبير  ف أفكارىـ. 15

18 
تسديـ المكضك ات الدراسية في صكرة 

 مشكلبت تحتاج لمحؿ
 كبيرة 08709 38982 28

 كبيرة جدا 08894 48000 29 ادارة الصؼ كضبط سمكؾ الطمبة بفا مية. 16

17 
تشجع الطمبة  مذ التنبؤ بالنتائو كالسرارات 

 الصحيحة
 كبيرة جدا 08894 48000 30

     وتنفيذىا ثالثا : تخطيط العممية التدريسية 

4 
صياغة ألاىداؼ السمككية بطريسة سابمة 

 لمسياس.
 متكسطة 18031 38250 31

5 
تحديد   العناصر الأساسية اللبزـ تكفرىا 
في الخطة مف(ألاىداؼ الخاصة ، 
 محتكل، كسائؿ، أنشطة، تسكيـ، كالزمف)

 متكسطة 18145 38321 32

3 
تضميف مستكيات الأىداؼ المعرفية 

 كالميارية كالكجدانية.
 متكسطة 08908 38392 33

 كبيرة جدا 08913 48464 34ليب الكفيمة تحديد كتنكع  الأنشطة كالأسا 2
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 بتحسيؽ الأىداؼ العامة لممحتكل التعميمي.
 كبيرة 18113 38678 35 المنيو ب ىداؼ الدرس أىداؼ ربط 1

7 
استخداـ الأساليب العممية لمتعامؿ مع 

 الفركؽ الفردية لمطمبة
 كبيرة جدا 58414 48678 36

10 
ربط الأىداؼ بمستكل الطمبة كنمكىـ 

 عسمي.ال
 كبيرة 18003 38714 37

9 
استخداـ المثيرات لجذب انتباه الطمبة 

 المتميزيف
 كبيرة 08919 38750 38

6 
مرا اة حجـ كمضمكف كحدات الكتاب  ند 
تحديد الحصص كالزمف اللبزـ لتطبيؽ 

 الخطة التربكية لمطمبة.
 كبيرة 18056 38785 39

8 
كضع خطط تتسـ بالمركنة كالاستعداد 

كالتطكير كالتحسيف في ضكف لمتعديؿ 
 المتغيرات المستجدة

 كبيرة 08948 38785 40

11 
بناف الخطط الاثرائية كالعلبجية كتكظيفيا 

 بفا مية في تعميـ المتميزيف
 كبيرة 08958 38750 41

     رابعا : التقويـ 

30 
تكظيؼ البرامو المحكسبة في تطبيؽ 

 الاختبارات التحصيمية
 ةمتكسط 18093 38428 42

28 
أستخداـ النتاجات الإبدا ية كطريسة مف 

 طرؽ تسييـ الطمبة.
 متكسطة 08990 38464 43

29 
ا داد كتنفيذ خطط  لبجية لمطمبة في 

 ضكف الاختبارات التشخيصية.
 كبيرة 08873 38500 44

 بيرةك 18026 38535 45استعماؿ الخارطة الاختبارية في كضع  26
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 
تسمسؿ 
الفقرة في 
 المقياس

 الرتبة الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 تحققو

 الاسئمة الامتحانية  لتسكيـ الطمبة

30 
تكظيؼ البرامو المحكسبة في ا داد 
 الاختبارات التحصيمية لتسكيـ الطمبة

 كبيرة 08921 38592 46

24 
تسكـ  الميارات المعرفية العميا  ند الطمبة 

 المتميزيف
 كبيرة 18024 38571 47

31 
مسارنة اداف الطمبة بالاىداؼ الابدا ية 

 التي اسعذ الذ تحسيسيا.
 يرةكب 08765 38678 48

25 
استعماؿ الاساليب المختمفة لمتسكيـ التربكم 

 المناسب لأداف الطمبة.
 كبيرة 08908 38785 49

27 
تضمف الاسئمة الامتحانية ميارات التفكير 

 الناسد
 كبيرة 08896 38821 50

 
(  يتبيف اف مستوى مجالات الحاجات التدريبية المستقبمية 12811810مف الجداوؿ  

لطمبة المتميزيف بحسب سنوات الخدمة متساوية مف حيث المجالات   لمدرسي ومدرسات ا
 ومتباينة مف حيث المؤشرات الدالة عمى تحقيؽ  ىذه المجالات .

المدرسيف كالمدرسات  تسديرات في الإحصائية الفركؽ دلالة مف التحسؽ  -اليدؼ الخامس:
(بكمكريكس المؤىؿ العممي  لمطمبة المتميزيف تبعا لمتغيرات المستسبميةالتدريبية  لمحاجات

 ،ماجستير ،دكتكراه ) كسنكات الخدمة   كالجنس  كالتفا ؿ بينيما 
حساب المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لتسديرات كلمتحسؽ مف اليدؼ تـ 

المدرسيف كالمدرسات  مذ الاداة كالمتعمسة بحاجاتيـ التدريبية بحسب متغير المؤىؿ العممي 
 )  13مة  كالجنس ككما مكضح في الجدكؿ( كسنكات الخد
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

 (13الجدوؿ  
 يبيف المتوسطات والانحرافات المعيارية لمتغيرات البحث

 المؤىؿ العممي والجنس وسنوات الخدمة
 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد المتغير

 المؤىؿ العممي
 بكموريوس
 ماجستير
 دكتوراه
 المجموع

 
78 
12 
10 
100 

 
188,256 
198,500 
178,200 
188,480 

 
26,058 
20,580 
29,802 
26,054 

 الجنس
 ذكور
 اناث

 
52 
48 

 
180,269 
197,370 

 
28,416 
19,957 

 سنوات الخدمة
 سنوات 5اقؿ مف 

 10الى اقؿ  5مف 
 فاكثر 10مف 

 المجموع

 
22 
22 
56 
100 

 
192,909 
189,181 
186,464 
188,480 

 
28,971 
25,229 
25,420 
26,054 

تبيف كجكد فركؽ ظاىرية كلمعرفة الدلالة الاحصائية لتمؾ الفركؽ تـ استعماؿ كسد 
 ) يبيف ذلؾ  14كالجدكؿ (   Three Way ANOVAتحميؿ التبايف الثلبثي 
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

 (14الجدوؿ  
نتائج تحميؿ التبايف الثلبثي لمتوسطات تقديرات المدرسيف والمدرسات عمى الاداة كؿ 

 مي وسنوات الخدمة  والجنس والتفاعؿ بينيماوبحسب متغيرات المؤىؿ العم

 درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التبايف
متوسط 
 المربعات

 الدلالة الاحصائية قيمة ؼ

 2,506 1237,487 2 2474,973 المؤىؿ العممي
غير     0,088

 داؿ

 2,623 1295,180 2 2590,361 الخدمة
غير     0,078

 داؿ
 داؿ     0,016 6,032 2978,769 1 2978,769 الجنس

 ⃰مدة الخدمة 
 التحصيؿ

1076,610 3 358,870 0,727 
غير     0,539

 داؿ
 ⃰الجنس 
 التحصيؿ

2418,933 2 1209,466 2,449 
غير    0,092
 داؿ

 مدة⃰الجنس 
 الخدمة

1269,263 2 634,631 1,285 
غير    0,282
 داؿ

 مدة⃰الجنس 
 التحصيؿ⃰ الخدمة

 داؿ    0,050 3,108 1534,908 2 3069,815

   493,854 85 41977,606 الخطا
    100 36196,000 الكمي

 ( وبدرجة حرية  0805القيمة الفائية الجدولية عند مستوى دلالة  
 (2868(=85-3(  مف   3892(=85-1(  مف  3807( = 85-2 مف  

 ( 14يتبيف مف الجدوؿ    
حسابية  لتسديرات افراد  دـ جكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف المتكسطات ال -

 العينة  مذ الاداة تعزا  لمتغير ( المؤىؿ العممي  ) 
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 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

 دـ جكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف المتكسطات الحسابية لتسديرات افراد  -
 العينة  مذ الاداة تعزا لمتغير سنكات الخدمة 

نة كجكد فركؽ ذت دلالة احصائية بيف المتكسطات الحسابية لتسديرات افراد العي -
  مذ الاداة تعزل لمتغير الجنس كلصالح الاناث 

 دـ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف المتكسطات الحسابية لتسديرات افراد   -
 العينة  مذ الاداة تعزا لمتغير التفا ؿ بيف (المؤىؿ العممي كسنكات الخدمة ) 

افراد  دـ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف المتكسطات الحسابية لتسديرات  -
 العينة  مذ الاداة تعزا لمتغير التفا ؿ بيف (المؤىؿ العممي كالجنس ) 

 دـ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف المتكسطات الحسابية لتسديرات افراد  -
 العينة  مذ الاداة تعزا لمتغير التفا ؿ بيف (الجنس كسنكات الخدمة ) 

بية لتسديرات افراد العينة كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف المتكسطات الحسا -
  مذ الاداة تعزا لمتغير التفا ؿ بيف ( الجنس كالمؤىؿ العممي كسنكات الخدمة ) 

في تسمسؿ المجالات . كبينت النتائو الذ  دـ جكد فركؽ ذات دلالة النتائو الاتية 
 احصائية بيف المتكسطات الحسابية  لتسديرات افراد العينة  مذ الاداة يعزا  لمتغيرات
(المؤىؿ العممي) كسنكات الخدمة ككجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف المتكسطات 
الحسابية لتسديرات افراد العينة  مذ الاداة تعزا لمتغير الجنس كلصالح الاناث ،ك دـ كجكد 

فركؽ ذات دلالة احصائية بيف المتكسطات الحسابية لتسديرات افراد العينة  مذ الاداة تعزا   
(المؤىؿ العممي كسنكات الخدمة كالجنس )بصكرة منفردة ككجكد فركؽ ذات   لمتفا ؿ بيف

دلالة احصائية بيف المتكسطات الحسابية لتسديرات افراد العينة  مذ الاداة تعزا لمتفا ؿ بيف 
 ( الجنس كالمؤىؿ العممي كسنكات الخدمة ) مجتمعة

 مناقشة النتائج وتفسير
اظير الترتيب التنازلي لمجالات الحاجات فيما يتعمؽ بنتائو اليدؼ الاكؿ فسد 

) احتؿ مجاؿ تكظيؼ 4التدريبية لمدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف  كما في الجدكؿ (  
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التكنكلكجيا في طرائؽ التدريس  المرتبة الاكلذ كاحتؿ مجاؿ البيئة الصفية كادارتيا  المرتبة 
تبة الثالثة كمجاؿ التسكيـ المرتبة المر وتنفيذىا الثانية كمجاؿ تخطيط العممية التدريسية 

الرابعة في تسمسؿ المجالات . كرتبت الحاجات تنازليا اذ تراكحت المتكسطات الحسابية بيف 
)بيف ا مذ المتكسطات الحسابية كادناىا كىذا 1,80) ام بفارؽ ( 4,600)ك ( 2,800( 

لتدريبية المستسبمية يعني اف اراف المدرسيف كالمدرسات جافت متساربة في تسدير الحاجات ا
 مف حيث الكـ كدرجة الشدة كيستدؿ مف الترتيب التنازلي لمحاجات التدريبية

% ىي مكضع حاجات تدريبية بدرجة كبيرة جدا يحتاج الييا المدرسيف 18 ف 
% تمثؿ حاجات 10% تمثؿ حاجات كبيرة لممدرسيف كالمدرسات  ك72كالمدرسات ك 

جدا كالحاجات الكبيرة  مذ مجاؿ تكظيؼ التكنكلكجيا  متكسطة  اذ تكز ت الحاجات الكبيرة
في طرائؽ التدريس  كحاجات كبيرة  مذ مجاؿ . البيئة الصفية كادارتيا  كمجاؿ تخطيط 
كتنفيذ العممية التدريسية  كحاجات متكسطة ككبيرة  مذ مجاؿ التسكيـ كربما يعكد سبب ىذا 

د مدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف السصكر في الحاجات التدريبية الذ ضعؼ برامو ا دا
كتاكيد  المناىو الدراسية  مذ الجانب المعرفي  النظرم كاىمالو الجانب العممي التطبيسي 
فضلب  ف اتساع الفجكة بيف المناىو  الدراسية لمطمبة المتميزيف  كبرامو ا داد مدرسي 

و الذ الحداثة كالتطكر في كمدرسات الطمبة المتميزيف في كميات التربية كافتسار ىذه البرام
لممدرسيف الفعمية  الحاجات بيف رةكبي  كةفج كجكد إلذ ذلؾ كيرجع مجاؿ تربية المتميزيف .

 الاجتيادات  مذ سائمة برامو كضع مف التدريب  ف المسؤكلكف بو يسكـ كما كالمدرسات
 تطمبي مما لممدرسيف كالمدرسات ، كالفعمية الحسيسية الحاجات  ف تعبر لا الشخصية
 .التدريبية الحاجات تحديد في التدريب كافة بعممية  المعنية الفئات مشاركة ضركرة

 دلالة مف التحسؽ  -اليدؼ الثاني:فيما يتعمؽ بنتائو اليدؼ الثاني الذم ينص  مذ 
اللبزمة ليـ تبعا  التدريبية المدرسيف كالمدرسات لمحاجات تسديرات في الإحصائية الفركؽ

(بكمكريكس ) ( ماجستير )( دكتكراه )  كالجنس كسنكات الخدمة العممي لمتغيرات المؤىؿ 
 كالتفا ؿ بينيما
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فسد كشفت نتائو البحث  ف  دـ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف المتكسطات  -
الحسابية  لتسديرات افراد العينة  مذ الاداة تعزا  لمتغير ( المؤىؿ العممي ) اذ 

 ) 0,05كانت سيمة الدلالة اسؿ مف ( 
ك دـ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف المتكسطات الحسابية لتسديرات افراد  -

 العينة  مذ الاداة تعزا لمتغير سنكات الخدمة .
ككجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف المتكسطات الحسابية لتسديرات افراد العينة  -

  مذ الاداة ككؿ تعزا الذ متغير الجنس كلصالح المدرسات 
كؽ ذات دلالة احصائية بيف المتكسطات الحسابية لتسديرات افراد العينة ككجكد فر  -

 مذ الاداة ككؿ تعزا لمتغير التفا ؿ بيف المتغيرات مجتمعة (المؤىؿ العممي 
 كسنكات الخدمة كالجنس ) 

)  التي ىدفت ىذه  1998اتفست نتائو البحث الحالي مع نتائو  دراسة معاجيني ( 
فر بعض الكفايات المتخصصة لدل معممي الطمبة المكىكبيف بدكلة الدراسة  التحسؽ مف تكا

  ) &Van Tasse1-Baska,2006باسكا  ( –البحريف.كدراسة جكنسكف كفاف تاسؿ 
Johnsen  التي ىدفت  إلذ كضع معايير كطنية يجب تكافرىا لدل معممي الطمبة

الطمبة المكىكبيف، ىي: المكىكبيف، كتكصمت  إلذ أف أىـ المعايير التي يجب تكفرىا لمعمـ 
مرا اة الفركؽ الفردية بيف الطمبة في التعميـ، استخداـ الاستراتيجيات  التدريسية الملبئمة 
التي تسكد لمتدريس الفعاؿ ككذلؾ التخطيط الجيد كاستخداـ أساليب التسييـ المناسبة، كدراسة 

 )  2010صكص ( 
تيجيات التعامؿ مع المتفكسيف التي ىدفت إلذ تحديد درجة ممارسة المعمميف لاسترا

ضكف بعض  دراسيان، مف المدارس الثانكية الحككمية مف كجية نظر المعمميف كالمديريف في
التي ىدفت إلذ تعرٌؼ الاحتياجات التدريبية اللبزمة   2016كدراسة العمي ،المتغيرات، 

مف جنس  لمعممي الطمبة المكىكبيف في المممكة الأردنية الياشمية، ك لبسة ذلؾ بكؿ
المعمـ، كمؤىمو العممي كخبرتو في التدريس. سامت الباحثة بتطكير أداة لتسييـ الاحتياجات 
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) فسرة مسسمة  مذ  67التدريبية اللبزمة لمعممي الطمبة المكىكبيف، تككنت مف ( 
الاحتياجات التدريبية المتعمسة بثلبثة أبعاد، ىي (التخطيط لمتدريس، التدريس كالإدا رة 

 التسييـ)  الصفية،
كارل اف الحاجات التدريبية المستسبمية لمدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف ترتبط 
ارتباطا كثيسا بالتغيير كالتطكر السريع في العمكـ كالتكنكلكجيا كالذم يطرا  مذ استراتيجيات 
التعميـ في المجتمع بحيث تصبح متطكرة كتساير التطكر السريع في برامو ا داد المدرسيف 

يجب اف تككف برامو الا داد سبؿ الخدمة في اثنائيا برامو غنية مف ناحية الخبرات ك 
كالاساليب التعميمية ككؿ ما يكسبيـ كفايات  امة كخاصة كمتميزة كتتناسب مع متطمبات 
التعميـ الحديثة في اىدافو كمحتكاه كمصادره ، اف اليدؼ مف تدريب المدرسيف سكاف كاف 

اثنائيا  ىك تحسيف العممية التعميمية مما يمسي العبف  مذ المدرس ذلؾ سبؿ الخدمة اك في 
 في اكتساب السدر الكافي مف المعرفة كالميارات كالمفاىيـ التي تناسب ركح العصر .

 -يعكز مدرسك كمدرسات الطمبة المتميزيف  التدريب المستمر في  صرنا الراىف  :     
ات استصادية كاجتما ية كفكرية نتيجة لما يحدث مف تغيرات  المية مف تطكر  -1

 ك ممية 
لتحسيؽ المعطيات كالميارات التي يحتجيا الطمبة ليككنكا سادريف  مذ مجابية  -2

 جميع المشكلبت التي تتحداىـ كالعسبات التي تسؼ في طريسيـ .
نتيجة لمتطكرات العممية كالتكنكلكجية  كتسنيات التدريس بما يستد ي مكاصمة  -3

 ارات التسنية.اكتساب المدرسيف المي
 

 التوصيات 
مدرسيف كمدرسات الطمبة حاجات  مف نابعة التدريبية الدكرات تككف أف ضركرة -1

 مف  الية درجة تحسيؽ  مذ لمعمؿ  المتميزيف في تطكير معارفيـ كمياراتيـ
 .الفعالية
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لمدرسي  التدريبية الحاجات لتحديد دكرم بشكؿ مستمرة دراسات تكفر ضركرة  -2
 الحالية المدرسيف إ داد برامو لتطكير منطمسا لمتميزيف  لتككفكمدرسات الطمبة ا

 .الخدمة أثناففي   تدريب برامو لاستحداث أك
 

  -كت سيسا  مذ ذلؾ يسترح الباحث الاتي: -المقترحات :
اسامة كرش  مؿ لمدرسي كمدرسات الطمبة المتميزيف  لتدريبيـ  مذ ىذه الحاجات  -1

 في اثناف الخدمة 
 داد المدرسيف   مذ ىذه الحاجات التدريبية .تضميف مناىو ا  -2
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