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 مجلة العلوم النفسية 
 مجلة علمية محكمة 

                          
 

 يــــغازي مكف ــــلطي أ.د.ر/ ـــــــالتحريس ــــرئي
   عميريزكريا عبد أحمد  .أ.م.دمدير التحرير/ 

 

 ىيئة التحريرأعضاء 
 

 انبهد يكاٌ انعًم الاسى

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.د. عمي عودة محمد الحمفي -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

جايعح الأَثار / كهٍح انترتٍح نهعهوو الإَطاٍَح /  أ.د. ياسر خمف الشجيري -

 طرائك انتذرٌصلطى انعهوو انترتوٌح وانُفطٍح / 
 انعراق

 انعراق اتٍ رشذجايعح تغذاد / كهٍح انترتٍح  أ.د. صفاء طارق حبيب  -

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  انًوصمجايعح  أ.د. أسامة حامد الدليمي  -

 انترتوٌح وانُفطٍحلطى انعـهوو 
 انعراق

 انعراق  انًكتة الاضتشاري  –يكتة وزٌر  أ.د. ئاسو صالح سعيد -

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  واضطجايعح  أ.د. عدنان مارد جبر  -

 لطى انعـهوو انترتوٌح وانُفطٍح
 انعراق

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  دٌانىجايعح  أ.د. هيثم أحمد الزبيدي -

 لطى انعـهوو انترتوٌح وانُفطٍح
 انعراق

لطى عهى  –جايعح صلاح انذٌٍ / كهٍح اَداب  أ.د. يوسف حمه صالح  -

 انُفص 
 انعراق 

/  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح انجايعح انًطتُصرٌح /  أ.د. سعدي جاسم عطية  -

 عهى انُفص انترتوي
 انعراق

/ عهى  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح /  انمادضٍحجايعح  أ.د. عمي صكر جابر  -

 انُفص انترتوي
 انعراق

 -رئٍص انجًعٍح الأيرٌكٍح نهطة انُفطً  أ.د. دونمد أوين كامرون  -

 واشُطٍانشخصٍح وانصحح انُفطٍح / 

انولاٌاخ 

 انًتحذج

/ عهى َفص  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح /  تاتمجايعح  أ.د. عماد حسين عبيد المرشدي -

 انًُو
 انعراق

انطاريٍح /  –/ كهٍح انترتٍح  انعرالٍحجايعح ان الرزاق محسن سعود أ.د. عبد -

 عهى انُفص انترتوي
 انعراق 



 انبهد يكاٌ انعًم الاسى

كهٍح الأيٍرج عانٍح انجايعح / عهى انُفص  أ.د. مصطفى قسيم هيلات  -

 انترتوي
 الأردٌ

الأضاضٍح / لٍاش / كهٍح انترتٍح  دٌانىجايعح  أ.د. مهند عبد الستار النعيمي  -

 وتموٌى 
 انعراق 

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يركس  أ.د. بشرى عبد الحسين محميد -

 / عهى انُفص الاجتًاعً  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

جايعح أرتذ / الإرشاد انُفطً وانتوجٍه  أ.د. عبد المهدي صوالحة  -

 انترتوي
 الأردٌ 

انُفص / عهى كهٍح انترتٍح جايعح ضايراء /  أ.م.د. عدنان طمفاح محمد -

 انترتوي
 انعراق 

جايعح انشهف / كهٍح انعهوو الإَطاٍَح  أ.م.د. صباح عايش بنت محمد -

 والاجتًاعٍح / عهى انُفص انترتوي
 انجسائر

جايعح انمصٍى انحذود انشًانٍح / كهٍح انترتٍح /  أ.م.د. مقبل بن عايد خميف العنزي -

 لطى انترتٍح والاحتٍاجاخ انخاصح 
 انطعودٌح

جايعح انماهرج / كهٍح رٌاض الأطفال / عهى  . راوية الشربيني أ.م.د -

 َفص انًُو 
 يصر

جايعح انثهماء انتطثٍمٍح / لطى انعهوو انُفطٍح /  أ.م.د. عبد الناصر أحمد محمد العزام -

 عهى انُفص انترتوي 
 الأردٌ

ركس انعهًً/ يـ وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج أ.م.د. ميسون كريم ضاري -

 انُفطٍحانثحوث 
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. هناء مزعل حسين الذهبي -

  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. إنعام مجيد عبيد الركابي  -

  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وانثحج انعهًً/ يـركس وزارج انتعهٍى انعانً  أ.م.د. سيف محمد رديف   -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. علا حسين عموان    -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قيمة الأشتراك
 لعدد واحد

 ( الف دينار عراقي داخل العراق000111الأفراد :)
 $ او ما يعادلها خارج العراق (011)

 الف دينار عراقي داخل العراق (010111)للمؤسسات أو المؤتمرات : 
 $ او ما يعادلها خارج العراق (01)  

 
  

 يجهح انعهوو انُفطٍح

 يتخصصح تصذر عٍيحكًح  يعتًذج  يجهح عهًٍح 

 مركز البحوث النفسية

 جمهورية العراق

 قسينة اشتراك

 : أرجو قبول اشتراكي في مجمة العموم النفسية

…………………………………لمدة )      ( سنة ابتداءاً من   

….....………………………………………………الأسم :   
...…………………………………………………العنوان :   

...........……………………………………قيمة الاشتراك :   
 (      ) حوالة بريدية (       ) شيك(        ) نقدا   -طريقة الدفع :

 رقم:                                      تأريخ       /         /

……………………0                أرٌخ 0 : انت………………لٍع : انتو  

 



 
 
 

 
: تنشر المجمة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيمة بالمغتين العربية والأنكميزيــة  أولا

،ويتحمل سابقا  وتربويا ، والتي لم تقبل أو تنشرالمجمة نفسيا  في حقل مجالات أىتمام
الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعمقة بالأمانة العممية أذا كان بحثو 

 منشور أو قدم لمنشر .
درجــــة  ن لاتزيدأ جمة الى الأستلال الألكتروني عمىثانيا: يخضع كل بحث مقدم لمنشر في الم

 ( . 20الاستلال عن )
ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثو لمنشر في المجمة تعيد خطي بعدم نشر بحثو في مجمة 

 آخرى أو حصولو عمى قبول نشر مسبقا .
مصحوبا بالعنوان لمبحث مع أسم  (Word 2007)رابعا: يقدم البحث مطبوعا عمى نظام 
وأسم الجامعة والكمية والقسم والبريد اص والأختصالباحث الثلاثي والمقب العممي 

بالمغة العربية لمبحث مع خلاصة لمبحث بالمغتين  الألكتروني في بداية الصفحة الأولى
لاتزيد عن مثبت فييا عنوان البحث واسم الباحث ومكان عممو عمى أن والأنكميزية 

 . فقط( كممـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 250)
( 25ن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم لمنشر في المجمة أكثر من )خامسا: يجب أ

، وبخلافو يتحمل الباحث مبمغا  صفحة فقط بما فييا الجداول والأشكال والملاحق
( الفين دينار عن كل صفحة أضافية ، ولايتجاوز البحث  بعد الزيادة 2أضافيا مقداره )

 ( صفحة بكل الأحوال .35عن )
سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث عمميا قبل نشره ، 

 بالأضافة الى تقويم البحث من ناحية المغة العربية والأنكميزية .
 
 

 ةالنشر في الـنحم شروط 



 يراعى في كتابة البحث الآتــــي : سابعا: 
في الأصول العممية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العممية  -1

 الـــعرض.
وعمى مطبوعة عمى الحاسوب ( A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة عمى ورق أبيض ) -2

 (، بالمواصفات الآتية :(CDجية واحدة من الورقة مـــــع قرص 
 ســـم .  4.50ا ــــالحاشية العمي -
 سم .  4.50الحاشية السفمى  -
 سم . 3.55ة اليمنى ـــالحاشي -
 . سم 3.55الحاشية اليسرى  -
( بالنسبة لممــتن 14حجم الخط ) (،(Meersoft Word يكون الخط المستخدم نوع -

 ( بالنسبة لمجداول .12و)
 ــــيد .التنض( سطر فقط وفقا لبرنامج 22تحتوي كل صفحة عمى ) -
 (.1.15بين الأسطر لمصفحة الواحدة ) يكون التباعد -
ة والنظام العالمــــــــي وتستخدم فييا الأرقام العربي تكون الأشكال والجداول واضحة ، -

 لموحدات .
 يكون البحث خالي من الأخطاء المغوية  والنحوية ولاتتحمل المجمة مسؤولية ذلك . -
لا تستعمل اليوامش في أسفل الصفحات وأنما يشار رقميا الى المصادر حســـــــــــب  -

ن موضوعيا في نياية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة وعنوان البحث م
 (...مثال  APAوتكتب بأسموب ) جية النشر والطبعة

(. تحمل المسؤولية الأجتماعية وعلاقتيا بأتخاذ القرار 2002الياشمي ،عدنان عمي ) -
، رة، جامعة.....، كمية ..... لدى التدريسيين في الجامعة ،رسالة دكتوراه غير منشو 

 قسم ......    . 
( دولار 100دينار من داخل العراق ،و ) ( الف125يمتزم الباحث بدفع مبمغ قدره ) -

 أمريكي من خارج العراق .



يمتزم الباحث بالتعميمات المؤشرة من الخبراء ،ويعيد الباحث النسخة الأصمية لممجمة  -
 مع نسخة جديدة ورقية آخرى مصححة .

 لاتعاد البحوث الى أصحابيا قبمت أم لم تقبـل لمنشر. -
الأبعد التزامو بالتعميمات أعلاه وتسميم النسخ  لايزود الباحث بكتاب قبول النشر ، -

 الورقية كافة .
(  يوم من دون مراجعة 20المجمة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث بعد مرور ) -

 الباحث لممجمة والتزامو بالتعميمات كافة .
تحتفظ المجمة بحقيا في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكممات أو الجمل بما  ثامنا :

 مع أسموبيا في النشر . يتلأئم
 تنتقل حقوق نشر البحث الى المجمة حال أشعار الباحث بقبول بحثو لمنشـــــر . تاسعا:



 مجالات اىتمام المجلة
  

 

البحـــوث والدرا ـــات لاـــي مجـــالات العلـــوم الترفويـــة والنفســـية ففروع ـــا الم تلفـــة والطـــ    1
 النفسي، و البارا ايكولوجي .

والعرفيـة والعالميـة التـي تعحـد حـول الت صصـات لاـي  العلمية الوطنيـةالمؤتمرات والندوات  2
 الفحرة المذكورة اعلاه 

الـــواردة لاـــي  -نشـــاطات ولاعاليـــات المركـــز والمؤ ســـات الامـــرم التـــي ت ـــتم فالمجـــالات  3
 ( .1الفحرة )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 لاي ىذا العدد  (( )) 
 

 الصفحة الباحث الموضوع ت

1 
الذكاء الانفعالي وعلاقته بالاستقرار 

 النفسي لدى طمبة الجامعة 

 أ. م. د إنعام مجيد عبيد الركابي
وزارة التعميم العالي والبحث العممي/ 

 مركز البحوث النفسية

1 – 28  

 الإرهاق لدى الصحفيين العراقيين 2
 م.م. هبه حسين قاسم

وزارة التعميم العالي والبحث العممي 
 البحوث النفسية/ مركز 

29 -  56  

3 
التسامح لدى طمبة المرحمة المتوسطة 

  النازحين

أ.د. عبد الرزاق محسن سعود
  م.م. أثير عبدالجبار محمد 

الجامعة العراقية/ كمية التربية/ وزارة 
 التعميم العالي والبحث العممي

57 -  118  

4 
الدافعية الوالدية لدى عينة من الاساتذة 

  الجدد في الوزارات العراقية من المتعينين

 م. م. احمد عباس حسن الذهبي
وزارة التعميم العالي والبحث العممي/  

 مركز البحوث النفسية

119 -  134  

5 

الاحتراق النفسي لمكثافة الطلابية  لدى 
المعممين في المدارس الابتدائية 

 الاهمية( دراسة مقارنة-)الحكومية

 أ.م.د ميسون كريم ضاري
التعميم العالي والبحث العممي/  وزارة

 مركز البحوث النفسية

135 – 158 

6 

واقع ثقافة العمل التطوعي في 
المؤسسات التربوية / دراسة استطلاعية 
في المديرية العامة لتربية بغداد الكرخ 

 "الأولى

 أ.م. سلام عبد الجميل الرمضان
 م. د. وسناء مالو عمي النعيمي 

 الكرخ الأولىتربية  –وزارة التربية 

159 –  186  

7 

الأداء المهني وعلاقته بالالتزام القيمي 
لدى رؤساء الأقسام في جامعتي 

 السميمانية ودهوك

 أ.د. محمد محيي الدين صادق
 د. هيرو حمه رشيد بايان 

كمية التربية /  -جامعة صلاح الدين
 أربيل، اقميم كوردستان، العراق

 

187 –  238  



 الصفحة الباحث الموضوع ت

8 

بالاكتشاف لمادة القرآن الكريم اثر التعمم 
والتربية الاسلامية في التحصيل والتفكير 

الابتكاري لدى طالبات الصف الرابع 
 الاعدادي

 م.م جمال رجب
 م.م عذراء رشيد

 الجامعة العراقية/ كمية التربية

239 –  271  

9 

التقييم الجـوهـري لمـذات وعـلاقـتـه 
طـمـبـة بالـضـغـوط الـنـفـسـيـة لـدى 

 الـجـامـعـة

  م.د عــمـي مــحــســن ســمــمــان
جـــامــعـــة تــكــريــت/ كـــمــيــة  

 الـــتربــيـــة لمـــبنــــات

271 –  316 

11 

إدارة المعرفة لدى عمداء الكميات الاهمية 
لمحافظة بغداد من وجهة نظر رؤساء 

 الأقسام

 موفق كاظم مهدي
 والبحث العمميوزارة التعميم العالي 

317 –  342  

11 
تقنية القناع وآلية التضميل الإعلامي في 

 وسائل التواصل الاجتماعي

  أيوب رمضان فتاح
 أ.د. محمد صبري صالح

جامعة دهوك/ كمية العموم 
 الإنسانية/ قسم الدراما

343 –  366  

12 
ازمة ربع العمر وعلاقتها بسموك التعظيم 

 لدى الموظفين

عيسى محمد أ. د سناء 
 الداغستاني

 د. مروة روضان هاشم الفيمي
جامعة بغداد/ كمية الاداب/ قسم 

 عمم النفس

367 –  421 

13 

أثر استخدام استراتيجية الرؤوس 
المرقمة في  تنمية الدافع المعرفي لدى  
تلاميذ الصف السادس الأساس في مادة 

 العموم لمجميع

 م. م. خيلان أبو بكر محمود
جامعة صلاح الدين أربيل/ 
كمية:التربية الأساسية/ قسم 

 العموم:العامة

421 –  461 

14 
الأثر السمبي لوسائل الاتصال والإعلام 

 في العممية التربوية

 أ.م. عبد الله حسين حسن
جامعة بغداد / مركز التعميم 

 المستمر

461 –  512 



 الصفحة الباحث الموضوع ت

15 

الحاجات التدريبية المستقبمية لمدرسي 
الطمبة المتميزين من وجهة ومدرسات 

  نظرهم عمى وفق بعض المتغيرات

 أ.د سعدي جاسم عطيه
كمية  –الجامعة المستنصرية 
 التربية الاساسية

513 –  581  

16  

أثر طرق معالجة القيم المتطرفة عمى 
تقديرات دالة المعمومات لاختبار 

الاستدلال المنطقي وفقا لنظرية المنحنى 
 المميز لمفقرة

 لقاء شامل خمف أ.م.د
مديرية/ تربية الرصافة الاولى/ 

 وزارة التربية

581 –  614  

17 

فاعمية برنامج ارشادي بأسموب العلاج 
النفسي الإيجابي في تنمية تنظيم الذات 
 الأكاديمي لدى طلاب المرحمة المتوسطة

م. م.  حسنين عمي حسين الشرع
 أ. م. د سناء حسين خمف 

 –الانسانية كمية التربية لمعموم 
 الجامعة ديالى

615 –  664 

18 

الرعاية الاجتماعية لمرضى الفشل 
الكموي/ دراسة اجتماعية ميدانية في 

  مدينة بغداد

نور الهدى فالح عبود                                 
 أ.م.د.ميسم ياسين عبيد 
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في الخصائص لممقاييس النفسية   اثر تزييؼ الاستجابة المتعمد
 القياسية وفقاً لنظرية القياس التقميدية

 حسيف عمواف طارؽـ.د. بلبؿ 
 العمكـ التربكية كالنفسية/ سياس كتسكيـ /كمية التربية لمعمكـ الانسانية /جامعة الانبار

 
 :المستخمص
سػػػػاييس التعػػػػرؼ  مػػػػذ اثػػػػر تزييػػػػؼ الاسػػػػتجابة المتعمػػػػد  لمم: ىػػػػدؼ البحػػػػث الػػػػذ الاىػػػػداؼ
 . في الخصائص السياسية كفسان لنظرية السياس التسميديةالنفسية 

) طالب كطالبة، تـ اختيار ىذه العينة 400تـ تطبيؽ البحث  مذ  ينة بمغت (المنيجية: 
بالطريسة العشكائية الطبسية، كجرل أ داد صكرتيف مف تعميمات المسياس الصكرة الاكلذ 

ثانية تعميمات استجابة التزييؼ ، كاستخدـ المنيو تعميمات استجابة الصدؽ كالصكرة ال
 .التجريبي بتصميـ (السياسات المتكررة )

تبيف مف نتائو البحث كجكد فركؽ دالة احصائيان في نسبة التبايف المفسر لممسياس النتائج: 
اذ كجد اف استجابة الصدؽ يسدـ أ مذ نسبة تبايف مفسر مف استجابة التزييؼ ، كايضان 

في نسبة الفسرات المميزة باختلبؼ طبيعة الاستجابة (الصدؽ، التزييؼ) لصالح  كجكد فركؽ
استجابة الصدؽ، ككجكد فركؽ في نسبة الفسرات المرتبطة بالدرجة الكمية باختلبؼ طبيعة 
الاستجابة (الصدؽ، التزييؼ) لصالح استجابة الصدؽ، كما اشارت النتائو الذ كجكد فركؽ 

تساؽ الداخمي لممسياس اذ كجد اف استجابة الصدؽ يسدـ ثبات دالة احصائيان في ثبات الا
 ا مذ لممسياس مف استجابة التزييؼ .

ضركرة الكشؼ  ف صدؽ الاستجابة سبؿ تحميؿ كتفسير  : تكصؿ البحث الذالخلبصة
النتائو كذلؾ بكضع فسرات داخؿ كؿ مسياس تسا د في كشؼ  ف مدل صدؽ استجابة 

 .ييؼ الاستجابة يؤثر ت ثير سمبي في صدؽ كثبات المسياسالمفحكص  ف الفسرات، لاف تز 
 الكممات المفتاحية : تزييؼ الاستجابة المتعمد، المساييس النفسية، نظرية السياس التسميدية.
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The Impact of Impression Management on The Standardized 

Characteristics of Psychological Measures, According to 

Classical Measurement Theory 

Dr. Bilal Tariq Hussein 

University of Anbar- College of Education for Humanities 

 

Abstract: 

Objectives: The research aimed to investigate the effect of deliberate response 

faking on standardized psychological measures according to traditional 

measurement theory. 

Methodology: The research was conducted on a sample of 400 male and female 

students selected through stratified random sampling from the University of 

Anbar. Two versions of the measurement instructions were prepared, with the 

first version containing instructions for honest responding and the second 

version containing instructions for response faking. The study employed an 

experimental approach with a repeated measures design. 

Results: The research revealed statistically significant differences in the 

variance ratio explained by the measure, indicating that honest responding 

yielded a higher explained variance ratio compared to response faking. 

Additionally, differences were found in the item percentage associated with the 

nature of the response (honesty, faking), favoring honest responding. 

Furthermore, there were differences in the item percentage associated with the 

total score, again favoring honest responding. Statistically significant differences 

were also observed in the internal consistency reliability of the measure, with 

honest responding demonstrating higher reliability compared to response faking. 

Conclusion: The research emphasizes the importance of assessing response 

validity before analyzing and interpreting results. This can be achieved by 

incorporating items within each measure that help detect the extent to which 

respondents fake their responses. Deliberate response faking negatively impacts 

the standardized characteristics of the measure 

Key Words: Deliberate Response Faking, Psychological Measures, Traditional 

Measurement Theory. 
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 -مشكمة البحث:
الفكائد الكثيرة لممساييس النفسية في التطبيسات العممية في مختمؼ الاستعمالات 
كالمجالات ادت إلذ زيادة انتشارىا ك داة أساسية مف أجؿ اتخاذ السرارات بنافن  مذ نتائجيا، 

ف نتائو ىذه المساييس تتعرض لمتشكيؾ كالانتساد مف حيث سيكلة انتياؾ كتزييؼ إلا أ
استجاباتيا، كصحة كنزاىة كمكضك ية السرارات المبنية  مذ ىذه النتائو، كىذا ما لفت 

 & Douglas. McDaniel، 3 :1996الانتباه إلذ مشكمة مكضكع تزييؼ الاستجابات (
Snell.( 

كد كما زالكا يبذلكنيا، إلا أنو مف الصعب تطكير طريسة اف ما بذلة الباحثيف مف جي
)، إلذ 2005لتحديد الأفراد الذيف يستجيبكف بصدؽ  مذ المساييس النفسية ، كأشار ( لبـ 

أنو لا يمكف سياس التزييؼ بنفس السدر مف الدسة مثؿ سياس شدة الضكف أك كثافة سائؿ 
ر بساطة كيسران في سياسيا، إلا أف معيف، ك مذ الرغـ مف أف ىناؾ ظكاىر إنسانية أكث

السياس النفسي كالتربكم بشكؿ  اـ لا يعد أمران يسيران. حيث تكجد الكثير مف العكامؿ التي 
تدفع نحك التزييؼ، كجرت العديد مف الدراسات  مذ المساييس النفسية لمحاكلة كشؼ 

لمحاكلة تمييز التزييؼ مف جكانب متعددة، بعضيا اىتـ بسياس مسدار التزييؼ كبعضيا 
المزيفكف  ف غير المزيفيف كأخرل لكشؼ الدكافع الحسيسة لمتزييؼ ، كدراسات اىتمت 

 بعكامؿ التزييؼ كجميع الدراسات كانت نتائجيا متباينة.
لذا ف ف ىذه الدراسة تحاكؿ الاجابة  ف التساؤؿ الاتي : ما اثر تزييؼ الاستجابة 

؟ والذي  لسياسية كفسان لنظرية السياس التسميديةفي الخصائص االمتعمد  لممساييس النفسية 
 يتفرع منو الاسئمة الاتية :

   مذ البناف العاممي لممسياس  ما أثر تزييؼ الاستجابة المتعمد  
   مذ السكة التمييزية لمفسرات  ما أثر تزييؼ الاستجابة المتعمد  
   مذ الاتساؽ الداخمي لممسياس ما أثر تزييؼ الاستجابة المتعمد   
   مذ معامؿ ثبات المسياس  ما أثر تزييؼ الاستجابة المتعمد  



                                        النفسية مركز البحوث

  711 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

 أىمية البحث:
تعد المساييس النفسية إحدل الكسائؿ المستعممة في تمييز السمات كالسدرات 
الشخصية كبياف الفركسات الفردية بيف الأفراد المتماثميف في البيئات كالظركؼ المتشابية، 

لذكاف الشجا ة، السمؽ ، كتتميز المساييس النفسية بسيكلة كالتمييز بيف الأفراد في مستكل ا
التطبيؽ كسمة التكاليؼ كسر ة الحصكؿ  مذ البيانات، كلا تت ثر  ممية تحميؿ البيانات 
كتفسير النتائو بالعكامؿ الذاتية لمباحث، ككؿ ىذه الخصائص كالميزات التي تتمتع بيا 

ة انتساف الأفراد، ككنيا ليا مصداسية مسبكلة المساييس النفسية جعميا كاسعة الانتشار ك دا
 ).Barrick & Mount, 1991: 21نسبيان، ( 

كخلبؿ أكثر مف خمسيف  امان تـ البحث في تزييؼ الاستجابة كتضميناتيا في 
مختمؼ السياسات في تسييـ الشخصية ، كأصبحت مكضع اىتماـ التطبيسييف في  مـ النفس 

ا تؤثر بشكؿ كبير في أم منيجية تستند  مذ تسييـ كتحميؿ السمكؾ، كتكصمكا إلذ أني
 ) .  (Rogers, 2008: 4الشخصية، 

كنظران لسمة الأدبيات كدراسات السياس العربية التي بحثت في مكضكع تشكيو 
الاستجابة، فإف أىمية ىذه الدراسة تكمف في الساف الضكف  مذ طبيعة ىذه المشكمة 

البحث يضع بيف أيدييـ تليات ككسائؿ لمتعامؿ مع  كالعكامؿ المرتبطة بيا، كبالتالي فإف
 ىذه المشكمة لمزيد مف الدسة في السياس كمف ثـ صدؽ المساييس.

 تأتي أىمية ىذه الدراسة في أنيا:
 .محاكلة إلذ لفت انتباه الميتميف لظاىرة التزييؼ المتعمد للبستجابة 
 ي البيئات العربية مف الدراسات السميمة التي تتناكؿ ظاىرة التزييؼ المتعمد ف

 بشكؿ  اـ كفي العراؽ بشكؿ خاص.
  تسا د العامميف في المجاؿ النفسي مف أجؿ كضع خطط كاستراتيجيات فا مة

 لمحد مف ظاىرة التزييؼ المتعمد للبستجابة.
 .محاكلة تسدير التزييؼ المتعمد لممساييس النفسية 
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 اىداؼ البحث : 
 بناف مسياس استبصار الذات. .1
في خصائص ر تزييؼ الاستجابة المتعمد  لممساييس النفسية التعرؼ  مذ اث .2

كلتحسيؽ ىذا اليدؼ يجب  المسياس (الصدؽ، الثبات) كفسان لنظرية السياس التسميدية.
 اشتساؽ فرضيات كىي:

 -:لا يوجد فرؽ داؿ احصائياً في 
  ،البناف العاممي لممسياس في ضكف اختلبؼ طبيعة الاستجابة (الصدؽ

 التزييؼ).
 التمييزية لمفسرات في ضكف اختلبؼ طبيعة الاستجابة (الصدؽ،  السكة

 التزييؼ).
  ،الاتساؽ الداخمي لممسياس في ضكف اختلبؼ طبيعة الاستجابة (الصدؽ

 التزييؼ).
 .(الصدؽ، التزييؼ) ثبات المسياس في ضكف اختلبؼ طبيعة الاستجابة 

 

 حدود البحث:
(جامعة الانبار) لمعاـ الدراسي البحث الحالي يتحدد بطمبة الجامعة كبالتحديد  -

 ) كمف كلب الجنسيف.2023 – 2022(
كفي ىذه الدراسة تـ  بناف مسياس استبصار الذات كفسان لنظرية  المساييس النفسية : -

 (جكردف البكرت).
 

 تحديد المصطمحات
 عرفو  :تزييؼ الاستجابة المتعمداولا: 
  باكليسPaulhas, 1984 ) (: - اضع للبختبار كىك انشغاؿ الشخص الخ

بشكؿ متعمد كمسصكد لتككيف الصكرة الذىنية التي يريد إضفاؤىا  مذ نفسة  ند 
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الآخريف لخمؽ انطباع جيد  ف نفسو لدل مديرك الاختبارات، كيككف تركيزه 
منصب  مذ تجييز كتجميؿ استجاباتو لإظيار نظرة اجتما ية ايجابية  ف سماتو 

 ). (Paulhas, 1984: 5الشخصية ك ف شخصيتو بشكؿ  اـ 
  ىك الفرؽ بيف درجات المفحكص  مذ مسياس نفسي ما في حالة اجرائيان :

الاستجابة المزيفة كدرجات المفحكص  مذ نفس المسياس في حالة الاستجابة 
 الصادسة.

 عرفيا  :المقاييس النفسية -ثانياً :
اجػػراف مػػنظـ ييػػدؼ لسيػػاس السػػمكؾ بعينػػة مػػف الاسػػئمة ، كيػػتـ  (:2013محاسػػنة   -

 ).51: 2013تصميميا لاستعمالات كاىداؼ متعددة (محاسنة، 
: ىي الدرجة التي يحصؿ  مييا المفحكص كالتي تمثؿ مسدار استبصار اجرائياً  -

 الذات الذم يمتمكو الفرد.
 ثالثاً: الخصائص القياسية: عرفيا كؿ مف

مجمك ػػػة خصػػػائص يجػػػب اف تتػػػكافر فػػػي المسيػػػاس تعبػػػر  نيػػػػا (: 2007ليػػػث   -
 ). 37-36: 2007ؿ الصدؽ كالثبات (غيث ، بالأرساـ مث

:  دد مف الخصائص الخاصة بالمسياس يتـ استخراجيا كىي متمثمة ب اجرائياً  -
 (الصدؽ، كالثبات).

 رابعاً: نظرية القياس التقميدية: عرفيا
" كىي نظرية تكضح اف درجة كؿ فرد تتككف مف  (:Gregory  2004كريكوري  -

مػػف صػػفاتو الداخميػػة مسػػتسرة تػػؤدم الػػذ اتسػػاؽ جػػزئيف الاكؿ خػػاص بػػالفرد تتكػػكف 
الدرجػػة كالثػػاني  كامػػؿ غيػػر مرغػػكب فييػػا تػػؤدم الػػذ  ػػدـ اتسػػاؽ الدرجػػة كتسػػمذ 

 ).Gregory, 2004: 19اخطاف السياس " (
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 اطار نظري ودراسات سابقة
 

  -اطار نظري:
 مفيوـ تزييؼ الاستجابة 

غير مستحؽ في التزييؼ ىك محاكلة غير سكية لحصكؿ المفحكص  مذ تصنيؼ 
نتائو الاختبارات لمحصكؿ  مذ منفعة شخصية باستعماؿ طرؽ غير مشرك ة، كيحدث 
التزييؼ  ادة في استجابات المساييس النفسية، كنبو كثير مف الباحثيف كالمختصيف في  مـ 
النفس الذ أف أحد  يكب ىذه المساييس كالم خذ  مييا ىك سيكلة تزييؼ استجاباتيا مف 

ؿ تطبيسيا،  فسد أشار كؿ مف ىكج، ايتكف، دانتي، كامب كماكمكم المفحكصيف خلب
)Hough, Eaton, Dunnette, Kamp, & McCloy, 1990 إلذ كجكد تسميات  دة (

لمتزييؼ مف أبرزىا: (انتياؾ الاستجابة،  إدارة الانطباع ، المرغكبية الاجتما ية ، التشكيو 
 المتعمد، تحسيف الذات الخادع).

ستجابة لتصبح مرغكبة اجتما يان يعكس شدة الاتجاه العسمي المتعمؽ إف تزييؼ الا
بمرا اة السبكؿ الاجتما ي كيرتبط بحاجة الفرد إلذ حماية نفسو كالامتثاؿ لما ىك سائد في 
المجتمع، لذلؾ يبذؿ المستجيب جيده ليبدؿ إجاباتو في المساييس النفسية ليجعؿ نفسو 

تحا كمتفا لب مع الآخريف ، إلا أف كراكف كمارلك فسرا أفضؿ أماـ الآخريف أك متكيفا كمتف
الاستجابة المرغكبة اجتما يان ب نيا بناف مت صؿ في الشخصية أكثر مف ككنو مجرد أسمكب 
للبستجابة ، كلاختبار التمييز بيف البناف المت صؿ كأسمكب الاستجابة أجريت العديد مف 

ارتباطات بينيا كبيف المرغكبية  الدراسات التي سارنت سمات مثؿ العصابية ككجدت
) . كىناؾ الكثير مف الجدؿ في  (Pauls & Stemmier, 2003: 119الاجتما ية 

الأدبيات فيما إذا كانت المرغكبية الاجتما ية ىي سمة شخصية أـ استراتيجية مكسفية، إلا 
م البعد أف الا تبارات الت صيمية ىي التي طغت كما كجدت الدراسات أف ىذا المتغير أحاد

أم يمكف الحصكؿ  مذ ميزاف متدرج ليذا الاتجاه العسمي، بالإضافة إلذ ذلؾ فإف ىناؾ 
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الكثير مف البحكث درست الجكانب المتعمسة بالتمييز بيف أنكاع التزييؼ مف حيث الك ي بو 
 & Zerbeكتعمده أك  دـ الك ي بو كحاكؿ البعض أف يصفو ب نو استجابة شبو شعكرية 

Paulhus, 1987) .( 
 :مؤشرات التزييؼ

يظير تزييؼ الاستجابات مف الأفراد المفحكصيف في  دد مف المؤشرات الإحصائية 
 ) كمف ىذه المؤشرات Hough & Oswald, 2005: 16كما بيف ىكغ كأسكاسد (

:  ند مسارنة استجابات مجمك ات مف الأفراد الذيف اختبار المتكسطات الحسابية .1
يمات مختمفة، الاستجابة بصدؽ مسابؿ إظيار أفضؿ خضعكا للبختبار الكاحد بتعم

ما لدل المستجيب، كىي الطريسة التي تـ استعماليا في البحث لمكشؼ  ف تزييؼ 
 الاستجابة.

: يتـ تحديد أك ملبحظة المزيفكف مف خلبؿ العلبمات مساييس المرغكبية الاجتما ية .2
 المرتفعة  مذ المسياس كارتفاع نسبتيـ حسب ظركؼ التزييؼ.

: مف الملبحظ أنو  ندما يزيد مسدار التزبيؼ مصداسية المحؾ المعتمد في المسياس .3
فإف المسياس يصبح أسؿ فا مية في تكسع أىـ المخرجات مثؿ ضعؼ المسياس في 

 تكسع الأداف الميني.
:  مف الشائع أف المزيفيف يرتفع ترتيبيـ إلذ سرارات الاختيار الفعمية أك الافتراضية .4

احب السرار يختار مف الأشخاص ذكم أ مذ الدرجات  مذ سمـ سمـ الترتيب كص
 الترتيب.

: سد يتغير البناف العاممي لممساييس الغير معرفية مصداسية البنذ كتراكيب المساييس .5
 في ظركؼ التزييؼ، كىذا يؤثر في خاصية  دـ تحيز المسياس كفسراتو.

 أنواع التزييؼ
 إلذ الأنكاع الآتية: ) التزييؼ Paulhas, 1984: 9صنؼ باكؿ ىاس (
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ىذا النكع كما يكحي بو الاسـ يتيي   - التزييؼ لير المتعمد  خداع الذات(: .1
لممفحكص ب نو يمتمؾ فعميان جميع السمات كالصفات الايجابية كالمناسبة لجميع 
الفسرات التي تحسؽ الغاية مف المسياس كيعتسد المستجيب انيا حسيسية، كىذا النكع 

البان  ف غير سصد مف الشخص كلا يككف لديو نية مبيتو مف التزييؼ يظير غ
 لذلؾ.

كىك انشغاؿ الشخص الخاضع لممسياس  -: التزييؼ المتعمد  إدارة الانطباع( .2
بشكؿ متعمد كمسصكد لتككيف الصكرة الذىنية التي يريد إضفاؤىا  مذ نفسة  ند 

كيزه منصب الآخريف لخمؽ انطباع جيد  ف نفسو لدل مديركا المساييس، كيككف تر 
 مذ تجييز كتجميؿ استجاباتو لإظيار نظرة اجتما ية ايجابية  ف سماتو 
الشخصية ك ف شخصيتو بشكؿ  اـ، كيكجد فرؽ بيف خداع الذات كبيف إدارة 

 الانطباع التي تتضمف النية لخداع الآخريف.
كتطرح نظرية إدارة الانطباع أف الأفراد يصفكف ذكاتيـ بشكؿ مبالغ فيو فيما 

ؽ بسمككيـ الإيجابي كيسممكف مف سمككياتيـ غير المرغكبة، لذلؾ يسدمكف يتعم
 Tedeschi et alأنفسيـ بشكؿ أكثر استحسانان . لسد تعرؼ تيديشي كتخركف 

)  مذ أف معرفة التسييـ مف الآخريف ، كالحاجة لمحصكؿ  مذ السبكؿ (1971)
ليـ، تعد مف  الاجتما ي كمظاىر السمؽ مف المستجيبيف لكيفية نظرة الفاحص

الدكافع التي تجعؿ المستجيبيف يمجاؤكف لمتزكير للؤحسف أك التزكير للؤسكأ في 
المساييس النفسية كبالتالي ىناؾ مجمك ة متنك ة مف الطرائؽ التي يكيؼ مف 
خلبليا الأفراد سمككياتيـ لتبدك أكثر ملبفمة لتمؾ التي ينظر بيا الآخركف إلييـ،. 

ا أف ىذه السمككيات سابمة لمتطبيؽ ليس فسط في كيضيؼ تيديشي كتخركف أيض
نما كذلؾ في الحياة اليكمية    & Petrocziالمختبر أك  ند الاستجابة للبستبانة، كا 

Nepusz, 2011: 31)  .( 
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: ىذا النكع مف التزييؼ يككف اليدؼ الأساسي لممزيؼ ىك إظيار التزييؼ السمبي .3
، كيمج  بعض المخالفيف اضطراب في شخصيتو لمتيرب مف مسؤكليات معينة

لمسكانيف كالأنظمة في العادة إلذ ىذا النكع مف التزييؼ لتفادم العكاسب المحتممة 
لفعؿ معيف، كيككف لدل المفحكص دافعان كبيران لخمؽ انطباع  مذ أنو غير سكم 

 كأنو غير مدرؾ لأفعالو كتصرفاتو.
 دوافع التزييؼ : 

  -تجاباتيـ كأىـ ىذه العكامؿ:تدفع المفحكصيف  كامؿ متعددة لتزييؼ اس
 4الا تساد ب ف الاستجابات المزيفة أكثر سبكلان اجتما يان مف الاستجابة الحسيسية. .1
 ).2002تجنب الفرد لمنسد أك التيديد الخارجي أك أف يتضح سكف تكيفو ( لبـ ،  .2
معتسدات المفحكصيف حكؿ غرض البحث، فالبحث التنظيمي كالسضائي بشكؿ  .3

د في تزييؼ الاستجابة، فعند تزييؼ الاستجابة للؤحسف يشعر خاص  رضة لمتعم
المفحكصكف ب ف استجاباتيـ ستصطدـ باحتمالات الترسية أك فرصة لمعمؿ أك 
ك سمكب كسائي لحماية الذات مف السيـ العدائية أك معايير كنز ات المؤسسة التي 

ك الترسية يمكف أف يؤدم الفشؿ في التكيؼ معيا إلذ الفشؿ في إسماع الصكت أ
Paulhaus & Reid, 1991: 219)  ك ندما يزيفكف استجاباتيـ للؤسكأ تككف .(

الفكائد مثؿ التعكيض المالي أك الإجازة المرضية أك التيرب مف العمؿ أك الكاجب 
العسكرم أك الحصكؿ  مذ  ساسير . كفي المجاؿ السضائي يمكف أف تككف الفكائد 

مة لمتيرب أك تسميؿ سسكة  مذ جري  ندما يختبر الأشخاص لدل محاكمتيـ
 ، أك كفالة طفؿ.العسكبة

كمف دكافع التزييؼ في المكاسؼ العلبجية  ندما يككف التزييؼ للؤسكأ ىك المبالغة   .4
في الأ راض ككسيمة لاستدرار العطؼ كالانتباه، ك ندما يككف التزييؼ للؤحسف 

جعمو يرل " كـ ىي تككف الدكافع ىي رغبة العميؿ في أف يكاف  المعالو ب ف ي
 )152: 2000جميمة تمؾ المسا دة التي منحيا إياه ( بد الخالؽ، 
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 الآثار المترتبة عمى تزييؼ الاستجابات 
 تزييؼ استجابات المساييس النفسية يؤثر في الجكانب الآتية:

العلبسات بيف متغيرات البحث، فسد تنتو  لبسات غير صحيحة بيف  -
 جكدة بالفعؿ بيف المتغيرات.المتغيرات، أك تحجب  لبسات مك 

 مصداسية المساييس كالنتائو المستخرجة منيا. -
 كرة التزييؼ في مجالات كثيرة كىيكتظير بعض الآثار المترتبة  مذ خط

 تزييؼ الاستجابة لو ت ثير  مذ سرارات الاستخداـ،  -:المجاؿ الاقتصادي
، كأكثر  لشغؿ مكسع كظيفي معيف ، كيتـ اتخاذ سرارات التكظيؼ بناف  مذ

المساييس المستخدمة ىي النفسية التي تسيس مدل امتلبؾ المتنافسيف  مذ 
شغؿ المكسع الكظيفي مف الخصائص كالسدرات المعرفية المطمكبة، كيسع 
الاختيار  مذ أصحاب أ مذ الدرجات في المساييس التنافسية، كلكف 

فرصيـ  تزييؼ الاستجابات يرفع درجات المزيفيف  مذ الاختيار كيزيد مف
في الحصكؿ  مذ المكسع الكظيفي بسبب التزييؼ كليس لامتلبكيـ 
السدرات كالسمات، كىذا يؤدم الذ انخفاض الانتاجية كالذ خسارة 

 المؤسسة ماديان.
 ندما يتـ التزييؼ السمبي أك الايجابي لاستجابات  -:المجاؿ الاكاديمي 

ة، تترتب  مذ اختبار تحصيؿ دراسي أك مسياس تطكير مناىو مكاد تعميمي
نتائو ىذه المساييس سرارات خاطئة كتفكت الفرصة  مذ معالجة سمة 
التحصيؿ الدراسي ، كظيكر التزييؼ في مساييس الترسية الأكاديمية أك 
لذ ترشيح مف  البعثات العممية كالدراسية يؤدم الذ ترسيات غير مستحسة كا 

ات  مذ الكضع لا تنطبؽ  مييـ شركط الابتعاث كتنعكس نتائو ىذه السرار 
 الأكاديمي بشكؿ  اـ
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  تصدر ىيئة السضاف سراراتيا بنافن  مذ البينات   -:القضاء والمحاكمات
كسماع أسكاؿ المتخاصميف، كفي المحاكمات إذا تـ تزييؼ محتكل الكثائؽ 
مف أم طرؼ كتزييؼ الاستجابات بنجاح أثناف المرافعات، ربما يؤدم إلذ 

 كؽ، فيظمـ بريتان أك ينجك مذنبان محسصدكر سراران خاطئان كضيا ان ل
  ندما يتـ تزييؼ الاستجابات تككف النتائو خطيرة  -:العلبج النفسي 

جدان، خصكصان  ندما يتـ تسرير حالة مريض ب نو سميـ، مما يؤدم إلذ 
 Kreuter, Presser etتفكيت فرصة  لبجو كتعافيو كتزداد حالتو. 

al., 2008: 13).( 
 التزييؼ: وسائؿ علبج أو تقميؿ

 لسد تـ استراح  دد مف الاستراتيجيات لمتعامؿ مع تثار التزييؼ للبستجابة منيا : 
: مف أكلذ   Anonymity and Confidentialityإخفاء الاسـ والسرية:  -1

الآليات العامة لمتسميؿ مف التزييؼ أك التحيز ىك طم نة المستجيب حكؿ  دـ ذكر 
بيا، كذلؾ في مسدمة تعميمات المسياس أك اسمو أك سرية المعمكمات التي يدلي 

الاستبانة كالت كيد بكضكح تاـ أف ما يدلي بو مف معمكمات لا يطمع  مييا أحد غير 
الباحث ، كأنيا تستعمؿ لأغراض التحميؿ الإحصائي كلا تمس ىكيتو كخصكصيتو 
كلاسيما في المساييس التي تتضمف أسئمة حساسة ، كا  ادة التذكير بيذا الضماف 

 ) Weisberg, 2005: 79تذ ما د ت الحاجة. (م
فسد أشارت  دة دراسات أف استجابة المفحكص تتغير إذا سدمت لو الاستبانة 
في حالتيف: اكليما إذا طمب منو كتابة اسمو  مذ الاستبانة الخاصة بو، كثانييما 
 حالة  دـ كتابة اسمو، ففي الحالة الأخيرة يميؿ إلذ أف يسر بكجكد  دد أكبر مف
الأ راض الدالة  مذ سكف التكافؽ أك السمات غير المسبكلة أكثر مف حالة كتابة 
اسمو. كىذا يذكرنا بسكؿ الأديب المسرحي الإيرلندم أكسكار كايمد : ( ليس 
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الإنساف نفسو  ندما يتحدث  ف نفسو، أ طو سنا ان فسكؼ ينطؽ بالحسيسة ) ( بد 
 )2000الخالؽ، 

: بشكؿ  اـ ليس في بداية أو نياية الاستبانةتجنب وضع الأسئمة الحساسة    -2
مستحبان أف تبدأ الاستبانة ب سئمة حساسة تلبمس خصكصية المستجيب، فالأسئمة 
الحساسة بغيضة لمعظـ المستجيبيف، كذلؾ حتذ لا نثير لديو الجانب الدفا ي 
كتشجيعو  مذ الالتزاـ بإكماؿ الاستجابة للبستبانة كمف الأفضؿ أف نسكد 

ذا لـ تتكافر بدائؿ يمكف أف تبدأ الاستبانة بمعمكمات المستجي ب بفسرات بسيطة ، كا 
ديمغرافية بسيطة، ككذلؾ  دـ كضع أم سؤاؿ ذم صمة بالمرغكبية الاجتما ية في 
البداية. فالباحثكف ينبغي الا يخاطركا باستكماؿ الاستبانة مع مستجيبيف يشعركف 

لبحث تتضمف إ ادة الاتصاؿ بيـ بالارتياب أك الإحراج خاصة إذا كانت خطة ا
في المستسبؿ، ك مكمان مف المسبكؿ إنياف الاستبانة بفسرات ديمغرافية كىي غالبان أسؿ 
براز مستكل أدني مف الخصكصية ، كلكف لا تنيي الاستبانة  الفسرات أىمية كا 
ب سئمة تبرز السضايا المرغكبية الاجتما ية أك أسئمة حكؿ أفعاؿ كاتجاىات تمس 

صية. فالأسئمة الحساسة ينبغي كضعيا حكؿ الكسط أك بعد ثمثي الاستبانة، الخصك 
فكضعيا في ىذا المكاف يجعؿ الباحث يسحب المستجيب إلذ  ممية الاستجابة 
كيبني سا دة مف الثسة سبؿ ظيكر السضايا الحساسة ىذه الاستراتيجية تترؾ متسعا 

 بانة.للؤسئمة الأسؿ اساسية لتكضع بالسرب مف نياية الاست
: ينبغي  مذ الباحث جعؿ جعؿ المستجيب يشعر بالراحة ليقوؿ الحقيقة  -3

المستجيب يشعر بالراحة الكافية ليظير رأيو أك اتجاىو الحسيسي، حيث إف السؤاؿ 
يمكف أف تعاد صياغتو بطريسة تجعؿ الإجابة بالرفض اكثر سبكلان حتذ كلك ادل 

 ذلؾ الذ زيادة طكؿ السؤاؿ .
: تؤثر طريسة جمع البيانات كحساسيتيا في تشكيؿ النتائو،  ناتطريقة جمع البيا -4

فالمستجيبكف أكثر ترددان في الإجابة  ف الأسئمة الحساسة في أكؿ مكاف يتمسكف 



                                        النفسية مركز البحوث

  711 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

فيو الأسئمة، ككذلؾ يترددكف في الإجابة بصدؽ  ندما يككف الفاحص البشرم 
لاجتما ية حاضران لشعكرىـ بعدـ الخصكصية . كىكذا فإف تحيز المرغكبية ا

كالخصكصية تزداد في المسابلبت كجيان لكجو مع الفاحص أك البريد الالكتركني أك 
 بر الياتؼ ، لأف جميع ىذه الصيغ لا تضمف خصكصية المفحكص لأنيا 
تعرفت  مذ مكانو ك نكانو، كبالتالي فإنيـ في ىذه المكاسؼ يفضمكف تسديـ صكرة 

كشؼ المعمكمات الحساسة، ككجد أف  إيجابية  ف أنفسيـ لمفاحص كلا يرغبكف في
الياتؼ ىك أكثر ىذه الكسائؿ احتمالان لتسديـ استجابات المرغكبة اجتما يان 

)Jäckle, Roberts & Lynn, 2006( 
 الدراسات السابقة :

 ,Douglas, MeDaniel, & snellدراسة دوجلبس مكدانييؿ وسنيؿ   .1
ية المقاييس لير ( بعنواف التأثير السمبي لمتزييؼ عمى مصداق 1996
، حيث سدمت إلذ أكاديمية الإدارة في أكرانيا، كىدفت إلذ إثبات أف المعرفية

مصداسية المساييس غير المعرفية، كالبناف العاممي المسياس تت ثر  ندما يتـ تزييؼ 
الاستجابات مف سبؿ المفحكصيف، كتـ تطبيؽ مسياس بطارية اختبار الإتجاه العاـ 

) طالب جامعي مف جامعات الكسط 600 مذ  ينة مف ( ) فسرة60المككف مف (
الغربي الأمريكي كتـ تطبيؽ صكرتيف لممسياس الأكلذ كانت التعميمات الاستجابة 
بصدؽ كالثانية كانت التعميمات بتزييؼ الاستجابة) كبشكؿ  شكائي  مذ أفراد 

ة )  مذ الصكرة الأكلذ لممسياس كبسية أفراد العين293العينة حيث استجاب (
) طالب طبست  مييـ الصكرة الثانية لممسياس ككانت التعميمات أف 307ك ددىـ (

تعكس إجاباتيـ إنطباع إيجابي  ف سمككيـ، كيظيركف بشخصية مرغكبة، كسد 
تبيف مف نتائو البحث اف التزييؼ يفسد معيار المصداسية كىك أحد أىـ خصائص 

ا مصداسية جيدة في غياب المساييس، حيث أشارت النتائو أف المساييس التي لي
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 ,Douglasالتزييؼ أصبحت مصداسيتيا منخفضة  ندما تـ تزييؼ استجاباتيا. (
MeDaniel, & snell, 1996 ( 

( بعنواف أثر تزييؼ الخاضعيف للبختبارات  (Yang, 2006دراسة ويوييانج   .2
مف المتقدميف بطمبات التوظيؼ عمى خصائص مقياس  العوامؿ الخمسة الكبرى 

، أحد أبرز المساييس النفسية كالاجتما ية ، حيث استخدـ بيانات ية(الشخص
حسيسية مف الميداف كلـ يعتمد  مذ بيانات مخبرية (محاكاة)، اجرت  مذ  ينة 

) 243) تسدمكا لشغؿ مكاسع إدارية ك (132) مشاركان ذككر كاناث منيـ (375(
فة في الصيف كىكنو مف المكظفيف فعميان كيشغمكف مكاسع إدارية في مؤسسات مختم

ككنو، كتميزت ىذه الدراسة ب ف جميع أفراد العينة ليـ نفس الخصائص 
الديمكغرافية، كتبيف مف النتائو اف الاكساط الحسابية الكامنة لجميع أبعاد المسياس 
لعينة المتسدميف بطمبات تكظيؼ أ مذ مف الاكساط الحسابية لعينة المكظفيف 

لأثر التزييؼ في خصائص المسياس الامر الذم ينعكس فعميان، كىذا التبايف  ائد ا
 ) (Yang, 2006 مذ صدؽ المسياس بكجكد التزييؼ. 

( دراسة بعنواف العلبقة  ( Berand Marcus, 2006دراسة بيراند ماركوس   .3
كىدفت  بيف التزييؼ وصدؽ المقياس وبيف التزييؼ ومعايير قرارات انتقاء الأفراد

لذ  إلذ التعرؼ  مذ أثر تزييؼ الاستجابات في مصداسية المساييس النفسية كا 
التعرؼ  مذ أثر تزييؼ الاستجابات في معايير سرارات انتساف الأفراد، كسد طبؽ 

)، كالمتضمنة خمسة مساييس فر ية ىي  Marcus, 2005سائمة مارككس (
(الأداف الميني، الأداف الميني الذاتي، الأداف التدريبي، الرضذ الكظيفي، حساب 

) فردان منتظميف في برنامو تدريبي لإحدل 272نتاج)  مذ  ينة مككنة مف (الإ
المؤسسات الإنتاجية في المانيا، كأظيرت النتائو ت ثيران كاضحان لعلبمات التزييؼ 

لبعض المساييس الفر ية، كزادت نسبة  %10 مذ المصداسية، حيث زادت بحدكد 
سي المساييس الفر ية مع التبايف المفسر، كانخفضت بنفس المسدار  مذ با
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انخفاض في نسبة التبايف المفسر ككانت معايير دسة سرارات انتساف الأفراد أكثر 
 حساسة لمتزييؼ مف مصداسية المسياس.

 
 والتصميـ التجريبي منيج البحث

       
مف مميزات منيو البحث التجريبيتعدد تصميماتو كتطكر كسائؿ السياس، كىذه 

يو يمكف استخدامو في حالات متعددة، بالاخص اف الظكاىر المميزات جعمت منو من
 ).297: 2010الانسانية يصعب ضبط متغيراتيا الخارجية (العساؼ، 

كمف تصميمات النيو التجريبي ىك (تصميـ السياسات المتكررة) كىك تعرض 
كبيذا  ).373: 2010مجمك ة كاحدة مف الافراد في معالجات مختمفة  مذ التكالي ( لبـ، 

 عد تصميـ السياسات المتكررة مناسبان لإجرافات البحث الحالي كتحسيؽ أىدافو.ي
 أولًا. مجتمع البحث:

) طالبان كطالبة في جامعة الانبار لمعاـ الدراسي 23189حجـ المجتمع يبمغ (
) 1يتكز كف  مذ كفؽ متغيريف ىما (الجنس ، كالتخصص) كالجدكؿ (، )2023 -2022(

 . يكضح ذلؾ
 (1جدوؿ  

 فصيؿ مجتمع البحث بحسب متغيراتوت 

 التخصص
 الجنس 

 النسبة المئوية المجموع
 إنػاث ذكػور

 %56 13086 8030 5056 العممي
 %44 10103 6013 4090 الانساني

 14043 9146 المػػػجمػػوع الػػػكػػمي
23189 100% 

 %61 %39 النسبة المئوية
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 :عينة البحثثانياً. 
 ) يكضح ذلؾ. 2طالب كطالبة كالجدكؿ ( (400)ؽ بمغ حجـ  ينة التطبي

 ( 2جدوؿ   
 تفصيؿ عينة البحث بحسب متغيراتو الديمولرافية 

 التخصص
 الجنس

 المجموع
 إنػاث ذكػور

 226 139 87 العممي
 174 104 70 الانساني

 400 243 157 المػػػجمػػوع الػػػكػػمي
 

 :أداة البحث :ثالثاً 
 استبصار الذات كفسان لمخطكات الاتية: ساـ الباحث ببناف مسياس

تـ تبني تعريؼ البكرت إذ ييعرؼ استبصار  تحديد وتعريؼ السمة المقاسة: -
الذات: النظرة المكضك ية لمذات، كمعرفة الفرد بذاتو، كتحرر الفرد مف 
خداع ذاتو، كالخبرة الماضية، كازالة المخاكؼ كالسمؽ 

)Allport,1961:133ذ خمسة مجالات لاستبصار ). اذ أشار البكرت ال
الذات ىي: (النظرة المكضك ية لمذات، معرفة الذات ، التحرر مف خداع 

 الذات ، الخبرة الماضية ، ازالة المخاكؼ كالسمؽ )
ساـ الباحث بصياغة فسرات بطريسة (العبارات  صيالة فقرات القياس: -

فسرة تدرج ) فسرات. كاماـ كؿ 5) فسرة لكؿ مجاؿ (25التسريرية) بمغ  ددىا (
للبجابة بخمسة بدائؿ كىي (دائمان، غالبان، احيانان، نادران، ابدان)  يتـ ا طاف 

) لكؿ فسرة باتجاه المفيكـ ك كس 1، 2، 3، 4، 5الدرجات لمبدائؿ (
 التصحيح لكؿ فسرة  كس المفيكـ.
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بعد بناف الفسرات تـ  رضيا  تحميؿ فقرات مقياس استبصار الذات منطقياً: -
) طمب منيـ سرافة كؿ 10براف بالسياس النفسي بمغ  ددىـ ( مذ مجمك ة خ

فسرة كبياف رأييـ في صلبحية كؿ فسرة لسياس مفيكـ استبصار الذات ، كسد 
%)  مذ بعض 100ابدل الخبراف مكافستيـ  مذ جميع الفسرات بنسبة (

 الملبحظات البسيطة التي اخذ الباحث بيا .
بعػػد التحميػػؿ المنطسػػي   ئياً:تحميػػؿ فقػػرات مقيػػاس استبصػػار الػػذات احصػػا -

لمفسػػرات لا بػػد مػػف اجػػراف تحمػػيلبن احصػػائيان لمفسػػرات كسػػد شػػمؿ ىػػذا (التحميػػؿ 
 :ككالاتي العاممي ، كالسكة التمييزية ، كصدؽ البناف، كثبات المسياس)

تػػػػـ اجػػػػراف تحميػػػػؿ  ػػػػاممي  :Factor Analysisلتحميػػػػؿ العػػػػاممي ا -1
 Principleلأساسػػية استكشػػافي لبيانػػات البحػػث بطريسػػة المككنػػات ا

Component) الاتي:  3، كاظيرت نتائو التحميؿ كما في الجدكؿ ( 
 
 

 ( 3جدوؿ  
 الجذر الكامف لمعامؿ العاـ ونسبة التبايف المفسر 

 التبايف المفسر الجذر الكامف عدد الفقرات عدد الأفراد

400 25 11.525 46.1 

 
العامؿ تعده اذ أ تمد تفسير العامؿ  مذ معيار جتماف كىك اف 

داؿ احصائيان   ندما يككف جذره يساكم أك يزيد  ف (كاحد)  دد 
 صحيح .



                                        النفسية مركز البحوث

  715 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

كما تبيف مف خلبؿ التحميؿ اف فسرات المسياس متشبعة  مذ 
لذا فيي تسيس . ) فما فكؽ0.30( العامؿ كفسان لمعيار جيمفكرد البالغ 
 ) يكضح ذلؾ 4الجدكؿ (ك   امؿ كاحد كىك استبصار الذات

 (4جدوؿ  
 قدار تشبع الفقرات بالعامؿ الداؿ احصائياً م 

رقـ 
 الفقرة

التشبع 
 بالعامؿ

رقـ 
 الفقرة

التشبع 
 بالعامؿ

رقـ 
 الفقرة

التشبع 
 بالعامؿ

رقـ 
 الفقرة

التشبع 
 بالعامؿ

رقـ 
 الفقرة

التشبع 
 بالعامؿ

1 0.647 6 0.538 11 0.857 16 0.701 21 0.627 
2 0.772 7 0.728 12 0.618 17 0.629 22 0.689 
3 0.683 8 0.658 13 0.747 18 0.598 23 0.68 
4 0.558 9 0.671 14 0.737 19 0.807 24 0.582 
5 0.704 10 0.666 16 0.665 20 0.721 25 0.589 

 
بعػد ترتيػب الػدرجات تصػا ديان تػـ تحديػد نسػبة  :السكة التمييزية لممسياس -2

يػػػػػؽ ، ك ػػػػػف طر ) العميػػػػػا كالػػػػػدنيا لتمثػػػػػؿ مجمػػػػػك تيف متطػػػػػرفتيف 27%(
الاختبػػػػار التػػػػائي لعينتػػػػيف مسػػػػتسمتيف لاسػػػػتخراج الفػػػػرؽ بػػػػيف اسػػػػتخداـ  

المجمك تيف يتبيف أف جميػع الفسػرات مميػزة لأف السػيـ التائيػة المحسػكبة 
 .) يكضح ذلؾ5كالجدكؿ ( )(ىي أكبر مف السيمة التائية الجدكلية

 
 
 
 

                                                           

) 0.05)، كبمستكل دلالة ( 214)  ند درجة حرية (1.96البالغة () السيمة الجدكلية( 
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 ( 5 جدوؿ  
 القوة التميزية لفقرات مقياس استبصار الذات  

القيمػة  المجموعػة الدنيػا وعػة العميػاالمجم ت
التائيػة 
 المحسوبػة

مستوى 
الدلالة 
0805 

 الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 دالة 8.042 0.672 4.417 0.211 4.954 1
 دالة 7.913 0.786 4.287 0.327 4.926 2
 دالة 9.076 0.653 4.278 0.304 4.898 3
 دالة 8.969 0.69 3.991 0.494 4.713 4
 دالة 9.967 0.653 4.148 0.357 4.852 5
 دالة 7.901 0.566 4.157 0.459 4.704 6
 دالة 9.063 0.815 3.907 0.504 4.731 7
 دالة 8.166 0.763 3.843 0.512 4.667 8
 دالة 7.268 0.513 4.13 0.39 4.815 9
 دالة 10.064 0.555 4.028 0.485 4.731 10
 دالة 8.004 0.729 4.028 0.467 4.685 11
 دالة 8.195 0.792 4.093 0.463 4.806 12
 دالة 9.541 1.006 3.87 0.406 4.852 13
 دالة 8.191 1.009 3.972 0.429 4.824 14
 دالة 9.796 0.837 4.009 0.373 4.861 15
 دالة 8.158 0.922 3.972 0.43 4.759 16
 دالة 12.71 0.779 3.861 0.327 4.88 17
 دالة 7.822 0.917 3.898 0.508 4.676 18
 دالة 7.368 0.957 3.981 0.485 4.731 19
 دالة 10.941 0.852 3.824 0.45 4.824 20
 دالة 8.013 0.765 4.222 0.347 4.861 21
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القيمػة  المجموعػة الدنيػا وعػة العميػاالمجم ت

التائيػة 
 المحسوبػة

مستوى 
الدلالة 
0805 

 الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 دالة 10.436 1.036 3.639 0.499 4.778 22
 دالة 9.499 1.144 3.667 0.46 4.778 23
 دالة 12.23 1.055 3.509 0.457 4.843 24
 دالة 8.3 0.72 3.926 0.624 4.676 25
  

ب سػػػػػتعماؿ معامػػػػػؿ ارتبػػػػػاط :  لبسػػػػػة الفسػػػػػرة بالدرجػػػػػة الكميػػػػػة لممسيػػػػػاس  -3
(بيرسػػػكف) لاسػػػتخراج ارتبػػػاط كػػػؿ فسػػػرة بالدرجػػػة الكميػػػة لممسيػػػاس كبعػػػد 

ط داؿ احصػػػائيان بعػػػد تحميػػػؿ البيانػػػات اشػػػارت النتػػػائو الػػػذ كجػػػكد ارتبػػػا
 ) يكضحو. 6كالجدكؿ (  مسارنتو بالسيمة الحرجة

 (6الجدوؿ   
 معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لمقياس استبصار الذات 
رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

رقـ 
 لفقرةا

معامؿ 
 الارتباط

1 0.492 6 0.547 11 0.558 16 0.405 21 0.549 
2 0.645 7 0.462 12 0.549 17 0.547 22 0.567 
3 0.499 8 0.47 13 0.523 18 0.604 23 0.683 
4 0.495 9 0.54 14 0.514 19 0.576 24 0.695 
5 0.503 10 0.504 15 0.452 20 0.612 25 0.574 

 Scale Reliabilityمقياس ثبات ال -ثانيا:
 لاستخراج ثبات مسياس البحث استعاف الباحث بطريستيف ىما:: 

                                                           

)( ) 398) كدرجة حرية (0.05( ) ند مستكل دلالة0.098السيمة الحرجة  البالغة( 
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تحتػاج  إعػادة تطبيػؽ الاختبػار  معامػؿ الاسػتقرار عبػر الػزمف(: -طريقة الاختبػار - أ
ىذه الطريسة الذ تطبيؽ الاداة مرتيف بفاصػؿ زمنػي  مػذ مجمك ػة مػف المسػتجيبيف 

) 14الفاصؿ الػذم يفصػؿ التطبيسػيف ىػك () طالب كطالبة ك 50حددىـ الباحث ب (
 يػػػػكـ ، كبعػػػػد التطبيػػػػؽ كالتحميػػػػؿ ب سػػػػتعماؿ (معامػػػػؿ ارتبػػػػاط بيرسػػػػكف) بمػػػػغ الثبػػػػات

) لممسيػػػػاس، كتعػػػػد ىػػػػذه السيمػػػػة معامػػػػؿ ثبػػػػات جيػػػػد كفسػػػػان لمعػػػػايير الثبػػػػات 0.921(
 المسبكلة. 

ىػػذه الطريسػػة : Alph- Cronbach Coefficientكرونبػػاخ  -معادلػػة ألفػػا  - ب
ة الاتسػػاؽ الػػداخمي لممسيػػاس ، يػػتـ اسػػتخراج الثبػػات بعػػد تطبيػػؽ الاداة تسػػمذ طريسػػ

) طالػػػب 400 مػػػذ  ينػػػة كبيػػػرة ، كبالا تمػػػاد  مػػػذ  ينػػػة التحميػػػؿ نفسػػػيا البالغػػػة (
كطالبػػة، حمػػؿ الباحػػث البيانػػات بمعادلػػة الفاكركنبػػاخ كتبػػيف اف سيمػػة ثبػػات المسيػػاس 

 .)  كىك معامؿ ثبات جيد0.913كانت (
 :Statistical Instrumentsائية الوسائؿ الإحص

لباحث بكسائؿ احصائية  ديدة لتحميؿ البيانات كتحسيؽ اىداؼ البحث استعاف ا
 : منيا

: استعمؿ لتحميؿ البيانات لغرض استخراج  (SPSS)البرنامو الاحصائي  -1
 خاصيتي صدؽ كثبات المسياس ككذلؾ في نتائو البحث كالمسارنات التفاضمية.

 ئية التي طبسيا الباحث يدكيان فكانت كالاتي:اما الكسائؿ الاحصا -2
، لمنسبة الفائية العظمذ لتجانس التبايف. (Hartley's FMAX Test)اختبار ىارتمي  -

 كحسب المعادلة: 
FMAX= σ2

MAX / σ2
MIN 
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 عرض النتائج وتفسيرىا
 

 اليدؼ الأوؿ: بناء مقياس استبصار الذات واستخراج خصائصو القياسية:
اس كالتحسؽ مف خصائصو السياسية كفسان لنظرية السياس التسميدية ككما تـ بناف المسي

 مكضحة خطكاتو مسبسان في اجرافات البحث.
في اليدؼ الثاني: التعرؼ عمى اثر تزييؼ الاستجابة المتعمد  لممقاييس النفسية 

 :خصائص المقياس وفقاً لنظرية القياس التقميدية
الحالي، كتحميميا، مف حيث مسارنات بيف   يتضمف ىذا اليدؼ  رضان لنتائو البحث

في الخصائص السياسية،   استجابة الصدؽ  استجابة التزييؼ(طبيعة استجابة المفحكص 
 ككما ي تي:

الفرضية الاولى: لا يوجد فرؽ داؿ احصائياً في البناء العاممي لممقياس في  -
فرؽ بيف لمعرفة دلالة ال. ضوء اختلبؼ طبيعة الاستجابة  الصدؽ  التزييؼ(

، ساـ الباحث بإجراف مسارنات المفاضمة بيف طبيعة الاستجابة (الصدؽ، التزييؼ)
فيما تسدـ مف نسبة التبايف المفسر،  طبيعة الاستجابة (الصدؽ، التزييؼ)

، لمنسبة الفائية العظمذ. (Hartley's FMAX Test)كباستعماؿ اختبار ىارتمي 
 ككانت النتائو كما ي تي:

 ( 7جدوؿ  
 لطبيعة الاستجابة  الصدؽ  التزييؼ(ئج المقارنات بيف نسبة التبايف المفسر نتا 

 استجابة التزييؼ استجابة الصدؽ نسبة التبايف المفسر طيعة الاستجابة

 - - 46.10 استجابة الصدؽ

 - 1.791 25.728 استجابة التزييؼ
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) اكبر 1.791) اف سيمة اختبار ىارتمي المحسكبة البالغة (7جدكؿ ( ال يظير مف
، كدرجتي (0.05)ك ند مستكل دلالة   (2 ,∝)) بدرجة حرية 1مف السيمة الجدكلية (

الحرية. كىذا يشير الذ  دـ التجانس بيف تباينات طبيعة الاستجابة، ككجكد فرؽ داؿ 
احصائيان كلصالح نسبة التبايف الأ مذ. فنجد اف استجابة الصدؽ يسدـ أ مذ نسبة تبايف 

 ة التزييؼ .مفسر مف استجاب
الفرضية الثانية: لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً في القوة التمييزية لمفقرات في ضوء  -

 اختلبؼ طبيعة الاستجابة  الصدؽ  التزييؼ(.
استخرج الباحث السكة التمييزية لمفسرات كتبيف مف النتائو كجكد  دد مف 

، التزييؼ) الفسرات المميزة  كغير المميزة باختلبؼ طبيعة الاستجابة (الصدؽ
 ) .8يكضحيا الجدكؿ (

 
 (  8جدوؿ  

 عدد الفقرات المميزة ولير المميزة  باختلبؼ طبيعة الاستجابة  الصدؽ  التزييؼ(
 عدد الفقرات لير المميزة عدد الفقرات المميزة طبيعة الاستجابة

 0 25 الصدؽ
 9 16 التزييؼ

 
المميزة كغير المميزة  كلاختبار الفرضية تـ تحميؿ الاختلبؼ في نسبة الفسرات

للبستسلبلية تبعان لطبيعة الاستجابة (الصدؽ، التزييؼ)   (χ2)ب ستعماؿ مربع كام 
 ) يكضح نتائو التحميؿ9كالجدكؿ (
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 ( 9جدوؿ  
للبستقلبلية تبعاً لطبيعة الاستجابة  الصدؽ  التزييؼ(   (χ2)نتائج اختبار مربع كاي 

 وعدد الفقرات المميزة ولير المميزة

 طبيعة الاستجابة
 القوة التمييزية لمفقرات

 الكمي
 لير مميزة مميزة

 25 0 25 الصدؽ
 25 9 16 التزييؼ
 50 9 41 الكمي

 10.976 قيمة كاي المحسوبة
 (3.84( تبمغ  0.05( ومستوى دلالة  1قيمة كاي الجدولية بدرجة حرية  

   
ميزة باختلبؼ طبيعة ) تبيف كجكد فركؽ في نسبة الفسرات الم9مف الجدكؿ (

 الاستجابة (الصدؽ، التزييؼ) لصالح استجابة الصدؽ.
: لا يكجد فرؽ داؿ احصائيان في الاتساؽ الداخمي لممسياس في الفرضية الثالثة -

 ضكف اختلبؼ طبيعة الاستجابة (استجابة الصدؽ، استجابة التزييؼ).
جة الكمية مف اجؿ التحسؽ مف ىذه الفرضية تـ حساب ارتباط الفسرة بالدر 

) ادناه  يكضح  دد الفسرات المرتبطة  10كالجدكؿ ( ، بمعامؿ ارتباط بيرسكف
 كغير المرتبطة باختلبؼ طبيعة الاستجابة (الصدؽ، التزييؼ) .

 

 ( 10جدوؿ   
 عدد الفقرات المرتبطة ولير المرتبطة  باختلبؼ طبيعة الاستجابة  الصدؽ  التزييؼ(

 عدد الفقرات لير المرتبطة لمرتبطةعدد الفقرات ا طبيعة الاستجابة
 0 25 الصدؽ
 11 14 التزييؼ
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كلاختبار الفرضية تـ تحميؿ الاختلبؼ في نسبة الفسرات المرتبطة كغير المرتبطة 
للبستسلبلية تبعان لطبيعة الاستجابة (الصدؽ، التزييؼ)   (χ2)ب ستعماؿ مربع كام 

 .) يكضح نتائو التحميؿ11كالجدكؿ (
 

 ( 11جدوؿ  
للبستقلبلية تبعاً لطبيعة الاستجابة  الصدؽ  التزييؼ(   (χ2)نتائج اختبار مربع كاي  

 وعدد الفقرات المرتبطة ولير المرتبطة

 طبيعة الاستجابة
 معامؿ ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية

 الكمي
 لير مرتبطة مرتبطة

 25 0 25 الصدؽ
 25 11 14 التزييؼ
 50 11 39 الكمي

 14.103 لمحسوبةقيمة كاي ا
 (3.84( تبمغ  0.05( ومستوى دلالة  1قيمة كاي الجدولية بدرجة حرية  

 
) تبيف كجكد فركؽ في نسبة الفسرات المرتبطة باختلبؼ 11مف الجدكؿ ( 

 طبيعة الاستجابة (الصدؽ، التزييؼ) لصالح استجابة الصدؽ.
قياس في ضوء الفرضية الرابعة:ػ  لا يوجد فرؽ داؿ احصائياً في ثبات الم -

طبيعة لمعرفة دلالة الفرؽ بيف . اختلبؼ طبيعة الاستجابة  الصدؽ  التزييؼ(
في ثبات الفاكركنباخ، ساـ الباحث بإجراف مسارنات  الاستجابة (الصدؽ، التزييؼ)

فيما تسدـ مف ثبات لممسياس،  طبيعة الاستجابة (الصدؽ، التزييؼ)المفاضمة بيف 
، لمنسبة الفائية العظمذ. (Hartley's FMAX Test)كباستعماؿ اختبار ىارتمي 

 ككانت النتائو كما ي تي:
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 (12جدوؿ   
لطبيعة الاستجابة  الصدؽ  نتائج المقارنات بيف ثبات المقياس بطريقة الفاكرونباخ  

 التزييؼ(
 استجابة التزييؼ استجابة الصدؽ ثبات المقياس طيعة الاستجابة

 - - 0.913 استجابة الصدؽ

 - 1.166 0.783 ة التزييؼاستجاب

 
) 1.166) اف سيمة اختبار ىارتمي المحسكبة البالغة (7جدكؿ ( ال يظير مف

، (0.05)ك ند مستكل دلالة   (2 ,∝)) بدرجة حرية 1اكبر مف السيمة الجدكلية (
كدرجتي الحرية. كىذا يشير الذ كجكد فرؽ داؿ احصائيان كلصالح استجابة الصدؽ 

 ذ .الذم يتصؼ بثبات أ م
 

  :الاستنتاجات
يمكف لمباحث كفي ضكف ما حسسو مف إجرافات بناف مسياس استبصار الذات، كا  داد 

 صكرتيف مف تعميمات المسياس ، يستنتو ما يمي: 
مناسبة مسياس استبصار الذات لأفراد العينة (طمبة الجامعة) كذلؾ لتمتعو بخصائص  .1

 سياسية جيدة.
في خصائص المسياس مثؿ (الصدؽ ، الثبات) تؤثر طبيعة الاستجابة ت ثير مباشر  .2

 اذ اف تزييؼ الاستجابة يؤثر ت ثير سمبي في ىذه الخصائص .
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 التوصيات:
استعماؿ مسياس استبصار الذات في مجاؿ (الدراسات التربكية كالنفسية) ك داة  .1

 لسياس (استبصار الذات). 
كذلؾ بكضع  ضركرة الكشؼ  ف صدؽ الاستجابة سبؿ تحميؿ كتفسير النتائو  .2

فسرات داخؿ كؿ مسياس تسا د في كشؼ  ف مدل صدؽ استجابة المفحكص  ف 
 الفسرات . 

 
 المقترحات:

 إجراف الدراسة ذاتيا كفسان لنظرية الاستجابة لمفسرة الاختبارية.  .1
إجراف دراسة تتناكؿ أثر تزييؼ الاستجابة  مذ مؤشرات إحصائية أخرل، مثؿ: دالة  .2

 .(TIF)كالمسياس الكمي الفسرات  (IIF)معمكمات 
 

  :المصادر العربية
، دار المعرفة الجامعية،  استخبارات الشخصية). 2000 بد الخالؽ ، احمد محمد. ( .1

 الاسكندرية
، 1. طالمدخؿ الى البحث في العموـ السموكية). 2010العساؼ، صالح بف حمد ( .2

 الرياض، دار الزىراف.
س والتقويـ التربوي والنفسي   القيا) . 2002 لبـ ، صلبح الديف محمكد . ( .3

 ، دار الفكر العربي ، الساىرة.  اساسياتو وتطبيقاتو وتوجياتو المعاصرة
. (الطبعة الاختبارات والمقاييس التربوية والنفسية). 2005 لبـ، صلبح الديف . ( .4

 الأكلذ).  ماف: دار الفكر لمنشر كالتكزيع.
حصائية الاستدلالية في تحميؿ الأساليب الإ). 2010 لبـ، صلبح الديف محمكد ( .5

 2الساىرة. طبيانات البحوث النفسية والتربوية والاجتماعية  البارامترية واللببارامترية(  
 الساىرة، دار الفكر العربي.
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): الخصائص السايككمترية لاختبارات  ينة مف المكاد في 2007غيث، محمد  بد الله ( .6

رسالة (متكسط بمنطسة المدينة المنكرة،مشركع الاختبارات المدرسية لمصؼ الأكؿ ال
 جامعة أـ السرل، السعكدية.ماجستير لير منشورة( 

القيػػاس النفسػػي فػػي ظػػؿ النظريػػة التقميديػػة والنظريػػة ). 2013محاسػػنة، ابػػراىيـ محمػػد ( .7
 .  ماف: دار جرير لمنشر كالتكزيع.1. طالحديثة
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 (1ممحؽ  
 تعميمات الصورة الاولى  استجابة الصدؽ(    

  
 عزيزي الطالب.. عزيزتي الطالبة..
 السلبـ عميكـ ورحمة الله وبركاتو..

اثر تزييؼ الاستجابة المتعمد  لممقاييس النفسية يسكـ الباحث ب جراف بحث بعنكاف (
، يرجػػذ اجػػابتكـ بصػػدؽ  مػػذ ) فػػي الخصػػائص القياسػػية وفقػػاً لنظريػػة القيػػاس التقميديػػة

) تحػت البػديؿ الػذم تركنػو مناسػب، ✔جميع الفسرات كذلؾ  ػف طريػؽ كضػع  لبمػة صػح(
بة صحيحة كاخرل خاطئػة ، كانمػا اجابتػؾ يمكػف اف تمثػؿ مع التنبيو انو لا تكجد ىنالؾ اجا

 اختيارؾ، كما اف دسة الاجابة تصب في دسة البحث العممي .
 

 أذكر المعمومات الآتية:
 

 النوع:               ذكر           أنثى
 التخصص:          عممي          إنساني

 تقبموا شكر الباحث وامتنانو.
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 (2ممحؽ  
 ميمات الصورة الثانية  استجابة التزييؼ(    تع

  
 عزيزي الطالب.. عزيزتي الطالبة..
 السلبـ عميكـ ورحمة الله وبركاتو..

اثػػػر تزييػػػؼ الاسػػػتجابة المتعمػػػد  لممقػػػاييس يسػػػكـ الباحػػػث بػػػ جراف بحػػػث بعنػػػكاف (
 ، ارجػػك منػػؾ اختيػػار) فػػي الخصػػائص القياسػػية وفقػػاً لنظريػػة القيػػاس التقميديػػةالنفسػػية 

اجابة تظير افضؿ صفات شخصية تحب اف تظير انت بيا كذلؾ مف خلبؿ كضع  لبمة 
) تحػت البػديؿ المناسػػب، مػع التنبيػو ب نػو لا تكجػػد اجابػة صػحيحة كاخػرل خاطئػػة، ✔صػح(

كانما الاجابة تصؼ مسدار ما تعبر  نو الفسرة  ف شخصيتؾ لتظيػر كمػا تتمنػذ كتحػب اف 
 تككف في المجتمع
 تية:أذكر المعمومات الآ

 النوع:               ذكر           أنثى
 التخصص:          عممي          إنساني

 
 تقبموا شكر الباحث وامتنانو.

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 وزارة انتعهيى انعاني و انبحج انعهًي 

 تيركس انبحىث انُفسي

 
 

 وحدة الاصدارات والمطبوعات
 
 
 

 ملاحظــــة...
 
 
 

 
 
 

  المرا لات
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 البحوث النفسية  مركز  -مجلة العلوم النفسية 
 العراق -فغداد  -جادرية  47141ص.ب. 

  17729423221ىـ 
 

 
 
 

الافكار انىاردة في انبحىث واندراساث انًُشىرة تعُبر عٍ 

 آراء أصحابها ونيس بانضرورة عٍ رأي انًجهت .
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