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 مجلة العلوم النفسية 
 مجلة علمية محكمة 

                          
 

 يــــغازي مكف ــــلطي أ.د.ر/ ـــــــالتحريس ــــرئي
   عميريزكريا عبد أحمد  .أ.م.دمدير التحرير/ 

 

 ىيئة التحريرأعضاء 
 

 انبهد يكاٌ انعًم الاسى

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.د. عمي عودة محمد الحمفي -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

جايعح الأَثار / كهٍح انترتٍح نهعهوو الإَطاٍَح /  أ.د. ياسر خمف الشجيري -

 طرائك انتذرٌصلطى انعهوو انترتوٌح وانُفطٍح / 
 انعراق

 انعراق اتٍ رشذجايعح تغذاد / كهٍح انترتٍح  أ.د. صفاء طارق حبيب  -

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  انًوصمجايعح  أ.د. أسامة حامد الدليمي  -

 انترتوٌح وانُفطٍحلطى انعـهوو 
 انعراق

 انعراق  انًكتة الاضتشاري  –يكتة وزٌر  أ.د. ئاسو صالح سعيد -

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  واضطجايعح  أ.د. عدنان مارد جبر  -

 لطى انعـهوو انترتوٌح وانُفطٍح
 انعراق

/ نهعهوو الإَطاٍَح / كهٍح انترتٍح  دٌانىجايعح  أ.د. هيثم أحمد الزبيدي -

 لطى انعـهوو انترتوٌح وانُفطٍح
 انعراق

لطى عهى  –جايعح صلاح انذٌٍ / كهٍح اَداب  أ.د. يوسف حمه صالح  -

 انُفص 
 انعراق 

/  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح انجايعح انًطتُصرٌح /  أ.د. سعدي جاسم عطية  -

 عهى انُفص انترتوي
 انعراق

/ عهى  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح /  انمادضٍحجايعح  أ.د. عمي صكر جابر  -

 انُفص انترتوي
 انعراق

 -رئٍص انجًعٍح الأيرٌكٍح نهطة انُفطً  أ.د. دونمد أوين كامرون  -

 واشُطٍانشخصٍح وانصحح انُفطٍح / 

انولاٌاخ 

 انًتحذج

/ عهى َفص  الأضاضٍحكهٍح انترتٍح /  تاتمجايعح  أ.د. عماد حسين عبيد المرشدي -

 انًُو
 انعراق

انطاريٍح /  –/ كهٍح انترتٍح  انعرالٍحجايعح ان الرزاق محسن سعود أ.د. عبد -

 عهى انُفص انترتوي
 انعراق 



 انبهد يكاٌ انعًم الاسى

كهٍح الأيٍرج عانٍح انجايعح / عهى انُفص  أ.د. مصطفى قسيم هيلات  -

 انترتوي
 الأردٌ

الأضاضٍح / لٍاش / كهٍح انترتٍح  دٌانىجايعح  أ.د. مهند عبد الستار النعيمي  -

 وتموٌى 
 انعراق 

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يركس  أ.د. بشرى عبد الحسين محميد -

 / عهى انُفص الاجتًاعً  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

جايعح أرتذ / الإرشاد انُفطً وانتوجٍه  أ.د. عبد المهدي صوالحة  -

 انترتوي
 الأردٌ 

انُفص / عهى كهٍح انترتٍح جايعح ضايراء /  أ.م.د. عدنان طمفاح محمد -

 انترتوي
 انعراق 

جايعح انشهف / كهٍح انعهوو الإَطاٍَح  أ.م.د. صباح عايش بنت محمد -

 والاجتًاعٍح / عهى انُفص انترتوي
 انجسائر

جايعح انمصٍى انحذود انشًانٍح / كهٍح انترتٍح /  أ.م.د. مقبل بن عايد خميف العنزي -

 لطى انترتٍح والاحتٍاجاخ انخاصح 
 انطعودٌح

جايعح انماهرج / كهٍح رٌاض الأطفال / عهى  . راوية الشربيني أ.م.د -

 َفص انًُو 
 يصر

جايعح انثهماء انتطثٍمٍح / لطى انعهوو انُفطٍح /  أ.م.د. عبد الناصر أحمد محمد العزام -

 عهى انُفص انترتوي 
 الأردٌ

ركس انعهًً/ يـ وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج أ.م.د. ميسون كريم ضاري -

 انُفطٍحانثحوث 
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. هناء مزعل حسين الذهبي -

  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. إنعام مجيد عبيد الركابي  -

  انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وانثحج انعهًً/ يـركس وزارج انتعهٍى انعانً  أ.م.د. سيف محمد رديف   -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

وزارج انتعهٍى انعانً وانثحج انعهًً/ يـركس  أ.م.د. علا حسين عموان    -

 انثحوث انُفطٍح
 انعراق

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قيمة الأشتراك
 لعدد واحد

 ( الف دينار عراقي داخل العراق000111الأفراد :)
 $ او ما يعادلها خارج العراق (011)

 الف دينار عراقي داخل العراق (010111)للمؤسسات أو المؤتمرات : 
 $ او ما يعادلها خارج العراق (01)  

 
  

 يجهح انعهوو انُفطٍح

 يتخصصح تصذر عٍيحكًح  يعتًذج  يجهح عهًٍح 

 مركز البحوث النفسية

 جمهورية العراق

 قسينة اشتراك

 : أرجو قبول اشتراكي في مجمة العموم النفسية

…………………………………لمدة )      ( سنة ابتداءاً من   

….....………………………………………………الأسم :   
...…………………………………………………العنوان :   

...........……………………………………قيمة الاشتراك :   
 (      ) حوالة بريدية (       ) شيك(        ) نقدا   -طريقة الدفع :

 رقم:                                      تأريخ       /         /

……………………0                أرٌخ 0 : انت………………لٍع : انتو  

 



 
 
 

 
: تنشر المجمة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيمة بالمغتين العربية والأنكميزيــة  أولا

،ويتحمل سابقا  وتربويا ، والتي لم تقبل أو تنشرالمجمة نفسيا  في حقل مجالات أىتمام
الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعمقة بالأمانة العممية أذا كان بحثو 

 منشور أو قدم لمنشر .
درجــــة  ن لاتزيدأ جمة الى الأستلال الألكتروني عمىثانيا: يخضع كل بحث مقدم لمنشر في الم

 ( . 20الاستلال عن )
ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثو لمنشر في المجمة تعيد خطي بعدم نشر بحثو في مجمة 

 آخرى أو حصولو عمى قبول نشر مسبقا .
مصحوبا بالعنوان لمبحث مع أسم  (Word 2007)رابعا: يقدم البحث مطبوعا عمى نظام 
وأسم الجامعة والكمية والقسم والبريد اص والأختصالباحث الثلاثي والمقب العممي 

بالمغة العربية لمبحث مع خلاصة لمبحث بالمغتين  الألكتروني في بداية الصفحة الأولى
لاتزيد عن مثبت فييا عنوان البحث واسم الباحث ومكان عممو عمى أن والأنكميزية 

 . فقط( كممـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 250)
( 25ن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم لمنشر في المجمة أكثر من )خامسا: يجب أ

، وبخلافو يتحمل الباحث مبمغا  صفحة فقط بما فييا الجداول والأشكال والملاحق
( الفين دينار عن كل صفحة أضافية ، ولايتجاوز البحث  بعد الزيادة 2أضافيا مقداره )

 ( صفحة بكل الأحوال .35عن )
سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث عمميا قبل نشره ، 

 بالأضافة الى تقويم البحث من ناحية المغة العربية والأنكميزية .
 
 

 ةالنشر في الـنحم شروط 



 يراعى في كتابة البحث الآتــــي : سابعا: 
في الأصول العممية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العممية  -1

 الـــعرض.
وعمى مطبوعة عمى الحاسوب ( A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة عمى ورق أبيض ) -2

 (، بالمواصفات الآتية :(CDجية واحدة من الورقة مـــــع قرص 
 ســـم .  4.50ا ــــالحاشية العمي -
 سم .  4.50الحاشية السفمى  -
 سم . 3.55ة اليمنى ـــالحاشي -
 . سم 3.55الحاشية اليسرى  -
( بالنسبة لممــتن 14حجم الخط ) (،(Meersoft Word يكون الخط المستخدم نوع -

 ( بالنسبة لمجداول .12و)
 ــــيد .التنض( سطر فقط وفقا لبرنامج 22تحتوي كل صفحة عمى ) -
 (.1.15بين الأسطر لمصفحة الواحدة ) يكون التباعد -
ة والنظام العالمــــــــي وتستخدم فييا الأرقام العربي تكون الأشكال والجداول واضحة ، -

 لموحدات .
 يكون البحث خالي من الأخطاء المغوية  والنحوية ولاتتحمل المجمة مسؤولية ذلك . -
لا تستعمل اليوامش في أسفل الصفحات وأنما يشار رقميا الى المصادر حســـــــــــب  -

ن موضوعيا في نياية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة وعنوان البحث م
 (...مثال  APAوتكتب بأسموب ) جية النشر والطبعة

(. تحمل المسؤولية الأجتماعية وعلاقتيا بأتخاذ القرار 2002الياشمي ،عدنان عمي ) -
، رة، جامعة.....، كمية ..... لدى التدريسيين في الجامعة ،رسالة دكتوراه غير منشو 

 قسم ......    . 
( دولار 100دينار من داخل العراق ،و ) ( الف125يمتزم الباحث بدفع مبمغ قدره ) -

 أمريكي من خارج العراق .



يمتزم الباحث بالتعميمات المؤشرة من الخبراء ،ويعيد الباحث النسخة الأصمية لممجمة  -
 مع نسخة جديدة ورقية آخرى مصححة .

 لاتعاد البحوث الى أصحابيا قبمت أم لم تقبـل لمنشر. -
الأبعد التزامو بالتعميمات أعلاه وتسميم النسخ  لايزود الباحث بكتاب قبول النشر ، -

 الورقية كافة .
(  يوم من دون مراجعة 20المجمة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث بعد مرور ) -

 الباحث لممجمة والتزامو بالتعميمات كافة .
تحتفظ المجمة بحقيا في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكممات أو الجمل بما  ثامنا :

 مع أسموبيا في النشر . يتلأئم
 تنتقل حقوق نشر البحث الى المجمة حال أشعار الباحث بقبول بحثو لمنشـــــر . تاسعا:



 مجالات اىتمام المجلة
  

 

البحـــوث والدرا ـــات لاـــي مجـــالات العلـــوم الترفويـــة والنفســـية ففروع ـــا الم تلفـــة والطـــ    1
 النفسي، و البارا ايكولوجي .

والعرفيـة والعالميـة التـي تعحـد حـول الت صصـات لاـي  العلمية الوطنيـةالمؤتمرات والندوات  2
 الفحرة المذكورة اعلاه 

الـــواردة لاـــي  -نشـــاطات ولاعاليـــات المركـــز والمؤ ســـات الامـــرم التـــي ت ـــتم فالمجـــالات  3
 ( .1الفحرة )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 لاي ىذا العدد  (( )) 
 

 الصفحة الباحث الموضوع ت

1 
الذكاء الانفعالي وعلاقته بالاستقرار 

 النفسي لدى طمبة الجامعة 

 أ. م. د إنعام مجيد عبيد الركابي
وزارة التعميم العالي والبحث العممي/ 

 مركز البحوث النفسية

1 – 28  

 الإرهاق لدى الصحفيين العراقيين 2
 م.م. هبه حسين قاسم

وزارة التعميم العالي والبحث العممي 
 البحوث النفسية/ مركز 

29 -  56  

3 
التسامح لدى طمبة المرحمة المتوسطة 

  النازحين

أ.د. عبد الرزاق محسن سعود
  م.م. أثير عبدالجبار محمد 

الجامعة العراقية/ كمية التربية/ وزارة 
 التعميم العالي والبحث العممي

57 -  118  

4 
الدافعية الوالدية لدى عينة من الاساتذة 

  الجدد في الوزارات العراقية من المتعينين

 م. م. احمد عباس حسن الذهبي
وزارة التعميم العالي والبحث العممي/  

 مركز البحوث النفسية

119 -  134  

5 

الاحتراق النفسي لمكثافة الطلابية  لدى 
المعممين في المدارس الابتدائية 

 الاهمية( دراسة مقارنة-)الحكومية

 أ.م.د ميسون كريم ضاري
التعميم العالي والبحث العممي/  وزارة

 مركز البحوث النفسية

135 – 158 

6 

واقع ثقافة العمل التطوعي في 
المؤسسات التربوية / دراسة استطلاعية 
في المديرية العامة لتربية بغداد الكرخ 

 "الأولى

 أ.م. سلام عبد الجميل الرمضان
 م. د. وسناء مالو عمي النعيمي 

 الكرخ الأولىتربية  –وزارة التربية 

159 –  186  

7 

الأداء المهني وعلاقته بالالتزام القيمي 
لدى رؤساء الأقسام في جامعتي 

 السميمانية ودهوك

 أ.د. محمد محيي الدين صادق
 د. هيرو حمه رشيد بايان 

كمية التربية /  -جامعة صلاح الدين
 أربيل، اقميم كوردستان، العراق

 

187 –  238  



 الصفحة الباحث الموضوع ت

8 

بالاكتشاف لمادة القرآن الكريم اثر التعمم 
والتربية الاسلامية في التحصيل والتفكير 

الابتكاري لدى طالبات الصف الرابع 
 الاعدادي

 م.م جمال رجب
 م.م عذراء رشيد

 الجامعة العراقية/ كمية التربية

239 –  271  

9 

التقييم الجـوهـري لمـذات وعـلاقـتـه 
طـمـبـة بالـضـغـوط الـنـفـسـيـة لـدى 

 الـجـامـعـة

  م.د عــمـي مــحــســن ســمــمــان
جـــامــعـــة تــكــريــت/ كـــمــيــة  

 الـــتربــيـــة لمـــبنــــات

271 –  316 

11 

إدارة المعرفة لدى عمداء الكميات الاهمية 
لمحافظة بغداد من وجهة نظر رؤساء 

 الأقسام

 موفق كاظم مهدي
 والبحث العمميوزارة التعميم العالي 

317 –  342  

11 
تقنية القناع وآلية التضميل الإعلامي في 

 وسائل التواصل الاجتماعي

  أيوب رمضان فتاح
 أ.د. محمد صبري صالح

جامعة دهوك/ كمية العموم 
 الإنسانية/ قسم الدراما

343 –  366  

12 
ازمة ربع العمر وعلاقتها بسموك التعظيم 

 لدى الموظفين

عيسى محمد أ. د سناء 
 الداغستاني

 د. مروة روضان هاشم الفيمي
جامعة بغداد/ كمية الاداب/ قسم 

 عمم النفس

367 –  421 

13 

أثر استخدام استراتيجية الرؤوس 
المرقمة في  تنمية الدافع المعرفي لدى  
تلاميذ الصف السادس الأساس في مادة 

 العموم لمجميع

 م. م. خيلان أبو بكر محمود
جامعة صلاح الدين أربيل/ 
كمية:التربية الأساسية/ قسم 

 العموم:العامة

421 –  461 

14 
الأثر السمبي لوسائل الاتصال والإعلام 

 في العممية التربوية

 أ.م. عبد الله حسين حسن
جامعة بغداد / مركز التعميم 

 المستمر

461 –  512 



 الصفحة الباحث الموضوع ت

15 

الحاجات التدريبية المستقبمية لمدرسي 
الطمبة المتميزين من وجهة ومدرسات 

  نظرهم عمى وفق بعض المتغيرات

 أ.د سعدي جاسم عطيه
كمية  –الجامعة المستنصرية 
 التربية الاساسية

513 –  581  

16  

أثر طرق معالجة القيم المتطرفة عمى 
تقديرات دالة المعمومات لاختبار 

الاستدلال المنطقي وفقا لنظرية المنحنى 
 المميز لمفقرة

 لقاء شامل خمف أ.م.د
مديرية/ تربية الرصافة الاولى/ 

 وزارة التربية

581 –  614  

17 

فاعمية برنامج ارشادي بأسموب العلاج 
النفسي الإيجابي في تنمية تنظيم الذات 
 الأكاديمي لدى طلاب المرحمة المتوسطة

م. م.  حسنين عمي حسين الشرع
 أ. م. د سناء حسين خمف 

 –الانسانية كمية التربية لمعموم 
 الجامعة ديالى

615 –  664 

18 

الرعاية الاجتماعية لمرضى الفشل 
الكموي/ دراسة اجتماعية ميدانية في 

  مدينة بغداد

نور الهدى فالح عبود                                 
 أ.م.د.ميسم ياسين عبيد 
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فاعمية برنامج ارشادي بأسموب العلبج النفسي الإيجابي في تنمية 
 تنظيـ الذات الأكاديمي لدى طلبب المرحمة المتوسطة

 مؼأ. ـ. د سناء حسيف خ ـ.  حسنيف عمي حسيف الشرع ـ.
 الجامعة ديالذ –كمية التربية لمعمكـ الانسانية 

 
 مستخمص:ال

أستيدؼ البحث التعرؼ  مذ: تنظيـ الذات الاكاديمي لدل طلبب المرحمة المتكسطة، 
كفا مية برنامو ارشادم ب سمكب العلبج النفسي الإيجابي في تنمية تنظيـ الذات الأكاديمي لدل 

لمبرنامو الارشادم ب سمكب العلبج النفسي الايجابي في  ميةطلبب المرحمة المتكسطة، لا تكجد فا 
تنمية تنظيـ الذات الأكاديمي لدل طلبب المرحمة المتكسطة، يساكم أك أكبر مف نسبة الكسب 

)، تـ اختيار التصميـ التجريبي لممجمك تيف (التجريبية كالضابطة)، 0.60"ماؾ جكجياف" كالبالغة (
 & Ryan(ذات الاكاديمي المعد مف سبؿ المنظراف ديسي كرياف تبنذ الباحثاف مسياس تنظيـ ال

Deci,2017 مذ كفؽ نظرية التنظيـ المتكامؿ  ،(OIT تـ استخراج صلبحية الترجمة ،
) طالب لاستخراج الخصائص السايككمترية لممسياس، كتـ 400لممسياس، اختار الباحثاف  ينة (

مي التككيدم، ككذلؾ الثبات مف خلبؿ التحسؽ مف صدؽ المسياس،  ف طريؽ التحميؿ العام
) طالبان كاختيرت 150طريستيف إ ادة الاختبار كالفاكركنباخ، طبؽ المسياس  مذ  ينة مككنة مف (

) طالبان ممف كانت درجاتيـ اسؿ مف الربع الأكؿ  مذ مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي، تـ 24 ينة (
بان بطريسة  شكائية بسيطة، كاستخراج التكافؤ ) طال12تسسيـ العينة الذ مجمك تيف لكؿ مجمك ة (

بيف المجمك تيف، تككف البرنامو الارشادم مف  شر جمسات، كباستعماؿ الكسائؿ الاحصائية 
)، كأظيرت النتائو اف افراد  ينة البحث ليس لدييـ تنظيـ SPSSالمناسبة مف خلبؿ برنامو (

لاختبار البعدم لممجمك ة التجريبية، ذات أكاديمي، كتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لصالح ا
كتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف لمجمك ة التجريبية  كالمجمك ة الضابطة في الاختبار 
البعدم، كتكجد فا مية لمبرنامو الارشادم أكبر مف نسبة الكسب "ماؾ جكجياف" كالبالغة 

 لمسترحات. )، كفي ضكف النتائو كضع الباحثاف مجمك ة مف التكصيات كا0.666(
 الكممات المفتاحية: العلبج النفسي الايجابي  تنظيـ الذات الأكاديمي
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The effectiveness of a counseling program using Positive 

Psychotherapy in developing Academic self-Regulation among 

middle School students 

A. M. Dr. Sana Hussein Khalaf M. Hassanein Ali Hussein Al-Sharaa 

College of Education for Human Sciences - University of Diyala 

 

Abstract: 

 The research aimed to identify: academic self-regulation among middle school 

students, and the effectiveness of a counseling program using positive 

psychotherapy in developing academic self-regulation among middle school 

students. Or greater than the “McGogian” gain ratio of (0.60), the experimental 

design was chosen for the two groups (experimental and control), the researchers 

adopted the academic self-regulation scale prepared by the theorists Deci and 

Ryan (Ryan & Deci, 2017), according to the theory of integrated organization 

OIT The validity of the translation of the scale was extracted. The two 

researchers chose a sample (400), a student, to extract the psychometric 

characteristics of the scale. The validity of the scale was verified by means of 

confirmatory factor analysis, as well as the reliability through the two methods 

of re-testing and Vachronbach. The scale was applied to a sample of (150). A 

student, and a sample (24) students were selected whose scores were less than 

the first quarter on the academic self-regulation scale. The sample was divided 

into two groups for each group (12), students in a simple random way, and 

equivalence was extracted between the two groups. The counseling program 

consisted of ten sessions. And by using the appropriate statistical means through 

the (SPSS) program, the results showed that the research sample individuals do 

not have an academic self-organization, and there are statistically significant 

differences in favor of the post-test of the experimental group, and there are 

statistically significant differences between the experimental group and the 

control group in the post-test, and there is effectiveness The extension program 

is greater than the "McGogian" earning ratio of (0.666), and in light of the 

results, the researchers put forward a set of recommendations and proposals. 
Keywords: positive psychotherapy, academic self-regulation 
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 problem of the Research مشكمة البحث:
يشعر  دد مف الطمبة انيـ معزكلكف  ف حياة المدرسة كانيـ ميمشكف  ف  ممية 
التعمـ، كرغـ اف ىؤلاف الطمبة مكجكديف في كسط اسرانيـ لكنيـ ينتابيـ شعكر العزلة ك دـ 

 ).170: 2012مارشاؿ الانتماف، كنو غير سادر  مذ المشاركة في الأنشطة المدرسية (
أف البشر لدييـ ثلبث احتياجات نفسية أساسية، كىي  اذ ينص ديسي كرياف  مذ

عزز تحسيسيا الأداف الأمثؿ كالرفاىية، أذ يشير تالترابط كالكفافة كالاستسلبلية، كالتي 
تجربة أك تنظيـ السمككيات مف إحساس الفرد بالذات، يستمد ىذا بدف الاستسلبلية إلذ 

 ).Deci & Ryan,1985:432التصكر مف بناف المفاىيمي كالتصكر الداخمي (
كما يشير ديسي كرياف اف  دـ د ـ الاستسلبلية مف سبؿ الإباف لمطلبب بنسبة لمعمؿ 
المدرسي، ك دـ استعماؿ التسنيات الدا مة للبستسلبلية، يسمؿ مف كفافة الافراد في تنظيـ 

الذيف كانكا يتمسكف د ما أكثر مف الإباف للبستسلبلية المياـ المدرسية، اما الطلبب 
 & Deciكالمشاركة الذيف أظيركا سدرنا أكبر مف الاستيعاب كالنتائو المتكسعة المرتبطة بو (

Ryan,2017:204.( 
) إلذ أف الطػمػػبة الأسؿ فعالية كالأسؿ Pintrich& Zusho,2007أشار بنترش (ك 

استخداما لاستراتيجيات تنظيـ الذات الأكاديمي يظيركف مستكيات منخفضة مف التكافؽ 
-Pintrich& Zusho,2007:407كيشعركف بدرجة كبيرة مف السمؽ ( يمي،الأكاد
385(. 

)، اف النسص في الدافعية لمتعمـ الأكاديمي يظير (Pierre,2011كما يؤكد بيرم 
 بر تكسع الفشؿ الحتمي تسريبان كالتعمـ المتدرج للئىماؿ، اذ تتضمف ىذه السمة  دد مف 

درة الطالب اف يمارس أم نكع مف التحكـ، اك المككنات: ارجاع الفشؿ الذ أسباب  دـ س
نسص في الإجابات المختبرة بشكؿ شخصي، اك سبكؿ المرف بما يحدث حكلو دكف تدخؿ  

 ).127: 2011بيري النمكذج التجريبي التسميدم (
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كاف  دـ السدرة  مذ السيطرة  مذ المثير السمبي اك المؤلـ، ككذلؾ كجد اف لمنمذجة 
يجعؿ الطمبة غير سادريف  مذ تنظيـ أنفسيـ في جميع المجالات  -أم ملبحظة الاخريف-

الإنتاجية كفي العمؿ كالمدرسة كالحياة، ككذلؾ بركز المكاسؼ اليركبية كالتجنٌبية كالعديد مف 
 ).60_59: 2020حجازي المشكلبت الصحية (

د الطمبة كالمعمميف كاكلياف الأمكر، كحد اذ  سد الباحثاف مجمك ة مف المسافات مع
الباحثاف مف خلبؿ ىذه المسافات، اف افتساد الاسرة كالمعمـ لأساليب التحفيز الأكاديمي، 
كاكتساب الطمبة لبعض السمككيات العجز، كانشغاليـ  بالمعاب الالكتركنية، ك دـ تسديـ 
 -التعزيز مف سبؿ أكلياف الأمكر كالمعمميف، ككذلؾ النظرة الخاطئة لمفيكـ العطمة الصيفية

كاشعارىـ اف المدرسة ىك مكاف لمضغط كالسمؽ كالالتزاـ  -رؾ الأبناف مف دكف تعمـأم ىي ت
بالكاجبات، مف دكف اف تكف المدرسة ىي مكاف لمتفكؽ كالشعكر بالانفعالات الإيجابية مف 
فخر كالحماس كالدافعية لمنجاز، اذ يجعؿ الطالب ليس لديو دافعية اتجاه الكاجبات 

انت صفية اك غير صفية، كبالتالي لا يستطيع اف ينظـ ذاتو كالأنشطة المدرسية سكاف ك
الاكاديمية، لذا يحاكؿ البحث الحالي اف ينمي تنظيـ الذات الاكاديمي مف خلبؿ البرنامو 

 الارشادم، اذ تتمخص مشكمة البحث الحالي بالإجابة  ف السؤاؿ التالي:
الإيجابي( في تنمية ىؿ توجد فاعمية لمبرنامج الارشادي بأسموب  العلبج النفسي 

 تنظيـ الذات الأكاديمي لدى طلبب المرحمة المتوسطة؟
 

 The Importance of the Researchأىمية البحث: 
يسدـ الإرشاد دكرنا حيكينا في تسديـ الخدمات التعميمية كالشخصية كالاجتما ية كالعسمية 

رس الا تماد الشديد  مذ كالاسرية بيف طلبب المدارس إذ تدرؾ كزارة التربية كمديرك المدا
خدمات التكجيو كالإرشاد ك يتـ تسديـ ىذه الخدمات بكاسطة المرشد كخدمات معمكمات، 
كخدمات التكظيؼ، كخدمات التسييـ، كخدمات التكجيو الميني، كخدمات الارشاد، كخدمات 
دـ الإحالة، كالتسييـ، كالمتابعة، الخدمات الاستشارية كالبحثية ، إذ أدل غيابو الذ  
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الاستفادة مف ىذه الخدمات في النظاـ المدرسي الحالي إلذ ارتفاع غير مسبكؽ في 
 Nwachukwu المشاكؿ السمككية، كالعنؼ بيف الطلبب، كالخيار الكظيفي الخاط 

,2007: 78).( 
كاف العممية التربكية كفعاليات الارشاد ركناف متكاملبف في خدمة الفرد كالمجتمع 

، فالتعميـ الجيد يتحسؽ  ف طريؽ الارشاد الصحيح كالتكجيو السميـ، داخؿ المدرسة كخارجيا
كما اف التعميـ الناجح يؤدم الذ خمؽ مكاسؼ ناجحة ك ممية التعميـ بصكرة  امة ت خذ كثيران 

 ).7 :2008وزارة التربية مف الارشاد كالتكجيو التربكم (
ك سمكب ارشادم في ك مد الباحثاف الذ استعماؿ اسمكب العلبج النفسي الايجابي 

) ، الذ أىمية Seligman et al. 2006تنظيـ الذات الاكاديمية، اذ يشير سمجماف (
العلبج النفسي الإيجابي انو يعمؿ  مذ زيادة الانفعالات الإيجابية، كالارتباطات الإيجابية، 

أبو حلبوة  (كالمعنذ الإيجابي أكثر مف أنو يستيدؼ مباشرة الأ راض المرضية
 ).411: 2022وحديبي 

كيشترؾ  مـ النفس الإيجابي كالإرشاد النفسي في الكثير مف الافتراضات كالأىداؼ 
فكلبىما يركز  مذ الجكانب الإيجابية لمتنمية البشرية كالأداف، كاستيداؼ العافية كيدؼ 
لمتدخؿ بدلان مف التركيز فسط  مذ  لبج الضائسة فيذا التداخؿ يمكف أف يحمؿ نتائو 

تمتع ممارسك الارشاد النفسي بميارات كمعرفة فريدة مف نك يا يمكف أف تسيؿ مثمرة، إذ ي
ا طبيعية كخصبة لاختبار العلبج النفسي الإيجابي  في  النمك الفردم، كبالتالي تمثؿ أرضن
البيئات السريرية كغير السريرية، بما أف كلب مف  مـ النفس الايجابي كالارشاد النفسي 

ات حكؿ الطبيعة البشرية ككيؼ يمكف تحسيؽ يشتركاف في نفس الافتراض
 ).7: 2021جاسـ التغيير(

كييدؼ العلبج النفسي الإيجابي الذ الحفاظ  مذ الملبمح الايجابية لحياة المسترشد 
كتسكية ىذه الملبمح دكف التركيز  مذ المشكلبت كيعتمد العلبج النفسي الإيجابي  مذ 

المشا ر كالسمككيات كالمعارؼ الايجابية  العادات الايجابية لمفرد لتككيف حصيمة مف
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كبا تبار ىذه العادات ىدفان اساسيان يتمحكر حكلو العلبج النفسي الايجابي كيعتبر مفيدان في 
حالات الادماف كالممارسات الخاطئة كالاكتئاب إذ ييدؼ الذ تحسيؽ التحسف أكثر مف 

 :Kaufman al., 2014 جا ادة الت ىيؿ في مسا دة الفرد لإدارة ذاتو أكثر مف العلب
15) .( 

كسد تناكلت العديد مف الدراسات ىذا الاسمكب الارشادم كمنيا دراسة بيكركف 
)Pekrun et al, 2002 دراسة  ف فا مية العلبج النفسي الإيجابي تناكلت  دد مف ،(

الجكانب (الصحة، كالمدرسة، كالعمؿ)، اذ أكدات الدراسة في مجاؿ المدرسة، اف 
الإيجابية في التعميـ تعمؿ  مذ زيادة دكافع المتعمميف لاكتساب المعرفة كالرغبة  الانفعالات

العبودي بالحصكؿ  مذ درجات  الية، كحب التعمـ، كالشعكر بالفخر كالسعادة (
 ).77: 2018وصالح 

 ف تطبيؽ العلبج النفسي الإيجابي  )،,.Seligman et al, 2006كفي دراسة (
) طالبان يعانكف مف ا راض 21مف المرحمة الاكلذ  ددىـ (  مذ  ينة مف طمبة الجامعة

اكتئاب خفيفة في ست أسابيع، كجد اف العلبج النفسي الإيجابي سد خفض مف الا راض 
الاكتئابية لدل العينة كبعد شير مف  ممية المتابعة كجد فا مية التدخؿ الايجابي كمعدؿ 

 Seligman etلمجمك ة الضابطة (التغيير كاف كبيرا لممجمك ة التجريبية مسارنة با
al.,2006;27.( 

التي ىدفت الذ استخداـ العلبج  (Kahler et al, 2014)اما دراسة كاىمر 
فردان) إذ  19النفسي الايجابي للئسلبع  ف التدخيف  مذ  ينة مف المراىسيف مككنة مف (

يز الايجابي ككاف اظير المشترككف رضا  اؿو جدان  ف العممية الارشادية كاستمتا ان بالترك
 .(Kahler et al., 2014: 125-130)مزاج المشتركيف مستسران اثناف التجربة 

ككما يتضح أىمية تنظيـ الذات الأكاديمي بصكرة جيدة مف خلبؿ الدراسات التي 
تناكلت خصائص الطمبة الذيف يتصفكف بمستكيات مختمفة مف ىذا المفيكـ كطريسة ت ديتيـ 

)، اف Zimmerman,2002مناطة ليـ فمسد بينت دراسة زيمرماف (لممياـ الأكاديمية ال
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الطمبة الذيف لدييـ مستكل  اؿ مف تنظيـ الذات الأكاديمي  يتصفكف ب ف لدييـ ك ي بنساط 
سكتيـ كضعفيـ، ككما انيـ يسيركف في ضكف اىداؼ شخصيو تـ كضعيا ذاتيا، 

مكف الييًا، كما انيـ يراسبكف كيستخدمكف استراتيجيات يحسسكف بيا دسو الحمكؿ التي يتكص
سمككياتيـ كيت ممكنيا ذاتيا لزياده فعاليتيا، ىك ما يجعؿ لدييـ سدرا جيدا مف الرضا الذاتي، 

 :Zimmerman , 2002كمف الدافعية العالية لتطكر ذكاتيـ كتحسيف طرائؽ تعمميـ (
66.( 

رتبطة بالدراسة كاف الطمبة ذكم تنظيـ الذات الأكاديمي المرتفع يؤدكف المياـ الم
باجتياد كدسة  الية، كما انيـ  مذ ك ي تاـ بطريسة اكتسابيـ لممعارؼ كالحسائؽ كالميارات 

 ,Black & Deciاللبزمة لنجاحيـ مما يسيؿ  مييـ الكصكؿ إلذ طرؽ النجاح (
2000:131.( 

كما اف الطمبة ذكم تنظيـ ذات أكاديمي يككنكف أكثر سدره  مذ كضع الاىداؼ 
المرتبطة بعمميو التعميـ، كلدييـ السدرة  مذ استخداـ الاستراتيجيات الفعالة المناسبة 

المختمفة، كدائما ما يدكنكف ملبحظاتيـ بطريسو تمكنيـ مف التحكـ في بيئة التعمـ كضبطيا 
 ).101:2012محمود  الجلبلي  (

  :النظرية الأىمية :أولاً 
 :ي تي فيما الدراسة ليذه النظرية الأىمية تكمف

 تناكلت التي - الباحثاف اطلبع حسب- التجريبية العربية كالمحمية رة الدراساتند -1
طلبب المرحمة المتكسطة كفؽ نظرية التنظيـ  تنظيـ الذات الأكاديمي لدل مفيكـ

 .)Ryan & Deci, 2017لديسي كرياف (OIT المتكامؿ
 أخرل تكدراسا لبحكث نكاة تككف أف يمكف الدراسة ىذه إف النتائو التي ستطرحيا -2

 .بو يتعمؽ العلبج النفسي الايجابي كما في
 الا تماد شامؿ حكؿ كيفية تطبيؽ الجمسات الارشادية إذ يمكف نظرم إطار تسديـ -3

 .المراىسيف كالبالغيف بالنسبة لمعلبج النفسي الإيجابي إرشاد  ند  ميو
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 ثانياً: الاىمية التطبيقية:
المعد  Academic self-Regulationتعريب مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي  -1

)،  مذ كفؽ نظرية التنظيـ المتكامؿ (Ryan & Deci مف سبؿ ديسي كرياف
OIT. 

البرنامو الارشادم ب سمكب العلبج النفسي الايجابي في تنمية تنظيـ الذات  -2
 الأكاديمي. 

 
 The objective of Research اىداؼ البحث:

 يستيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى: 
 .الذات الأكاديمي لدل طلبب المرحمة المتكسطة مستكل تنظيـ -1
فا مية برنامو ارشادم ب سمكب العلبج النفسي الإيجابي في تنمية تنظيـ الذات  -2

الأكاديمي لدل طلبب المرحمة المتكسطة: مف خلبؿ اختبار الفرضيات الصفرية 
  التالية:

 ك ة لا يكجد فرؽ ذك دلالة إحصائية بيف متكسط رتب درجات الطلبب المجم
التجريبية في الاختباريف السبمي كالبعدم  مذ مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي  ند 

 ). 0.05مستكل دلالة (
  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسط رتب درجات افراد المجمك ة

التجريبية كالضابطة في الاختبار البعدم  مذ مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي 
 ).0.05 ند مستكل دلالة (

  لمبرنامو الارشادم ب سمكب العلبج النفسي الايجابي في تنمية  لا تكجد فا مية
تنظيـ الذات الأكاديمي لدل طلبب المرحمة المتكسطة، يساكم أك أكبر مف نسبة 

 ).0.60الكسب "ماؾ جكجياف" كالبالغة (
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 The Limits of Research حدود البحث:
الدراسة  2022/2023تكسطة لمعاـ الدراسي يتحدد ىذا البحث بػ: طلبب المرحمة الم

 الصباحية المديرية العامة لمتربية الرصافة الثالثة في محافظة بغداد.
 

 Definition of term :تحديد المصطمحات
 Positive Psychotherapy العلبج النفسي الإيجابي: -

: ىك التسنيات أك الأنشطة المتعمدة  Seligman & Rashid (2006) رفو -
تيدؼ إلذ تنمية الانفعالات الإيجابية كالإدراؾ كالسمككيات، إذ تستيدؼ التي 

ىذه التدخلبت كالأنشطة المتعمسة بمكاطف السكة الفردية، كتنمية المشاركة 
كالمعنذ لتعزيز التطكر الأمثؿ كالتي تؤكد  مذ منع سمككيات المشكلبت 

تبنا  (Seligman et al., 2006: 778) كزيادة الفرصة للؤفراد في التعمـ
 الباحثاف تعريؼ سمجماف تعريفان نظريان.

ىي مجمك ة مف الأنشطة كالتسنيات المعتمدة  مذ فنيات  :التعريؼ الاجرائي -
)، المستعممة في جمسات Seligman & Rashid,2006سمجماف كراشد (

البرنامو الارشادم التي تيدؼ الذ تنمية تنظيـ الذات الأكاديمي لدل طلبب 
كيتـ التحسؽ منيا مف خلبؿ التغير الحاصؿ في الإجابات  كسطة،المرحمة المت

 الطلبب  مذ مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي.
 Academic self-Regulation تنظيـ الذات الأكاديمي: -

: ىي  ممية فعالة كبنافة حيث يحدد )Ryan & Deci )2017 رفو  -
تحكـ في إدراكيـ المتعممكف اىدافان لتعمميـ ثـ يحاكلكف الرصد كالتنظيـ كال

كدكافعيـ كسمككيـ، كيتحسؽ مف خلبؿ التنظيـ الداخمي كالتنظيـ الخارجي 
)Ryan & Deci,2017:204 ،(تعريفان  ديسي كرياف تبنذ الباحثاف تعريؼ

 نظريان.
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الدرجة الكمية التي يحصؿ  مييا المستجيب مف خلبؿ  :التعريؼ الاجرائي -
 ي.الإجابة  مذ مسياس تنظيـ الذات الأكاديم

 
 الإطار النظري

 
 Academic self-Regulation :اولًا: تنظيـ الذات الأكاديمي

مفيكـ تنظيـ الذات في كتاباتو، ككذلؾ  1977في  اـ  Banduraسدـ باندكرا 
)،  ند حديث باندكرا  ف إ ادة التمثيؿ (Carver et al, 1998كارفر كزملبئو 

مسمكؾ في ضكف نظريو المعرفية الاجتما ية المعرفي، للؤىداؼ كالمراسبة الذاتية المرتدة ل
)Ridder & Dewit,2006:4-6.( 

ف تكجيات الشخص كسدراتو كمياراتو المعرفية تككف ما أطمؽ  ميو "باندكرا" اسـ  كا 
"النظاـ الذاتي". يمعب ىذا النظاـ دكرنا كبيرنا في كيفية إدراكنا لممكاسؼ المختمفة ككيؼ 

 ).36: 2022توـ باتمر النظاـ ( ىذا مف ية جزفا ميماكتمثؿ الكفافة الذات نستجيب ليا
كما يعد التنظيـ الذاتي  ممية معسدة كمتعددة الأكجو تسا د الطلبب في تنظيـ 
أفكارىـ كسمككياتيـ التي بدكرىا تسا دىـ  مذ النجاح في  ممية التعمـ 

)Johny,2012:77.( 
اد في التعمـ مف خلبؿ كصاغ باندكرا ىذه النظرية حيث يرل اف سدرة الانساف تزد

 ).128 :2007المشاقبة بعض الشركط العسمية، كارتفاع الذكاف كسدرتو  مذ تنظيـ ذاتو (
 النظرية التي فسرت مفيوـ تنظيـ الذات الأكاديمي:

 Organization Integration Theoryنظرية التنظيـ المتكامؿ: 
خصائصيا كمحدداتيا كتتناكؿ مكضكع العناصر الخارجية في إشكاليا المختمفة، ك 

ك كاسبيا، كبشكؿ  اـ فاف العنصر الخارجي ىك سمكؾ فعاؿ ييدؼ إلذ نتائو يمكف 
ملبحظتيا في السمكؾ الخارجي، كىناؾ أشكاؿ متميزة مف العناصر الخارجية تشمؿ التنظيـ 
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الخارجي كالاندماج كالتكامؿ، كتسع ىذه الأنكاع كتحديد اليكية الفر ية  مذ طكؿ سمسمة 
كيككف الحكـ الذاتي لمشخص ىك أكثر ما يتحدد في العنصر ، مف الاستيعاب متصمة

الخارجي  ند تكاممو، كيشكبو السمؽ مع السباسات الاجتما ية التي تعززه أك تحطو داخميا، 
كىذا ما يؤدم بالناس إلذ المساكمة كالا تماد الجزئي، أك الاستيعاب العميؽ لمسيـ كالأىداؼ 

عناصر الخارجية، كبيذا فاف ىذه النظرية تسمط الضكف بشكؿ خاص كالنظـ العسائدية، لم
 )et al  Ryan ،230:1994(  مذ د ـ الاستسلبؿ الذاتي

مف ثلبثة ) Organism Integration Theory( كتتككف نظرية تكامؿ العناصر
 :ابعاد مختمفة ىي

كؾ تعبر  ف سياـ الفرد بالسم: )Intrinsic Motivation( الدافعية الداخمية - أ
 .بسبب المتعة كالرضا كالذم يستمد مف النشاط نفسو

تشير إلذ أف الفرد يسكـ بالميمة  :)Extrinsic Motivation( الدافعية الخارجية  - ب
مدفك ا ب سباب خارجية كالحصكؿ  مذ درجة  الية في الامتحاف، أك الحصكؿ 

ة أنكاع كتتضمف الدافعية الخارجية أربع،  مذ مديح المعمـ كالكالديف كالأسراف
تنظيمية، تتفاكت في درجة استسلبليتيا النسبية أم أنيا تتنكع في مستكل تحديد 

كما أنيا ، الذات كتتراكح ما بيف مستكل متدني إلذ مستكل  اؿ مف تحديد الذات
 .تتراكح مف الدافعية الخارجية إلذ التنظيمات المتكاممة

 السياـ بسمكؾ معيف. كتعني غياب الرغبة في: )Demotivation( غياب الدافعية - ت
) مفاىيـ التنظيـ الذاتي، تميز Deci & Ryanاذ كضع ديسي كرياف (

المعاممة الخاصة كالتفضيمية لأنكاع التنظيـ السمككي مف حيث الدرجة التي تمثؿ 
بيا الأداف المستسؿ اك الذاتي (مسابؿ الخاضع لمرسابة)، اذ يرل ديسي كرياف اف 

لاكلي لمنشاط المستسؿ،  ندما يككف لدل الناس دكافع الدكافع الداخمي ىك النمكذج ا
فانيـ بحكـ التعريؼ يسرركف أنفسيـ،  مذ النسيض مف لؾ، غالبان ما  جكىرية،

يككف النشاط ذك الدكافع الخارجية أكثر تحكمان (أم اسؿ استسلبلية)، كمع ذلؾ فاف 
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الدرجة التي تـ  المعاممة الخاصة كالتفضيمية تميز أنكاع الدكافع الخارجية مف حيث
استيعابيا بيا، مما يشير الذ انو كمما تـ استيعابو بشكؿ كامؿ كدمجيا مع الذات، 
كمما كانت أساسان لمسمكؾ المستسؿ، ىناؾ أربعة أنكاع مختمفة مف التنظيـ السمككي، 
يتـ تحديدىا مف حيث الدرجة التي تـ فييا استيعاب كتكامؿ تنظيـ النشاط ذم 

كىي  بارة  ف: تنظيـ خارجي، كتنظيـ داخمي، كتنظيـ محدد، الدكافع الخارجية 
كتنظيـ متكامؿ، يعتبر التنظيـ الداخمي كالتنظيـ الخارجي أشكالان خاضعة لمرسابة 
نسبيان مف الدكافع الخارجية، في حيف اف التنظيـ المحدد كالتنظيـ المتكامؿ يعتبر 

 ).Ryan & Deci, 2017:363(مستسلبن نسبيان 
 :وف التنظيـ الذاتي لمسموؾ مف أربع أنواع وىياذ يتك   

كىك النكع الأسؿ  (External Regulation  التنظيـ الخارجي :النوع الأوؿ -
استسلبلية يتضمف السياـ بالسمكؾ بسبب دافع خارجي مف أجؿ الحصكؿ  مذ 

، اذ يمكف لمباحثيف فحص الت ثير الكظيفي لمظركؼ الثكاب أك تجنب العساب
مباشر في د ـ الاستسلبلية في جكدة الأشخاص كادا يـ كسمككيـ  المتغيرة بشكؿ

الفر ي،  مذ سبيؿ المثاؿ، يمكف لممرف اف يحفز التنظيـ الخارجي باستخداـ 
 ).Ryan & Deci, 2017:15التحكـ المكافات الطارئة (

اثبت اف الدكافع الخاضعة لمرسابة لا يتنب  فسط بالمزيد مف الفسر التعمـ كلكف 
شاكؿ سمككية أكبر كأخطر الانسحاب كالتسرب، كالنتيجة تككف أكثر أيضاى م

سطحية كاسؿ سابمية لمتحكؿ، في حيف اف المناخات المدرسة المتناسضة التي تد ـ 
الاستسلبلية تعزز المزيد مف التحفيز الذاتي كالمثابرة كجكدة التعميـ اذ يظير 

الاستسلبلية، كتكفر ىيكلبن الييكؿ، كد ـ لمكفافة، كتد ـ مناخات الفصؿ الدراسي 
 اليان، كتنسؿ الترابط كالشمكؿ مف اجؿ الرفاىية الشخصية كمشا ر الارتباط 

 ).Ryan & Deci, 2017:18( بالمدرسة كالمجتمع
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يتـ التعرؼ  مذ التنظيـ الخارجي مف  OITاذ ترل نظرية التنظيـ المتكامؿ 
اف ا تماد السمكؾ في حالة  خلبؿ التجربة اك الادراؾ السمكؾ في حالة الطكارئ، اذ

الطكارئ ىك دالة حسيسية  مذ إدراؾ الفرد كامتلبكو لمتنظيـ الخارجي، لاف الافراد 
لاف يئدكا السمكؾ الا  ندما يككف ىنالؾ تكسع (ضمني اك صريح) اف الحالة 
الطارئة سارية المفعكؿ، أم اىناؾ ا تماد سمككي  مذ المكاف ة اك العسكبة، لاف 

 ,Ryan & Deci(لعسكبات السكية يمكف اف تتحكـ في السمكؾ المكافات كا
2017:184.( 

) اف ىناؾ فرؽ بيف ضبط النفس، كالتنظيـ الخارجي 2011كثؽ بينكر(  
لمسمكؾ، اذ يرل اف ىذيف العامميف يبدكاف انيما في اتجاه كاحد، كلكف اف الفرؽ 

طرة كليس شكؿ مف اشكاؿ التحفيز الخاضع لمسي ىكبينيما اف ضبط النفس، 
الاستسلبلية، كبالتالي ينيار بسيكلة كيصبح أسؿ مكثكسية ،في المكاسؼ التي 
تستد ي العدكاف، يككف ضبط النفس  رضة لمكجكد بشكؿ خاص تـ تجاكزه 
بالاندفاع كالعاطفة، في حيف اف التنظيـ الذاتي الحسيسي ىك يتميز بالاستسلبلية 

تحت ظركؼ التحديات كالتيديدات،  مذ كالتكامؿ اكثر استسراران كفعالية لا سيما 
الرغـ مف اف سيادة السانكف ىي بالفعؿ ت ثير حضارم ،الا اف السانكف الداخمي 

 ).Ryan & Deci, 2017:326بشكؿ جيد ىك الذم يخمؽ مجتمع مدنية (
الذم يصكر  :(Interjected Regulation  التنظيـ الداخمي: النوع الثاني -

ية لكف مف دكف تسبؿ التنظيمات الداخمية لمفرد، اكتساب الفرد تنظيمات سمكك
كيظير ىذا النكع مف الدافعية  ندما يكاجو الفرد ضغكطا مف أجؿ أداف ميمة ما، 
كيككف مصدر ىذا الضغط مف داخؿ الفرد مف أجؿ شعكر الفرد بالخجؿ لعدـ 

 بيذه الميـ. السياـ
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الت كيد  مذ كىك شكؿ مف اشكاؿ السيطرة التي يسنيا الناس  مذ أنفسيـ ك 
الاحكاـ الداخمية كالتسييمات التي تستند الييا مشا ر السيمة مشركطة، كمما زاد 

 ).Ryan & Deci, 2017:193(التسدير زاد احتماؿ احتراـ الذات 
يمكف كصؼ إثر الدكافع الخارجية  OITاذ ترل نظرية التنظيـ المتكامؿ 

نسبيان، اذ يصؼ التنظيـ بعبارات تمتد مف تنظيـ غر متجانس اك خاضع لمرسابة 
الخارجي خارجيان الدكافع الذ لا يزاؿ يعتمد  مذ الضكابط الخارجية، اما التنظيـ 
الداخمي الذم يعتمد  مذ الضكابط الداخمية التي تنطكم  مذ العاطفية كاحتراـ 
الذات، اذ تحتاج الذ دكافع ناتجة مف الداخؿ،  ند ترسية الكالديف أىدؼ خارجية، 

الرضا كالتسدير الذاتي العالي، اما الأىداؼ الخارجية تتعمؽ بتسدير تحتاج الذ 
 ).Ryan & Deci, 2017:329( الذات المشركط

مف الكاضح اف العكاطؼ تحدد ىكية الافراد الذيف يمكنيـ تنظيـ الكثير مف 
كستيـ ك الخبرات، لذا فاف الدرجة التي يتـ فييا استيعاب المشا ر امر بالغ 

كد  مذ أىمية مرا اة سكة الاىتمامات كالاىداؼ الثابتة لمناس_ أم الأىمية، اذ يؤ 
درجة شغفيـ_ كمرا ات الدكافع التي مف خلبليا يتـ تنظيـ أم شغؼ معيف، 
كجكىر الدافع كالتنظيـ الداخمي، الأشياف التي يككف الناس متحمسيف ليا سيتـ 

ؤدم الذ ذلؾ متابعتيا بسمؽ شديد، اذا لـ يتـ ترسيخ جيد داخؿ الذات، كسي
مجمك ة مف النتائو السمبية ، في المسابؿ مع مزيو مف الأىداؼ الجكىرية كتحديد 
كتنظيـ متكامؿ لمسمككيات ذات الصمة، فاف  كاطؼ الناس سيككف أكثر تناغـ 

 ).Ryan & Deci, 2017:332كسيحسؽ مجمك ة مف النتائو الايجابية(
كىك  بارة  ف صيغة  :(Identified Regulation  التنظيـ المحدد: النوع الثالث -

استسلبؿ ذاتي لدافع خارجي، كيتضمف تسييـ ىدؼ أك تنظيمو بصكرة كا ية لكي 
 ,Ryan & Deci( يتـ تسبؿ الفعؿ ككنو ذاتية كيتـ اختياره مف سبؿ الفرد

2017:335.( 
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اختلبؼ الدكافع في الدرجة التي يككف  OITاذ ترل نظرية التنظيـ المتكامؿ
كدالة لمدرجة التي استك ب فييا الفرد المستيدؼ تنظيمان داخميان فييا مستسلبن 

كمتكاملبن ليذه السمككيات العسمية الداخمية،  مذ سبيؿ المثاؿ: بالنسبة للب بي كرة 
السدـ فاف السياـ بتماريف الكرة أمر مؤكد  كميـ، كمع ذلؾ سد لا يككف النشاط نفسو 

لنشاط بشكؿ أساسي في ادكاتو، سكاف ممتعان لمغاية، في حيف تكمف دكافع ىذا ا
كانت إرضاف لممدربيف كتجنب غضبيـ، اك اف تصبح لا بان اكثر ميارة، اف جميع 
أنكاع الدكافع الخارجية تسكد الذ،_ التنظيـ الخارجي، التنظيـ الداخمي، التنظيـ 
المحدد، التنظيـ المتكامؿ_ يمكف تطبيسيا  مذ سمككيات المتعمميف كالرياضييف 

 ,Ryan & Deci(امميف بشكؿ  اـ، لأنيا تد ـ كجكد الاستسلبليةكالع
2017:339.(   

ىك أكثر أنكاع  :(Integrated Regulation  التنظيـ المتكامؿ: النوع الرابع -
الدافعية الخارجية استسلبلية، كيظير  ندما تستك ب الذات التنظيمات استيعابا 

الذاتية كالحاجات كاملب بحيث تككف ضمف تسييمات كمعتسدات الشخص 
كلذلؾ فاف الدافعية المتكاممة تشترؾ في  دة خصائص مع الدافعية . الشخصية

الداخمية إلا أنيا مع ذلؾ تصنؼ  مذ أنيا خارجية لأف الأىداؼ التي تحاكؿ 
أم . تحسيسيا ىي لأسباب خارجة  ف الذات كليس فسط لممتعة كالفائدة المرتبطة بيا

ـ اختياره بحرية كما أنو يتكافؽ مع سيـ الفرد أف النشاط جزف مف الذات كيت
 ).Ryan & Deci, 2017:179-191( كمعتسداتو

اف السمككيات ذات الدكافع الجكىرية  OITكما ترل نظرية التنظيـ المتكامؿ
ىي تمؾ التي يتـ أجراىا بدافع الاىتماـ كالتي تككف "المكاف ة" الأساسية ليا ىي 

متعة التي تصاحب السمككيات، يتناسض الدافع الداخمي المشا ر التمسائية لمت ثير كال
مع الدافع الخارجي كالذم يمثمو السمككيات لبعض النتائو المنفصمة مثؿ مكاف ة 
خارجية اك اجتما ية اك تجنب العسكبة اك تحسيؽ نتيجة جيدة، اما السمككيات ذات 
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 ,Ryan & Deci( التنظيـ المتكامؿ ىي بحكـ تعريفيا مستسمة، كمنبثسة مف الذات
2017:195.( 

اذ يمكف لمفرد اف يحفز التنظيـ المتكامؿ مع مزيو مف الإسرار المشا ر، 
براز الاختيار بدلان مف السيطرة، اك تحفيز  مذ الدكافع الذاتية  كتكفير المبررات، كا 
مف خلبؿ منح الناس الاىتماـ كالمياـ الصعبة، بمعنذ يمكف التحريض  مذ أنكاع 

 يـ بشكؿ مكثكؽ مف خلبؿ التعرض لبيئات اجتما ية مختمفةمعينة مف التنظ
)Ryan & Deci, 2017:197.( 

  Academic self-Regulation بعض التطبيقات لمقياس التنظيـ الذات الأكاديمي:
تصكرات طلبب المرحمة الابتدائية كالمتكسطة  OITسدمت نظرية التنظيـ المتكامؿ 
ذاتي الأكاديمي، اف الد ـ الاستسلبؿ لمناخ الفصؿ أثناف تصديسيا  مذ أسئمة التنظيـ ال

 الدراسي مف المعمميف كاكلياف الأمكر، كانكا أكثر استيعابان.
أظيرت نتائو بعض الدراسات ت ثير المعمميف كاكلياف الأمكر  مذ طلبب ثانكية في 

مف )، اف د ـ الاستسلبلية التي يسدميا كؿ 2001ركسية كأميركة، دراسة تشيرككؼ كراياف(
الإباف كالمعمميف لمطمبة الذيف أكممكا إجرافات التنظيـ الذاتي الاكاديمي، مؤشرات مثؿ: 
احتراـ الذات، كتحسيؽ الذات، كالرضا  ف الحياة، اذ أظيرت اف الإباف كالمعمميف في 
ركسية كانت ممارساتيـ اكثر د ـ لمحكـ الذاتي مف نظرائيـ الأمريكييف، اذ أظيرت زيادة 

لبب لدافع العمؿ المدرسي كتحسيف الحالة النفسية كالرفاىة النفسية، كأكدت استيعاب الط
 Deci). مذ كفافة الطلبب كالدافع المستسؿ، كالذم تكسع لاحسان درجاتيـ في نياية العاـ ،

& Ryan 2017:.391) 
)، طالب مف طلبب 4000كما أظيرت نتائو دراسة طبست  مذ  ينة مف (

ة، في مجاؿ البحث  ف العمؿ كالصداسة  مذ الطمبة المتسربيف المدارس الثانكية البمجيكي
مف المدارس الثانكية، اذ دلت الدرجات التي حصمكا  مييا  مذ مسياس التنظيـ الذات 
الأكاديمي، يجب  مذ المعمميف كالاباف د ـ الاستسلبلية، بالإضافة الذ مستكيات التحفيز 
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و الذ اف الطلبب الذيف تمؽ مف كالدييـ الخاصة بيـ لمعمؿ المدرسي، اذ اشارت النتائ
كمعممييـ د مان للبستسلبلية، كتحفيز البيئة المدرسية، كانكا أكثر كفافة كفا مية كمنتظميف 
ذاتيان لمعمؿ المدرسي،  ف الطلبب الذيف ىـ اكثر تحكمان مف سبؿ الإباف كالاميات، كبعد 

حسيف بالمدارس لتحديد مف ترؾ  اـ كاحد حصؿ الباحثكف  مذ سائمة ب سماف الطمبة الممت
الدراسة، اذ كجدك اف الطمبة الذيف كانكا يتمسكف د ـ استمرك في الدراسة  مذ  كس الذيف 
لـ يتمسكا د ـ، إشارة النتائو الذ انخفاض تسدير الذات الاكاديمي،  رضة لممشاكؿ 

ييـ مشا ر السمككية في المدرسة، فضلبن  ف ترؾ المدرسة مف سبؿ الكثير مف الطلبب، كلد
 دـ الكفافة، كلدييـ فشؿ في تسييـ أنشطة التعمـ، اذ لابد مف الإباف كالمعمميف، د مان اكثر 
لحاجات الطلبب لمكفافة كالاستسلبلية كالعلبسة، اذ تمبي ىذه الحاجات حافز اكثر استسلبلية 

 ف الرفاه  كزيادة في الكفافة لمسياـ بالعمؿ المدرسي، كفيـ المفاىيـ، كاداف الفعاؿ، فضلبن 
 (Deci & Ryan 2017:.397).النفس كالتكيؼ

 Organization Integration كسد تبنذ الباحثاف نظرية التنظيـ المتكامؿ
Theory :لعدد مف الأسباب ىي كالتالي 

تعد مف النظريات الحديثة التي فسرت الدافعية ككيفية تكظيفيا لتنظيـ سمكؾ الفرد  .1
 ككذلؾ تنظيـ الذات الأكاديمي.

 تعتبر النظرية الأكثر تفسيران كشمكلان لمفيكـ تنظيـ الذات الأكاديمي. .2
سدـ المنظراف مسياسان لسياس تنظيـ الذات الأكاديمي، ككذلؾ طبؽ المسياس  مذ  .3

 بيئات مختمفة.
 اذ ا تمدىا الباحثاف في تفسير النتائو.

 Positive Psychotherapy :ثانياً: العلبج النفسي الإيجابي
ج النفسي الإيجابي داخؿ سياؽ حركة  مـ النفس الإيجابي، ففي الكست تطكر العلب

الذم ييتـ  مـ النفس الإيجابي بالدراسة العممية للبنفعالات الإيجابية، كنساط السكة في 
الشخصية كالعلبسات اليادفة، ف ف العلبج النفسي الإيجابي د ـ اليناف كالرفاىية كالكجكد 
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أبو حلبوة اؤؿ، كنمك الحياة السارة، كالاندماج في الحياة (الأفضؿ لمفرد، كالامؿ، كالتف
 ).410: 2022وحديبي  

كيعمؿ العلبج النفسي الإيجابي  مذ تنمية المشاركة كالمتعة كالمعنذ، لتعزيز 
التطكر الأمثؿ كالتي تؤكد  مذ زيادة فرص الافراد في التعمـ نظران لاف الدماغ البشرم شديد 

د بسكة  مذ السمبيات بدلان مف الإيجابيات، فاف الامراض النفسية الصعكبة في الحضكر كالر 
تزيد مف ىذا الميؿ، لذلؾ فاف ابراز نساط السكة الذ جانب تحسيف الا راض، ىك نيو 
 لبجي ارشادم أفضؿ، سعذ العلبج النفسي الإيجابي الذ المكازنة بيف الاىتماـ كالمكارد 

 Positive Psychotherapy Theory العلبج النفسي الإيجابي: مف نظرية
 كيفية استعماؿ العلبج النفسي الإيجابي في العممية الارشادية:

يمكف تسسيـ العلبج النفسي الايجابي إلذ ثلبث مراحؿ، تركز المرحمة الأكلذ  مذ 
استكشاؼ سرد متكازف لممسترشد كاستكشاؼ نساط السكة مف كجيات نظر متعددة، كيتـ 

أىداؼ ذات مغزل شخصي، أم لدل الفرد نفسو، كتركز المرحمة تفعيؿ نساط السكة ىذه في 
الكسطذ  مذ تنمية الانفعالات الإيجابية كالتكيفية لمتعامؿ مع الذكريات السمبية، كتشمؿ 
المرحمة النيائية تماريف حكؿ تعزيز العلبسات الإيجابية كالمعنذ اك الغرض مف الحياة في 

ىي  أكلان : يرغب  ثلبثة افتراضاتالايجابي إلذ  يستند العلبج النفسي تحسيؽ الأىداؼ، ك
المسترشد بطبيعتيـ في تحسيؽ النمك كالكفاف كالسعادة بدلان مف مجرد السعي لتجنب البؤس 
كالسمؽ، ك ثانيان: المكارد الإيجابية مثؿ نساط السكة حسيسية كما في الأ راض كالاضطرابات، 

ظيار  كالافتراض النيائي ىك أنو يمكف تشكيؿ  لبسات ارشادية فعالة مف خلبؿ مناسشة كا 
 & Rashid) المكارد الإيجابية ، كليس فسط تحميلب شاملب مطكلا لمضعؼ كالعجز.

Seligman, 2006: 62). 
 العلبج النفسي الإيجابي يقوـ عمى المبادئ الثلبثة التالية:
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ف إف تنمية المشا ر الإيجابية  ند الأفراد مف ش نيا أف تسا د  مذ نمك كبنا .1
سدراتيـ العسمية كمياراتيـ الاجتما ية كلياستيـ البدنية التي تككف شخصياتيـ فيما 

 بعد.
إف استثارة المشا ر الإيجابية كبثيا لدل الطفؿ منذ نعكمة أظافره، تسا د  مذ  .2

 تنشيط سمسمة مف العمميات التي مف ش نيا أف تد ـ بدكرىا ىذه المشا ر.
الطفؿ ىي في الأساس فطرية إف السمات الإيجابية التي يظيرىا  .3

 ).414 :2022أبو حلبوة  مثؿ السمات السمبية ( مثميا كبيكلكجية،
 العلبقة الارشادية:

ىي كاحدة مف أكثر العكامؿ الارشادية الفعالة للئرشاد النفسي، في البداية يستمع 
، كفي المرشد بحماس إلذ مخاكؼ المسترشد لبناف كالحفاظ  مذ  لبسة ارشادية تمتاز بالثسة

الكست نفسو يبحث المرشد  ف فرص لمسا دة المسترشد  مذ تحديد كامتلبؾ نساط السكة 
لدييـ، لكي تتكازف السمبيات مع الإيجابيات إذ تمعب الذكريات الإيجابية دكرنا ميمنا في 

 .)Joormann et al, 2006: 269تنظيـ الحالة المزاجية لدل المسترشد (
مسدمة إيجابية، في الجمسة كلكنيـ  كالذم يعرؼ بػ يبدأ المسترشدكف ىذا التمريف

يستكممكف ككاجب منزلي باستخداـ كرسة  مؿ أكثر تنظيمان، كيتـ تشجيع المسترشديف  مذ 
استخلبص أكجو التشابو مف السصة إلذ مكاسؼ حياتيـ الحالي، كييطمب منيـ التفكير في 

ي، لا يستطيع المسترشد فسط سرد نساط السكة المبينة في سصصيـ، مف خلبؿ التسديـ الإيجاب
ا  مذ دمو أجزاف  سصصيـ كاسترجا يا، بتكجيو مف المرشد ، بؿ سد يككنكف سادريف أيضن
مف الذات ربما تككف سد انزلست مف ك ييـ بسبب الجمكد المعرفي أك  دـ الاستسرار 
 العاطفي، إذ يتـ تشجيع المسترشد  مذ جعؿ السرد أكثر أىمية مف الناحية الشخصية
كذات صمة بالتحديات الحالية، كيتـ تسييؿ ذلؾ مف خلبؿ العديد مف الرسكـ التكضيحية 

 .(Seligman & Rashid, 2006: 783)كالسصص ك الكسائط المتعددة 
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 فنيات العلبج النفسي الإيجابي:
العلبج النفسي الايجابي فنيات  ديدة كسيسكـ الباحثاف بعرض تمؾ الفنيات  مذ 

 النحك الاتي: 
،التسامح  Gratitude،الامتناف  Signature Strengthsط السكة المميزة نسا

Forgiveness  (التطمع لمكماؿ) الرضا بدلان مف التعظيـ،Satisfaction instead 
of Maximizing  الامؿ،Hopeالبنافة  -،الاستجابة النشطةActive- 

Constructive Responding التذكؽ،Savoring ريف المشاركة مع الآخ-أ
Shairing with othersبناف الذاكرة-ب Memory building   التينئة الذاتية -ت
Self-Congratulationشحذ الرؤية -ثSensory-perceptual 

Sharpeningالامتصاص -جAbsorption ىبة الكست،Gif of time الارث،
 :Flow (Seligman & Rashid, 2006 ،التدفؽ: Positive Legacyالايجابي 

789-783). 
 

 إجراءات البحث
 Research Methodology :منيجية البحث اولًا:

لسد ا تمد الباحثاف المنيو التجريبي، اذ تتميز البحكث التجريبية في المحاكلة 
لمكصكؿ الذ أ مذ مستكيات اىداؼ العمـ كىك التحكـ، كاف الكظيفة الأساسية لمبحث 

لية بالمتغير المستسؿ اك المتغير التجريبي ىي معالجة أحد المتغيرات الذم يشار إ
التجريبي، كملبحظة أثره المحتمؿ في المتغير التابع، اذ يتحسؽ ذلؾ مف خلبؿ ضبط  ممية 

 ).31: 2016الكيلبني والشريفي الملبحظة لمتغيرات (
  :Experimental Designثانياً: التصميـ التجريبي

ييكؿ الأساسي لتجربة اليدؼ مف كضع الباحثيف تصميـ تجريبي ىك لًكضع ال اف
ما، ك مذ ىذا الاساس فالتصميـ التجريبي يتضمف كصؼ لمجما ات التي تتككف منيا 
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استعمؿ  ).80 :2000العيسوي  التجربة، كتحديد الطرؽ التي تختار فييا العينة (
 –الباحثاف تصميـ الضبط الجزئي لمجمك تيف تجريبية كضابطة كاحدة ذات الاختبار السبمي

 ) يكضح ذلؾ. 1ج  (تتابعي)، كالتصميـ رسـ (مر  -البعدم
 ( 1الجدوؿ  

 التصميـ التجريبي لمبحث

 المجموعات
اختبار 
 قبمي

 المرجأ التتابعي( البعدي المستقؿ التكافؤ

 التجريبية
 مقياس
تنظيـ 
 الذات

 الأكاديمي

 الاختبار القبمي -1
 اختبار الذكاء -2
 تحصيؿ الاب -3
 تحصيؿ الاـ -4

 

 تجربة باستعماؿ
سي العلبج النف
 الإيجابي

 مقياس تنظيـ
الذات 
 الأكاديمي

مقياس تنظيـ 
الذات الأكاديمي 

 نسبة
 الكسب لػ

 / الضابطة  ماؾ جوجياف(

 
 Research community ثالثاً: مجتمع البحث:

ت لؼ مجتمع البحث الحالي مف طلبب المرحمة الثاني المتكسطة في مديرية تربية    
) كلمدراسات الصباحية 2023-2022لمعاـ الدراسي ( الرصافة الثالثة لمحافظة بغداد

) طالبان، إذ تمت الاستعانة في سسـ التخطيط 11626كيتككف المجتمع الإحصائي مف (
 التربكم في مديرية تربية الرصافة الثالثة في محافظة بغداد لتزكيدنا بالبيانات.

  Research samples رابعاً: عينات البحث:
لغرض اجراف التحميؿ الاحصائي لمسياس تنظيـ الذات ي: عينة التحميؿ الإحصائ - أ

الأكاديمي ساـ الباحثاف بتطبيؽ مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي الذم تبناه الباحثاف 
) طالب مف طلبب الثاني متكسط تـ اختيارىـ 400 مذ  ينة مككنة مف (

) مدارس اذ اختر مف كؿ مدرسة خمسيف 8بالطريسة العشكائية البسيطة مف (
، اف حجـ  ينة مف خلبؿ حجـ (Krejci )1970 ريجسي،طالبان، إذ حدد ك
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المجتمع، اذ كضع جدكؿ يحدد فيو حجـ العنة مف خلبؿ حجـ المجتمع 
)Krejcie, 1970:607) معادلة لاستخراج 2012)، ككضع أستيفف ثيمسكف ،(

)، اذ sample sizeحجـ العينة مف خلبؿ حجـ المجتمع في كتابو حجـ العينة (
 (.372مغ حجـ العينة باستعماؿ المعادلة (ب
) طالبان لمتعرؼ  مذ الثبات بطريسة 30ساـ الباحثاف باختيار  ينة ( عينة الثبات:  - ب

كركنباخ  -كا ادة الاختبار ضمف  ينة التحميؿ الاحصائي، كبطريسة الفا–الاختبار 
 ).400درجات استمارات العينة الأساسية البالغة (مف 

 تمؿ عينة التطبيؽ عمى:عينة التطبيؽ: تش - ت
متكسطة ساـ الباحثاف باختيار مدرستيف (متكسطة الفاك لمبنيف،  : ينة المدارس -1

) بشكؿ سصدم التابعة لمديرية الرصافة الثالثة، رياض  مي الكر اني لمبنيف
كجكد أ داد مناسبة مف الطلبب الحاصميف  مذ  كذلؾ للؤسباب التالية:

ياس تنظيـ الذات الأكاديمي، كسرب المدرسة درجات تسع في الربع الأكؿ مف مس
مف محؿ سكف الباحثيف الامر الذم يسيؿ في  ممية كصكؿ كالتزاـ بمكا يد 
الجمسات الإرشادية، امكانية الحصكؿ  مذ مكاف مخصص كمناسب لتطبيؽ 

 التجربة.
تـ تطبيؽ مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي  مذ  ينة بمغت :  ينة التطبيؽ -2

غرض اختيار الطلبب الذيف حصمكا  مذ درجات تسع في الربع ) طالبان ل150(
 الأكؿ مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي لغرض اجراف التجربة.

 عينة التجربة: - ث
تـ اختيار الطلبب الحاصميف  مذ درجات تسع في الربع الأكؿ  مذ مسياس تنظيـ 

تجريبية كضابطة) ) طالبان تـ تسسيميـ إلذ مجمك تيف (24الذات الأكاديمي كبمغ  ددىـ (
) طالبان لكؿ مجمك ة تـ تكزيعيا بصكرة  شكائية، كتـ ا تماد محؾ الربيعيات اذ 12بكاسع (

% مف الدرجات (البياتي 25) درجة كالذم تسع تحتو 56حدد الباحثاف الربع الأكؿ كالبالغ (
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) ، كسد تـ اختيار طلبب الصؼ الثاني متكسط للؤسباب 122: 1977كاثناسيكس،
شغاؿ طالب الثالث متكسط في التييئة للبمتحانات النيائية الكزارية، ىنالؾ أ داد منيا(ان

مناسبة مف طالب الثاني متكسط، كفسان الذ نظرية ديسي كرياف اف مسياس تنظيـ الذات 
 الأكاديمي معد ليذه الفئة العمرية).

 search tool :خامساً: أداة البحث
اس تنظيـ الذات الاكاديمي بنسختو لغرض تحسيؽ اىداؼ الدراسة تـ تبني مسي

)، كالذم طبؽ  مذ  ,Ryan & Deci: 2017(ديسي كريافالأصمية الذم أ داه المنظراف 
 Organization Integrationالمراىسيف كالذم تـ بنائو كفؽ نظرية التنظيـ المتكامؿ، 

Theory. 
 إجراءات ترجمة مقياس تنظيـ الذات الأكاديمي. -
ـ الذات الأكاديمي مف المغة الانكميزية إلذ المغة العربية تـ ترجمة مسياس تنظي  -

 .)2(كمف المغة العربية الذ الانكميزية )1(كبمسا دة المتخصصيف في المغة الإنكميزية
بعد الت كد مف كضكح الفسرات ساـ الباحثاف كبمسا دة المتخصصيف في المغة  -

إلذ المغة الإنكميزية، كبذلؾ الإنكميزية بترجمة المسياس مرة أيخرل مف المغة العربية 
أصبح لدل الباحثيف نسختاف مف مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي، أحدىما يمثؿ 

 النسخة الأصمية، كالآخر يمثؿ النسخة المسترحة  ف النسخة العربية.
الت كد مف صلبحية الترجمة  رض الباحثاف النسختيف (المسياس بنسختو  كلغرض -

ترجمة  ف النسخة العربية)،  مذ متخصص في الأصمية كالنسخة المسترحة لم
ممف يجيدكف المغة الإنكميزية، لغرض استحصاؿ ترافىـ  )3(التربية ك مـ النفس

                                                           

 . )  ـ. ـ.  مار كريـ  طية/ كزارة التربية / مديرية تربية الرصافة الثالثة(1
 ـ . د. جميؿ ناصر حمك / كمية الأداب / الجامعة المستنصرية.  )(2
 أ. د . حيدر كريـ سكر / كمية التربية / الجامعة المستنصرية.  ) (3
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لمدل الاتفاؽ بيف كؿ فسرة مف فسرات المسياس  بر النسختيف كا  طاف درجة كمية 
 لمتطابؽ بيف النسختيف مع إجراف التعديؿ المناسب.

 :وصؼ وتصحيح المقياس -
التنظيـ سياس تنظيـ الذات الأكاديمي مف أربعة مجالات كىي: يتككف م

) فسرات، كالتنظيـ الداخمي: 9المتككف مف ( External Regulation الخارجي:
Introjected Regulation ) فسرات، كالتنظيـ المحدد:9المتككف مف ( 

Identified Regulation) فسرات، كالتنظيـ المتكامؿ:7المتككنة مف ( Intrinsic 
Regulation ) لماذا أسكـ ) فسرات، كالمكزع  مذ أربع أسئمة كىي: 7المتككف مف

) فسرات، كلماذا أ مؿ  مذ كاجبي الصفي  8بكاجبي المنزلي  المتككف مف (
) فسرات، كلماذا أحاكؿ الإجابة  مذ الأسئمة الصعبة في الفصؿ  8المتككف مف (
ي بلبفن حسنان في المدرسة  المتككف ) فسرات، كلماذا أحاكؿ اف أبم8المتككف مف (

) فسرة بتدرج ربا ي (صحيح 32) فسرات، اذ يككف  دد فسرات المسياس (8مف (
، ليس صحيح  مذ )2، ليس صحيحان جدان()3)، نك ان ما صحيح(4جدان(

) يمكف الجمع بيف العبارات 2002( ، اذ يؤكد السامرائي في  اـ))1الاطلبؽ(
 ).2: 2002رية (السامرائي، التسريرية كالاسئمة الاجبا

 التحميؿ المنطقي لفقرات مقياس تنظيـ الذات الأكاديمي: -
مف أجؿ التعرؼ  مذ صلبحية فسرات المسياس كسياس الصدؽ الظاىرم لو، 

) 32 رض الباحثاف مسياس تنظيـ الذات الاكاديمي بصكرتو الأكلية المككف مف (
في مجاؿ العمكـ التربكية كالنفسية ) محكمان مف المختصيف ذكم الخبرة 25فسرة  مذ (

كالسياس كالتسكيـ كالإرشاد النفسي ، لإبداف ترائيـ كملبحظاتيـ حكؿ المسياس في 
الحكـ  مذ مدل ملبئمة المسياس لمغرض الذم كضع مف اجمو، كفي ضكف ما سرره 
ٌـ تعديؿ بعض الفسرات، كسد ا تمد الباحثاف  مذ سيمة مربع كام  المحكميف ت

) 0.05)  ند مستكل دلالة (3.84( مسارنتيا بالسيمة الجدكلية البالغةالمحسكبة ك 
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% ف  مذ مف أراف المحكميف بكصفيا نسبة مكافسة  مذ الفسرات 80كىي تكازم نسبة 
كفي ضكف اراف المحكميف، ليصبح المسياس المطبؽ لعينة التحميؿ الاحصائي يتككف 

 .) فسرة 32مف (
   عينة وضوح التعميمات والفقرات:   -

) طالبان، 20طبؽ الباحثاف لمسياس تنظيـ الذات الأكاديمي  مذ  ينة بمغت (
تـ اختيارىـ بطريسة  شكائية، فسد تبيف أف تعميمات المسياس كفسراتو كاضحة كما كأف 

 ) دسيسة.16متكسط الكست المستغرؽ للئجابة  ف فسرات المسياس بمغ بيف (
 ات الأكاديمي:تنظيـ الذ التحميؿ الإحصائيّ لفقرات مقياس -

 ممية التحميؿ الإحصائي لمفسرات إلذ الكشؼ  ف الخصائص  تيدؼ      
السيككمترية، إذ أف  الخصائص السيككمترية تعتمد بنحك  اـ كبدرجة كبيرة  مذ 

 .كتـ مف خلبؿ:Smith, 1966 :60-70)خصائص فسراتيا( 
 أولًا: القوة التمييزية:

مفسرات باستعماؿ أسمكب المجمك تيف المتطرفتيف كسد تـ التحسؽ مف السكة التمييزية ل
 إذ ساـ الباحثاف بالخطكات الآتية في حساب السكة التمييزية لمفسرات كالآتي:

اختار الباحثاف  ينة  شكائية مف طلبب المرحمة الثاني متكسط كالبالغ  ددىف 
ذ ) طالب مف مجتمع البحث، كرتبت الدرجات التي حصؿ  مييا الطلبب مف ا م400(

%) الدنيا (ثكرندايؾ 27%) العميا ك(27درجة الذ أدني درجة، كاختار الباحثاف نسبة الػ(
)، حمؿ كؿ فسرة مف فسرات المسياس لاختبار سكة تمييزىا، باستعماؿ 244: 1986كىيجف،

) لعينتيف مستسمتيف، كبعد إجراف التحميؿ الإحصائي ظير اف فسرات t-testالاختبار التائي (
)، إذ تبيف اف السيـ التائية المستخرجة ىي 0.05يا مميزة  ند مستكل دلالة (المسياس جميع

)، لذا  دت الفسرات جميعيا مميزة، كما في 1.96البالغة ( أكبر مف السيمة التائية الجدكلية
 ).2الجدكؿ (
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 (2جدوؿ  
اس الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والقيمة التائية المحسوبة لتمييز الفقرات لمقي 

 تنظيـ الذات الأكاديمي

 المجموعات ت
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 القيمة التائية
 المحسوبة

 الدلالة

1 
 6.435 58205. 3.5833 المجمك ة العميا

 
 دالة

 85197. 2.9444 المجمك ة الدنيا

2 
 6.326 91069. 3.2593 المجمك ة العميا

 
 دالة

 1.04233 2.4167 المجمك ة الدنيا

3 
 8.711 1.00582 2.9167 المجمك ة العميا

 
 دالة

 89705. 1.7870 المجمك ة الدنيا

4 
 2.355 95317. 3.2685 المجمك ة العميا

 
 دالة

 1.06634 2.9444 المجمك ة الدنيا

5 
 8.816 87818. 3.2963 المجمك ة العميا

 
 دالة

 1.01541 2.1574 المجمك ة الدنيا

6 
 7.578 74163. 3.5370 ة العمياالمجمك 

 
 دالة

 1.03068 2.6111 المجمك ة الدنيا

7 
 2.221 1.08846 2.4537 المجمك ة العميا

 
 دالة

 1.11672 2.1204 المجمك ة الدنيا

8 
 10.935 91297. 3.3704 المجمك ة العميا

 
 دالة

 98952. 1.9537 المجمك ة الدنيا

9 
 11.377 87877. 3.3519 المجمك ة العميا

 
 دالة

 94990. 1.9352 المجمك ة الدنيا

10 
 5.441 87715. 3.1574 المجمك ة العميا

 
 دالة

 97116. 2.4722 المجمك ة الدنيا
 دالة 8.836 50841. 3.6759 المجمك ة العميا 11
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 المجموعات ت
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 القيمة التائية
 المحسوبة

 الدلالة

  1.03633 2.6944 المجمك ة الدنيا

12 
 2.486 1.03967 2.8241 المجمك ة العميا

 
 دالة

 1.14699 2.4537 المجمك ة الدنيا

13 
 7.477 52655. 3.7222 المجمك ة العميا

 
 دالة

 97352. 2.9259 المجمك ة الدنيا

14 
 9.894 75505. 3.5000 المجمك ة العميا

 
 دالة

 1.06227 2.2593 المجمك ة الدنيا

15 
 9.793 71695. 3.5000 المجمك ة العميا

 
 دالة

 1.04531 2.3056 ك ة الدنياالمجم

16 
 10.487 90511. 3.3241 المجمك ة العميا

 
 دالة

 91159. 2.0278 المجمك ة الدنيا

17 
 9.485 87581. 3.4074 المجمك ة العميا

 
 دالة

 99961. 2.1944 المجمك ة الدنيا

18 
 10.310 61621. 3.6481 المجمك ة العميا

 
 دالة

 99057. 2.4907 المجمك ة الدنيا

19 
 10.502 52524. 3.7963 المجمك ة العميا

 
 دالة

 1.04866 2.6111 المجمك ة الدنيا

20 
 12.828 77384. 3.4074 المجمك ة العميا

 
 دالة

 94661. 1.8981 المجمك ة الدنيا

21 
 9.444 1.02255 2.8981 المجمك ة العميا

 
 دالة

 87359. 1.6759 المجمك ة الدنيا

22 
 10.634 92371. 3.3148 المجمك ة العميا

 
 دالة

 93187. 1.9722 المجمك ة الدنيا
 دالة 11.827 94042. 3.3519 المجمك ة العميا 23
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 المجموعات ت
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 القيمة التائية
 المحسوبة

 الدلالة

  98073. 1.8056 المجمك ة الدنيا

24 
 9.574 1.12725 2.9815 المجمك ة العميا

 
 دالة

 87542. 1.6667 المجمك ة الدنيا

25 
 6.905 1.18090 2.7315 ة العمياالمجمك 

 
 دالة

 88735. 1.7500 المجمك ة الدنيا

26 
 5.689 1.03064 3.1759 المجمك ة العميا

 
 دالة

 1.12043 2.3426 المجمك ة الدنيا

27 
 9.056 82262. 3.5741 المجمك ة العميا

 
 دالة

 1.12290 2.3611 المجمك ة الدنيا

28 
 6.471 1.07792 2.8426 المجمك ة العميا

 
 دالة

 1.02424 1.9167 المجمك ة الدنيا

29 
 6.030 95575. 3.2407 المجمك ة العميا

 
 دالة

 1.09322 2.3981 المجمك ة الدنيا

30 
 8.097 88054. 3.4815 المجمك ة العميا

 
 دالة

 1.07599 2.3981 المجمك ة الدنيا

31 
 13.528 1.02648 3.2593 المجمك ة العميا

 
 دالة

 80039. 1.5648 المجمك ة الدنيا

32 
 1.15814 2.7963 المجمك ة العميا

 دالة 7.217
 89998. 1.7778 المجمك ة الدنيا

 
 الاتساؽ الداخمي  صدؽ الفقرات(: تـ حساب الاتساؽ الداخمي كالاتي: -

سرة  مذ ا تمد الباحثاف في حساب صدؽ الف علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية:
بيرسكف" بيف درجات كؿ فسرة كالدرجة الكمية، لككف درجات الفسرة “معامؿ ارتباط 

) طالب في 400متصمة كمتدرجة،  ممان أف  ينة صدؽ الفسرات تتككف مف (
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البحث الحالي. اذ أشارت المتخصصيف الذ أف ارتباط الفسرة بمحؾ داخمي أك 
جي مناسب فإف الدرجة الكمية خارجي مؤشر لصدسيا، كحينما لا يتكفر محؾ خار 

لممجيب تمثؿ أفضؿ محؾ داخمي في حساب ىذه العلبسة   كتبيف أف جميع 
معاملبت الارتباط دالة إحصائيان، كاستعمؿ الباحثاف المعادلة التائية لمعاملبت 

)  ند مستكل دلالة 1.96الارتباط  ند مسارنتيا بالسيمة الحرجة باط البالغة (
) كىذا يعد مؤشر  مذ اف المسياس صادسان لسياس 398) كدرجة حرية (0.05(

 الظاىرة التي كضع لسياسيا.
 علبقة درجة الفقرة بالدرجة بدرجة البعد الذي تنتمي اليو: -

استعمؿ الباحثاف ىذا الأسمكب لمعرفة معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ فسرة 
مسياس، في كؿ كدرجة البعد الذم تنتمي إليو، كذلؾ لغرض الت كد مف صدؽ فسرات 

بعد كتـ ا تماد الدرجة الكمية لممجاؿ محكان داخميان، كبعد استعماؿ معامؿ ارتباط 
بيرسكف اتضح إف جميع معاملبت الارتباط دالة إحصائيان، استعمؿ الباحثاف المعادلة 

)  ند مستكل 1.96التائية لمعاملبت الارتباط  ند مسارنتيا بالسيمة الحرجة البالغة (
) كمف خلبؿ ىذا المؤشر اتضح أف جميع فسرات 398) كبدرجة حرية (0.05دلالة (

 .المسياس تعبر  ف ابعادىا
 مصفوفة الارتباطات الداخمية لاستقلبلية المكونات الرئيسية: -

تنظيـ بيدؼ التعرؼ  مذ مدل استسلبلية الابعاد الرئيسية في سياسيا لمفيكـ 
ات الداخمية بيف الدرجة الكمية لممسياس ، تـ إيجاد معاملبت الارتباطالذات الاكاديمي

كالدرجات الكمية للؤبعاد الفر ية، كا تمد الباحثاف في حسابيا  مذ معامؿ ارتباط " 
كذلؾ لاف لككف الدرجات متصمة كمتدرجة،  Person correlationبيرسكف " 

 د ارتباطات الابعاد بالدرجة الكمية لممسياس ىي سياسات اساسية لمتجانس، لأنيا تسا
 مذ تحديد مجاؿ السمكؾ المراد سياسو  كلتحسيؽ ذلؾ ا تمد الباحثاف استمارات 

) ب ف جميع الارتباطات سكاف كانت بيف الابعاد 3العينة السابسة كيتبيف مف الجدكؿ (
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بعضيا مع البعض الآخر، كباستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسكف كانت دالة احصائيان 
) حيث السيمة الحرجة تساكم 398ية () كبدرجة حر 0.05 ند مستكل دلالة (

) ، كىذا يشير الذ اف الابعاد مترابطة فيما بينيا كتسيس شيف كاحد كيتـ 0.098(
 التعامؿ معيا كدرجة كمية كاحدة.

 (3جدوؿ  
 قيـ معاملبت الارتباط المجاؿ بالمجاؿ الاخر لمقياس تنظيـ الذات الأكاديمي

 المتغيرات
 التنظيـ الذات الأكاديمي

 السؤاؿ  د( السؤاؿ  ج( السؤاؿ  ب( سؤاؿ  أ(ال

تنظيـ الذات الأكاديمي
    1 السؤاؿ  أ( 

   1 457. السؤاؿ  ب(

  1 519. 531. السؤاؿ  ج(

 1 359. 507. 583. السؤاؿ  د(

 
 حساب الخصائص السايكومترية لممقياس:

 الصدؽ:
 تـ التطرؽ لو في الصفحات السابسة. الصدؽ الظاىري: -
 لبناء:صدؽ ا -

اذ يتحسؽ صدؽ البناف مف خلبؿ تحسيؽ فرضية مرتبطة بالإطار النظرم 
)، ككذلؾ مف خلبؿ تحميؿ 23: 2018الذم بنيو الاختبار  ميو (حبيب ككاظـ، 

العاممي الذم يسكـ  مذ تحميؿ مصفكفة معاملبت الارتباط بيف الاختبارات 
النكع مف الصدؽ  )، كلمت كد مف ىذا200: 2008كمحكات مختمفة ( بد الرحمف،

 استخرج الباحثاف التحميؿ العممي التككيدم.
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) اتضح اف جميع الفسرات تشبعيا داؿ احصائيا، كذلؾ 1كما في الشكؿ (
لاف سيـ الاكزاف الانحدارية المعيارية جميعيا ذات دلالة احصائية بدلالة سيـ اختبار 

)t) كالتي جميعيا أ مذ مف سيمة (t) 0.05تكل ()  ند مس1.96) الجدكلية ،(
كالمسصكد الاكزاف الانحدارية المعيارية ىك تسدير سيمة دلالة العمؿ بيف الفسرة 
بالعامؿ الذم تنتمي اليو، كاف ىذه النتيجة تسبؿ يجب أف تزيد سيمة (النسب 

 ).1.96الحرجة) المسابمة ليا  ف (
 

 
 (1شكؿ  

 ميمخطط التحميؿ العاممي التوكيدي لمقياس تنظيـ الذات الأكادي
فضلب  ف اف الباحثيف حصلب  مذ  دد مف مؤشرات جكدة المطابسة    

الميمة، التي تبيف مدل مطابسة الانمكذج النظرم الذم تبناه الباحثاف مع العينة 
المشمكلة بالدراسة، فيك يشير الذ أم مدل استطاع النمكذج النظرم مف تمثيؿ 

 بيانات العينة بحيث لـ يبتعد  نيا كثيرا.
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  (4جدوؿ  
 تنظيـ الذات الأكاديمي مؤشرات جودة التطابؽ مقياس

 القطع قيمة المؤشر المؤشر جودة التطابؽ ت
 (5) اقؿ مف df 4.182 ودرجات الحريةx2 النسبة بيف قيـ 1

2 
 جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي

(RMSEA) 
 0.08–0.05بيف  0.064

 1 -0بيف  0.844 (CFI) مؤشر المطابقة المقارف 3
 1 -0بيف  0.810 (GFI) شر حسف المطابقةمؤ  4
 1 – 0بيف  0.828 (AGFI) مؤشر حسف المطابقة المعدؿ 5
 

) يتضح اف مؤشرات جكدة التطابؽ 4كمف خلبؿ ما مكضح في جدكؿ (
مطابسة لمؤشرات جكدة التطابؽ الحرجة، كبيذا  د مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي 

 .)198: 2013صادسا بنائيان (غانـ،
 ذلؾ ا تمد الباحثاف طريستيف ىما: كلتحسيؽ المقياس: ثبات -

تطبيؽ المسياس  مذ  تـ :Test-Retestإعادة الاختبار  –طريقة الاختبار - أ
) طالبان ضمف  ينة التحميؿ الاحصائي، 30 ينة الثبات التي تككنت مف (

حيث بيف المتخصصيف ب ف ) أسابيع مف التطبيؽ الأكؿ، 4كبفاصؿ زمني بمغ (
يؽ المسياس لغرض التعرؼ  مذ ثباتو يجب أف يككف بيف أربعة إ ادة تطب

ثـ حيسب معامؿ ارتباط بيرسكف بيف أسابيع كثمانية أسابيع مف التطبيؽ الأكؿ 
)، كبمػػػغ معامؿ الارتباط 516: 2016درجات التطبيؽ الأكؿ كالثاني (حسف،

الأفراد  ) لممسياس، كتعد ىذه السيمة مؤشرا جيدا  مذ استسرار إجابات0.793(
  مذ المسياس  بر الزمف.
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كسد أستخرج الثبات بيذه الطريسة مف درجات استمارات  :معادلة ألفا كرونباخ - ب
) طالب، كباستعماؿ معادلة كركنباخ بمغ معامؿ 400العينة الأساسية البالغة (

 ) كىك معامؿ ثبات جيد 0.869ألفا (
 لمقياس تنظيـ الذات الأكاديمي:المؤشرات الإحصائية 

 اـ الباحثاف باستعماؿ الحسيبة الإحصائية لمعمكـ الاجتما يةس
(SPSS) (Statistical Package for Social Science)  في استخراج تمؾ

) 89.0000) كالكسيط (88.1475المؤشرات الإحصائية، اذ اف درجة الكسط الحسابي (
ذا يدؿ  مذ اف ) ككانت درجة الالتكاف كالتفرطح سريبة مف الصفر كى89.00كالمنكاؿ (

 التكزيع ا تدالي.
 الصيغة النيائية لمقياس تنظيـ الذات الأكاديمي: 

) فسرة، أما 32أصبح المسياس بصكرتو النيائية، الذم تبناه الباحثاف مككنان مف (
بدائؿ الاستجابة  مذ فسرات المسياس كالمسياس بتدرج ربا ي (صحيح جدان، نك ان ما 

كبػذلؾ تكػكف أ مػذ 1,2,3,4)()صحيح  مذ الاطلبؽ صحيح، ليس صحيحان جدان، ليس 
)، 32) درجػة، كأسػؿ درجػة يحصؿ  مييا ىػي (128درجػة يحصؿ  مييا المستجيب ىػي (

 ) درجة.80درجػة، كالكسط الفرضي لممسياس (
 Statistical Means: الوسائؿ الإحصائية -سابعاً 

 Statistical Packageما يةا تمد الباحثاف  مذ الحسيبة الإحصائية لمعمكـ الاجت
for Social Science (SPSS)  في المعالجات الإحصائية كميا سكاف في إجرافات

 التحسؽ مف الخصائص السيككمترية لأدكات البحث، أك في استخراج النتائو.
 Counseling Programالبرنامج الارشادي: 

فسط مف خلبؿ تخفيؼ يعتمد العلبج النفسي الإيجابي  مذ فرضية أف العلبج لا يتـ 
الأ راض السمبية كمكاجيتيا، كلكف أيضا مف خلبؿ بناف العكاطؼ كالانفعالات الإيجابية 
كالفضائؿ كنساط السكة بشكؿ مباشر كأساسي، فبناف ىذه المكارد الإيجابية يؤدم إلذ التغمب 



                                        النفسية مركز البحوث

  648 

 34 المجلد
2023 

 4 ددــالع

 

 . مذ الأ راض السمبية بشكؿ مباشر، كسد يخفؼ أيضا مف تكرارىا في المستسبؿ
(Seligman & Rashid,2006:776) 

كا تمد الباحثاف في تصميـ البرنامو الإرشادم  مذ نمكذج سمجماف كراشد 
)(Seligman & Rashid,2006:الذم تـ استعمالو لممبررات الاتية ( 

ا تمد الباحثاف  مذ جميع فسرات مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي كلككنو يغطي  .1
 كذج شامؿ لجميع فسرات، كمجالات المسياس.المفيكـ المراد دراستو لككف ىذا النم

يعتمد  مذ نساط السكة لدل المسترشد مف خلبؿ التركيز  مذ الجكانب الإيجابية  .2
 لديو.

 يتبع الأسمكب العممي. .3
 يكفر الكست كالجيد. .4
 مسا دة المسترشديف  مذ تحسيؽ التكافؽ النفسي كالاجتما ي كالانفعالي. .5

 
 ثانيا: الجانب العممي 

 يد احتياجات الافراد: تقرير وتحد
كفؽ مشكلبتيـ كالمراد تسديـ  يفالخطكة الأكلذ يتـ فييا تحديد حاجات المسترشد

الخدمات المناسبة ليـ  ف طريؽ الاساليب كالفنيات، كما اف حاجات المسترشديف تعد 
حجر الأساس في  ممية تخطيط البرنامو، كبناف  مذ ما سيتـ التكصؿ إليو مف معمكمات 

 ).24: 2015احثاف الاتجاه المناسب لمبرنامو (العاسمي ،يحدد الب
ساـ الباحثاف بعرض فسرات المسياس، كالحاجات التي تـ تحديدىا  مذ المحكميف 

) يبيف فسرات مسياس تنظيـ 5لمعرفة ترائيـ بمدل ملبئمة الفسرة مع الحاجات، كالجدكؿ (
شادم المستخدـ في البحث الذات الأكاديمي التي حكلت إلذ حاجات ضمف البرنامو الإر 

يتككف مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي مف أربع أسئمة، كفي كؿ سؤاؿ ثماف الحالي، اذ 
 فسرات، كالاسئمة ىي:
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 لماذا أسكـ بكاجبي المنزلي  - أ
 لماذا أ مؿ  مذ كاجبي الصفي  - ب
 لماذا أحاكؿ الإجابة  مذ الأسئمة الصعبة في الفصؿ  - ت
 في المدرسة لماذا أحاكؿ اف أبمي بلبفن حسنان  - ث

 ( 5الجدوؿ  
 فقرات مقياس تنظيـ الذات الأكاديمي التي حولت الى حاجات ضمف البرنامج الارشادي

 السؤاؿ الذي الترقيـ
 عنواف الفقرات تنتمي اليو الفقرة

 الجمسة
 
 
 
 
1 

 لأنني أريد مف المعمـ أف يعتسد أنني طالب جيد -1 أ
 

 التفكير
 الايجابي

 لمعمـ أف يعتسد أنني طالب جيدلأنني أريد مف ا -10 ب
 لأنني أريد أف يعتسد الطلبب الآخركف أنني ذكي -17 ج
 لذلؾ سيعتسد أساتذتي أنني طالب جيد -26 د
 لأنني سد أحصؿ  مذ مكاف ة إذا سمت بعمؿ جيد -32 د

 
 
 
 
 
2 

 لأني س سع في مشكمة إذا لـ أفعؿ-2 أ

 
 

 تجنب
 الفشؿ

 كف اتجاه نفسي إذا لـ أفعؿ ذلؾلأنني س شعر بالس -4 أ
 حتذ لا يصرخ المعمـ في كجيي -9 ب
 لأنني س خجؿ مف نفسي إذا لـ يتـ ذلؾ -12 ب
 لأنني أشعر بالخجؿ مف نفسي  ندما لا أحاكؿ -18 ج
 لأنني س كاجو مشكمة إذا لـ أبمي بلبفن حسنان  -28 د

 أبميلأنني س شعر بالسكف حياؿ نفسي إذا لـ  -29 د
 بلبفن حسنان 

 
 
 
 
3 

 لأنو ممتع -3 أ
 

 الدافعية
 لإنجاز
 الكاجبات

 لأنني أريد أف أفيـ المكضكع -5 أ
 لأنو مف الميـ بالنسبة لي أف أسكـ بكاجبي المنزلي -8 أ

 لأنو مف الميـ بالنسبة لي العمؿ في -16 ب
 كاجبي الدراسي

 بح لأنني أريد أف أتعمـ أشياف جديدة-11 ب 
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 السؤاؿ الذي الترقيـ
 عنواف الفقرات تنتمي اليو الفقرة

 الجمسة
 التعمـ لأنو ممتع -13 ب 4

 لأف ىذه ىي السا دة -14 ب 

 
5 

 لأنو مف الممتع الإجابة  مذ الأسئمة الصعبة -22 ج

 التحفيز
 الأكاديمي

 لأنو مف الميـ بالنسبة لي أف أحاكؿ تحسيؽ أداف -30 د
 جيد في المدرسة

 لأنو مف الميـ بالنسبة لي محاكلة الإجابة -23 ج 
 الصعبة في الفصؿ مذ الأسئمة 

 
 
6 

 لأف ىذا ما يفترض أف أفعمو -6 أ
 
 تسدير
 الذات

 لأف ىذا ما يفترض أف أفعمو -20 ج
 لمعرفة ما إذا كنت  مذ صكاب أـ خط  -21 ج

 لأف ىذا ما يفترض أف أفعمو -25 د

 
7 

 الشعكر لأنني أريد مف المعمـ أف يسكؿ أشياف لطيفة  ني -24 ج
 لأنني س شعر بالفخر حسنا إذا سمت بعمؿ جيد -31 د بالفخر

 
8 

 لأنني أستمتع ب داف كاجبي المنزلي -7 ا
 

 الاستمتاع
 بالتعمـ

 لأنني أستمتع بعمؿ صفي -15 ب
 لأنني أستمتع بالإجابة  مذ الأسئمة الصعبة -19 ج
 لأنني أستمتع بعمؿ مدرستي بشكؿ جيد -27 د

 
 ولايتو:  كتابة واعداد اىداؼ البرنامج -1

 مذ فا مية برنامو إرشادم ب سمكب (العلبج النفسي  : التعرؼاليدؼ العاـ . أ
 الإيجابي) في تنمية تنظيـ الذات الأكاديمي لدل طلبب المرحمة المتكسطة.

اشتؽ الباحثاف الأىداؼ السمككية الخاصة لكؿ جمسة إرشادية : اىداؼ الجمسة . ب
اليدؼ العاـ لمبرنامو  تتناسؽ مع  نكاف الجمسة التي تؤدم الذ تحسيؽ

 تنمية تنظيـ الذات الأكاديمي لدل طلبب المرحمة المتكسطة.الإرشادم كىك 
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تـ التطرؽ إلييا في الفصؿ الثاني ككؿ : اختيار كتنفذ نشاطات البرنامو  . ت
 أسمكب إرشادم مستند إلذ النظرية المتبناة.

: اع مف التسكيـاستعمؿ الباحثاف ثلبثة أنك : تسكيـ كتسدير مدل كفافة البرنامو . ث
يتمثؿ بالإجرافات التي ساـ بيا الباحثاف سبؿ البدف بتنفيذ البرنامو،  التمييدي:

كالمتمثمة في تطبيؽ مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي لتشخيص كتحديد الحاجات 
يتمثؿ بإجراف التسكيـ  البنائي: لدل طلبب المرحمة المتكسطة ( ينة البحث)،

طرح التساؤلات لأفراد المجمك تيف التجريبيتيف،  ند نياية كؿ جمسة  ف طريؽ 
يتمثؿ في النتائو التي  والتقويـ النيائي: كمتابعة التدريبات في بداية كؿ جمسة،

حسسيا البرنامو في تنمية تنظيـ الذات الأكاديمي لدل طلبب المرحمة 
المتكسطة، في ضكف نتائو تطبيؽ مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي (السبمي 

 كالمرج ) لمعرفة التغيير الذم أحدثو البرنامو الإرشادم. كالبعدم
ساـ الباحثاف بالتحسؽ مف ىذا النكع مف الصدؽ،  صدؽ البرنامج الارشادي:  -2

بعرض البرنامو  مذ كفؽ الاسمكبيف الإرشادييف (العلبج النفسي الإيجابي) مع 
ف في تحديد الحاجات، ك ناكيف الجمسات  مذ مجمك ة مف المحكميف كالمختصي

مدل ملبئمة  ناكيف الجمسات مع الإرشاد النفسي كالتكجيو التربكم كذلؾ لمعرفة 
مدل مناسبة الحاجات كتسمسميا، كمدل مناسبة الفنيات الإرشادية  فسرات المسياس،

 المستخدمة في كؿ أسمكب. 
كسد اخذ الباحثاف بالملبحظات كالتعديلبت التي أبداىا المحكميف المختصيف 

 النفسي لأجؿ دسة البرنامو الإرشادم بما يناسب العينة.في الإرشاد 
 تطبيؽ البرنامج الارشادي:   -3

لأجؿ ذلؾ تـ ا تماد الدرجات التي حصؿ  مييا أفراد المجمك تيف  مذ 
مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي، سبؿ البدف في تطبيؽ البرنامو الإرشادم، بمثابة 

) فردان 24أفراد المجمك تيف ،اختيار ( نتائو للبختبار السبمي كدرجات التكافؤ بيف
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بصكرة سصدية ممف حصمكا أسؿ الدرجات  مذ مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي 
ساـ ) طالبان لممجمك ة الضابطة،12لممجمك ة التجريبية ك () طالبان 12بكاسع (

الباحثاف باختيار (متكسطة الفاك لمبنيف، كمتكسطة كاظـ برسيـ العتابي) لغرض 
رنامو الإرشادم، طبؽ أسمكب (العلبج النفسي الإيجابي)  مذ المجمك ة تطبيؽ الب

التجريبية، اما فيما يخص المجمك ة الضابطة فمـ يطبؽ  مييا أم برنامو اك 
) جمسة 10أسمكب إرشادم، تحديد جمسات البرنامو الإرشادم كالبالغ مجمك يا (

الجمسات الإرشادية  إرشادية، بكاسع جمسة كاحدة في الاسبكع، كزمف كؿ جمسة مف
) دسيسة، حدد مكاف كزماف الجمسات الإرشادية اذ  يسدة في (سا ة المختبر 60(

) صباحان مف يكـ الاثنيف لممجمك ة 9المخصصة لمادة الكيمياف) في تماـ السا ة (
يػػػػػػػكـ الاثنيف التجريبية، بػػػػػػػػػػػػػػدف تطبيػػػػػػػػػؽ البرنػػػػػػػػػػػػامو الارشػػػػػػػػػػادم كذلؾ في 

لممجمك ة التجريبية، كتـ مسابمة المسترشديف لمتعرؼ  2022/ 11/ 14المكافػػػػػػؽ 
 مييـ كا  لبميـ بطبيعة العمؿ الإرشادم، كما ليـ كما  مييف مف كاجبات كحسكؽ 
في البرنامو الإرشادم سبؿ ىذا المك د، حدد مك د الاختبار البعدم لمسياس تنظيـ 

لممجمك ة التجريبية  2023/ 16/1ي في يكـ (الاثنيف) المكافؽ الذات الأكاديم
كالمجمك ة الضابطة، ثـ حدد مك د الاختبار المرج  لمسياس تنظيـ الذات 

لممجمك ة التجريبية. كما  2023 / 3/ 5الأكاديمي في يكـ (الاحد) المكافؽ 
 ).6مكضح في جدكؿ (
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 (6الجدوؿ  
والتاريخ والوقت وعنواف الجمسة لمبرنامج الارشادي الجمسات الإرشادية حسب اليوـ  

 لتنمية تنظيـ الذات الأكاديمي  

 ت
 الجميسة
 الارشادية

 موعد الجمسة بأسموب
 العلبج النفسي الايجابي

 عنواف الجمسة

 الافتتاحية 14/11/2022الاثنيف الأكلذ 1
 التفكير الإيجابي 21/11/2022الاثنيف الثانية 2
 تجنب الفشؿ 28/11/2022ف الاثني الثالثة 3
 الدافعية لإنجاز الكاجبات 5/12/2022الاثنيف  الرابعة 4
 حب التعمـ 12/12/2022الاثنيف  الخامسة 5
 التحفيز الأكاديمي 19/12/2022الاثنيف  السادسة 6
 تسدير الذات 26/12/2022الاثنيف السابعة 7
 الشعكر بالفخر 2/1/2023الاثنيف الثامنة 8
 الاستمتاع بالتعمـ 9/1/2023الاثنيف عةالتاس 9
 الختامية 16/1/2023الاثنيف العاشرة 10

 الاختبار البعدم 16/1/2023الاثنيف  الاختبار البعدم
 5/3/2023 الاختبار المرج 
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 جمسات البرنامج الارشادية: سوؼ يتـ عرض جمسة ارشادية واحدة وكالآتي:
 )دقيقة( 60  الجمسة: الثالثة /مدة الجمسة 

 تجنب الفشؿ الموضوع
 حاجة المسترشديف الذ تجنب الفشؿ الحاجة

 اف يتعرؼ افراد المجمك ة الارشادية  مذ مفيكـ تجنب الفشؿ. - أىداؼ الجمسة
 اف يتعرؼ افراد المجمك ة الارشادية  مذ نساط السكة المميزة لدييـ. -

 –(التطمع لمكماؿ)، الاستجابة النشطة  نساط السكة المميزة، الرضا بدلان مف التعظيـ - الفنيات
 البنافة.

الأنشطة 
 المقدمة
 

 مناسشة التدريب البيتي الخاص بالجمسة السابسة. -
 ييعرؼ المرشد مفيكـ تجنب الفشؿ. -

يشرح المرشد لأفراد المجمك ة الارشادية كيفية تجنب الفشؿ مف خلبؿ نساط السكة  -
 الشخصية المميزة.

ة الشخصية فضلبن  ف ذلؾ يسكـ المرشد بتعميـ افراد يطبؽ المرشد مسياس نساط سك  -
المجمك ة الارشادية بالتعرؼ  مذ نساط السكة الشخصية التي يتميزكف بيا لغرض تجنب 

 الفشؿ.
مناسشة الرضا كالاستناع، مف خلبؿ استعراض مجك ة مف البدائؿ كالحث  مذ اختيار  -

 الأفضؿ مف بينيا.
 ادية كيفية الاستجابة النشطة البنافة.يشرح المرشد لأفراد المجمك ة الارش -

 تدريب افراد المجمك ة الارشادية  مذ الاستجابة بشكؿ نشط كبناف -
 مع افراد الاسرة اك الأصدساف.

 التقويـ البنائي

 يكجو المرشد سؤالان  ف نساط السكة التي يتميز بيا افراد المجمك ة الارشادية. -
 ختمؼ  ف الكماؿ.يكجو المرشد سؤالان  ف أىمية الرضا كىؿ ي -
 يكجو المرشد سؤالان ىؿ تبحث  ف البدائؿ في كؿ سرار تتخذه. -

 يطمب المرشد مف افراد المجمك ة الارشادية ذكر أساليب الاستجابة النشطة البنافة. -

 يطمب المرشد مف أفراد المجمك ة الإرشادية طرؽ لزيادة الرضا الشخصي كالأكاديمي. - التدريب البيتي
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 :ادارة الجمسة
مناسشة التدريب البيتي الخاص بالجمسة السابسة، كتسديـ الشكر لممسترشديف الذيف  -

  انجزكا الكاجب.
 :يكضح المرشد أف السدرة  مذ تجنب الفشؿ تشمؿ  دة طرائؽ منيا -
مف خلبؿ تعمـ المسؤكلية كالاستجابة النشطة البنافة كاف الطالب الذم يتعمـ كيؼ  -

 مكاجية الفشؿ الذم يكاجو.يتحمؿ المسؤكلية ىك السادر  مذ 
 المكاجية لمفشؿ تكمف مف خلبؿ نساط السكة المميزة التي نمتمكيا. -
 يكضح المرشد اىمية التطمع لمكماؿ في تجنب الفشؿ كمكاجيتو.  -
المكاظبة  مذ الدراسة أكلان ب ك ؿ ك دـ التسكيؼ أك الت جيؿ فييا لاف ذلؾ يؤدم  -

    اكـ المكاد الدراسية كتراجع التحصيؿ مذ تجنبنا لمفشؿ، لأف ذلؾ يؤدم إلذ تر 
أنظار أ ضاف المجمك ة إلذ أف ىناؾ تليات أك كسائؿ يستطيع ثـ يكجو المرشد  -

بيا كؿ فرد مكاجية الفشؿ بطريسة ايجابية كيكضح ب ف كؿ طرؽ التفكير السمبي لا 
تجدم أم نفع كانما  مذ أ ضاف المجمك ة الإرشادية مكاجية ذلؾ السمكؾ بتعزيز 

 استخداميا لممكاسؼ المختمفة.نكاحي الايجابية في حياتيـ بتطكير أدكات يمكف ال
يكضح كيؼ يمكف لمطالب التحكـ في كيفية أداف كاجباتو المدرسية كتجنبو الفشؿ  -

مف خلبؿ التدريب  مذ استخداـ ميارات تنظـ  مؿ كاجباتو المدرسية كتسا ده في 
 الحفظ كىي بمثابة استجابة نشطة كبنافة:

الجة المعمكمات: يذكر المرشد للؤفراد المجمك ة الإرشادية أف كؿ فرد لديو سدرة مع -
 مذ إيجاد تنظيمات كتحميلبت تخيمية كلفظية تسا ده  مذ سر ة الفيـ 

  كالاسترجاع كالسيطرة  مذ المادة.
انتساف الافكار الاساسية: كيشرح المرشد لأفراد المجمك ة الإرشادية إمكانية كؿ فرد  -

حكـ في انتساف المعمكمات الميمة التي يركز  مييا في دراستو في الصؼ اك مف الت
 .مكاسؼ التعمـ المستسؿ
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استخداـ كسائؿ معينة: يكضح المرشد لأفراد المجمك ة الإرشادية أف يتمكف مف  -
استخداـ كسائؿ معينة لمتذكر تد ـ كتزيد مف التعمـ ذم المعنذ كالحفظ، ذلؾ اف 

 .المعينة يسا د في التحكـ في حؿ المشكلبت الدراسية انتاج كاستخداـ الكسائؿ
المراجعة كالاختبار الذاتي: يكضح المرشد لأفراد المجمك ة أف كؿ فرد يتمكف مف  -

خلبؿ السيطرة كالتحكـ مراجعة المادة الدراسية ب ساليب محددة كأجراف الاختبار 
 .الذاتي

دية أف كؿ فرد مف خلبؿ تركيز الانتباه: يشرح الباحث لأفراد المجمك ة الإرشا
السيطرة كالتحكـ يستطيع يركز  مذ الأنشطة التي تسا ده  مذ التذكر كتحديد 

 .الميمات المادة الدراسية
 ثـ يمجأ بعد ذلؾ المرشد الى توجيو عدد مف الاسئمة لغرض التقويـ البنائي:

 ما ىي نساط السكة التي تتميزكف بيا  -
 لكماؿ مف منكـ يشعر بالرضا كىؿ يختمؼ  ف ا -
 ىؿ تبحث  ف البدائؿ في كؿ سرار تتخذه  -
يطمب المرشد مف افراد المجمك ة الارشادية ذكر أساليب الاستجابة النشطة  -

 البنافة 
  ثـ يطمب المرشد مف افراد المجمك ة الارشادية تدريب بيتي مف خلبؿ كتابة

 ممخص  ف طرؽ زيادة الرضا الشخصي كالأكاديمي.
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 عرض النتائج
  

 دؼ البحث الحالي التعرؼ الى:يستي
 .تنظيـ الذات الأكاديمي لدل طلبب المرحمة المتكسطة -1

مف أجؿ تحسيؽ ىذا اليدؼ، تـ تطبيؽ مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي،    
 )، يكضح ذلؾ.7( كجدكؿ

 ( 7جدوؿ  
الاختبار التائي لعينة واحدة لمتعرؼ عمى تنظيـ الذات الأكاديمي لدى طلبب المرحمة 

 سطةالمتو 

 المتغير
 حجـ
 العينة

درجة 
 الحرية

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 المتوسط
 الفرضي

 القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة
تنظيـ الذات 
 الأكاديمي

150 149 73.1067 12.223 80 6.907 1.96 
غير 
 دالة

 
ي تنمية تنظيـ الذات فا مية برنامو ارشادم ب سمكب العلبج النفسي الإيجابي ف -2

الأكاديمي لدل طلبب المرحمة المتكسطة: مف خلبؿ اختبار الفرضيات الصفرية 
  التالية:

لا يكجد فرؽ ذك دلالة إحصائية بيف متكسط رتب درجات الطلبب المجمك ة  -
التجريبية في الاختباريف السبمي كالبعدم  مذ مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي 

 ). 0.05 ند مستكل دلالة (
 Wilcoxonلاختبار صحة ىذا الافتراض تـ استعماؿ اختبار كلكككسكف

  ).8ككما مكضح في الجدكؿ (
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 (8جدوؿ  
العلبج النفسي  للبختبار القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية  نتائج اختبار ولكوكسوف 

 الايجابي(

 العدد الاختبار المجموعة
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مستوى  قيمة ولكوكسف
 الدلالة
0.05 

دلالة 
 الجدولية المحسوبة الفروؽ

 التجريبية
 العلبج 
النفسي 
 )الايجابي

 القبمي
 
12 

49.2500 3.04884 .00 .00 
 
0 

 
 
13 

 
 دالة

دالة 
لصالح 
الاختبار 
 البعدي

 6.50 78.00 5.94610 99.9167 البعدي

 (573: 2016 حسف  0.05( عند مستوى دلالة 13سف الجدولية =  *قيمة ولكوك
 

  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسط رتب درجات افراد المجمك ة
التجريبية كالضابطة في الاختبار البعدم  مذ مسياس تنظيـ الذات الأكاديمي 

 ).0.05 ند مستكل دلالة (
يف التجريبية (العلبج استعمؿ الباحثاف اختبار ماف_كتني لممجمك ت

) Uالنفسي الايجابي) كالضابطة في الاختبار البعدم، كحسبت سيمة ماف كتني (
) يكضح 9(صفر) كالجدكؿ ( لمعينات الصغيرة، كاتضح أف سيمة المحسكبة

 ذلؾ.
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 (9الجدوؿ  
قيمة ماف وتني في الاختبار البعدي لمقياس تنظيـ الذات الأكاديمي بيف المجموعة  

 ية  العلبج النفسي الايجابي( والمجموعة الضابطةالتجريب

 مجموع الرتب العدد المجموعة
متوسط 
 الرتب

مستوى الدلالة  Uقيمة ماف وتني 
 الجدولية المحسوبة 0.05

التجريبية  العلبج 
 النفسي الايجابي(

12 222.00 18.50 
 دالة 30 0

 6.50 78.00 12 الضابطة

 (.604: 2008 لانـ  0.05( عند مستوى دلالة 30ولية=  وتني الجد-*قيمة ماف
 

لمبرنامو الارشادم ب سمكب العلبج النفسي الايجابي في تنمية  لا تكجد فا مية -
تنظيـ الذات الأكاديمي لدل طلبب المرحمة المتكسطة، يساكم أك أكبر مف 

 ) يكضح ذلؾ.10كجدكؿ ( ).0.60نسبة الكسب "ماؾ جكجياف" كالبالغة (
 
  (10 الجدوؿ 

نسبة الكسب لػػػ "ماؾ جوجياف" في قياس تنظيـ الذات الأكاديمي المجموعة التجريبية 
  العلبج النفسي الايجابي( بيف الاختباريف القبمي والمرجأ  المتابعة(

 المجموعة

المتوسط 
الحسابي في 
الاختبار 
 القبمي

المتوسط الحسابي 
في الاختبار المرجأ 

  المتابعة(

 الدرجة
 النيائية

نسبة الكسب لػ 
 "ماؾ جوجياف"

 
مستوى 
 الدلالة

التجريبية  العلبج 
 النفسي الإيجابي(

49.2500 101.7500 128 
 

0.666 

مقبولة 
  فعالة(

≥ 0.60 
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كيتبيف مف الجدكؿ أ لبه فا مية العلبج النفسي الايجابي في تنمية 
ت الارشادية تنظيـ الذات الأكاديمي لدل طلبب متكسط، كأف ت ثير الجمسا

فعالة لدييـ أم لدل العينة التجريبية الأكلذ مف طلبب المرحمة متكسط، أم 
 ترفض الفرضية الصفرية كذلؾ لأف ىناؾ فا مية لمعلبج النفسي الايجابي.

 
 تفسير النتائج:

يمكف تفسير نتيجة اليدؼ الأكؿ: اف السيمة المتكسط الحسابي أصغر مف سيمة  -1
الذ اف افرد  ينة البحث ليس لدييـ تنظيـ ذات المتكسط الفرضي، اذ تشير 

اف الدكافع أكاديمي، اذ يشير ديسي كرياف في نظرية التنظيـ المتكامؿ الذ 
الخاضعة لمرسابة لا يتنب  فسط بالمزيد مف الفسر التعمـ كلكف أيضاى مشاكؿ سمككية 

متحكؿ، أكبر كأخطر الانسحاب كالتسرب، كالنتيجة تككف أكثر سطحية كاسؿ سابمية ل
في حيف اف المناخات المدرسة المتناسضة التي تد ـ الاستسلبلية تعزز المزيد مف 
التحفيز الذاتي كالمثابرة كجكدة التعميـ اذ يظير الييكؿ، كد ـ لمكفافة، كتد ـ 
مناخات الفصؿ الدراسي الاستسلبلية، كتكفر ىيكلبن  اليان، كتنسؿ الترابط كالشمكؿ 

 & Ryan( كمشا ر الارتباط بالمدرسة كالمجتمع مف اجؿ الرفاىية الشخصية
Deci, 2017:18 اذ يرل الباحثاف اف الاستعماؿ الغير مناسب لتحفيز ،(

الاكاديمي مف سبؿ الإباف كالمدرسيف، اتجاه الكاجبات المدرسية، تككف اتجاه الدكافع 
 عمـ.الداخمية لمطمبة كاف دكافعيـ مازالت خارجية، اذ لا يجد الطالب دافعية لمت

فيما يتعمؽ ب سمكب العلبج النفسي الايجابي في تنمية تنظيـ الذات الاكاديمي فسد  -2
اتضح كجكد فا مية لمعلبج النفسي الإيجابي مف خلبؿ الفركؽ في نتائو الاختبار 
السبمي كالبعدم كالمرج  لممجمك ة التجريبية ،كفي نتائو الاختبار البعدم لممجمك ة 

بطة لصالح المجمك ة التجريبية ، كىذا يعني أف الفنيات التجريبية كالمجمك ة الضا
كالتماريف المستعممة في الجمسات الارشادية  لتنمية تنظيـ الذات الاكاديمي ليا 
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فا مية في تغير اسمكب حياة المراىسيف كتنظيـ حياتيـ الاكاديمية، كيفسر ىذه 
)، فاف Seligman  &Rashid , 2011النتيجة كفؽ الاطار النظرم المعتمد لػػً (

العلبج النفسي الايجابي ييدؼ اكلان الذ مسا دة الذات اكثر مف العلبج فيك ييتـ 
بتنمية الجكانب الايجابية بدلا مف التركيز  مذ المشكلبت التي تدمر الذات، كيركز 
 مذ الحفاظ  مذ ملبمح حياة افضؿ في  سكؿ المسترشديف كالاحساس بالسكة دكف 

 .(Kashdan & Ciarrochi, 2017:3-4)ـ الاصمية الالتفات الذ مشكلبتي
) في بحثو  ف الانفعالات الايجابية  Pekrun et al ،2002كما يشير (

في التعميـ، (لطالما كانت الانفعالات الايجابية مؤثرة بدرجة كبيرة  مذ دكافع 
 ).pekrun et al,2002:91المتعمميف في اكتساب المعرفة (

ؿ تفعيؿ المككنات الاساسية التي يسكـ  مييا كيرل الباحثاف انو مف خلب
العلبج النفسي الإيجابي، كىي المشاركة، المتعة (الانفعالات الايجابية) كالمعنذ، 
كذلؾ مف خلبؿ النشاطات كالتماريف الخاصة في كؿ مككف يعمؿ ذلؾ  مذ ابراز 

تطكير  نساط السكة المميزة لدييـ كمف خلبؿ ذلؾ يمكف تكجيو طاساتيـ كسدراتيـ في
ذ  سدراتيـ الاكاديمية، كاف التفكؽ الأكاديمي ىك تنظيـ لسدرات الفرد نحك الدراسة، كا 

 ,Goetz et al)كدراسة  )،Pekrun et al., 2002دراسة (تتفؽ ىذه النتيجة مع 
2008). 

 

 :Conclusionsالاستنتاجات 
 ضكف نتائو ىذه الدراسة يمكف أف نستنتو ما يمي:في 

 متكسطة يعانكف مف ضعؼ في تنظيـ الذات الأكاديمي.اف طلبب المرحمة ال -1
فا ميو الاسمكب الإرشادم العلبج النفسي الايجابي في تنمية تنظيـ الذات  -2

 الأكاديمي.
إف طلبب المرحمة المتكسطة بحاجة الذ جمسات ارشادية متكاممة الأدكار مف  -3

ات كاكلياف خلبؿ اشراؾ جميع السائميف  مذ العممية التعميمية مف مدرسيف كمدرس
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أمكر الطمبة كالمرشد التربكم داخؿ المدرسة، مبنية  مذ أسس  ممية تيدؼ الذ 
 رفع المستكل التعميمي لمطالب.

 

  Recommendations :التوصيات
 في ضكف نتائو ىذه الدراسة يمكف التكصؿ إلذ التكصيات التالية:

 .ككرش  مؿ حكؿ تنظيـ الذات الأكاديمي ارشاديةتكفير برامو   -1
تكفير كرش  مؿ حكؿ كيفية تطكير ميارات التفكير المنتو كميارات التركيز   -2

كالتكاصؿ الفعاؿ   الاستماع  كميارات كالبحث الأكاديمي   كالخزف كالاسترجاع
 كميارات الاستشارة كالتكجيو الذاتي.

تكفير مكارد لمطلبب لمسا دتيـ  مذ تحسيف مياراتيـ الأكاديمية، مثؿ المكتبات  -3
 .نية كالمكتبات المادية كالمراجع الأكاديميةالإلكترك 

 تدريب المرشديف النفسييف  مذ كؿ مف أساليب ف العلبج النفسي الايجابي. -4
 

 :Suggestionsالمقترحات 
 استكمالان ليذه الدراسة يسترح الباحثاف إجراف دراسات جديدة، منيا:

 . Academicدراسة متغير تنظيـ الذات الأكاديمي ك لبستو بالتفكؽ الدراسي -1
يمكف دراسة تنظيـ الذات الأكاديمي  مذ شرائح اخرل (كطمبة المرحمة الإ دادية  -2

 كالطمبة ذكم صعكبات التعمـ) 
 

 :العربية المصادر
).  مـ النفس 2022أبك حلبكة، محمد السعيد كحديبي، مصطفذ  بد المحسف. ( -

 الإيجابي، دار المسيرة:  ماف.
مدرسية، ترجمة، محمد شيخك، مركز العربي لمتعريب ). الدافعية ال2011بيرم، فاناف ( -

 كالترجمة كالت ليؼ كالنشر: دمشؽ.
 ).  مـ النفس خلبصة أ ظـ الكتب، ترجمة مكتبة جرير، 2022تكـ باتمر، باكدكف ( -
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