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 مجلة العلوم النفسية 
 مجلة علمية محكمة 

                          
 

 يــــف غازي مكــــلطي أ.د.ر/ ـــــــالتحريس ــــرئي
   عميريزكريا عبد أحمد  .أ.م.دمدير التحرير/ 

 

 هيئة التحريرأعضاء 
 

 البلد مكان العمل الاسم

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.د. علي عودة محمد الحلفي -

 البحوث النفسية
 العراق

جامعة الأنبار / كلية التربية للعلوم الإنسانية /  أ.د. ياسر خلف الشجيري  -

 طرائق التدريسقسم العلوم التربوية والنفسية / 
 العراق

 العراق ابن رشدجامعة بغداد / كلية التربية  أ.د. صفاء طارق حبيب  -

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  الموصلجامعة  أ.د. أسامة حامد الدليمي  -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

 العراق  المكتب الاستشاري  –مكتب وزير  أ.د. ئاسو صالح سعيد -

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  واسطجامعة  أ.د. عدنان مارد جبر  -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  ديالىجامعة  أ.د. هيثم أحمد الزبيدي -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

قسم علم  –جامعة صلاح الدين / كلية الآداب  أ.د. يوسف حمه صالح  -

 النفس 
 العراق 

 / الأساسيةكلية التربية الجامعة المستنصرية /  أ.د. سعدي جاسم عطية  -

 علم النفس التربوي
 العراق

علم  / الأساسيةكلية التربية  / القادسيةجامعة  أ.د. علي صكر جابر  -

 النفس التربوي
 العراق

 -رئيس الجمعية الأمريكية للطب النفسي  أ.د. دونلد أوين كامرون  -

 واشنطنالشخصية والصحة النفسية / 

الولايات 

 المتحدة

علم نفس  / الأساسيةكلية التربية  / بابلجامعة  أ.د. عماد حسين عبيد المرشدي -

 النمو
 العراق

الطارمية /  –/ كلية التربية  العراقيةجامعة ال أ.د. عبد الرزاق محسن سعود -

 علم النفس التربوي
 العراق 



 البلد مكان العمل الاسم

كلية الأميرة عالية الجامعة / علم النفس  أ.د. مصطفى قسيم هيلات  -

 التربوي
 الأردن

الأساسية / قياس / كلية التربية  ديالىجامعة  أ.د. مهند عبد الستار النعيمي  -

 وتقويم 
 العراق 

والبحث العلمي/ مركز وزارة التعليم العالي  أ.د. بشرى عبد الحسين محميد -

 / علم النفس الاجتماعي  البحوث النفسية
 العراق

جامعة أربد / الإرشاد النفسي والتوجيه  أ.د. عبد المهدي صوالحة  -

 التربوي
 الأردن 

علم النفس  /كلية التربية جامعة سامراء /  أ.م.د. عدنان طلفاح محمد -

 التربوي
 العراق 

الشلف / كلية العلوم الإنسانية  جامعة أ.م.د. صباح عايش بنت محمد -

 والاجتماعية / علم النفس التربوي
 الجزائر

جامعة القصيم الحدود الشمالية / كلية التربية /  أ.م.د. مقبل بن عايد خليف العنزي  -

 قسم التربية والاحتياجات الخاصة 
 السعودية

جامعة القاهرة / كلية رياض الأطفال / علم  أ.م.د. راوية الشربيني  -

 نفس النمو 
 مصر

جامعة البلقاء التطبيقية / قسم العلوم النفسية /  أ.م.د. عبد الناصر أحمد محمد العزام -

 علم النفس التربوي 
 الأردن

ركز العلمي/ مـ وزارة التعليم العالي والبحث أ.م.د. ميسون كريم ضاري  -

 البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. هناء مزعل حسين الذهبي -

  البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. إنعام مجيد عبيد الركابي  -

  البحوث النفسية
 العراق

مـركز وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/  أ.م.د. سيف محمد رديف   -

 البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. علا حسين علوان    -

 البحوث النفسية
 العراق

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قيمة الأشتراك
 لعدد واحد

 ( الف دينار عراقي داخل العراق125000الأفراد :)
 $ او ما يعادلها خارج العراق (100)

 الف دينار عراقي داخل العراق (90.000)للمؤسسات أو المؤتمرات : 
 $ او ما يعادلها خارج العراق (70)  

 
  

 مجلة العلوم النفسية

 متخصصة تصدر عنمحكمة  معتمدة  مجلة علمية 

 مركز البحوث النفسية

 جمهورية العراق

 قسيمة اشتراك
 ::  اشتراكي في مجلة العلوم النفسيةاشتراكي في مجلة العلوم النفسيةأرجو قبول أرجو قبول 

…………………………………لمدة )      ( سنة ابتداءا  من   

….....………………………………………………الأسم :   
...…………………………………………………العنوان :   

...........……………………………………قيمة الاشتراك :   
 (      ) حوالة بريدية (       ) شيك(        ) نقدا   -طريقة الدفع :

 رقم:                                      تأريخ       /         /

…………………….                أريخ الت. : ………………قيع : التو  

 



 
 
 

 
: تنشر المجلة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيلة باللغتين العربية والأنكليزيــة  أولا

،ويتحمل سابقا  وتربويا ، والتي لم تقبل أو تنشرفي حقل مجالات أهتمام المجلة نفسيا 
الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعلقة بالأمانة العلمية أذا كان بحثه 

 أو قدم للنشر .منشور 
ن لاتزيد درجــــة أ جلة الى الأستلال الألكتروني علىثانيا: يخضع كل بحث مقدم للنشر في الم

 ( . 20الاستلال عن )
ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثه للنشر في المجلة تعهد خطي بعدم نشر بحثه في مجلة 

 آخرى أو حصوله على قبول نشر مسبقا .
مصحوبا بالعنوان للبحث مع أسم  (Word 2007)رابعا: يقدم البحث مطبوعا على نظام 
وأسم الجامعة والكلية والقسم والبريد والأختصاص الباحث الثلاثي واللقب العلمي 

باللغة العربية للبحث مع خلاصة للبحث باللغتين  الألكتروني في بداية الصفحة الأولى
لاتزيد عن البحث واسم الباحث ومكان عمله على أن  مثبت فيها عنوانوالأنكليزية 

 . فقط( كلمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 250)
( 25خامسا: يجب أن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم للنشر في المجلة أكثر من )

، وبخلافه يتحمل الباحث مبلغا  صفحة فقط بما فيها الجداول والأشكال والملاحق
( الفين دينار عن كل صفحة أضافية ، ولايتجاوز البحث  بعد الزيادة 2داره )أضافيا مق

 ( صفحة بكل الأحوال .35عن )
سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث علميا قبل نشره ، 

 بالأضافة الى تقويم البحث من ناحية اللغة العربية والأنكليزية .
 
 

 ةالنشر في الـمجل شروط 



 كتابة البحث الآتــــي :يراعى في  سابعا: 
الأصول العلمية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العلمية في  -1

 الـــعرض.
وعلى مطبوعة على الحاسوب ( A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة على ورق أبيض ) -2

 (، بالمواصفات الآتية :(CDجهة واحدة من الورقة مـــــع قرص 
 ســـم .  4.50ا ــــالحاشية العلي -
 سم .  4.50الحاشية السفلى  -
 سم . 3.75ة اليمنى ـــالحاشي -
 . سم 3.75الحاشية اليسرى  -
( بالنسبة للمــتن 14حجم الخط ) (،(Meersoft Word يكون الخط المستخدم نوع -

 ( بالنسبة للجداول .12و)
 ــــيد .التنض( سطر فقط وفقا لبرنامج 22تحتوي كل صفحة على ) -
 (.1.15بين الأسطر للصفحة الواحدة ) التباعديكون  -
وتستخدم فيها الأرقام العربية والنظام العالمــــــــي  تكون الأشكال والجداول واضحة ، -

 للوحدات .
 يكون البحث خالي من الأخطاء اللغوية  والنحوية ولاتتحمل المجلة مسؤولية ذلك . -
قميا الى المصادر حســـــــــــب لا تستعمل الهوامش في أسفل الصفحات وأنما يشار ر  -

موضوعها في نهاية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة وعنوان البحث من 
 (...مثال  APAوتكتب بأسلوب ) جهة النشر والطبعة

(. تحمل المسؤولية الأجتماعية وعلاقتها بأتخاذ القرار 2009الهاشمي ،عدنان علي ) -
، رة، جامعة.....، كلية ..... دكتوراه غير منشو لدى التدريسيين في الجامعة ،رسالة 

 قسم ......    . 
( دولار 100( الف دينار من داخل العراق ،و )125يلتزم الباحث بدفع مبلغ قدره ) -

 أمريكي من خارج العراق .



يلتزم الباحث بالتعليمات المؤشرة من الخبراء ،ويعيد الباحث النسخة الأصلية للمجلة  -
 ية آخرى مصححة .مع نسخة جديدة ورق

 لاتعاد البحوث الى أصحابها قبلت أم لم تقبـل للنشر. -
الأبعد التزامه بالتعليمات أعلاه وتسليم النسخ  لايزود الباحث بكتاب قبول النشر ، -

 الورقية كافة .
(  يوم من دون مراجعة 90المجلة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث بعد مرور ) -

 بالتعليمات كافة .الباحث للمجلة والتزامه 
تحتفظ المجلة بحقها في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكلمات أو الجمل بما  ثامنا :

 يتلأئم مع أسلوبها في النشر .
 تنتقل حقوق نشر البحث الى المجلة حال أشعار الباحث بقبول بحثه للنشـــــر . تاسعا:



 مجالات اهتمام المجلة
  

 

العلوم التربوية والنفسية بفروعها المختلفة والطب  النفسي، العلوم التربوية والنفسية بفروعها المختلفة والطب  النفسي،   البحوث والدراسات في مجالاتالبحوث والدراسات في مجالات .1
 و الباراسايكولوجي .و الباراسايكولوجي .

والعربية والعالمية التي تعقد حول التخصصات في الفقرة والعربية والعالمية التي تعقد حول التخصصات في الفقرة   المؤتمرات والندوات العلمية الوطنيةالمؤتمرات والندوات العلمية الوطنية .2
 المذكورة اعلاه المذكورة اعلاه 

( ( 11فقرة )فقرة )الواردة في الالواردة في ال  -نشاطات وفعاليات المركز والمؤسسات الاخرى التي تهتم بالمجالات نشاطات وفعاليات المركز والمؤسسات الاخرى التي تهتم بالمجالات  .3
.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 في هذا العدد  (( )) 
 

 الصفحة الباحث الموضوع ت

 التحفيز الذاتي لدى طلبة الجامعة 1
 رسل ربيع زرع الله

 .م.د. زينب ناجي عليأ
 كلية التربية للبنات /جامعة بغداد 

1 – 38  

2 

التنمر الإلكتروني عبر مواقع التواصل 
المفسرة له الاجتماعي .. النظريات 

دراسة ...  والجهات المسؤولة عن انتشاره
 ميدانية على طلبة الجامعات العراقية

 سرمد قيس ذنون نايف
 أ.د حافظ ياسين الهيتي

/ قسم  الآدابجامعة الانبار / كلية 
 الاعلام

39 – 70  

 جودة الاداء لدى تدريسي الجامعة 3

 م.م سيناء حميد رشيد
 أ.د صباح مرشود منوخ

كلية التربية للعلوم  تكريت/جامعة 
 قسم العلوم التربوية الانسانية/

71 – 100  

 كشف الذات لدى طلبة الجامعة 4
 سروه جمعه حمد

 .م.د. صافي عمال صالحأ
 كلية التربية للعلوم الإنسانية / جامعة الانبار

101 – 134  

5 
لدى طلبة المرحلة  النسق القيمي

 الاعدادية

 الجبوري يونس محمد جاسم  م.م.
 البياتي وفاء كنعان خضر أ.د.

 كلية التربية للعلوم الانسانية / جامعة تكريت
135 – 170  

6 

الرضا الوظيفي وعلاقته بالتوافق 
معلمي الحلقة  النفسي الاجتماعي لدى

 الأولى في مدينة إدلب

 فادي حسين المرعي
 جامعة إدلب/  كلية التربية

171 – 204  

7 

بانموذج توافقية المخ في فاعلية التدريس 
مادة الجغرافية الطبيعية عند طالبات 
الصف الخامس الادبي وتنمية ذكائهن  

 الم تبلور

 سهاد أكرم مجيد م.د.
 الرصافة تربية مديرية/  التربية وزارة

 الثانية
205 – 230  

8 
الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة جامعة 

 تكريت

 عبير دهام الصالح .م.م
 صباح مرشود منوخ العبيدي ..دأ

 الإنسانيةجامعة تكريت/ كلية التربية للعلوم 

231 – 278  



 الصفحة الباحث الموضوع ت

9 
الكفاءة الذاتية المدركة لدى معلمي 

 المرحلة الابتدائية

 م.م. ميسون عباس حمادي
 ا. د. وفاء كنعان خضير

جامعة تكريت/ كلية التربية للعلوم 
 الانسانية

279 – 310  

10 

باستخدام الشخصية أثر برنامج تدريبي 
المسرحية لمسرح العرائس في تنمية 
 المفاهيم المعرفية لدى أطفال الروضة

 أ.م.د. زهراء زيد شفيق  العبيدي
قسم  /كليـة التربيـة للبنات /جامعة بغداد

 رياض الاطفال
311 – 374  

11 

اتجاهات معلمات رياض الأطفال لمدى 
تطبيق بعض معايير إدارة الجودة 

( في عدة روضات في TQMالشاملة )
 شمال غرب سورية

 جاسم خليل حسين
   كلية التربية/  جامعة إدلب

375 – 416  

12 

أساليب المعاملة الوالدية وعلاقتها 
بحيوية الضمير لدى طلاب المرحلة 

 الاعدادية

 م. د وسام قحطان عبد علي
 الرصافة الاولى /وزارة التربية 

417 – 440  

13 

 وعلاقته بسوءقلق فقدان الوالدين 
التوافق النفسي لدى تلاميذ المرحلة 

 الابتدائية

 م .د سناء احمد جسامأ.
قسم  /كلية التربية جامعة المستنصرية/

 الارشاد النفسي والتوجيه التربوي 
441 – 468  

14 

مدى أستعمال مدرسي التاريخ  في 
لطرائق التدريس  المرحلة الاعدادية

 الحديثة

 الوهاب م.  بلقيس جبار عبد
 /الجامعة المستنصرية/ كلية التربية

 قسم التاريخ
469 – 496  

15 

تحليل محتوى كتاب الرياضيات للصف 
الاول المتوسط وفق ابعاد التنمية 

 المستدامة

 م . م مرتضى حسن ضاري حسين
 3وزارة التربية / مديرية التربية للرصافة / 

497 – 526  

16  

قصور التعبير عن المشاعر 
الالكسيثيميا لدى طلبة المرحلة 

 الاعدادية

 حسام حميد عبد
 قصي حميد حامدأ.م.د 

جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم 
 الإنسانية

527 – 554  



 الصفحة الباحث الموضوع ت

17 
النفسي والاجتماعي لغياب احد  التأثير

 الوالدين في حالة
 الطلاق( على الطفل -) الانفصال

 .د بشرى عبد الحسين الطائيأ
 /التعليم العالي والبحث العلميوزارة 

 مركز البحوث النفسية
555 – 572  

18 
متلازمة ملكة النحل وعلاقتها بالمرونة 

 النفسية لدى تدريسيات الجامعات

 أ.م.د انوار محمد عيدان 
الجامعة المستنصرية / كلية الاداب / 

 قسم علم النفس
573 – 640  

19 
دور المؤسسات التعليمية في أدارة 

 المخاطر والأزمات والحد منها
 م.م. زينب حسن لفتة سعيد 

 وزارة التربية / تربية الرصافة الثالثة
641 – 672  

20 
ثر برنامج  تدريبي ارشادي في خفض أ

القلق والاكتئاب عند أصحاب مرض 
 الفشل الكلوي 

 ختام كامل زكي الجبوري . د
 المديرية العامة للتربية في الانبار

673 – 708  

21 
اضطرابات النوم لدى طلاب طب الاسنان 

 -الملتحقين بجامعة الكوفة/ النجف
 العراق

 أ.م.د. سيف محمد رديف
 أبرار علي أحمد

 أ.د. بان صهيب ذياب
 جامعة بغداد / كلية طب الأسنان

709 – 722  
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 الكفاءة الذاتية المدركة لدى طمبة جامعة تكريت
 م.م عبير دىام الصالح

 جامعة تكريت/ كمية التربية لمعمكـ الانسانية
 ا.د صباح مرشود منوخ العبيدي

           جامعة تكريت/ كمية التربية لمعمكـ الانسانية
 

   :المستخمص
ييدؼ البحث الحالي الى التعرؼ عمى الكفاءة الذاتية المدركة  لدل طمبة جامعة 

 ,( ذككر,اناث)تكريت كعلبقتو ببعض المتغيرات تبعا لمتغير النكع الاجتماعي 
لدل طمبة الجامعة , كقد اعتمد الباحثاف المنيج الكصفي في  (عممي,انساني)كالتخصص 

س عمى عينيتيف كىي عينة التحميؿ الاحصائي بحثيما , قاـ الباحثاف بتطبيؽ المقيا
) طالبا كطالبة مف طمبة  340)طالب كطالبة كالثانية عينة النتائج كبمغت(  400 بمغت( 

ـ , كقد تـ اختيار العينة بطريقة عشكائية 2022-2021جامعة تكريت لمعاـ الد ارسي 
باندكار )( نظرية  فؽك (طبقية قاـ الباحثاف ببناء مقياس(  الكفاءة الذاتية المدركة  

 ( الذم تككف مف ثلبثة مجالات ليذا المقياس كىي:   1997
 الكفاءة المعرفية الاكاديمية.  -ُ
 الكفاءة الذاتية الانفعالية.  -ِ
 الكفاءة الذاتية السؿ ككية المرتبطة بالميا ارت الاجتماعية.   -ّ

فقرة ككانت بدائؿ تصحيح الفقرات خماسية, أذ  (37) ك فقرات المقياس البالغة
جرل تصحيح مقياس الكفاءة الذاتية في الدارسة الحالية بكاقع خمسة بدائؿ لكؿ فقرة كىي 
تنطبؽ  عمي دائمان, تنطبؽ عمي كثي انر, تنطبؽ عمي احيانان, تنطبؽ عمي ناد انر, لا 

)عمى الترتيب  1,2,3,4,5)كقد صحح المقياس في ضكء درجات البدائؿ(  تنطبؽ عمي
فيما يتعمؽ بالفقرات الايجابية,  بحيث تعطي لكؿ فقرة درجة كحسب البدائؿ المختارة لتمؾ 
كقد تحقؽ الباحثاف مف الخصائص السيككمترية لممقياس المتمثمة بالصدؽ كالثبات اذ بمغ 

لمقياس معامؿ ثبات اذ بمغ معامؿ  ثبات المقياس بطريقة اعادة الاختبار(, حيساب ثبات ا
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كذلؾ عف طريؽ حساب درجات مقياس الكفاءة الذاتية المدركة  في التطبيؽ الاكؿ , 
كحساب درجات العينة نفسيا في الاختبار نفسة مف التطبيؽ الثاني , كمف ثـ استخراج 

, 81) بيف درجات التطبيقيف فبمغ(  Personمعامؿ الارتباط باستخداـ معادلة بيرسكف  (
)حيث قاـ  148:  2008ابك حطب كسيد,   Spilt-Half))نصفية( )طريقة التجزئة ال 0

( (30الباحثاف بتطبيؽ مقياس الكفاءة الذاتية  عمى عينة الثبات نفسيا البالغ عددىا(  
كذلؾ لمعرفة العلبقة بيف درجات الافراد عمى الفقرات الفردية كدرجاتيـ  (Person)فردان 

 (0, 85)مة معامؿ الارتباط بيف النصفيفعمى الفقرات الزكجية لممقياس , فبمغت قي
لتصحيح معامؿ  (Spearman- Brown)كاستعمؿ الباحثاف  معادلة سبيرماف ب اركف 

. كبعد معالجة البيانات احصائيا اظيرت النتائج (0, 84)الارتباط . كقد بمغ معامؿ الثبات
مايمي: يتصؼ طمبة الجامعة با امتلبؾ  مستكل عالي مف عكاطؼ الانجاز, كعدـ كجكد 
فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذككر كالإناث , أم أف متغير الجنس لا يؤثر عمىمستكل 

 )عممي,انساني(التخصص  الكفاءة الذاتية  سكاء لمذككر أك الإناث كلاتكجد فركؽ متغير
 . ذلؾ لكػكف البيئة الجامعية كاحدةام انالكفاءة الذاتية   لا تتأثر بنكع التخصص الدارسي ك 
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Abstract: 

The current research aims to identify the perceived self-

efficacy of Tikrit  

University students and its relationship to some variables 

according to gender (male, female) and specialization (scientific, 

human) among university students. It is the statistical analysis 

sample amounting to (400) male and female students, and the 

second is the results sample, which amounted to (340) male and 

female students from the University of Tikrit for the academic 

year  2022-2021AD, and the sample was selected in a stratified 

random manner. (Which consists of three domains for this scale, 

namely:  

1- Academic knowledge competence.  

2- Emotional self-sufficiency.  

3- Behavioral self-efficacy associated with social skills.  

    The items of the scale amounted to (37) items, and the 

alternatives for correcting the items were five, as the self-efficacy 

scale in the current study was corrected with five alternatives for 

each item, which are (always apply to me, apply. for me often, 

apply to me sometimes, and apply rarely, It does not apply to me). 

The scale was corrected in light of the scores of the alternatives 

(5, 4, 3, 2, 1), respectively, with respect to the positive items, so 

that each item was given a score according to the alternatives 

chosen for those. The stability coefficient of the scale using the 
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re-test method), and calculating the stability of the scale by 

calculating the perceived self-efficacy scale scores in the first 

application, calculating the scores of the same sample in the same 

test from the second application, and then deriving the correlation 

coefficient using the person’s equation between the degrees of the 

two applications, and it reached (0,  81) method of half-diastasis 

(Abu Hatab and Sayed, 2008: 148). Self-efficacy measure for the 

same stability sample consisting of (30) individuals to find out the 

relationship between the individuals' scores. In the individual 

items and their scores on the even items of the scale, the value of 

the correlation coefficient between the two halves was (0.85), and 

the researchers used the Spearman-Brown equation to correct the 

correlation coefficient. The stability coefficient was (0.84). And 

after processing the data  

statistically, the results showed the following: University 

students are characterized by a high level of achievement 

emotions, and there are no statistically significant differences 

between males and females, that is, the gender variable does not 

affect the self-level. Efficiency, whether for males or  

females, and there are no differences in the variable of 

specialization  

(scientific, human), that is, self-efficacy is not affected by 

the type of academic specialization, because the university 

environment is the same. .  
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 :مشكمة البحث
أف التغيرات المتعاقبة كالمتسارعة, كما تشكمو مف ضغكط كمشكلبت نفسية 
كاخلبقية كاجتماعية في مختمؼ جكانب الحياة , كمف ىنا يبرز دكر الجيات التربكية في 

لخطط كالبرامج التربكية التي تراعي بناء عاطفي سميـ يؤثر بشكؿ القدرة عمى كضع ا
ايجابي عمى نظرة الطمبة عمى أنفسيـ كتعزيز مستكل  كفاءتيـ الذاتية كتبني طرؽ تعمـ 
شخصية, كصقؿ شخصياتيـ كرفع مستكل قدرتيـ, كبالتالي القدرة عمى استغلبؿ ىذا 

 سيـ.التطكر لزيادة كفاءتيـ الذاتية المدركة حكؿ أنف
عمى ما تقدـ تكلد الاحساس بضركرة الكشؼ عف الكفاءة الذاتية المدركة لدل 
الطمبة كالكشؼ عف  مستكل ىذه المتغيرات لدل  عينة مف طمبة جامعة تكريت, مف 
حيث ككنيا  أفكار نظرية, كىذا التكجو الحديث يعمد إليو كثير مف الباحثيف في د ارسة 

 الكفاءة الذاتية المدركة.
 البحث  أىمية

 تبرز أىمية ىذه الد ارسة في جانبييا النظرم كالاجرائي في الآتي:      
 بناء مقياس لقياس الكفاءة الذاتية المدركة.  .ُ
كجكد حاجة ماسة تعميمية خصكصان  لدل طمبة المرحمة الجامعية لتشجيع  .ِ

الطمبة كتعميميـ عمى تكظيؼ الكفاءة الذاتية المدركة كالتعمـ المنظـ ذاتيان في 
 المكاقؼ التعميمية أك الحياتية. 

ندرة الدارسات المتعمقة بالكفاءة الذاتية المدركة كالتعمـ المنظـ ذاتيان لدل   .ّ
 المرحمة الجامعية اك عدـ كجكدىا حسب اطلبع الباحثة . الطمبة في 

اف معرفة مستكل الكفاءة الذاتية المدركة لدل الطمبة كمدركاتيـ نحكىا  قد  .ْ
يساعد القائميف في التعميـ الجامعي عمى فيـ طبيعة النمك المعرفي لمطمبة 

 بشكؿ عاـ , كفي نمك الكفاءة الذاتية الايجابية لدييـ بشكؿ خاص. 
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ىذه الد ارسة اضافة جديدة لمبحكث كالد ارسات النفسية كالتربكية في ىذا  تعد .ٓ
المجاؿ, إذ أنيا قد تفتح أفاقان جديدة أماـ الباحثيف لإجراء العديد مف الدارسات 
حكؿ الكفاءة الذاتية المدركة باستيداؼ  مراحؿ تعميمية أخرل, كقياس 

 لمنظكمة التربكية. فاعميتيا عمى بعض المتغيرات الأخرل ذات الصمة با
 

 أىداف البحث 
 ييدؼ البحث إلى التعرؼ عمى: 

 مستكل الكفاءة  الذاتية المدركة لدل طمبة الجامعة (العينة الكمية).  .ُ
 مستكيات أبعاد الكفاءة  الذاتية المدركة لدل طمبة الجامعة .  .ِ
الفركؽ الاحصائية في مستكل الكفاءة  الذاتية المدركة لدل طمبة الجامعة تبعان  .ّ

 لمتغير نكع الد ارسة 
 .  (انساني  –عممي )

الفركؽ ذات الدلالة الاحصائية في الكفاءة  الذاتية المدركة لدل طمبة الجامعة  .ْ
 (اناث –ذككر )تبعان لمتغير الجنس 

 
 حدود البحث   

يتحدد البحث الحالي بطمبة الجامعة  (جامعة تكريت), الد ارسة الصباحية كالمسائية 
 (.2023- 2022)لمعاـ  الد ارسي 

 
 تحديدالمصطمحات 

 أولًا: عرف الكفاءة الذاتية المدركة 
 عرؼ الكفاءة الذاتية المدركة كؿ مف:      
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-    (1997 ) Bandura مفيكـ يعتمد إلى حد كبير عمى أحكاـ الفرد  :باندورا
كمعتقداتو القائمة حكؿ الذات كىي تحتكم عمى تكقعات ذاتية حكؿ قدرة الفرد في 

 1997؛ 782التغمب عمى مكاقؼ كميمات مختمفة بصكرة ناجحة ( 
,Bandura) . 

-   (2000) Regeh انيا عممية معرفية ينتج عنيا تكقعات يتمكف الطالب : ريجر
 333حؿ المشكلبت كمكاجية الميمات التي تشكؿ تحديان بالنسبة لو ) بمكجبيا

 (.  Regehr, 2000؛
اعتقادات الفرد لمستكل فاعميتو إمكاناتو أك قد ارتو الذاتية كما (: 2001)الزيات  -

تنطكم عمييا مف قد ارت عقمية معرفيةانفعاليو كحسية كفسيكلكجية عصبية لمعالجة 
المكاقؼ كالمياـ أك المشكلبت التي تعترض أىدافو الأكاديمية كالتأثير في الأحداث 

 ) . 83: 2001ة (الزيات, لتحقيؽ إنجاز في ظؿ المحددات البيئية المعركض
-    (2004) Woolfolk اعتقاد لدل الشخص  يستطيع فعؿ شيء ما : وولفولك

 (. Woolfolk A, 2004؛ 9)بنجاح 
  ((Bandura1997أما الباحثان  فأنيما تتبنو تعريف 

مفيكـ يعتمد إلى حد كبير عمى أحكاـ الفرد كمعتقداتو القائمة حكؿ الذات كىي 
تحتكم عمى  تكقعات ذاتية حكؿ قدرة الفرد في التغمب عمى مكاقؼ كميمات مختمفة 

 بصكرة ناجحة. 
 التعريف الاجرائي لمكفاءة الذاتية المدركة: 

جميع أحكاـ الفرد كمعتقداتو القائمة حكؿ الذات كالتي تحتكم عمى تكقعات ذاتية      
حكؿ قدرة الفرد كيقاس مف خلبؿ الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب (الطالب 

) بكاسطة اجابتو عمى فقرات مقياس الكفاءة الذاتية المدركة الذم اعدتو  أك الطالبة
  .الي الح الباحثة كأداة لمبحث
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 مفيوم الكفاءة الذاتية المدركة 
ظير مفيكـ الكفاءة الذاتية عمى يد باندكار عندما نشر مقالة لو بعنكاف كفاءة أك 
الكفاءة الذاتية المدركة نحك نظرية أحادية لتعديؿ السمكؾ, حيث خضع ىذا المفيكـ لمعديد 

متناميان كمطردان مف العديد مف مف الدراسات عبر مختمؼ المجالات كالمكاقؼ, كلقي دعمان 
نتائج ىذه الد ارسات ,ثـ طكر المفيكـ بحيث ربطو بمفيكـ الضبط الذاتي لمسمكؾ في 
نظريتو الاجتماعية المعرفية, مف خلبؿ ما نشره عف الاسس الاجتماعية لمتفكير كالسمكؾ 

اتية )  يرل أصحاب النظرية الاجتماعية أف مصطمح الكفاءة الذBandura, 1986؛ 83)
المدركة يمثؿ مككنان حاسمان  في احساس الفرد بالضبط الشخصي كالسيطرة عمى مصيره 
كالتكافؽ مع أحداث الحياة, كاف الاحساس بالضبط كالسيطرة الشخصية يعملبف عمى 

 ).60: 2004التكافؽ كالتقميؿ مف مستكل الضغكط النفسية. (الظاىر, 
إف ىذه الاعتقادات كالتكقعات  )1998)  كعبد الرحمف(  2003كيری زه ارف ( 

)  الشخصية التي تتمثؿ في القناعات الذاتية كقدرة السيطرة عمى 2003بعدان  مف أبعاد ( 
المتطمبات كالتغمب عمى المشكلبت الصعبة التي تكاجو الفرد, كذلؾ مف خلبؿ تصرفاتو 

مع المثي ارت  الذاتية, كترتبط ىذه الكفاءة بما يعتقده القرد حكؿ امكاناتو في التعامؿ
البينية, كىذا التعامؿ ىك نكع مف الميمات يجب عمى الفرد القياـ بيا إ ازء تمؾ المثيرات 
البيئية. كىذا البعد الثابت لمشخصية بمثؿ تككينان  ميمان  في اتجاىات الشخص, كيزكد 

كدلالة الفرد بقدرة التعرؼ الذاتي التي تبنى كميان  عمى اعتقاده بأىمية تعرفو مف ناحية, 
ىذا مف ناحية أخرل, كما إنيا تبيف لمفرد إنو قادر عمى  أداء السمكؾ الذم يحقؽ نتائج 

 :1998مرغكب بيا في مكقؼ معيف (عبد الرحمف, 
)يشير باندكار إلى  اف الكفاء ة الذاتية المدركة ىي كؿ ما يعتقد الفرد إنو  43

م لقد ارتو كافكاره كمشاعره يممكو مف امكانات تمكنو مف ممارسة ضبط قياسي أك معيار 
كافعالو كىذا الضبط القياسي أك المعياريميذه المحددات, يمثؿ الاطار المرجعي لمسمككيات 
التي تصدر عنو في علبقتيا بالمحددات البيئية المادية كالاجتماعية , كأف أد ارؾ الفرد 
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نجاز, كبقدرتو عمى لكفاءتو الذاتية يتعمؽ بتقييمو لقدرتو عمى تحقيؽ مستكل معيف مف الإ
التحكـ بالأحداث, كيؤثر ذلؾ الحكـ في مستكل الكفاءة الذاتية كطبيعة العمؿ أك اليدؼ 
الذم يسعى الفرد إلى  تحقيقو, كفي مقدار الجيد الذم سيبذلو, كعمى مدل مثابرتو في 
التصدم لممعيقات التي تعترضو, كفي أسمكبو في التفكير, كفي مقدار التكتر الذم 

 و في تكيفو  مع المطالب البيئية التيسيعاني
(. كبناء عمى ما سبؽ, فإف مصطمح الكفاءة Bandura, 1987؛ 82-126يكاجيو )

الذاتية المدركة يشير إلى  معتقدات الشخص حكؿ قدرتو عمى تنظيـ المخططات العممية 
يممؾ القدرة المطمكبة كتنفيذىا, لإنجاز اليدؼ الـ ارد, كىذا يعني إنو إذا اعتقد الفرد إنو 

 عمى إنجاز الأىداؼ المطمكبة, فإنو يحاكؿ جعميا تحصؿ فعلب.
 مصادر الكفاءة الذاتية المدركة 

( ذلؾ بالقكؿ إف "النجاحات تعيد بناء إيماف 1997) Banduraيكضح باندكار 
قكم بالكفاءة الشخصية لمفرد" ك "الإخفاقات تفكضو, خاصة إذا حدثت الإخفاقات قبؿ أف 

الشعكر بالفعالة" أم أف تجربة النجاح ستؤدم إلى تعزيز الكفاءة الذاتية في يتـ ترسيخ 
حيف أف الفشؿ يقمميا. الطريقة الثانية ىي مف خلبؿ التجارب غير المباشرة. التجربة غير 
المباشرة ىي المقارنة الاجتماعية بيف الذات كأكلئؾ الذيف يتمتعكف بنفس القد ارت  

خص مشابو عمى الرغـ مف الجيد المبذكؿ مف شانو أف كبالمثؿ, فإف مشاىدة فشؿ ش
(. الطريقة الثالثة Brown & Inouye, 1978؛ 463يؤدم إلى انخفاض  كفاءتيـ الذاتية  )

لتقكية الكفاءة الذاتية ىي الإقناع المفظي ,  يتـ تشجيع الأؼ ارد لفظيان مف خلبؿ شرح أف 
يبذلكف قصارل جيدىـ لإثبات أنفسيـ  لدييـ القدرة عمى القياـ بالميمة المحددة, كسكؼ

 (.Bandura, 1997؛ 25كىذا سيعزز كفاءتيـ الذاتية )
أف الصكرة التي يككنيا الفرد عف امكانياتو العقمية كالمعرفية التي تطكرت عبر 
تنشئتو الأسرية كالمكاقؼ الحياتية كالخبرات السابقة التي تفاعؿ معيا, تزكده بتصكر يحدد 

اح أك الفشؿ الذم يكاجو عند تعرضو لمكاقؼ كخبرات معينة, كبالتالي فإف فيو تكقعاتو لمنج
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مفيكـ الكفاءة الذاتية المدركة يعمؿ عمى الدكافع نحك النجاح اذا كانت الخب ارت السابقة 
ناجحة,  كنحك الفشؿ اذا كانت الخبرات السابقة محبطة,  كيعتمد الفرد في تطكير مفيكـ 

يو, عمى المقارنات التي يجرييا بيف ما لديو مف قد ارت كفاءتو الذاتية المدركة لد
: 2001كامكانيات كاستعدادات كبيف قدرات رفاقو كامكانياتيـ كاستعداداتيـ )الزيات ,  

24). 
(, ىناؾ أربعة مصادر رئيسية لمكفاءة الذاتية 1997) Banduraكفقان  لباندكار 

لخبرات غير المباشرة, الإقناع المفظي), القدرة المتصكرة: خبرة الإتقاف النشط, ا المدركة(
كالحالات الفسيكلكجية كالعاطفية. الطريقة الأكلى لبناء ىذه القدرة ىي مف خلبؿ تجارب 
إتقاف نشطة,  تعتبر تجربة الإتقاف النشط المصدر الأساسي لمكفاءة الذاتية المدركة لأنيا 

لمدركة تتشكؿ في اثناء نمكىا التجربة الشخصية لمنجاح أك الفشؿ. أف الكفاءة الذاتية ا
 كتككنيا مف المصادر التالية:

تتمثؿ الخبرات المباشرة في انجازات الأداء التي يقكـ بيا الفرد : الخبرات المباشر -5
بنجاح في ميمات سابقو فالنجاح يكلد النجاح كيزيده, حيث يعتبر ما يحققو 
الشخص مف انجازات مف أكثر المصادر تأثيرا في الكفاءة الذاتية المدركة , 

دارؾ العلبقة بيف الجيد كالنتيجة يؤ  دم إلى  رفع فالتغمب عمى مشكمو ما, كا 
تكقعات الكفاءة الذاتية المدركة , كالاحساس بقكه الكفاءة الذاتية المدركة مف خلبؿ 
الأداء لمميمات بنجاح يدفع الأفراد في حالات الفشؿ أك عدـ القدرة عمى الإنجاز 
في المياـ الصعبة إلى  تفسير ذلؾ بنقص الجيد أك عدـ كفايتو, كىذا التفسير 

 ) .  58:  2000و إلى  المثابرة كالنجاح (حمدم ككداد, يدعـ الميؿ أك التكج
ىي الخبرات البديمة, فرؤيو شخص آخر كىك ينجح في : الخبرات غير المباشرة -0

أداء عممو تؤدم إلى  رفع الكفاءة الذاتية المدركة لمفرد المشاىد, كأف ملبحظتو 
خفض   لفرد آخر يممؾ نفس الكفاءة كىك يخفؽ في أداء ىذا العمؿ يؤدم إلى

كفاءه الذاتية المدركة لديو, كعندما يككف النمكذج مختمفان عف الملبحظ فإف التأثير 
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الخبرات البديمة يككف أقؿ عمى الكفاءة الذاتية المدركة, كعندما تككف خبره 
الشخص بالميمة قميمو فإف تأثير الخبرات البديمة يككف قكيان  كىك بذلؾ يكظؼ 

يف كىـ يقكمكف بأدكارىـ, كيعمؿ في الكقت نفسو اداركاتو في ترميز سمكؾ الأخر 
عمى ايجاد محكر التلبؤـ لمجالو الذاتي مع السياؽ العاـ, كتصبح رصيدان  لو في 

 ) . 87:  2000تصنيؼ قد ارتو الفعمية إازء المثيرات المختمفة (الزيات ,
كؾ تتمثؿ في الاقناع الخارجي لمشخص بالقدرة عمى القياـ بسم: الخبرات الرمزية -3

معيف, كتعد الخبرات الرمزية, مف مصادر تعديؿ الكفاءة الذاتية, رغـ اف ىذا 
المصدر لو تأثير محدكد, كمع ذلؾ, كفي ظؿ الظركؼ الطبيعية يمكف ليذا 
المصدر اف يقكـ برفع الكفاءة الذاتية المدركة. كلكي يتحقؽ ذلؾ, ينبغي اف يككف 

ا تصدر مف شخص مكثكؽ بو الشخص مصدر الاقناع ذا مصداقيو عالية, كعندم
يككف لو تأثير أكبر, ككذلؾ اف يككف النشاط الذم ينصح الفرد بأدائو في حصيمة 
ىذا الفرد السمككية عمى نحك كاقعي كتؤثر تقكيمات التغذية الراجعة الإيجابية 

حمدم كداككد, )للئمكانات الشخصية عمى ارتفاع مستك ل الكفاءة الذاتية 
2000 :48)    

تؤثر الأثارة الجسمية كالانفعالية تأثيرا عامان في الكفاءة الذاتية : الانفعاليةالخبرات  -4
لمفرد, كعمى مختمؼ مجالات الكظائؼ العقمية المعرفية كالحسية العصبية كأنماطيا 
لدل الفرد, كعاده يخفض الانفعاؿ الشديد الأداء كلقد تعمـ معظـ الناس اف يحكمكا 

في ضكء الاستثارة الانفعالية كما اف معمكمات  عمى قدرتيـ في تنفيذ عمؿ معيف
الاستثارة ترتبط بعده متغي ارت, فمستكل الاستثارة كالدافعية للبستثارة كطبيعة 
العمؿ الـ ارد انجازه يؤثر في رفع كفاءىالفرد الذاتية أك خفضيا (الزيات,  

2001  :13)  . 
إذ يميؿ الأؼ ارد لخمؽ  يشمؿ تقييـ الذات المقارنة بنقاط مرجعية,تقييم الذا ت  -5

النكاتج لأنفسيـ عندما يعزكف أداءىـ إلى اسباب  داخميو شخصيو أكثر مما 
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يعزكنو إلى عكامؿ  خارجيو, لذلؾ فإف التقييـ الذاتي الايجابي يعمؿ عمى تعزيز 
الاستجابات الذاتية, حيث أف الرضا الشخصي كعدـ الرضا يتحدد اف ليس فقط 

, بؿ ايض ان بالمعايير المستخدمة لمحكـ عمى مستكل بالمستكل الحقيقي للؤداء
 .   (,Bandura 1997؛ 123الأداء(  

يتعرض الفرد لكثير مف المكاقؼ المحيطة التي تقدـ تيديدا : الظروف المحيطة -6
لتكقعاتو المؤثرة أك تعزم از لو, كمف الأمثمة عمى ذلؾ: الألفة بالمكضكع كصعكبة 

 (. Gibson & Dembo, 1984؛ 312المكضكع كحجـ المستمعيف )
 اشكال الكفاءة الذاتية المدركة 

إف الكفاءة الذاتية ىي مجمكعو متمايزة مف المعتقدات أك الإداركات المترابطة أك 
المتداخمة التي تنتج مجمكعو مف الكظائؼ المتعمقة بالضبط الذاتي لعمميات التفكير 

قابميو عامو تقكـ عمى ما يعتقد الفرد إنو  كالدافعية كالمجالات الانفعالية كالفسيكلكجية, كىي
يممكو أك يمكنو عممو لا ما يممكو أك يقكـ بو بالفعؿ, تحت مختمؼ الفركؽ أك السياقات, 

 ).    32: 2001كما إنيا ذات طبيعة متعددة الاشكاؿ  (الزيات ,
أف تتناكؿ الكفاءة الذاتية اعتقادات أك إد اركات الناس في قد ارتيـ  الشكل العام:  -ُ

عمى الأداء عند مختمؼ مستكيات صعكبة المياـ كتبايف متطمبات ادائيا, كخلبؿ 
 مختمؼ السياقات أك الظركؼ البيئية .   

أف تعكس الكفاءة الذاتية اعتقادات أك اداركات الأفراد داخؿ الشكل الاجتماعي:    -ِ
ك سياقات اجتماعيو تتدرج مف البساطة إلى التعقيد, كمف أكثر ىذه الاطر اطر أ

 أك السياقات الفو إلى أقميا  الفو.   
أف تعكس الكفاءة الذاتية اعتقادات أك اداركات الأؼ ارد في  الشكل الأكاديمي:   -ّ

امكاناتيـ كقدراتيـ عبر  مختمؼ المجالات كالمستكيات الأكاديمية ذات الطبيعة 
 ;Shell, & Bruning, 1995) مة أك النكعية, كخلبؿ الـ ارحؿ العمريةالعا

493) 
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( أف ىناؾ ثلبثة اشكاؿ رئيسة تحدد كفاءة الفرد Harterكتبيف ىارتر  )
الذاتية, ىي: الكفاءة المعرفية, كالكفاءة الاجتماعية, كالكفاءة الجسمية, كنظرت 
"ىارتر" إلى ىذه الجكانب المختمفة عمى أنيا مككنات لمحس العاـ بالكفاءة, مف 

ان ىك الكفاءة حيث أف الميمات التي يأخذ الفرد عمى عاتقو القياـ بيا بعدان رابع
 ) . 197: 2009العامة (الرفكع كآخرك ف, 

 النظريات المفسرة لمكفاءة الذاتية المدركة 
 :Bandura (1997)نظرية التعمم الاجتماعي لباندورا   -ُ

إف أساس نظرية التعمـ المعرفي الاجتماعي عند باندركا ىك فكرة الحتمية 
يحتاج إلى عدد مف العكامؿ المتفاعمة التبادلية كطبقان  ليذه الفكرة فإف المتعمـ 

(شخصية, كسمككية, كبيئية) كتطمؽ العكامؿ الشخصية عمى معتقدات الفرد 
كاتجاىاتو أما العكامؿ السمككية فتتضمف الاستجابات الصادرة عف الفرد في مكقؼ 
ما. كعكامؿ البيئة تشمؿ الأدكار التي يقكـ بيا الاباء كالمعممكف كالاؽ ارف كفكرة 

النمكذج تشير إلى  أف معتقدات الفرد عف ذاتو تؤثر في سمككو, كفي ىذا 
التفسيرات الخاصة بعكامؿ البيئة, كترتبط العكامؿ الثلبثة ببعضيا مف خلبؿ 
متغيرات كسيطة, كيشير باندكار إلى عدـ كجكد أفضمية لأم مف العكامؿ الثلبثة, 

ف كؿ عامؿ منيا يحتكم عمى متغيرات معرفية, كمف بيف  ىذه المتغيرات التي كا 
تؤثر قبؿ قياـ الفرد بسمكؾ معيف تكقعات الفرد عف قدرتو عمى القياـ بالسمكؾ, أك 

 1997؛ 219الكصكؿ إلى  نتائج معينة كىك ما أطمؽ عميو باندكار فعالية الذات (
,Bandura .) 

إف الكفاءة الذاتية باعتبارىا كسيطان معرفيان لمسمكؾ تسيـ في تحديد اشكاؿ 
ت الجيد الذم سيبذلو الفرد, كما يسيـ في كيفية اد اركو لممياـ التي يمكف كدرجا

اف يقكـ بيا, كبالتالي في اتخاذ الؽ ارر بالأقداـ نحكه ادائيا اك الامتناع عف ذلؾ. 
كينظر باندكار إلى اف  سمكؾ المبادرة كالمثابرة لدل الفرد يعتمد عمى احكاـ الؼ 
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السمككية, كمدل كفايتيا لمتعامؿ بنجاح مع تحديات  رد كتكقعاتو المتعمقة بميا ارتو
البيئة الظركؼ المحيطة, كىذه العكامؿ في ارم باندكار تمعب دكرا ىامان في التكيؼ 
النفسي كالاضطراب, كفي تحديد مدل نجاح ام علبج المشكلبت الانفعالية 

 (.   ,2013Azimi & Piri؛ 128كالسمككية )
لافراد الذيف يتمتعكف بكفاءة ذاتية عالية ( إف اBanduraكيری باندكار )

يعتقدكف انيـ قادريف عمى أحداث تغيير في البيئة, أما الذيف يتصفكف بكفاءة 
ذاتيو منخفضو فانيـ ينظركف إلى أنفسيـ بأنيـ غير قادريف عمى اداء ناجح, 
كتدخؿ التكقعات المرتبطة بالكفاءة الذاتية في تككيف مفيكـ الذات, فاذا كاف 

ل الكفاءة الذاتية لدل الفرد مرتفعا, فاف ذلؾ سكؼ يسيـ في تككيف مفيكـ مستك 
ذات مرتفع كالعكس صحيح, حيث اف مفيكـ الذات المرتفع كالايجابي يسيـ في 

 (.  (Gage & Berliner, 1997; 87رفع مستكل الكفاءة الذاتية لديو  
   Jolian Rotatoryنظرية موقع الضبط لجوليان روتر  -0

ظير مفيكـ الضبط الخارجي في نظرية التعمـ الاجتماعي التي صاغيا 
العالـ النفسي جكلياف يكتر كاف ىذا المفيكـ يشير إلى اختلبؼ  الافراد كتباينيـ 
داركيـ لمصادر التعزيز اك التدعيـ الناتج عف سمككيـ (الحكمي,  في عزكميـ كا 

يدركيا الفرد لنتائج  ) . ىذه النظرية تشير إلى  الاسباب التي188:  2004
سمككو فعند حصكؿ الفرد عمى تعزيز نتيجة لسمكؾ معيف كيعتقد اف الحظ أك 
الصدفة أك تأثير الافراد الآخريف أكالظركؼ الخارجية التي لا تدخؿ تحت سيطرة 
الفرد ىي المسؤكلة عف ىذا السمكؾ فانو يقع في مكقع الضبط الخارجي في حيف 

تعزيز كيعتقد انو نتاج مياراتو اك صفاتو الشخصية أنو عندما يحصؿ الفرد عمى 
فانييقع في مكقع الضبط الداخمي, كتفترض نظرية ركتر أف المكافاة لا تزيد مف 
تكرار السمكؾ كلكف تكقعات الفرد أك معتقداتو ىي التي تجمب لو المكافاة فاذا لـ 

السمكؾ فأنيا يدرؾ الفرد اف المكافاة الممنكحة لو ىي نتاج عف أنماط معينة مف 
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لف تؤثر عمى سمككو اللبحؽ فالتكقعات تقكـ عمى الادراكات الذاتية لاحتمالية 
) كما اف تكقعات الفرد في مكقؼ معيف لا 32: 2005تعزيز السمكؾ ( السيد ,

تتحدد فقط باعتقادات التعزيز في ذلؾ المكقؼ بؿ بالتكقعات العامة كالتي تنبني 
 (. Stipek,1998؛ 58)  ل المشابيةعمى الخبرات في  المكاقؼ الأخر 

تفسر الكفاءة الذاتي المدركة في ىذه النظرية مف خلبؿ ما تكقعات كىنا  
 الفرد كمعتقداتو التي تقكـ عمى الادراكات الذاتية لاحتمالية تعزيز سمككو.  

 : Weinerنظرية العزو السببي لواينر -3
يعد العالـ برنارد كاينر مف ركاد ىذه النظرية كقد اعتمدت ىذه النظرية بربط 
ميدانييف رئيسيف ذكم قيمة في النظرية السيككلكجية ىـ الدافعية للئنجاز كالبحث 

 ) .   318:  2005في عممية العزك(  قطامي, 
كقد انصب تركيز ىذه النظرية عمى كيفية تفسير الافراد لسبب نجاىـ      

فشميـ كمدل تأثير ىذه التفسير عمى سمككيـ,  حيث يمجأ الافراد لعمؿ عزك ك 
لكي يفيمكا كينظمكا كيككنكا كجيات نظر ليا معنى حكؿ الاحداث (الزيات, 

) . فبينما تبحث نظرية مكقع الضبط في تكقعات الافراد المتصمة 86: 1995
ت الخاصة بسبب بالأحداث المستقبمية تحاكؿ ىذه النظرية د ارسة الاد اركا

الاحداث التي كقعت فعلبن فنظرية العزك السمبي نظرية اجتماعية نفسية تفسر 
الكيفية التي يفيـ بيا الافراد اسباب سمككيـ الخاص أك سمكؾ الافراد الآخريف 
كتفترض نظرية كاينر اف الاسباب التي يعزك  الييا الفرد نجاحو كفشمو في المياـ 

:  2005السيد, ) لقدرة  كالجيد كالحظ كالصعكبةكالانشطة الانجازية ىي (ا
35) . 

   Carl Rogersنظرية الذات لكارل روجرز  -4
يفترض ركجرز في نظريتو عف الذات اف لمكائف الحي نزعة اساسية يسعى 
مف خلبليا تحقيؽ ذاتو كالمحافظة عمى حياتو بشكؿ مستمر كيرل ركجرز اف كؿ 
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التغيير كمركز ىذا العالـ ىك الفرد نفسو اما فرد يكجد في عالـ مف الخبرة دائـ 
عالـ الخب ارت المتغيرة فيك المجاؿ الظاىرم فالفرد مف منظكر ركجرز ىك 
أفضؿ مصدر لممعمكمات عف نفسو كاف أفضؿ  مرجع لفيـ سمكؾ الفرد ىك الإطار  

ؿ المرجعي الداخمي لمفرد نفسو كاف ىذا الإطار  الداخمي ىك الكاقع الذاتي أك المجا
 )مكسى, 1994:  131–132) الظاىرم الذم يعيش الفرد كفقان لو (

كترل نظرية الذات اف الذات تتحقؽ مف خلبؿ النمك الايجابي في عدد مف 
العناصر المعينة كالصفات الشخصية لمفرد كقد ارتو اك امكاناتو كالمفاىيـ التي 

فييا فالذات بحسب يككنيا حكؿ ذاتو كالاشخاص الآخريف كالبيئة الخارجيةالتي 
تصكر ركجرز ىي كينكنة الفرد كجكىر شخصيتو كتتككف   مف الذات نتيجة 
التفاعلبت الاجتماعية مع البيئة المحيطة كتشمؿ ىذه الذكات: الذات المدركة,  
كالذات الاجتماعية, كالذات المثالية كتنمك ىذه الذكات نتيجة النضج كالتعمـ كما 

   (137: 1966الكياؿ, )ذم تنظـ حكلو كؿ الخبراتانيا تصبح المركز الرئيس ال
  (Bagozzi & War show  )1990نظرية باكوزي ووارشو (المحاولة)   -5

سميت ىذه النظرية بنظرية المحاكلة كقد عدت المكاقؼ كالاحداث الصعبة 
عممية يتـ السعي نحكىا بطريقة المحاكلة كيتحقؽ النجاح فييا عمى انيا اساس 

يحاكؿ الفرد الكصكؿ اليو كمف ىنا ينبغي التمييز بيف ثلبثة انكاع مف اليدؼ الذم 
المكاقؼ في حاؿ التعرض إلى  المكاقؼ الصعبة كىذه المكاقؼ اكلاىا المكقؼ مف 
النجاح كثانييا المكقؼ مف الفشؿ كثالثيا المكقؼ مف عممية ملبحظة اليدؼ فالفرد 

ع نص عينو اليدؼ الذم يرمي أم  الذم يجابو مكقفان صعبان أك مكقفان ما فأنو يض
تحقيقو مف ذلؾ المكقؼ كىكذا نجد اف المكقؼ يتعمؽ بسمكؾ صعب جدير 
ف تكقعات  ف ضبط السمكؾ أك التكقعات تتجو نحك الكفاءة الذاتية كا  بالمحاكلة, كا 
النجاح كالفشؿ تعبر عف احتمالية ذاتية فيما يتعمؽ بذلؾ اليدؼ فمحاكلات الافراد 

ميـ يستمركف عمى ىذه المحاكلات كيعززكنيا كـ اف عدد المحاكلات لمنع الفشؿ تجع
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الفاشمة لا تقدـ أم سبب لمتنبؤ السيئ بؿ عمى العكس نجد انو مف خلبؿ المحاكلات 
ف كثرة يتـ بناء كفاءات خاصة كتنمك لدل الفرد كفاءات ذاتية يستطيع مف  الفاشمة كا 

 .  (Schwarzer, 1995؛ 120خلبليا تجنب الإخفاقات )
 الثاني: الدراسات السابقة المبحث

 اولًا: الدراسات العربية   
(: لمدركة لدى طمبة جامعة بغدادالكفاءة الذاتية ا)  (2012)دراسة عموان  -5

ىدفت الد ارسة إلى التعرؼ إلى الكفاءة الذاتية المدركة عند طمبة جامعة بغداد, 
كالتعرؼ إلى الكفاءة  الذاتية تبعان  لمتغير التخصص, كتككنت عينو البحث مف( 

) طالب الفركؽ في  كطالبة , كاظيرت النتائج تمتع عينو البحث بكفاءة 300
لو إحصائية في الكفاءة الذاتية ذاتيو مدركة كاظيرت كذلؾ كجكد فركؽ ذات دلا

 1:  2012المدركة تبعا لمتغير التخصص كلصالح التخصص العممي ( عمكف , 
–22) . 

)  ( الأرجاء الأكاديم ي وعلاقتو بالكفاءة الذاتية المدركة 2018دراسة دحام  (  -0
 لدى طمبة الجامعة ) 

ء الاكاديمي ىدفت الدارسة الى التعرؼ عمى العلبقة الارتباطية بيف الارجا
كالكفاءة الذاتية المدركة لدل طمبة الجامعة في جامعة تكريت في العراؽ لمعاـ الد 

) طالب كطالبة تـ اختيارىـ 300) كتككنت عينة البحث مف(  2017ارسي(  
بالطريقة الطبقية العشكائية كاستخدـ الباحث مقياس الكفاءة الذاتية المدركة مف 

) فقرة كطبؽ الباحث الحقيبة الاحصائية  46مف  (اعداد الباحث كتككف المقياس 
(Spss لاستخ ارج نتائجو كجاءت نتائج البحث باف طمبة الجامعة يتمتعكف )

بمستكل جيد مف الكفاءة الذاتية المدركة كعدـ كجكد فرؽ داؿ احصائيان في الكفاءة 
الذاتي بيف الذككر كالاناث ككذلؾ كجكد فرؽ داؿ احصائيان الكفاءة الذاتية 

في الانساني ككجكد  المدركةبيف التخصص العممي كالانساني كلصالح التخصص
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علبقة ارتباطية عكسية سالبة بيف الارجاء الاكاديمي كالكفاءة الذاتية . (دحاـ,  
2018  :2 . ( 

الضغوط الاكاديمية وعلاقتيا بالكفاءة الذاتية المدركة )  (2020)دراسة خمف  -3
 (.لدى طمبة الجامعة

ىدفت الد ارسة إلى التعرؼ عمى العلبقة الارتباطية بيف الضغكط الاكاديمية 
كالكفاءة الذاتية المدركة لدل طمبة الجامعة في جامعة تكريت في العراؽ لمعاـ الد 

) اناث تـ 200) ذعكر ك( 200) كتككنت عينة البحث مف ( 2020ارسي(  
كاستعمت  الباحثة مقياس  ) طالب كطالبة,400اختيارىـ بالطريقة العشكائية(  

) فقرة كطبقت 36الكفاءة الذاتية المدركة مف اعداد الباحثة كتككف المقياس مف  (
) لاستخراج نتائجيا كجاءت نتائج البحث باف Spssالباحثة الحقيبة الاحصائية )

طمبة الجامعة يتمتعكف بالكفاءة الذاتية المدركة ككجكد فرؽ داؿ احصائيان في 
ي بيف الذككر كالاناث كلصالح الاناث ككذلؾ كجكد فرؽ داؿ احصائيان الكفاءة الذات

في الكفاءة الذاتية المدركة بيف التخصص العممي كالانساني كلصالح التخصص 
العممي ككجكد علبقة ارتباطية سالبة دالة بيف الضغكط الاكاديمية كالكفاءة الذاتية 

 . (2: 2020خمؼ ,)المدركة 
 جنبية  ثانياً : الدراسات الا

( ( العلاقة بين الإنجاز الأكاديمي، والاتجاىات، 2002) Wesleyدراسة  -5
   (والدافعية، والكفاءة الذاتية المدركة وبعض المتغيرات الديموغرافية

ىدفت إلى  التعرؼ عمى العلبقة بيف الإنجاز الأكاديمي, كالاتجاىات, 
كالدافعية, كالكفاءة الذاتية المدركة كبعض المتغي ارت الديمك جغ ارفية, كذلؾ 

) 246) طالبان ,  (154) طالب ان كطالبة, بكاقع(  400عمى عينة قكاميا(  
ة بيف الطمبة مف أصكؿ طالبة, اشارة نتائجيا عف كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائي

عرقية مختمفة في الاتجاىات, كالكفاءة الذاتية المدركة لصالح الأمريكييف مف 
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أصؿ أفريقي, كما تبيف أيضان كجكد فركؽ بيف الذككر كالإناث في الإنجاز 
الأكاديمي كالاتجاىات لصالح الإناث, ككذلؾ عدـ كجكد فركؽ بيف الذككر 

 (.  Wesley, 2002؛ 2دركة(  كالإناث في الكفاءة الذاتية الم
اتية ( (تأثير الأداء الدراسي السابق والكفاءة الذ2016) Kaishianدراسة  -0

 .عمى الأداء الدراسي الحالي
ىدفت الدارسة  إلى  تقصي تأثير الأداء الدراسي السابؽ كالكفاءة الذاتية 
عمى الأداء الدراسي الحالي كذلؾ عمى مدل ثلبث سنكات لدل طمبو المرحمة 

طالبان  كطالبة  في نيكيكرؾ في الكلايات   (719)الأساسية العميا, كبمغ حجـ العينة 
اس تحصيمي في بداية الدراسة ثـ المتحدة الأمريكية, كقاـ الباحث بتطبيؽ مقي

استعمؿ مقياس الكفاءة الذاتية كفي نياية الد ارسة أم بعد مضي ثلبث سنكات مف 
بدايتيا قاـ بتطبيؽ مقياس تحصيمي آخر, كأشارت النتائج إلى  ارتفاع الكفاءة 
الذاتية كاف التحصيؿ  الد ارسي السابؽ يتنبأ بقكه بالتحصيلبلد ارسي اللبحؽ,  

 ة الذاتية تربط ارتباطان  مكجبان  لكنو ضعيفان  بالتحصيؿ الدارسي اللبحؽ كالكفاء
 .(Kaishian, 2016; 2) 

( (العلاقة بين انتماء الطمبة لممدرسة والخمفية 2016) Larrainدراسة  -3
 (كفاءة الذاتية والتحصيل الدراسيالعرقية وال

ىدفت الد ارسة إلى  فحص العلبقة بيف انتماء الطمبة لممدرسة كالخمفية 
العرقية كالكفاءة الذاتية في كالتحصيؿ الد ارسي كباستعماؿ بيانات أحد المسكح 

)  طالبان  19366الكطنية في الكلايات المتحدة الأمريكية, كبمغ حجـ العينة ( 
أف الكفاءة الذاتية المدركة جاءت كطالبة في الصؼ التاسع, كأشارت النتائج إلى  

متكسطة لدل العينة, كما اف الانتماء إلى  المدرسة لـ يتنبأ بالتحصيؿ بينما تنبأ ت 
الخمفية العرقية بالكفاءة الذاتية كالتحصيؿ, كما أشارت النتائج إلى  أف الكفاءة 
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ية الذاتية تنبأت بالتحصيؿ لدل الطمبة مف الخمفية العرقية البيضاء كالأسيك 
 (.    ,Larrain 2016؛ 24كاللبتينية بينما لـ يحدث ذلؾ لدل الطمبة السكد )

اعتمد البحث الحالي عمى المنيج الكصفي الارتباطي,  كذلؾ لملبئمتو 
كطبيعة الد ارسة,  كيعرؼ ىذا المنيج بأنو كؿ استقصاء ينصب عمى ظاىرة مف 
الظكاىر التعميمية اك النفسية كما ىي قائمة في الحاضر بقصد تشخيصيا ككشؼ 

ر تعميمية اك نفسية اك جكانبيا كتحديد العلبقات بيف عناصرىا اك بينيا كبيف ظكاى
اجتماعية اخرل . كلا يقؼ ىذا المنيج عند حدكد كصؼ الظاىرة مكضكع البحث,  
كانما يذىب ابعد مف ذلؾ فيحمؿ كيفسر كيقارف كيقيـ آملؤ في التكصؿ إلى تعميمات  
ذات معنى,  بؿ اف بعض الابحاث الكصفية ينفذ مف الحاضر إلى المستقبؿ 

بما يحتمؿ اف يؤكؿ اليو أمرىا.  فضلبن  عف انو  فيحاكؿ اف يستخمص تنبؤات
تشخيص عممي لمظاىرة بقدر ما يتكفر مف ادكات مكضكعية كمف التعبير عف ىذا 
التشخيص برمكز لغكية كرياضية مضبكطة كفؽ تنظيـ محكـ (الزكبعي كالغناـ , 

1981 :51 -52)    . 
 ثانياً : مجتمع البحث 

-2021ميات جامعة تكريت لمعاـ الد ارسي(  تحدد مجتمع البحث الحالي بطمبة ك
طالب كطالبة في المراحؿ الثالثة, تكزعت  ()(5253)) كالبالغ عددىـ الكمي 2022

 يكضح ذلؾ.  (1) كمية مف كميات الجامعة الجدكؿ ())19أعدادىـ عمى ( 
  

    

                                                           

()  رئاسة  –حصمت الباحثة عمى ىذه الاعداد لمجتمع البحث مف قسـ الد ارسات كالتخطيط كالمتابعة
 ).2022 -2021جامعة تكريت لمعاـ الد ارسي( 

() الباحثة كمية التربية لمبنات لككنيا تقتصر عمى جنس كاحد فقط .  استبعدت 
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 ( 1) جدول
حسب اعداد طمبة المرحمة الثالثة في جميع كميات جامعة تكريت موزعين 

 تخصص الكمية والجن س
العدد 
الكمي 
لمطم
 ةب

 عدد
الانا
 ث

 عدد
الذكو 
 ر

الكميا
ت 
العممي
 ة

 ت

 العدد
كمي ال

لمطم
 ةب

 عدد
الانا
 ث

 عدد
الذكو 
 ر

الكميات 
 الانسانية

 ت

 450 285 735 1 الطب 72 62 134
 التربية لمعمكـ
 الإنسانية

1 

 2 الآداب 302 111 413 2 اليندسة 176 60 136

 661 214 875 3 الزارعة 88 23 111
الإدارة 
 كالاقتصاد

3 

 4 القانكف 258 159 417 4 العؿ كـ 93 122 215

 155 75 230 5 الصيدلة 48 46 94
التربية 
 الرياضية

5 

67 30 37 
 الطب
 البيطرم

6 155 68 87 
العمكـ 
 السياسية

6 

135 63 72 
طب 
 الاسناف

7 232 61 171 
العمكـ 
 الإسلبمية

7 

123 57 66 

 عمكـ
الحاسبات 
كالرياضيا
 ت

8 236 71 165 
التربية/الشرقا

 ط
8 

707 213 494 
التربية 
لمعمكـ 
 الصرفة

9      
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العدد 
الكمي 
لمطم
 ةب

 عدد
الانا
 ث

 عدد
الذكو 
 ر

الكميا
ت 
العممي
 ة

 ت

 العدد
كمي ال

لمطم
 ةب

 عدد
الانا
 ث

 عدد
الذكو 
 ر

الكميات 
 الانسانية

 ت

80 13 67 
ىندسة 
 النفط

10      

      11 التمريض 9 49 58
 المجموع 2249 1044 3293 المجموع 1222 738 1960

3471 
المجموع الكمي 

 ركو لمذ

1782 
المجموع الكمي 

 ثللإنا
 المجموع الكمي 5253

  
 ثالثاً: عينة البحث 

 عينو التحميل الاحصائي:  -5
لكي تتمكف الباحثة مف تعميـ نتائجيا,  عممت عمى اختيار عينة ممثمة 
لممجتمع,  اختيرت مف الكميات التابعة لجامعة تكريت, كمف كلب الجنسيف في 

)  طالب كطالبة, بكاقع ( 400المرحمة الثالثة,  اذ سحبت عينة عشكائية بمغت ( 
)  طالبة اختيركا مف طمبة المرحمة الثالثة كفؽ متغيرم 200) طالب ك ( 200

%) مف المجتمع, 8.5تخصص الكمية كالجنس,  كيمثؿ ىذا الحجـ لمعينة ( 
 ) يكضح ذلؾ2جدكؿ(  
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 (2جدول )
 (التخصص والجنس)التحميل الاحصائي بحسب  عينة

العدد 
الكمي 
 لمطمبة

 ددع
الانا 
 ث

 عدد
 رو الذك

الكميات 
 ةالعممي

 ت
 العدد

الكمي 
 ةلمطمب

 عدد
 ثالانا

 عدد
 رالذكو 

الكميات 
 ةالانساني

 ت

 50 25 75 1 الطب 25 50 75
التربية 
 الرياضية

1 

 25 50 75 2 اليندسة 50 25 75
الادارة 
 كاقتصاد

2 

 3 القانكف 25 25 50 3 الزارعة 25 25 50
         4 

  المجمكع 100 100 200  المجمكع 100 100 200
    400= 200+  200الػـ ػجمكع     

  
 عينة التطبيق النيائي:    -0

تألفت العينة التي طبقت عمييا المقاييس البحث الحالي بصكرتيما النيائية 
) كميات بكاقع(  6) طالبا كطالبة تـ اختيارىـ بطريقة عشكائية مف(  360مف(  

) انسانية كىي (العمكـ الاسلبمية,  التربية لمعمكـ الانسانية,  4) عممية ك(  4
العمكـ السياسية,  الآداب,  عمكـ الحاسبات كالرياضيات,  التربية لمعمكـ الصرفة,  

, طب الاسناف), بكاقع (  ) 3)  طالبة كجدكؿ(  170)  طالبان ( 190العمكـ
 يكضح ذلؾ. 
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 (3)جدول
   (التخصص والجنس)عينو التطبيق النيائي بحسب  

العدد 
الكمي 
لمطمب 
 ة

 عدد
الانا 
 ث

 عدد
الذكو 
 ر

الكميات 
العممي 

 ة
 ت

 العدد
الكمي 
لمطمب 
 ة

 عدد
الانا 
 ث

 عدد
الذكو 
 ر

الكميات 
الانساني 

 ة
 ت

 20 20 40 1 طب الاسناف 10 10 20
العمكـ 
 الاسلبمية

1 

40 10 30 
 عمكـ

الحاسبات 
 كالرياضيات

2 40 20 20 
العمكـ 
 السياسية

2 

 25 25 50 3 العمكـ 35 35 70
التربية 
 لمعمكـ
 الانسانية

3 

50 25 25 
التربية لمعمكـ 
 الصرفة

  الآداب 25 25 50 4

  المجمكع 90 90 180  المجمكع 100 80 180

    180+180=  360 المجمكع    

  
  رابعاً: ادوات البحث

تعرؼ اداة البحث بأنيا أداة القياس كىػي طريقػة مػكضكعية كمقننو لقياس ظاىرة 
 . (398:  2003أبك جادك,  )مػف السػمكؾ 
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   لغرض تحقيؽ أىداؼ البحث استعممت الأداة مقياس الكفاءة الذاتية المدركة:     
 مقياس الكفاءة الذاتية المدركة  

مدركة لدل طمبة الجامعة قامت الباحثة مف اجؿ قياس متغير الكفاءة الذاتية ال
بالاطلبع عمى مجمكعة مف الادبيات كالبحكث السابقة كمقاييس عديدة لأجؿ تصميـ 

 مقياس يخدـ تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي كمف ىذه الدارسات. 
•  Sherer (1982) مقياس 
  (2018)مقياس الدليمي  •
  (2021)مقياس البياتي  •

دراسات كاستشارة الاساتذة كالمختصيف في قسـ العمكـ كبعد دراسة ىذه المقاييس كال
التربكية كالنفسية تبيف لمباحثة أف مف الضركرم أف تعد اداة لقياس الكفاءة الذاتية المدركة 
في البحث الحالي بما يتلبئـ كخصائص مجتمع البحث كتتكافر فيو الشركط العممية مف 

داة لقياس الكفاءة الذاتية المدركة بما صدؽ كثبات كقدرة عمى التمييز كذلؾ لعدـ كجكد ا
يخدـ البحث الحالي (عمى حد عمـ الباحثة)  لذا ارتأت الباحثة القياـ بإعداد اداة لقياس 
 متغير الكفاءة الذاتية المدركة بما يخدـ اىداؼ البحث الحالي ككفقان لمخطكات الاتية :   

لغرض اعداد مجالات المقياس كالتي تغطي فؽ ارتو : تحديد مجالات المقياس - أ
قياس الكفاءة الذاتية المدركة,  ككفؽ ما  يعكسو الإطار النظرم كالتعريؼ النظرم 
كالاجرائي في ىذا البحث كما أطمعت عميو الباحثة مف ادبيات كد ارسات سابقة 

ليذا كاجراء مقابلبت شخصية مع المختصيف في ىذا المجاؿ حدد ثلبثة مجالات 
 المقياس تنطبؽ كالمؤشرات المتبعة لقياس الكفاءة الذاتية المدركة كىي: 

 الكفاءة المعرفية الاكاديمية.  -ُ
 الكفاءة الذاتية الانفعالية.  -ِ
 الكفاءة الذاتية السمككية المرتبطة بالميا ارت الاجتماعية.   -ّ
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كلمتعرؼ عمى مدل تمثيؿ المجالات لممقياس المطمكب عرضت الباحثة 
) محكمان مختصان  في العمكـ التربكية كالنفسية 18المجالات كتعريفيا عمى(  

%) مف المحكميف ابقي عمى المجالات 80)  كاستنادان عمى اراء(  3ممحؽ ( 
 كافة ككما ىي في صياغتيا الاكلية.  

 صياغة فقرات المقياس  -ب 
د أف حددت المجالات كبعد الاطلبع عمى الادبيات كالدارسات السابقة, بع

قامت الباحثة بصياغة فقرات لكؿ مجاؿ مف المجالات المشار ليا سابقان , كبناء 
) فقره بصيغتيا الاكلية ممحؽ (), كتكزعت ىذه الفؽ 38عمى ذلؾ فقد اعدت(  

 ). 4ارت عمى مجالات المقياس  كما مكضح في جدكؿ ( 
   
 (4)جدول

  الصيغ ة الاولي ة لعدد مجالا ت المقياس وعد د فقرا ت كل مجا ل
 ت اسم المجا ل عدد الفقرا ت

 1 الكفاءة المعرفية الاكاديمية 12
 2 الكفاءة الذاتية الانفعالية 12

14 
الكفاءة الذاتية السمككية المرتبطة 

 بالميارات الاجتماعية
3 

  المجموع 38
 

عمدت الباحثة عمى : (الصدق الظاىري لممقياس)التحميل المنطقي لمفقرات  -ج 
استعماؿ الصدؽ الظاىرم لمتحقؽ مف صدؽ المقياس إذ يقكـ ىذا النكع مف 
الصدؽ عمى مدل مناسبة الاختبار لما يقكـ بقياسو كلمف يطبؽ عمييـ كيتضح 

ة اك البعد الذم مثؿ ىذا الصدؽ في كضكح البنكد كمدل علبقتيا بالقدرة أك السم
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يقيسو الاختبار كغالبان  ما يقرر ذلؾ مجمكعة مف المختصيف في المجاؿ الذم 
 ) . 226:  1983يفترض اف ينتمي الية الاختبار(  عبد الرحمف ,  

كعمى ىذا الاساس ارتأت الباحثة اف يتحقؽ مف الصدؽ الظاىرم لمقياس  
) فقرة مع 38الكفاءة الذاتية المدركة, كذلؾ بعرض فؽ ارت المقياس البالغة(  

) محكـ ان مف المختصيف 18تعريؼ المجالات الثلبثة ,  ممحؽ رقـ) (  عمى(  
نيـ أبداء حكميـ عمى في قسـ العمكـ التربكية كالنفسية ممحؽ رقـ () كطمبت م

مدل صلبحيو الفقرات , مف حيث كضكحيا كمفيكميا كمدل صلبحيتيا لقياس 
ما اعدت لأجمو, مع اجراء التعديؿ المناسب أذا استكجب التعديؿ, كملبئمو عدد 
الفقرات لممجالات التابعة ليا ,  فضلبن  عف ابداء آراءىـ حكؿ ملبئمة البدائؿ 

 أزاء الفقرات.  في المقياس المتدرج الخماسي
:  1977كبعد جمع اراء المحكميف كمف ثـ تحميميا  (البياتي كاثناسيكس , 

) . لمعرفة دلالة الفرؽ بيف آراء المحكميف مف حيث تأييد صلبحية فقرات 293
المقياس لمجالاتيا أك عدميا ,  كذلؾ استخرجت النسب المئكية لآارء المحكميف 
المكافقيف كغير المكافقيف كدلالتيا الاحصائية,  كاعتمدت الباحثة عمى نسبة(  

قرات,  مكزعة عمى %) مف آراء المحكميف لمدلالة عمى صلبحية الف80
 .  (5 )المجالات ككما مكضح في جدكؿ
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 (5)جدول 
نارء المحكمين حول صلاحية فقارت مقياس الكفاءة الذاتية المدركة مع النسب 

 المئوية وقيم مربع كاي المحسوبة لآارئيم ودلالتيا الاحصائي ة

عدد الفقرا  موافقي ن غير موافقي ن  
 ت

عدد الفقرا 
 ت ت

مستوى 
 دلالة
0.05 

قيمة مربع 
 كاي

المحسوب 
 ة

 النسب ة
المئوي 

 ة
 التكرا ر

 النسب ة
المئوي 

 ة
    التكرا ر

   100% _ _ 18 دالة

17 19 6 4 
1 

22 13 
29  38  34 
37 24  9 

28 

1 

   88%  11.11 10.88 دالة

10 8 7 5 3 
2 

15 14 12 
11 

20 19 18 
16 

25 23 21 
31 30 27 

26 
36 35 33 

32 
38 

2 

         دالة
  المجمو ع   38   
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قيمة كاي الجدولية 
عند مستوى دلالة 

 -د 3.84=0.05
 المقياس  تصحيح

بعد اطلبع الباحثة عمى طرؽ تصحيح المقاييس في الدارسات كالاختباارت 
السابقة,  اعتمدت الباحثة الطريقة المعتمدة في التصحيح مف قبؿ الباحثيف 

ية بكاقع مقياس الكفاءة الذاتية في  الدارسة الحالالسابقيف,  أذ جرل تصحيح 
تنطبؽ  عمي دائمان , تنطبؽ عمي كثيرا, تنطبؽ عمي  (خمس بدائؿ لكؿ فقرة كىي

احيانان, تنطبؽ عمي نادرا, لا تنطبؽ عمي)  كقد صحح المقياس في ضكء درجات 
يث ) عمى الترتيب فيما يتعمؽ بالفؽ ارت الايجابية, بح1,2,3,4,5البدائؿ(  

 تعطي لكؿ فقرة درجة كحسب البدائؿ المختارة لتمؾ الفقرة ككما يأتي: 

 درجات. ( 5)يعطى (تنطبؽ عمي  دائمان )البديؿ  •

 درجات.  (4)يعطى  (تنطبؽ عمي  كثيانر)البديؿ  •

 درجات.  (3) يعطى (تنطبؽ عمي  احيانان  )البديؿ  •

 درجات.  (2) تعطى (تنطبؽ عمي نادرا)البديؿ  •

 ) درجة. 1البديؿ (لا تنطبؽ عمي)  تعطى(   •
). كبعد التصحيح 1,2,3,4,5كالعكس فيما يتعمؽ بالفقرات السمبية(  

تجمع درجات كؿ استمارة لاستخراج الدرجة الكمية, كحسب الدرجة الكمية عمى 
اساس مجمكعة بدائؿ الاجابات عمى فقرات المقياس, كتراكحت الدرجة الكمية 

ة دنيا ك() كدرجة عميا, في حيف اف المتكسط النظرم كدرج (38 )لممقياس
 لممقياس مقداره 
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 التحميل الاحصائي لمفقرا ت  - د
لقد أشار المختصكف في القياس إلى أىمية أجراء التحميؿ الاحصائي 

) إلى أف الخصائص القياسية لممكاقؼ لا تقؿ Smith 1966لممكاقؼ إذ أشار (
 Smith 1966; 76))أىمية عف الخصائص القياسية لممقياس 

كلأجؿ ذلؾ تحققت الباحثة مف خصائص مقياس الكفاءة الذاتية بتحميميا 
 إحصائيان كفؽ إجراء حساب القكة التمييزية لمفعاليات ككما يأتي: 

 حساب القوة التمييزية لمفقرا ت 
أف اليدؼ مف تطبيؽ المقياس في ىذه التجربة ىك التكصؿ إلى معرفة القكة 
التمييزية لفؽ ارت المقياس ذات الخصائص الجيدة, كىذا بدكرة يؤدم إلى زيادة صدؽ 

 . (Anastasi, 1982؛ 129)المقياس كثباتة 
كمف الخصائص المميزة لمفقرة الجيدة ىي قدرتيا عمى التمييز بيف الفئة العميا كالفئة 

 ) .126:  1985الدنيا, بمعنى اف ينسجـ تمييز الفقرة مع تمييز الاختبار بأكممو (عكدة, 
 كلقد استعممت الباحثة في حساب القكة التمييزية لممقياس أسمكبيف ىما:

  اسموب المجموعتين المتطرفتين 
تتميز ىذه الطريقة بأنيا لا تتطمب جيدان كبيرا , كعادة يمثؿ أحد القسميف المجمكعة 
التي نالت اعمى الدرجات في المقياس,  كيمثؿ القسـ الاخر المجمكعة التي نالت اقؿ 

) إلى أفضؿ  نسبة مئكية مف Kelleyالدرجات في الاختبار نفسو. كقد تكصؿ كيمي(  
ييا كؿ مف المجمكعتيف لكي يككف معامؿ التمييز أكثر  دقة.  الافراد ينبغي اف تشمؿ عم

) , لذلؾ أكصى 27,026فحدد اف النسبة المئكية التي تقابؿ اقصى قيمة لمدالة ىي ( 
%) مف الافراد في 27كيمي عند تحميؿ مفردات الاختبار الاعتماد عمى النسبة المئكية(  

 ) . 284: 2002كؿ مف المجمكعتيف المتطرفتيف (علبـ, 
 كلغرض التحقؽ مف ذلؾ اتبعت الباحثة الخطكات الأتية:  
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اختيرت عينو عشكائية مف طمبة المرحمة الثالثة في (التربية الرياضية كالقانكف  .ُ
) طالب 360كالإدارة كاقتصاد كالزارعة كالطب كاليندسة) جامعة تكريت بمغت(  

 كطالبة. 
د العينة,  كذلؾ لتحديد طبؽ الاختبار بصكرتو الاكلية ممحؽ () عمى أؼ ار  .ِ

 الدرجة الكمية التي حصؿ عمييا كؿ مستجيب بعد التصحيح. 
جمعت الاستماارت مف أفراد العينة كصححت كرتبت ترتيبان تنازليان حسب مجمكع  .ّ

 ) . 130 -27الدرجات مف أعمى إلى أدنى  درجة فتراكحت الدرجات بيف ( 
%) مف الاستماارت الحاصمة عمى اعمى 27كعمى ىذا الاساس أخذت نسبة(   .ْ

%) مف الاستماارت الحاصمة عمى 27الدرجات لتمثؿ المجمكعة العميا ك ( 
أدنى الدرجات لتمثؿ المجمكعة الدنيا,  كقد اتبع ىذا الاجراء عمى اساس أف ىذه 
النسبة تقدـ لنا مجمكعتيف بأفضؿ ما يمكف أف تككف عمية مف حجـ مناسب 

نيما.  كليذا يعطينا ىذا الاسمكب الطريقة الافضؿ في تقدير كتمايز أك تبايف بي
( كبذلؾ فقد بمغ عدد كؿ Ahman&Marvin, 1975؛ 83القكة التمييزية لمفقرة )

)  استمارة,  كقد تراكحت حدكد الدرجات لممجمكعة العميا ما بيف 81مجمكعة ( 
)  درجة,  في حيف تراكحت حدكد الدرجات لممجمكعة الدنيا ما 228-272( 

 )  درجة. 197-130بيف ( 
) لعينتيف مستقمتيف (فيركسك ف,  T-testطبقت الباحثة الاختبار التائي(   .ٓ

)  لغرض اختبار دلالة الفركؽ بيف متكسط درجات المجمكعتيف 226: 1991
 ار. العميا كالدنيا في كؿ فعالية مف فعاليات الاختب

استعمؿ برنامج الحقيبة الاحصائية لمعمكـ الاجتماعية كالذم يرمز لو باختصار(   .ٔ
SPSS)  كبدرجة حرية(  0.05) عممان  أف القيمة التائية الجدكلية عند مستكل (

), كتبيف اف جميع الفؽ ارت مميزه عدا الفقرتيف(  1.96) تساكم  (298
 ).   6) جدكؿ(  16,13
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 (6) جدول
 التمييز مقياس الكفاءة الذاتية المجال الأو ل 

الدلال 
 ة

0.05 

القيمة 
التائية 
المحسوب 

 ة

 المجموعة العمي ا المجموعة الدني ا

الانحارف  الفقارت
المعيار 
 ي

المتوس 
 ط

الانحارف 
المعيار 
 ي

 المتوس ط

 1 3.6204 1.17384 2.7593 1.20645 5.316 دالة

 2 4.0185 1.03202 3.1852 1.24666 5.351 دالة

 3 4.0278 94184. 3.2870 1.33291 4.717 دالة

 4 4.1852 85542. 3.1389 1.24899 7.183 دالة

 5 4.0648 99788. 3.3056 1.22633 4.991 دالة

 6 4.0833 99649. 3.3704 1.05541 5.105 دالة

 7 4.0463 96077. 3.0926 1.31517 6.085 دالة

 8 4.3148 94373. 3.1111 1.18663 8.251 دالة

 9 4.3333 92726. 2.8704 1.36095 9.232 دالة

 10 4.1667 87006. 3.1852 1.12031 7.191 دالة

 11 3.9074 1.12355 3.0185 1.28239 5.418 دالة

 12 3.9074 1.07249 2.8889 1.29941 6.282 دالة
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 (7 ) جدول
 الثانيالتمييز مقياس الكفاءة الذاتية المجال 

 ةالدلال
0.05 

القيمة 
التائية 
 ةالمحسوب

 المجموعة العميا المجموعة الدنيا

الانحارف  الفقارت
 المعياري

 طالمتوس
الانحارف 
 المعياري

 طالمتوس

 13 3.7315 1.17295 3.1481 1.25165 3.534 دالة

 14 3.7130 1.22322 2.8148 1.20084 5.445 دالة

 15 4.0185 1.08500 3.2222 1.17873 5.165 دالة

 16 3.9259 1.10929 2.8241 1.32431 6.322 دالة

 17 4.0556 1.23579 3.3796 1.29498 4.120 دالة

 18 4.0370 1.10162 3.0926 1.39784 5.515 دالة

غير 
 دالة

.5290 1.24930 3.5000 1.56444 3.6019 19 

 20 4.1204 1.02051 3.0741 1.27304 6.664 دالة

 21 4.3241 91538. 3.4815 1.10632 6.098 دالة

 22 3.9630 1.15949 3.1759 1.19053 4.922 دالة

 23 4.0370 1.03152 2.9259 1.29488 6.975 دالة

 24 4.3056 96149. 3.4167 1.21613 5.959 دالة
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 ((8جدول
 التمييز مقياس الكفاءة الذاتية المجال الثالث

الدلال 
 ة

0.05 

القيمة 
 التائية

المحسوب 
 ة

 المجموعة العمي ا المجموعة الدني ا

الانحارف  الفقارت
 المعيار ي

المتوس 
 ط

الانحارف 
 المعيار ي

المتوس 
 ط

 25 4.2500 1.01507 3.2685 1.23505 6.380 دالة

 26 4.2593 92089. 3.6019 1.18353 4.556 دالة

 27 4.1019 97578. 2.9815 1.25290 7.332 دالة

 28 4.0648 1.01644 3.2222 1.38303 5.102 دالة

 29 4.0093 99057. 2.8426 1.29818 7.425 دالة

 30 4.0278 90128. 3.1111 1.32787 5.936 دالة

 31 4.3981 74808. 3.2407 1.36629 7.722 دالة

 32 4.1389 1.02728 2.8889 1.16277 8.372 دالة

 33 4.4352 1.03466 3.1296 1.31911 8.093 دالة

 34 4.2593 94097. 3.0741 1.24333 7.899 دالة

 35 4.2130 97684. 3.0556 1.28858 7.439 دالة

 36 4.2037 1.03904 2.6759 1.10080 10.489 دالة

 37 3.7963 1.17417 2.8241 1.40645 5.515 دالة
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 (9جدول )
 علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لمكفاءة الذاتية

 معامل
 الارتبا ط

 الفقرة معامل الارتبا ط الفقرة معامل الارتبا ط الفقرة

.361** 27 .299** 14 .328** 1 

.381** 28 .282** 15 .219** 2 

.431** 29 .232** 16 .337** 3 

.428** 30 .398** 17 .339** 4 

.465** 31 .232** 18 .257** 5 

.429** 32 .178 19 .372** 6 

.386** 33 .255** 20 .313** 7 

.455** 34 .297** 21 .441** 8 

.312** 35 .285** 22 .365** 9 

.345** 36 .439** 23 .331** 10 

.276** 37 .218** 24 .243** 11 

  .494** 25 .280** 12 

  .249** 26 .272** 13 
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 (10 (جدول
 علاقة الفقرة بالدرجة الكفاءة الذاتية المجال الاو ل

 الفقرة الارتبا ط معامل

.328** 1 

.219** 2 

.337** 3 

.339** 4 

.257** 5 

.372** 6 

.313** 7 

.441** 8 

.365** 9 

.331** 10 

.243** 11 

.280** 12 
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 (11) جدول
 علاقة الفقرة بالدرجة الكفاءة الذاتية المجال الثاني
 الفقرة معامل الارتبا ط

.272** 13 

.299** 14 

.282** 15 

.232** 16 

.398** 17 

.232** 18 

.178 19 

.255** 20 

.297** 21 

.285** 22 

.439** 23 

.218** 24 
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 (12) لجدو
 ثجة الكفاءة الذاتية المجال الثالعلاقة الفقرة بالدر 

 الفقرة معامل الارتبا ط

.494** 25 

.249** 26 

.361** 27 

.381** 28 

.431** 29 

.428** 30 

.465** 31 

.429** 32 

.386** 33 

.455** 34 

.312** 35 

.345** 36 

.276** 37 
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 (13)  جدول
 علاقة المجال بالمجال الكفاءة الذاتية

  لالمجال الاو المجال الثاني ثالمجال الثال

 المجال الاو ل 1 .229** .591**

 المجال الثان ي  1 .365**

 ث المجال الثال   1
  

 ( 14) جدول
 علاقة المجال بالدرجة الكمية الكفاءة الذاتية 

 المجال الاول 556**

 المجال الثاني 630**

 المجال الثالث 591**
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 الفصل الاربع
 جئالنات

 
 ليدف الاول: معرفة مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى طمبة الجامعة   ا

تحقيقان ليذا اليدؼ قامت الباحثة بتطبيؽ مقياس الكفاءة الذاتية المدركة عمػى عينة 
تبيف أنيا دالة  (05,0)) طالبا كطالبة, عند مستكل دلالة  340البحث البالغ عددىا(  

احصائيان. كأظيرت نتائج البحث الحالي أف المتكسػط الحسابي لدرجات ىذه العينة المقياس 
) درجة, كلمعرفة 14.48833) درجة كالانحراؼ المعيارم  ( 129.6767قد بمغ قيمتو(  

) كبعد مقارنة الكسػط الحسػابي 108دلالة الفرؽ بيف المتكسط الحسابي كالكسط الفرضي(  
بالكسػط الفرضي باستخداـ الاختبار التائي لعينة كاحدة تبيف إف القيمػة التائية المحسػكبة(  

) كىي دالو احصائيان 1.962ة التائية الجدكلية البالغة(  ) كىػي أعمى مػف القيم25.914
) كىذا يعني إف عينة البحث يمتمككف 339) كبدرجة حرية(  0.05عند مسػتكل دلالة  (

مستكل عالي مف الكفاءة الذاتية المدركة كككف الباحثة تتبنى نظرية التعمـ الاجتماعي 
) في تفسير نتائجيا في متغير الكفاءة الذاتية المدركة اف  1997Banduraلباندكار ( 

تكقعات الفرد عف قدرتو عمى القياـ بسمكؾ معيف تساعده في الكصكؿ الى نكاتج معينة 
كتحديد اشكاؿ كدرجات الجيد الذم سيبذلو الفرد في ىذه الميمة , كما يسيـ ىذا التكقع في 

, كمدل كفايتيا لمتعامؿ بنجاح مع تحديات البيئة كيفية ادراكو لممياـ التي يمكف اف يقكـ بيا
كالظركؼ المحيطة باتخاذ ؽ اررتو بالإقداـ نحك اداء ميامو التعميمية, كيمكف ارجاع 
السبب الى امتلبؾ طمبة الجامعة لمكفاءة الذاتية المدركة يعكد الى امتلبؾ الطمبة خب ارت 

جارب السابقة كخبرات النجاح كالفشؿ شخصية كسمككية كبيئية ناتجة مف تراكـ الخبرات كالت
) 2012خلبؿ المراحؿ الدارسية السابقة. كاتفقت الدارسة الحالية مع دارسة  عمكاف(  

) كلـ تختمؼ الدراسة الحالية مع مف الدارسات السابقة 2020) كخمؼ(  2018كدحاـ(  
 الكاردة في ىذه الدارسة.  
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 (:إناث  -ذكور )اليدف الثاني: مستوى الكفاءة الذاتية المدركة تبعاً لمتغير النوع 
بمغ متكسط درجات الاناث في عينة الد ارسة لمستكل الكفاءة الذاتية المدركة  

في حيف بمغ متكسط  (96440,15)درجة كبانحراؼ معيارم مقداره    (5533,132)
) درجة كبانح ارؼ معيارم مقداره  126,8000درجات  الذككر في   عينة الدراسة ( 

لعينتيف مستقمتيف كجد أف القيمة   (T.test)كباستعماؿ المقياس التاني  (13,35021)
عند  (1.96 2) ) كىي اكبر  مف القيمة الجدكلية البالغة3,503التائية المحسكبة تساكم  (

يتضح مف خلبؿ نتائج المعالجة  ( 338) كبدرجة حرية (0.05)مستكل الدلالة  
الاحصائية لمبيانات إلى كجكد فركؽ لصالح الذككر في مستكل الكفاءة الذاتية المدركة كقد 
يعزل السبب إلى أف طمبة  الجامعة الذككر  يتصفكف بقدر معقكؿ مف الكفاءة الذاتية 

ة كبيئية ناتجة المدركة  اذا ما اخذت بنظر الاعتبار امتلبؾ الطمبة خبرات شخصية كسمككي
مف تراكـ الخبرات كالتجارب السابقة كتجارب النجاح كالفشؿ كككنيـ اكثر انفتاحا كيمركف 
بتجارب اجتماعية اكثر مف الاناث لطبيعة المجتمع التي تحد كتفرض بعض القيكد عمى 
الاناث. يككف الذككر لدييـ خبرات النجاح كالفشؿ كتكقعاتو كاكتسبكا خبرات كافية مكنتيـ 

,   (4104عمكاف )مف تعزيز كفاءتيـ الذاتية المدركة. اختمفت الدارسة الحالية مع دارسة 
 .   (4141خمؼ  )كاتفقت الدارسة الحالية مع دارسة 

اليدف الثالث:  التعرف عمى مستوى الكفاءة الذاتية المدركة تبعاً لمتغير الاختصاص 
 :(انساني  -عممي )

في عينة الدارسة لمستكل الكفاءة الذاتية بمغ متكسط درجات التخصص العممي 
) في حيف بمغ 04260.16) درجة كبانحراؼ معيارم  مقداره ( 5267.31المدركة  ( 

) درجة كبانحراؼ 8267.127متكسط درجات التخصص الإنساني في عينة الدارسة(  
) لعينتيف مستقمتيف كجد T.test) كباستعماؿ المقياس التائي )52902.12معيارم مقداره  (

) كىي أكبر مف القيمة الجدكلية البالغة(  226.2أف القيمة التائية المحسكبة تساكم  ( 
) يتضح مف خلبؿ  نتائج 38) كبدرجة حرية(  0.05) عند مستكل الدلالة  (962.1
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المعالجة الاحصائية لمبيانات كجكد فرؽ داؿ احصائيان  بيف التخصص العممي كالتخصص 
 ساني في مستكل  الكفاءة الذاتية المدركة  لصالح التخصص الإنساني كما في جدكؿ (  الإن

نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروق بين متوسطي درجات الطمبة تبعاً لمتغير الاختصاص 
  (انساني –عممي  )

مما يشير إلى كجكد فركؽ بيت الاختصاص العممي كالإنساني في الكفاءة الذاتية 
ة لصالح الاختصاص الإنساني. كقد يعزل السبب ربما إلى خبرات تكقع النجاح المدرك

كالفشؿ ككف التخصصات العممية أكثر تكقعا لمفشؿ مف الدارسات الإنسانية كذلؾ تبعا 
لطبيعة صعكبة المكاد الدراسية كطبيعة الاختبارات كالمناىج.  كاتفقت الدارسة الحالية مع 

 .  (2020خمؼ ),  كاختمفت الدارسة الحالية مع دارسة  (2018دحاـ )دارسة 
 

 :الاستنتاجات
 عمى ضكء نتائج البحث ,استنتج الباحثاف ما يمي: 

الدارسة الجامعية تسيـ في تنمية مستكل الكفاءة الذاتية الاكاديمية المدركة لدل  .ُ
 طمبة كمية التربية الأساسية. 

فاءة الذاتية الاكاديمية كل الكلا يكجد اختلبؼ بيف الذككر كالإناث في مست .ِ
 . المدركة

المناىج الد ارسية كطرؽ التدريس المتبعة في السنكات الد ارسية الجامعية تؤثر  .ّ
 في مستكل الكفاءة الذاتية الاكاديمية المدركة.  

 
 عمى ضكء نتائج البحث الحالي, يكصي الباحثاف  بما يمي: : تالتوصيا
الإفادة مف مقياس الكفاءة الذاتية الاكاديمية المدركة الذم بنتو الباحثة عند إجراء  .ُ

 البحكث العممية.  
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بناء برامج إرشادية لتطكير مستكل الكفاءة الذاتية الاكاديمية المدركة لدل الطمبة  .ِ
 في السنكات الأكلى مف الدارسة الجامعية. 

احتياجات الطمبة مف أجؿ تطكير الاىتماـ بالبيئة الجامعية مف خلبؿ تكفير  .ّ
 مستكل الكفاءة الذاتية لدييـ.  

 
  :المقترحات

 عمى ضكء نتائج البحث الحالي , يقترح الباحثاف  ما يمي: 
تطبيؽ مقياس الكفاءة الذاتية الاكاديمية المدركة عمى شرائح أخر لـ يشمميا  .ُ

 ركة لدييـ. البحث الحالي لتشخيص مستكل الكفاءة  الذاتية الاكاديمية المد
إجراء دارسة تجريبية أك أكثر تيدؼ إلى التعرؼ عمى أثر متغيرات نفسية مثؿ  .ِ

 الضغكط النفسية أك قمؽ الامتحاف في مستكل الكفاءة الذاتية الاكاديمية المدركة . 
إجراء دارسة حكؿ الكفاءة الذاتية الاكاديمية للؤستاذ الجامعي كمدل تأثيرىا عمى  .ّ

 طالب  التحصيؿ الأكاديمي لم
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 التربكم. 
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 لدى طمبة الجامعة، 
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 العربي, القاىرة. 
)، الارجاء الأكاديمي وعلاقتو بالكفاءة الذاتية المدركة 2018دحام، مروان عياش(  ، -

 لدى طمبة الجامعة، 
رسالة ماجستير, (غير منشكرة), جامعة تكريت, كمية التربية لمعمكـ الإنساف ية, قسـ  -

 العمكـ التربكية كالنفسية, عمـ النفس التربكم. 
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