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 مجلة العلوم النفسية 
 مجلة علمية محكمة 

                          
 

 يــــف غازي مكــــلطي أ.د.ر/ ـــــــالتحريس ــــرئي
   عميريزكريا عبد أحمد  .أ.م.دمدير التحرير/ 

 

 هيئة التحريرأعضاء 
 

 البلد مكان العمل الاسم

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.د. علي عودة محمد الحلفي -

 البحوث النفسية
 العراق

جامعة الأنبار / كلية التربية للعلوم الإنسانية /  أ.د. ياسر خلف الشجيري  -

 طرائق التدريسقسم العلوم التربوية والنفسية / 
 العراق

 العراق ابن رشدجامعة بغداد / كلية التربية  أ.د. صفاء طارق حبيب  -

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  الموصلجامعة  أ.د. أسامة حامد الدليمي  -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

 العراق  المكتب الاستشاري  –مكتب وزير  أ.د. ئاسو صالح سعيد -

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  واسطجامعة  أ.د. عدنان مارد جبر  -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  ديالىجامعة  أ.د. هيثم أحمد الزبيدي -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

قسم علم  –جامعة صلاح الدين / كلية الآداب  أ.د. يوسف حمه صالح  -

 النفس 
 العراق 

 / الأساسيةكلية التربية الجامعة المستنصرية /  أ.د. سعدي جاسم عطية  -

 علم النفس التربوي
 العراق

علم  / الأساسيةكلية التربية  / القادسيةجامعة  أ.د. علي صكر جابر  -

 النفس التربوي
 العراق

 -رئيس الجمعية الأمريكية للطب النفسي  أ.د. دونلد أوين كامرون  -

 واشنطنالشخصية والصحة النفسية / 

الولايات 

 المتحدة

علم نفس  / الأساسيةكلية التربية  / بابلجامعة  أ.د. عماد حسين عبيد المرشدي -

 النمو
 العراق

الطارمية /  –/ كلية التربية  العراقيةجامعة ال أ.د. عبد الرزاق محسن سعود -

 علم النفس التربوي
 العراق 



 البلد مكان العمل الاسم

كلية الأميرة عالية الجامعة / علم النفس  أ.د. مصطفى قسيم هيلات  -

 التربوي
 الأردن

الأساسية / قياس / كلية التربية  ديالىجامعة  أ.د. مهند عبد الستار النعيمي  -

 وتقويم 
 العراق 

والبحث العلمي/ مركز وزارة التعليم العالي  أ.د. بشرى عبد الحسين محميد -

 / علم النفس الاجتماعي  البحوث النفسية
 العراق

جامعة أربد / الإرشاد النفسي والتوجيه  أ.د. عبد المهدي صوالحة  -

 التربوي
 الأردن 

علم النفس  /كلية التربية جامعة سامراء /  أ.م.د. عدنان طلفاح محمد -

 التربوي
 العراق 

الشلف / كلية العلوم الإنسانية  جامعة أ.م.د. صباح عايش بنت محمد -

 والاجتماعية / علم النفس التربوي
 الجزائر

جامعة القصيم الحدود الشمالية / كلية التربية /  أ.م.د. مقبل بن عايد خليف العنزي  -

 قسم التربية والاحتياجات الخاصة 
 السعودية

جامعة القاهرة / كلية رياض الأطفال / علم  أ.م.د. راوية الشربيني  -

 نفس النمو 
 مصر

جامعة البلقاء التطبيقية / قسم العلوم النفسية /  أ.م.د. عبد الناصر أحمد محمد العزام -

 علم النفس التربوي 
 الأردن

ركز العلمي/ مـ وزارة التعليم العالي والبحث أ.م.د. ميسون كريم ضاري  -

 البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. هناء مزعل حسين الذهبي -

  البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. إنعام مجيد عبيد الركابي  -

  البحوث النفسية
 العراق

مـركز وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/  أ.م.د. سيف محمد رديف   -

 البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. علا حسين علوان    -

 البحوث النفسية
 العراق

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قيمة الأشتراك
 لعدد واحد

 ( الف دينار عراقي داخل العراق125000الأفراد :)
 $ او ما يعادلها خارج العراق (100)

 الف دينار عراقي داخل العراق (90.000)للمؤسسات أو المؤتمرات : 
 $ او ما يعادلها خارج العراق (70)  

 
  

 مجلة العلوم النفسية

 متخصصة تصدر عنمحكمة  معتمدة  مجلة علمية 

 مركز البحوث النفسية

 جمهورية العراق

 قسيمة اشتراك
 ::  اشتراكي في مجلة العلوم النفسيةاشتراكي في مجلة العلوم النفسيةأرجو قبول أرجو قبول 

…………………………………لمدة )      ( سنة ابتداءا  من   

….....………………………………………………الأسم :   
...…………………………………………………العنوان :   

...........……………………………………قيمة الاشتراك :   
 (      ) حوالة بريدية (       ) شيك(        ) نقدا   -طريقة الدفع :

 رقم:                                      تأريخ       /         /

…………………….                أريخ الت. : ………………قيع : التو  

 



 
 
 

 
: تنشر المجلة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيلة باللغتين العربية والأنكليزيــة  أولا

،ويتحمل سابقا  وتربويا ، والتي لم تقبل أو تنشرفي حقل مجالات أهتمام المجلة نفسيا 
الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعلقة بالأمانة العلمية أذا كان بحثه 

 أو قدم للنشر .منشور 
ن لاتزيد درجــــة أ جلة الى الأستلال الألكتروني علىثانيا: يخضع كل بحث مقدم للنشر في الم

 ( . 20الاستلال عن )
ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثه للنشر في المجلة تعهد خطي بعدم نشر بحثه في مجلة 

 آخرى أو حصوله على قبول نشر مسبقا .
مصحوبا بالعنوان للبحث مع أسم  (Word 2007)رابعا: يقدم البحث مطبوعا على نظام 
وأسم الجامعة والكلية والقسم والبريد والأختصاص الباحث الثلاثي واللقب العلمي 

باللغة العربية للبحث مع خلاصة للبحث باللغتين  الألكتروني في بداية الصفحة الأولى
لاتزيد عن البحث واسم الباحث ومكان عمله على أن  مثبت فيها عنوانوالأنكليزية 

 . فقط( كلمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 250)
( 25خامسا: يجب أن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم للنشر في المجلة أكثر من )

، وبخلافه يتحمل الباحث مبلغا  صفحة فقط بما فيها الجداول والأشكال والملاحق
( الفين دينار عن كل صفحة أضافية ، ولايتجاوز البحث  بعد الزيادة 2داره )أضافيا مق

 ( صفحة بكل الأحوال .35عن )
سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث علميا قبل نشره ، 

 بالأضافة الى تقويم البحث من ناحية اللغة العربية والأنكليزية .
 
 

 ةالنشر في الـمجل شروط 



 كتابة البحث الآتــــي :يراعى في  سابعا: 
الأصول العلمية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العلمية في  -1

 الـــعرض.
وعلى مطبوعة على الحاسوب ( A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة على ورق أبيض ) -2

 (، بالمواصفات الآتية :(CDجهة واحدة من الورقة مـــــع قرص 
 ســـم .  4.50ا ــــالحاشية العلي -
 سم .  4.50الحاشية السفلى  -
 سم . 3.75ة اليمنى ـــالحاشي -
 . سم 3.75الحاشية اليسرى  -
( بالنسبة للمــتن 14حجم الخط ) (،(Meersoft Word يكون الخط المستخدم نوع -

 ( بالنسبة للجداول .12و)
 ــــيد .التنض( سطر فقط وفقا لبرنامج 22تحتوي كل صفحة على ) -
 (.1.15بين الأسطر للصفحة الواحدة ) التباعديكون  -
وتستخدم فيها الأرقام العربية والنظام العالمــــــــي  تكون الأشكال والجداول واضحة ، -

 للوحدات .
 يكون البحث خالي من الأخطاء اللغوية  والنحوية ولاتتحمل المجلة مسؤولية ذلك . -
قميا الى المصادر حســـــــــــب لا تستعمل الهوامش في أسفل الصفحات وأنما يشار ر  -

موضوعها في نهاية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة وعنوان البحث من 
 (...مثال  APAوتكتب بأسلوب ) جهة النشر والطبعة

(. تحمل المسؤولية الأجتماعية وعلاقتها بأتخاذ القرار 2009الهاشمي ،عدنان علي ) -
، رة، جامعة.....، كلية ..... دكتوراه غير منشو لدى التدريسيين في الجامعة ،رسالة 

 قسم ......    . 
( دولار 100( الف دينار من داخل العراق ،و )125يلتزم الباحث بدفع مبلغ قدره ) -

 أمريكي من خارج العراق .



يلتزم الباحث بالتعليمات المؤشرة من الخبراء ،ويعيد الباحث النسخة الأصلية للمجلة  -
 ية آخرى مصححة .مع نسخة جديدة ورق

 لاتعاد البحوث الى أصحابها قبلت أم لم تقبـل للنشر. -
الأبعد التزامه بالتعليمات أعلاه وتسليم النسخ  لايزود الباحث بكتاب قبول النشر ، -

 الورقية كافة .
(  يوم من دون مراجعة 90المجلة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث بعد مرور ) -

 بالتعليمات كافة .الباحث للمجلة والتزامه 
تحتفظ المجلة بحقها في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكلمات أو الجمل بما  ثامنا :

 يتلأئم مع أسلوبها في النشر .
 تنتقل حقوق نشر البحث الى المجلة حال أشعار الباحث بقبول بحثه للنشـــــر . تاسعا:



 مجالات اهتمام المجلة
  

 

العلوم التربوية والنفسية بفروعها المختلفة والطب  النفسي، العلوم التربوية والنفسية بفروعها المختلفة والطب  النفسي،   البحوث والدراسات في مجالاتالبحوث والدراسات في مجالات .1
 و الباراسايكولوجي .و الباراسايكولوجي .

والعربية والعالمية التي تعقد حول التخصصات في الفقرة والعربية والعالمية التي تعقد حول التخصصات في الفقرة   المؤتمرات والندوات العلمية الوطنيةالمؤتمرات والندوات العلمية الوطنية .2
 المذكورة اعلاه المذكورة اعلاه 

( ( 11فقرة )فقرة )الواردة في الالواردة في ال  -نشاطات وفعاليات المركز والمؤسسات الاخرى التي تهتم بالمجالات نشاطات وفعاليات المركز والمؤسسات الاخرى التي تهتم بالمجالات  .3
.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 في هذا العدد  (( )) 
 

 الصفحة الباحث الموضوع ت

 التحفيز الذاتي لدى طلبة الجامعة 1
 رسل ربيع زرع الله

 .م.د. زينب ناجي عليأ
 كلية التربية للبنات /جامعة بغداد 

1 – 38  

2 

التنمر الإلكتروني عبر مواقع التواصل 
المفسرة له الاجتماعي .. النظريات 

دراسة ...  والجهات المسؤولة عن انتشاره
 ميدانية على طلبة الجامعات العراقية

 سرمد قيس ذنون نايف
 أ.د حافظ ياسين الهيتي

/ قسم  الآدابجامعة الانبار / كلية 
 الاعلام

39 – 70  

 جودة الاداء لدى تدريسي الجامعة 3

 م.م سيناء حميد رشيد
 أ.د صباح مرشود منوخ

كلية التربية للعلوم  تكريت/جامعة 
 قسم العلوم التربوية الانسانية/

71 – 100  

 كشف الذات لدى طلبة الجامعة 4
 سروه جمعه حمد

 .م.د. صافي عمال صالحأ
 كلية التربية للعلوم الإنسانية / جامعة الانبار

101 – 134  

5 
لدى طلبة المرحلة  النسق القيمي

 الاعدادية

 الجبوري يونس محمد جاسم  م.م.
 البياتي وفاء كنعان خضر أ.د.

 كلية التربية للعلوم الانسانية / جامعة تكريت
135 – 170  

6 

الرضا الوظيفي وعلاقته بالتوافق 
معلمي الحلقة  النفسي الاجتماعي لدى

 الأولى في مدينة إدلب

 فادي حسين المرعي
 جامعة إدلب/  كلية التربية

171 – 204  

7 

بانموذج توافقية المخ في فاعلية التدريس 
مادة الجغرافية الطبيعية عند طالبات 
الصف الخامس الادبي وتنمية ذكائهن  

 الم تبلور

 سهاد أكرم مجيد م.د.
 الرصافة تربية مديرية/  التربية وزارة

 الثانية
205 – 230  

8 
الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة جامعة 

 تكريت

 عبير دهام الصالح .م.م
 صباح مرشود منوخ العبيدي ..دأ

 الإنسانيةجامعة تكريت/ كلية التربية للعلوم 

231 – 278  



 الصفحة الباحث الموضوع ت

9 
الكفاءة الذاتية المدركة لدى معلمي 

 المرحلة الابتدائية

 م.م. ميسون عباس حمادي
 ا. د. وفاء كنعان خضير

جامعة تكريت/ كلية التربية للعلوم 
 الانسانية

279 – 310  

10 

باستخدام الشخصية أثر برنامج تدريبي 
المسرحية لمسرح العرائس في تنمية 
 المفاهيم المعرفية لدى أطفال الروضة

 أ.م.د. زهراء زيد شفيق  العبيدي
قسم  /كليـة التربيـة للبنات /جامعة بغداد

 رياض الاطفال
311 – 374  

11 

اتجاهات معلمات رياض الأطفال لمدى 
تطبيق بعض معايير إدارة الجودة 

( في عدة روضات في TQMالشاملة )
 شمال غرب سورية

 جاسم خليل حسين
   كلية التربية/  جامعة إدلب

375 – 416  

12 

أساليب المعاملة الوالدية وعلاقتها 
بحيوية الضمير لدى طلاب المرحلة 

 الاعدادية

 م. د وسام قحطان عبد علي
 الرصافة الاولى /وزارة التربية 

417 – 440  

13 

 وعلاقته بسوءقلق فقدان الوالدين 
التوافق النفسي لدى تلاميذ المرحلة 

 الابتدائية

 م .د سناء احمد جسامأ.
قسم  /كلية التربية جامعة المستنصرية/

 الارشاد النفسي والتوجيه التربوي 
441 – 468  

14 

مدى أستعمال مدرسي التاريخ  في 
لطرائق التدريس  المرحلة الاعدادية

 الحديثة

 الوهاب م.  بلقيس جبار عبد
 /الجامعة المستنصرية/ كلية التربية

 قسم التاريخ
469 – 496  

15 

تحليل محتوى كتاب الرياضيات للصف 
الاول المتوسط وفق ابعاد التنمية 

 المستدامة

 م . م مرتضى حسن ضاري حسين
 3وزارة التربية / مديرية التربية للرصافة / 

497 – 526  

16  

قصور التعبير عن المشاعر 
الالكسيثيميا لدى طلبة المرحلة 

 الاعدادية

 حسام حميد عبد
 قصي حميد حامدأ.م.د 

جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم 
 الإنسانية

527 – 554  



 الصفحة الباحث الموضوع ت

17 
النفسي والاجتماعي لغياب احد  التأثير

 الوالدين في حالة
 الطلاق( على الطفل -) الانفصال

 .د بشرى عبد الحسين الطائيأ
 /التعليم العالي والبحث العلميوزارة 

 مركز البحوث النفسية
555 – 572  

18 
متلازمة ملكة النحل وعلاقتها بالمرونة 

 النفسية لدى تدريسيات الجامعات

 أ.م.د انوار محمد عيدان 
الجامعة المستنصرية / كلية الاداب / 

 قسم علم النفس
573 – 640  

19 
دور المؤسسات التعليمية في أدارة 

 المخاطر والأزمات والحد منها
 م.م. زينب حسن لفتة سعيد 

 وزارة التربية / تربية الرصافة الثالثة
641 – 672  

20 
ثر برنامج  تدريبي ارشادي في خفض أ

القلق والاكتئاب عند أصحاب مرض 
 الفشل الكلوي 

 ختام كامل زكي الجبوري . د
 المديرية العامة للتربية في الانبار

673 – 708  

21 
اضطرابات النوم لدى طلاب طب الاسنان 

 -الملتحقين بجامعة الكوفة/ النجف
 العراق

 أ.م.د. سيف محمد رديف
 أبرار علي أحمد

 أ.د. بان صهيب ذياب
 جامعة بغداد / كلية طب الأسنان

709 – 722  
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 الابتدائيةالكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي المرحمة 
 م.م. ميسون عباس حمادي

 كمية التربية لمعمكـ الانسانية/ جامعة تكريت
 د. وفاء كنعان خضير ا.

 كمية التربية لمعمكـ الانسانية/ جامعة تكريت
    

  :المستخمص
ىدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى مستكل الكفاءة الذاتي المدركة لدل معممي المدارس 

الإحصائية في مستكل الكفاءة الذاتية المدركة كفؽ متغير  الابتدائية كدلالة الفركؽ
إناث( , التخصص)عممي, إنساني( , الشيادة )دبمكـ , بكالكريكس , شيادة  -)الجنس)ذككر

 فاكثر(. ُٔ(,)ُٓ-ُُ(,)َُ-ٔ(,)ٓ-ُ, سنكات الخدمة ) عميا(
لمديرية  جميع المعمميف كالمعممات في المدارس الابتدائية التابعةشمؿ مجتمع البحث 

تككنت عينة البحث مف , (َِِِ – َُِِلمعاـ الدراسي )  ِ -تربية بغداد / الكرخ
تـ اختيارىـ عشكائيا , اعدت الباحثتاف مقياس الكفاءة الذاتية المدركة ( معمـ كمعممة ََٓ)

تجارب الاتقاف , ( مجالات ىي )ْ( فقرة شممت )ّٓكالذم تككف بصكرتو النيائية مف )
كاماـ كؿ فقرة تكجد  التبادلية , الاقناع المفظي, الحالات العاطفية كالفسيكلكجية(الخبرات 

كتـ تطبيؽ ادكات البحث عمى افراد عينة البحث كالحصكؿ عمى البيانات ( بدائؿ , ٓ)
كمعالجتيا احصائيا , كاظيرت النتائج تمتع معممك المرحمة الابتدائية بمستكل عاؿ مف 

, كعدـ كجكد فرؽ داؿ احصائيا في متغير الكفاءة الذاتية المدركة  الكفاءة الذاتية المدركة
حسب متغير الجنس, مع كجكد فرؽ في مستكل الكفاءة الذاتية المدركة لدل معممي 
المرحمة الابتدائية حسب متغير التخصص كلصالح التخصص العممي ك حسب متغير 

الخدمة لممعمميف مف ذكم  الشيادة كلصالح الشيادات العميا , كحسب متغير عدد سنكات
سنكات الخدمة العديدة . كفي ضكء النتائج كضعت الباحثتاف مجمكعة مف الاستنتاجات 

 كالتكصيات كالمقترحات .
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Abstract:  

The objective of the current research is to identify the level of perceived 

self-efficacy among primary school teachers and the significance of statistical 

differences in the level of perceived self-efficacy according to the variable 

(gender (male-female), specialization (scientific, human), certificate (diploma, 

bachelor's degree, higher degree), years of service (1-5), (6-10), (11-15), (16 and 

more).                

  The research population included all male and female teachers in primary 

schools affiliated to the Directorate of Education of Baghdad / Karkh-2 for the 

academic year (2021-2022). The research sample consisted of (500) male and 

female teachers who were chosen randomly.( 35) paragraphs included (4) areas 

(experiences of mastery, reciprocal experiences, verbal persuasion, emotional 

and physiological states) and next to of each paragraph there are (5) alternatives, 

The research tools were applied to the individuals of the research sample and the 

data were obtained and processed statistically, and the results showed that 

primary school teachers enjoyed a high level of perceived self-efficacy, and 

there was no statistically significant difference in the variable of perceived self-

efficacy according to the gender variable, with a difference in the level of 

perceived self-efficacy among Primary school teachers according to the variable 

of specialization in favor of scientific specialization, according to the variable of 

certificate and in favor of higher certificates, and according to the variable of the 

number of years of service for teachers with many years of service. In light of 

the results, the two researchers put together a set of conclusions, 

recommendations and proposals  
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  أولًا: مشكمة البحث

( يركف باف الكفاءة Viel-Ruma, et al , 2010كفقا لمباحثيف فيؿ ركما كاخركف )
الذاتيػػة المدركػػة لػػدل المعمػػـ تعنػػي مػػدل اعتقػػاده بػػأف لديػػو القػػدرة عمػػى أداء ميمػػة مػػف أجػػؿ 

أخػػرل, اف الكفػاءة الذاتيػة المدركػة لممعمػػـ ىػي قػدرة فطريػة مػػف  تحقيػؽ نتيجػة ناجحػة. بعبػارة
جانبػػو لتعزيػػز تعمػػـ المتعممػػيف بشػػكؿ فعػػاؿ. اذ اف فػػي البيئػػات الشػػاممة, تعػػد الكفػػاءة الذاتيػػة 
المدركػػػػػة ذات إثػػػػػر كبيػػػػػر عمػػػػػى نيػػػػػج المعممػػػػػيف كدكافعيػػػػػـ فضػػػػػلب عػػػػػف تمػػػػػؾ الجيػػػػػكد التػػػػػي 

 :Viel-Ruma, et al , 2010مػيف . )يسػتثمركنيا فػي تقػديـ التعميمػات لجميػع المتعم
227.) 

( بػاف المعممػكف الػذيف Schunk & Pajares, 2009باجػاريس ) ك كاكػد شػنؾ     
لػػػػدييـ إيمػػػػاف كبيػػػػر بقػػػػدراتيـ يضػػػػعكف لأنفسػػػػيـ أىػػػػدافنا ممحػػػػة كيعممػػػػكف بجػػػػد لتحقيػػػػؽ ىػػػػذه 

الكػافي الأىداؼ, عمى الرغـ مف مكاجيتيـ بالفشؿ, كذلؾ لأنيـ يربطكف الفشؿ بالجيد غير 
كالمعرفة كالميارات, كىذا ما يطمؽ عميو بالكفاءة الذاتية المدركة, ككما مػا جػاء فػي النظريػة 
المعرفية الاجتماعية, فانػو يشػير إلػى مػدل قناعػات المعمػـ حػكؿ قدرتػو عمػى تنفيػذ ميمػة مػا 

  :Schunk & Pajares, 2009) 47بكفاءة عالية نتيجة لرضاه كشعكره بتكافقو الميني )
قد جاء إحساس الباحثتاف لمشػكمة بحثييمػا مػف خػلبؿ قمػة الدراسػات التػي تناكلػت كل  

متغيػػر بحثيػػا مػػف ناحيػػة, كمػػا قػػدمت الباحثػػة سػػؤالان اخػػر يبحػػث فػػي مشػػكمة ضػػعؼ الكفػػاءة 
الذاتيػة المدركػػة لػػدل المعممػػيف, الػػذم يػػنص عمػى )أصػػؼ درجػػة كفاءتػػؾ فػػي عممػػؾ؟(. كلقػػد 

ابػػة المعممػػيف أكػػدكا بػػاف كفػػاءتيـ عاليػػة, كنسػػبة %( مػػف إجُٕحصػػمت الباحثػػة عمػػى نسػػبة )
%( أكػػدكا بػػأنيـ كػػانكا ُِ%( مػػف اجػػابتيـ أكػػدكا بػػاف كفػػاءتيـ كانػػت ضػػعيفة, كنسػػبة )ُِ)

كممػػا تقػػدـ, يمكػػف تمخػػيص مشػػكمة البحػػث بالتسػػاؤؿ الآتػػي: ىػػؿ  متكسػػطيف فػػي كفػػاءتيـ. 
 يتمتع معممك المرحمة الابتدائية بالكفاءة الذاتية المدركة ؟
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 ثانياً: اىمية البحث
( اف الكفاءة الذاتية المدركة بحد ذاتو يكػكف لػو انعكاسػات َُِٖيرل )العمرم,      

إيجابية عمى مجاؿ عمؿ المعمـ, اذ اف إدراؾ المعمـ لكفاءتو الذاتية فػي اثنػاء ممارسػة عممػو 
لتكيػؼ في التدريس, تمكنو مػف مكاجيػة المكاقػؼ المختمفػة كحػؿ الازمػات كتحقيػؽ التفاعػؿ كا

النفسي كالاجتماعي, كاعداد كبناء مخرجات تمبي حاجات المجتمع كمتطمباتو المختمفة, لاف 
حسف استثمار ما لدل المعمـ مف قػدرات كميػارات تػؤثر بصػكرة مباشػرة عمػى نجاحػو كتكيفػو 

 (.ٓ: َُِٖفي العمؿ كنظرتو لمينتو كمستكل كفاءتو الذاتية )العمرم, 
( اف إدراؾ المعمػـ لكفاءتػو الذاتيػة Lin & Gorrell, 2001كجكريػؿ ) كلػيف كأضػاؼ 

يػػػؤثر عمػػػى عممػػػو المينػػػي بطػػػرؽ متعػػػددة, فػػػالمعمميف الػػػذيف يمتمكػػػكف إدراؾ عػػػاؿ لكفػػػاءتيـ 
الذاتية المدركة سكؼ يكاجيكف الميمات ذات طابع التحدم كيبذلكف جيػدا كبيػرا, كيظيػركف 

استراتيجيات الػتعمـ, كلػدييـ القػدرة  مستكيات قميمة مف القمؽ مع التمتع بالمركنة في استخداـ
عمػػى خمػػؽ تعمػػـ مػػنظـ ذاتيػػا لتلبميػػذىـ, مػػع اظيػػار دقػػة عاليػػة فػػي تقيػػيميـ الػػذاتي لأدائيػػـ 

 ,Lin & Gorrellالعممي الأكاديمي كدافعية داخمية مرتفعة نحك تحقيؽ كاجباتيـ المينية   )
2001: 623.) 

( بانو Milner & Woolfolk Hoy 2003 ,كلفكلؾ ىكم ) كاكد الباحثيف ميمنر ك  
بالعديػد مػف النتػائج الإيجابيػة لػو كلزملبئػو فػي العمػؿ كلطمبتػو.  تػرتبط الكفػاءة الذاتيػة لممعمػـ

تعػػد مػػف اىػػـ الأمػػكر التػػي بػػدأت الدراسػػات  الكفػػاءة الذاتيػػة لممعمػػـ كمػػع ذلػػؾ, فػػإف تطػػكير
ذاتيػة التػي اقترحيػا بأنػدكرا التربكية الحديثة لفػت الانتبػاه الييػا, كىػي اىػـ مككنػات الفاعميػة ال

(, اذ أشػػػار بػػػاف لمكفػػػاءة الذاتيػػػة المدركػػػة أربعػػػة مصػػػادر كىػػػي: " تجػػػارب الإتقػػػاف, ُٕٗٗ)
 & Milner).كالخبػرات غيػر المباشػرة, كالإقنػاع المفظػي, كالحػالات الفسػيكلكجية كالعاطفيػة

Woolfolk Hoy, 2003: 266). تي:مف ىنا يمكف تقسيـ الاىمية ليذا البحث إلى الا 
يعد متغير البحث )الكفاءة الذاتية المدركة( مػف المكضػكعات  الأىــميـة الــنظريـة:   -5

ذات الأىمية التي تتطمب دراستيا فػي البيئػة العراقيػة, كلاسػيما لػدل معممػي المرحمػة 
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الابتدائيػػػػة. كمػػػػا أف دراسػػػػة ذلػػػػؾ المتغيػػػػر سػػػػكؼ تزيػػػػد مػػػػف المعرفػػػػة العمميػػػػة حػػػػكؿ 
 ممعمميف.الخصائص النفسية كالمينية ل

يمكػػف أف يسػػيـ البحػػث الحػػالي فػػي تقػػديـ مقيػػاس جديػػد عمػػى  الاىميــة التطبيقيــة:  -0
مسػػتكل المجتمػػع العربػػي كالعػػالمي, التػػي يعتقػػد بانيػػا قػػد تقػػدـ أىميػػة كبيػػرة لمبػػاحثيف 

 كالمختصيف للئفادة مف متغير البحث الحالي في دراسات لاحقة .
 يستيػدؼ البحث معرفة:  ثالثاً: أىداف البحث:

 الكفاءة الذاتية المدركة لدل معممك المرحمة الابتدائية. -ُ
 :المرحمة الابتدائية تبعان لمتغيرالفركؽ في الكفاءة الذاتية المدركة لدل معممك معرفة  -ّ

  الإناث(. –النكع )الذككر  - أ
 انساني(.–التخصص )عممي  - ب

 فاكثر(. -ُٔ( , ) ُٓ– ُُ(, )َُ – ٔ(, )ٓ – ُالخدمة  ) - ث
, بكالكريكس, شيادة عميا (  - ج  التحصيؿ العممي ) دبمكـ

كيتحدد البحث بالحدكد   (The Limits of the Research) :رابعاً: حدود البحث
 الآتية:
 المتمثمة بدراسة الكفاءة الذاتية المدركة. الحدود الموضوعية: -ُ
 ث( انا –معممك المرحمة الابتدائية, كمف كلب الجنسيف )ذككر  الحدود البشرية: -ِ
الكػرخ  -مػدارس المرحمػة الابتدائيػة التابعػة لمديريػة تربيػة بغػداد  الحـدود المكانيـة: -ّ

 الثانية.
 (.0200 - 0205: العاـ الدراسي )الحدود الزمنية -ْ

 قامت الباحثتاف بتعريؼ مصطمح البحث الحالي, ككالآتي:خامساً: تحـديد المُـصطمحات : 
 عرفيا كل من: الكفاءة الذاتية المدركة 

: " تمػػؾ المعتقػػدات العاطفيػػة التػػي يحمميػػا الفػػرد فيمػػا (Regalia, 2001ريجاليػػا ) -
يتعمؽ بقدرتو عمى التأثير في المكاقؼ في اثناء العمؿ, بحد انيا تؤثر عمى كفاءتػو 
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الذاتية عمى كؿ ما يمتمكيػا الفػرد بالفعػؿ لمكاجيػة التحػديات بكفػاءة كالخيػارات التػي 
 (Regalia, 2001: 127) تمؾ المكاجية".مف المرجح أف يتخذىا مف اجؿ 

:  كتتبنػػػػى الباحثتػػػػاف تعريػػػػؼ )بأنػػػػدكرا, التعريػػػػؼ النظػػػػرم لمكفػػػػاءة الذاتيػػػػة المدركػػػػة -
 ( بعده تعريفا نظريا لمكفاءة الذاتية المدركة في البحث الحالي.ُٕٗٗ

: كىي الدرجة الكمية التي سيحصػؿ عمييػا التعريؼ الاجرائي الكفاءة الذاتية المدركة -
 مـ عند اجابتو عمى مقياس الكفاءة الذاتية المدركة المعد مف قبؿ الباحثتاف.المع

  (Theoretical Background) الػنظرية الػخمفػية :اكلان 
 (: (Perceived self - efficacyالمبحث الثاني: الكفاءة الذاتية المدركة  
دراسػة الكفػاءة الذاتيػة لقػد انبثقػت : نبذة تاريخية عـن اكتشـاف الكفـاءة الذاتيـة المدركـة - أ

مف مجاؿ عمـ النفس التربكم, اذ كانت الأبحاث الأساسػية فػي ىػذا المجػاؿ تجػرم لكػي 
تجيػػب عمػػى التسػػاؤؿ الآتػػي: لمػػاذا يبػػدم بعػػض المعممػػيف كالمتعممػػيف مػػف لػػدييـ مسػػتكل 
عاؿ مف القدرة عمػى الانجػاز, اك ممػف لػدييـ خمفيػة تتعمػؽ بمجػاؿ التحصػيؿ الأكػاديمي 

ضػػالان مريػػران مػػف اجػػؿ التقػػدـ الػػى اعمػػى الػػدرجات العمميػػة الرفيعػػة, بينمػػا يفشػػؿ كفاحػػان كن
الآخػػػركف فييػػػا؟ ذلػػػؾ ىػػػك التسػػػاؤؿ الػػػذم يكػػػكف فػػػي حػػػد ذاتػػػو إطػػػارا مرجعيػػػان كمفاىيميػػػان 

 (.ُٔ: َُِّلمكفاءة الذاتية )بكقفة, 
كيمكػػف الإشػػارة اف مصػػطمح الكفػػاءة الذاتيػػة ظيػػر لأكؿ مػػرة فػػي نظريػػة النشػػػكء 

( كىػػػك يشػػػير الػػػى اف الكػػػائف الحػػػي Darwinقػػػاء كالتػػػي تعػػػكد الػػػى العػػػالـ داركف )كالارت
يحاكؿ اف يكائـ نفسو كالعالـ الطبيعي الذم يعيش فيو مف اجؿ البقاء, كانطلبقا مف ىذا 
يمكػػػف كصػػػؼ السػػػمكؾ الإنسػػػاني عمػػػى انػػػو رد فعػػػؿ لكثيػػػر مػػػف مطالػػػب البيئػػػة الطبيعيػػػة 

الانسػػػاف فحسػػػب بػػػؿ يمتػػػد الػػػى الحيػػػكاف , كالػػػذم الممحػػػة, كىػػػذا الامػػػر لا يقتصػػػر عمػػػى 
يحػػاكؿ اف يتكيػػؼ مػػع البيئػػة الطبيعيػػة كظركفيػػا الفيزيقيػػة , اذ مػػنح الله سػػبحانو كتعػػالى 
الكائنػػػػات عمكمػػػػا القػػػػدرات كالميكانيزمػػػػات التػػػػي تسػػػػاعدىا عمػػػػى التكيػػػػؼ كالػػػػتلبؤـ مػػػػع 

 (.ّٔ:  َََِالظركؼ المادية كالطبيعية السيئة )جبؿ , 
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( Ralf Schwarzer( قاـ العالـ الاجتماعي رالؼ شكارزر )ُُٖٗكفي عاـ )
بتكضيح مفيكـ الكفاءة الذاتية الاكاديمية كأحد مفاىيمو النظرية الميمة, اذ أكد باف 
الافراد الذيف يممككف إحساسا قكيا بالكفاءة الذاتية عادة ما يركزكف انتباىيـ عمى تحميؿ 

ناسبة, كبالمقابؿ فاف الافراد الذيف يساكرىـ المشكمة كيحاكلكف التكصؿ الى الحمكؿ الم
الشؾ في الكفاءة الذاتية يحكلكف انتباىيـ الى الداخؿ, كيغرقكف أنفسيـ باليمكـ عندما 
يكاجيكف البيئة الصعبة, فيـ ييتمكف بجكانب النقص كعدـ الكفاءة الشخصية لدييـ, 

النكع مف التفكير ككما يتصكركف فشميـ الذم يؤدم بدكره الى نتائج سمبية, كىذا 
السمبي يؤدم الى التكتر كالضغط كيحد مف الاستخداـ الفعاؿ لمقدرات المعرفية مف 
خلبؿ تحكيؿ الانتباه عف كيفية المتطمبات بأفضؿ شكؿ ممكف الى اثارة القمؽ حكؿ 

 (.ٗ:  َُِِالعجز الشخصي مع احتمالية الكقكع بالفشؿ )ىيبي , 
ة لمفيكـ الكفاءة الذاتية بالرجكع إلى البرامج كيمكف اقتفاء إثر الجذكر التاريخي

( عندما ُٕٖٗالبحثية التي تناكلت التسرب الأكاديمي في المرحمة الجامعية في عاـ )
ظيرت حينيا مفيكـ جكدت التعميـ في مجاؿ التعميـ العالي, كالتي تطمبت مف 

ية لكصكليا الجامعات العالمية مكاكبة التطكر العممي لمحصكؿ عمى المعايير العالم
 (.Forest, et al, 2014: 50الى المراتب الأكلى عمى المستكل العالمي )

كاستنادا الى ذلؾ العاـ؛ بدأ مفيكـ )الكفاءة الذاتية المدركة( يشكؿ مجمكعة مف 
الابعاد الأساسية لشخصية لممعمـ كالطالب عمى حد سكاء بحيث تحدد ليما العكامؿ 

ى التكيؼ مع الاحداث الضاغطة كسط البيئة التي يمكف اف تكسبيما القدرة عم
التربكية, كالتي مف المتكقع اف تعرقؿ نمك مسيرتيما العممية في الاتجاه الطبيعي, إذ ما 
كانا غير قادريف عمى مكاجية احداث الحياة الضاغطة كالتكافؽ الاكاديمي الايجابي 

لاحداث الضاغطة ىك معيا, فالتكافؽ الاكاديمي الايجابي مع ظركؼ الحياة الصعبة كا
ما يعرؼ بقدرة الذات عمى المكاجية, كىي عممية مستمرة تتطمب كقتان كمجيكدان 
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 & Elias)  كاندماج الأشخاص في اتخاذ عدد مف خطكات المكاجية كالتأقمـ الايجابي 
Loomis, 2002: 1689). 

جػاؿ عمػـ لقد قػدـ عػدد مػف البػاحثيف كالمختصػيف فػي م: مفيوم الكفاءة الذاتية المدركة - ب
 (1986 ,النفس كالاجتمػاع مفػاىيـ عػدة لمفيػكـ الكفػاءة الذاتيػة المدركػة, اذ يػرل بأنػدكرا

Bandura بأنيا قدرة الشخص عمى القياـ بالسمكؾ الذم يحقؽ نتائج ايجابيػة كمقبكلػة )
فػػي مكقػػؼ محػػدد كالسػػيطرة عمػػى الضػػغكط الحياتيػػة التػػي تػػؤثر عمػػى سػػمكؾ الأشػػخاص 

صػػدار التكقعػػات الذات يػػة عػػف كيفيػػة قيامػػو بالميػػاـ كالأنشػػطة التػػي اسػػند تاليػػو كالتنبػػؤ كا 
 :Bandura, 1986) .بالجيػد كالنشػاط كالمكاظبػة اللبزمػة لتحقيػؽ العمػؿ المككػؿ إليػو

69). 
( بانو قد تككف الكفاءة الذاتية المدركة العالية أحػد أىػـ Choen, 1996كيؤكد تشكيف )

مفاتيح النجاح التي يمتمكيا الطالب فػي تحقيػؽ التحصػيؿ الجيػد كالتكافػؽ, كفػي مكاجيػة 
 ,Choen)    المشػكلبت التػي يتمقاىػا فػي مكافػؽ حياتػو كلاسػيما فػي البيئػة المدرسػية 

1996: 77) 
فرد عمى تحقيؽ التكيؼ كالشعكر ( بانيا مدل قدرة الََِِكاكد )المينا, 

 (.ٔ: ََِِكالرضا كالانسجاـ مع البيئة المينية )المينا, 
( باف الكفاءة الذاتية المدركة تعد مككنا حاسمان في ََِْكيرل )الظاىر, 

ف  إحساس الفرد بالضبط الشخصي كالسيطرة عمى مصيره كالتكافؽ مع أحداث الحياة, كا 
ة يعملبف عمى التكافؽ كالتقميؿ مف مستكل الإحساس بالضبط كالسيطرة الشخصي

 (.ُٖ: ََِْالضغكط النفسية )الظاىر, 
( باف الكفاءة الذاتية المدركة تتضح Pajares, 2005كأضاؼ باجاريس )

فعاليتيا مف خلبؿ تحديد مقدار بذؿ جيد الفرد في نشاط معيف, كمقدار مثابرتو في 
لصعبة, فكمما زاد الإحساس بالكفاءة مكاجية العقبات, كمقدار صلببتو أماـ المكاقؼ ا

زاد الجيد كالمثابرة كالصلببة, فالأفراد ذكك الكفاءة الذاتية المرتفعة يتعاممكف مع 
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 ,Pajares) المشكلبت كالأنشطة الصعبة بمزيد مف الإحساس باليدكء كالرصانة
2005: 143). 

بقدرتو عمى ( بانيا تعني مجمكعة مف أحكاـ الفرد المتعمقة ََُِكأشار )خالد, 
تنظيـ أنماط مف النشاطات المرغكبة كتنفيذىا لتحقيؽ مستكيات محددة مف الأداء .    

 (.ُْٔ: ََُِ)خالد, 
( فانو تعد الكفاءة الذاتية المدركة أحد محددات َُِّككفقا لما ذكره )يكسؼ, 

التعمـ الميمة, كالتي تعبر عف مجمكعة مف الأحكاـ غير المتصمة بما ينجزه الفرد 
قط, كلكف بالحكـ عمى ما يستطيع إنجازه. فالكفاءة الذاتية ليست مجرد مشاعر عامة, ف

كلكنيا تقكيـ مف جانب الفرد لذاتو عما يستطيع القياـ بو كمدل مثابرتو, كمقدار الجيد 
المعقدة كمقدار مقاكمتو الذم يبذلو, كمدل مركنتو في التعامؿ مع المكاقؼ الصعبة ك 

 (.ِّ: َُِّ)اليكسؼ, لمفشؿ 
 ( previous studiesدراسات سابقة )  :ثانيا

 دراسات تتعمق بمتغير )الكفاءة الذاتية المدركة( :
) الكفاءة المدركة وعلاقتيا بالمرونة المعرفية ( بعنكاف : َُِٔدراسة دنيدؿ,) -5

 والاداء الميني لدى مدرسي المرحمة الإعدادية في محافظة صلاح الدين( .
تيدؼ الدراسة الى التحقؽ العلبقة بيف الكفاءة المدركة كالمركنة المعرفية  

( ْٖكالاداء الميني , لذا قاـ الباحث ببناء مقياس الكفاءة المدركة كقد تككف مف )
فقرة في صكرتو النيائية بعد اف استخرج الباحث متطمباتو السيككمترية مف صدؽ 

( فقرة لعدـ تحقيؽ تميزاتيا , حيث ُْمنيا )كثبات بعد تمييز فقراتو التي استبعدت 
( كما اعتمد الباحث عمى مقياس % ِٖ%( كثباتو )ّٗكاف صدقو الظاىرم )

( , كالذم َُِٓالمركنة المعرفية المعد مف قبؿ الدكتكرة فاطمة ذياب السعدم)
( فقرة مكزعة عمى ثلبثة محاكر. قاـ الباحث ببناء استمارة ملبحظة ٖٔيتككف مف )

الاداء الميني لممدرسيف تككنت في صكرتيا النيائية كتضمنت خمسة تقكيـ 
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تكزعت عمى مجالاتيا , اذ تـ استخداميا بعد  (56)مجالات ككانت فقراتيا
معاممتيا سيككمتريان لأجؿ بياف مستكل الاداء الميني لعينة البحث )مدرسي 

ث كمساعده. كمدرسات المرحمة الاعدادية( تـ تطبيقيا بشكؿ مباشر مف قبؿ الباح
( مدرسا َُٓ, كشممت))ََّكبعد تطبيؽ ادكات البحث عمى عينتو المتككنة مف )

( مدرسة , تعامؿ الباحث إحصائيان مع البيانات التي تكفرت اذ تكصؿ َُٓك )
 الباحث الى النتائج التالية:

مستكل الكفاءة المدركة لعينة البحث عمى مقياس الكفاءة كانت بمستكل   - أ
 فكؽ المتكسط.

 لا يكجد فرؽ داؿ احصائيان بيف افراد العينة عمى كفؽ متغير الجنس.  - ب
تبيف اف افراد العينة مف التخصصات الانسانية اعمى مف التخصصات  - ت

 العممية في كفاءتيـ المدركة.
) الكفاءة الذاتية المدركة لدى بعنكاف :  (:0256دراسة العرنكي ، الشمايمة) -0

في الاردن في ضوء بعض  ليوبيلمعممي الطمبة الموىوبين في مدرسة ا
 ( المتغيرات
ىدفت الدراسة التعرؼ عمى الكفاءة الذاتية المدركة لدل معممي الطمبة    

المكىكبيف في الاردف , مستخدمة المنيج الكصفي الارتباطي , كتألؼ مجتمع 
البحث مف حصر شامؿ لجميع افراد معممي الطمبة المكىكبيف في مدرسة اليكبيؿ 

( معمما كمعممة , كتـ تطكير مقياس الكفاءة َٓف( , كالبالغ عددىـ ))مدينة عما
الذاتية المدركة كفؽ رؤية باندكرا , كتـ تطبيؽ المقياس عمى افراد عينة البحث بعد 
التأكد مف صدؽ كثبات الاداة, كابرز النتائج التي تكصمت الييا الدراسة ىي ارتفاع 

ظر افراد مجتمع البحث , كعدـ كجكد نسبة الكفاءة الذاتية المدركة مف كجية ن
( في مستكل الكفاءة الذاتية َٓ,َفركؽ ذات لدلالة احصائية عند مستكل الدلالة )

المدركة لمعممي الطمبة المكىكبيف تبعا لمنكع الاجتماعي, مع كجكد فركؽ ذات 
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( في مستكل الكفاءة الذاتية المدركة َٓ,َدلالة احصائية عند مستكل الدلالة )
 الطمبة المكىكبيف كفقان لمتخصص كسنكات الخبرة.  لمعممي
  

جراءاتو   منيجية البحث وا 
 

جراءات البحث التي اتبعتيا الباحثتاف لتحقيؽ  يتضمف ىذا الفصؿ كصفان لمنيجية كا 
أىداؼ البحث الحالي كتحديد مجتمعو كاختيار العينة الممثمة لو , كاستخراج الصدؽ 
كالثبات للؤدكات المستعممة فيو فضلبن عف عرض الكسائؿ الإحصائية التي استعممت في 

 معالجة البيانات . 
 نيجية البحث : م –أولًا 

اعتمدت الباحثتاف المنيج الكصفي الإرتباطي لككنو يتناسب مع طبيعة البحث 
كأىدافو , كىك يعتبر اسمكب منظـ كدقيؽ لكصؼ الظاىرة أك المشكمة مكضكع البحث عف 

 طريؽ منيجية مكضكعية كصادقة مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث .
 تحديد مجتمع البحث :  :ثانياً 

لبحث الحالي عمى جميع المعمميف كالمعممات في المدارس الابتدائية يشتمؿ مجتمع ا
( كبعد مراجعة َِِِ – َُِِالتابعة لمديرية تربية بغداد / الكرخ الثانية لمعاـ الدراسي ) 

الباحثتاف لمديرية التربية حسب كتاب تسييؿ الميمة كجدت الباحثتاف اف عدد افراد 
( معممة , ككاف تكزيع َُْٖٕ( معمما ك )ِّٗٓ) ( معمـ كمعممة بكاقعََُْٕالمجتمع )

افراد المجتمع حسب الجنس كالتخصص كالمؤىؿ كعدد سنكات الخدمة كما في الجدكؿ 
 الاتي :
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 (5جدول )
 توزيع افراد العينة حسب الجنس والتخصص والشيادة وعدد سنوات الخدمة

 الشيادة التخصص الجنس
  عدد سنوات الخدمة

 المجموع -56 55-55 52 -6 5-5

 ذكور
3059 
 

 عممي
794 

 503 076 525 84 58 دبموم
 055 535 55 45 08 بكالوريوس
 56 8 3 3 0 شيادة عميا

 انساني
0465 

 5606 860 305 062 579 دبموم
 789 458 558 506 87 بكالوريوس
 52 06 52 8 6 شيادة عميا

 اناث
52748 

 عممي
3352 

 0585 5558 437 352 042 دبموم
 5259 565 050 569 557 بكالوريوس
 66 35 53 55 7 شيادة عميا

 انساني
7438 

 4929 0620 980 785 542 دبموم
 0382 5065 476 385 060 بكالوريوس
 549 79 32 04 56 شيادة عميا

 54227 7366 0826 0579 5656 المجموع

 
 عينة البحث :  :ثالثاً 
اعتمدت الباحثتاف في تحميؿ البيانات إحصائيان عمى : عينة التحميل الإحصائي  - أ

( معمـ كمعممة ضمف مديرية تربية بغداد الكرخ الثانية كعينة ََْعينة مككنة مف )
 لمتحميؿ الاحصائي .

( معمـ كمعممة , كقد ََٓتككنت عينة البحث مف ): عينة التطبيق النيائي  - ب
متغير الجنس كالتخصص كالشيادة كعدد سنكات تكزعت عينة البحث حسب 

( معمما ك ُِٕ( معمـ كمعممة كبكاقع )ََٓالخدمة اذ تككنت عينة البحث )
( معمما ّْٖ( معمما كمعممة في التخصص العممي ك )ُِٓ( معممة , ك )ّّٕ)
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( معمما كمعممة مف ذكم عدد سنكات ٖٓكمعممة في التخصص الإنساني , ك )
 – ٔ( معمما كمعممة مف ذكم عدد سنكات الخدمة )ِٖك )( سنكات ٓ-ُالخدمة )

( سنة ُٓ-ُُ( معمـ كمعممة مف ذكم عدد سنكات الخدمة )َُُ( سنكات ك )َُ
( سنة فاكثر , ُٔ( معمما كمعممة مف ذكم عدد سنكات الخدمة مف )ِٗٓك )
( معمما كمعممة مف حممة ُٔٓ( معمما كمعممة مف حممة شيادة الدبمكـ ك )ُّٗك)

 ( معمما كمعممة مف حممة الشيادات العميا .ِٓالبكالكريكس ك ) شيادة
 أداة البحث :  –رابعاً 

كلأجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي تطمب تكافر أدكات لقياس الكفاءة الذاتية المدركة 
 لدل معممي المرحمة الابتدائية ككما يأتي : 

 مقياس الكفاءة الذاتية المدركة
عدد مف المقاييس التي تقيس الكفاءة الذاتية المدركة كمف بعد اطلبع الباحثتيف عمى 

خلبؿ الدراسات السابقة قامت الباحثتاف ببناء مقياس الكفاءة الذاتية المدركة ككما في 
 الخطكات التالية :

بيدؼ الحصكؿ عمى فقرات ملبئمة لأداتو : جعة الأدبيات والدراسات السابقةمرا -5
اييس في دراسات تناكلت متغير الكفاءة الذاتية قامت الباحثة بالاطلبع عمى عدة مق

المدركة كبعد إطلبع الباحثتاف عمى مقاييس الكفاءة الذاتية المدركة لـ يجد منيا ما 
يلبئـ بحثيا كذلؾ لإختلبؼ طبيعة كحجـ عينة البحث , كعميو قامتا ببناء مقياس 

 الكفاءة الذاتية المدركة ليتلبئـ مع طبيعة البحث.
)ذلؾ ( بانيا ُٕٗٗتبنت الباحثتاف تعريؼ المنظر البرت باندكرا ): ومتحديد المفي  -0

التقييـ المتعمؽ بمدل قدرة الفرد عمى اداء مياـ خاصة ضمف ظركؼ كمعايير 
معينة , كالتي تتضمف مدل تمكنو مف تنظيـ كانجاز الاعماؿ التي تتطمب تحقيؽ 

تجارب ذلؾ الاداء  انكاع كاضحة مف الاداء كالتي تتكقؼ عمى اربعة عكامؿ كىي
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كالخبرات التبادلية مع الاخريف كالاقناع المفظي للآخريف كالحالات النفسية 
 كالفسيكلكجية التي يظيرىا الفرد في اثناء تعاممو مع الاخريف( .

لغرض إعداد مجالات المقياس كفقراتو لقياس الكفاءة : إعداد مجالات المقياس -3
الذاتية المدركة لدل المعمميف كالمعممات , كمف خلبؿ التعريؼ النظرم كما جاء 
بالاطار النظرم مف ابعاد الكفاءة الذاتية المدركة كالإطلبع عمى الأدبيات 

( ْيد )كالدراسات السابقة ذات العلبقة بالبحث الحالي , قامت الباحثتاف بتحد
  -مجالات لمقياس لمكفاءة الذاتية المدركة كىي :

 تجارب الاتقاف  - أ
 الخبرات التبادلية - ب
 الاقناع المفظي - ث
 الحالات العاطفية كالفسيكلكجية - ح
عداد البدائل  -4  :صياغة الفقرات وا 

بعد أف تـ تحديد مجالات مقياس الكفاءة الذاتية المدركة قامت الباحثتاف 
( فقرة مكزعة عمى َْككاف مجمكع فقرات المقياس )بصياغة الفقرات لكؿ مجاؿ 

 ( الاتي :ِاربعة مجالات ككما في الجدكؿ )
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 (0الجدول )
 توزيع فقرات مقياس الكفاءة الذاتية المدركة عمى مجالاتو

 عدد الفقرات المجال ت
 َُ تجارب الاتقاف ُ
 َُ الخبرات التبادلية ِ
 َُ الاقناع المفظي ّ
 َُ العاطفية كالفسيكلكجيةالحالات  ْ

 َْ المجموع
 

( بدائؿ كىي ) تنطبؽ عمي ٓكضعت الباحثتاف بدائؿ اماـ كؿ فقرة عددىا ) 
بشدة , تنطبؽ عمي كثيرا , تنطبؽ عمي احيانا , تنطبؽ عمي قميلب , لا تنطبؽ 

 عمي بشدة ( .
 المعممة .كضحت الباحثتاف كيفية الإجابة لممعمـ اك إعداد تعميمات المقياس :  -5
بعد بناء المقياس مف قبؿ الباحثتيف : حية الفقرات ) الصدق الظاىري (صلا  -6

( ِٓكتحديد طريقة التصحيح لممقياس , تـ عرض المقياس بصيغتو الأكلية عمى )
محكمان في مجاؿ في العمكـ التربكية كالنفسية , كاعتمادان عمى رأم المحكميف في 

مدل ملبئمة كؿ فقرة لممجاؿ الذم تنتمي تحديد مدل صلبحية فقرات المقياس ك 
إليو اك تحتاج الى تعديؿ مع ذكر الملبحظات اف كجدت , كقد اعتمدت الباحثتاف 

%( فاكثر كنسبة لصلبحية اك حذؼ اك تعديؿ الفقرات , َٖنسبة اتفاؽ )
كاستخدمت الباحثتاف مربع كام لمتأكد مف مدل صلبحية الفقرات, كاعتمادا عمى 

( فقرات بكاقع فقرة مف ٓالمحكميف فقد قامت الباحثتاف بحذؼ )رأم الخبراء ك 
المجاؿ الاكؿ تحمؿ التسمسؿ) السادس( كتـ تعديؿ كاعادة صياغة فقرة تحمؿ 
التسمسؿ)كاحد( كحذفت فقرة تسمسميا )تسعة( في المجاؿ الثاني, كحذفت فقرة 

حمؿ تسمسميا )السادس( في المجاؿ الثالث , كفقرتيف مف المجاؿ الرابع ت
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( فقرة , عمما اف ّٓالتسمسميف) الرابع كالعاشر( كعميو اصبح المقياس مككف مف )
 ( َٓ,َ( عند مستكل دلالة )ّ,ْٖقيمة مربع كام الجدكلية )

 تصحيح المقياس :  -7
( ْ( فقرة مكزعة عمى )ّٓيتألؼ مقياس الكفاءة الذاتية المدركة مف )

مجالات أماـ كؿ فقرة منيا خمسة بدائؿ كىي ) تنطبؽ عمي بشدة , تنطبؽ عمي 
كثيرا , تنطبؽ عمي احيانا , تنطبؽ عمي قميلب , لا تنطبؽ عمي بشدة( كتـ إعطاء 

 ْ,  ّ,  ِ,  ُابية  ك) ( إذا كانت الفقرات إيج ُ,  ِ,  ّ,  ْ,  ٓالدرجات ) 
( إذا كانت الفقرات سمبية , كعمى المستجيب أف يختار بديلبن كاحدان أماـ كؿ  ٓ, 

فقرة , كلأجؿ إستخراج الدرجة الكمية لممقياس عند إجابة المستجيب عمى كؿ فقرات 
 ( ّٓ( كأقؿ درجة ىي )ُٕٓالمقياس , لذا فإف أعمى درجة ىي )

     التجربة الإستطلاعية :      -8
لمتحقؽ مدل كضكح تعميمات المقياس كفقراتو كبدائمو كالكقت المستغرؽ في 

( معمما َّالإستجابة عمى فقراتو , فقد قامت الباحثتاف بتطبيؽ المقياس عمى )
كمعممة أيختيركا بطريقة عشكائية , كقد أظيرت النتائج أف تعميمات المقياس كفقراتو 

دل الكقت المستغرؽ للئجابة يتراكح بيف كانت مفيكمة ككاضحة , كما تبيف أف م
 ( دقيقة .َْ( دقيقة كبمتكسط قدره )ْٓ - ّٓ)
 التحميل الإحصائي لفقرات الكفاءة الذاتية المدركة:   -9

 استعممت الباحثتاف عدة أساليب لتحميؿ الفقرات إحصائيان كىي : 
 الاتية : باستخداـ الأساليب:  Items Discriminationالقوة التمييزية لمفقرات   

 :  Contrasted Groupsأسموب المجموعتين المتطرفتين  -5
لمتحقؽ مف القكة التمييزية لمفقرات قامت الباحثتاف بتطبيؽ المقياس عمى 

( معمـ كمعممة كبعد تصحيح استجاباتيـ تـ ترتيب ََْعينة مككنة مف )
جات %( مف الدر ِٕالإستمارات تنازليان كفي ضكء الترتيب اختارت الباحثتاف )
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%( مف الدرجات ِٕ( معمـ كمعممة كمجمكعة عميا ك)َُٖالعميا كالتي تمثؿ )
كقد ضمت كلبن مف  ( معمـ كمعممة كمجمكعة دنياَُٖالدنيا كالتي تمثؿ )

( استمارة كبذلؾ حصمت الباحثتاف عمى مجمكعتيف الأكلى تمثؿ ُِٔالمجمكعتيف )
استعانت الباحثتاف ببرنامج المجمكعة العميا كالثانية تمثؿ المجمكعة الدنيا , ك 

( T - Test( إذ تـ معالجة البيانات كذلؾ بحساب )SPSS الحقيبة الإحصائية ) 
أظيرت النتائج أف جميع   لممجمكعة العميا كالمجمكعة الدنيا لعينتيف مستقمتيف .

الفقرات مميزة إذ تبيف أف قيمتيا التائية المحسكبة أكبر مف قيمتيا التائية الجدكلية 
(, كبذلؾ أصبح ُِْ( كدرجة حرية )َٓ,َ( عند مستكل دلالة )ٔٗ,ُالبالغة )

 ( فقرة , ّٓعدد فقرات المقياس )
الذاتية المدركة أسموب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الكفاءة   -0

                 :                                                                                                                             Internal Consistency)الإتساق الداخمي لمفقرات ( 
لإحصائي لفقرات استعممت الباحثتاف معامؿ ارتباط بيرسكف في التحميؿ ا

المقياس لإستخراج معامؿ الإرتباط بيف درجة كؿ فقرة كالدرجة الكمية لممقياس 
 كدرجة المجاؿ. 

( معمـ كمعممة ََْفبعد أف تـ تصحيح إستجابات أفراد العينة البالغة )
الذيف طبؽ عمييـ مقياس الكفاءة الذاتية المدركة لغرض حساب تمييز الفقرات , تـ 

رتباط بيف درجات أفراد العينة كدرجاتيـ الكمية عمى المقياس , إيجاد معامؿ الإ
( فتبيف أف جميع معاملبت ارتباط درجات ِٓ,َ – ِْ,َكالتي تراكحت ما بيف )

 فقرات المقياس مع الدرجة الكمية لممقياس كدرجة المجاؿ دالة إحصائيان .
 الخصائص السيكومترية لممقياس : 
السيككمترية الأساسية في المقياس , كالتي مف أىميا يتعيف تكافر بعض الخصائص 

 صدؽ المقياس كثباتو.
 كقد تحققت الباحثتاف مف صدؽ المقياس الحالي كثباتو عمى النحك الآتي :
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 ( :  Validity) صدق المقياس  -أولاً 
 كلمتأكد مف صدؽ المقياس الحالي فقد استخدمت الباحثتاف أنكاع الصدؽ الآتية : 

 كقد تحققت الباحثتاف مف صدؽ المحتكل بنكعيو : صدق المحتوى :   -ُ
 :   Face validityالصدق الظاىري - أ

تحققت الباحثتاف مف الصدؽ الظاىرم مف خلبؿ عرض المقياس عمى  
مجمكعة مف المحكميف في العمكـ التربكية كالنفسية لمعرفة مدل صلبحية 

 الفقرات كملبئمتيا لمجالات المقياس . 
 : Logical Validityالصدق المنطقي   - ب

, الكفاءة الذاتية المدركة تحقؽ ىذا النكع مف الصدؽ مف خلبؿ تعريؼ 
كتحديد مجالاتو كفقراتو بشكؿ منطقي كتغطية كافة المجالات الاربعة لممقياس 

 .الكفاءة الذاتية المدركة, حيث تـ تحديدىا في إجراءات بناء مقياس 
 :   Construct validityصدق البناء   -0

مف الكفاءة الذاتية المدركة كتحققت الباحثتاف تجريبيان مف صدؽ بناء مقياس 
خلبؿ استخراج القكة التمييزية لمفقرات , كايجاد العلبقة بيف درجة كؿ فقرة كالدرجة 

 الكمية لممقياس , كقد تمت الإشارة إليو في ىذا الفصؿ . 
لغرض حساب معامؿ ثبات المقياس الحالي , ( :  Reliability ثبات المقياس )  :ثانياً 

 اعتمدت الباحثتاف عمى طريقتيف ىما : 
: Test – re – Testطريقة إعادة الاختبار) الإتساق الخارجي لمفقرات (  -5

بيذه الطريقة طبقت الكفاءة الذاتية المدركة كلغرض التحقؽ مف ثبات مقياس 
معمما كمعممة , ثـ ايعيد التطبيؽ ( َّالباحثتاف المقياس , عمى عينة مككنة مف )

بعد أسبكعيف مف إجراء التطبيؽ الأكؿ عمى العينة نفسيا , كتـ حساب معامؿ 
ارتباط بيرسكف بيف درجات الأفراد في التطبيقيف , فكجدت الباحثتاف أف معامؿ 

( كىك مؤشران جيدان عمى إستقرار إجابات المفحكصيف َ,ٕٖارتباط بيرسكف يبمغ )
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مما يؤكد عمى أف المقياس يتمتع بثبات عاؿو , لكفاءة الذاتية المدركة اعمى مقياس 
إذ يعتبر معامؿ الثبات مقبكلان في الدراسات الكصفية كمما كاف يساكم أك أكبر مف 

(َٕ (    .)%Lindquist, 1950 : 51  . ) 
 :Alpha - Cronbach الإتساق الداخمي لمفقرات ( ( طريقة ألفا كرونباخ   -0

بات فقرات المقياس معتمدان عمى درجات الاختبار لأفراد العينة تـ حساب ث
الكفاءة السابقة لتطبيؽ إعادة الاختبار, قامت الباحثتاف بإستخراج ثبات مقياس 

باستخداـ طريقة ألفا كركنباخ , كالتي تشير إلى مدل التجانس الذاتية المدركة 
( كىك َ,ٕٖالثبات ) كالإتساؽ الداخمي لفقرات المقياس , ككانت قيمة معامؿ

 معامؿ ثبات جيد يشير إلى التجانس الداخمي لفقرات المقياس .
 الصيغة النيائية لممقياس: -ثالثاً:

( فقرة  ّٓ( مجالات ك )ْبصيغتو النيائية مف )الكفاءة الذاتية المدركة يتككف مقياس 
كثيرا , تنطبؽ عمي بشدة , تنطبؽ عمي كأماـ كؿ كاحدة منيا تدرج خماسي للئجابة )

( يطمب مف أفراد العينة تنطبؽ عمي احيانا , تنطبؽ عمي قميلب , لا تنطبؽ عمي بشدة
اختيار إحدل ىذه البدائؿ عند الإجابة , كبذلؾ فإف أعمى درجة يمكف أف يحصؿ عمييا 

( درجة , مف خلبؿ عدد فقرات المقياس ُٕٓالمستجيب عمى فقرات المقياس ىي )
( , بينما أقؿ درجة يحصؿ عمييا ٓؿ الإجابة كىي )مضركبة في أكبر قيمة لبدائ

المستجيب عمى فقرات المقياس ىي تساكم عدد الفقرات مضركبة بأقؿ قيمة لبدائؿ الإجابة 
( َُٓ( درجة , كأف المتكسط الفرضي لممقياس )ّٓ( , أم أف أقؿ درجة ىي )ُكىي )

 ( يكضح ذلؾ .ّدرجة , كالجدكؿ )
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 (3الجدول )
 الكفاءة الذاتية المدركة بصيغتو النيائية  مجالات مقياس

 عدد الفقرات المجال ت
 ٗ تجارب الاتقاف ُ
 ٗ الخبرات التبادلية ِ
 ٗ الاقناع المفظي ّ
 ٖ الحالات العاطفية كالفسيكلكجية ْ

 ّٓ المجموع
 

 التطبيق النيائي :  :خامساً 
( ََٓالبحث البالغة )قامت الباحثتاف بتطبيؽ المقياس بصيغتو النيائية عمى عينة 

معمـ كمعممة , كبعد إكماؿ التطبيؽ جمعت الباحثتاف الإستمارات كالحصكؿ عمى البيانات 
 مف أجؿ معالجتيا إحصائيان لمحصكؿ عمى النتائج .

(  SPSS) استعممت الباحثتاف الحقيبة الإحصائية : الوسائل الإحصائية –سادساً 
كسائؿ الإحصائية الآتية بمساعدة الخبير مت اللمعالجة  بيانات البحث الحالي , كاستخد

 الإحصائي : 
      .النسبة المئكية   -ُ
 .(   T- Testالاختبار التائي لعينة كاحدة  )  -ِ
 .(  T-Test الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف )  -ّ
 .معامؿ إرتباط بيرسكف   -ْ
 .معامؿ ألفا كركنباخ    -ٓ
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 عرض النتائج ومناقشتيا 
 

الفصػػػؿ عرضػػػان لمػػػػنتائج التػػػي تكصػػػؿ إلييػػػا البحػػػث الحػػػالي بنػػػاءن عمػػػى يتضػػػمف ىػػػذا 
الأىداؼ التي تـ تحديدىا كتفسير ىذه النتائج كمناقشتيا, كالخركج بالعديد مف الاسػتنتاجات 

 كالتػكصيػات كالػمقترحػات, كيمكف عرض النتائج, ككما يأتي:
  (The view of results ):أولًا: عرض النتائج

 إلى تحقيؽ اىداؼ البحث, ككالتالي:تـ الكصكؿ 
اليدف الاول : التعرف عمى مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي المرحمة 

 الابتدائية .
لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتكسط الحسابي لدرجات أفراد العينة فبمغ 

( كعند مقارنتو بالمتكسط الفرضي لممقياس البالغ ُٔ,ّ( بانحراؼ معيارم بمغ )ّٔ,َُٖ)
( كجد أف ىنالؾ فرقان كاضحان بيف المتكسطيف لصالح المتكسط الحسابي , كلغرض َُٓ)

الباحثتاف الاختبار التائي لعينة كاحدة , كقد تبيف الكقكؼ عمى دلالة ىذا الفرؽ استخدمت 
( , ٔٗ,ُ( كىي أعمى مف القيمة الجدكلية البالغة )َٕ,ِٓأف القيمة التائية المحسكبة )

( مما يشير إلى أف ْٗٗ( كدرجة حرية )َٓ,َكىي دالة إحصائيان عند مستكل دلالة )
( ْءة الذاتية المدركة , كالجدكؿ )معممي المرحمة الابتدائية يتمتعكف بمستكل عاؿو مف الكفا

 يكضح ذلؾ . 
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 (4جدول )
المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لعينة البحث 

 عمى مقياس الكفاءة الذاتية المدركة

 
 المتغير

عدد 
أفراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 
 الجدولية المحسوبة 2,25

الكفاءة 
الذاتية 
 المدركة

 دالة 5,96 05,72 499 525 3,56 528,63 522

 
بينػػػت نتػػػائج ىػػػذا اليػػػدؼ اف مسػػػتكل الكفػػػاءة الذاتيػػػة المدركػػػة لػػػدل معممػػػي كمعممػػػات 
المرحمػػة الابتدائيػػػة ىػػك مسػػػتك مرتفػػع , كيمكػػػف لمباحثتػػاف اف تفسػػػرا ىػػذه النتيجػػػة الػػػى اف إف 
نيػا نتػاج لممقػدرة الشخصػية , كتمثػؿ  كفاءة الذات المدركة ىي احد محػددات الػتعمـ اليامػة كا 

كأف تصػػػكرات الأفػػػراد لكفػػػاءتيـ شػػػعره بقدرتػػػو عمػػػى الػػػتحكـ فػػػي البيئػػػة , مػػػرآة معرفيػػػة لمفػػػرد ت
الذاتيػػػة أكثػػػر التصػػػكرات مركزيػػػة كتػػػأثير فػػػي حيػػػاتيـ اليكميػػػة. فالإدراكػػػات الذاتيػػػة تػػػؤثر فػػػي 
اختيػػػار الأفػػػراد لمميمػػػات الانجازيػػػة المختمفػػػة, إذ أنيػػػـ يختػػػاركف مػػػا يتفػػػؽ ككفػػػاءتيـ الذاتيػػػة 

ف انػػو يتجػػاكز حػػدكد قػػدراتيـ, كىػػذه الاختيػػارات بالتػػالي تحػػدد المدركػػة, كيعزفػػكف عمػػا يعتقػػدك 
المجالات التي تتطكر فييا كفاءتيـ الذاتية, كما أف التقييـ الذاتي لمكفاءة يحدد مقدار الجيد 

يـ التغمػػػػب عمػػػػى المشػػػػكلبت الػػػػذم يبذلػػػػو الأفػػػػراد كمػػػػدل مثػػػػابرتيـ بكجػػػػو العقبػػػػات كمحػػػػاكلت
 .المختمفة

الفروق ذات الدلالة الإحصائية فـي الكفـاءة الذاتيـة المدركـة  اليدف الثاني : التعرف عمى
 اناث( -لدى معممي المرحمة الابتدائية وفق متغير الجنس )ذكور 

فبمغ المتكسط لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتكسط الحسابي لدرجات أفراد العينة , 
تكسط الحسابي ( بينما بمغ المِْ,ّ( كبانحراؼ معيارم بمغ )َٖ,َُٖالحسابي لمذككر )
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( كعند استخداـ الإختبار التائي لعينتيف ُْ,ّ( كبانحراؼ معيارم بمغ )ٕٓ,َُٖللئناث )
( كىي أقؿ مف القيمة الجدكلية البالغة ُٕ,َمستقمتيف كجد أف القيمة التائية المحسكبة ىي )

( , كىذا ْٖٗ( كدرجة حرية )َٓ,َ( كىي غير دالة إحصائيان عند مستكل دلالة ) ٔٗ,ُ)
 ( يكضح ذلؾٓدؿ عمى عدـ كجكد فركؽ دالة إحصائيان بيف الذككر كالإناث , كالجدكؿ )ي

 (5جدول )
الفروق في مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي المرحمة الابتدائية تبعاً لمتغير 

 إناث( –الجنس )ذكور

 
 المتغير

 
 الجنس

عدد 
 أفراد
 العينة

 
المتوسط 
 الحسابي

 
الانحراف 
 المعياري

 
درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 
 الجدولية المحسوبة 2,25

الكفاءة 
الذاتية 
 المدركة

 3,04 528,82 507 الذكور
498 2,75 5,96 

غير 
 3,54 528,57 373 الإناث دالة

 
بينت نتيجة ىذا اليدؼ عدـ كجكد فركؽ في الكفاءة الذاتية المدركة حسب متغير 
الجنس , كيمكف لمباحثتاف تفسير ىذه النتيجة الى اف الكفاءة الذاتية المدركة لا تتعمؽ 
بجنس الفرد كانما تتعمؽ بالحالة الداخمية لو كالتي تعتمد عمى قناعات الفرد بذاتو كقدراتو 

از , كىذه النتيجة تتفؽ مع اراء العالـ باندكرا كالذم يرل اف الكفاءة عمى العمؿ كالانج
 الذاتية المدركة تشير الى اعتقادات الافراد حكؿ امكانياتيـ لإنتاج مستكيات عالية للؤداء.   
اليدف الثالث : التعرف عمى الفروق ذات الدلالة الإحصائية في مستوى الكفاءة الذاتية 

 انساني( -مرحمة الابتدائية وفق متغير التخصص )عممي المدركة لدى معممي ال
فبمغ المتكسط لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتكسط الحسابي لدرجات أفراد العينة , 

( كبإنحراؼ َّ,َُٖالحسابي لمعممي المرحمة الابتدائية في الإختصاص الإنساني )
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ة الابتدائية في ( بينما بمغ المتكسط الحسابي لمعممي المرحمَِ,ّمعيارم بمغ )
( كعند استخداـ الإختبار ّْ,ّ( كبانحراؼ معيارم بمغ )ّٗ,َُٗالإختصاص العممي )

( كىي أكبر مف القيمة ُٔ,ّالتائي لعينتيف مستقمتيف كجد أف القيمة التائية المحسكبة ىي )
( كدرجة َٓ,َ( كىي دالة إحصائيان عند مستكل دلالة  ) ٔٗ,ُالتائية الجدكلية البالغة )

( كىذا يدؿ عمى كجكد فركؽ دالة إحصائيان كلصالح المعمميف في التخصص ْٖٗرية )ح
 ( يكضح ذلؾ .ٔالعممي, كالجدكؿ )

 (6جدول )
تبعاً لمتغير معممي المرحمة الابتدائية لدى الكفاءة الذاتية المدركة الفروق في مستوى 

 إنساني( -التخصص )عممي

 
 المتغير

 
 الإختصاص

عدد 
 أفراد
 العينة

 
المتوسط 
 الحسابي

 
الانحراف 
 المعياري

 
درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 
 الجدولية المحسوبة 2,25

الكفاءة 
 الذاتية

 3,20 528,32 348 الانساني
 دالة 5,96 3,65 498

 3,34 529,39 550 العممي

 
بينت نتائج ىذا اليدؼ كجكد فركؽ دالة في الكفاءة الذاتية المدركة حسب متغير  

التخصص لصالح معممي كمعممات التخصصات العممية , كيمكف لمباحثتاف اف تفسرا ىذه 
النتيجة الى اف الافراد كخاصة المعمميف في التخصصات العممية يميمكف الى اختيار 

مشكلبت المعقدة كىـ يضعكف لأنفسيـ سقؼ عاؿ مف الميمات الصعبة كايجاد الحمكؿ لم
الاىداؼ كالغايات كالطمكحات , كىـ ينظركف الى الحياة بنظرة ايجابية متفائمة , كما انيـ 

 يتميزكف بالنفس الطكيؿ كالصبر لانتظار النتائج كالنجاحات .
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الذاتية  اليدف الرابع : التعرف عمى الفروق ذات الدلالة الإحصائية في مستوى الكفاءة
 –بكالوريوس  –المدركة لدى معممي المرحمة الابتدائية وفق متغير الشيادة )دبموم 

 شيادة عميا(
لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتكسطات الحسابية كالانحراؼ المعيارم لكؿ فئة مف 
 –فئات العينة حسب الشيادة التي حصؿ عمييا المعمـ اك المعممة كفؽ الشيادة )دبمكـ 

 شيادة عميا( فكانت كما في الجدكؿ الاتي : –بكالكريكس 
 (7الجدول )

المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري في مقياس الكفاءة الذاتية المدركة لكل فئة 
 شيادة عميا( –بكالوريوس  –من فئات العينة حسب الشيادة )دبموم 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد المجموعة

 َٔ,ِ ٔٓ,ُُٓ ِٓ شيادة عميا
 ّٓ,ِ ٖٔ,َُُ ُٔٓ بكالكريكس

 ََ,ِ َٗ,َُٕ ُّٗ دبمكـ
 

( كىي ِْ,ِْٕكعند استخداـ تحميؿ التبايف كجد أف القيمة التائية المحسكبة ىي )
( كىي دالة إحصائيان عند مستكل دلالة  َُ,ّأكبر مف القيمة التائية الجدكلية البالغة )

( كىذا يدؿ عمى كجكد فركؽ دالة إحصائيان في الكفاءة ْٕٗ,  ِ( كدرجتي حرية )َٓ,َ)
 ( يكضح ذلؾ .ٖالذاتية المدركة حسب الشيادة , كالجدكؿ )

 (8جدول )
 تحيل التباين لمتغير الكفاءة الذاتية المدركة حسب متغير الشيادة

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F  
 المحسوبة

F 
 الدلالة جدولية

 ُّ,َُّٕ ِ ُٔ,ُِْٔ بيف المجمكعات
ِْٕ,ِْ ّ,َُ  

 ٕٔ,ْ ْٕٗ ٖٔ,ِّٕٔ داخؿ المجمكعات دالة
  ْٗٗ ِٗ,ِْٖٗ المجمكع
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كلمكشؼ عف اتجاه الفركؽ استخدمت الباحثتاف اختبار شيفيو فكانت النتائج كما في 
 الجدكؿ الاتي :

 
 (9الجدول )

  الذاتية المدركة حسب متغير الشيادة متغير الكفاءةقيم شيفيو لمفروق في 

 العدد الفئة
المتوسط 
 الحسابي

قيمة شيفيو 
 المحسوبة

قيمة شيفيو 
 الجدولية

 الدلالة

 ٔٓ,ُُٓ ِٓ شيادة عميا
ّٓ,َٗ 

ّ,َُ 

 دالة
 ٖٔ,َُُ ُٔٓ بكالوريوس
 ٔٓ,ُُٓ ِٓ شيادة عميا

 دالة َٕ,ُْٕ
 َٗ,َُٕ ُّٗ دبموم

 ٖٔ,َُُ ُٔٓ بكالوريوس
 دالة ّٖ,ُُْ

 َٗ,َُٕ ُّٗ دبموم
 

اليدف الخامس: التعرف عمى الفروق ذات الدلالة الإحصائية في مستوى الكفاءة الذاتية 
 – 6،  5 – 5المدركة لدى معممي المرحمة الابتدائية وفق متغير عدد سنوات الخدمة )

 فاكثر( 56،  55 – 55،  52
لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارم لكؿ فئة   

 مف فئات العينة حسب عدد سنكات الخدمة فكانت كما في الجدكؿ الاتي :
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 (52جدول )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتغير الكفاءة الذاتية المدركة حسب عدد 

 سنوات الخدمة
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد المجموعة

ُ – ٓ ٖٓ َُٔ,ُٕ ُ,ٖٓ 
ٔ – َُ ِٖ َُٔ,ِٖ ُ,ّٕ 
ُُ – ُٓ َُُ َُٕ,ٕٕ ُ,ُٕ 
 ْْ,ّ َٗ,َُُ ِٗٓ اكثر – ُٔ

     
( كىي ِٕ,ٓٓكعند استخداـ تحميؿ التبايف كجد أف القيمة التائية المحسكبة ىي )

( كىي دالة إحصائيان عند مستكل دلالة  َٔ,ِأكبر مف القيمة التائية الجدكلية البالغة )
( كىذا يدؿ عمى كجكد فركؽ دالة إحصائيان في الكفاءة ْٔٗ, ّ( كدرجتي حرية )َٓ,َ)

 ( يكضح ذلؾ.  ُُعدد سنكات الخدمة , كالجدكؿ ) الذاتية المدركة حسب متغير
 (55جدول )

 تحيل التباين لمتغير الكفاءة الذاتية المدركة حسب متغير عدد سنوات الخدمة

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F  
 المحسوبة

F الدلالة جدولية 

 َٕ,ُْٔ ّ ِِ,ُِْٖ بين المجموعات
 ّٓ,ٕ ْٔٗ َٕ,ّّْٕ داخل المجموعات دالة َٔ,ِ ِٕ,ٓٓ

  ْٗٗ ِٗ,ِْٔٗ المجموع
 

كلمكشؼ عف اتجاه الفركؽ استخدمت الباحثتاف اختبار شيفيو فكانت النتائج كما في 
 الجدكؿ الاتي :
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 (50الجدول )
 حسب متغير عدد سنوات الخدمة متغير الكفاءة الذاتية المدركةقيم شيفيو لمفروق في 

 العدد الفئة
المتوسط 
 الحسابي

قيمة شيفيو 
 المحسوبة

قيمة شيفيو 
 الجدولية

 الدلالة

ُ – ٓ ٖٓ َُٔ,ُٕ 
َ,ْٔ 

ِ,َٔ 

 غير دالة
ٔ – َُ ِٖ َُٔ,ِٖ 
ُ – ٓ ٖٓ َُٔ,ُٕ 

 دالة ُٖ,ْ
ُُ – ُٓ َُُ َُٕ,ٕٕ 
ُ – ٓ ٖٓ َُٔ,ُٕ 

 دالة ِّ,ِّ
 َٗ,َُُ ِٗٓ اكثر - ُٔ
ٔ – َُ ِٖ َُٔ,ِٖ 

 غير دالة ُٖ,ُ
ُُ – ُٓ َُُ َُٕ,ٕٕ 
ٔ – َُ ِٖ َُٔ,ِٖ 

 دالة ْٖ,ِٗ
 َٗ,َُُ ِٗٓ اكثر - ُٔ
ُُ – ُٓ َُُ َُٕ,ٕٕ 

 دالة ُّ,ُٕ
 َٗ,َُُ ِٗٓ اكثر - ُٔ
 

يتبيف مف ىذه النتيجة كجكد فركؽ في الكفاءة الذاتية المدركة حسب متغير عدد 
مف ذكم عدد سنكات الخدمة الأكثر , كيمكف  سنكات الخدمة كلصالح المعمميف كالمعممات

لمباحثتاف اف تفسرا ىذه النتيجة في اف زيادة عدد سنكات الخدمة تعمؿ عمى تنمية الكثير 
مف الميارات كالقدرات كالكفايات النفسية كذلؾ مف خلبؿ زيادة التعامؿ مع التلبميذ كالزملبء 

 كاكلياء الأمكر , فضلب عف إدارات المدارس .
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 :conclusionsالاستنتاجات 
 في ضكء نتائج البحث يمكف لمباحثتاف استنتاج ما يمي : 

 يتمتع معممكا المرحمة الابتدائية بمستكل عاؿ مف الكفاءة الذاتية المدركة .-ُ
 لا يكجد فرؽ داؿ احصائيا في متغير الكفاءة الذاتية المدركة حسب متغير الجنس.-ِ
المدركة لدل معممي المرحمة الابتدائية حسب  يكجد فرؽ في مستكل الكفاءة الذاتية-ّ

 متغير التخصص كلصالح التخصص العممي .
يكجد فرؽ داؿ احصائيا في متغير الكفاءة الذاتية المدركة حسب متغير الشيادة  -ْ

 كلصالح الشيادات العميا.
يكجد فرؽ داؿ احصائيا في متغير الكفاءة الذاتية المدركة حسب متغير عدد -ٓ

 كالمعمميف مف ذكم سنكات الخدمة العديدة .سنكات الخدمة 
 

 التوصيات: 
في ضوء النتائج التي تم التوصل إلييا فقد وضعت الباحثتان عدداً من التوصيات، 

 وعمى النحو التالي:
التركيز عمى متغير الكفاءة الذاتية المدركة كالذم يعد أساس نجاح الشخصية  -ُ

 الإنسانية .
 

  ت: المقترحا
اقتراح الدراسات المستقبمية التي يمكف اف تسيـ في حؿ بعض يمكف لمباحثتاف 

 المشكلبت البحثية كالتي تستحؽ الدراسة كفقا لمنحك الاتي :
 ينات أخرل كالأساتذة الجامعييف .اجراء دراسات مماثمة عمى ع -ُ
اجراء دراسات تتناكؿ الكفاءة الذاتية المدركة كعلبقتيا بمتغيرات أخرل مثؿ  -ِ

 )مستكل الطمكح كاتخاذ القرار( 
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 :المصـــــادر العربية
(: الكفاءة الذاتية الاكاديمية كاستراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا لدل َُِّبكقفة, إيماف ) .ُ

اجستير, كمية العمكـ الإنسانية المراىقيف ذكم الصعكبات التعمـ كالاسكياء, رسالة م
 (, الجزائر.ِكالاجتماعية, جامعة ستيؼ )

(: الصحة النفسية كسيككلكجية الشخصية, الناشر: المكتبة َََِجبؿ, فكزم محمد ) .ِ
 الجامعية لمنشر كالتكزيع, الطبعة الأكلى, الإسكندرية, مصر.

الذاتية العامة لدل  (, " التكيؼ الأكاديمي كعلبقتو بالكفاءةََُِخالد, محمد بني ) .ّ
طمبة الكمية العمكـ التربكية في جامعة آؿ البيت", مجمة جامعة النجاح للؤبحاث )العمكـ 

 ُْْ(, العدد الثاني, جامعة آؿ البيت, عماف, الأردف, ص )ِْالإنسانية(, المجمد )
-ِّْ.) 

ية الداعمة, (. الكفاءة الذاتية المدركة كعلبقتيا بالممارسات الكالدََِْالظاىر, خالد ) .ْ
 رسالة ماجستير غير منشكرة, كمية التربية, الجامعة الأردنية, عماف, الأردف.

(: جكدة الحياة كعلبقتيا بالكفاءة الذاتية المدركة َُِٖالعمرم, سمر حسيف خميؿ ) .ٓ
لدل  عينة مف مدرسي الجامعة الفمسطينية, رسالة ماجستير, كمية الدراسات العميا, 

 مسطيف.جامعة الخميؿ, غزة, ف
(: العلبقة بيف التكافؽ الميني كالدافعية للئنجاز لدل مكظفي ََِِالمينا, سعد ) .ٔ

جمارؾ مطار خالد الدكلي, رسالة ماجستير, اكاديمية نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية, 
 الرياض, المممكة العربية السعكدية.

ميني لدل المرشد (: الكفاءة الذاتية المدركة كعلبقتيا بالتكافؽ الَُِِىيبي, لافي ) .ٕ
 النفسي, رسالة ماجستير, كمية التربية, جامعة عماف العربية, عماف, الأردف.

(. الميارات الاجتماعية كعلبقتيا بالكفاءة الذاتية المدركة َُِّاليكسؼ, رامي ) .ٖ
كالتحصيؿ الدراسي العاـ لدل عينة مف طمبة المرحمة المتكسطة في منطقة حائؿ 
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ية في ضكء عدد مف المتغيرات, مجمة الجامعة الإسلبمية بالمممكة العربية السعكد
 لمدراسات التربكية كالنفسية, المجمد الحادم كالعشركف, العدد الأكؿ.

(, الكفاءة المدركة كعلبقتيا بالمركنة المعرفية كالاداء َُِٔدنيدؿ, اسمـ حساـ طو) .ٗ
حة دكتكراه الميني لدل مدرسي المرحمة الاعدادية في محافظة صلبح الديف , اطرك 
 ,جامعة تكريت , كمية التربية لمعمكـ الانسانية , قسـ العمكـ التربكية كالنفسية.

( الكفاءة الذاتية المدركة لدل معممي َُِٔعرنكي, رغدة , كالشمايمة نسريف بيجت) .َُ
الطمبة المكىكبيف في مدرسة اليكبيؿ في الاردف في ضكء بعض المتغيرات , مجمة 

 (ٕٔٓ - ُْٓ, ص)َُالشير  ّ( ج َُٕالازىر العدد)كمية التربية , جامعة 
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