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 البلد مكان العمل الاسم

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.د. علي عودة محمد الحلفي -

 البحوث النفسية
 العراق

جامعة الأنبار / كلية التربية للعلوم الإنسانية /  أ.د. ياسر خلف الشجيري  -

 طرائق التدريسقسم العلوم التربوية والنفسية / 
 العراق

 العراق ابن رشدجامعة بغداد / كلية التربية  أ.د. صفاء طارق حبيب  -

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  الموصلجامعة  أ.د. أسامة حامد الدليمي  -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

 العراق  المكتب الاستشاري  –مكتب وزير  أ.د. ئاسو صالح سعيد -

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  واسطجامعة  أ.د. عدنان مارد جبر  -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  ديالىجامعة  أ.د. هيثم أحمد الزبيدي -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

قسم علم  –جامعة صلاح الدين / كلية الآداب  أ.د. يوسف حمه صالح  -

 النفس 
 العراق 

 / الأساسيةكلية التربية الجامعة المستنصرية /  أ.د. سعدي جاسم عطية  -

 علم النفس التربوي
 العراق

علم  / الأساسيةكلية التربية  / القادسيةجامعة  أ.د. علي صكر جابر  -

 النفس التربوي
 العراق

 -رئيس الجمعية الأمريكية للطب النفسي  أ.د. دونلد أوين كامرون  -

 واشنطنالشخصية والصحة النفسية / 

الولايات 

 المتحدة

علم نفس  / الأساسيةكلية التربية  / بابلجامعة  أ.د. عماد حسين عبيد المرشدي -

 النمو
 العراق

الطارمية /  –/ كلية التربية  العراقيةجامعة ال أ.د. عبد الرزاق محسن سعود -

 علم النفس التربوي
 العراق 



 البلد مكان العمل الاسم

كلية الأميرة عالية الجامعة / علم النفس  أ.د. مصطفى قسيم هيلات  -

 التربوي
 الأردن

الأساسية / قياس / كلية التربية  ديالىجامعة  أ.د. مهند عبد الستار النعيمي  -

 وتقويم 
 العراق 

والبحث العلمي/ مركز وزارة التعليم العالي  أ.د. بشرى عبد الحسين محميد -

 / علم النفس الاجتماعي  البحوث النفسية
 العراق

جامعة أربد / الإرشاد النفسي والتوجيه  أ.د. عبد المهدي صوالحة  -

 التربوي
 الأردن 

علم النفس  /كلية التربية جامعة سامراء /  أ.م.د. عدنان طلفاح محمد -

 التربوي
 العراق 

الشلف / كلية العلوم الإنسانية  جامعة أ.م.د. صباح عايش بنت محمد -

 والاجتماعية / علم النفس التربوي
 الجزائر

جامعة القصيم الحدود الشمالية / كلية التربية /  أ.م.د. مقبل بن عايد خليف العنزي  -

 قسم التربية والاحتياجات الخاصة 
 السعودية

جامعة القاهرة / كلية رياض الأطفال / علم  أ.م.د. راوية الشربيني  -

 نفس النمو 
 مصر

جامعة البلقاء التطبيقية / قسم العلوم النفسية /  أ.م.د. عبد الناصر أحمد محمد العزام -

 علم النفس التربوي 
 الأردن

ركز العلمي/ مـ وزارة التعليم العالي والبحث أ.م.د. ميسون كريم ضاري  -

 البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. هناء مزعل حسين الذهبي -

  البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. إنعام مجيد عبيد الركابي  -

  البحوث النفسية
 العراق

مـركز وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/  أ.م.د. سيف محمد رديف   -

 البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. علا حسين علوان    -

 البحوث النفسية
 العراق

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قيمة الأشتراك
 لعدد واحد

 ( الف دينار عراقي داخل العراق125000الأفراد :)
 $ او ما يعادلها خارج العراق (100)

 الف دينار عراقي داخل العراق (90.000)للمؤسسات أو المؤتمرات : 
 $ او ما يعادلها خارج العراق (70)  

 
  

 مجلة العلوم النفسية

 متخصصة تصدر عنمحكمة  معتمدة  مجلة علمية 

 مركز البحوث النفسية

 جمهورية العراق

 قسيمة اشتراك
 ::  اشتراكي في مجلة العلوم النفسيةاشتراكي في مجلة العلوم النفسيةأرجو قبول أرجو قبول 

…………………………………لمدة )      ( سنة ابتداءا  من   

….....………………………………………………الأسم :   
...…………………………………………………العنوان :   

...........……………………………………قيمة الاشتراك :   
 (      ) حوالة بريدية (       ) شيك(        ) نقدا   -طريقة الدفع :

 رقم:                                      تأريخ       /         /

…………………….                أريخ الت. : ………………قيع : التو  

 



 
 
 

 
: تنشر المجلة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيلة باللغتين العربية والأنكليزيــة  أولا

،ويتحمل سابقا  وتربويا ، والتي لم تقبل أو تنشرفي حقل مجالات أهتمام المجلة نفسيا 
الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعلقة بالأمانة العلمية أذا كان بحثه 

 أو قدم للنشر .منشور 
ن لاتزيد درجــــة أ جلة الى الأستلال الألكتروني علىثانيا: يخضع كل بحث مقدم للنشر في الم

 ( . 20الاستلال عن )
ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثه للنشر في المجلة تعهد خطي بعدم نشر بحثه في مجلة 

 آخرى أو حصوله على قبول نشر مسبقا .
مصحوبا بالعنوان للبحث مع أسم  (Word 2007)رابعا: يقدم البحث مطبوعا على نظام 
وأسم الجامعة والكلية والقسم والبريد والأختصاص الباحث الثلاثي واللقب العلمي 

باللغة العربية للبحث مع خلاصة للبحث باللغتين  الألكتروني في بداية الصفحة الأولى
لاتزيد عن البحث واسم الباحث ومكان عمله على أن  مثبت فيها عنوانوالأنكليزية 

 . فقط( كلمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 250)
( 25خامسا: يجب أن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم للنشر في المجلة أكثر من )

، وبخلافه يتحمل الباحث مبلغا  صفحة فقط بما فيها الجداول والأشكال والملاحق
( الفين دينار عن كل صفحة أضافية ، ولايتجاوز البحث  بعد الزيادة 2داره )أضافيا مق

 ( صفحة بكل الأحوال .35عن )
سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث علميا قبل نشره ، 

 بالأضافة الى تقويم البحث من ناحية اللغة العربية والأنكليزية .
 
 

 ةالنشر في الـمجل شروط 



 كتابة البحث الآتــــي :يراعى في  سابعا: 
الأصول العلمية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العلمية في  -1

 الـــعرض.
وعلى مطبوعة على الحاسوب ( A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة على ورق أبيض ) -2

 (، بالمواصفات الآتية :(CDجهة واحدة من الورقة مـــــع قرص 
 ســـم .  4.50ا ــــالحاشية العلي -
 سم .  4.50الحاشية السفلى  -
 سم . 3.75ة اليمنى ـــالحاشي -
 . سم 3.75الحاشية اليسرى  -
( بالنسبة للمــتن 14حجم الخط ) (،(Meersoft Word يكون الخط المستخدم نوع -

 ( بالنسبة للجداول .12و)
 ــــيد .التنض( سطر فقط وفقا لبرنامج 22تحتوي كل صفحة على ) -
 (.1.15بين الأسطر للصفحة الواحدة ) التباعديكون  -
وتستخدم فيها الأرقام العربية والنظام العالمــــــــي  تكون الأشكال والجداول واضحة ، -

 للوحدات .
 يكون البحث خالي من الأخطاء اللغوية  والنحوية ولاتتحمل المجلة مسؤولية ذلك . -
قميا الى المصادر حســـــــــــب لا تستعمل الهوامش في أسفل الصفحات وأنما يشار ر  -

موضوعها في نهاية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة وعنوان البحث من 
 (...مثال  APAوتكتب بأسلوب ) جهة النشر والطبعة

(. تحمل المسؤولية الأجتماعية وعلاقتها بأتخاذ القرار 2009الهاشمي ،عدنان علي ) -
، رة، جامعة.....، كلية ..... دكتوراه غير منشو لدى التدريسيين في الجامعة ،رسالة 

 قسم ......    . 
( دولار 100( الف دينار من داخل العراق ،و )125يلتزم الباحث بدفع مبلغ قدره ) -

 أمريكي من خارج العراق .



يلتزم الباحث بالتعليمات المؤشرة من الخبراء ،ويعيد الباحث النسخة الأصلية للمجلة  -
 ية آخرى مصححة .مع نسخة جديدة ورق

 لاتعاد البحوث الى أصحابها قبلت أم لم تقبـل للنشر. -
الأبعد التزامه بالتعليمات أعلاه وتسليم النسخ  لايزود الباحث بكتاب قبول النشر ، -

 الورقية كافة .
(  يوم من دون مراجعة 90المجلة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث بعد مرور ) -

 بالتعليمات كافة .الباحث للمجلة والتزامه 
تحتفظ المجلة بحقها في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكلمات أو الجمل بما  ثامنا :

 يتلأئم مع أسلوبها في النشر .
 تنتقل حقوق نشر البحث الى المجلة حال أشعار الباحث بقبول بحثه للنشـــــر . تاسعا:



 مجالات اهتمام المجلة
  

 

العلوم التربوية والنفسية بفروعها المختلفة والطب  النفسي، العلوم التربوية والنفسية بفروعها المختلفة والطب  النفسي،   البحوث والدراسات في مجالاتالبحوث والدراسات في مجالات .1
 و الباراسايكولوجي .و الباراسايكولوجي .

والعربية والعالمية التي تعقد حول التخصصات في الفقرة والعربية والعالمية التي تعقد حول التخصصات في الفقرة   المؤتمرات والندوات العلمية الوطنيةالمؤتمرات والندوات العلمية الوطنية .2
 المذكورة اعلاه المذكورة اعلاه 

( ( 11فقرة )فقرة )الواردة في الالواردة في ال  -نشاطات وفعاليات المركز والمؤسسات الاخرى التي تهتم بالمجالات نشاطات وفعاليات المركز والمؤسسات الاخرى التي تهتم بالمجالات  .3
.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 في هذا العدد  (( )) 
 

 الصفحة الباحث الموضوع ت

1 

المهارات الناعمة وعلاقتها بالذكاء 
الشخصي لدى طلبة كلية التربية للعلوم 

 الصرفة ابن الهيثم

 أ.م. د. سهلة حسين قلندر
جامعة  / كلية التربية للعلوم الصرفة

 بغداد

1 – 44  

2 
 مقياس الوعي المروري بناء وتطبيق 

 لدى طلاب المرحلة الاعدادية

 محمد عبد الكريم طاهر أ.د.
كلية التربية  /الجامعة المستنصرية

 قسم معلم الصفوف الاولى /الأساسية

45 – 90  

3 
التفكير القيادي لدى رؤساء الاقسام 

 العلمية

 م . سلام صبار مالك الجوعاني
 أ.د . نمير ابراهيم الصميدعي

تكريت / كلية التربية للعلوم جامعة 
 الانسانية

91 – 120  

4 
تنظيم الانفعالات الشخصية لدى طلبة 

 الجامعة

 أ.د. شاكر محمد البشراوي 
 م. بشرى نورالدين غفور

 كلية التربية /جامعة تكريت 
121 – 166  

5 
العاطفية لدى طلبة المرحلة الاختلالات 

 الإعدادية

 م.م. سيف توفيق مظهر
 1المديرية العامة لتربية بغداد الكرخ 

  أ.د. آوان كاظم عزيز
 تدريسي/ كلية التربية/جامعة تكريت

167 – 194  

6 

 Sapiosexualityالذو اقة الجنسية 
وعلاقتها ب ـني ــة البحث عن العلاج 

 لدى طلبة الجامعة النفسي

 عادل عبد الرحمن الصالحيأ.م.د. 
رئيس قسم الصحة النفسية/ مركز 

 البحوث النفسية
195 – 286  

7 
الاحباط الوجودي وعلاقته بالانسحاب 
   الاجتماعي لدى المسنين في دور الدولة

 م.د. دنيا طيب رضا البرزنجي 
جامعة كرميان / كلية اللغات والعلوم 

 الانسانية
287 – 320  

8 
ببعض  الذكاء الاجتماعي وعلاقته

 المتغيرات

 القزازم. د يسرى رضا عبد الرزاق 
 رضا عبد الرزاق عبد الوهاب القزاز أ.م

 )ع(جامعة الإمام جعفر الصادق 
321 – 356  



 الصفحة الباحث الموضوع ت

9 
الضغوط النفسية لدى معلمي المدارس 
في ظل النزاعات المسلحة والعدوان على 

 اليمن

 ناصر علي البداي .د
 أستاذ علم النفس المشارك

مركز الدراسات  / جامعة صنعاء
 السياسية و الاستراتيجية

357 – 402  

10 
أثر برنامج إرشادي بأسلوب الوعي 

بـ)هنا والآن( في تخفيض خداع الذات 
 لدى طالبات الجامعة

 أ.م.د. مروة سالم نوري 
جامعة ديالى/ كلي ة التربية للعلوم 

 الصرفة
403 – 442  

11 
الاثار النفسية والاجتماعية للابتزاز 

 الالكتروني

 ا. م. د. ناطق فحل الكبيسي
 سيف ناصر جبارم.م 

جامعة بغداد/ مركز البحوث التربوية 
 والنفسية

443 – 468  

12 
إساءة الإقران وعلاقتها بالميل للانتحار 

 لدى طلبة الإعدادية

 م.د. نبيل عباس رشيد
الجامعة المستنصرية / كلية التربية / 

 قسم الإرشاد التربوي 
469 – 510  

13 
ضغط الضمير لدى العاملين في مهنة 

 التمريض
 م.م هدى كاظم جارة 
 مركز البحوث النفسية

511 – 542  

14 

بناء برنامج تدريبي على وفق نظرية 
العقول الخمسة لمدرسي علم الأحياء 

 وأثره في الذكاء الناجح لطلبتهم

 زينب حسن مهنى النقيب
  وزارة التربية / مديرية تربية بابل

 أ.م.د سهلة حسين قلندر
التربية للعلوم الصرفة جامعة بغداد / كلية 

 أبن الهيثم /
 أ.م.د قصي قاسم جايد الركابي

 الرصافة الثالثةوزارة التربية / مديرية تربية 

543 – 574  

15 

الابعاد النفسية والاجتماعية لظاهرة 
دراسة ميدانية من وجهة ...  الانتحار

نظر المتخصصين الاجتماعيين 
 والنفسيين

 د. ميس محمد كاظمم.
 أ.م.د. ميسون كريم ضاري 
 أ.م.د. سيف محمد رديف

 /وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 مركز البحوث النفسية

575 – 616  
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بناء برنامج تدريبي عمى وفق نظرية العقول الخمسة لمدرسي عمم 
 الأحياء وأثره في الذكاء الناجح لطمبتيم

الباحثة  زينب حسن مينى 
 النقيب

 كزارة التربية / مديرية تربية بابؿ
 

 أ.م.د سيمة حسين قمندر
جامعة بغداد / كمية التربية لمعمكـ 

 الصرفة / أبف الييثـ
 

جايد  أ.م.د قصي قاسم
 الركابي

كزارة التربية / مديرية تربية بغداد 
 / الرصافة الثالثة

 
 المستخمص:

 ىدؼ البحث إلى تحقيؽ الآتي :
لًمدرسي عًمـ الأحياء لمصؼ  بًناء برنامج تىدريبي عمى كفًؽ نظرية العقكؿ الخمسة -1

 الخامس العًممي.
الصؼ الخامس  التىعرؼ عمى أثر البىرنامج التدريبي في الذكاء الناجح لطمبة -2

 العممي.
حتى يتـ تحقيؽ اليدؼ الأكؿ تـ بناء البرنامج التدريبي عمى كفؽ نظرية العقكؿ       

بدءان مف يكـ الاحد المكافؽ  ،(الخمسة كتطبيقيا عمى عينة المدرسيف )المجمكعة التجريبية
عتىمد . كمف اجؿ تحقيؽ اليدؼ الثاني ا(10/11/2022)( كلغاية يكـ الخميس 30/10/2022)

الباحثكف التصميـ التجريبي ذا الضبط الجزئي لممجمكعتيف التىجريبية كالضابطة ذاتٍ القياس القبمي 
( 218كالبىعدم لًمقياس الذكاء الناجح لطمبة الصؼ الخامس العممي . كتككنت عينة الطمبة مف )

لممجمكعة الضابطة، ( طالبان كطالبة بالنسبة 219طالبان كطالبة بالنسبة لممجمكعة التجريبية، ك )
( فقرة مكزعة عمى مككنات الذكاء الناجح )التحميمي ، 36كتـ اعداد الأداة ، اذ تألفت مف )

الإبداعي ، العممي(، كبعد التحقؽ مف صدقيا كثباتيا، تىـ تطبيقيا عمى طمبة مىجمكعتي البىحث فيٍ 
البحث تىفكؽ طىمبة (ـ، ك اظيرت نتائج 2023-2022الفىصؿ الدراسي الأكؿ لمعاـ الدراسي )

 مدرسي المجمكعىة التىجريبًية، عمى طىمبة مدرسي المىجمكعة الضابًطة، في الذكاء الناجح.
 : نىظرية العقكؿ الخمسة ، الذكاء الناجح.الكَممات المِفتاحية 
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Abstract: 

The objective of the research is to achieve the following: 

1- 1-Building a training program on the theory of the five minds of biology 

teachers for the fifth grade. 

2- 2-Recognize the impact of the training program on the successful 

intelligence of fifth-grade scientific students. 

Until the achievement of the first goal, the training program was built 

according to the theory of the five minds and applied to the teachers' sample 

(experimental group), starting Sunday (30/10/2022) until Thursday 

(10/11/2022). To achieve the second objective, the researchers adopted the 

experimental partially tuned design of the experimental and control groups with 

a tribal and post-measurement of the successful IQ for students in the fifth grade, 

and the sample of students consisted of (218) students for the experimental 

group, (219) students for the control group, and the research tool, the measure of 

successful intelligence, was prepared and the scale consisted of (36) A paragraph 

distributed to components of successful intelligence (analytical, creative, 

practical), and after verifying the authenticity and consistency of the tool, 

applied to students of the two research groups In the first semester of the school 

year (2022-2023), the results of the research showed that the students of the pilot 

group teachers outperformed the students of the control group teachers in 

successful intelligence. 

Keywords: five-minded theory, successful intelligence. 
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 لتعريف بالبحثا
  أولا : مشكمة البحث :

إف ايقاع الزمف الذم نعيشو اليكـ أشد صعكبة مف الأزمنة السابقة ، فنحف نعيش في 
زمف التحديات زمف التسارع المعمكماتي، كالتىغيرات السىريعة، كالمتلبحقة في كافة مىجالات 

مف اعداد مدرسيف العمكـ كتطبيقاتيا، كلكي نتمكف مف مكاجية متطمبات العصر لابد 
اعدادان يتناسب مع ادكارىـ الجديدة في ظؿ ىذه التطكرات كالتحديات، كيتـ ذلؾ عف طريؽ 

معمكمات جديدة، تزيد مف خزينيـ برامج تدريبية مزكدة بأحدث الاستراتيجيات التي تكسبيـ 
كتساعدىـ عمى تكظيؼ ىذه الاستراتيجيات في عممية  المعرفي ك امكاناتيـ المينية ،

لتىدريس، كبًحكـ خبرة الباحثيف في مىجاؿ التدريًس شعركا بكجكد مشكمة، كتكلد لدييـ ىذا ا
الاعتقاد مف خلبؿ ملبحظتيـ اف اغمب المدرسيف كالمدرسات يفضمكف اعتماد الطرائؽ 
يكا استبانة الى عينة مًف ميدرسي عمـ  التقميدية في التدريس، كحتى يتأكد الباحثكف أكثر، كجى

( مدرس كمدرسة لتحديد مشكمة البحث، كتـ 16صؼ الخامس العممي كعددىـ )الاحياء لًم
%( 88اختيارىـ عشكائيان، كبعد الاطلبع عمى اجاباتيـ تكصؿ الباحثكف إلى الآتي:)إف )
ف ) %( 75مف مدرسي مادة عمـ الاحياء لـ يعتمدكا الاستراتيجيات الحديثة في التدريًس، كا 

%( مف المدرسيف غير متيقنيف مف امتلبؾ 94كما اف)لـ يخضعكا الى برامج تدريبية ، 
 طمبتيـ الذكاء الناجح(.

كتأسيسان عمى ما سبؽ فإف عدـ اعتماد اغمب المدرسيف عمى الاستراتيجيات كالطرائؽ 
مى الطىمبة؛ لذا فإف  الحديثة في التدريس كاكتفائيـ بالاستراتيجيات التقميدية يىنعكس سمبا عى

ساتذة كمدرسيف ىك الشعكر بالمسؤكلية المتمثمة بالمشكمة، ككيفية كاجبنا بكصفنا باحثيف كأ
التغمب عمييا بالمستكل الذم يميؽ بدكر المدرس بكصفو الركيزة الاساسية التي ينطمؽ منيا 
حؿ المشكمة، كبالتالي ارتأل الباحثكف ضركرة إخضاع مدرسي عمـ الاحياء لمصؼ 

ة العقكؿ الخمسة، كعميو تتحدد مشكمة الخامس العممي لبرنامج تدريبي عمى كفؽ نظري
 البحث بالسؤاؿ الآتي:
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ما أثر البرنامج التدريبي عمى كفؽ نظرية العقكؿ الخمسة لمدرسي عمـ الأحياء في 
 الذكاء الناجح لطمبتيـ؟

 
 ثانياً: أىمية البحث:

أم نظاـ تعميمي يعتمد فقط عمى نقؿ المعرفة لف يحقؽ لمطمبة في المستقبؿ سكل 
ؿ مًف التأىيؿ؛ لذلؾ لا بد مف تحكؿ العممية التعميمية ذاتيا مف مجرد ناقؿ مستكل ضح

لممعرفة إلى التعميـ القائـ عمى العمميات، كالذم يرتكز عمى غرس ركح الاستقصاء العممي 
كالتساؤؿ، كيتـ ذلؾ عف طريؽ تنمية قدرة الطمبة عمى التفكير كالنقد كقدرتيـ عمى التجديد 

 2007خ عاـ تسكده الحريات بمختمؼ صكرىا.)البحرم ، الجنابي،كالابتكار في ظؿ منا
فالطمبة ىـ الثركة التي يجب إطلبؽ طاقاتيا كاستثمارىا لصالح تقدـ البمد؛ إذ إف  (،28:

الصراع بيف الدكؿ إنما ىك صراع بيف عقكؿ أبنائيا؛ لمحصكؿ عمى التىقىدـ التىكنىكلكجي، 
نمية الإبداع كالتفكير بكؿ أنماطو. )قمندر ، كىك ىدؼ التىربية في كقتنا المعاصر لت

( فلب بد لمتعميـ مف أف ييتـ بتطكير القدرات كالخصائص الإبداعية لدل 266: 2022
الطمبة، كتشجيعيـ عمى إنتىاج حًمكؿ كأفكار جديدة تىخرج عف الإطار المىعرًفي؛ كليذا نجد 

يجاد الإجراءات، كالطرائؽ التربكية أف دكر التربية يتعدل تكفير المناخ لمتفكير المبدع إلى إ
السميمة التي تكفؿ تحكؿ السمات الإبداعية إلى أساليب سمككية تطبيقية. )السباب ، 

أف فشؿ الطمبة في تحقيؽ مستكل يتناسب  Sternbergيرل ستيرنبيرغ و(، 125: 2019
صرامة في التنفيذ، مع إمكاناتيـ غالبنا ما ينتج عف التدريس كالتقييـ الضيقىيٍفً في التصكر كال

كتفشؿ الطرائؽ ببساطة في تمبية احتياجات الطمبة، إذ إف الطرائؽ التقميدية عادةن ما تسمط 
الضكء عمى عدد صغير مف الطمبة الذيف لدييـ نمط معيف مف القدرات، كلا تسمط الضكء 

 & Sternberg)عمى عدد كبير مف الطمبة الذيف لدييـ القدرة عمى النجاح. 
Grigorenko , 2003: 208)  فضلبن عف أف كراىية الطىمبة لبعض المىكاد الدراسية قد

يىعكد إلى الطريقة الاعتيادية في التدريس، القائًمة عمى الحًفظ كالتىمقًيف، مف دكف أف يككف 
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ىناؾ تفاعؿ بيف المدرس كالطالب؛ لذا يعد تطكر التدريس كاستراتيجياتو ميـ كضركرم؛ 
لمختمفة، فحينما ييشارؾ الطىمىبة في نشاطات تعاكنية كجماعات ذاتية، لتىطكير نكاتج التىعمـ ا

فإنيـ ييمارسكف حقان ليـ كلًزملبئيـ أعضاء المجمكعات التي يعتمد عمييا التعميـ.)الراكم ، 
كعميو مف الضركرم أف يستعمؿ التدريسي استراتيجيات تدريس (461: 2019زعيبؿ ، 

ؼ التعميمي، كيتقبميا الطمبة، كيجب أف تقكـ ىذه حديثة كمتنكعة، بحسب متطمبات المكق
: 2019الاستراتيجيات عمى أساس التكظيؼ الأمثؿ للؤنشطة.)ماجد ، جاسـ ، عياش ، 

نجد أف برامج إعداد المدرسيف كتدريبيـ تحتؿ مكانة مرمكقة في كثير مف لذلؾ (، 385
كلكي تحقؽ ، (299 :2021الدراسات التربكية كالتخطيط لمنظـ التربكية.)الكريميف ، 

البرامج التدريبية ما كضعت مف أجمو، لا بد أف تستند عمى نظريات حديثة، كأف تككف 
متجددة دكمان، كقائمة عمى التخطيط، كتناقش كفايات القكل البشرية.)عمياف ، سلبمة ، 

كمف النظريات التربكية الحديثة نظرية العقكؿ الخمسة لػ جاردنر ، (268:  2006
(Gardner،)  كأكضح فييا مجمكعة القدرات كالكىفاءات العقمية 2006التي طرحيا عاـ ،

التي يجب أف يتصؼ بيا الفرد في القرف الحادم كالعشريف، كىي: العقؿ المتخصص، 
(، كالعقؿ الأخلبقي، كأكد ضركرة  كالعقؿ التركيبي، كالعقؿ المبدع، كالعقؿ المرف )الميحترـ

مًية التىعمًيمية، ك  كضع صيغ كآليات تعميمية جديدة للبىتماـ بيذه العقكؿ. )محمد تكظيؼ العىمى
(، كانطلبقان مف كظيفة التعميـ التي تتمثؿ في تعميـ المرء التفكير بشكؿ 181: 2019، 

مكثؼ، كرفع مستكل الذكاء، فضلبن عف الشخصية، فيذا ىك اليدؼ مف التعميـ 
تكظيؼ المدرسيف ، كما دعت الحاجة إلى .(Kimberty, S., 2014:3)الحقيقي

للبستراتيجيات كالنماذج التدريسية التي تتكافؽ مع النظريات التربكية الحديثة.)محمد ، 
، يتطمب تفجير القدرات  (181: 2019 فالتقدـ العممي كالتكنكلكجي، الذم نشيده اليكـ

ة التي التىحميمية، كالإبداعية، كالعىمىمية، كتطكيرىا عند الطمبة، ككذلؾ فإف المشكلبت الحيكيَّ 
: 2015تنتج عف ىذا التقدـ تحتاج إلى حمكؿ إبداعية لمتغمب عمييا.  )عبد الحميد ، 

370) 
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 كبناءان عمى ما تقدـ تتمخص أىمية البحث في النقاط الآتية:
بًناء بىرنامج تىدريبي عمى كًفؽ نىظىرًية العقكؿ الخمسة لًميدرسي عًمـ الأحياء لممرحمة  .1

 الإعدادية.
مج التدرًيبي الميعد عمى كفؽ نظرية العقكؿ الخمسة عمى استراتيجيات احتكاء البىرنا .2

 تدريسية حديثة كمتنكعة.
جذب انتباه المدرسيف الى أىمية تكظيؼ استراتيجيات البرنامج التدريبي الميعد عمى  .3

كفؽ نظرية العقكؿ الخمسة في التدريس، ككنيا قد تساعد عمى تحسيف الذكاء الناجح 
 لطمبتيـ.

ر البرنامج التدريبي عمى الذكاء الناجح لدل طمبة مدرسي عينة البحث معرفة أث .4
)المجمكعة التجريبية( عف طريؽ مقياس الذكاء الناجح، الذم تـ بناؤه ليذا الغرض، 
كيعد أكؿ بحث في العراؽ تـ فيو بناء مقياس الذكاء الناجح لمطمبة )بحسب عمـ 

 الباحثيف(.
 

 Aims of the Researchثالثاً : ىدفا البحث 
 يىيدًؼ البىحًث الحالي الى:

لمدرسي عًمـ الاحياء لمصىؼ  بًناء برنامج تىدرًيبي عمى كًفؽ نظىرية العقكؿ الخمسة -1
 الخامًس العممي.

التىعريؼ عمى أثر البرنامىج التدريبًي في الذكاء الناجح لطمبة الصؼ الخامس  -2
 العممي.

 
 رابعاً : فرضية البحث :

)لا يكجد  :الثاني كضع الباحثكف الفىرضية الصًفرية الآتيةلأجؿ تحقيؽ ىدؼ البحث  
( بيف متكسط درجات طمبة المجمكعة 0.05فىرؽ ذك دلالة احصائية عًند ميستكل دلالة )
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التجريبية، الذيف سيخضع مدرسكىـ لمبرنامىج التدرًيبي المعد عمى كفىؽ نظىريًة العقكؿ 
الذيف لـ يخضع مدرسكىـ لمبرنامج  الخمسة ، كمتكسط درجات طمبة المجمكعة الضابطة

 التدريبي في مقياس الذكاء الناجح(.
 

 Limitation of the Researchخامساً: حدود البحث 
طمبة الصؼ الخامس العممي الذيف سيخضع مدرسكىـ : )الحدكد البشرية .1

 لمبرنامج التدريبي الميعد عمى كفؽ نظرية العقكؿ الخمسة(.
عدادية كالثانكية التابعة لمديرية تربية بابؿ : المدارس الإالحدكد المكانية .2

 /المركز.
 (ـ.2023 - 2022: الفصؿ الدراسي الأكؿ لمعاـ الدراسي )الحدكد الزمانية .3
: كتاب عمـ الأحياء لمصؼ الخامس العممي لمفصؿ الحدكد المكضكعية .4

 الدراسي الأكؿ.
 

 Definition of Termsسادساً : تحديد المُصطمحات  
 Training Programدريبي البرنامج الت .1

 عرفو كؿ مف :     
: عبارة عف مجمكعة مف الميارات كالخبرات التي تيدؼ ( بأنو 2013مريزيؽ ، ) -

إلى تنمية كتطكير المدرسيف العامميف حاليا ، كتأىيميـ لمكاجية ما يعترضيـ مف 
مستجدات كمشكلبت ، كلا يخفى أف ىذه البرامج ىي برامج منظمة كمخطط ليا؛ 

تعتمد عمى التخطيط العممي، ككيفية التنفيذ، كالتقكيـ المستمر.)مريزيؽ ، إذ 
2013 :19) 

: مىنظكمة ميتكاممة مف المحتكل التعميمي، تنتظـ فيو  ( بأنو(2015زاير ك داخؿ،  -
المعارؼ كالعمميات، كالميارات، كالخبرات كالأنشطة، كالاستراتيجيات التدريسية، 
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كميارات التفكير عند المدرسيف؛ بغية تحسيف التي تكجو نحك تطكير  معارؼ 
مستكل إنجازىـ كقدرتيـ في إيجاد الحمكؿ المناسبة لممكاقؼ التي قد 

 (129: 2015تكاجييـ.)زاير ، داخؿ ، 
( لانسجامو مع اليدؼ الأكؿ 2015يتبنى الباحثكف تعريؼ )زاير كداخؿ ،  -

خمسة معتمديف في لمبحث، كىك بناء برنامج تدريبي عمى كفؽ نظرية العقكؿ ال
 إجراءات بنائو عمى مدخؿ النظـ المتككف مف اربع مراحؿ.

: بأنو منظكمة مخططة كمتكاممة مف المحتكل التعميمي  ويعرفو الباحثون إجرائياً  -
الميعد عمى كفؽ نظرية العقكؿ الخمسة ،تنظـ فيو المعارؼ كالمعمكمات كالميارات 

ية بشكؿ كحدات تدريبية، عددىا كالخبرات كالانشطة كالاستراتيجيات التدريس
إحدل عشر كحدة تدريبية مكجية لمدرسي عمـ الاحياء لمصؼ الخامس العممي، 

 ( أياـ، مف اجؿ تحسيف الذكاء الناجح لطمبتيـ.10في غضكف )
 Five Minds Theory Theنظرية العقول الخمسة  .2

 عرفيا كؿ مف :     
ة جدان، كبشكؿ خاص في عالـ : أنكاع العقكؿ المرغكب ( بأنيا2019جاردنر ، ) -

اليكـ، كلسكؼ تككف مطمكبةن أكثر مف ذلؾ في الغد؛ إذ إنيا تغطي كلبن مف 
السمسة المعرفية كالمشركع الانساني، كىي بيذا المفيكـ شاممة كعالمية، كىذه 
العقكؿ ىي العقؿ: )المتخصص ، المركب ، المبدع ، الميحترـ ، 

 (17: 2019الأخلبقي(.)جاردنر ، 
: مىجمكعة مف القيدرات العقمًية التي يجب ( بأنيا2019كؾ كابك عبد الله ، )مبر  -

أف يمتمكيا الفرد حتى يتمكف مف مكاجية تحديات القرف الحالي، كىي العقؿ 
)المتخصص ، المركب ، المبدع، المرف ، الأخلبقي(. )مبركؾ ، أبك عبد الله ، 

2019 :66) 
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عف استخدامات كاسعة لمقدرات العقمية التي  عبارة:  يعرفيا الباحثون نظرياً بأنيا -
تتألؼ مف عدد لا يحصى مف الميارات المعرفية كالاجتماعية، ذات الطبيعة 
الكجدانية التي يمكف إكسابيا أك تنميتيا لدل المدرس ) المتدرب( لمكاجية 
التىحديات، كالتىغيًرات المتسارعة في المستقبؿ، كالتمكيف مف كؿ ما ىك جديد 

مًية التىعمًيمية، كتشمؿ ىذه القدرات : العقؿ )المتخصص،  كتكظيفو لصالح العمى
، الأخلبقي  (.المركب، المبدع، الميحترـ

 , Gardnerالنظرية التي كضعيا جاردنر ) :ويعرفيا الباحثون إجرائياً بأنيا -
( لتنمية القدرات العقمية الضركرية لدل الفرد، المتمثمة بخمس عقكؿ 2006

لعقكؿ : العقؿ ) المتخصص)المينظـ( ، المركب ، المبدع ، لممستقبؿ كىذه ا
( ، الاخلبقي( كالتي استند عمييا الباحًثيف في بًناء البرنامىج  المرف)الميحترـ

 التدريبي لمدرسي عمـ الاحياء لمصؼ الخامس العممي.
 Successful Intelligenceالذكاء الناجح  .3

 عرفو كؿ مف :    
- (Sternberg , 1999 بأنو ):  ، القدرة عمى تحقًيؽ التىكازف بيف القيدرات التىحمًيمية

كالإبداعية كالعىممًية ، لمتكيؼ مع البيئات كتشكيميا كاختيارىا مف أجؿ تحقيؽ 
 النىجاح، بغض النظر عف تحديده، ضمف السياؽ الاجتماعي كالثقافي لمفرد.

(Sternberg , 1999: 438) 
- (Nyunt Saw , & Buxin , 2021بأنو )  : القدرة عمى تحقيؽ النجاح مف حيث

معايير الفرد داخؿ السياؽ الاجتماعي كالثقافي، ك الإفادة مف نًقاط القكة ،كتعكيض 
( CI( كالذكاء الإبداعي )AIنقاط الضعؼ عف طريؽ تكازف الذكاء التحميمي )

   PI).) (Nyunt Saw , & Buxin , 2021:3)كالذكاء العممي 
( تعريفان نظريان، ككنو صاحب نظرية Sternberg , 1999)يتبنى الباحثكف تعريؼ  -

 الذكاء الناجح، ك ىك أكؿ مف ناقش مفيكـ الذكاء الناجح.



                                        النفسية مركز البحوث

  

   552 

 

 34 المجلد
 2023 2ج

 2 ددــالع

 

: قدرة طمبة الصؼ الخامس العممي عمى ممارسة  ويعرفو الباحثون إجرائياً بأنو -
القدرات )التحميمية ، العممية ، الابداعية( كيقاس بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطمبة 

 مقياس الميعد لذلؾ.في ال
 استعراض المراجع : 

 The Training Programالمُحور الأول : البَرنامج التدرِيبي 
يعد التىدريب تجسيد فعمي لممبادئ كالعمكـ المعرفية النظرية، كىك عمؿ تطبيقي ييدؼ 
إلى تحقيؽ جممة مف الأىداؼ، التي تسعى كراءىا كؿ المؤسسات التربكية كالتعميمية، في 

ات التدريب، كفي حمقات الحكار كالمناقشة، كفي حضكر الدكرات قاع
(، كعميو ييعرؼ البرنامج التدريبي بأنو مجمكعة مف 25: 2011المتخصصة.)كبريت،

الأنشطة المنظمة كالمخطط ليا، كالمستمرة كاليادفة إلى تزكيد المتدربيف في المؤسسة أك 
قدراتيـ كتغيير سمككياتيـ بشكؿ إيجابي المنظمة لمعارؼ معينة كتحسيف كتطكير مياراتيـ ك 

 (323: 2018بناء. )عمي،
 
 

 Five Minds theory  theالمحور الثاني : نظرية العقول الخمسة
قدميا ىاكرد النظريات التربكية الحديثة  تعد نظرية العقكؿ الخمسة مف اىـ        

(، كاكضح 2006عاـ ) ( في كتابو خمسة عقكؿ لممستقبؿHoward Gardnerجاردنر )
فييا انكاع العقكؿ التي يجب اف يتصؼ بيا الفرد في العصر الحالي ، ففي بداية الألفية 
الثالثة، يعيش الفرد زمف تغييرات ضخمة، ك ىذه التغيرات تستدعي كضع صيغ كآليات 
عداد أجياؿ لدييـ القدرة عمى التكيؼ مع مجتمع  تعميمية جديدة؛ للبىتماـ بيذه العقكؿ، كا 

كالمجتمع المحيط، كالتطكر التكنكلكجي؛ كالتكيؼ مع المتغيرات، فلببد لعقكؿ  المعرفة
 (      14،27:  2019المتعمميف مف أف تتشكؿ كتتكسع حتى تكاكب ىذه التغيرات. )جاردنر،
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 أنواع العقول الخمسة:  
العقؿ المتخصص ىك : Disciplined Mind theاولًا : العقل المتخصص ) المنظم ( 

باحث، الذم يتابع الابتكارات ، ك يكمؿ أجزائو المفقكدة ،كيفي بمسؤكلياتو ،كيقبؿ العقؿ ال
رشادم ، كيلبحظ  التكجيو ،كيتأثر بدليؿ، يطبؽ ما تعممو بشكؿ منتظـ ، كصبكر، كا 

 , Gelen) قة عشكائية، كلديو ثقة بالنفس.المشكلبت كيسأؿ عنيا، كلا يتصرؼ بطري
2014 : 120                    )                                       

إف الفرد ذا العقؿ المركب، إنساف مفكر، :  Synthesizing Mindثانياً : العقل المركب 
مدرؾ لذاتو ، كىك شخص مستقؿ كيتصؼ بالمركنة الفكرية ،كالكفرة في المبادرات كالآراء 

حكران عمى عدد معيف مف الناس البناءة، كالاىتماـ بالأمكر الجمالية، كبما أف التفكير ليس 
فلببد مف تطكير البيئة التعميمية؛ مف أجؿ منح الطمبة القدرة عمى مكاجية أعباء الحياة 

 (526: 2017كمشكلبتيا، كتمكينيـ مف تطكير مياراتيـ الفكرية. )عبد الكريـ ، العكيمي، 
ؿى الذم يطرح أسئمة يعد العقؿي المبدعي العق:  the Creative Mindثالثاً : العقل المبدع 

 غير عادية، كيخمؽ دلالات كحمكلان جديدة، كلا يكتفي بما لديو، كيقكد المشاريع كيعمؿ.
إنو منتج، كليس متسابقان حران ، يكلد أفكاران قابمة لمتطبيؽ، كيحب تجربة طرائؽو جديدةو،  

غير تقميدم ، كيخاطر، كلا يسعى إلى الشيرة، كيتعمـ شيئان جديدان مف أخطائو ، إنو مفكر 
   (Gelen , 2014 : 121)خارج الحدكد كيحاكؿ لمتحرؾ خطكة إلى الأماـ. 

يعرؼ العقؿ المرف  بانو قدرة الفرد : Respectful Mindرابعاً : العقل المرن )المحترم( 
عمى التعامؿ مع الأشخاص الآخريف عمى الرغـ مف اختلبفيـ عنو في الأفكار، 

المحترـ ىك عقؿ يتميز بالكعي، كاحتراـ الاختلبفات، كالتعرؼ  كالمعتقدات، كالقيـ، كالعقؿ
عمى الفركؽ الفردية بيف المجمكعات، كالأفراد، كالثقافات، كالأفكار. 

(Retna,2011:12)               
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يمثؿ العقؿ الاخلبقي قدرة الفرد عمى : The Ethical Mindخامساً : العقل الأخلبقي 
اطة بو في الحياة، كالنيكض بالمسؤكليات الممقاة عمى عاتقو في تمثؿ الأدكار المختمفة المن

العمؿ، كالمكاطنة بشكؿ فعاؿ، كمميز؛ اذ يتجاكز الفرد جكانب الاىتماـ بالذات إلى الرغبة 
في الجمع بيف جكدة الأداء في عممو، كالمكاطنة الصالحة في مجتمعو. )سعكدم ، 

2016 :24) 
 سجمة مع نظرية العقول الخمسة :الاستراتيجيات المتوافقة أو المن

( استراتيجيات تتكافؽ مع العقكؿ الخمسة ،إذ إف لكؿ عقؿ نكعيف 10أعد الباحثكف )
:)المنظمات المعرفية التىخطيطًية، قكة التفكًير، مف ىذه الاستراتيجيات تنسجـ معو، كىي

P.A.P.S.A بالنسكار ، ، مخطط الساعة الرممية، المصفكفة الابتكارية، ديزني الإبداعية
 (.R.E.A.C.T ،Philips 6x6 مثمث الاستماع، كبراكف، 

 Successful Intelligenceالذكاء الناجح  المحور الثالث :
 أولًا : مفيوم الذكاء الناجح 

يعد الذكاء قدرة بيك نفسية كامنة لمعالجة المعمكمات التي يمكف تنشيطيا في بيئة 
( ، أما 482: 2018تج القيًمة في ثقافةو ما.)مجيد ، ثقافية لحؿ المشكلبت ، أك ابتكار النكا

مفيكـ الذكاء الناجح فيعني قدرة الفرد عمى مكاجية مشكمةو ما، سكاء كانت تىعميمية أـ 
 حياتًية، كاستخدامو الناجًح لًمقدرات الثلبثة: التحمًيمية ، كالإبداعية ، كالعمىمية؛ لًحميا.

 ( 38: 2018)العفكف، جمك،                 
 ثانياً : مكونات الذكاء الناجح 

ىك المفتاح الأكؿ لمذكاء الناجح، : Analytical intelligenceالذكاء التحميمي  .1
كيختص بمجمكعة العمميات الذىنية المدركسة الخاصة بإيجاد الحؿ لمشكمة ما، كىك 
ييستخدـ لمختمؼ الأغراض كالمجالات، فلب يقتصر عمى المجاؿ الذىني، أك حؿ 
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كلبت في اختبارات الذكاء، بؿ يتعمؽ بمختمؼ مجالات الحياة العممية. )الجاسـ ، المش
2010 :176) 

إف الذكاء الإبداعي، إلى حد كبير :  Creative intelligenceالذكاء الإبداعي  .2
يمثؿ قراران بالتفكير كالقياـ بالأشياء بطرائؽ معينة ،ك لتعميـ الطمبة التفكير بشكؿ 

تعممكا اتخاذ ىذه القرارات ،كتتضمف ىذه القرارات )إعادة تعريؼ إبداعي ،عمييـ أف ي
المشكلبت ، الاستعداد لتحمؿ المخاطر الفكرية ، الاستعداد لمتغمب عمى العقبات ، 
الاستعداد لمعمؿ؛ لإقناع الناس بقيمة الأفكار الإبداعية لمفرد ، الاعتقاد بأف الفرد لديو 

ة في المقاـ الأكؿ.                                    حقان القدرة عمى إنتاج أفكار إبداعي
(Sternberg, 2002: 388) 

يشتمؿ الذكاء العممي عمى تطبيؽ الافراد : Practical intelligenceالذكاء العممي  .3
لقدراتيـ في أنكاع ميختمًفة مف الميشكلبت التي تكاجييـ في حياتيـ اليكمية ،سكاء في 

ي المدرسة ،كعميو يتضمف الذكاء العممي تطبيؽ الفرد العمؿ أـ في المنزؿ أـ ف
لمككنات الذكاء عمى الخبرات لكي:)أ( يتكيؼ، أك )ب( يشكؿ، أك)ج( يختار بيئتو ، 
فالأفراد يختمفكف في تكازنيـ لمتكيؼ كالتشكيؿ كالاختيار، كفي المقدرة عمى إحداث 

                           التكازف بيف ىذه المسارات الثلبثة الممكنة.              
 ( 110: 2010)ستيرنبيرغ ، 

 
 Methodologyمنيجية البحث 

استىخدـ الباحثكف التىصميـ التىجرًيبي ذات الضبط الجيزئي أولًا: التصميم التجرِيبي: 
لممجمكعتيف العشكائيتيف التجريبية، كالضابطة، كالقياس القبمي كالبعدم لمقياس الذكاء 

 ؼ الخامس العممي.الناجًح لطمبة الص
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 ثانياً : مُجتمع البحث وعيِنتو:
يتألؼ مف طمبىة الصىؼ الخامس العًممي في المدارس الاعدادية،  مُجتَمع الطمبة : - أ

كالثانكية الحككمية النيارية التابًعة لمميديرية العامة لًتربًية بابؿ / المركز لًمعاـ 
 1326كطالبة ، بكاقع  طالبان  4362(، كالبالًغ عددىـ 2023 -2022الدًراسي )
 طالبة. 3036طالب، ك

( طالبا كطالبة مف طمبة الصؼ الخامس 437: شممت العينة )عيِنة البحث  - ب
العممًي في المدارًس الاعدادًية، كالثانكيىة الحككمًية النيارية التابعة لًممديرية العامة 

با كطالبة ( طال218(، بًكاقع )2023-2022لتربية بابؿ /المركز لًمعاـ الدراسي )
( طالبان كطالًبة لممجمكعة الضابطة، إذ تـ تحديد 219لًممجمكعة التجريبية، ك )

%( مف مجمكع العدد 10عدد عينة طمبة كؿ مدرس عف طريؽ احتساب نسبة )
الكمي لمطمبة الذيف ييدرسيـ، اما اختيار الطمبة لكؿ مدرس فقد تـ تحديده بًطريقة 

 العيًنة العشكائية البىسًيطة.
حرص الباحثكف عمى ضبط العكامؿ التي يمكف أف تؤثر في  ثاً: إجراءات الضبط:ثال

 الميتغيرات التابًعة، كبًالتالي تؤثر في ميصداقية نتائًج البىحث، ككالآتي:
حاكؿ الباحثكف ضبط العكامؿ الداخمية السلبمة الداخمية )الصدق الداخمي( :  - أ

 لآتي:التي يمكف أف تؤثر في نتائج التجربة مف خلبؿ ا
يقصد بو عمر الطالب محسكبان بالأشير لغاية بدء : و Ageالعمر الزمني  -

(، كلمتحقؽ مف تكافؤ اعمار طمبة عينة 2022/ 30/10التجربة بتاريخ )
-t)البحًث فقد تـ ميعالىجة القيـ إحصائيا عف طريؽ استخداـ الاختبار التائًي )

test كالانحًراؼ المًعيارم لمعيمر  لًعينتيف ميستقمتيف كاحتساب المتكسط الحًسابي
الزمني لمطمبة عينة البحث، كأظيرت النتائج تىكافؤ مجمكعىتي البحًث في ىذا 

 (.1الميتغًير، كما مكضح في الجدكؿ )
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 (1جدول )
 في متَغير العمر الزمنِي بالأشيرمَجموعتي البحث تكافُؤ 

 عدد الطمبة المجموعة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة
 الحرية

 الدلالة القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الإحصائية

 2.98 198.24 218 التجريبية
 غير دالة 1.96 0.82- 435

 2.84 198.47 219 الضابطة
لمتحقؽ مف تكافؤ مجمكعتي التحصيل الدراسي السابق لمادة عمم الاحياء:  -

-tـ استخداـ الاختبار التائي )البحث في التحصيؿ السابؽ لمادة عمـ الاحياء ت
testتكافؤ مجمكعتي البحث في ىذا  ، كأظيرت النتائج( لعينتيف مستقمتيف

 (.2المتغير، كما مكضح في الجدكؿ )
 (2جدول )

 في متغير التحصيل السابق لِمادة عمم الاحياءتكافؤ مَجمُوعتي البحث 

 عدد الطمبة المجموعة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 الدلالة القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الإحصائية

 12.82 76.61 218 التجريبية
 غير دالة 1.96 0.05 435

 14.28 76.55 219 الضابطة
 

 Philipاعتمد الباحثكف اختبار كارتر ككيف ): Intelligenceالذكاء   -
Carter & Ken Russell (2007 16المعد للئعمار مف ) لمقدرات العقمية-

( سنة، بكصفو الاختبار الملبئـ لمفئة العمرية )عينة البحث(، ك المقنف 18
 -132: 2011لطمبة المرحمة الاعدادية في العراؽ مف قبؿ العزم)العزم ،

(، كتـ تىطبًيؽ الاختًبار عمى طمبة عيًنة البحث ابتداءن مف يكـ الاحد 134
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(، 16/11/2022ـ الاربعاء المكافؽ )( كلغاية يك 13/11/2022المكافؽ )
دكؿ )اظيرت النتائج ك   (.3تكافؤ مىجمكعىتي البحث في ىذا الميتغًير، كما في الجى

 
 (3جدول )

 فيِ متغير الذَكاءعيِنة البحِث تكافؤ 

 المجموعة
عدد 
 الطمبة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 الدلالة القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الإحصائية

 5.81 21.52 218 التجريبية
 غير دالة 1.96 1.58- 435

 5.18 22.36 219 الضابطة
 
أعدى الباحثكف اختباران لممعمكمات السابقة، كتمت  اختبار المعمومات السابقة : -

( فقرة 30صياغة فقراتو مف مكضكعات مادة عمـ الاحياء، كتىكىكفى الاختبار مف )
الاختيار مف متعدد، كلكؿ فقرة اربع بدائؿ )بديؿ كاحد صحيح كثلبثة بدائؿ  مف نكع

خاطئة(، بعدىا تـ تطبيؽ الاختبار عمى الطمبة، ك أظيرت النتائج أنيـ متكافئكف 
 (:4في ىذا المتغير كما في الجدكؿ رقـ )
 
 (4جدول )

 تكافؤ مجموعتَي البحث في متغير إختِبار المعمومات السابِقة

 موعةالمج ت
عدد 
 الطمبة

المُتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 القيمة التائية
الدلالة 
 الاحصائية

 4.80 22.17 218 التجريبية 1
435 

 الجدولية المحسوبة
 غير دالة

 1.96 3.64- 5.20 23.92 219 الضابطة 2
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مىجمكعتي ( لغرض التعرؼ عمى تكافؤ  2اعتمد الباحثكف مربع كام )كاالجنس : -
تكافؤىـ في ىذا الميتغير، كما البحث في متغير الجنس، كقد أظيرت النتائج 

ح في  (5الجدكؿ ) مكضى
 (5جدول )

 تكافؤ مجموعتي البحث في متغير الجنس

 الجنس المجموعة
المجموعة 
 التجريبية

المجموعة 
 الضابطة

 درجة الحرية
 2قيمة كا

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

 ةالتجريبي
 ك الضابطة

  67 66 ذككر
1 

 
0.01 

 
3.84 

 
 152 152 اناث غير دالة

 
بعد أف قاـ الباحثكف ببناء مقياس الذكاء الناجح كصكلان مقياس الذكاء الناجح :  -

الى صيغتو النيائية ليصبح جاىزان لمتطبيؽ ، طبقكه عمى طمبة عينة البحث ، 
ي ىذا المتغير، كقد تـ تطبيؽ المقياس لمتأكد مما إذا كانت المجمكعتاف متكافئتيف ف

/ 24/11لغاية يكـ الخميس المكافؽ  20/11/2022ابتداءن مف يكـ الاحد المكافؽ 
تىكافؤ مجميكعتيى البحث في ىذا المتىغير، كما مكضح اظيرت النتائج ، ك  2022

 (.6في الجدكؿ )
 (6جدول )

 الذكاء الناجحفي مقياس مجموعتِي البَحث تكافؤ 
عدد  المجموعة

 الطمبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

الدلالة  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الاحصائية

 غير 1.96 0.41 435 13.02 92.38 218 التجريبية
دالة   12.81 91.88 219 الضابطة 
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شيركط السلبمىة  حاكؿ الباحثكف تكفير السَلبمة الخارِجِية لمتصميم التجرِيبي:  - ب
الخارجية، عف طريؽ الإجراءات الآتية: )تفاعؿ القياس القبمي لمتكافؤ كآثاره ، 

 اختيار افراد العينة ، تفاعؿ المكاقؼ التجريبية(.
 

 رابعاً : متطمبات البحث 
، قاـ الباحًثكف بًبناء البرنامىج التدرًيبًي عمى كفؽ منحى النظـبناء البَرنامج التدريبي :  .1

 تي:ككالآ
: كتتضمف مدخلبت ىذا البحث ما يأتي: )مدخلبت بشرية ، أولًا : المدخلبت -

 مدخلبت غير بشرية ، مدخلبت معنكية(.
مرحمة تخطيط البرنامج التدريبي، : ): كتشمؿ المراحؿ الآتيةثانياً : العمميات  -

 مرحمة التصميـ )التنفيذ( ، مرحمة التقكيًـ(. 
ت البرنامج التدريبي الحالي كتمثمت مخرجاثالثاً : المخرجات :  -

بالآتي:)البرنامج التدريًبي الميعىد عمى كًفؽ نظرًية العقكؿ الخمسة لمدرسي عمـ 
الاحياء لًمصؼ الخامًس العممي، نتائج تطبيؽ مًقياس الذكاء الناجًح عمى طمبة 

 المجمكعتيف التجريبية، كالضابطة(
 .رابعاً : التغذية الراجعة -

رضية البحث كبحسب أىدافو، تـ بناء أداة البحث كىك مقياس لاختبار ف أداة البحث : .2
 الذكاء الناجح، كفيما يأتي إجراءات بناءه:

 تحديد اليدؼ مف المقياس. - أ
 الاطلبع عمى الأدبيات كالدراسات السابقة. - ب
صاغ الباحًثكف فقرات المقياس ، كحرصكا عمى أف :  صِياغة فقرات المِقياس - ت

البىحث المتمثمة بطمبة الصىؼ الخامًس  تككف الصًياغىة تتناسب مع عينة
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ف المقياس بصيغتو الاكلية مف ) ( فقرة 12( فقرة، بكاقع )36العممي، كعميو تككى
لكؿ مككف مف مككنات الذكاء الناجح، كىذه الفقرات تنكعت بيف فقرات ايجابية 
الة التييؤ الذًىني التي قد  كفقرات سمبية، كالغرض مف ذلؾ ىك التخمص مف حى

ب ليا الطالب عندما تىتكرر الفقرات بنمط كاحد، كايضان التأكد مف أف يستجي
الطالب قد قرأ الفقرة  جيدان قبؿ الاجابة عمييا، كاعتمد في المقياس اسمكب 

كتنطبؽ عميٌ احيانان، كتنطبؽ عميٌ ، )تنطبؽ عميٌ دائمان ليكرت رباعي الأبعاد 
 .نادران، كلا تنطبؽ عميٌ ابدان(

أعد الباحثكف تعميمات الاجابة عف لاجابة عن المقياس :اعداد تعميمات ا - ث
المقياس، كحرصكا عمى اف تككف كاضحة كيسيرة كمفيكمة لدل الطمبة، كاف يتـ 

( تحت الاختيار الذم ينطبؽ عمييـ مف بيف   الاختيار بكضع علبمة ) 
)تنطبؽ عميٌ دائمان ، تنطبؽ عميٌ احيانان ، تنطبؽ عميٌ الاختيارات الاربعة 

 ادران، كلا تنطبؽ عميٌ ابدان(.ن
( 30( فقرة ، )36يتككف مقياس الذكاء الناجح مف )كيفية تصحيح المقياس : - ج

)تنطبًؽ ( فقرات سمبية، كحدد الباحثكف لًكيؿ فقرة اربع بىدائؿ 6فقرة ايجابية، ك)
كيتـ عميٌ دائما، تنطبؽ عميٌ احيانان، تنطبًؽ عميٌ نادران، لا تىنطبؽ عميٌ ابدا(، 

( عمى 1،2،3،4يح الإجابات عمى الفقرات الايجابية كفؽ التسمسؿ )تصح
( عمى 4، 3،2،1التكالي، أما تصحيح الفقرات  السمبية فيككف كفؽ التسمسؿ ) 

 التكالي.
( 2اعتمدت النسبة المئكية كقيمة مربع كام )كاالصِدق الظاىرِي لمِمقياس:  - ح

ع فقرات المقياس كحصمت جميلحساب تكافؽ المحكميف عمى فقرات المقياس،
%( فأكثر، 80( كبنسبة )24( فقرة عمى مكافقة المحكميف البالغ عددىـ )36)

( كمستكل دلالة 1( دالة احصائيان عند درجة حرية )2كذلؾ كانت قيـ مربع )كا
 (.84,3ككف القيـ المحسكبة اكبر مف القيمة الجدكلية البالغة)، (05.0)
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ء التطبيق الاستطلبعي عمى مرحمتين التطبيق الاستطلبعي لممقياس : تم اجرا - خ
 وىي:
طبؽ الباحثكف المًقياس لممرة  :التطبًيؽ الاستطلبعًي الأكؿ لممقياس  -1

الأكلى عمى عيًنة عشكائية مف طمبة الصؼ الخامس العممي مؤلفة مف 
( طالبان كطالبة بالتساكم، في اعدادية عمي جكاد الطاىر لمبنيف، 30)

(، 13/11/2022ـ الاحد المكافؽ )كثانكية فمسطيف لمبنات، في يك 
كالغرض مف ذلؾ ىك التأكد مف كضكح تعميمات المقيىاس، كفقراتو، 
كتحديد الكقتٍ اللبزًـ لًلئجابة، إذ بمغ متكسط الزمف التقريبي للئجابة عف 

( دقيقة، كلاحظ الباحثكف أف جميع تعميمات المقياس 35فقرات المقياس )
 كفقراتو كاضحة لدل الطمبة.

تـ تطبيؽ المقياس لممرة الثانية :  بيؽ الاستطلبعي الثاني لممقياسالتط  -2
( طالبا 150عمى عينة عشكائية ثانية مف غير عيًنة البحًث مؤلفة مف )

كطالبة مف طمبة الصؼ الخامس العًممي ضمف المدارس الاعدادية، 
بكاقع كالثانكًية الحككمية التابًعة  لمميديرية العامة لتربًية بابؿ / المركز ، 

( طالبة مف اعدادية 75( طالبا في ثانكية ابف سينا لمبنيف ، ك)75)
 .14/11/2022خديجة الكبرل لمبنات ، كذلؾ في يكـ الاثنيف المكافؽ 

بعد إجراء التطبيؽ :  ايجاد الخصائص السايككمترية لممقياس -3
الاستطلبعي الثاني لممقياس ، تـ تصحيح اجابات الطمبة حتى يتـ تحميميا 

 ئيان ككالآتي:احصا
تـ ترتيب درجات الطمبة بشكؿ تنازلي ،  : القكة التمييزية لمفقرات -

%( مجمكعة عميا )مف ذكم 27كتقسيميا عمى مجمكعتيف ، )
%( مجمكعة دنيا )مف ذكم الدرجات 27الدرجات المرتفعة(، ك)
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( كرقة ، 41المنخفضة(، كعميو بمغ عدد اكراؽ الاجابة لكؿ مجمكعة )
-tالقكة التمييزية لمفقرة، كاعتماد الاختبار التائي ) كبتطبيؽ معادلة

test لعينتيف مستقمتيف كمتساكيتيف بيف المجمكعتيف العميا كالدنيا )
(، أظيرت النتائج أف 80( كدرجة حرية )05.0عًند مستكل دلالة )

 – 14.25المحسكبة لكؿ فقرة تراكحت بيف ) t)القيمة التائية )
رات مقبكلة كمميزة؛ ككف قيًميا التائيًة (، إذ كانت جميع الفق38.65

( فقد 30,36المحسيكبة أكبر مف القيًمة الجدكلية، باستثناء الفقرتيف )
كانت القيمة التائية المحسكبة أقؿ مف القيمة التائية الجدكلية البالغة 

 (، كعميو تـ استبعادىما مف المقياس.2.02)
الذكاء الناجح مف  تـ التحقؽ مف صدؽ البناء لمقياس:  صدؽ البناء -

 خلبؿ ما يأتي:
تـ استعماؿ  : عامؿ ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياسم .1

ة الفقىرة بالدرجة  معامؿ ارتباط بيرسكف؛ لإيجاد معامؿ ارتباط درجى
الكيمية لمقياس الذكاء الناجح، كأظيرت النتائج أف قيمة الارتباط 

(r( المحسكبة تراكحت بيف )أ0.62-0.31 ،) م أف معاملبت
( كدرجة 0.05الارتباط جميعيا دالة إحصائيان عند مستكل دلالة )

(، إذ كانت جميعيا أكبر مف قيمة الارتًباط 148حرية )
(r( الجدكلًية البالًغة)المتيف 30,36(، باستثناء الفقرتيف )0.15 ،)

 سقطتا بالمعالجة الاحصائية السابقة.
 كمية لممجاؿ الذم تنتمي إليومعامؿ ارتباط درجة الفقرة بالدرجة ال .2

تـ استعماؿ معامؿ ارتباط بيرسكف أيضان لإيجاد معامؿ ارتباط  :
درجة كؿ فقرة بالدرجة الكمية لممجاؿ الذم تنتمي إليو، كأظيرت 

المحسكبة جميعيا دالة  (r)النتائج أف قيـ معاملبت الارتباط 
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أف (؛ إذ 148( كدرجة حرية )0.05إحصائيان عند مستكل دلالة )
 0.42( المحسكبة لمذكاء التحميمي تراكحت بيف )rقيمة الارتباط )

( المحسكبة لمذكاء الابداعي r(،  أما قيمة الارتباط )0.59 -
( r(، في حيف قيمة الارتباط )0.62 – 0.43تراكحت بيف )

(، أم 0.60 – 0.45المحسكبة لمذكاء العممي تراكحت بيف )
( الجدكلًية البالًغة rباط )كانت جميعيا اكبىر مًف قًيمة الارت

(0.15). 
لإيجاد  : معامؿ ارتباط درجة المجاؿ بالدرجة الكمية لممقياس .3

العلبقة الارتباطية بيف درجات الطمبة لكؿ مجاؿ كالدرجة الكمية 
لممقياس، تـ اعتماد معامؿ ارتباط بيرسكف أيضان، كاتضح أف 

ند ميستكل ( المحسكبة دالة احصائيا عً rجميع معاملبت الارتباط )
،  0.92(؛ اذ بمغت قيمو )148( كدرجة حرية )0.05دلالة )
مًف الذىكاء )التىحميمًي ، ( عمى التكالي لكؿ 0.88،  0.87

 .(0.15الإبداعي ، العممًي( ، في حيف كانت القيمة الجدكلية )
لحساب ثبات مقياس الذكاء الناجًح تـ استخداـ ما  : ثبات المقياس  -

 يأتي:
تـ حساب  :كركنباخ ( -الاتًساؽ الداخًمي ) الفا  طرًيقة معامؿ .1

كركنباخ؛ لحساب الاتساؽ  –معامؿ الثبات كفؽ معادلة ألفا 
( ، كىذا مؤشر جيد عمى ثبات 0.88الداخمي لممقياس ، فبمغ )

 المقياس.
تـ استخداـ معامؿ ارتباط بيرسكف؛  : طريقة التجزئة النصفية .2

الفقرات الفردية كالفقرات لاستخراج معامؿ الثبات بيف النصفيف )
( ، كبعد التصحيح باستخداـ 0.78الزكجية( لممقياس كبمغ مقداره )
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، (0.88براكف بمغ ثبات مقياس الذكاء الناجح ) –معادلة سبيرماف 
 كىذا يدؿ عمى أف المقياس عمى نسبة عالية مف الثبات.

يككمىترية، بعد أف تـ التحقؽ مفٍ الخصائًص الساالصيغة النيائية لممقياس :  - ذ
( فىقرة مكزعىة عمى 34أصبح مقياس الذكاء الناجح بصيغتو النيائيًة مككف مف )

مككنات الذكاء الناجح ، كبذلؾ فإف أعمى درجة لمقياس الذكاء الناجح ىي 
(، كبذلؾ اصبح المقياس جاىزان لمتطبيؽ النيائي 34(، كاقؿ درجة ىي )136)

 عمى عينة البحث.
 : خامساً : تطبيق التجربة

تـ تطبيؽ البرنامىج التدرًيبًي المعد عمى كًفؽ نىظرية تطبيق البرنامج التدريبي : -1
العقكؿ الخمسة لمدرسي مادة عًمـ الاحياء لًمصؼ الخامًس العًممي في قسـ الاعداد 
كالتدريب التابع لممديرية العامة لتربية بابؿ / المركز، ابتداءن مف يكـ الاحد المكافؽ 

( بكاقع عشرة 2022/ 11/ 10غاية يكـ الخميس المكافؽ )( كل2022/ 10/ 30)
اياـ فعمية تضمنت جمستيف تدريبيتيف يكميان، لكؿ جمسة ساعة كنصؼ، تتخمميا 

 استراحة لمدة نصؼ ساعة.
تـ تطبيؽ أداة البحث المتمثمة بمقياس الذكاء الناجح لمطمبة تطبيق اداة البحث : -2

بطة( فقد طبؽ المقياس عمييـ قبميان عينة البحث )المجمكعتيف التجريبية كالضا
( لغاية يكـ 20/11/2022لغرض التكافؤ ، ابتداءن مف يكـ الاحد المكافؽ )

 (. 24/11/2022الخميس المكافؽ )
كتـ تطبيؽ مقياس الذكاء الناجح بعديان عمى طمبة عينىة البىحث في نياية 

مًف يكـ الاحد  (، ابتداءن 2023 -2022الفصًؿ الدراسي الاكؿ لًمعاـ الدًراسي )
 (.29/1/2023( كلغاية يكـ الاحد المكافؽ )22/1/2023المكافؽ )
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 عرض النتائج وتفسيرىا
 

سيتـ عرض النتائج التي تكصؿ إلييا الباحثكف عمى كفؽ أىداؼ اولًا: عرض النتائج : 
 البحث كعمى النحك الآتي :

لمدرسي عمـ الاحياء لمصؼ  بناء بىرنامج تىدريبًي عمى كًفؽٍ نظىرية العقكؿ الخمسة -1
فقد تحقؽ اليدؼ باعتماد الباحثيف عمى مدخؿ النظـ في بناء  الخامس العممي،

البرنامج التدريبي المتمثؿ بػالعناصر الاربعة )المدخلبت ، العمميات ، المخرجات ، 
 التغذية الراجعة(، كما ذكر في منيجية البحث.

الذكاء الناجًح لطمبة الصؼ الخامس التعريؼ عمى أثر البرنىامج التدرًيبي في   -2
 العممي.

 كمف أجؿ التحقؽ مف اليدؼ كضع الباحثكف الفرضية الصفرية الاتية:
د فرؽ ذك دلالة احصائية عًند ميستكل دلالة ) ( بيًف ميتكسط دىرجات 0.05)لا يكجى

فًؽ نظرًية طىمبة المجمكعة التىجريبية الذيف سيخضع ميدرسكىـ لمبرنامج التدريًبي الميعىد عمى ك 
العقكؿ الخمسة، كمتكسط درجات طمبة المجمكعة الضابطة الذيف لـ يخضع ميدرسكىـ 

( لعينتيف testاستخداـ الاختبار التائي ) كتـ لمبرنامج التدريبي في مقياس الذكاء الناجح(،
كالضابطة في القياس البعدم لمذكاء  مستقمتيف لمعرفة الفركؽ بيف المجمكعتيف التجريبية

 (:7ح ،كما ميبيف في الجدكؿ )الناج
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 (7جدول )
لطمبة مجموعتَي البحِث في مقياس الذكاء الناجح  t.test))  نتائج الاختبار التائي

 البعدي

 المجموعة
عدد 
 الطمبة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة الحرية
 القيمة التائية

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

 12.48 100.06 218 التجريبية
435 6.70 1.984 

دالة 
 11.37 92.41 219 الضابطة احصائياً 

 
( أعلبه أف قيمة المتكسط الحسابي لدرجات طمبة المجمكعة 7يبيف الجدكؿ )
( ، أما قيمة المتكسط 12.48(، بانحراؼ معيارم قدره )100.06التجريبية ،قد بمغت )

( ، بًانحراؼ مًعيارم قدره (92.41د بمغت الحسابي لدرجات طمبة المجمكعة الضابطة ، فق
، كجًد أف القيمة  t.test)( ، كبعد تطبًيؽ الاختًبار التائي لًعينتيف ميستقمتيف ) 11.37)

دكلية )6.70التائية المحسكبة تساكم ) ( عند مستكل 1.984( ، كىي اكبر مًفٍ القيًمىة الجى
فركؽ ذات دلالة احصائية بيف (، كىذا يدؿ عمى كجكد 435( كدرجة حرية )0.05دلالة )

طمبة مجمكعتي البحث كلصالح المجمكعة التجريبية ، كالذم يعزل لمبرنامج التدريبي ، 
  كعميو يتـ رفض الفرضية الصفرية، كقبمت البديمة.

لأجؿ إيجاد حجـ اثر الميتغيًر الميستىقؿ )البرنامج التدريبي عمى كفؽ حجم الأثر :  - أ
متغير التابًع )الذكاء الناجح لمطمبة(، تـ استخداـ نظرية العقكؿ الخمسة(،في ال

 (:8(، كما في الجدكؿ )(Cohenمعادلة ككىف 
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 (8جدول )
  ( لممتغير المستقل في المتغير التابع )الذكاء الناجح لمطمبة(dحجم الأثر)

 مقدار حجم الاثر (dقيمة حجم الأثر ) المتغير التابع المتغير المستقل
مى وفِق برنامَج تدرِيبي ع

 نظرِية العقول الخَمسة
 كبير جداً  2.13 الذكاء الناجح

 
( لمبرنامج التدريبي الميعد عمى كفؽ dيتضح مف الجدكؿ أعلبه اف قيمة حجـ الأثر )

، بحسب المعايير التي اقترحيا 2.13نظرية العقكؿ الخمسة قد بمغ ) ( كىك مؤشر عاؿو
 ( لتقييـ حجـ الأثر.   (Cohen,1988ككىيف 

بيًنت النتائًج كجكد فرؽ ذم دلالة إحصائية بيف درجات طمبة  ياً: تفسِير النَتائِج :ثان
المجمكعة التجريبية، كطمبة المجمكعة الضابطة في الذكاء الناجح، ككاف الفرؽ لصالح 

 طمبة المجمكعة التجريبية ، كقد يعكد ذلؾ لسبب اك اكثر مف الاسباب الآتية:
في تدريس مادة عمـ  تكافًقة مع نظريىة العقكؿ الخمسةالاستراتيجيات المي إف اعتماد  .1

الاحياء قد أسيـ في تشجيع الطمبة عمى البحث في تفاصيؿ المادة العممية 
الاحيائية كتنظيميا، كمحاكلة تفسير اسباب المشكلبت كالظكاىر العممية لمكصكؿ 

 الى افضؿ الحمكؿ المناسبة.
يثة كالمتكافقة مع نظرية العقكؿ الخمسة اف التدريس باستعماؿ الاستراتيجيات الحد  .2

قد أسيـ في إثارة اىتماـ الطمبة، كجعميـ أكثر نشاطان كفاعمية داخؿ الصؼ؛ لأنيا 
تعزيز استراتيجيات تعمؿ عمى تكفير عناصر التشكيؽ كالتحدم لقدرات الطمبة، ك 

عف طريؽ تشجيعيـ عمى الاعتماد عمى أنفسيـ في البحث، الثقة بأنفسيـ 
 ؿ، كالتفسير، كاجراء التجارب كالكصكؿ الى حمكؿ كافكار جديدة. كالتحمي
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التدريس عمى كفؽ الاستراتيجيات المنسجمة مع نظرية العقكؿ الخمسة دفع الطمبة  .3
الى التفكير المتكاصؿ فيـ يمضكف كقتيـ خلبؿ الدرس بالتفكير؛ إذ يصنفكف 

 ديدة.كيقارنكف كيحممكف كيربطكف بيف الافكار لمكصكؿ الى افكار ج
اعتماد استراتيجيات البرنامج التدريبي في التدريس يضفي نكعان مف الحكار المتبادؿ  .4

كاحتراـ الآراء كالتعاكف كتحمؿ المسؤكلية، كىذا بدكره يجعؿ الطمبة اكثر اندماجان 
كيساعد عمى كسر ركتيف الممؿ كالخكؼ كالتردد لدل بعض الطمبة، بالدرس، 

 طرح ما لدييـ مف افكار اك حمكؿ ، كحتى تطبيقيا.كبالتالي يزيد مف قدرتيـ عمى 
  

 كفقان لنتائج البحث تكصؿ الباحثكف الى الآتي:الاستنتاجات :  :اولاً 
اف البرنامج التدريبي الذم تـ بنائو عمى كفؽ نظرية العقكؿ الخمسة أسيـ في تمبية  .1

 الحاجات التدريبية لمدرسي مادة عًمـ الاحياء.
مـ الاحياء لًمصؼ الخامًس العمًمي عمى تكظيؼ إف تدريب ميدرسي مادة ع .2

استراتيجيات البرنامج التدريبي في عممية التدريس أسيـ في تحسيف الذكاء الناجح 
 لطمبتيـ.

 

 في ضكء نتائًج البحًث الحالي، يكصًي الباحثكف بما يأتًي:ثانياً: التوصِيات: 
الخمسة في تدريب مدرسي اعتًماد البرنامج التدريبي الميعد عمى كفؽ نظرية العقكؿ  .1

 مادة عمـ الاحياء اثناء الخدمة.
مسة. .2  ضركرة تضميف الكتب المدرسية بأنشطة متنكعة عمى كفؽ نظرية العقكؿ الخى
التأكًيد عمى تضميف الكتب المدرسية أسئمة تقيس مستكل الذكاء الناجح لمطمبة،  .3

 كتحديدان طمبة المرحمة الاعدادية.
دًيثة المتكافقة مع ىذه ضركرة تضميف نظرية العقكؿ ا .4 لخمسة كالاستراتيجًيات الحى

 العقكؿ في مادة طرائؽ التدريس في كميات التربية.
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 استكمالان ليذه الدراسة يقترح الباحثكف الآتي:ثالثاً : المقترحات :
اعداد برامًج تدريبيًة عمى كًفؽ نظريًة العقكؿ الخمسة في اختصاصات اخرل  .1

 كالكيمياء كالفيزياء.
دراسات مماثمة لمدراسة الحالية عمى مراحؿ تعميمية اخرل )المرحمة الابتدائية  اجراء .2

 ، كالمرحمة المتكسطة(.
 اجراء دراسة كصفية تقكيـ الذكاء الناجح لدل طمبة مرحمتي المتكسطة كالإعدادية. .3

 :المصادر العربية
،  بداعيةالتربية الا( . 2007البحرم ، منى يكنس ، ك الجنابي ، صاحب عبد مرزكؾ ، ) .1

 ، عماف: جيينة لمنشر كالتكزيع. 1ط
، ترجمة ىلب الخطيب ،  خمسة عقول من اجل المستقبل.   (2019)جاردنر ، ىكارد ، .2

 الرياض: العبيكاف لمنشر.
،  1، ط الــذكاء النــاجح والقــدرات التحميميــة الإبداعيــة( . 2010الجاسػػـ ، فاطمػػة احمػػد ، ) .3

 ع.عماف: ديبكنك لمطباعة كالنشر كالتكزي
( . "تصميـ 2019الراكم ، ضمياء سالـ داكد ،ك زعيبؿ ، راىي عبد الصاحب ، ) .4

تعممي عمى كفؽ نماذج التعمـ النشط كأثره في تحصيؿ مادة الكيمياء عند طلبب  -تعميمي
( ، 60( ، العدد)16، المجمد ) مجمة البحوث التربوية والنفسيةالصؼ الخامس العممي" ، 

 (. 479-460ص)
اتجاىـات حديثـة فـي تـدريس المغـة ( . 2015عمي ، كداخػؿ ، سػماء تركػي ، )زاير ، سعد  .5

 ،عماف: الدار المنيجية لمنشر كالتكزيع. 1، طالعربية
( ."اثر التدريب برنامج النظاـ الذكي لمعالجة 2019السباب ، أزىار محمد مجيد ، ) .6

ة كمية ( في تنمية الخصائص الابداعية الشخصية كالعقمية لدل طمبriskالمعرفة )
 (.146-123( ، ص)1( ، العدد)58، المجمد)مجمة الاستاذمعمكماتية الاعماؿ"، 

، ترجمة ىناء  الحكمة والذكاء والابداعية رؤية تركيبية( . 2010ستيرنبيرغ ، ركبرت ، ) .7
 ، القاىرة: المركز القكمي لمترجمة. 1سميماف ، ط
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ئـ عمى نظرية العقكؿ الخمسة ( . "برنامج قا2016سعكدم ، علبء الديف حسف إبراىيـ ، ) .8
ثارة الدافعية لتعمميا لدل تلبميذ المرحمة الإعدادية"  لجاردنر لتنمية ميارات القراءة التأممية كا 

، المجمد/  الجمعية المصرية لممناىج وطرق التدريس -كمية التربية –جامعة عين ، 
 (.44-16( ، ص)217عالعدد)

ترح قائـ عمي نظريتي تعمـ لعصر الثكرة ( . برنامج مق2020صبرم ، رشا السيد ، ) .9
الصناعية الرابعة باستخداـ استراتيجيات التعمـ الرقمي كقياس فاعميتو في تنمية البراعة 

،  المجمة التربويةالرياضية كالاستمتاع بالتعمـ كتقديره لدم طالبات السنة التحضيرية ، 
 (.540 -439( ، ص)73كمية التربية ، جامعة عيف شمس ، العدد )

( . "أثر بيئة الأركاف التعميمية في تنمية التفكير 2015عبد الحميد ، شيماء عبد العزيز، ) .10
، المجمد الثاني، مجمة الأستاذالإبداعي لدل تلبميذ الصؼ الخامس الابتدائي" ، 

 (. 394-369( ، ص)214العدد)
ير المركب ( . "التفك2017عبد الكريـ ، ايماف صادؽ ، كالعكيمي ، يسرل عبد عكف ، ) .11

،  مجمة البحوث التربوية والنفسيةلدل طمبة المرحمة الثانكية كفؽ آراء ليبماف" ، 
 (.559-525( ، ص)54العدد)

( . "بناء برنامج تدريبي كفقان 2018العفكف ، نادية حسيف يكنس ، جمك ، جعفر خماط ، ) .12
المعرفي لدييـ" ، لنظرية الذكاء الناجح لمدرسي عمـ الأحياء كأثره في كفايات الاقتصاد 

 (.58-35( ، ص)25، العدد) مجمة أبحاث الذكاء والقدرات العقمية
، دسكؽ: دار العمـ 1، ط اعداد المدرب المبدع( . 2018سيد ، )  عمي ، اسامة محمد .13

 كالايماف لمنشر كالتكزيع.
،  ادارة مراكز مصادر التعمم( . 2006عمياف ، ربحي مصطفى ، سلبمة ، عبد الحافظ ، ) .14

 ، عماف: دار اليازكرم العممية لمنشر كالتكزيع. 2ط
( . "التعمـ الذاتي كعلبقتو بالتفكير الإبداعي كالتفكير الناقد 2022قمندر ، سيمة حسيف ، ) .15

، كمية التربية  مجمة أبحاث الذكاءأبف الييثـ" ،  –لدل طمبة كمية التربية لمعمكـ الصرفة 
 (.283 -261( ، ص)16( ، المجمد)33الاساسية ، الجامعة المستنصرية ، العدد)
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، بيركت: دار النيضة 1، ط التدريب والتدرب عمى العميم( . 2011كبريت ، سمير ، ) .16
 العربية.

استراتيجيات التدريس الفعال بين الكفايات ( . 2021الكريميف ، رائد احمد ابراىيـ ، ) .17
 التكزيع.، عماف: دار الاكاديميكف لمنشر ك  1، ط التعميمية ونظريات التعمم

( . "برنامج 2019ماجد ، اسكاف صابر ، كجاسـ ، باسـ محمد ، كعياش ، ليث محمد ، ) .18
تدريبي لمعممي الرياضيات قائـ عمى بعض استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيان كأثره في 

( ، 60( العدد )16، مجمد ) مجمة البحوث التربوية والنفسيةالرياضيات العلبقية لدييـ" ، 
 (.402 -378ص)

( . فاعمية كحدة 2019مبركؾ ، احلبـ عبد العظيـ ، كأبك عبد الله ، دعاء احمد ابراىيـ ، ) .19
تعميمية مقترحة في الاقتصاد المنزلي قائمة عمى التنكع الثقافي العالمي كنظرية العقكؿ 
الخمسة لجاردنر لتنمية ميارة التكيؼ عبر الثقافي كالكعي بابعاد التماسؾ الاجتماعي لدل 

، كمية الاقتصاد المنزلي ، جامعة حمكاف ، العدد  بحث منشوربات المرحمة الثانكية ، طال
 (.105-55( ، ص)16)
( . "المعرفة الرياضية الاجرائية كعلبقتيا بالذكاء المنطقي 2018مجيد ، باف حسف ، ) .20

 الرياضي عند طمبة المرحمة الثالثة قسـ الرياضيات، كمية التربية لمعمكـ الصرفة / ابف
 (.498 -478(، ص)58، العدد)مجمة البحوث التربوية والنفسيةالييثـ، جامعة بغداد "، 

( . نمكذج تدريسي مقترح لتدريس اليندسة قائـ 2019محمد ، رشا ىاشـ عبد الحميد ، ) .21
عمى نظرية العقكؿ الخمسة لجاردنر لتنمية ميارات القرف الحادم كالعشريف كمفيكـ الذات 

، كمية البنات ،  مجمة كمية التربية ببنيا صؼ الاكؿ الثانكم ،الرياضي لدل طلبب ال
 (.254 -176( ، ص)117جامعة عيف شمس ، العدد ) 

، عماف: دار 1، ط دراسات في الادارة التربوية( . 2013مريزيؽ ، ىشاـ يعقكب ، ) .22
 غيداء لمنشر كالتكزيع.
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