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وعلىم الرٌبضت  التذرٌضٍت لكلٍبث التربٍت البذًٍت بثهمٍبس المٍن الشخصٍت للهٍئ تمٌين
 العراقجمهىرٌت في 

 هي لبل   همذمبحث 

 هبجذ علً خلٍل                                                    أ.د كبهل عبىد حضين

 جبهعت دٌبلى / كلٍت التربٍت البذًٍت وعلىم الرٌبضت

 ث المفتبحٍت: تمٌين همٍبس، المٍن الشخصٍت، هعبٌير هئٌٍٍه، الهٍئت التذرٌضٍت الكلوب

 لص البحث ضتخه

الإنسانية ذات تأثير كبير في تعامل  ةتعد القيم الشخصية واحدة من أىم خصائص الشخصي       
فيي التي  ألإنساني،التدريسي اليومي ونظرتيم إلى الحياة. حيث أنيا تتصل اتصالا مباشرا بالسموك 

تحدده وتوجيو في مجالات الحياة كافة وتقف وراء جميع الأنشطة الإنسانية والتنظيمات ألاجتماعية 
وتأتي أىمية دراسة القيم الشخصية التي يحمميا التدريسي من كونو يمثل الجانب  والاقتصادية والسياسية.

. في مختمف أنماط السموك المرغوب فيو الإنساني في العممية التدريسية، فضلا عن أنو يعد القدوة والمثل
من التعرف عمى  يمتمكنعمى حد عمم الباحثان وتكمن مشكمة البحث في أنو لا توجد أداة قياس مقننة 

مقياس بعد الاطلاع عمى الأدبيات النظرية إلى تقنين  نباحثاالقيم الشخصية لمييئة التدريسية، لذا توجو ال
ومن خلال ما تقدم فأن . و بالتعرف عمى القيم الشخصية لمتدريسيبحيث يمكن استخداملمقيم الشخصية 

البحث الحالي ييدف إلى تقنين مقياس القيم الشخصية لمييئة التدريسية لكميات التربية البدينة وعموم 
أما مجالات البحث فيي المجال البشري: أعضاء الييئة التدريسية في كميات التربية  الرياضة في العراق.

، المجال المكاني  كميات  10/4/2019ولغاية  10/03/2019 الزمني:المجال  الرياضة،وعموم البدنية 
المنيج الوصفي بالأسموب المسحي لملامتو  نباحثاوأستخدم ال التربية البدنية وعموم الرياضة في العراق .

نية وعموم ( تدريسي موزعين عمى كميات التربية البد1089مل مجتمع البحث )تشاو . طبيعة المشكمة
( تدريسي، واختيرت العينة بالطريقة العشوائية 350الرياضة في العراق، وعينة البحث تكونت من )

البسيطة من تدريسي كميات التربية البدنية وعموم الرياضة في العراق وبمقب عممي ، أستاذ ، أستاذ مساعد 
( عبارة عمى 43المكون من ) مقياس القيم الشخصية تطبيقثم بعد ذلك تم  ،، مدرس ، ومدرس مساعد

 الحقيبة واستخدامتصحيح إجابات العينة ثم  10/4/2019إلى  10/3/2019عينة التقنين من 
ستخراج الأسس العممية لممقياس ، بعد ذلك الخطاء المعياري لممقياس ، وأخيرا ( لاspss) الإحصائية
قنين الى استخدام درجات عمى نتائج الت وبناءً  نباحثاستنتج الاو ، الرتب المئينية لممقياسمعيار اشتقاق 

الرتب المئينية بوصفيا معيارا لمقياس القيم الشخصية لمييئات التدريسية في كميات التربية البدنية وعموم 
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باستخدام المقياس الحالي وسيمة عممية لقياس القيم الشخصية  نباحثاويوصي الالرياضة في العراق، 
مكانية استخدام المقياس الحالي من لمييئة التدريسية لكميات الترب ية البدنية وعموم الرياضة في العراق، وا 

ن والمختصين وطمبة الماجستير والدكتوراه في بحوثيم ودراستيم ، وكذلك في أجراء دراسات مشابو يباحثال
  لقياس مستوى القيم الشخصية .

 

The Structure and Techniques of Personal Value of The Teaching Staff of 

The College of Physical Education and Sport. 

A Reaserch submitted by : Majid Ali Khalil 

Supervised by : Prof. Kamil Abood Hussein 

Abstract: 

Personal value is considered as one the most important human personal 

characteristics that affect the academics daily treatment and their preview of life 

as it is directly related to human behaviour as the latter specifies and directs it in 

all fields of life and stands behind all human activities and the social, economic 

and politic arrangements. 

Values are psychic regulations that motivates the behaviour of the 

academic, anticipates to a great extent what the academic does, affects the 

decisions that he takes in his life and shapes his aims in his life. College plays 

on outstanding role in this domain as it deals with students of a degree of 

elasticity. The ability of formulation and amendments and the success of college 

in accomplishing its role stands on certain elements like the academic, the 

students and the syllabus; but the academic is the most important component 

since he inspires the syllabus and represents power and leadership to the 

students.  

And the syllabus; but the academic is the most important component since 

he inspires the syllabus and represents power and leadership to the students. 
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The importance of studying personal values that the academic has comes 

from the human aspect in the teaching process. Moreover, the academic is 

considered as the ideal in different types of desirable behaviours.  

The problem of this research is that there is no codified element that helps 

the researcher to measure the personal values of the teaching staff and this urged 

the researcher to build up a new codified measurement that helps to know 

certain personal values.  

The researcher aims to construct a measurement of the personal values of 

the teaching staff of the college of physical education and sport sciences. The 

purpose of this research is to measure the personal values based on a theoretical 

framework that includes a review of the most important bearings and the 

philosophical, psychological and educational streams that studied the topic of 

personal values in a theoretical and analytical frame and the opinions of the 

most important theorists who talked about personal values that they handled in 

their thoughts or theories.  

The fields of this research is : 1) the human domain; i.e., the teaching staff 

members of the college of physical education and sport science and 2) the 

temporal domain from 20/10/2018 to 1/4/2019 and the spatial domain. i.e. the 

college of physical education and sport science in Iraq.  

The research used the descriptive approach to suit the nature of the 

problem. The sample included (1089) academic distributed over the colleges of 

physical science and sport in Iraq; 300 academics constituted the sample of the 

research and 350 academics constituted the rating sample randomly chosen with 

the scientific title professor, assistant professor, instructor and assistant 

instructor. A pilot study was made on of 20 person from the teaching staff of the 

college of physical education of Baghdad to know whether the items are vague 

or not and to know the areas of difficulty to avoid.  
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The final sample was distributed from 20/2/2019 to 28/2/2019. The 

attitudinal abilities of the items and their internal harmony were chosen based on 

person and using the factorial analysis by the SPSS that resulted in (8) rotatable 

elements composed of 46 items, then (5) rotatable items were chosen in 

accordance to satiation (- + 0.50). This leads to 45 items to the final sample of 

measurement stability factor was chosen using Alpha-Cronbach. 

The sample of codification included 350 academics who filled the 

application of personal values which included 43 items distributed from 

10/3/2019 to 10/4/2019. 

The scientific basis of the measurement was concluded, the standard 

error, the centile rank were derived to prove the codification of the personal 

values of the teaching staff of the college of physical education and sport 

science in Iraq.  

The researcher concluded that there are 5 factors to eliminate personal 

values and that the final measurement includes (43) items. The researcher 

recommends to use the current measurement as a scientific method to measure 

personal values of the teaching staff of the colleges of physical education and 

sport science in Iraq and the possibility of using the current measurement by the 

Iraqi researchers, master and doctorate students in their researchers and to carry 

out a similar study to measure personal values.  

 :مذهتالم -1

تشيد المجتمعات الإنسانية المعاصرة تطورات سريعة في جميع المجالات التعميمية، والتربوية،         
، والسياسية ويعود الفضل في تمك التطورات إلى التقدم التكنولوجي الكبير الذي والاقتصاديةوالاجتماعية، 

زى عن قيم الإنسان ومعتقداتو لأنيا تمثل شيده العالم خلال القرن العشرين ولم تكن تمك التطورات بمع
احد المكونات ألأساسية لمشخصية وىنا يمكن القول إن القيم تمثل جزأ لا يتجزأ من التنظيم الذي يضبط 

 او يوجو سموك الفرد ويعكس حاجاتو واىتماماتو. 
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سيره، وبالتالي في وليذا فان دراسة القيم الشخصية للإفراد تسيم إلى حد كبير في فيم سموكيم وتف      
توجيو صوب تحقيق أىدافو. ولا يغرب عن البال ان ىناك عددا من العوامل المختمفة تشترك في تشكيل 

وتعد ، القيم الشخصية للإفراد وترسيخيا ومن أىم تمك العوامل )الدين، الأسرة، المدرسة، الجامعة، العمل(
لمنظمات التي تعمل عمى تشكيل وترسيخ القيم الكميات التربية الراضية وعموم الرياضة من أىم تمك ا

الشخصية لدى طلابيا بوصفيا البيئة التي تحضنيم لمدة أربع سنوات دراسية إذ تعمل خلاليا عمى 
في المستقبل حيث لا تتوقف في تزويدىم العموم والمعارف بل  الأىميةإعدادىم لمقيام بأدوار قيادية بالغة 
 وبمورتيا بالقيم الشخصية. تتجاوز ذلك إلى صقل ىذه العموم 

التي تمثل أحكاميم الخاصة ومبادئيم التي ينظرون من  الأفرادقيم وتعرف القيم الشخصية أنيا:      
خلاليا لممواقف أو العلاقات المحيطة بيم، وىي المبادئ والمعتقدات الأساسية والمثل والمقاييس التي 

 القرار أو التقويم لممعتقدات والأفعال.تعمل مرشدا عاما لمسموك أو نقاط تفضيل في صنع 
(Posts(htts://m. facebook. com.) 

وىي العناصر الأساسية لثقافة المنظمات او ما يطمق عمييا الثقافة التنظيمية فيي تؤثر في حياة       
المكونات الأساسية لمشخصية ويشمل تأثيرىا سموك الإفراد  أحدالإفراد الخاصة والعممية بوصفيا 

 (.Blog-1960 (child-trng. blogspot. com)) تجاىاتيم وعلاقاتيم "وا

وتعد القيم واحدة من أىم خصائص الشخصية الإنسانية وأبعدىا ذات التأثير الكبير في تعامل       
نيا تتصل اتصالا مباشرا بالسموك الإنساني فيي التي إذ أ والجماعات اليومي ونظرتيم في الحياة الأفراد

الإنسانية والمنظمات ألاجتماعية  الأنشطةجميع  كافة، وتتفقوجيو في مجالات الحياة تحدده وت
لى  الإنسانوالسياسية، التي أنيا تمثل علاقة  والاقتصادية بالعالم الذي يعيش فيو، ونظرتو إلى نفسو وا 

لى مكانو في المجتمع.  لى سموكو، وا   غيره من الإفراد، وا 

حث أن التدريسي في كميات التربية البدنية وعموم الرياضة تزويد طلابيا ومن ىنا تكمن أىمية الب       
بالمعارف والمعمومات المختمفة واكتسابيم الميارات والقدرات البدنية والجسمية والعقمية التي تمكنيم من 
 انجاز أعماليم مستقبلا بأعمى قدر ممكن من الكفاءة والفعالية، فأن تشكيل القيم الشخصية وترسيخيا

، العمل الجماعي وىي الشق الأخر المكمل الإنجازوالمواظبة، العدل،  ومنيا: الانضباطخاصة قيم العمل 
 لشخصية الفرد الناجح. 

وتبرز مشكمة البحث الحالي من ندرة الأبحاث التي اىتمت بدراسة القيم الشخصية لمييئات التدريسية      
خاصة، وافتقار البيئة العراقية لمقياس يقيس القيم  في كميات التربية البدنية وعموم الرياضة بصفة

( من حيث المصادر المحتممة نيباحثالشخصية في مجال التربية البدنية وعموم الرياضة )عمى حد عمم ال
 . ةلمقيم الشخصية يعتبر في حد ذاتو مشكم
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ريسية في كميات التربية لأجراء ىذا البحث وتقنين مقياس القيم الشخصية لمييئة التد نباحثامما دفع ال    
 ين لمتعرف عمى مستوياتو القيمة. باحثالبدنية وعموم الرياضة من أجل وضعو بيد ال

 مجالات البحث:وشممت 

 المجال البشري: أعضاء الييئة التدريسية في كميات التربية البدنية وعموم الرياضة في العراق. 

           .2019/ 10/4ولغاية  2019/ 3/   10لزماني: االمجال 

 كميات التربية البدنية وعموم الرياضة في العراق.  المجال المكاني:

 هٌهجٍت البحث وإجراءاته المٍذاًٍت:  -2

 هٌهج البحث:  2-1

 المنيج الوصفي بالأسموب المسحي لملامتو طبيعة المشكمة،  نباحثاأستخدم ال    

 مجتوع وعٌٍت البحث:  2-2

ارىا عشوائيا او عمديا طبقا يختتم االذي تجري عميو الدراسة يالأصل مع العينة ىي جزء من المجت      
إن مجتمع البحث الحالي يتكون من ، ان مجتمع البحث الذي يتكون إجرائيالأسموب الدراسة وظروف 

الييئة التدريسية في كميات التربية البدنية وعموم الرياضة في العراق ممن يحممون المقب العممي )أستاذ ، 
 1098( اذ بمغ مجتمع البحث ) 2019-2018تاذ مساعد ن مدرس ومدرس مساعد( لمعام الدراسي )وأس

 تدريسي. ( 350وتم اختيار العينة عشوائيا اذ بمغت ) ( كمية ،  17 ( تدريسي موزعين عمى )  

مطموبة، بوساطتيا البيانات والمعمومات ال باحثانيقصد بالأداة الوسيمة التي يجمع ال أدواث البحث: 2-3
 في بحثو الحالي وىي: باحثانوالأدوات التي استعان بيا ال

 وصبئل جمع المعلىهبث: 2-3-1

 .والأجنبيةالمصادر العربية  -

 .سابقةالدراسات والبحوث ال -

 شبكة المعمومات الدولية )الانترنيت(. -

 الملاحظة. -

 المقابلات الشخصية. -
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 استمارات جمع البيانات وتفريغيا. -

 د.فريق العمل المساع -

 الادواث والاجهزة المضتخذهت في البحث: 2-3-2

 ( صيني المنشأ.1( عدد )KENKOحاسبة الكترونية يدوية نوع ) -

 اقلام جاف. -

 من اجل التصوير والتوقيت. (SAMSUNGىاتفين محمولين نوع ) -

 

 إجراءاث البحث المٍذاًٍت: 4 -2

 (.81، 2017عمي حسين، )ت: المٍن الشخصٍ إجراءاث تمٌين همٍبس 2-4-1

يشييير مفيييوم التقنييين إلييى الحكييم عمييى المقييياس مييا أنييو مقيينن، وىييذا يعنييي انييو لييو تييم تطبيييق المقييياس      
ين مختمفييين فييأنيم يحصييمون عمييى النتييائج نفسيييا أو نتييائج مقاربيية ليييا، بشييرط تطييابق بيياحثبواسييطة أفييراد و 

ددة لجمييييع خطيييوات وتشيييابو إجيييراءات التطبييييق والتصيييحيح، فييييو يعنيييي رسيييم خطييية شييياممة وواضيييحة و محييي
جراءاتو وطريقة تطبيقو وتفسير درجاتو وتحديد السموك المطموب من اللاعب والشروط المحيطة  الاختبار وا 

كاميييل . )بيييو ، فيييي أثنييياء تطبييييق الاختبيييار بالإضيييافة اليييى وجيييود معيييايير السيييموك معيييايير لتفسيييير اليييدرجات
 (.125، 2008،عبود

 تحذٌذ عٌٍت التمٌين: 1- 2-4-1

ف عينيية التقنييين بأنيييا عميياد المعييايير ولكييي يمكيين تعميييم نتييائج الاختبييارات التييي نقييوم بتقنييين توصيي      
( فييردا كحييد أدنييى شييريطة أن يمثييل ىييذا العييدد 100صييدقيا ، فأنييو يجييب ألا يقييل حجييم عينيية التقنييين عيين )

 (31، 3991ريسان خريبط  مجيد وثائر داود سلمان ، ) المجتمع الأصمي تمثيلا دقيقا "

ومن أجل القيام بتقنين مقيياس القييم الشخصيية لمييئية التدريسيية لكمييات التربيية البدنيية وعميوم الرياضية     
عينيية مييين الييئيية التدريسيييية ممثميية لممجتميييع الأصييمي وبالطريقييية العشيييوائية، إذ  باحثيييانفييي العيييراق أختييار ال

 العراقية. ( تدريسي موزعين عمى الجامعات 350شممت العينة )
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 تطبٍك الممٍبس على عٌٍت التمٌين:  2-4-1-2

عميى أفيراد ( 1)الممحق ( عبارة 43المكون من )الذي أتم بناءه الباحث مسبقا طبق مقياس القيم الشخصية 
، 2019/ 10/4إليييى   10/3/2019عينييية التقنيييين، وكانيييت الإجابييية عميييى اسيييتمارة المقيييياس مباشيييرة مييين 

ويتيراوح زمين الإجابية  الإجابية عمييو قبيل البيدء  بالإجابية ،واطمع التدريسيين عمى تعميمات المقياس وكيفية 
 ( دقيقة .13 -9عمى عبارات المقياس بين )

 تصحٍح الممٍبس: 2-4-1-3

( عبارة إيجابية وسمبية موزعية  عميى السيمات 43يتكون مقياس القيم الشخصية لمييئة التدريسية  من)     
 5،4،3،2،1، و) الإيجابية( لمعبارات  1،2،3،4،5) الخمسة ، لكل عبارة خمسة بدائل وأعطيت الدرجات

بتصيحيح  باحثيان( لمعبارات السمبية ، وبدائل الإجابة ىي ) دائما ،غالبا ، أحيانياً ، نيادراً، أبيداً(  وقيد قيام ال
استمارات الإجابة بعينة التقنين ، وتم حساب الدرجات الكمية بالمقياس بجمع الدرجات عميى جمييع عبيارات 

( عبيارة ، فيأن أعميى درجية يمكين 43، ولكون مقياس القيم الشخصية لمييئة التدريسية مكون من )المقياس 
 ( .43(، وأقل درجة )215الحصول عمييا ىي )

 الأصش العلوٍت للومٍبس: 2-4-1-4

يعد الصدق والثبات من مقومات الأسس العممية لممقياس لكي نستطيع أن نعمم نتائج ىذا المقيياس        
حصييول عمييى معيياملات صييدق وثبييات عالييية " لكييي تييؤدي الأداة دورىييا عمييى النحييو الأمثييل لابييد أن عنييد ال

ثم أن أداة التقيويم لابيد أن تتسيق نتائجييا مين  الأداة،تقيس ما وضعت لقياسو، وىذا ما يطمق عميو بصدق 
اس وىيذا ميا وقت لأخر وتكون حساسة لمفيروق الدقيقية بيين التدريسييين فيي السيمة التيي توضيع موضيع القيي

 (00، م1003حازم علوان الطائي ، ) يشير الى ثبات ألأداة "

 الصذق: 2-4-1-4-1

تبرز أىمية الصدق في الكشف عن محتويات المقياس الداخمية من حيث إنو يعتمد اعتمادا مباشر       
يوم وصدق الاختبار يمثل أحدى الوسائل الميمة في الحكم عمى صلاحيتو، ويشير مف ،عمى عباراتو

 الصدق الى جودة الاختبار كأداة لقياس ما وضع أصمو لقياسو، ويعد "معامل الصدق الاختبار أحد
المعايير العممية الميمة التي يجب أن يتأكد منيا واضع الاختبار، فصدق الاختبار ىو مقدرتو عمى قياس 

 لسمات الشخصيةما وضع من أجمو سواء كان صفتو بدنية )سرعة ، رشاقة ، مرونة ( أو سمة من ا
 (31،م 3900، ،ريسان خريبط مجيد)
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 أًىاع الصذق الأتٍت: ببحثبىواعتوذ ال

 الصذق التوٍٍزي: 2-4-1-4-1-1

تعني درجة تمييز العبارة قدرتيا عمى إن تميز بين التدريسيين الحاصمين عميى علاميات مرتفعية وبيين      
عبارات كميا )أي الاختبار( وذلك باستقطاع من يحصمون عمى علامات منخفضة في السمة التي تقيسيا ال

%( ميين التدريسيييين فييي المجموعيية العميييا ومييثميم فييي المجموعيية الييدنيا ميين أجييل اسييتخراج درجيية 27نسييبة )
أكثير ميا يمكين ويكيون أداء أفيراد  تمييز العبارة وذلك لجعل عيدد أفيراد المجموعيات المتطرفية )العمييا واليدنيا(

 (360م ، 3999، زكريا محمد الظاهر وآخرون )اينا واختلافا المجموعات المتطرفة أكثر تب

ويييتم بعييد ذلييك اسييتخراج قييوة تمييييز العبييارات باسييتخدام المعادليية التائييية لمعينييات المسييتقمة ، إذا تييم ترتيييب  
% ( لممجموعة العميا ومثميا لممجموعة اليدنيا ، 27( استمارة ثم استقطاع نسبة  ) 350الدرجات تنازليا ل)

( تدريسييي لممجموعيية الييدنيا ، واسييتبعاد 95( تدريسييي، و)95غ عييدد التدريسيييين فييي المجموعيية العميييا )إذ بميي
( استمارة ىي المجموعة الوسطى ، ولغرض حساب معامل تمييز كل عبارة مين 160%( أي )46نسبة ) 

ائيا مؤشيرا لتميييز (  عبارة استخدم للاختبار وعدت القيمة التائية الدالية إحصي43عبارات المقاييس البالغة )
 ( 0.05العبارات ، والجدول )( أدناه يبن لنا القيم التائية المحسوبة عند مستوى دلالة )

 (1الجدول )

 يبين القدرة التمييزية لعبارات مقياس القيم الشخصية لعينة التقنين

 رًٛٛض انؼجبسح خيغزٕٖ انذلان لًٛخ د انًحغٕثخ الاَحشاف انًؼٛبس٘ انٕعظ انحغبثٙ انًدًٕػزٍٛ انؼجبساد

 2ع
 0.942 0.073- 0.99123 3.7789 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.942 0.073- 0.99888 3.7895 انًدًٕػخ انذَٛب

 3ع
 0.315 1.008 1.00391 4.0526 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.315 1.008 1.01136 3.9053 انًدًٕػخ انذَٛب

 4ع
 0.106 1.626 1.27470 4.0526 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.106 1.626 1.31253 3.7474 انًدًٕػخ انذَٛب

 5ع
 0.916 0.106- 0.65746 3.8421 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.916 0.106- 0.71412 3.8526 انًدًٕػخ انذَٛب

 6ع
 0.794 0.261 0.96327 3.6632 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.794 0.261 1.23924 3.6211 انًدًٕػخ انذَٛب

 7ع
 0.000 4.966 1.56866 2.8316 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 4.966 0.99854 1.8842 انًدًٕػخ انذَٛب

 8ع
 0.000 7.626 0.64923 4.4632 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 7.626 0.94140 3.5684 انًدًٕػخ انذَٛب

 9ع
 0.098 1.662 0.99190 1.8737 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.098 1.662 0.83499 1.6526 انًدًٕػخ انذَٛب

 غٛش يًٛضح 0.904 0.120 0.64317 4.7263 انًدًٕػخ انؼهٛب :ع
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 0.904 0.120 0.55855 4.7158 انًدًٕػخ انذَٛب

 21ع
 0.000 12.655 1.13658 3.5579 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 12.655 0.87609 1.6947 انًدًٕػخ انذَٛب

 22ع
 0.004 2.885 0.76865 4.3474 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.004 2.885 1.28057 3.9053 انًدًٕػخ انذَٛب

 23ع
 0.007 2.706 0.96605 4.4842 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.008 2.706 1.36037 4.0211 انًدًٕػخ انذَٛب

 24ع
 0.002 3.080 1.57223 2.7789 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.002 3.080 1.44011 2.1053 انًدًٕػخ انذَٛب

 25ع
 0.123 1.549- 1.32569 2.2000 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.123 1.549- 1.47938 2.5158 انًدًٕػخ انذَٛب

 26ع
 0.003 2.973 1.32577 3.3368 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.003 2.973 1.40643 2.7474 انًدًٕػخ انذَٛب

 27ع
 0.001 3.286 0.92156 4.3579 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.001 3.286 1.26030 3.8316 انًدًٕػخ انذَٛب

 28ع
 0.704 0.381 0.60919 4.6737 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.704 0.381 0.88789 4.6316 انًدًٕػخ انذَٛب

 29ع
 0.595 0.533 0.52014 4.7579 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.595 0.533 0.81049 4.7053 انًدًٕػخ انذَٛب

 :2ع
 0.028 2.219 0.73514 4.4000 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.028 2.219 1.00914 4.1158 انًدًٕػخ انذَٛب

 31ع
 0.000 3.821 1.13283 2.1579 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 3.821 0.81599 1.6105 انًدًٕػخ انذَٛب

 32ع
 0.000 5.167 1.29535 2.4842 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 5.167 0.88448 1.6526 انًدًٕػخ انذَٛب

 33ع
 0.000 4.209 0.89104 4.1579 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 4.209 1.42659 3.4316 انًدًٕػخ انذَٛب

 34ع
 0.864 0.171- 0.89267 1.7684 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.864 0.171- 0.79753 1.7895 انًدًٕػخ انذَٛب

 35ع
 0.026 2.239 1.54789 2.3368 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.026 2.239 1.14366 1.8947 انًدًٕػخ انذَٛب

 36ع
 0.019 2.375 1.47832 2.5579 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.019 2.375 1.12490 2.1053 انًدًٕػخ انذَٛب

 37ع
 0.693 0.396- 1.11158 1.6947 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.693 0.396- 1.08878 1.7579 انًدًٕػخ انذَٛب

 38ع
 0.000 12.655 1.13658 3.5579 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 12.655 0.87609 1.6947 انًدًٕػخ انذَٛب

 39ع
 0.131 1.518 1.04415 3.8737 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.131 1.518 0.85813 3.6632 انًدًٕػخ انذَٛب

 :3ع
 0.098 1.662 0.99190 1.8737 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.098 1.662 0.83499 1.6526 انًدًٕػخ انذَٛب

 41ع
 0.000 7.626 0.64923 4.4632 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 7.626 0.94140 3.5684 انًدًٕػخ انذَٛب

 42ع
 0.008 2.698 0.50904 4.6211 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.008 2.698 0.84763 4.3474 انًدًٕػخ انذَٛب

 43ع
 0.014 2.492 0.88220 4.4211 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.014 2.492 1.24159 4.0316 انًدًٕػخ انذَٛب
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 44ع
 0.798 0.257 0.76485 4.4105 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح غٛش
 0.798 0.257 0.92459 4.3789 انًدًٕػخ انذَٛب

 45ع
 0.722 0.356- 1.33083 2.1263 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.722 0.356- 1.10410 2.1895 انًدًٕػخ انذَٛب

 46ع
 0.000 12.655 1.13658 3.5579 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 12.655 0.87609 1.6947 انًدًٕػخ انذَٛب

 47ع
 0.000 12.581 1.19283 3.4947 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 12.581 0.81283 1.6316 انًدًٕػخ انذَٛب

 48ع
 0.269 1.108 0.73361 4.3895 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.270 1.108 1.06906 4.2421 انًدًٕػخ انذَٛب

 49ع
 0.000 12.655 1.13658 3.5579 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 12.655 0.87609 1.6947 انًدًٕػخ انذَٛب

 :4ع
 0.269 1.108 0.73361 4.3895 انًدًٕػخ انؼهٛب

 غٛش يًٛضح
 0.270 1.108 1.06906 4.2421 انًدًٕػخ انذَٛب

 51ع
 0.000 12.655 1.13658 3.5579 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 12.655 0.87609 1.6947 انًدًٕػخ انذَٛب

 52ع
 0.000 7.626 0.64923 4.4632 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 7.626 0.94140 3.5684 انًدًٕػخ انذَٛب

 53ع
 0.000 7.626 0.64923 4.4632 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 7.626 0.94140 3.5684 انًدًٕػخ انذَٛب

 54ع
 0.000 7.626 0.64923 4.4632 انًدًٕػخ انؼهٛب

 يًٛضح
 0.000 7.626 0.94140 3.5684 انًدًٕػخ انذَٛب

( عبيييارة لممقيييياس، اذ كانيييت القيييدرة التمييزيييية لمعبيييارات مقبولييية عنيييد 25مييين الجيييدول اعيييلاه تيييم قبيييول )     
( لان قيمتييا اكبيير ميين مسييتوى الدلالية، فأصييبح المقييياس النيييائي 18(، وتييم حييذف )0، 05مسيتوى دلاليية )

 ( عبارة. 25) يتكون من (2)الممحق 

 الصذق المرتبط بمحك داخلً )الاتضبق الذاخلً(: 2-4-1-4-1-2

لتجيييانس  اً مؤشييير ىيييذا ويعيييد ، يعيييد ارتبييياط درجييية العبيييارة بالدرجييية الكميييية لممقيييياس مؤشييير لصيييدق العبيييارة    
بمثابيية إذ يعييد المجمييوع الكمييي لممقييياس . (71ص ،م 2007بيييداء كيييلان  ) العبييارات فييي قياسيييا لمظيياىرة السييموكية

من خلال ارتباطيا بدرجات الإفراد عمى العبارات، ومن ثم فيان ارتبياط العبيارة بالدرجية  آنيةقياسات محكية 
 (.31م ص3990عباس محمود؛ ).تقيسو الدرجة الكمية ذيالكمية لممقياس يعني ان العبارة تقيس المفيوم نفسو ال

عنييد مسييتوى  ل عبييارة بالدرجيية الكمييية لممقييياسيييبن نتييائج معيياملات ارتبيياط درجيية كيي أدنيياه( 2والجييدول )   
 (.0005دلالة )
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 (2الجدول )

 يبين معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لممقياس لعينة التقنين
 نؼجبسحدلانخ ا يشزٕٖ انذلانخ يؼبيم اسرجبط ثٛشعٌٕ انؼجبساد دلانخ انؼجبسح يشزٕٖ انذلانخ يؼبيم اسرجبط ثٛشعٌٕ انؼجبساد

 دانخ 0.003 **161. 36ع دانخ 0.000 **289. 7ع

 دانخ 0.000 **803. 38ع دانخ 0.000 **489. 8ع

 دانخ 0.000 **489. 41ع دانخ 0.000 **803. 21ع

 دانخ 0.000 **209. 42ع دانخ 0.000 **226. 22ع

 غٛش دانخ 0.222 0.065- 43ع دانخ 0.003 **157. 23ع

 دانخ 0.000 **803. 46ع دانخ 0.000 **257. 24ع

 دانخ 0.000 **795. 47ع دانخ 0.000 **201. 26ع

 دانخ 0.000 **803. 49ع دانخ 0.000 **187. 27ع

 دانخ 0.000 **803. 51ع دانخ 0.030 *116. :2ع

 دانخ 0.000 **489. 52ع دانخ 0.000 **326. 31ع

 دانخ 0.000 **489. 53ع دانخ 0.000 **391. 32ع

 دانخ 0.000 **489. 54ع دانخ 0.000 **291. 33ع

 دانخ 0.022 *122. 35ع

    

 النيييائي، فأصييبح المقييياس (0،05عنييد نسييبة خطييأ )( عبييارة غييير داليية 1ميين الجييدول أعييلاه تييم اسييتبعاد )
 ( عبارة.24يتكون من )( 2)الممحق 

 ثببث الممٍبس: 2-4-1-4-2

مثل مع الصيدق والموضيوعية مؤشيرات يجيب توفرىيا يعد الثبات من الأسس الجوىرية في القياس ، وي     
عند بناء المقاييس النفسية لكي يكون ىذا المقياس صالح للاستعمال بتوفير شروط البناء والتقنين نفسييا ، 
ن الثبيات أيضيا ىيو " ألاختبيار  والثبات يعني " الاتساق أو الرسوخ و ألاستقرار والقابمية عمى التنبؤية " ، وا 

ومن أجل التحقق من  (311 – 316،م  3990أمير حنا هرمز ، )ارة المزمع قياسيا بشكل ثابت " الذي يقيس المي
طريقية معاميل الفاكرونبياخ ، ولحسياب الثبيات بييذه الطريقية  باحثيانثبات مقياس القيم الشخصيية أسيتخدم ال

( 350ائي )عمييى عينيية تقنييين المقييياس الصييالحة لمعمييل الإحصييي باحثييانلمقييياس القيييم الشخصييية أعتمييد ال
( وىي قيمة جييدة فيي بحيوث التربيية 0.779تدريسيا ، وعند حساب قيمة معامل الثبات أتضح إنيا تبمغ ) 

 ومعامل ثبات موثوق بو ويمكن اعتماده. 
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 الخطأ المعٍبري للومٍبس: 2-4-1-5

ون الخطيييأ ن الخطيييأ المعيييياري يشيييير اليييى الفيييرق بيييين الدرجييية الحقيقيييية والدرجييية التقديريييية لمقيييياس لييييذا يكيييإ
، والخطيأ المعيياري ييدل (،70 ،2002،، د الخيكيانييعيامر سيع) المعياري ىو الانحراف عن الحقيقة في القياس

يبييين بعييد او قييرب درجييات الفييرد عمييى الاختبييار ميين الدرجيية الحقيقييية، وىييي درجيية  الاختبييار، فيييوعمييى دقيية 

وعمييييو الخطيييأ  (.82، 2001حيييازم عميييوان منصيييور،الأخطييياء )يحصيييل عميييييا الفيييرد بعيييد زوال جمييييع 
المعياري ىو تقدير كمي ليذه الأخطاء وأذ يتم الحصول عميو عادة من الثبات )العلاقة عكسية بين الثبات 

ولاسيتخراج الخطياء المعيياري قيام . والخطأ المعياري، فكمما زاد الثبات قل الخطأ المعياري والعكس صحيح(
 .(0.58512لمعياري )وبمغت درجة الخطأ ا( spss)باستخدام  باحثانال

 :الإحصبئٍت الىصبئل 5 -

-t ( معيادلات باسيتخدام( spssي )الإحصيائ البرنيامج اسيتخدام بوسياطة الإحصيائية البيانيات معالجية تيم
test المئينية الرتبة المعياري، الخطأ الفاكرونباخ، ، مستقمتين، لعينتين( . 

 

  عرض الٌتبئج وتحلٍلهب وهٌبلشتهب: -3

 تب المئٌٍٍت )المعبٌير المئٌٍٍت( لٌتبئج عٌٍت التمٌين:اشتمبق الر 3-1

إنَّ تفسير الدرجة التي يحصل عمييا التدريسيين تعد المرحمة الأخيرة من مراحل تقنين المقياس، فمن       
الضروري الحصول عمى مؤشرات تفسر الدرجة عمى المقياس وتوضيح مصيادر الخطيأ فيييا، ولكيي نيتمكن 

المقييياس لابييد أن يكييون ذلييك فييي ضييوء معييايير معينيية بحيييث تسييمح ىييذه المعييايير ميين الحكييم عمييى نتييائج 
 بمقارنة نتيجة المختبر بنتائج غيره من المختبرين في المستوى نفسو. 

( أن تشتق المعايير من عينة 2008نقلا عن )كامل عبود،  (121، 2016اسامة عبود خضير،)ويوضح 
وس فتكييون الييدرجات المحوليية لمييدرجات الخييام لأفييراد ىييذه العينيية التقنييين التييي تمثييل المجتمييع الأصييمي المييدر 

مصييدراً لممعييايير، والمعييايير ىييي قيييم إحصييائية رقمييية تصييف وتحييدد مسييتويات الأداء عمييى الاختبييار وىييي 
جزء أساس من عممية إعداد وتقنين الاختبار، ويفضل استخدام عينيات كبييرة مين اليدرجات الخيام مين أجيل 

ية نستطيع استخداميا لمقارنة أي درجة خام يمكن الحصول عمييا من نفس المجتميع، بناء مستويات معيار 
 وتكمن أىمية تحويل الدرجات الخام إلى درجات معيارية بالآتي: 
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 تحدد الوضع النسبي لمفرد في العينة المعيارية كما تحدد مستواه.  -

 تقويم أداء التدريسي في ضوء أداء الأخرين. -

مقارنة سواء بين التدريسيين أو بين الاختبارات وتعني مقارنة أداء تدريسي مع تدريسيي تصبح مقاييس لم -
 آخر. 

 تحدد مدى التقدم في التحصيل في مختمف الجوانب.  -

أميييا أنيييواع المعيييايير التيييي تشيييتق فيييي المقييياييس النفسيييية متعيييددة منييييا اليييدرجات المعياريييية ، والدرجييية       
، والدرجييية الموزونييية ، والدرجييية التسييياعية ، والرتبييية المئينيييية . وفيييي المقيييياس ( T.scoreالمعدلييية التائيييية ) 

الحيييالي أشيييتقت معيييايير الرتبييية المئينيييية لميييدرجات الخيييام لمقيييياس القييييم الشخصيييية لمييئييية التدريسيييية لكمييييات 
معيايير التربية البدنية وعموم الرياضة في العراق، لأنيا من أكثر الطرق الإحصائية التيي تسيتخدم لعيرض ال

في مجال القيياس والتقيويم فيي عميم الينفس لمتدريسيي، وكيذلك إعطائييا صيورة واضيحة عين مركيز التدريسيي 
اسيتخداميا لكيل أنيواع الاختبيارات . ومعيايير الرتبية  كينالنسبي في المجموعة التيي ينتميي لييا. كميا أنييا يم

لتيييي أقيييل مييين تميييك القيمييية بالنسيييبة اليييى المئينيييية لقيمييية معينييية ىيييو النسيييبة المئويييية لمجميييوع التكيييرارات لمقييييم ا
مجموعييية تكيييرارات الكميييي. والرتبييية المئينيييية عبيييارة عييين درجييية مشيييتقة يعبييير عنييييا فيييي ضيييوء نسيييب مئويييية 
لممختبرين لتحديد مكان التدريسي بالنسبة لتوزيع مجموعتو من اليدرجات الخيام. وتيم حسياب الرتيب المئينيية 

اسيييتخدام معادلييية حسييياب الرتبييية المئينيييية واسيييتخدام برنيييامج ( درجييية ب350لميييدرجات الخيييام والبيييالغ عيييددىا )
( يبين الدرجات الخام 3لمحصول عل التكرارات والجدول ) (SPSS)الحقيبة الإحصائية لمعموم الاجتماعية 

 ( يبين ذلك4ومعايير الرتب المئينية، وأيضا تم حساب المستويات المعيارية لمعينة والجدول )

 (3الجدول )

ات الخام وتكراراتيا والتكرار النسبي المئوي والتكرار التراكمي والرتب المئينية لمدرجات الخام يُبيُّن الدرج
 لعينة التقنين

 انشرجخ انًئُٛٛخ انزكشاس انزشاكًٙ انزكشاس انُغجٙ انًئٕ٘ انزكشاساد يدًٕع الاعزًبسح

48.00 1 0.29 0.29 0.08 

53.00 3 0.86 1.14 0.32 

56.00 2 0.57 1.71 0.48 

58.00 1 0.29 2.00 0.57 

59.00 1 0.29 2.29 0.65 

60.00 1 0.29 2.57 0.73 

62.00 2 0.57 3.14 0.89 

64.00 5 1.43 4.57 1.30 

65.00 6 1.71 6.29 1.79 
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66.00 5 1.43 7.71 2.20 

67.00 3 0.86 8.57 2.44 

68.00 8 2.29 10.86 3.10 

69.00 10 2.86 13.71 3.91 

70.00 8 2.29 16.00 4.57 

71.00 7 2.00 18.00 5.14 

72.00 14 4.00 22.00 6.28 

73.00 5 1.43 23.43 6.69 

74.00 17 4.86 28.29 8.08 

75.00 11 3.14 31.43 8.98 

76.00 13 3.71 35.14 10.04 

77.00 18 5.14 40.29 11.51 

78.00 11 3.14 43.43 12.40 

79.00 13 3.71 47.14 13.46 

80.00 17 4.86 52.00 14.85 

81.00 16 4.57 56.57 16.16 

82.00 10 2.86 59.43 16.98 

83.00 21 6.00 65.43 18.69 

84.00 11 3.14 68.57 19.59 

85.00 12 3.43 72.00 20.57 

86.00 11 3.14 75.14 21.46 

87.00 10 2.86 78.00 22.28 

88.00 7 2.00 80.00 22.85 

89.00 8 2.29 82.29 23.51 

90.00 4 1.14 83.43 23.83 

91.00 4 1.14 84.57 24.16 

92.00 1 0.29 84.86 24.24 

93.00 4 1.14 86.00 24.57 

94.00 7 2.00 88.00 25.14 

95.00 2 0.57 88.57 25.30 

96.00 6 1.71 90.29 25.79 

97.00 2 0.57 90.86 25.96 

98.00 4 1.14 92.00 26.28 

99.00 2 0.57 92.57 26.44 

100.00 4 1.14 93.71 26.77 

101.00 3 0.86 94.57 27.02 

102.00 3 0.86 95.43 27.26 

103.00 3 0.86 96.29 27.51 

104.00 4 1.14 97.43 27.83 

105.00 1 0.29 97.71 27.91 

106.00 4 1.14 98.86 28.24 

107.00 1 0.29 99.14 28.32 

109.00 2 0.57 99.71 28.48 

112.00 1 0.29 100.00 28.57 

 100.00 350 يدًٕع انزكشاساد
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 (4الجدول )

 يبين المستويات المعيارية لمعينة  

 حذٔد انفئخ انًغزٕٚبد
نهذسخبد  انزكشاساديدًٕع 

 انخبو
 انزمذٚش

 ضؼٛف 9 60 - 48 انغزٕٖ  الأٔل

 يمجٕل 73 73 - 61 انًغزٕٖ انثبَٙ

 ٕعظيز 181 86 - 74 انًغزٕٖ انثبنث

 خٛذ 61 99 - 87 انًغزٕٖ انشاثغ

 خٛذ خذا 26 112 - 100 انًغزٕٖ انخبيظ

 

 الخبتمت:  -5

 :الاتيمن خلال ما أفرزته نتائج البحث يمكن استنتاج     

إلى تقنين مقياس القيم الشخصية لمييئة التدريسية لكميات التربية البدنية وعموم  نباحثاتوصل ال -1
 الرياضة في العراق.

 ( عبارة اشتممت عمى المكونات الرئيسية لممقياس.24إلى ) باحثانتوصل ال -2

معيارا لمقياس القيم الشخصية من خلال  ابوصفيوتحديد المستويات تم وضع درجات الرتبة المئينية  -3
 تقنين المقياس عمى عينة من الييئات التدريسية لكميات التربية البدنية وعموم الرياضة في العراق.

 

 :بالآتي باحثانفي ضوء الاستنتاجات يوصي ال    

يعد ىذا المقياس وسيمة عممية لقياس مستوى القيم الشخصية لمييئة التدريسية لكميات التربية البدنية  -1
 وعموم الرياضة في العراق.

يمكن استخدام المقياس الحالي من قبل الييئات التدريسية لموقوف عمى الصعوبات والمشكلات التي  -2
مكانية التغمب عمييا لما يحتويو المقياس من مجالات متعددةتو   اجييم أثناء القيام بأعماليم وا 
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استخدام البحث الحالي في بحث العلاقة بين مفيوم القيم الشخصية وعدد من المتغيرات الأخرى في  -3
  عمم النفس .

 

 

 المصبدر العربٍت والأجٌبٍت  

تقنين مقياس سمات الشخصية الابتكارية لمدرسي التربية الرياضية بناء و  بيداء كيلان محمود التميمي   -
 . 71م ( ص2007: )أطروحة دكتوراه ، جامعة بغداد ، كمية التربية الرياضية لمبنات ،

) الاسكندرية ، دار المعرفة الجامعية القياس النفسي  بين النظرية والتطبيق : عباس محمود عوض    -
  . 57م ( ص1990، 

بناء مقياس لمعدوانية عمى الرياضيين وتقنينو عمى لاعبي كرة القدم وتحديد عد الخيكاني  عامر س -
:) اطروحة دكتوراه جامعة بغداد ،كمية التربية الرياضية  مستويات والمقارنة بو حسب مراكز المعب

 ،70(ص2002،

) اطروحة دكتوراه : بناء مقياس مفيوم الذات وتقنينو لدى لاعبي كرة اليدحازم عموان منصور ،  -
 (.2001،جامعة بغداد ،

بناء وتقنين مقياس المناعة النفسية للاعبين المتقد مبن في بعض الألعاب الفردية اسامة عبود خضير   -
 (.2016: )رسالة ماجستير ، جامعة ديالى  ،كمية التربية البدنية وعموم  الرياضة ، و الفرقية

 م ( 1990الموصل ، مديرية دار الكتب لمطباعة والنشر ،  : ) الإحصاء للاعب أمير حنا ىرمز    -

 (.1999: )عمان، مكتبة دار الثقافة لمنشر، مبادئ القياس والتقويم في التربيةزكريا محمد و)أخرون(   -

: )البصرة ،   1موسوعة القياسات والاختبارات في التربية البدنية واللاعبة جريسان خريبط مجيد    -
 م (1988،جامعة البصرة 

 (.2017عمي حسين ىاشم، بناء وتقنين المقاييس النفسية، ) بغداد، دار الكتب والوثائق العراقية،  -

: )اطروحة دكتوراه ،جامعة بغداد، كمية  بناء وتقنين مقياس الاغتراب لمرياضينكامل عبود حسين    -
 (. 2008التربية الرياضية  
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 طرق تصميم بطاريات الاختبار والقياس في التربية الرياضية ريسان خريبط  مجيد وثائر داود سممان   -
 .(1992، جامعة البصرة ، مطبعة دار الحكمة ،

- Blog-1960 (child-trng. blogspot. com) 

- Posts(htts://m. facebook. com) 

 

  الملاحك

 ( 1الممحق )

 مع ورقة التعميمات الموزع عمى عينة التقنين النيائييبين عبارات مقياس القيم الشخصية 

 ديالىجامعة 

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة

 ................................................................. المحترم الأستاذ

 ... تحية طيبة

التدريسية لكميات التربية  ات)تقنين مقياس القيم الشخصية لمهيئأجراء دراسة بعنوان  باحثانيروم ال
ولكونكم من المسئولين عن تطور الرياضة والعمل  العراق(جمهورية لبدنية وعموم الرياضة في ا

الأكاديمي الرياضي في البمد العزيز نضع بين أيديكم الكريمة ىذا المقياس الذي لو علاقة مباشرة بمجال 
ة وموضوعية بحسب عممكم .لذا يرجى من حضرتكم قراءة عبارات ىذا المقياس بتمعن والإجابة عنيا بأمان

ما ترونو مناسبا مع الظروف الحقيقية لواقع عممكم .ولما لرأيكم من أىمية في أنجاح ىذه الدراسة عمما أن 
لن تستعمل ألا لأغراض البحث العممي ، وبيذه الإجابة تسددون  باحثانالمعمومات التي سيحصل عمييا ال

 الدائمة لكم .............والله الموفق تستوجب الشكر الجزيل والموفقيو باحثانخدمو جميمة لم
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      خ يٓبو ٔيغإٔنٛبد يزؼذدح فٙ ٔلذ ٔاحذأػًم ػهٗ رأدٚ 6

      أردُت الإػًبل ٔالأَشطخ انزٙ رزطهت خٓذا كجٛشا 7

      انصجش صفخ ٚكزغجٓب ثبنزدبسة انشخصٛخ 8

      أَغحت يٍ ٔانٕاخت ثؼذ أٔل يحبٔنخ فبشهخ 9

      انزذسٚت انًزٕاصم أعبط انًثبثشح :

      أعٓم انٕاخجبدأردُت انًٓبساد انصؼجخ ٔأكزفٙ ث 21
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      أرُبفظ يغ صيلائٙ اٜخشٍٚ لأكٌٕ الأفضم ثمبفٛب ٔػهًٛب 29

      انزجبدل انثمبفٙ ثٍٛ انذٔل ٔاندبيؼبد أعبط انزغٛٛش الاٚدبثٙ :2
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      ألشاء ثصٕد يشرفغ ٔلا أثبنٙ ثبٜخشٍٚ 49
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 ( 2الممحق )

 المقياس النهائي بعد إجراءات التقنين 

 ديالىجامعة 

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة

 ................................................................. المحترم الأستاذ

 ... تحية طيبة

التدريسية لكميات التربية  ات)تقنين مقياس القيم الشخصية لمهيئاء دراسة بعنوان أجر  باحثانيروم ال
ولكونكم من المسئولين عن تطور الرياضة والعمل  العراق(جمهورية البدنية وعموم الرياضة في 

 الأكاديمي الرياضي في البمد العزيز نضع بين أيديكم الكريمة ىذا المقياس الذي لو علاقة مباشرة بمجال
عممكم .لذا يرجى من حضرتكم قراءة عبارات ىذا المقياس بتمعن والإجابة عنيا بأمانة وموضوعية بحسب 
ما ترونو مناسبا مع الظروف الحقيقية لواقع عممكم .ولما لرأيكم من أىمية في أنجاح ىذه الدراسة عمما أن 

عممي ، وبيذه الإجابة تسددون لن تستعمل ألا لأغراض البحث ال باحثانالمعمومات التي سيحصل عمييا ال
 الدائم لكم .............والله الموفق توفيقتستوجب الشكر الجزيل وال نيباحثخدمو جميمة لم
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