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 البلد مكان العمل الاسم

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.د. علي عودة محمد الحلفي -

 البحوث النفسية
 العراق

جامعة الأنبار / كلية التربية للعلوم الإنسانية /  أ.د. ياسر خلف الشجيري  -

 طرائق التدريسقسم العلوم التربوية والنفسية / 
 العراق

 العراق ابن رشدجامعة بغداد / كلية التربية  أ.د. صفاء طارق حبيب  -

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  الموصلجامعة  أ.د. أسامة حامد الدليمي  -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

 العراق  المكتب الاستشاري  –مكتب وزير  أ.د. ئاسو صالح سعيد -

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  واسطجامعة  أ.د. عدنان مارد جبر  -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  ديالىجامعة  أ.د. هيثم أحمد الزبيدي -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

قسم علم  –جامعة صلاح الدين / كلية الآداب  أ.د. يوسف حمه صالح  -

 النفس 
 العراق 

 / الأساسيةكلية التربية الجامعة المستنصرية /  أ.د. سعدي جاسم عطية  -

 علم النفس التربوي
 العراق

علم  / الأساسيةكلية التربية  / القادسيةجامعة  أ.د. علي صكر جابر  -

 النفس التربوي
 العراق

 -رئيس الجمعية الأمريكية للطب النفسي  أ.د. دونلد أوين كامرون  -

 واشنطنالشخصية والصحة النفسية / 

الولايات 

 المتحدة

علم نفس  / الأساسيةكلية التربية  / بابلجامعة  أ.د. عماد حسين عبيد المرشدي -

 النمو
 العراق

الطارمية /  –/ كلية التربية  العراقيةجامعة ال أ.د. عبد الرزاق محسن سعود -

 علم النفس التربوي
 العراق 



 البلد مكان العمل الاسم

كلية الأميرة عالية الجامعة / علم النفس  أ.د. مصطفى قسيم هيلات  -

 التربوي
 الأردن

الأساسية / قياس / كلية التربية  ديالىجامعة  أ.د. مهند عبد الستار النعيمي  -

 وتقويم 
 العراق 

والبحث العلمي/ مركز وزارة التعليم العالي  أ.د. بشرى عبد الحسين محميد -

 / علم النفس الاجتماعي  البحوث النفسية
 العراق

جامعة أربد / الإرشاد النفسي والتوجيه  أ.د. عبد المهدي صوالحة  -

 التربوي
 الأردن 

علم النفس  /كلية التربية جامعة سامراء /  أ.م.د. عدنان طلفاح محمد -

 التربوي
 العراق 

الشلف / كلية العلوم الإنسانية  جامعة أ.م.د. صباح عايش بنت محمد -

 والاجتماعية / علم النفس التربوي
 الجزائر

جامعة القصيم الحدود الشمالية / كلية التربية /  أ.م.د. مقبل بن عايد خليف العنزي  -

 قسم التربية والاحتياجات الخاصة 
 السعودية

جامعة القاهرة / كلية رياض الأطفال / علم  أ.م.د. راوية الشربيني  -

 نفس النمو 
 مصر

جامعة البلقاء التطبيقية / قسم العلوم النفسية /  أ.م.د. عبد الناصر أحمد محمد العزام -

 علم النفس التربوي 
 الأردن

ركز العلمي/ مـ وزارة التعليم العالي والبحث أ.م.د. ميسون كريم ضاري  -

 البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. هناء مزعل حسين الذهبي -

  البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. إنعام مجيد عبيد الركابي  -

  البحوث النفسية
 العراق

مـركز وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/  أ.م.د. سيف محمد رديف   -

 البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. علا حسين علوان    -

 البحوث النفسية
 العراق

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قيمة الأشتراك
 لعدد واحد

 ( الف دينار عراقي داخل العراق125000الأفراد :)
 $ او ما يعادلها خارج العراق (100)

 الف دينار عراقي داخل العراق (90.000)للمؤسسات أو المؤتمرات : 
 $ او ما يعادلها خارج العراق (70)  

 
  

 مجلة العلوم النفسية

 متخصصة تصدر عنمحكمة  معتمدة  مجلة علمية 

 مركز البحوث النفسية

 جمهورية العراق

 قسيمة اشتراك
 ::  اشتراكي في مجلة العلوم النفسيةاشتراكي في مجلة العلوم النفسيةأرجو قبول أرجو قبول 

…………………………………لمدة )      ( سنة ابتداءا  من   

….....………………………………………………الأسم :   
...…………………………………………………العنوان :   

...........……………………………………قيمة الاشتراك :   
 (      ) حوالة بريدية (       ) شيك(        ) نقدا   -طريقة الدفع :

 رقم:                                      تأريخ       /         /

…………………….                أريخ الت. : ………………قيع : التو  

 



 
 
 

 
: تنشر المجلة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيلة باللغتين العربية والأنكليزيــة  أولا

،ويتحمل سابقا  وتربويا ، والتي لم تقبل أو تنشرفي حقل مجالات أهتمام المجلة نفسيا 
الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعلقة بالأمانة العلمية أذا كان بحثه 

 أو قدم للنشر .منشور 
ن لاتزيد درجــــة أ جلة الى الأستلال الألكتروني علىثانيا: يخضع كل بحث مقدم للنشر في الم

 ( . 20الاستلال عن )
ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثه للنشر في المجلة تعهد خطي بعدم نشر بحثه في مجلة 

 آخرى أو حصوله على قبول نشر مسبقا .
مصحوبا بالعنوان للبحث مع أسم  (Word 2007)رابعا: يقدم البحث مطبوعا على نظام 
وأسم الجامعة والكلية والقسم والبريد والأختصاص الباحث الثلاثي واللقب العلمي 

باللغة العربية للبحث مع خلاصة للبحث باللغتين  الألكتروني في بداية الصفحة الأولى
لاتزيد عن البحث واسم الباحث ومكان عمله على أن  مثبت فيها عنوانوالأنكليزية 

 . فقط( كلمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 250)
( 25خامسا: يجب أن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم للنشر في المجلة أكثر من )

، وبخلافه يتحمل الباحث مبلغا  صفحة فقط بما فيها الجداول والأشكال والملاحق
( الفين دينار عن كل صفحة أضافية ، ولايتجاوز البحث  بعد الزيادة 2داره )أضافيا مق

 ( صفحة بكل الأحوال .35عن )
سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث علميا قبل نشره ، 

 بالأضافة الى تقويم البحث من ناحية اللغة العربية والأنكليزية .
 
 

 ةالنشر في الـمجل شروط 



 كتابة البحث الآتــــي :يراعى في  سابعا: 
الأصول العلمية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العلمية في  -1

 الـــعرض.
وعلى مطبوعة على الحاسوب ( A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة على ورق أبيض ) -2

 (، بالمواصفات الآتية :(CDجهة واحدة من الورقة مـــــع قرص 
 ســـم .  4.50ا ــــالحاشية العلي -
 سم .  4.50الحاشية السفلى  -
 سم . 3.75ة اليمنى ـــالحاشي -
 . سم 3.75الحاشية اليسرى  -
( بالنسبة للمــتن 14حجم الخط ) (،(Meersoft Word يكون الخط المستخدم نوع -

 ( بالنسبة للجداول .12و)
 ــــيد .التنض( سطر فقط وفقا لبرنامج 22تحتوي كل صفحة على ) -
 (.1.15بين الأسطر للصفحة الواحدة ) التباعديكون  -
وتستخدم فيها الأرقام العربية والنظام العالمــــــــي  تكون الأشكال والجداول واضحة ، -

 للوحدات .
 يكون البحث خالي من الأخطاء اللغوية  والنحوية ولاتتحمل المجلة مسؤولية ذلك . -
قميا الى المصادر حســـــــــــب لا تستعمل الهوامش في أسفل الصفحات وأنما يشار ر  -

موضوعها في نهاية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة وعنوان البحث من 
 (...مثال  APAوتكتب بأسلوب ) جهة النشر والطبعة

(. تحمل المسؤولية الأجتماعية وعلاقتها بأتخاذ القرار 2009الهاشمي ،عدنان علي ) -
، رة، جامعة.....، كلية ..... دكتوراه غير منشو لدى التدريسيين في الجامعة ،رسالة 

 قسم ......    . 
( دولار 100( الف دينار من داخل العراق ،و )125يلتزم الباحث بدفع مبلغ قدره ) -

 أمريكي من خارج العراق .



يلتزم الباحث بالتعليمات المؤشرة من الخبراء ،ويعيد الباحث النسخة الأصلية للمجلة  -
 ية آخرى مصححة .مع نسخة جديدة ورق

 لاتعاد البحوث الى أصحابها قبلت أم لم تقبـل للنشر. -
الأبعد التزامه بالتعليمات أعلاه وتسليم النسخ  لايزود الباحث بكتاب قبول النشر ، -

 الورقية كافة .
(  يوم من دون مراجعة 90المجلة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث بعد مرور ) -

 بالتعليمات كافة .الباحث للمجلة والتزامه 
تحتفظ المجلة بحقها في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكلمات أو الجمل بما  ثامنا :

 يتلأئم مع أسلوبها في النشر .
 تنتقل حقوق نشر البحث الى المجلة حال أشعار الباحث بقبول بحثه للنشـــــر . تاسعا:



 مجالات اهتمام المجلة
  

 

العلوم التربوية والنفسية بفروعها المختلفة والطب  النفسي، العلوم التربوية والنفسية بفروعها المختلفة والطب  النفسي،   البحوث والدراسات في مجالاتالبحوث والدراسات في مجالات .1
 و الباراسايكولوجي .و الباراسايكولوجي .

والعربية والعالمية التي تعقد حول التخصصات في الفقرة والعربية والعالمية التي تعقد حول التخصصات في الفقرة   المؤتمرات والندوات العلمية الوطنيةالمؤتمرات والندوات العلمية الوطنية .2
 المذكورة اعلاه المذكورة اعلاه 

( ( 11فقرة )فقرة )الواردة في الالواردة في ال  -نشاطات وفعاليات المركز والمؤسسات الاخرى التي تهتم بالمجالات نشاطات وفعاليات المركز والمؤسسات الاخرى التي تهتم بالمجالات  .3
.. 
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 الصفحة الباحث الموضوع ت

1 

المهارات الناعمة وعلاقتها بالذكاء 
الشخصي لدى طلبة كلية التربية للعلوم 

 الصرفة ابن الهيثم

 أ.م. د. سهلة حسين قلندر
جامعة  / كلية التربية للعلوم الصرفة

 بغداد

1 – 44  

2 
 مقياس الوعي المروري بناء وتطبيق 

 لدى طلاب المرحلة الاعدادية

 محمد عبد الكريم طاهر أ.د.
كلية التربية  /الجامعة المستنصرية

 قسم معلم الصفوف الاولى /الأساسية

45 – 90  

3 
التفكير القيادي لدى رؤساء الاقسام 

 العلمية

 م . سلام صبار مالك الجوعاني
 أ.د . نمير ابراهيم الصميدعي

تكريت / كلية التربية للعلوم جامعة 
 الانسانية

91 – 120  

4 
تنظيم الانفعالات الشخصية لدى طلبة 

 الجامعة

 أ.د. شاكر محمد البشراوي 
 م. بشرى نورالدين غفور

 كلية التربية /جامعة تكريت 
121 – 166  

5 
العاطفية لدى طلبة المرحلة الاختلالات 

 الإعدادية

 م.م. سيف توفيق مظهر
 1المديرية العامة لتربية بغداد الكرخ 

  أ.د. آوان كاظم عزيز
 تدريسي/ كلية التربية/جامعة تكريت

167 – 194  

6 

 Sapiosexualityالذو اقة الجنسية 
وعلاقتها ب ـني ــة البحث عن العلاج 

 لدى طلبة الجامعة النفسي

 عادل عبد الرحمن الصالحيأ.م.د. 
رئيس قسم الصحة النفسية/ مركز 

 البحوث النفسية
195 – 286  

7 
الاحباط الوجودي وعلاقته بالانسحاب 
   الاجتماعي لدى المسنين في دور الدولة

 م.د. دنيا طيب رضا البرزنجي 
جامعة كرميان / كلية اللغات والعلوم 

 الانسانية
287 – 320  

8 
ببعض  الذكاء الاجتماعي وعلاقته

 المتغيرات

 القزازم. د يسرى رضا عبد الرزاق 
 رضا عبد الرزاق عبد الوهاب القزاز أ.م

 )ع(جامعة الإمام جعفر الصادق 
321 – 356  



 الصفحة الباحث الموضوع ت

9 
الضغوط النفسية لدى معلمي المدارس 
في ظل النزاعات المسلحة والعدوان على 

 اليمن

 ناصر علي البداي .د
 أستاذ علم النفس المشارك

مركز الدراسات  / جامعة صنعاء
 السياسية و الاستراتيجية

357 – 402  

10 
أثر برنامج إرشادي بأسلوب الوعي 

بـ)هنا والآن( في تخفيض خداع الذات 
 لدى طالبات الجامعة

 أ.م.د. مروة سالم نوري 
جامعة ديالى/ كلي ة التربية للعلوم 

 الصرفة
403 – 442  

11 
الاثار النفسية والاجتماعية للابتزاز 

 الالكتروني

 ا. م. د. ناطق فحل الكبيسي
 سيف ناصر جبارم.م 

جامعة بغداد/ مركز البحوث التربوية 
 والنفسية

443 – 468  

12 
إساءة الإقران وعلاقتها بالميل للانتحار 

 لدى طلبة الإعدادية

 م.د. نبيل عباس رشيد
الجامعة المستنصرية / كلية التربية / 

 قسم الإرشاد التربوي 
469 – 510  

13 
ضغط الضمير لدى العاملين في مهنة 

 التمريض
 م.م هدى كاظم جارة 
 مركز البحوث النفسية

511 – 542  

14 

بناء برنامج تدريبي على وفق نظرية 
العقول الخمسة لمدرسي علم الأحياء 

 وأثره في الذكاء الناجح لطلبتهم

 زينب حسن مهنى النقيب
  وزارة التربية / مديرية تربية بابل

 أ.م.د سهلة حسين قلندر
التربية للعلوم الصرفة جامعة بغداد / كلية 

 أبن الهيثم /
 أ.م.د قصي قاسم جايد الركابي

 الرصافة الثالثةوزارة التربية / مديرية تربية 

543 – 574  

15 

الابعاد النفسية والاجتماعية لظاهرة 
دراسة ميدانية من وجهة ...  الانتحار

نظر المتخصصين الاجتماعيين 
 والنفسيين

 د. ميس محمد كاظمم.
 أ.م.د. ميسون كريم ضاري 
 أ.م.د. سيف محمد رديف

 /وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 مركز البحوث النفسية

575 – 616  
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الميارات الناعمة وعلبقتيا بالذكاء الشخصي لدى طمبة كمية التربية 
 لمعموم الصرفة ابن الييثم
 أ.م. د. سيمة حسين قمندر

 كمية التربية لمعمكـ الصرفة /جامعة بغداد
 

 المستخمص:
ييدؼ البحث الى التعرؼ عمى الميارات الناعمة كعلبقتيا بالذكاء الشخصي لدل طمبة كمية 

كـ الصرفة ابف الييثـ  كىؿ ىناؾ علبقة ارتباطية  بيف الميارات الناعمة كالذكاء الشخصي التربية لمعم
–لدل طمبة كمية التربية لمعمكـ الصرفة ابف الييثـ كفؽ متغير الجنس )ذككر ،اناث(، كالصؼ )اكؿ 

مدراسة ( كل2022 -2001رابع(، كشمؿ حدكد البحث طمبة كمية التربية لمعاـ الدراسي لمعاـ الدراسي) 
( لأنيا شكمت اطارا 1993الصباحية فقط ، كقد تبنت الباحثة نظرية كارد نر لمذكاءات المتعددة )

نظريا لمذكاء الشخصي ، كتنبت نظرية جاف بياجيو  اساسا نظريا خاصا تفسر لمميارات الناعمة ، 
ابف –الصرفة  (طالب كطالبة مف طمبة كمية التربية لمعمكـ134كتككنت عينة البحث الاساسية مف )

الييثـ ، كتطمب مف الباحثة بناء مقياس الميارات الناعمة  لدل طمبة الجامعة ، كبمغت عدد الفقرات 
( فقرة 20( ،  كبنت مقياس الذكاء الشخصي ، تككف المقياس مف ) 40لممقياس بصكرتو النيائية )

ت الباحثة الاجراءات تراعي المكاقؼ الاجتماعية المختمفة التي يتعرض ليا الطالب ، كاستخدم
الاحصائية المناسبة ، كاظيرت النتائج كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف القيمة الجدكلية 
كالمحسكبة كاظيرت اف القيمة المحسكبة اكبر مف الجدكلية مما يعني اف طمبة الكمية لدييـ ميارات 

ية مما يعني اف طمبة كمية ناعمة ، ككذلؾ في متغير الذكاء الشخصي كجكد فركؽ ذات دلالة احصائ
التربية يمتمككف ذكاء شخصي ، بمعنى كجكد علبقة طردية بيف الميارات الناعمة كالذكاء الشخصي 
لدل طمبة الكمية ، كلا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف الذككر كالاناث في الميارات الناعمة 

غير الصؼ الدراسي كلصالح الصؼ كالذكاء الشخصي بينما كجدت فركؽ ذات دلالة احصائية كفؽ مت
الرابع ، كتقترح الباحثة بدراسة الميارات الناعمة مع متغيرات اخرل مثؿ ، كشؼ الذات ، الشخصية 

 المصطنعة ، التفضيلبت المعرفية  كدراسة الميارات الناعمة  لدل فئات عمرية اخرل .
 .الكممات المفتاحية : الميارات الناعمة ، الذكاء الشخصي
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Soft skills and their relationship to personal intelligence among 

students of the College of Education for Pure Sciences, Ibn Al-

Haytham 

Abstract:  

The research aims to identify soft skills and their relationship to personal 

intelligence among students of the College of Education for Pure Sciences Ibn 

Al-Haytham, and is there a correlation between soft skills and personal 

intelligence among students of the College of Education for Pure Sciences Ibn 

Al-Haytham according to the gender variable (male, female), and grade (first-

fourth) The limits of the research included students of the College of Education 

for the academic year (2021-2022) and for the morning study only. The 

researcher adopted Gardner's theory of multiple intelligences (1993) because it 

formed a theoretical framework for personal intelligence. Jean Piaget's theory 

sprouts a special theoretical basis that explains soft skills. The basic research 

sample consisted of (134) male and female students from the College of 

Education for Pure Sciences - Ibn Al-Haytham, and the researcher was asked to 

build a measure of soft skills among university students. A paragraph that takes 

into account the different social situations that the student is exposed to, and the 

researcher used the appropriate statistical procedures, and the results showed that 

there are statistically significant differences between the tabular and calculated 

values, and showed that the calculated value is greater than the tabular ones, 

which means that college students have soft skills, as well as in the variable of 

personal intelligence there is Statistically significant differences, which means 

that the students of the College of Education possess personal intelligence, 

meaning that there is a direct relationship between soft skills and personal 

intelligence among college students, and there are no statistically significant 

differences between males and females in soft skills and personal intelligence, 

while there are statistically significant differences according to the grade 

variable. In favor of the fourth grade, the researcher suggests studying soft skills 

with other variables such as self-disclosure, artificial personality, cognitive 

preferences, and studying soft skills in other age groups.                                        

Keywords: soft skills, personal intelligence  
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 الفصل الاول
  

 مشكمة البحث :
تعد المرحمة الجامعية مف المراحؿ النيائية ، التي يبدأ فييا الطمبة بتككيف  

الاستعدادات كالميكؿ كالقدرات كبالتالي فاف تكجيييـ تكجييا تعميميا الى المراحؿ التعميمية 
فؽ مع مجتمعيـ التالية ، كعمى ما تـ تقديمو ليـ في ىذه المرحمة مف خبرات تؤىميـ لمتكا

،  2013كتفاعميـ معو بحيث يصبح الفرد قادرا عمى الاسياـ في بناء المجتمع )حساف ، 
( ، كلذلؾ فاف طمبة اليكـ يحتاجكف الى ميارات مختمفة عف تمؾ التي تـ تدريسيا  20

مع للؤجياؿ السابقة مثؿ الكتابة كالتفكير الناقد كالتعاكف الجماعي كالمبادرة الذاتية ، فالمجت
الذم يعيش فيو الفرد بكافة مميزاتو كخصائصو يتطمب شخصية معتدلة تتسـ بسمات 
كصفات كسمككيات اجتماعية لائقة ، فالنجاح كالتفكؽ ليس مرىكنا بالمجاؿ الدراسي فقط 
كانما في امتلبؾ الفرد لتمؾ الميارات الشخصية ،كاف ضعفيا يحد مف فرص نجاحو ، كفي 

(، كابرز تمؾ 30،  2018اـ نجاح الطمبة كتفكقيـ )زمكدا ، بعض الاحيف يككف عائقا ام
المشكلبت ضياع الكقت كىدره ، كعدـ التنظيـ لو ككذلؾ ضعؼ التخطيط لمكاجية 
الصعاب كتراكـ الكاجبات الدراسية مما يتسبب في مشكلبت دراسية كمعرفية كنفسية 

طي المشكلبت كاجتماعية كغيرىا مما يتسبب في صعكبة كضع الحمكؿ اللبزمة لتخ
كالازمات ، فالأفراد الذيف لدييـ   القدرة عمى ضبط انفعالاتيـ ، لدييـ قدرة عمى النجاح  
في الحياة كيكظفكنيا في التخمص مف المشاعر السمبية ،اذ يرتبط بدرجة كبيرة بصحة 
العقؿ كرضا الفرد عف ذاتو ، كاكد شاىيف عمى العلبقة الارتباطية بيف الذكاء الشخصي 

 .(2،  2010ختيار بينيما )شاىيف ، اذ القرار كالتخطيط ككضع الاىداؼ كالبدائؿ كالاكاتخ
كالذكاء الشخصي مف الضركريات لممتعمـ لأنو المعيف عمى اتخاذ قرارات مينية كاصدار 
احكاـ كالتعامؿ مع الاخريف بصكرة فعالة كاجتياز تعقيدات الحياة كتكجيو سمكؾ الفرد 

(، مف ىنا تبمكرت مشكمة البحث Moore,2013,4 رة عامة )بصكرة خاصة كحياتو بصك 
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مف خلبؿ العلبقات الاجتماعية غير المستقرة بيف الطمبة كالتي تشكبيا الضجر كالنفكر 
كالتكتر في بعض الاحياف كعجزىـ عف تصريؼ امكرىـ بأنفسيـ كضعؼ قدرتيـ عمى 

في ادارة الكقت كالازمات اتخاذ القرار كاعطاء الاخريف حؽ اتخاذ القرار عنيـ كخصكصا 
كالاعتماد عمى الذات كالتخطيط كالتنظيـ لأىدافيـ ، مما ادل الى التساؤؿ الاتي : ىؿ 

 يمتمؾ طمبة المرحمة الجامعية الميارات الناعمة ،كالذكاء الشخصي ؟
 

  اىمية البحث:
تفيد تعد الميارات كسيمة لتحقيؽ الغايات البعيدة لممتعمميف كلكي يتعمـ الفرد اف يس

في حياتو مف خلبؿ اكتسابو الميارات كتكظيفيا في المكاقؼ الحياتية المختمفة كتككيف 
شخصيتو كقدرتو عمى التكيؼ مع كافة الظركؼ كالمساىمة في نيضة المجتمعات 
كازدىارىا كتظير اىميتيا بانو لا غنى عنو مف قبؿ المتعمميف عنيا في تفاعميـ مع 

الخكؼ مف مكاجية الاخريف كالتدريب عمى ما يتكقع  المجتمع دكف الشعكر بالخجؿ اك
( كالميارات  11، 2021ممارستو مف ادكار خلبؿ حياتيـ المستقبمية )عبد الرحمف ، 

الناعمة ضركرية لكؿ شخص فيي تزيد الثقة بالنفس كتجعؿ الفرد قادرا عمى التحكـ بردكد 
( فيي تشمؿ 19الحافظ، ب ت افعالو مما يجعمو يتحكـ باليدكء كالحكمة كعدـ الانفعاؿ )

قدرات فردية في المكاقؼ الصعبة كتحقيؽ التكازف بيف الحياة الاجتماعية كذكاء الفرد 
(Silaban and  others,2013,3 كمف الدراسات التي اكدت عمة اىمية الميارات ،)

(تناكلت كاحدة مف عناصر الميارات كىي الميارة 2012الناعمة ىي دراسة )مصطفى ، 
عية لتكفرىا في اخصائي المعمكمات لممساىمة في بناء خطط كبرامج تدريبية لتنمية الابدا

(اكد عمى اىمية المكتبات مف حيث مظير Oghenekaro,2018ىذه الميارات. كدراسة )
العامميف كامكانية الكصكؿ ليـ كالتكاصؿ الفعاؿ كالسمكؾ الايجابي كالقدرة عمى التأقمـ في 

(كالتي اظيرت نتائجو اف مستكل Afk hami et.Al.,2019) المكاقؼ الصعبة . كدراسة
ميارات الاتصاؿ لممكتبييف غير المرغكب فيو كانو لا يكجد فرؽ بيف متكسطات درجات 
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ىذه الميارات مف حيث الخصائص الديمكغرافية كالمينية . فالميارات مف الممكف تدريسيا 
مف خلبؿ التدريب عمى تنميتيا كاكتسابيا حتى لك لـ يكف صفة يمتمكيا الانساف كذلؾ 

( كىي محاكلة منيجية مستمرة لا نشاء كتعزيز 310، 2016كاكتسابيا )عبد الكاحد ، 
القدرات الخاصة لمعلبقات الانسانية المتعمقة بالفرد لمتكاصؿ بيف الاشخاص كتطكير 

مف  ميارات العمؿ الجماعي كحؿ المشكلبت الجماعية كالعلبقات بيف الثقافات ، فيي مزيج
القيـ كالمعتقدات كالسمات كالمجاملبت ،اذ يحدث تطكر الافراد في عممية مشاركتيـ في 
مجتمعيـ ، كبذلؾ يجب عمى الفرد اف يعمـ اف العصر الذم يعيشو ىك عصر التخطيط 
كالتنظيـ لنجاح كؿ ما يريده في حياتو فيجعمو عمى اىبة الاستعداد لمتعامؿ مع الظركؼ 

ضلب عف تحفيز المرء فيدفع الانساف الى الاماـ كيرفع مف معنكياتو كالمشكلبت الطارئة ،ف
كبالتالي فالحاجة الى الميارات  ،( 116، 2009كيحسف علبقاتو مع الاخريف )الفقي ، 

الناعمة ، سكاء كانت النفسية كالاجتماعية كالشخصية كالاعتماد عمييا تأخذ بالازدياد بسبب 
ماعية كضغكطات الحياة المستمرة كتكترىا تصبح ىذه التغير المستمر في العلبقات الاجت

الميارات ميمة بالنسبة ليـ ، لمكصكؿ الى النجاح تبعا لقدراتو كحاجاتو الشخصية دكف اف 
يقارف نفسو مع مف حكلو ، لذلؾ نجد افراد لدييـ قناعة عالية كيككنكا ناجحيف في حياتيـ 

ـ كيدرككا كيؼ يستخدمكنيا عمى نحك افضؿ العممية كالعممية فيمكنيـ مف اف يعرفكا مياراتي
،لانيـ يمتمككف ذكاء ذاتي يتمثؿ في قدرة الفرد عمى التمييز بيف احاسيسو المختمفة 
كالتخطيط لسمككو بمكجبيا ، فالميارات الناعمة ذات علبقة في الحياة اليكمية كلاف الانساف 

تشمؿ قدرات فردية في   بحاجة الى زيادة معرفتو بنفسو كبحاجاتو كالميارات الناعمة
 Silabanالمكاقؼ الصعبة كالقدرة عمى تحقيؽ التكازف بيف الحياة الاجتماعية كذكاء الفرد )

and  others,2013,3 كيرتبط الذكاء الشخصي بالمراحؿ العمرية ، فكمما تقدـ الفرد ،)
ة (.كنتيجة لما سبؽ تكمف اىميBrothers,1989, 16في العمر ارتفع ذكاؤه الشخصي )

 البحث النظرية في :
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تمكيف طمبة الجامعة بالمعمكمات المتبعة في ادارة الكقت كالازمات كالاعتماد عمى  -
 النفس التخطيط كالتنظيـ.

 مكاجية ضغكط الحياة اليكمية كالدراسية كالتعامؿ معيا بثقة. -
 الاىمية التطبيقية تكمف في :

 امعية.تكفر اداة قياس مناسبة لمميارات الناعمة لممرحمة الج -
 

 : ييدؼ البحث الى التعرؼ عمى : اىداف البحث
 الميارات الناعمة لدل طمبة كمية التربية لمعمكـ الصرفة ابف الييثـ. -1
 الذكاء الشخصي لدل طمبة كمية التربية لمعمكـ الصرفة ابف الييثـ. -2
العلبقة الارتباطية بيف الميارات الناعمة كالذكاء الشخصي لدل طمبة كمية التربية   -3

 ابف الييثـ–معمكـ الصرفة ل
 :  الفركؽ في العلبقة بيف الميارات الناعمة كالذكاء الشخصي كفؽ متغير -4

 الجنس )ذككر ،اناث( - أ
 رابع(–الصؼ )اكؿ  - ب

 
 يتحدد البحث الحالي : حدود البحث:

: طمبة المرحمة الاكلى كالرابعة / كمية التربية ابف الييثـ لمعمكـ  حدكد بشرية -1
 د. الصرفة / جامعة بغدا

 ( كلمدراسة الصباحية تحديدا . 2022-2021: السنة الدراسية ) حدكد زمنية -2
 ابف الييثـ. –: كمية التربية لمعمكـ الصرفة  حدكد مكانية -3
 حدكد مكضكعية : متغيرا الميارات الناعمة كالذكاء الشخصي . -4
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 تحديد المصطمحات :
 حيث عرفو كؿ مف :(:Soft Skillsاولا: الميارات الناعمة )

1- Chaudhry (2008)  مجمكعة مف الميارات التي تؤثر في كيفية تفاعمنا مع
بعضنا البعض ، بما في ذلؾ القدرات الخاصة مثؿ التكاصؿ الفعاؿ كالابداع 
كالتفكير التحميمي ككذلؾ القدرة عمى التغيير كحؿ المشكلبت كالقيادة كبناء فريؽ 

يف الخارجييف       كالحفاظ عمى علبقة جيدة مع زملبء العمؿ كالمتعامم
(.Chaudhry,A.S.,et.Al2008) 

السمات كالصفات الشخصية التي يمتمكيا الفرد كالتي تشمؿ ( : 2022داؤود) -2
تكاصمو مع الاخريف في جك مف الكد كالتعاكف فضلب عف اعتماده عمى نفسو 
كتحمؿ جميع مسؤكلياتو كقدرتو عمى التغمب عمى الازمات كتجنب سمبياتيا 

مف ايجابياتيا بأسمكب منظـ كمخطط كباستخداـ رشيد لمزمف كبشكؿ كالاستفادة 
 (26، 2022فعاؿ. )داكد،

3- Tsirkas  (2020 ) مجمكعة مف الخصائص كالسمات كالقدرات التي تركز :
 (Tsirkas,2020,p:358عمى شخصية الفرد كسمككو )

4- Oxford(2020) الصفات الشخصية التي تمكف شخص ما مف التفاعؿ بشكؿ:
 (Oxford,2020تناغـ مع الاخريف .)فعاؿ كم

  ( لمميارات الناعمة2022لػ )داؤكد ،التعريف النظري  كقد تبنت الباحثة
الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا الطالب بعد لتعريف الاجرائي لمميارات الناعمة :  -

 استجابتو عمى فقرات مقياس الميارات الناعمة .
 ( عرفو كل من : Intelligence  Intrapersonalثانيا: الذكاء الشخصي )

معرفة الفرد لعالمو الداخمي كلحدكد قدراتو كالتصرؼ بصكرة (: 1993كارد نر) -1
تكيفية عمى اساس تمؾ المعرفة كتتضمف ىذه المعرفة امتلبؾ صكرة دقيقة عف 
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الحالات النفسية الداخمية كالنكايا كالدكافع كالامزجة كالمشاعر كالرغبات فضلب 
نضباط الذاتي كفيـ الذات كتقديرىا عف قدرتو عمى الا

(.GardenerK,1993,24) 
فيـ الفرد لذاتو كاسمكب معرفتو كمشاعره كانفعالاتو كقدرتو (:2000جونسون ) -2

 (  Johnson,2000,37عمى كضع ىذه المعرفة مكضع الاستخداـ .) 
القدرة عمى التصرؼ بصكرة دقيقة كمعرفة مصادر القكة (:2006ارمسترونج ) -3

ضعؼ فضلب عف معرفة الذات كالحالات النفسية الداخمية كالزكايا كنقاط ال
كالدكافع كالامزجة كالرغبات كالقدرة عمى الانضباط الذاتي كتقدير الذات 

 (.2000،37)ارمستركنج، 
 (1993لمذكاء الشخصي لػ )كارد نر ،التعريف النظري  كقد تبنت الباحثة

لكمية التي يحصؿ عمييا الطمبة مف : الدرجة االتعريف الاجرائي لمذكاء الشخصي   -
 خلبؿ اجابتيـ عمى فقرات مقياس الذكاء الشخصي .
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 الفصل الثاني
 الاطار النظري 

 
 (:soft skillsاولا: الميارات الناعمة )

تعد الميارات التي تتصؿ بقدرات الشخص عمى التفاعؿ مع الاخريف سكاء عف 
مف الميارات التي يطمؽ عمييا الميارات الشخصية  طريؽ الاساليب المفظية اك غير المفظية

( فاكتساب الطمبة لمعادات العقمية المرغكبة مثؿ 66،  2017اك الميارات الناعمة )جابر ، 
ميارات التكاصؿ كميارات حؿ المشكلبت كالتفكير الناقد كالابداعي كاحتراـ كقت العمؿ 

( 130،  2019ميارات اخرل )عبد الله، كالالتزاـ بو كغيرىا اكثر اىمية مف اتقاف الطمبة ل
كمف انكاع الميارات الناعمة )ميارة التخطيط ، حؿ المشكلبت ، ادارة الكقت ،المركنة ، 
الاتصاؿ كالتكاصؿ ، الحكار الفعاؿ ، اتخاذ القرارات، التعاطؼ ، التفكير الناقد ، التفاعؿ 

،  2021اكض( . )ناصر الديف ، الفعاؿ ، ادارة الازمات ، التعاكف كالعمؿ الجماعي ، التف
(  ، كتعتبر الميارات الناعمة مكملب اساسيا لمميارات الصمبة كالتي تشير الى 13

المؤىلبت العممية كالمعرفة كالميارات المينية الاساسية ،كالميارات الناعمة ليست مممكسة 
بة ،فنجد بنفس القدر لمميارات الصمبة كلذلؾ فيي اصعب في التدريس مف الميارات الصم

اف التعامؿ مع الاخريف كالاستماع الجيد ليـ ميارات يصعب تدريسيا كذلؾ لارتباط 
الميارات الناعمة بشخصية الفرد كيصعب الحكـ عمييا بسرعة كتظير اىميتيا بمركر 

 الكقت في التدريس ، كيمكف اكتساب الميارات الناعمة مف خلبؿ: 
عميـ الجامعي كالمقررات الدراسية كالتي : كيتـ ذلؾ مف خلبؿ الت التعميـ كالدراسة -

تتناكؿ الميارات الناعمة كالتي تدرس عمى مستكل الجامعات ، كالحمقات النقاشية 
 لطلبب الدراسات العميا حكؿ ىذه الميارات .

: التدريب كالتعميـ اثناء العمؿ مف جيات متعددة مثؿ الممارسة العممية )العمؿ( -
 امعات كمؤسسات منح الشيادات كمف المؤتمرات .التدريب في مراكز التدريب بالج
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: مف خلبؿ السعي المستمر لتطكير الذات مف خلبؿ التدريب  التعمـ الذاتي -
كالممارسة كتكظيؼ الميارات الناعمة في المكاقؼ الحياتية المختمفة لا كسابيـ 
ميارات التكاصؿ كالتعميـ المستمر في كافة المجالات ، كالتطكير المستمر مف 

ؿ القراءة كالاطلبع عمى المستجدات ،كطمب المشكرة مف اىؿ المشكرل خلب
 كاتخاذىـ كمرشديف . 

: مف خلبؿ تشجيع العامميف كتحفيز ميارات الابداع  التشجيع كالتحفيز الادارم -
تحت امرتيـ.  كالابتكار كحؿ المشكلبت كالتفكير بطريقة غير تقميدية لدل العامميف

Junrat,jenphop,suravee,&Kanokorn,2014)      ) 
 ومن انواع الميارات الناعمة وتتمثل فيما يمي:  

: احتراـ القيـ ، ادارة كخدمة المستفيديف ،الاقناع  اولا: ميارة التواصل مع الاخرين وتشمل
، القدرة عمى الترحيب ، التكاصؿ الشفكم بالمغة العربية اك الاجنبية ، التكاصؿ المكتكب 

ير المغة العربية ، الحيادية في التعامؿ ، القدرة عمى التقديـ كالعرض، بالمغة العربية اك بغ
، فريؽ الكاحد ، التفاكض ، الانصاتالعلبقات العامة كالتعامؿ مع الاخريف ، العمؿ بركح ال

 (Cobb,Mexelsperger,&Seitz,2015). استخداـ لغة الجسد ، الارتجاؿ في الحديث
تككيف  :(وتشملNetworking skillsالتشبيك ، ثانيا : ميارات اجتماعية )ميارات 

علبقات مينية جماعية مع زملبء العمؿ ،التعاكف ، القدرة عمى التبادؿ الثقافي ، القدرة عمى 
تككيف تجمعات تطكعية ، كعلبقات خارجية ،الذكاء الاجتماعي ، استيعاب الاخريف 

(.Kent,2019) 
بداع كالابتكار ،القدرة عمى التنظيـ كحؿ : الا ثالثا: ميارات عقمية وابداعية من ابرزىا

المشكلبت كالتدريس كالتدريب كالبحث كالتحميؿ كالتفكير المنيجي . 
(Junrat,Jenphop,Suravee,&Kanokorn,2014) 

: ابتكار ادكار جديدة مف خلبؿ تقييـ التغييرات البيئية  رابعا : ميارات قيادية وادارية
الافراد، ادارة التغيير ، ادارة المشركعات ،كالعامميف ، تحميؿ المحيطة ، اتخاذ القرار ، ادارة 
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المياـ كالتخطيط الاستراتيجي كالتفكير الاستراتيجي ، ادارة التكتر في بيئة العمؿ ، العمؿ 
المنظـ في ظؿ ضغكط العمؿ ، ادارة الكقت ، تحميؿ السكؽ، 

 (Matteson,2019التسكيؽ.)
كتشمؿ الاستقلبلية ،ميارات التحفيز ، التعمـ مدل : خامسا: المواقف والسمات الشخصية 

الحياة كاكساب الميارات بشكؿ مستمر ، الثقة بالنفس ، حسف الخمؽ في العمؿ ، الحفاظ 
عمى سرية العمؿ ، الحماس، الذكاء العاطفي ، الشعكر بالرضا عف الحياة الشخصية ، 

رة عمى العمؿ ضمف ثقافات دقابمية التكيؼ كالاستجابة بسرعة لممكاقؼ المتغيرة ، الق
، القدرة عمى تحمؿ الضغكط كتكجيو المستفيديف كحسـ الامكر كالعمؿ بأسمكب راقي متعددة

كالمظير الحسف كالتمتع بحس مرح كبعقؿ استقصائي كعدـ الخمط بيف العمؿ كالامكر 
 ( ،اما الميارات المتضمنة لمبحث الحالي : Chaudhry,A.S.,et.Al.2008الشخصية.)

 كانكاعو )الكقت الابداعي ،التحضيرم ، الانتاجي ، العاـ ( ة ادارة الوقتميار  -
كانكاعو)حسب عنصر الزمف )طكيؿ المدل ، متكسط ميارة التخطيط والتنظيم  -

 ()ادارم ، تعميمي ، اجتماعي ، صحيالمدل، قصير المدل (كحسب نكع المجاؿ 
 طبيعي ، بيئي (كحسب المستيدؼ مف عممية التخطيط )مكارد بشرية ، مالي ، 

كحسب نطاؽ التخطيط )شامؿ ، اقطاعي ، اقميمي ( كحسب الظركؼ المختمفة 
)في ظؿ ظركؼ التأكد، في ظؿ ظركؼ المخاطرة ، في ظؿ ظركؼ عدـ التأكد ، 

 في ظؿ ظركؼ الصراع  (
كانكاعو عمى كفؽ الاسس  التالية : معدؿ تكرار الازمة /البعد  ميارة ادارة الازمات -

زمات المفاجئة ، الازمات المتراكمة (، تصنؼ الازمة مف حيث الحجـ الزمني )الا
)ازمة صغيرة ، متكسطة ، كبيرة (كتصنؼ الازمة مف حيث شدة تأثيرىا كعمقيا 
الى )ازمة ظرفية محدكدة التأثير ، ازمة جكىرية التأثير (، كتصنؼ الازمة مف 

زمة تبعا حيث شمكليتيا الى )ازمة جزئية ، كازمة شاممة (كتصنؼ الا
 لمكضكعيا)ازمة مادية ، ازمة معنكية ،ازمة مادية كمعنكية ( .
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: كتعد الاستقلبلية مف السمات التي تشجع المجتمع  ميارة الاعتماد عمى الذات -
عمى ابرازىا في شخصية الافراد كتأىيميـ عمى تحمؿ مسؤكلية الذات . )ىرمز ، 

خلبؿ نمكذجو حكؿ بنية (، اما بدايات ظيكر الذكاء الشخصي  مف 32،  1975
العقؿ كالتي اسماىا  بالمحتكل السمككي كالتي تشمؿ القدرات التي تتطمب ادراؾ 

عدؿ جيمفكرد نمكذجو كالذم يشير الى المحتكل  1967سمكؾ الافراد كفي عاـ 
السمككي كىي معمكمات جكىرية غير لفظي كتشمؿ التفاعؿ الاجتماعي الذم 

غبات كمشاعر كانفعالات كمقاصد كافعاؿ الافراد يتطمب الكعي بمدركات كافكار كر 
ثلبثية  1973فضلب عف ذلؾ الكعي بذلؾ كمو في انفسنا كعرض ابك حطب 

، 2007ماعي كالكجداني. )الحربي ، الذكاء الانساني كىي الذكاء المعرفي كالاجت
( ، كيعرؼ الذكاء الشخصي بالذكاء الاستنباطي اذ يقكـ عمى التأمؿ لمقدرات 55
انية كخصائصيا كمعرفتيا كيتضمف الكعي بالمعرفة كادراؾ العالـ الداخمي الانس

لمنفس كيمتمؾ صاحب ىذه القدرة عمى التركيز للؤفكار الداخمية كالكعي بالدكافع 
كالثقة العالية بالنفس كحب العمؿ بشكؿ منفرد كقدرتو عمى التأمؿ التحميمي لمنفس 

( 218،  2011ية جدلية )الخفاؼ، كابداء افكار كاراء قكية اثناء مناقشة قض
كتمثؿ ذلؾ بالمككنات الاتية : )الكعي بالذات ، التأمؿ ، الاستقلبلية (.)ابراىيـ ، 

( كمف خصائص الافراد مرتفعي الذكاء الشخصي )الفعالية كالقابمية 64،  2008
لمتنفيذ، فيـ انفسيـ كالتعامؿ معيا ، يتعمقكف بالتفكير عما بداخميـ ، يتميزكف 

لتخطيط ، يحبكف التأمؿ كيحتاجكف اماكف تحقؽ الخصكصية ليـ كاكقات با
ينفردكف فييا بأنفسيـ كيفضمكف الدراسة المستقمة كالتعمـ الذاتي كانشطة تقدير 
الذات  ، كالتأمؿ كالكعي بالمشاعر كالرغبات ، ك تأديب الذات كتقديرىا كتككيف 

،  2010ت الفرد )شاىيف ، اىداؼ كاقعية كالتخطيط  لتحقيقيا في ضكء امكانيا
368 .) 
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 النظريات المفسرة لمميارات الناعمة ومنيا : 
كجية نظر ادلر في نظريتو الكفاح مف اجؿ تحقيؽ  (:1937-1870نظرية الفرد ) -

الفرد لأىدافو ،اف البشر جميعيـ لدييـ ىدؼ كاحد مشترؾ كىك التطكر للؤفضؿ 
التي يستخدمكىا في تحقيؽ اليدؼ  كالعمؿ مف اجؿ التفكؽ كاف اختمفكا بالأساليب

كاختلبؼ ردكد افعاليـ في حؿ المشكلبت التي تكاجييـ ،كيفترض اف كائنات 
اجتماعية لا يفيـ سمككو الامف خلبؿ محتكاه الاجتماعي  كالتي يعدىا فطرية حتى 
يتكيؼ الفرد خلبؿ حياتو مف خلبؿ التدريب عمى الميارات الناعمة ، كمف مبادئو 

لقصكر اك الشعكر بالنقص ،كالكفاح مف اجؿ التفكؽ كالسيطرة ، اسمكب الاساسية )ا
الحياة  كىك مبدا تمارس بمقتضاه شخصية الفرد ككظائفيا كىك يفسر تفرد الشخص 
، الذات الخلبقة كالفريدة الانساف يبني ذاتو كيترجميا كينمييا مف ماضيو المكركث  

كالتفكؽ عف طريؽ الذات الخلبقة  كيبحث عف خبرات جديدة لا شباع رغبتو بالسيطرة
، الاىداؼ الكىمية النيائية كىي قيـ كمثؿ عميا تجعؿ تكقعات المستقبؿ المحرؾ 
الاساس للئنساف اكثر مف خبراتو الماضية ، الاىتماـ الاجتماعي  فالفرد يغير 

 (2011،86المجتمع كلا يمكف لمجتمع اف يغير الافراد ( .)ابك زعير،
طكر بافمكؼ تعاليـ (:1937-1849لبسيكي لـ بافموف  )نظرية الاشتراط الك -

الطبيعة الانعكاسية لمنشاط العقمي كتمكف بمنيج الانعكاسات الشرطية مف اكتشاؼ 
القكانيف كالاليات الاساسية لنشاط الدماغ كيمكف اف يستخدـ لبحث السمكؾ كالنشاط 

فسي ،كيشير اف العقمي لمحيكانات كالتي تكصؿ عف الكظيفة الاشارية لمنشاط الن
اشكاؿ التعمـ المعركفة متعممة بالطريقة الشرطية الاقترانية ، فاكتساب الميارات عمى 
اختلبؼ انكاعيا يستند الى مبدا التعمـ الاقتراني مف خلبؿ قكانيف )الكؼ ، التعميـ ، 
الانطفاء ، التمييز ، التعزيز ، المثيرات المشتتة ، الاسترجاع التمقائي( .)العناني 

،2014 ،171) 
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يشير الييا بنظرية المعرفة (:1980-1896نظرية النمو المعرفي لـ جان بياجيو ) -
الكراثية كلا يعني بيا الكراثة البيكلكجية لممعرفة كانما التطكر البيكلكجي ، النفس 
فسيكلكجي ،الدماغي لقدرات الادراؾ كالذكاء كالتعمـ الذم يتاح لمفرد عبر مراحؿ 

في كؿ مرحمة لتحصيؿ صيغ محددة مف المعرفة كمف ثـ  عمرية متتابعة يؤىمو
التكيؼ البيئي المطمكب  كمف مككنات النظرية الثلبثة ىي )المككنات كالعمميات 
كمراحؿ التطكر ( كمف مراحمو )المرحمة الحسية الحركية :كالتي تبد، مف الكلادة حتى 

لعالـ كالبيئة عمر السنتيف ، يبدأ الاطفاؿ الرضع في ىذه المرحمة باكتشاؼ ا
المحيطة نت حكلو فيك يبدا بجمع المعمكمات مف تجارب مختمفة كتعمـ كيفية التفريؽ 
بيف الاشخاص كالاشياء كالمشاىد كالحالات الشعكرية فيبد، بتطكير المغة بشكؿ 
بسيط بالتعبير مستخدما صكتو، كالمرحمة ما قبؿ الاجرائية : كىي مرحمة التفكير 

لسنتيف حتى السبع سنكات يستمر في تطكير مياراتو المغكية الصكرم تبد، مف عمر ا
كالسمككية لتمثيؿ الاحداث التي مر بيا سابقا، كيعرض الطفؿ خمس سمككيات 
رئيسية ىي التقميد كالترميز كالرسـ كالتصكير الذىني  كالتكصيؼ المفظي للؤحداث 

كره كيكافح لفيـ كيمكف اف يككف الطفؿ انانيا ام انو لا يفيـ العالـ الا مف منظ
كجيات نظر الاخريف .  ، المرحمة المادية : كىي مرحمة العمميات المادية 
المحسكسة كالتي تبد، مف عمر السبع سنكات الى الحادم عشرة سنة، كتعتبر نقطة 
تحكؿ رئيسي في مراحؿ النمك المعرفي لمطفؿ فيصبح اقؿ انانية كاكثر عقلبنية ، 

د منطقية مممكسة عمى الكائنات كتصنيؼ الكائنات يكتسب القدرة عمى تطبيؽ قكاع
الى مجمكعات كمجمكعات فرعية كالقدرة عمى فيـ الامكر المنطقية كالطكؿ كالكزف 
كالفيـ كالحفظ  ، كمرحمة التفكير كالعمميات المجردة : كىي مرحمة ممتدة مف الحادية 

مة نيائية مف عشر فما فكؽ ، يتعمـ استخداـ المنطؽ كخمؽ النظريات كتعتبر مرح
التطكر المعرفي يتعمـ فييا قكاعد اكثر تطكرا مف المنطؽ تمكنو مف استخداـ ادكارا 



                                        النفسية مركز البحوث

  

   15 

 

 34 المجلد
 2023 2ج

 2 ددــالع

 

منطقية لفيـ المكاضيع المجردة كحؿ المشاكؿ كتحميؿ البيئة ليصؿ الى البحث عف 
 (158، 2017حمكؿ لممشاكؿ(. )حمداف ،

 ىناؾ نكعيف مف الحاجات (:1970-1908النظرية الانسانية لماسمو ) -
ىما)الفسيكلكجية،  كالنفسية ( كتنمك عمى نحك ىرمي لإنجاز حاجات ذات مستكل 
مرتفع كحاجات تحقيؽ الذات غير اف ىذه الحاجات لا تبتدئ في سمكؾ الفرد الا 
بعد اشباع الحاجات الاكلية كىذه الحاجات ىي ) الحاجات الفسيكلكجية ،كحاجات 

التقدير ، كالحاجات المعرفية ،  الامف ، كالحاجات الاجتماعية ، كالحاجة الى
كالحاجات الجمالية ، كالحاجة الى تحقيؽ الذات ( ،كتحقيؽ الذات لا يتـ الا مف 
خلبؿ اشباع الحاجات الفسيكلكجية كمف ثـ حاجات الامف  كالتي تككف ميمة اثناء 
الازمات كالشعكر بالقمؽ كالحاجة الى التميز كالتفكؽ لتحقيؽ الذات .)سعدم ، 

2019 ،87 ) 
يعتقد  (:1987-1902النظرية الانسانية في تحقيق الذات لـكارل روجرز ) -

ركجرز اف تحقيؽ الذات يرتبط ارتباطا كثيقا بكؿ مف الكاقع كمفيكـ الذات المدرؾ 
لدل الفرد كالطريقة التي يدرؾ بيا الفرد ذاتو كاستنادا لذلؾ فاف مفيكـ الذات يصبح 

الاخريف كالذم يكدم الى اغتراب الفرد  مشكشا بسبب الحاجة لمحصكؿ عمى رضا
عف معتقداتو كرغباتو الصحيحة كقمع تمؾ النزعة لتحقيؽ الذات ،تمؾ النزعة 
الانسانية التي تؤمف باف الانساف طيب بالفطرة كانو يصبك نحك النمك كالتطكر كىك 
يؤمف باف مفيكـ الفرد لذاتو في الكاقع مف مفيكـ الشخص لذاتو كلكاقع مفردات 

حياة التي يعيش فييا اك كيؼ يفيميا كيدركيا اذا كاف لو بالفعؿ رغبة حقيقية لفيـ ال
سمككو ،اذا تنمك الذات مف خلبؿ تفاعلبت الشخص مع بيئتو كيميؿ بدكره اف يسمؾ 
بأسمكب متناسؽ مع مفيكـ الذات لديو. كيعمؿ عمى تعديؿ مفيكمو عف نفسو مف 

تطابؽ مع الكاقع كيعترؼ بخبراتو كباقؿ خلبؿ ادراكو لأفعاؿ الاخريف اما بشكؿ م
قدر مف الصعكبة لمتكيؼ مع متغيرات عالمو ، اك بشكؿ متناقض مع الكاقع فتنشا 
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صعكبات لتعارضو بسبب حماية مفيكمو غير الكاقعي عف الذات . )المميجي ، 
2001  ،162 ) 

(: يككد عمى الشخصية مف 1988 -1893نظرية ىنري موراي لمشخصية  ) -
ادة عرض تجارب الحياة السابقة لمفرد مف اجؿ شرح سمككيـ الحالي خلبؿ اع

،كاستخدـ الارتباط الحر كتحميؿ الاحلبـ لجمب المكاد اللبكاعية لمضكء ، كبشير اف 
الشخصية تتطكر عبر الزمف كاشار الى تفرد كؿ شخص عف بقية الافراد ككذلؾ اف 

لفرد تدفعو الرغبة في اشباع كؿ شخص يشبو بعض الافراد اك يشبو كؿ الافراد كاف ا
الدكافع المكلدة لمتكتر لإزالة ىذا التكتر ، كيشير الى مجمكعة الاقساـ الخاصة 
بالشخصية كىي ) اليك ، الانا، الانا الاعمى ، الانا المثالية ( كلذلؾ فاف الحاجة 
لدل مكرام ىي التي تحفز السمكؾ كتكجيو كعند نقصانيا يحدث التكتر يقكـ الفرد 

المراعاة –التو مف خلبؿ اشباع الحاجة كقد حدد مكرام ىذه الحاجات )السيادة بإز 
–الحساسية –الجنس –الانجاز –الحطة –العدكاف –الاستلبؿ –كالاىتماـ 

الدفاعية –التجنب –التربية –طمب العكف -الرفض–المعب –الانتماء –الاستعراضية 
 (2021،57الفيـ (.)ربيع ، –النظاـ –تجنب الاذل –المضادة –
: يرل اف لمفرد سمات مكجكدة كتككينات نفسية  (1976-1896نظرية البورت ) -

عصبية ام مكجكدة داخؿ الشخص كتؤثر عمى سمككو كينظر لمتكجيات التي 
يحمميا مف خلبؿ مفيكـ الخصكصية فيك ينسبو الى الخبرات الاساسية لمكعي الذاتي 

كظائؼ الذاتية فيي ليست لدل الشخص في مرحمة نمكه كتحركو للؤماـ كتسمى ال
فطرية بؿ ىي كظائؼ تتطكر تدريجيا مع مركر الزمف كمع نمك الفرد مف الرضاعة 
الى البمكغ كلنتيجة لذلؾ حدد البكرت سبع كظائؼ لمذات ىي الاحساس بالذات 
الجسمانية ،اليكية الذاتية ، التمدد الذاتي ، الصكرة الذاتية ، الذات المتكيفة المنطقية 

سمات –الذاتي (كقسـ البكرت السمات الى قسميف ىي ) سمات عامة  ، النضاؿ
فردية ( كسمات رئيسية تسيطر عمى شخصية الشخص كسمككو كسمات مركزية 
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تككف مميزة لشخصية الفرد ما بيف خمس الى عشر سمات  ،كسمات ثانكية غير 
 (61،  2015مميزة لشخصية الفرد كلا تظير الا في بعض المكاقؼ .)محمد ، 

(: يشير باندكرا الى اف معظـ السمكؾ يتعممو 2021-1925نظرية التعمم لباندورا ) -
الانساف مف خلبؿ الملبحظة كليس مف خلبؿ تجاربو فقط بؿ يتعمـ اغمب سمككياتو 
مف خلبؿ النماذج المقدمو اليو عمدا اك صدفة ، اذ يتككف لديو فكرة ما عف تنفيذ 

( كعميو فاف Bandura,1977,p:22 دىـ )السمكؾ مف خلبؿ مراقبة الاخريف كتقمي
الفرد يتعمـ الميارات مف خلبؿ تقميد نمكذج المعمـ اك احد الكالديف اك مف نماذج 
اخرل كبسرعة اكبر اك عف طريؽ تكجيو كاشراؼ شخص نمكذج يقكـ بتطبيؽ الميارة 

 (. 31،  2011امامو )الداىرم ، 
 

عرفي  كذلؾ لاعتماده عمى المراحؿ كتنبت الباحثة نظرية جاف بياجيو في النمك الم
 العمرية في النمك المعرفي .

 
 ثانيا : النظريات المفسرة لمذكاء الشخصي:

ىك المعرفة العميقة لمشخص بنفسو بػذكاء كالتي تسمح بكضع الاىداؼ كصنع 
القرارات الايجابية ،فبينما يكلد البعض كلدييـ ىذا النكع مف الذكاء كالاخركف يستطيعكف 

بالتدريب عمة انشطة محددة ، كمف خصائص الذكاء الشخصي )الذاتي ( باف  تطكيره
الاشخاص يفيمكف انفسيـ اكثر مما قد يفعؿ ام شخص اخر كىـ محفزكف ذاتيا ،كيحبكف 
اف يككنكا لكحدىـ اكثر مف اف يككنكا مع مجمكعات ،كلدييـ قدرة بالتحميؿ كالتفكير النقدم 

لفو اساسيـ كيفكركف بعمؽ كصنع القرار كتحقيؽ كتحميؿ الافكار كتفكيؾ النظريات 
 الاىداؼ .

مف النظريات التي ميدت لظيكر الذكاء  :( بنية العقل1967انموذج جيمفورد ) -
الذاتي ( كاىتـ جيمفكرد بالذكاء الشخصي مف جديد كاعاد استخداـ –)الاجتماعي 
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 المصطمح بعد اىماؿ طكيؿ  حيث قاـ جيمفكرد بتضميف عكامؿ كعناصر في
انمكذجو العقمي مثؿ الحكـ الاجتماعي كىك عبارة عف تقييـ لسمكؾ الاخريف 
ككضح كجكد علبقة عكسية بيف مفيكـ الذكاء الشخصي الذاتي كالذكاء الشخصي 

( كيدمج جيمفكرد في نمكذجو بنية العقؿ 388،  1991الاجتماعي )ابك حطب ، 
يطمؽ عمييا الذكاء  كلب مف الذكاء الاجتماعي كالذكاء الذاتي في فئة كاحدة

السمككي كقد بمغ عدد القدرات لمذكاء السمككي ثلبثيف قدرة عقمية كصنؼ ابك 
حطب الذكاء الى ثلبثة انكاع )الذكاء المعرفي ، كالاجتماعي ، الكجداني ( كاقترح 
ابك حطب انكاعا اخرل لمذكاء منيا الذكاء الحسي كالحركي كالادراكي كالرمزم 

جتماعي كقد سمى الذكاء الشخصي بقانكف ادراؾ الخبرة . كالمغكم كالشخصي كالا
(Woolflk,1995, 110) 

كىي مف النظريات الرائدة التي  : ( لمذكاءات المتعددة1993نظرية كاردنر ) -
تناكلت مفيكـ الذكاء الشخصي كىك معرفة الفرد لعالمو الداخمي كمشاعر حياتو 

مف تمؾ المعرفة اذ يستمد كمدل انفعالاتو كالتصرؼ بصكرة تكيفية عمى اساس 
منيا اساليب الفيـ كالتكجيو لسمككو كاف ميارات الذكاء الشخصي لدل الفرد ىي 
معرفة كفيـ الذات كالاستقلبؿ في التفكير كالعمؿ كتكجيو الذات كتقديرىا كتككيف 

 انمكذج عف الذات ، كمف بيف عدة انكاع لمذكاءات كمنيا : 
ة عمى استخداـ الكممات بصكرة فاعمة سكاء : ىك القدر  لذكاء المغكم /المفظي -

كاف شفييا اك كتابيا كالتلبعب بتراكيب الجمؿ كالمغة كتتضمف استخداـ المغة 
 (12، 2015لأقناع الاخريف باتباع مسار عممي محدد كتقكية الذاكرة )عمراف ،

كىك قدرة الفرد عمى حؿ المسائؿ المعقدة جدا بأبسط  : المنطقي/ الرياضي -
بفعالية في تحميؿ المشكلبت مستندة الى المنطؽ كاستخداـ الاعداد الطرائؽ ك 

بفاعمية كالحساسية للؤنماط كالعلبقات كالقضايا المنطقية المجردة 
(.Gardner,2004,277) 
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: ىك ميارة استخداـ الجسـ كاملب ، اك  البصرم /المكاني، الجسمي /الحركي  -
لتنسيؽ كالبراعة اليدكية اك حتى جزء منو في حؿ المشكلبت كيتضمف التكازف كا

العقمية كالقكة كالمركنة كالسرعة ككذلؾ التقبؿ الذاتي 
 (Armstrong,2006,1-3كالممسي.)

: القدرة عمى التفكير المكسيقي كالاستماع للؤنماط المكسيقية  المكسيقي/الفني -
كتمييزىا كتذكرىا كماحيانا معالجتيا كتظير ىذه لدل ذكم الميارات غير 

ة في المكسيقى كالمكسيقييف كميندسي الصكت الاعتيادي
(Gardner,2004,p:13). 
: فيـ النكايا كدكافع كرغبات الافراد كالتعاكف معيـ كالرغبة بالعمؿ الاجتماعي  -

بفاعمية مع الاخريف كالتي تتميز العلبقات كالتكاصؿ مع الاخريف كالحساسية 
كخاصة بنكاياىـ  تجاه الاخريف كقكة الملبحظة كمعرفة الفركؽ بيف الناس

 (Gardner,1993,p:24كرغباتيـ .)
:ىك التعرؼ عمى تصنيؼ النباتات كالحيكانات كالمكضكعات الاخرل  الطبيعي -

المرتبطة بالطبيعة اذ تتميز الميارات لدييـ بالتصنيؼ لمعالـ مف الطبيعة 
كفيميا كالاىتماـ بالنباتات كالحيكانات كالمناظير كالميكركسككبيات.)حسيف 

،2003 ،31). 
: يككد عمى تعمؽ الافراد بالقضايا المرتبطة بالكجكد الانساني  الكجكدم  -

كانشغاليـ بمعنى الحياة كالمكت كمعرفة العالـ المرئي كغير المرئي كالككف 
 (Gardner,1997,82كالخميقة ،كىذا يتجسد في الكتاب كالفلبسفة .)

تمكف الفرد مف حؿ  : تتضمف مجمكعة مف القدرات كالاستعدادات التي الركحي -
المشكلبت كتحقيؽ الاىداؼ في الحياة كمنيا القدرة عمى التسامي كالكعي 
الركحي كالحساسية لما ىك مقدس كاستخداـ ىذه القدرات كالخصائص الركحية 

 ( 2015،13في زيادة فاعمية الفرد في الحياة كرفاىيتو النفسية .)عمراف ،
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صية كعمميات التفكير الذاتية : مف المعرفة الشخالشخصي )البيف شخصي ( -
،كفاعمية الذات الاجتماعية. فالذكاء الشخصي يعد عنصرا ميما في نجاح الفرد 
في حياتو كالتغمب عمى الكثير المشكلبت التي تكاجيو .كيشير كاردنر الى 
الذكاء الشخصي بمعرفة الفرد لعالمو الداخمي كمشاعر حياتو كمدل انفعالاتو 

عمى اساس نت تمؾ المعرفة ،اذ يستمد منيا اساليب  كالتصرؼ بصكرة تكيفية
الفيـ كالتكجيو لسمككو ،كاف ميارات الذكاء الشخصي لدل الفرد عي المعرفة 
كفيـ الذات كالاستقلبؿ بالتفكير كالعمؿ كتكجيو الذات كتقديرىا كتككيف انمكذج 

 (.Gardener, 1993,24عف الذات . )
( لأنيا شكمت اطارا 1993اءات المتعددة )كقد تبنت الباحثة نظرية كاردنر لمذك

 نظريا لمذكاء الشخصي.
 

 الفصل الثالث
 منيجية البحث واجراءاتو

 
 مجتمع البحث :

اعتمدت الباحثة عمى المنيج الكصفي الارتباطي ككنو يستيدؼ كصفا لمظكاىر 
  النفسية كصفا دقيقا كجمع البيانات كما ىي لدل افراد العينة في ارض الكاقع كعرضيا

ابف –كتحميميا احصائيا، ك يشمؿ مجتمع البحث الحالي طمبة كمية التربية لمعمكـ الصرفة 
الييثـ لجميع الاقساـ العممية كلمدراسة الصباحية كلممرحمتيف )الاكلى كالرابعة(فقط لمعاـ 

( طالب كطالبة مكزعيف حسب الجنس 1828(،حيث بمغ عددىـ )2022-2021الدراسي )
 ( اناث.903) ( ذككر ،925بكاقع )

 
 



                                        النفسية مركز البحوث

  

   21 

 

 34 المجلد
 2023 2ج

 2 ددــالع

 

 :عينة البحث  الاساسية
، كتككنت مف   بالطريقة العشوائية الطبقيةتـ اختيار عينة البحث الاساسية  

ابف الييثـ ، كلمصفيف –( طالب كطالبة مف طمبة كمية التربية لمعمكـ الصرفة 134)
 ( . 2022-2021الدراسييف الاكؿ كالرابع لقسـ عمكـ الحياة  كلمسنة الدراسية )

 مف اجؿ قياس متغيرا البحث ، قامت الباحثة ببناء متغيرا البحث :ادوات البحث : 
 اولا: مقياس الميارات الناعمة :

بعد الاطلبع عمى العديد مف الدراسات تطمب مف الباحثة بناء مقياس الميارات  
الناعمة  لدل طمبة الجامعة كتضمف تحديد انكاع الميارات كىي )ميارة ادارة الكقت ، 
التخطيط التنظيـ ، ادارة الازمات ، الاعتماد عمى الذات ( كبمغت عدد الفقرات لممقياس 

فقرات لكؿ ميارة كبخمسة بدائؿ للئجابة )دائما  10( ميارة بكاقع  40بصكرتو الاكلية )
(  لمفقرات الايجابية 1، 2، 3، 5،4،غالبا، احيانا، نادرا، ابدا (بأكزاف عمى التكالي )

 ( لمفقرات السمبية .كبعد التحقؽ مف صدؽ المقياس بطريقة :4،5، 3، 2، 1كبالعكس )
: تـ التحقؽ مف ىذا النكع مف خلبؿ تمثيؿ المقياس لمخاصية اك  الصدق الظاىري -

(  كبعرض فقرات المقياس عمى 162، 2017السمة التي يقيسيا )العكيمي،
حظاتيـ في في التربية كعمـ النفس لا بداء ملب ( مف المحكميف*6مجمكعة )

%( بعد اجراء بعض 84مدل صلبحية الفقرات  ،حيث بمغت نسبة الاتفاؽ ) 
 التعديلبت عمييا. 

                                                           

  أ. د. اسماعيؿ ابراىيـ عمي ،أ. د. منتيى عبد الصاحب مطشر ، أ.ـ. د. شيماء عباس
  .شمؿ

 أ.ـ .د. عفاؼ زياد كادم ، أ.ـ .د. ميسكف رياض خضير، أ. ـ. د. عناف غازم محمكد.
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: بمعنى تحميؿ معنى درجات الاختبار في ضكء المفاىيـ  صدق البناء -
( كتـ التحقؽ مف صدؽ البناء مف خلبؿ 114، 2013السيككلكجية)مجيد، 

 الخطكات ادناه :
كذلؾ بالتمييز بيف فقرات المستجيبيف في  اسقوة التمييز لفقرات المقي  -

المجمكعة العميا كالمجمكعة الدنيا ،حيث طبؽ المقياس بصيغتو الاكلية مف 
طالب كطالبة مف صفيف  134( فقرة عمى عينة عشكائية طبقية بمغت 40)

الثالث كالرابع  لقسـ عمكـ الحياة ، فقد كجد اف حجـ العينة لمتحميؿ 
رات لا يقؿ عف خمسة افراد لكؿ فقرة مف فقرات الاحصائي لتمييز الفق

( ،حيث Nunnally,1978,p:262المقياس كذلؾ لتقميؿ مف اثر الصدفة )
صححت الاستمارات كرتبت تنازليا مف اعمى الدرجات الى الادنى لتحديد 

% مف حجـ 27العينتيف الطرفيتيف العميا كالدنيا كبمغت نسبة تحديد العينتيف 
( طالب كطالبة في كؿ مجمكعة ، كبعد 36( كبكاقع  )134العينة الرئيسية )

تحديد حجـ العينتيف حسبت القكة التمييزية لمفقرات باحتساب القيـ التائية 
باستخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف كبمقارنتيا بالقيـ الجدكلية البالغة 

قيـ ( تبيف اف ال70( كدرجة حرية )0605( عند مستكل الدلالة )16960)
 ( يكضح ذلؾ. 1المحسكبة اكبر مف القيـ الجدكلية. كالجدكؿ )

: يقصد بو استخداـ امتداد الاختبار لفقرات تتسؽ الاجابة  الاتساق الداخمي -
عنيا لأنيا تقيس جميعيا الكظيفة نفسيا كمعنى اتساقيا كىي تتفؽ في 

. )فرج ،  قياسيا لما تقيسو كلا تتناقض عنيا ، ام بيف الفقرة كالدرجة الكمية
( كاستخدمت الباحثة معامؿ الارتباط لبيرسكف لاحتساب   283،  2017

درجات الارتباط بيف الفقرات كالدرجات الكمية كلاحتساب دلالة قيـ معاملبت 
الارتباط تـ مقارنة القيمة التائية المحسكبة بالجدكلية كجدت النتائج باف 
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( كدرجة 0605لدلالة )(عند مستكل ا16960المحسكبة اكبر مف الجدكلية )
 ( يكضح ذلؾ .2(،كالجدكؿ )133حرية )

 (1الجدول )
 القوة التمييزية لفقرات مقياس الميارات الناعمة

 الفقرات
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

القيمة التائية 
الانحراف  الوسط الحسابي المحسوبة

 المعياري
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1 2.8800 0.85000 2.05590 0.10000 5.900 

2 3.10000 0.36400 3.3000 1.02000 5.190 

3 3.3200 0.8700 2.9100 1.12300 2.660 

4 3.8000 0.53000 3.0900 1.13400 5.300 

5 3.9000 0.37670 3.2680 1.04520. 5.300 

6 2.6170 0.96059 2.2210 1.01060 2.600 

7 2.9072 0.98070 2.0700 0.96800 5.610 

8 3.2450 0.92000 2.2600 1.13000 6.300 

9 3.0700 1.20000 2.6400 1.12000 2.440 

10 3.5120 0.89161 2.9420 1.02160 3.900 

11 3.2000 1.0020 2.3257 0.100033 5.516 

12 3.9100 0.39490 2.1980 1.08300 13.800 

13 3.8840 0.39080 2.2440 1.05000 13.400 

14 3.8400 0.40200 2.2900 0.93600 15.990 

15 3.9500 0.21200 2.2000 0.96400 16.900 
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 الفقرات
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

القيمة التائية 
الانحراف  الوسط الحسابي المحسوبة

 المعياري
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

16 3.8200 0.50033 2.0900 0.93000 15.200 

17 3.9000 0.41000 2.3300 1.19000 11.400 

18 3.7330 0.50000 2.3400 0.99000 11.700 

19 3.8000 0.48070 2.3200 1.10900 11.400 

20 3.7210 0.57000 2.4400 1.13400 9.400 

21 3.8300 0.56000 2.4000 1.15100 10.400 

22 3.7100 0.51000 2.4100 0.96300 11.110 

23 3.7700 0.55000 2.2000 1.09400 12.200 

24 3.7000 0.64700 2.2800 1.03000 11.000 

25 3.7700 0.52000 2.1900 1.05800 12.430 

26 3.800 0.47000 2.1800 1.04260 13.000 

27 3.8500 0.47300 2.1300 0.96000 15.000 

28 3.8000 0.46000 2.3000 0.91000 14.300 

29 3.9400 0.24000 2.0900 1.00200 17.000 

30 3.8400 0.95600 2.0000 0.97000 6.000 

31 3.8900 0.37700 2.7800 1.19200 8.300 

32 3.8020 0.42900 2.6000 1.18000 8.840 

33 3.6700 0.60300 2.6050 1.24900 7.200 

34 3.1300 0.85130 2.4700 1.17000 4.300 
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 الفقرات
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

القيمة التائية 
الانحراف  الوسط الحسابي المحسوبة

 المعياري
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

35 3.7400 0.61700 2.2000 1.17000 11.140 

36 3.2100 0.83000 2.3400 1.00100 6.230 

37 3.4800 0.79000 2.7700 1.21440 4.540 

38 3.0700 0.11500 2.4800 1.04900 3.600 

39 3.8020 0.61000 2.8100 1.19300 6.800 

40 3.7400 0.61700 2.1500 0.17000 11.100 
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 (2جدول )
 علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الميارات الناعمة

 الفقرات

 الدرجة الكمية
 

 المجال
 الفقرات

 المجال الدرجة الكمية

معامل 
 الارتباط

القيمة 
 التائية

معامل 
 الارتباط

القيمة 
 التائية

مل معا
 الارتباط

القيمة 
 التائية

معامل 
 الارتباط

القيمة 
 التائية

1 0.330 6.280 0.580 12.510 21 0.590 13.100 0.650 14.950 
2 0.360 6.790 0.470 9.460 22 0.580 12.700 0.460 9.020 
3 0.200 3.600 0.450 8.780 23 0.660 15.460 0.300 5.640 
4 0.330 6.110 0.600 13.320 24 0.510 10.660 0.630 14.140 
5 0.310 5.710 0.460 9.200 25 0.560 12.020 0.370 7.060 
6 0.180 3.200 0.320 6.010 26 0.560 11.930 0.220 4.100 
7 0.340 6.530 0.600 13.390 27 0.600 13.480 0.540 11.300 
8 0.340 6.470 0.450 8.850 28 0.560 12.200 0.290 5.260 
9 0.170 3.000 0.600 13.210 29 0.610 13.660 0.510 10.440 
10 0.250 4.510 0.640 14.800 30 0.620 14.130 0.510 10.420 
11 0.290 5.380 0.630 14.440 31 0.650 15.330 0.550 11.540 
12 0.330 6.210 0.550 11.510 32 0.620 14.170 0.490 9.880 
13 0.530 11.120 0.510 10.500 33 0.650 15.180 0.380 7.320 
14 0.660 15.460 0.370 7.010 34 0.550 11.810 0.570 12.260 
15 0.690 17.140 0.420 8.100 35 0.490 9.940 0.450 8.980 
16 0.610 13.660 0.510 10.560 36 0.420 8.210 0.320 6.010 
17 0.590 13.000 0.340 6.340 37 0.250 4.660 0.360 6.840 
18 0.670 16.230 0.240 4.390 38 0.210 3.770 0.410 7.990 
19 0.720 18.340 0.360 6.750 39 0.360 6.950 0.470 9.460 
20 0.650 15.290 0.570 12.130 40 0.240 4.450 0.390 7.370 
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كتـ استخراج كؿ نكع مف انكاع الميارات مع بعضيا مف خلبؿ قيـ الارتباط مف  -
خلبؿ الارتباط بيف الدرجات الفرعية لكؿ ميارة مع الدرجة الكمية باستعماؿ معامؿ 

 ( يبيف ذلؾ.3ارتباط بيرسكف كاظيرت قيـ الارتباط بانيا دالة ،كالجدكؿ )
 
 (3جدول )

 ت الاخرى.يبين علبقة الدرجة الكمية بالمجالا

 ادارة الوقت الميارة
التخطيط 
 والتنظيم

 ادارة الازمات
الاعتماد عمى 

 الذات
 الكمي

 ادارة الوقت
 

1 
0.500 

(10.630) 
0.930 

(7.500) 
0.470 

(0.0910) 
0.800 

(22.230) 
التخطيط 
 والتنظيم

0.500 
(10.630) 

1 
0.370 

(7.120) 
0.400 

(7.700) 
0.760 

(20.670) 

 ادارة الازمات
0.390 

(7.500) 
0.370 

(7.120) 
1 

0.480 
(8.450) 

0.740 
(19.300) 

الاعتماد عمى 
 الذات

0.470 
(0.0910) 

0.400 
(7.700) 

0.430 
(8.450) 

1 
0.750 

(20.340) 

 الكمي
0.800 

(22.230) 
0.760 

(20.670) 
0.740 

(19.300) 
0.750 

(20.340) 
1 

 
اداء الفرد عمى اختبار ما ، كبمعنى يشير الى الدرجة الحقيقية التي تعبر عف  الثبات :

تقيس الخاصية نفسيا سكاء اختبر في الظركؼ نفسيا اك في ظركؼ مختمفة لا تتدخؿ فييا 
 كقد تـ استخراج الثبات بطريقة : (  295،  2017العكامؿ العشكائية )فرج ، 

د : بمعنى تطبيؽ الاختبار مرة اخرل عمى افراد المجمكعة نفسيا بع اعادة الاختبار -
فترة زمنية ملبئمة كمف ثـ يحسب معامؿ ارتباط بيف درجات افراد العينة في 
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المرتيف الاكلى كالثانية كيسمى بمعامؿ الاستقرار ام استقرار نتائج الاختبار خلبؿ 
( كلغرض التحقؽ مف ثبات  127،  2017الفترة بيف التطبيقيف  )الريماكم ، 

( طالب 12بقية متساكية بمغت )المقياس طبقت الباحثة عمى عينة عشكائية ط
كطالبة مف الصؼ الثالث كالرابع كمف كلب الجنسيف بالتساكم كطبؽ المقياس 
عمييـ في المرة الاكلى كبعد مركر اسبكعيف اعيد التطبيؽ عمى نفس الطلبب 
كباستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسكف اظيرت النتائج بيف التطبيقيف كالتي بمغت 

 جدا. %(كىك مستكل ثبات جيد80)
: كيتـ فييا حساب معامؿ الفا كىك معامؿ التجانس الداخمي لممقياس الفاكرونباخ  -

كيشير الى الخاصية الداخمية التي يتمتع بيا المقياس كالتي تنشأ مف العلبقة 
( 0686( كبمغ الثبات )228،  2013الاحصائية بيف الفقرات )العفكف ف كجميؿ ، 

 س جاىزا لمتطبيؽ. كىك مستكل جيد ، كبذلؾ اصبح المقيا
: تكزعت فقرات المقياس عمى ميارات اربعة  وصف المقياس بصورتو النيائية -

ىي )ادارة الكقت ، التخطيط كالتنظيـ ، ادارة الازمات ، الاعتماد عمى الذات ( 
فقرات لكؿ ميارة  كبخمسة  بدائؿ )دائما ، غالبا ،  10فقرة  بكاقع  40كبكاقع 

( لمفقرات الايجابية كبالعكس  1،  2،  3، 5،4كبأكزاف )احيانا ، نادرا ، ابدا ( 
( 40( كاقؿ درجة لممقياس )200لمفقرات السمبية ، كقد بمغ  اعمى درجة لممقياس ) 

 ( درجة  . 120كبمتكسط فرضي )
كاعتمدت  1993تبنت الباحثة التعريؼ النظرم لكاردنر  : ثانيا: مقياس الذكاء الشخصي

نت مقياس الذكاء الشخصي كالذم يتككف مف اربعة مككنات عميو في قياس المتغير كب
)معرفة كفيـ الذات ، الاستقلبؿ في التفكير كالعمؿ ، تكجيو كتقدير الذات ، تككيف انمكذج 

( فقرة تراعي المكاقؼ الاجتماعية المختمفة التي 20عف الذات ( تككف المقياس مف )
اربعة مجالات لمذكاء الشخصي  يتعرض ليا الطالب ، كقد كزعت فقرات المقياس عمى

(فقرات لكؿ مجاؿ مف مجالاتو الاربعة ، كفؽ مدرج خماسي اماـ كؿ فقرة يبدأ مف 5،)
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)تنطبؽ عمي كثيرا  ، تنطبؽ عمي غالبا  ، تنطبؽ عمى احيانا ، تنطبؽ عمي نادرا ، لا 
بالعكس ( لمفقرات الايجابية ك  1،  2،  3،  4، 5تنطبؽ عمي   ( كبأكزاف عمى التكالي )

( بمتكسط 20( كاقؿ درجة )100لمفقرات السمبية ، كبذلؾ فاف اعمى درجة لممقياس )
 ( . 60فرضي )

حية فقرات المقياس تـ عرضو الصدؽ الظاىرم: لمتأكد مف صلب- صدق المقياس:
مف المحكميف * في التربية كعمـ النفس لبياف آرائيـ فيما يتعمؽ بمدل صلبحية  (6عمى)

 بطريقة : %( ، كقد تـ تحميؿ الفقرات100الباحثة نسبة اتفاؽ ) الفقرات كاعتمدت
:لأجؿ حساب تمييز الفقرات قامت الباحثة بتطبيؽ مقياس  المقارنة الطرفية  - أ

الذكاء الشخصي عمى عينة البحث كجمع درجاتيـ لاستخراج الدرجة الكمية لكؿ 
مف % 27طالب ، كبعد ترتيب الدرجات مف اعمى الى ادنى درجة كتعييف 

% مف استمارات المجمكعة الدنيا عمى كؿ فقرة مف 27استمارات المجمكعة العميا ك
فقرات المقياس كبعد استخراج الكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم لكمتا 
المجمكعتيف العميا كالدنيا عمى كؿ فقرة مف فقرات المقياس ، فقد استخدمت الباحثة 

بار دلالة الفركؽ بيف اكساط المجمكعتيف ، الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لاخت
( يكضح 4( كالجدكؿ )0605كتبيف اف  جميع الفقرات مميزة عند مستكل الدلالة)

 ذلؾ. 
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 (4الجدول )
 القوة التمييزية لفقرات مقياس الذكاء الشخصي

 الفقرات
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

القيمة التائية 
 المحسوبة

المتوسط 
 بيالحسا

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1 4660 06600 3680 06900 76660 
2 4660 06500 36100 06810 76280 
3 4630 06730 3650 06830 86050 
4 4660 06720 3650 06860 96900 
5 4660 06570 3650 06860 116140 
6 4650 06720 3670 06910 66590 
7 3640 1637 2670 16010 46250 
8 4660 0694 3680 96960 56900 
9 06670 4670 3680 06840 86250 
10 16100 3690 3620 16110 5680 
11 3690 16180 3620 16090 46450 
12 4680 06540 3690 06870 86700 
13 4680 06540 3650 06780 136940 
14 06610 4660 3660 06710 106950 
15 06530 4680 3690 06800 106820 
16 4690 06500 3690 06690 126000 
17 4680 06500 3670 06830 116600 
18 4650 06680 3600 06770 106960 
19 3630 16280 2660 06960 46680 
20 3680 16140 3650 16020 26080 
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لمقياس الذكاء  علبقة الفقرة بالدرجة الكمية -أكتـ مف خلبؿ  الاتساق الداخمي : - ب
كباستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسكف لاستخراج العلبقة الارتباطية بيف  الشخصي

درجة كؿ فقرة كالدرجة الكمية لممقياس ، كبعد اجراء المعالجات الاحصائية تبيف اف 
( مقارنة 70( كدرجة حرية )0،05ة )الفقرات مميزة جميعيا عند مستكل دلال

 ( يكضح ذلؾ 5( كالجدكؿ )16960بالقيمة الجدكلية )
 (5جدول )

 معاملبت الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكمية لمقياس الذكاء الشخصي

 ت
معامل 
 الارتباط

 ت
معامل 
 الارتباط

 ت
معامل 
 الارتباط

 ت
معامل 
 الارتباط

1 06110 7 06270 13 06230 19 06250 
2 06300 8 06160 14 06210 20 06170 
3 06190 9 06250 15 06150   
4 06220 10 06250 16 06220   
5 06190 11 06300 17 06240   
6 06140 12 06180 18 06200   

 
،فقد قامت الباحثة باستخراج العلبقة  علبقة درجة كل فقرة بدرجة المجال لممقياس - أ

ة لمجاليا الذم تكجد فيو ،فتبيف اف معاملبت ارتباط الارتباطية بيف درجة الفقر 
( 0605( عند مستكل دلالة )16960)  الفقرات دالة معنكية مقارنة بالقيمة الجدكلية

( كالجدكؿ 06710-06200( كقد تراكحت معاملبت الارتباط )133كدرجة حرية )
 ( يكضح ذلؾ .6)
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 (6جدول )
 ل لمقياس الذكاء الشخصيمعامل الارتباط بين درجة كل فقرة بالمجا

 ت فيم الذات ت
الاستقلبل في 

 التفكير
 ت

توجيو وتقدير 
 الذات

 ت
الذكاء 
 الشخصي

1 06570 2 06490 3 06200 4 06460 
5 06630 6 06520 7 06710 8 06350 
9 06590 10 06600 11 06670 12 06510 
13 06670 14 0600 15 06340 16 06580 
17 06700 18 06630 19 06660 20 06450 
: كبعد استعماؿ  علبقة درجة المجال بالمجالات الاخرى وبدرجة المقياس الكمية-جـ

معامؿ ارتباط بيرسكف كجدت اف معاملبت الارتباط لممجالات جميعيا دالة احصائيا لككنيا 
( 0605( عند مستكل دلالة )16960اكبر مف القيمة الجدكلية لمعامؿ الارتباط البالغة )

 ( يكضح ذلؾ .7(كالجدكؿ )133حرية )كدرجة 
 

 (7جدول )
 لمصفوفة العلبقات الارتباطية بين المجالات والدرجة الكمية لممقياس

 المتغيرات
توجيو وتقدير 

 الذات
الاستقلبل في 

 التفكير
 الذكاء الشخصي فيم الذات

 1 0650 0640 06500 توجيو وتقدير الذات

 0.780 1 06550 06780 في التفكيرالاستقلبل 

 0.780 0.550 1 06780 فيم الذات
 0.500 0.40 0.50 1 الذكاء الشخصي
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  ثبات المقياس :
تـ ثبات مقياس الذكاء الشخصي بطريقة الفاكركنباخ : كباستعماؿ معادلة الفا 

 ( كيعتبر جيد لمثبات .  0675كركنباخ بمغ معامؿ الثبات لممقياس )
 :  التجزئة النصفية

تقسيـ فقرات المقياس الى نصفيف فردية كزكجية ، كبعد تطبيقو تـ حساب الثبات ب
طلبب بكاقع طالبيف مف كؿ قسـ كلمذككر كالاناث بالتساكم كبعد  10عمى عينة مف 

( كمعامؿ التصحيح لسبيرماف براكف 0676حساب معامؿ ارتباط بيف نصفي الاختبار بمغ )
 ( كيعتبر جيد جدا .0686بمغ الثبات)

 : لممقاييس التطبيق النيائي
بعد التحقؽ مف صدؽ ك ثبات المقاييس تـ تطبيقو بصكرتو النيائية بنفس الكقت 

( طالب كطالبة كبالطريقة العشكائية الطبقية 134لعينة البحث الاساسية كالبالغ عددىا )
 .3/2022/ 22كلغاية  2/2022/  4كذلؾ بتاريخ مف 

 : الوسائل الاحصائية المستخدمة بالبحث
تباط بيرسكف ، الفاكركنباخ ، الاختبار التائي لعينة كاحدة ، الاختبار )معامؿ ار  

التائي لعينتيف مستقمتيف، معادلة سبيرماف براكف ( كالاستعانة بالحقيبة الاحصائية 
(SPSS. لاستخراج  معامؿ التمييز كالبيانات النيائية) 
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 الفصل الرابع
 عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا

 
  -:مف اىداؼ البحث كىي التعرؼ عمى كلمتحقؽ 

: لأجؿ ابن الييثم –الميارات الناعمة لدى طمبة كمية التربية لمعموم الصرفة  -1
التحقؽ مف اليدؼ  باستخداـ الاختبار التائي لعينة كاحدة اذ بمغ المتكسط الفرضي 

( كبانحراؼ معيارم   1216035( كالمتكسط الحسابي لممقياس ) 120) 
( كالقيمة الجدكلية 16995اف القيمة التائية المحسكبة بمغت )   ( كتبيف66304)

( كمف خلبؿ 133( ،كدرجة حرية )0605( عند مستكل دلالة ) 16960بمغت ) 
مقارنة القيمة التائية المحسكبة بالقيمة الجدكلية عند مستكل الدلالة ،كجد اف القيمة 

عمى كجكد فركؽ ذات دلالة التائية المحسكبة اصغر مف القيمة الجدكلية ،مما يدؿ 
 .( يكضح ذلؾ8يارات ناعمة .كجدكؿ )احصائية مما يعني اف طمبة الكمية لدييـ م

 (8جدول )
 . يوضح الاختبار التائي لعينة واحدة والمتوسط الحسابي والفرضي والانحراف المعياري

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

 القيمة التائية
 (0605دلالة )ال

 الجدولية المحسوبة
 يوجد فرق دال 16960 16995 66304 120 1216035 134

  
كتفسر النتيجة باف طمبة الكمية لدييـ ميارات ناعمة مما تزيد الثقة بأنفسيـ 

 كبقدراتيـ كالتحكـ بيا .
: لأجؿ ابن الييثم–الذكاء الشخصي لدى طمبة كمية التربية لمعموم الصرفة  -2

قؽ مف اليدؼ  باستخداـ الاختبار التائي لعينة كاحدة اذ بمغ المتكسط الفرضي التح
( 14648031( كبانحراؼ معيارم )7864200( كالمتكسط الحسابي لممقياس )60)



                                        النفسية مركز البحوث

  

   35 

 

 34 المجلد
 2023 2ج

 2 ددــالع

 

( عند 16960( كالقيمة الجدكلية )116279تبيف اف القيمة التائية المحسكبة بمغت )
القيمة التائية المحسكبة اكبر  (، كجد اف133( كدرجة حرية )0605مستكل دلالة)

مف القيمة الجدكلية ، مما يدؿ عمى كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية مما يعني اف 
 (يكضح ذلؾ.9طمبة كمية التربية يمتمككف ذكاء شخصي مرتفع ، كجدكؿ )

 (9جدول )
 يوضح الاختبار التائي  لعينة واحدة والمتوسط الحسابي والفرضي والانحراف المعياري

 ددالع
المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

الدلالة  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة (0605)

 يوجد فرق دال 16960 116279 14648031 60 7864200 134
 

كتفسر النتيجة كفؽ نظر كاردنر اذ يرل اف الذكاء الشخصي يتحدد بيكلكجيا 
راؾ كتقدير الذات كقدرتو عمى تنظيميا كايضا مرتبط ،فيك يرتبط بقدرة الفرد عمى اد

بما يحممو الفرد مف مشاعر . كيمتمؾ صاحب ىذه القدرة عمى التركيز للؤفكار 
الداخمية كالكعي بالدكافع كالثقة العالية بالنفس كحب العمؿ بشكؿ منفرد كقدرتو عمى 

قضية جدلية )الخفاؼ، التأمؿ التحميمي لمنفس كابداء افكار كاراء قكية اثناء مناقشة 
2011  ،218) 

العلبقة الارتباطية بين الميارات الناعمة والذكاء الشخصي لدى طمبة كمية  -3
: لأجؿ التحقؽ مف اليدؼ قامت الباحثة ابن الييثم–التربية لمعموم الصرفة 

باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسكف بيف الميارات الناعمة كالذكاء الشخصي بمغت 
مف ثـ اجريت الاختبار التائي لدلالة معنكية الارتباط بيف القيمة ( ك 06612قيمتيا )

( عند مستكل دلالة 16960( كىي اكبر مف الجدكلية )14.092المحسكبة )
( مما يدؿ عمى كجكد علبقة طردية بيف الميارات الناعمة كالذكاء 0605)

 (.10الشخصي لدل طمبة الكمية ، كما مكضح في الجدكؿ )
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 (10جدول )
 عامل ارتباط بيرسون بين الميارات الناعمة وبين مقياس الذكاء الشخصييوضح م

 معامل الارتباط المتغيرات
 القيمة التائية

 (0605مستوى الدلالة )
 الجدولية المحسوبة

 الميارات الناعمة
 يوجد فرق دال 16960 146092 06612

 الذكاء الشخصي
 

ميارات الناعمة ، ككمما امتمؾ الفرد مف ذلؾ كمما زاد الذكاء الشخصي زادت ال
ذكاءا ذاتيا  كمما ارتفعت لديو الميارات الناعمة كينعكس بذلؾ عمى الفرد نفسو  

 كعمى الاخريف مف حكلو.
 الفروق في العلبقة بين الميارات الناعمة والذكاء الشخصي وفق متغير  : -4

 كلمتحقؽ مف ىذا اليدؼ ،استخرجت الباحثة :اناث(–الجنس )ذككر  - أ
المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لممجمكعتيف الذككر كالاناث ، اذ 

( كبانحراؼ معيارم قدره  9068000بمغ المتكسط الحسابي لمذككر )
( كبانحراؼ 8660400( بينما بمغ المتكسط الحسابي للئناث )16649119)

الاختبار  ( كلمعرفة دلالة الفركؽ بينيما تـ استخداـ14643346معيارم قدره )
( كىي 16725التائي لعينتيف مستقمتيف ،تبيف اف القيمة التائية المحسكبة )

( 0605( عند مستكل دلالة )16960م )اصغر مف القيمة الجدكلية كالتي تساك 
كاتضح بانو لا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف الذككر كالاناث في 

د العينتيف متساكييف  في الميارات الناعمة كالذكاء الشخصي .بمعنى اف افرا
الذكاء الشخصي كالميارات الناعمة ،ام بمعنى اف الطمبة الذيف لدييـ ذكاء 

 (:11شخصي يمتمككف الميارات الناعمة ،كما مكضح في الجدكؿ رقـ )
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 (11جدول )
الاختبار التائي لعينتين مستقمتين لمتعرف عمى دلالة الفرق بين المتوسطات وفق متغير  

 ،اناث ( في  الميارات الناعمة والذكاء الشخصي. الجنس )ذكور

 الجنس
عدد 
افراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 

 الجدولية المحسوبة (0605)

 16649119 9068000 46 ذكور
16725 16960 

غير دال 
 14643346 8660400 88 اناث احصائيا

 
ؾ الى كذلؾ لتشابو مفردات المناىج التعميمية  كالمساكاة في كتفسر ذل

الحقكؽ كالكاجبات ك تشابو الخبرات التي يمركف بيا الذككر كالاناث ككذلؾ 
البيئات الاجتماعية كالثقافية كالتنشئة الاجتماعية التي يعيشكنيا الطمبة التي 

 تمكنيـ مف تحديد نقاط القكة كالضعؼ لدييـ .
لمتحقؽ مف ىذا اليدؼ استخرجت المتكسطات  :رابع(-)اكؿ الصؼ  الدراسي - ب

الحسابية كالانحرافات المعيارية لمصفكؼ الدراسية )الاكؿ ، الرابع( اذ كاف 
( كبانحراؼ معيارم قدره 8269600المتكسط الحسابي لمصؼ الاكؿ )

( بانحراؼ 9368800( ،كالمتكسط الحسابي لمصؼ الرابع)15659822)
( كلمعرفة دلالة الفركؽ بينيما تـ استخداـ الاختبار 13641738معيارم قدره )

( كىي اكبر 46344التائي لعينتيف مستقمتيف ،تبيف اف القيمة التائية المحسكبة )
( مما يدؿ 0605( عند مستكل دلالة )1.960مف القيمة الجدكلية التي تساكم )

عمى  عمى كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية كلصالح الصؼ الرابع ، مما يدؿ
اف طمبة الصؼ الدراسي الرابع لدييـ ذكاء شخصي مرتفع مما يدؿ عمى اف 
الصؼ الدراسي الاعمى اكثر ذكاءا ، بمعنى انو كمما تقدـ  الطمبة بالصفكؼ 
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الدراسية الاعمى كمما ارتفع نسبة ذكائيـ الشخصي كازدادت مياراتيـ الناعمة  
 (.12.كما مكضح في الجدكؿ )

 (12جدول)      
ختبار التائي لعينتين مستقمتين لمتعرف عمى دلالة الفرق بين المتوسطات لمصف الا 

 الدراسي )الاول ، الرابع( في الميارات الناعمة والذكاء الشخصي .

الصف 
 الدراسي

عدد 
افراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى  القيمة التائية
 دلالةال
(0605) 

 الجدولية المحسوبة

 15659822 8269600 67 الاول
46344 16960 

يوجد فرق 
 دال

 ولصالح الرابع
 13641738 9368800 67 الرابع

  
بمعنى اف الميارات الناعمة مرتبطة بالعمر الزمني لمطالب كىذا يدؿ 
عمى الميارات الناعمة تعتمد عمى البناء المعرفي الذم يرتبط بالعمر الزمني في 

بياجيو. كاف الذكاء كالتعمـ الذم يتاح لمفرد عبر مراحؿ النمك كفؽ انمكذج 
عمرية متتابعة يؤىمو في كؿ مرحمة لتحصيؿ صيغ محددة مف المعرفة كمف ثـ 

 (158، 2017التكيؼ البيئي المطمكب )حمداف ،
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 الاستنتاجات :
 ابف الييثـ لدييـ ميارات ناعمة ك يتمتعكف–اف طمبة كمية التربية لمعمكـ الصرفة  -

بالذكاء الشخصي فيـ لدييـ قدرة عمى استخداـ امكانياتيـ الكامنة بالميارات 
 الناعمة  .

نظرة الطالب الايجابية بكفاءتو كثقتو بنفسو مما يساعد عمى زيادة ذكائو الشخصي  -
 كمياراتو الناعمة .

ىناؾ علبقة طردية بيف العمر الزمني كالميارات الناعمة ،فكمما تقدـ الطالب  -
لزمني زاد بنائو المعرفي كفؽ انمكذج جاف بياجيو في النمك المعرفي ، بالعمر ا

 بمعنى كمما تقدـ الطالب لمرحمة دراسية اعمى ازدادت لديو الميارات الناعمة .
 

 التوصيات :
 في ضكء النتائج التي تـ التكصؿ الييا ، تكصي الباحثة بالاتي:

ت الناعمة كلمصفكؼ الاكلية الاىتماـ بدكرات تدريبية ككرش عمؿ بتعزيز الميارا -
 كبصكرة مستمرة لمحفاظ عمى مستكل الميارات الناعمة لطمبتنا.

الاىتماـ  بتطبيقات كبرامج تعميمية تعتمد عمى كفؽ نظرية بياجيو في البناء  -
 المعرفي  لتنمية الميارات الناعمة لمطمبة 

 
 ما يأتي:استكمالا لمتطمبات البحث الحالي ، تقترح الباحثة بالمقترحات : 

دراسة الميارات الناعمة مع متغيرات اخرل مثؿ ) كشؼ الذات ، الشخصية  -
 المصطنعة ، التفضيلبت المعرفية (

 دراسة الميارات الناعمة  لدل فئات عمرية اخرل . -
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 العربية : المصادر
(.الذكاء الشخصي كبرنامج البحث ،بحكث المؤتمر 1991ابك حطب ، فؤاد، ) -

 نجمك المصرية .السابع ،القاىرة ،الا
(. نظريات الارشاد كالعلبج النفسي ،مدخؿ 2011ابك زعيزع ،عبد الله يكسؼ ) -

 ،مركز ديبكنك لتعميـ التفكير ،الاردف .1تحميمي ،ط
(.الذكاءات المتعددة في غرفة الصؼ ، ترجمة 2006ارمستركنج ، تكماس ) -

 تكزيع. مدارس الظيراف الاىمية ، الرياض، دار الكتاب التربكم لمنشر كال
(.لعلبقات عمؿ مميزة ،مركز الخبرات المينية للئدارة 2017جابر ،نبيية ) -

 ،القاىرة.
(. مرشد الى نظريات التعمـ كاعاقات التعمـ ،دار 2017حمداف ،محمد زيداف ) -

 التربية الحديثة ،عماف ،الاردف. 
الحافظ ، ىالة )ب ت (. برمجة صناعة انساف ،نقطة تحكؿ مجتمع ،بيمكمانيا  -

 نشر كالتكزيع ،الاردف.لم
(. تقكيـ محتكل المناىج في ضكء 2013حساف ،محمكد عبد المطيؼ محمكد ) -

 . كف كالاقتصاد ،الرياض ، السعكدية، القان1المتطمبات المعرفية لمشركع التميز ،ط
،دار الفكر لمنشر 1(.تربكيات المخ البشرم ،ط2003حسيف ،محمد عبد اليادم ) -

 كالتكزيع ،عماف.
(. الذكاءات المتعددة ،دار المناىج ،عماف 2011ايماف عباس ) الخفاؼ ، -

 . 1،الاردف، ط
 (.القياس النفسي، مكتبة الانجمك المصرية .2017فرج ،صفكت ) -
(. اساسيات عمـ النفس التربكم  كنظريات 2011الداىرم ، صالح حسف احمد) -

 ، دار الحامد ،الاردف. 1التعمـ ، ط
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لإنشاء مصنع ،خطكة بخطكة لدراسة كتأسيس ( . دليمؾ 2020الداؤكد، منذر ) -
 كادارة مؤسسة صناعة صغيرة ،نشره منذر الداؤكد . 

،دار المسيرة لمنشر كالتكزيع 1(.عمـ نفس الشخصية ،ط2013ربيع ،محمد شحاتو) -
 ،عماف ،الاردف.

(. الانخراط الحقيقي ،كيؼ اساعد 2018زمكدا ، اليسكف ،جاكسكف ركبيف ) -
محفزيف كاثقيف كمكجييف ،دار الكتاب التربكم لمنشر  طلببي ليصبحكا متعمميف

 كالتكزيع ،السعكدية 
(.الميارات الاجتماعية كعلبقتيا بالتفكؽ الدراسي لدل 2009سعيد ، بك جلبؿ ) -

 تلبميذ كتمميذات المرحمة المتكسطة  ،رسالة ماجستير منشكرة ،جامعة الجزائر ،
 كمية العمكـ الانسانية كالاجتماعية .

(.مبادل ادارة الاعماؿ كنظريات المنظمة ،الكتب لمنشر ، 2019اطمة )سعدم ،ف -
 لندف .  

(.التنبؤ بالذكاء الشخصي مف التكافؽ الدراسي كاتخاذ القرار 2010شاىيف ،جكدة ) -
لدل عينة مف طالبات كمية التربية بالمممكة السعكدية ،مجمة دراسات نفسية ،مجمد 

 .2،عدد2
تعميـ العالي ،دار اليازكرم العممية لمنشر كالتكزيع ( . ال2019عبد الله ،شتيكم ) -

 ،عماف ،الاردف.
 ، (.ميارات الحياة ، دار الكتب لمنشر كالتكزيع 2021عبد الرحمف ،عبد القدر ) -

 لندف.
( .دكر الميارات الناعمة في الحصكؿ عمى 1916عبد الكاحد، مكمف خمؼ ) -

بية كالتعميـ العالي ،قطاع غزة الكظائؼ الاكاديمية ،دراسة تطبيقية عمى كزارة التر 
 ،فمسطيف.2،العدد 6،مجمة جامعة فمسطيف للؤبحاث كالدراسات ،المجمد 
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(. التعمـ المعرفي كاستراتيجيات 2013العفكف ،نادية حسيف ،كسف ماىر جميؿ) -
 معالجة المعمكمات ،دار المناىج لمنشر كالتكزيع ،عماف .

لبقتو باستراتيجيات ادارة (.الذكاء الشخصي كع2015عمراف ،سكزاف حسيف ) -
الحياة لدل النساء الارامؿ ،كمية التربية ،الجامعة المستنصرية ، رسالة ماجستير 

 غير منشكرة.
،دار صفاء لمنشر 5(. عمـ النفس التربكم ،ط2014العناني ،حناف عبد الكريـ ) -

 كالتكزيع ،عماف ،الاردف.
 منشر كالتكزيع ،الامارات . ( حياة بلب تكتر، دار الكتاب ل2009الفقي ،ابراىيـ ) -
 (. القياس النفسي ،مكتبة الانجمك المصرية.2017فرج ،صفكت ) -
 ،رات كالمقاييس النفسية كالتربكية(.اسس بناء الاختبا2013مجيد ، سكسف شاكر ) -

 مركز ديبكنك لتعميـ التفكير ، الاردف .
ية ، دار النيضة العرب1(. أ، عمـ نفس الشخصية ،ط2001المميجي ،حممي ) -

 ،مصر.
(. السمكؾ التنظيمي الحديث ، المعتز لمنشر 2015محمد ، ىاني محمد ) -

 كالتكزيع، الاردف.
( درجة امتلبؾ معممة الصفكؼ الثلبثة الاكلى 2021ناصر الديف ،فادية الياس ) -

لمميارات الناعمة مف كجية نظرىف )رسالة ماجستير غير منشكرة ( ،جامعة الشرؽ 
 الاكسط ،الاردف.

 ( .مشكلبت الطمبة الكافديف في جامعة بغداد ،العراؽ.1975باح حنا )ىرمز، ص -
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