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 البلد مكان العمل الاسم

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.د. علي عودة محمد الحلفي -

 البحوث النفسية
 العراق

جامعة الأنبار / كلية التربية للعلوم الإنسانية /  أ.د. ياسر خلف الشجيري  -

 طرائق التدريسقسم العلوم التربوية والنفسية / 
 العراق

 العراق ابن رشدجامعة بغداد / كلية التربية  أ.د. صفاء طارق حبيب  -

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  الموصلجامعة  أ.د. أسامة حامد الدليمي  -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

 العراق  المكتب الاستشاري  –مكتب وزير  أ.د. ئاسو صالح سعيد -

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  واسطجامعة  أ.د. عدنان مارد جبر  -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

 /للعلوم الإنسانية / كلية التربية  ديالىجامعة  أ.د. هيثم أحمد الزبيدي -

 قسم العـلوم التربوية والنفسية
 العراق

قسم علم  –جامعة صلاح الدين / كلية الآداب  أ.د. يوسف حمه صالح  -

 النفس 
 العراق 

 / الأساسيةكلية التربية الجامعة المستنصرية /  أ.د. سعدي جاسم عطية  -

 علم النفس التربوي
 العراق

علم  / الأساسيةكلية التربية  / القادسيةجامعة  أ.د. علي صكر جابر  -

 النفس التربوي
 العراق

 -رئيس الجمعية الأمريكية للطب النفسي  أ.د. دونلد أوين كامرون  -

 واشنطنالشخصية والصحة النفسية / 

الولايات 

 المتحدة

علم نفس  / الأساسيةكلية التربية  / بابلجامعة  أ.د. عماد حسين عبيد المرشدي -

 النمو
 العراق

الطارمية /  –/ كلية التربية  العراقيةجامعة ال أ.د. عبد الرزاق محسن سعود -

 علم النفس التربوي
 العراق 



 البلد مكان العمل الاسم

كلية الأميرة عالية الجامعة / علم النفس  أ.د. مصطفى قسيم هيلات  -

 التربوي
 الأردن

الأساسية / قياس / كلية التربية  ديالىجامعة  أ.د. مهند عبد الستار النعيمي  -

 وتقويم 
 العراق 

والبحث العلمي/ مركز وزارة التعليم العالي  أ.د. بشرى عبد الحسين محميد -

 / علم النفس الاجتماعي  البحوث النفسية
 العراق

جامعة أربد / الإرشاد النفسي والتوجيه  أ.د. عبد المهدي صوالحة  -

 التربوي
 الأردن 

علم النفس  /كلية التربية جامعة سامراء /  أ.م.د. عدنان طلفاح محمد -

 التربوي
 العراق 

الشلف / كلية العلوم الإنسانية  جامعة أ.م.د. صباح عايش بنت محمد -

 والاجتماعية / علم النفس التربوي
 الجزائر

جامعة القصيم الحدود الشمالية / كلية التربية /  أ.م.د. مقبل بن عايد خليف العنزي  -

 قسم التربية والاحتياجات الخاصة 
 السعودية

جامعة القاهرة / كلية رياض الأطفال / علم  أ.م.د. راوية الشربيني  -

 نفس النمو 
 مصر

جامعة البلقاء التطبيقية / قسم العلوم النفسية /  أ.م.د. عبد الناصر أحمد محمد العزام -

 علم النفس التربوي 
 الأردن

ركز العلمي/ مـ وزارة التعليم العالي والبحث أ.م.د. ميسون كريم ضاري  -

 البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. هناء مزعل حسين الذهبي -

  البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. إنعام مجيد عبيد الركابي  -

  البحوث النفسية
 العراق

مـركز وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/  أ.م.د. سيف محمد رديف   -

 البحوث النفسية
 العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ مـركز  أ.م.د. علا حسين علوان    -

 البحوث النفسية
 العراق

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قيمة الأشتراك
 لعدد واحد

 ( الف دينار عراقي داخل العراق125000الأفراد :)
 $ او ما يعادلها خارج العراق (100)

 الف دينار عراقي داخل العراق (90.000)للمؤسسات أو المؤتمرات : 
 $ او ما يعادلها خارج العراق (70)  

 
  

 مجلة العلوم النفسية

 متخصصة تصدر عنمحكمة  معتمدة  مجلة علمية 

 مركز البحوث النفسية

 جمهورية العراق

 قسيمة اشتراك
 ::  اشتراكي في مجلة العلوم النفسيةاشتراكي في مجلة العلوم النفسيةأرجو قبول أرجو قبول 

…………………………………لمدة )      ( سنة ابتداءا  من   

….....………………………………………………الأسم :   
...…………………………………………………العنوان :   

...........……………………………………قيمة الاشتراك :   
 (      ) حوالة بريدية (       ) شيك(        ) نقدا   -طريقة الدفع :

 رقم:                                      تأريخ       /         /

…………………….                أريخ الت. : ………………قيع : التو  

 



 
 
 

 
: تنشر المجلة الأبحاث والدراسات الأكاديمية القيمة والأصيلة باللغتين العربية والأنكليزيــة  أولا

،ويتحمل سابقا  وتربويا ، والتي لم تقبل أو تنشرفي حقل مجالات أهتمام المجلة نفسيا 
الباحث المسؤولية القانونية في كل القضايا المتعلقة بالأمانة العلمية أذا كان بحثه 

 أو قدم للنشر .منشور 
ن لاتزيد درجــــة أ جلة الى الأستلال الألكتروني علىثانيا: يخضع كل بحث مقدم للنشر في الم

 ( . 20الاستلال عن )
ثالثا : يقدم الباحث المقبول بحثه للنشر في المجلة تعهد خطي بعدم نشر بحثه في مجلة 

 آخرى أو حصوله على قبول نشر مسبقا .
مصحوبا بالعنوان للبحث مع أسم  (Word 2007)رابعا: يقدم البحث مطبوعا على نظام 
وأسم الجامعة والكلية والقسم والبريد والأختصاص الباحث الثلاثي واللقب العلمي 

باللغة العربية للبحث مع خلاصة للبحث باللغتين  الألكتروني في بداية الصفحة الأولى
لاتزيد عن البحث واسم الباحث ومكان عمله على أن  مثبت فيها عنوانوالأنكليزية 

 . فقط( كلمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 250)
( 25خامسا: يجب أن لاتتجاوز عدد صفحات البحث المقدم للنشر في المجلة أكثر من )

، وبخلافه يتحمل الباحث مبلغا  صفحة فقط بما فيها الجداول والأشكال والملاحق
( الفين دينار عن كل صفحة أضافية ، ولايتجاوز البحث  بعد الزيادة 2داره )أضافيا مق

 ( صفحة بكل الأحوال .35عن )
سادسا: موافقة أثنين من المحكمين المختصين الذين يقومون البحث علميا قبل نشره ، 

 بالأضافة الى تقويم البحث من ناحية اللغة العربية والأنكليزية .
 
 

 ةالنشر في الـمجل شروط 



 كتابة البحث الآتــــي :يراعى في  سابعا: 
الأصول العلمية في كتابة البحث من حيث الدقة في التوثيق والأمانة العلمية في  -1

 الـــعرض.
وعلى مطبوعة على الحاسوب ( A4يقدم البحث بنسختين مطبوعة على ورق أبيض ) -2

 (، بالمواصفات الآتية :(CDجهة واحدة من الورقة مـــــع قرص 
 ســـم .  4.50ا ــــالحاشية العلي -
 سم .  4.50الحاشية السفلى  -
 سم . 3.75ة اليمنى ـــالحاشي -
 . سم 3.75الحاشية اليسرى  -
( بالنسبة للمــتن 14حجم الخط ) (،(Meersoft Word يكون الخط المستخدم نوع -

 ( بالنسبة للجداول .12و)
 ــــيد .التنض( سطر فقط وفقا لبرنامج 22تحتوي كل صفحة على ) -
 (.1.15بين الأسطر للصفحة الواحدة ) التباعديكون  -
وتستخدم فيها الأرقام العربية والنظام العالمــــــــي  تكون الأشكال والجداول واضحة ، -

 للوحدات .
 يكون البحث خالي من الأخطاء اللغوية  والنحوية ولاتتحمل المجلة مسؤولية ذلك . -
قميا الى المصادر حســـــــــــب لا تستعمل الهوامش في أسفل الصفحات وأنما يشار ر  -

موضوعها في نهاية البحث من خلال ذكر أسم الباحث والسنة وعنوان البحث من 
 (...مثال  APAوتكتب بأسلوب ) جهة النشر والطبعة

(. تحمل المسؤولية الأجتماعية وعلاقتها بأتخاذ القرار 2009الهاشمي ،عدنان علي ) -
، رة، جامعة.....، كلية ..... دكتوراه غير منشو لدى التدريسيين في الجامعة ،رسالة 

 قسم ......    . 
( دولار 100( الف دينار من داخل العراق ،و )125يلتزم الباحث بدفع مبلغ قدره ) -

 أمريكي من خارج العراق .



يلتزم الباحث بالتعليمات المؤشرة من الخبراء ،ويعيد الباحث النسخة الأصلية للمجلة  -
 ية آخرى مصححة .مع نسخة جديدة ورق

 لاتعاد البحوث الى أصحابها قبلت أم لم تقبـل للنشر. -
الأبعد التزامه بالتعليمات أعلاه وتسليم النسخ  لايزود الباحث بكتاب قبول النشر ، -

 الورقية كافة .
(  يوم من دون مراجعة 90المجلة غير مسؤولة عن نشر الأبحاث بعد مرور ) -

 بالتعليمات كافة .الباحث للمجلة والتزامه 
تحتفظ المجلة بحقها في أن تحذف أو تعيد صياغة بعض الكلمات أو الجمل بما  ثامنا :

 يتلأئم مع أسلوبها في النشر .
 تنتقل حقوق نشر البحث الى المجلة حال أشعار الباحث بقبول بحثه للنشـــــر . تاسعا:



 مجالات اهتمام المجلة
  

 

العلوم التربوية والنفسية بفروعها المختلفة والطب  النفسي، العلوم التربوية والنفسية بفروعها المختلفة والطب  النفسي،   البحوث والدراسات في مجالاتالبحوث والدراسات في مجالات .1
 و الباراسايكولوجي .و الباراسايكولوجي .

والعربية والعالمية التي تعقد حول التخصصات في الفقرة والعربية والعالمية التي تعقد حول التخصصات في الفقرة   المؤتمرات والندوات العلمية الوطنيةالمؤتمرات والندوات العلمية الوطنية .2
 المذكورة اعلاه المذكورة اعلاه 

( ( 11فقرة )فقرة )الواردة في الالواردة في ال  -نشاطات وفعاليات المركز والمؤسسات الاخرى التي تهتم بالمجالات نشاطات وفعاليات المركز والمؤسسات الاخرى التي تهتم بالمجالات  .3
.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 في هذا العدد  (( )) 
 

 الصفحة الباحث الموضوع ت

1 

المهارات الناعمة وعلاقتها بالذكاء 
الشخصي لدى طلبة كلية التربية للعلوم 

 الصرفة ابن الهيثم

 أ.م. د. سهلة حسين قلندر
جامعة  / كلية التربية للعلوم الصرفة

 بغداد

1 – 44  

2 
 مقياس الوعي المروري بناء وتطبيق 

 لدى طلاب المرحلة الاعدادية

 محمد عبد الكريم طاهر أ.د.
كلية التربية  /الجامعة المستنصرية

 قسم معلم الصفوف الاولى /الأساسية

45 – 90  

3 
التفكير القيادي لدى رؤساء الاقسام 

 العلمية

 م . سلام صبار مالك الجوعاني
 أ.د . نمير ابراهيم الصميدعي

تكريت / كلية التربية للعلوم جامعة 
 الانسانية

91 – 120  

4 
تنظيم الانفعالات الشخصية لدى طلبة 

 الجامعة

 أ.د. شاكر محمد البشراوي 
 م. بشرى نورالدين غفور

 كلية التربية /جامعة تكريت 
121 – 166  

5 
العاطفية لدى طلبة المرحلة الاختلالات 

 الإعدادية

 م.م. سيف توفيق مظهر
 1المديرية العامة لتربية بغداد الكرخ 

  أ.د. آوان كاظم عزيز
 تدريسي/ كلية التربية/جامعة تكريت

167 – 194  

6 

 Sapiosexualityالذو اقة الجنسية 
وعلاقتها ب ـني ــة البحث عن العلاج 

 لدى طلبة الجامعة النفسي

 عادل عبد الرحمن الصالحيأ.م.د. 
رئيس قسم الصحة النفسية/ مركز 

 البحوث النفسية
195 – 286  

7 
الاحباط الوجودي وعلاقته بالانسحاب 
   الاجتماعي لدى المسنين في دور الدولة

 م.د. دنيا طيب رضا البرزنجي 
جامعة كرميان / كلية اللغات والعلوم 

 الانسانية
287 – 320  

8 
ببعض  الذكاء الاجتماعي وعلاقته

 المتغيرات

 القزازم. د يسرى رضا عبد الرزاق 
 رضا عبد الرزاق عبد الوهاب القزاز أ.م

 )ع(جامعة الإمام جعفر الصادق 
321 – 356  



 الصفحة الباحث الموضوع ت

9 
الضغوط النفسية لدى معلمي المدارس 
في ظل النزاعات المسلحة والعدوان على 

 اليمن

 ناصر علي البداي .د
 أستاذ علم النفس المشارك

مركز الدراسات  / جامعة صنعاء
 السياسية و الاستراتيجية

357 – 402  

10 
أثر برنامج إرشادي بأسلوب الوعي 

بـ)هنا والآن( في تخفيض خداع الذات 
 لدى طالبات الجامعة

 أ.م.د. مروة سالم نوري 
جامعة ديالى/ كلي ة التربية للعلوم 

 الصرفة
403 – 442  

11 
الاثار النفسية والاجتماعية للابتزاز 

 الالكتروني

 ا. م. د. ناطق فحل الكبيسي
 سيف ناصر جبارم.م 

جامعة بغداد/ مركز البحوث التربوية 
 والنفسية

443 – 468  

12 
إساءة الإقران وعلاقتها بالميل للانتحار 

 لدى طلبة الإعدادية

 م.د. نبيل عباس رشيد
الجامعة المستنصرية / كلية التربية / 

 قسم الإرشاد التربوي 
469 – 510  

13 
ضغط الضمير لدى العاملين في مهنة 

 التمريض
 م.م هدى كاظم جارة 
 مركز البحوث النفسية

511 – 542  

14 

بناء برنامج تدريبي على وفق نظرية 
العقول الخمسة لمدرسي علم الأحياء 

 وأثره في الذكاء الناجح لطلبتهم

 زينب حسن مهنى النقيب
  وزارة التربية / مديرية تربية بابل

 أ.م.د سهلة حسين قلندر
التربية للعلوم الصرفة جامعة بغداد / كلية 

 أبن الهيثم /
 أ.م.د قصي قاسم جايد الركابي

 الرصافة الثالثةوزارة التربية / مديرية تربية 

543 – 574  

15 

الابعاد النفسية والاجتماعية لظاهرة 
دراسة ميدانية من وجهة ...  الانتحار

نظر المتخصصين الاجتماعيين 
 والنفسيين

 د. ميس محمد كاظمم.
 أ.م.د. ميسون كريم ضاري 
 أ.م.د. سيف محمد رديف

 /وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 مركز البحوث النفسية

575 – 616  

 

 



                                        النفسية مركز البحوث

  

   121 

 

 34 المجلد
 2023 2ج

 2 ددــالع

 

 تنظيم الانفعالات الشخصية لدى طمبة الجامعة
 م. بشرى نورالدين غفور أ.د. شاكر محمد البشراوي

 لمعمكـ الإنسانية  كمية التربية / جامعة تكريت
 

 المستخمص:
 -يستيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى:

 تنظيـ الانفعالات الشخصية لدل طمبة الجامعة. -1
أناث( في تنظيـ  -لمتغير الجنس )ذككرالفركؽ ذات الدلالة الاحصائية كفقان  -2

 الانفعالات الشخصية لدل طمبة الجامعة.
انساني( في تنظيـ  -الفركؽ ذات الدلالة الاحصائية كفقان لمتغير التخصص )عممي -3

  الانفعالات الشخصية لدل طمبة الجامعة.
الصباحية لكلب  \يتحدد البحث الحالي بطمبة جامعة كرككؾ لدراسة الاكلية كذلؾ

( طالبان 300كتككنت عينة التحميؿ الاحصائي ) 2021/2022لجنسيف لمعاـ الدراسي ا
( طالبان كطالبة، 300( طالبان كطالبة كعينة التتطبيؽ النيائي )40كطالبة كعينة الثبات )

مقايس تنظيـ الانفعالات الشخصية كلغرض تحقيؽ اىداؼ البحث تبنت الباحثاف مقياس 
مقياس تنظيـ الانفعالات الشخصية بعد تكيفو  ((Williams et al,2018لكليامز كآخركف 

عمى البيئة العراقية، كمف مبررات تبني ىذا المقياس انو يعد مقياسا حديثا كيتكافؽ مع 
، فضلبن عف ذلؾ تمت معالجة البيانات بأستعماؿ الحقيبة خصاىص مجتمع البحث

اف طمبة الجامعة لدييـ ، كاظيرت نتائج البحث SPSSالاحصائية لمعمكـ الاجتماعية 
تنظيـ الانفعالات الشخصية، فضلبن عف ذلؾ تكجد فركؽ في تنظيـ الانفعالات الشخصية 
لصالح في الجنس لصالح التخصص، كذلؾ اشارت نتائج الدرسة الى اف تكجد فركؽ في 

 .التخصص لصالح العممي، كقد خرج البحث بمجمكعة مف التكصيات كالمقترحات
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 الفصل الاول
 ريف بالبحثالتع 

 
 :مشكمة البحث

تعد شريحة الشباب احد شرائح المجتمع الميمة، اذ يمثمكف كسيمة لمتغيير كالبناء 
كالتقدـ، الذم ينػػػعكس في جميػػػع جكانبػػيـ الشخصية كالعقمية كالنفسية كالاجتماعية 

 رالجامعية اذ تعتب ميمة الا كىي المرحمة كيمر الشباب بمرحمة(، 2003:2)الشمرم، 
 العصر بمستمزمات المعرفة ككسب المسؤكلية كثقافيان لتحمؿ عمميان  تأىيميـ في ةفريد مرحمة
 .112):  1963بيككر،) كزيادة الإنتاج كتقنية عمكـ مف

يعد تنظيـ الانفعاؿ أحد المجالات التي نالت اىتماما بحثيا مكثفا في السنكات 
شخصي كالاجتماعي للؤفراد ، حيث الأخيرة ؛ لما لو مف دكر ميـ في تحقيؽ التكافؽ ال

تمثؿ الانفعالات أحد العكامؿ الميمة التي مف الممكف أف تؤثر بشكؿ أك بأخر عمى تعمـ 
 Ricarte et al 2020، . 2019الطلبب كانجاز ىـ داخؿ السياقات التعميمية المختمفة )

, Gupta & Gehlawat ت كالمزايا ( ، كما يرتبط تنظيـ الانفعاؿ بالعديد مف الإيجابيا
،  2013التي تعكد عمى الفرد كالآخريف ؛ حيث يرتبط تنظيـ الانفعاؿ بالرضا عف الحياة ) 

.Castell et al  كما يرتبط بالرفاه النفسي كالانفعالي كتقدير الذات كجكدة الحياة ، كما ، )
) يتيح تنظيـ الانفعاؿ مستكيات أعمى مف الكظائؼ الانفعالية كالاجتماعية كالشخصية 

2015  ،Gross  ( كما يعد تنظيـ الانفعاؿ أمرا ميما كضركريا في حياة كؿ فرد ، )
2013 . ،Panahi et al  كيؤدم تنظيـ الانفعالات بيف الشخصية . )Interpersonal 

Emotion Regulation  دكرا كبيرا في تنظيـ الانفعالات بشكؿ عاـ ، كفيو تؤثر العلبقات
ل قدرة الشخص عمى تنظيـ انفعالاتو كخبراتو الانفعالية الاجتماعية المختمفة في مد

المختمفة ، سكاء العنيفة أك الأقؿ عنفا عمى مستكل الخبرات السمبية ، فضلب عف تنظيـ 
الانفعالات الإيجابية ككجو ميـ في الحياة الانفعالية للؤفراد ، كبما أف الطلبب المكىكبيف 
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تيـ ؛ بسبب مقارنة أنفسيـ كقدراتيـ الخاصة ربما يكاجيكف الكثير مف التحديات في حيا
بقدرات الأخريف ، كما قد يترتب عمى ذلؾ مف خبرات انفعالية سمبية ربما بسبب إعاقة 
تقدميـ أك لعدـ تقدير مكاىبيـ أك الاىتماـ بقدراتيـ ، كبما قد تنطكم عميو مكاقؼ الحياة 

ل ؛ إلا أف التأثيرات الاجتماعية مف إشكاليات ك انفعالات حادة أحيانا ك عنيفة أحيانا أخر 
كشبكة العلبقات الاجتماعية حتى الافتراضية منيا عبر قنكات التكاصؿ الاجتماعي . ليا 
أىمية كبيرة في تنظيـ الفرد لانفعالاتو ، مما يجعؿ للبنفعالات بيف الشخصية دكرا ميما في 

لعلبقات الشخصية المجالات المختمفة في حياة الاشخاص ، كما يركز الباحثكف عمى ا
الإيجابي كنمك كالصحة النفسية كالاجتماعية لمطمبة ، كيعد الرفاه مؤشرا لمنمك النفسي 

( ، كما يرتبط تنظيـ الانفعالات بيف  Sayler 2015 , .et al)  الشخصية لدييـ
الشخصية بالكجداف الإيجابي كالسمبي كالضغكط المدركة كالمشاركة الاجتماعية للبنفعاؿ 

 (. Williarns et al، . 2018ار كالتعمؽ الاجتماعي  ) كالازدى
كيمعب عجز الافراد في تنظيـ انفعالاتيـ دكران كبيران في ظيكر مجمكعة مف 

كقمة الاضطرابات النفسية، كالعجز في التعامؿ مع العكاطؼ المختمفة التي يمركف بيا، 
ريف، كاضطرابات الاكؿ، الاستمتاع بالحياة، كانخفاض معدؿ التكافؽ، كالتفاعؿ مع الاخ

 (.(Gross,1998b: 280كالمشكلبت النفسية كالقمؽ، كالغضب، كالاكتئاب 
كيؤدم فقداف الافراد لقدرتيـ في تنظيـ انفعالاتيـ الى التأثير النفسي المدمر نتيجة 
الضغكط التي يتعرضكف ليا، كقد تنتيي للئصابة بالصدمة النفسية، يفقدكف نتيجتيا 

 (.4-3: 2000نفسية، كالنظرة التشاؤمية لمحياة )جكلماف، مقكمات الصحة ال
 وتتمثل مشكمة البحث الحالي في الاجابة عمى التساؤل : 

 ىل طمبة الجامعة لدييم تنظيم الانفعالات الشخصية؟
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  :اىمية البحث
كلطمبة الجامعة أىمية كبيرة في المجتمع لما ليـ مف دكر اجتماعي، كثقافي، 

ع، اذ يعدكف قكل فاعمة في نمك المجتمع كتقدمو كركنان أساسيان في كاقتصادم في المجتم
يكتسب الطمبة الكثير ، اذ (16: 2006تحمؿ مسؤكليات كأعباء المجتمع كبنائو )البديرم، 

مف الاكساط الثقافية بما فييا المدرسة كالجامعة كاخيرا المجتمع الكبير بكؿ مؤسساتو، كىـ 
ى ثقافات اخرل عف طريؽ الاتصاؿ بالتقاليد الاجتماعية إيصاؿ ما تعممكه القادركف عمى 

لمجماعة، كمعرفة المعتقدات كالقيـ الاجتماعية كالنمػػػاذج السمككيػػػة التػػػي تكتسػػػب كتػػػنتقؿ 
 .(24 -23: 1970اجتماعيػػػا عف طريؽ المغة، كالأخلبؽ، كالفف، كالتعميـ ) عكيس، 

تي نالت اىتماما بحثيا مكثفا في السنكات يعد تنظيـ الانفعاؿ أحد المجالات ال
الأخيرة ، لما ليا مف دكر ميـ في تحقيؽ التكافؽ الشخصي كالاجتماعي للؤفراد ، اذ تمثؿ 
الانفعالات أحد العكامؿ الميمة التي مف الممكف أف تؤثر بشكؿ أك بأخر عمى تعمـ الطلبب 

 , Ricarte et al 2020، . 2019كانجاز ىـ داخؿ السياقات التعميمية المختمفة )
Gupta & Gehlawat ) 

عمى الرغـ مف أىمية الانفعالات الشخصية في الحياة الاجتماعية كالشخصية لطمبة 
الجامعة، كفي ضكء ما فعمتو الباحثاف في مسح لدراسات سابقة حكؿ  قكاعد البيانات 

فعالات الشخصية المختمفة، لـ يتـ العثكر عمى نمكذج ىيكمي لشرح العلبقة بيف تنظيـ الان
كالذات الممكنة كالمجابية الايجابية،ركزت معظـ الدراسات عمى العلبقة بيف الاستراتيجيات 
المعرفية لتنظيـ العاطفة كالرضا عف الحياة كالرفاىية النفسية كاحتراـ الذات كنكعية الحياة 

رل ( ، بينما ركزت دراسات أخ Brockman et al. 2020 ،Gomezكالقمؽ كالاكتئاب )
عمى علبقة الرخاء النفسي بعكامؿ الشخصية الخمسة الكبار ، كالرضا عف الحياة ، 
كأىداؼ الحياة ، كالضغط النفسي كاليكمي ، كالقمؽ ، كاستراتيجيات تنظيـ العاطفة ، 

،( ؛  )فيد كحنيؼ  (Ozcan & Sunbul,2020كالتعبير العاطفي ، كاليقظة العقمية 
 (.Kent et al، 2020( )2018( )كيميامز كآخركف ،  20019،
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كاف الاىتماـ بأحد الجكانب الدينامية في عممية تنظيـ الانفعالات الشخصية كالتي 
تتمثؿ في الكفاءة كالميؿ في تنظيـ الانفعالات الشخصية، حيث اىتمت معظـ الدراسات 
بتنظيـ الانفعاؿ بكجو عاـ دكف التركيز عمى دكر ميؿ الفرد كمعتقداتو الشخصية حكؿ 

 جاح الاستراتيجيات في تحسيف حياتو الانفعالية كتحقيؽ أىدافو .ن
 إنطلبقان مما سبؽ تبرز أىمية البحث الحالي كالحاجة اليو فيما يأتي :

 أولًا : الأىمية النظرية 
 تسيـ الدراسة الحالية مف الناحية النظرية بكصفيا :

 مف الدراسات الأكلى في البيئة العراقية حسب عمـ الباحثاف. -1
تستمد الدراسة أىميتيا مػف طبيعػة شػريحة طمبػة الجامعػة كأثرىػا الفاعػؿ داخػؿ كيػاف  -2

المجتمػػع، كقػػدرتيـ عمػػى بنػػاء المسػػتقبؿ كتخطػػي الضػػغكط كتحمػػؿ المسػػؤكليات، إذ 
تحتػػػػاج إلػػػػى رعايػػػػة خاصػػػػة؛ لإف قػػػػكة أم مجتمػػػػع إنمػػػػا تقػػػػاس بقػػػػكة شػػػػبابو كتميػػػػز 

 إعدادىـ.
تغيرىػا، فػإف لمكاضػيع التنظػيـ الانفعػالات تكمف أىمية الدراسة الحالية عبر أىمية م -3

الشخصية بما يتبعو مف تأثيرات في صحة الفرد النفسػية كجكانػب شخصػيتو كبنائيػو 
الذاتي كمف ثـ التأثير في إنجػازه كأدائػو لعممػو الػذم يتطمػب تكافقػان مػف الفػرد معتمػدان 

 ت.في ذلؾ عمى ما يممكو مف تحمؿ لمضغكط كاكثر قدرة عمى تنظيـ الانفعالا
 ثانياً : الأىمية التطبيقية 

 تسيـ الدراسة الحالية مف الناحية التطبيقية في الآتي :
تقػػػػػديـ مقيػػػػػاس يتمتػػػػػع بخصػػػػػائص سػػػػػيككمترية مناسػػػػػبة لمبيئػػػػػة المحميػػػػػة فػػػػػي قيػػػػػاس  -1

 –كتشػػخيص تنظػػيـ الانفعػػالات الشخصػػية. التػػي تفتقػػر ليػػا مكتبػػة القيػػاس العراقيػػة 
طلب  عيا .كالعربية عمى حد عمـ الباحثاف كا 

إمكانية أف تسيـ نتائج الدراسة الحالية فػي تصػميـ بػرامج إرشػادية تنمكيػة كتكجيييػو  -2
لمشباب تتضمف النكاحي الشخصية كالإجتماعية كالمينية كالتربكيػة التػي تيػدؼ إلػى 
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تطػػكير إمكانػػات الشػػباب الجػػامعي الفكريػػة، كالإجتماعيػػة، كالثقافيػػة، لمجابيػػة الآثػػار 
لتحكلات كالتغيرات المفاجئة لعصػر العكلمػة كالظػركؼ الأمنيػة السمبية التي أفرزتيا ا

 كالثقافية .
الإفادة مف نتائج الدراسة الحالية في لفت إنتباه المسؤكليف فػي المؤسسػات الجامعيػة  -3

بزيػػػػػادة الأىتمػػػػػاـ بالطمبػػػػػة الجػػػػػامعييف كذلػػػػػؾ فػػػػػي مسػػػػػاعدتيـ عمػػػػػى حػػػػػؿ الأزمػػػػػات 
مكا نػػاتيـ الذاتيػػة كالعمػػؿ عمػػى تػػكفير كالمشػػكلبت التػػي تػػكاجييـ، كمعرفػػة قػػدراتيـ كا 

كتشػػػاؼ البػػػدائؿ المناسػػػبة للئفػػػادة فػػي مسػػػاعدتيـ لتحقيػػػؽ ىكيػػػاتيـ بشػػػكؿ  الفػػرص كا 
 كاضح محدد مع الحفاظ عمى تماسؾ الذات لدييـ .   

 
 اىداف البحث

 -يستيد البحث الحالي التعرف عمى:
 تنظيـ الانفعالات الشخصية لدل طمبة الجامعة. -1
أناث( في تنظيـ  -الاحصائية كفقان لمتغير الجنس )ذككرالفركؽ ذات الدلالة  -2

 الانفعالات الشخصية لدل طمبة الجامعة.
انساني( في تنظيـ  -الفركؽ ذات الدلالة الاحصائية كفقان لمتغير التخصص )عممي -3

  الانفعالات الشخصية لدل طمبة الجامعة.
 

 حدود البحث
 الحدكد المكانية: جامعة كرككؾ. -
 الصباحية لكلب الجنسيف \طمبة الجامعة لدراسة الاكلية الحدكد البشرية: -
 2021/2022الحدكد الزمانية:  العاـ الدراسي  -
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 تحديد المصطمحات
 Interpersonal Emotion Regulationاولًا: تنظيم الانفعالات الشخصية 

ميؿ الشخص لتنظيـ انفعالاتو :   Williams et al (2018,)ويميامز واخرون  -
ؿ قدرة كنجاح استراتيجيات تنظيـ الانفعالات في تحسيف حياتو كمعتقداتو حك 

 ((Williams et al ,2018الانفعالية كالشخصية.  
 تعريفان نظريان  ((Williams et al ,2018: تبنى الباحثاف تعريؼ التعريف النظري -

 لتنظيـ الانفعالات الشخصية.
ب عمى مقياس تنظيـ : الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا الطالالتعريف الاجرائي -

  الانفعالات الشخصية.
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 الفصل الثاني
 الاطار النظري  

 
يتضمف ىذا الفصؿ عرضان لمتغيرات البحث )تنظيـ الانفعالات الشخصية، الذات 

 الممكنة كالمجابية الايجابية(
 Interpersonal emotion regulationاولًا: تنظيم الانفعالات الشخصية 

ي اثراء حديثان لمجاؿ دراسة الانفعالات، رغـ انو سبؽ تناكلو يعد التنظيـ الانفعال
مف قبؿ فركيد  باستعماؿ مفاىيـ متعددة ليا جذكر في دراسة اليات الدفاع النفسية

(Freud,1926/1959 كدراسة الضغط النفسي كالتعامؿ معو مف قبؿ لازاركس  )
(Lazarus,1966 في حيف اطمؽ عميو بكلبي ،)Bowlby,1969)مح التعمؽ ( مصط

( كالتنظيـ الذاتي مف قبؿ ميشيؿ Frijda,1986:322الانفعالي مف قبؿ فريجدا )
(Mischel,1996كىذا ادل ،)  ،الى التقدـ النظرم كالعممي لمفيكـ التنظيـ الانفعالي

كتنظيميا ككضع حجر الاساس لمعرفة كيؼ يمكف للبفراد اف يسيطركا عمى انفعالاتيم
(Gross,1998a:231) (Gross,2008:497.) 

أكؿ مف اىتـ كنظر لمكضكع تنظيـ الانفعاؿ بالمعنى الذم  Gross( 2002يعد )
(، كييعرؼ تنظيـ الانفعاؿ بأنو العمميات  Gross, 2002يتـ دراستو في الكقت الحالي ) 

التي يترؾ الشخص بكاسطتيا مشاعره كيفيميا كيعييا كيعبر عنيا، كيتضمف تنظيـ 
 ( Gross، 2002ة للبنفعالات مف حيث حدكثيا كتصاعدىا )الانفعاؿ كيفية الاستجاب

كيشير إلى مجمكعة العمميات المسؤكلة عف مراقبة كتقييـ كتعديؿ الفرد لردكد أفعالو 
، كيعرؼ بأنو التحكؿ في مسار الانفعاؿ،  الانفعالية في سبيؿ تحقيؽ أىدافو الشخصية 

ـ الانفعاؿ؛ حيث تعمؿ استراتيجية كالذم ما كاف لو أف يحدث في غياب استراتيجية لتنظي
(، كيعد تنظيـ Grossتنظيـ الانفعاؿ عمى تغيير مسار الانفعالات بطرؽ متعددة ) 

الانفعاؿ مركبا متكاملب يشتمؿ عمى عمميات متعددة كمتكاممة كمعقدة مسؤكلة عف مراقبة 
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الانفعالات أك كتقييـ كتعديؿ الاستجابات الانفعالية اليادفة، كما أنو يتضمف الحفاظ عمى 
(، كيعمؿ تنظيـ الانفعاؿ عمى Pereira et al. 2017تعزيز الاستثارة الانفعالية أك كبحيا 

الحافظ عمى التجربة الانفعالية إما بتثبيتيا أك زيادتيا أك خفضيا في ضكء نكعية 
الانفعالات إيجابية كانت أـ سمبية ( ، كترل الباحثاف أف تنظيـ الانفعاؿ عممية نفسية 

دارة الانفعالات كضبطيا كالتحكـ فييا بما يحقؽ أىداؼ الفرد مع رفية تتعمؽ بكيفية إدراؾ كا 
 في إطار مف الكعي بالانفعالات أك تكجيييا أك تثبيطيا أك إعادة تقييميا.

كيشير تنظيـ الانفعالات بيف الشخصية إلى تكظيؼ الفرد لممصادر الاجتماعية 
لميؿ لمتابعة تنظيـ الانفعالات بيف الشخصية في الممكنة لإدارة انفعالاتو مف خلبؿ ا

الاستجابة للؤحداث الانفعالية المختمفة، كبالكفاءة التي يدرؾ بيا الفرد أف تنظيـ الانفعاؿ 
(، كترتبط عممية تنظيـ Williams et al،. 2018ييحسف مف حياتو الانفعالية كالشخصية 

خص كالآخريف؛ حيث يتأثر الفرد الانفعالات بيف الشخصية بعلبقات التفاعؿ بيف الش
بالسباقات الاجتماعية المختمفة في المكاقؼ المثيرة للبنفعالات كيؤثر فييا، كترتبط 
الاستجابة الانفعالية بالمثيرات الخارجية الاجتماعية بشكؿ كبير، مما يطكر مف شكؿ 

مفة لتنظيـ كطبيعة الاستجابة الانفعالية الشخصية، كيؤثر في تطكر الاستراتيجيات المخت
الانفعاؿ، كفي ضكء ذلؾ؛ يرتبط تنظيـ الانفعاؿ بشكؿ كبير بالتكافؽ النفسي كالاجتماعي 

.(Gomez-Ortize et al 2016 كما يرتبط بالجكانب المعرفية كالإدراكية في ،)
الانفعاؿ، كيتـ تنظيـ الفرد لانفعالاتو في ضكء تمؾ العمميات الإدراكية أك المعرفية المرتبطة 

فعالات المختمفة  كتؤكد نظرية تنظيـ الانفعالات بيف الشخصية عمى أىمية الأىداؼ بالان
الانفعالية باعتبارىا ألية رئيسة لأشكاؿ التكافؽ الاجتماعي؛ حيث يحدد تنظيـ الانفعاؿ 

التي يستخدميا الشخص في عممية التقييمات  Emotional goalsالأىداؼ الانفعالية 
الاجتماعي، كبالتالي تؤكد نظرية تنظيـ الانفعاؿ الشخصي عمى العامة المرتبطة بالتكيؼ 

إعادة صياغة أشكاؿ التكيؼ في ضكء الأىداؼ الانفعالية لمفرد، كالتي تدفع الشخص 
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 Williams،. 2018لاستخداـ السمككيات الاجتماعية المرتبطة بأشكاؿ التكيؼ المختمفة ) 
et al.) 

ية مف الأبحاث السابقة المرتبطة بالتنظيـ اذ ينبع مفيكـ تنظيـ الانفعالات الشخص
الانفعالي الذاتي، كىك عبارة عف عممية تحدث داخؿ الشخص كالتي مف خلبليا يتأثر 
بالمحيط كيغير مشاعره. ييركٌز مجاؿ عمـ النفس عمى نحك تقميدم عمى العمميات الشخصية 

السياؽ الاجتماعي. التي يسيطر فييا الشخص عمى عكاطفو الفردية بشكؿ فردم بعيدنا عف 
كمع ذلؾ، فإف النظريات الحديثة قد كسٌعت مف مفيكـ تنظيـ الانفعالات ليشمؿ العمميات 
الشخصية، كالتي يتـ مف خلبليا تنظيـ الانفعالات مع أك عف طريؽ أشخاص آخريف. تؤكٌد 
النماذج الشخصية عمى أف البشر مخمكقات اجتماعية نادران ما تختبر مشاعرىا بشكؿ 

ا عف ذلؾ فإنيا تشارؾ عكاطفيا كتيعبٌر عنيا كتسيطر عمييا بمساعدةفردم  ، كعكضن
 .)Gross,1998الاخريف)

قد يستخدـ الناس استراتيجيات مختمفة لتنظيـ الانفعالات في التفاعلبت الاجتماعية، 
()تنظيـ الانفعالات (IERتيدؼ الجيكد النظرية المبكرة إلى تصنيؼ استراتيجيات 

كسيع النماذج التقميدية لتنظيـ الانفعالات الشخصية لتشمؿ الظكاىر الشخصية( الى ت
    ( التقميدم ، قاـ (Grossالتنظيمية بيف الأشخاص. بالإشارة إلى نمكذج عممية 

Marroquín ) (2011) مارككيف ( بإدراج سمسمة مف التأثيرات الشخصية التي قد تحدث ،
ر المعرفي لعممية تنظيـ الانفعاؿ. كفقنا لػ عند التفكير في نشر الانتباه كخطكات التغيي

Marroqun)  عند التفكير في خطكة نشر الانتباه ، قد يتدخؿ الآخركف في عممية تنظيـ ،)
انفعاؿ شخص كاحد لإلياء الشخص عف مكقؼ ، عمى سبيؿ المثاؿ ، عف طريؽ إعادة 

محايدة / إيجابية  تكجيو الشخص إلى محفزات محايدة / إيجابية ، مف خلبؿ تكفير محفزات 
أك مف خلبؿ مساعدة الشخص عمى التركيز عمى المحفزات المممكسة أك غير ذات الصمة. 
في خطكة التغيير المعرفي ، قد يشمؿ التأثير الشخصي تكليد كاختيار تفسيرات بديمة ، 
كتسميط الضكء عمى أك تكفير معمكمات غير متسقة في المخطط ، كالتصحيح الكاضح 
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ضافة مكارد المعالجة المرنة. كضع )كريستنسف كىاينكس( )للئدراؾ ، ك  ( ، بدءنا 2010ا 
ا مف نمكذج جركس ، مفيكـ ) (كاستراتيجيات تتضمف اختيار المكقؼ أك تعديؿ  IERأيضن

(التي تساعد الأفراد عمى تجنب التعرض IERالمكقؼ )عمى سبيؿ المثاؿ ، استراتيجيات)
ك تساعد الأفراد عمى تغيير ىذا المكقؼ( ، بالإضافة لممكاقؼ التي تثير استجابة انفعالية أ

إلى تعديؿ الاستجابة )عمى سبيؿ المثاؿ ، يمكف استخداـ الكبت التعبيرم لمتعامؿ مع 
قدم زكي المخاكؼ الاجتماعية المتصكرة حكؿ مدل ملبءمة الانفعالات المعبر عنيا لمفرد(.

عمى الاستجابة كالذم يتطمب (المعتمد  IERنمكذج التمييز بيف ) (2013وويميامز )
صفات معينة لاستجابة شخص آخر )عمى سبيؿ المثاؿ ، بعد مشاركة الانفعالات ، قد 

(المستقؿ عف الاستجابة ،  IERيتمقى الشخص الدعـ اعتمادنا عمى استجابة الآخر(، ك )
كالذم لا يتطمب استجابة معينة مف الشخص الآخر )عمى سبيؿ المثاؿ ، كصؼ 

  Haynos 2020,بأنيا فعالة بغض النظر عف استجابة الآخريف(.)الانفعالات 
&(Christensen. 

 
 )زكي وليامز(Zaki & Williams,2013نموذج تننظيم الانفعالات الشخصية 

تؤكد أبحاث تنظيـ الانفعالات المعاصرة عمى العمميات الشخصية مثؿ إعادة التقييـ 
ف يعانكف مف التأثر يختاركف عادة عدـ المعرفي كالقمع التعبيرم ، لكف الأشخاص الذي

القياـ بذلؾ بمفردىـ. بدلان مف ذلؾ ، غالبنا ما يمجأ الأفراد إلى الآخريف لممساعدة في تشكيؿ 
حياتيـ الانفعالية. كيؼ كتحت أم ظركؼ يقكـ ىذا التنظيـ الشخصي بتعديؿ تجربة 

لفة مثؿ المشاركة الانفعالات عمى الرغـ مف أف العمماء قد درسكا الظكاىر المتحا
الاجتماعية ، كالتعاطؼ ، كالدعـ الاجتماعي، كالسمكؾ الاجتماعي الإيجابي لعقكد مف 
الزمف ، فقد كانت ىناؾ محاكلات قميمة بشكؿ مفاجئ لدمج ىذه البيانات في إطار مفاىيمي 
 كاحد لمتنظيـ الشخصي. يرسـ ىذا الإطار. "مساحة" تميز بيف فئات التنظيـ الشخصي كفقنا
لما إذا كاف الفرد يستخدـ حمقة تنظيمية بيف الأشخاص لتغيير انفعالاتو أك انفعاؿ شخص 
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 -المعتمدة عمى الاستجابة كالمستقمة عف الاستجابة  -آخر. ثـ نحدد نكعيف مف العمميات 
التي يمكف أف تدعـ التنظيـ بيف الأشخاص. يصنؼ ىذا الإطار مجمكعة مف العمميات 

 &Zakiالاتصاؿ بيف الأشخاص كالأىداؼ التنظيمية. ) التي مف خلبليا يحقؽ
Williams,2013:1) 

يشير تنظيـ الانفعالات الشخصية إلى التأثير المتعمد لمشاعر الآخريف. تشمؿ 
الأمثمة محاكلة ابتياج صديؽ مستاء، أك محاكلة جعؿ شريكؾ يشعر بالذنب لإىمالؾ، أك 

الأمثمة أنو يمكف استخداـ تنظيـ  محاكلة تيدئة زميؿ في العمؿ متكتر. تكضح ىذه
الانفعالات الشخصية لجعؿ الآخريف يشعركف بتحسف أك سكء، عمى الرغـ مف أف جعؿ 
الآخريف يشعركف بتحسف يبدك أكثر شيكعنا. كاف العديد مف حالات تنظيـ الانفعالات بيف 
ي الأشخاص، مثؿ تمؾ المذككرة أعلبه، ثنائية ؛ بمعنى آخر، تتضمف محاكلة شخص ف

التأثير عمى مشاعر شخص آخر. كمع ذلؾ، يمكف أف يحدث تنظيـ الانفعالات الشخصية 
بيف مجمكعات اجتماعية أكبر. عمى سبيؿ المثاؿ، في مكاف العمؿ ، قد يحاكؿ القائد 
التأثير عمى مشاعر مجمكعة كاممة مف المتابعيف لجعميـ يشعركف بمزيد مف الحماس 

قد تعمؿ المجمكعة بأكمميا معنا لمتأثير عمى مشاعر كالدافع. أك في مجمكعات الدعـ، 
 ()التف، ساريتس(Saritas,2019 &Altanالعضك لتقميؿ الشعكر بالقمؽ أك الاكتئاب )

( يصكر فئات مختمفة مف 2013نمكذج بارز اقترحو) جميؿ زكي ككريغ كيميامز( )
ىرم مقابؿ خارجي تنظيـ الانفعالات الشخصية عمى طكؿ بعديف متعامديف البعد الاكؿ  جك 

، يشير إلى ىدؼ الجيكد التنظيمية. يتضمف التنظيـ الجكىرم محاكلة لتغيير مشاعر المرء 
مف خلبؿ الاتصاؿ الاجتماعي ، بينما يتضمف التنظيـ الخارجي محاكلة تغيير مشاعر 
شخص آخر أك مجمكعة مف الناس. البعد الثاني ، الذم يعتمد عمى الاستجابة في مقابؿ 

بة المستقمة ، يشير إلى ما إذا كانت الجيكد التنظيمية تعتمد عمى سمكؾ الأشخاص الاستجا
الآخريف أـ لا. تعتبر العمميات التي تعتمد عمى كيفية استجابة أك تصرؼ الآخريف تعتمد 
عمى الاستجابة ، بينما يتـ تصنيؼ الاستراتيجيات التي لا تعتمد عمى سمكؾ الآخريف عمى 
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تجابة. ينتج عف ىذا النمكذج أربع فئات مف تنظيـ الانفعالات أنيا مستقمة عف الاس
 (Zaki& Williams,2013الشخصية: )

تعتمد عمى الاستجابة الداخمية: يحاكؿ الفرد تغيير تأثيره مف خلبؿ التفاعؿ مع  -1
شخص آخر ، تؤثر ملبحظاتو عمى المحاكلة التنظيمية. تندرج سمككيات السلبمة 

لمثاؿ ، لتخفيؼ القمؽ ، قد يسعى الطفؿ لمحصكؿ عمى في ىذه الفئة. عمى سبيؿ ا
ا اعتبار بعض أشكاؿ  الراحة مف كالدتو التي تستجيب بطريقة ميدئة. يمكف أيضن
المشاركة الاجتماعية استراتيجية جكىرية تعتمد عمى الاستجابة ، بقدر ما تؤثر 
م ملبحظات المستمع عمى تأثير المتحدث. عمى سبيؿ المثاؿ ، يمكف أف تؤد

مشاركة الأخبار الجيدة إلى تكثيؼ التأثير الإيجابي لممرء ، كلكف فقط إذا كاف 
 المستمع يستجيب بحماس.

مستقمة عف الاستجابة الداخمية: تتضمف العمميات في ىذه الفئة محاكلات لتغيير  -2
تجربة الانفعالات لمفرد مف خلبؿ الاتصاؿ الاجتماعي ، لكف النجاح التنظيمي لا 

يفية تفاعؿ أك تصرؼ الآخريف. يمكف أف يؤثر التكسيـ أك التعبير يعتمد عمى ك
عف الانفعالات في الكممات عمى شدة التجربة الانفعالات كيحدث عادةن أثناء 
التكاصؿ في السياقات الاجتماعية دكف الاعتماد بالضركرة عمى استجابة الآخريف. 

ادثة إلى فيـ عمى سبيؿ المثاؿ ، قد يؤدم كصؼ عكاطؼ المرء مف خلبؿ مح
 أكثر دقة لمشاعر المرء مما يسيؿ التأقمـ.

تعتمد عمى الاستجابة الخارجية: يتصرؼ الشخص بيدؼ تغيير مشاعر شخص    -3
آخر ، حيث تمعب ملبحظاتو دكرنا ميمنا في الإشارة إلى نجاح المحاكلة التنظيمية. 

الاستجابة  تشمؿ الأمثمة السمكؾ الاجتماعي الإيجابي كالعمميات ذات الصمة مثؿ
التعاطفية التي تسعى إلى تحسيف حالة الانفعالات للآخريف. ىناؾ حاجة إلى ردكد 

 الفعؿ مف المستمـ للئشارة إلى ما إذا كاف قد تـ مساعدتو أـ لا.
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مستقؿ عف الاستجابة الخارجية: يشمؿ ىذا التصنيؼ محاكلات لتغييرتجربة   -4
ظات ذلؾ الشخص. عمى سبيؿ الانفعالات لشخص آخر كالتي لا تعتمد عمى ملبح

المثاؿ ، قد يؤدم إعطاء الكىج الدافئ إلى اليدؼ الخارجي المحقؽ المتمثؿ في 
الانخراط في سمكؾ اجتماعي إيجابي دكف تمقي إشارات مف المتمقي حكؿ ما إذا 

 Torre,2018:2 &( Lieberma-(3كاف قد استفاد أـ لا
ددنا مف العمميات "لمتأثير عمى عندما تنشأ الانفعالات ، قد يستخدـ الأفراد ع

الانفعالات التي لدييـ ، كمتى تككف لدييـ ، ككيؼ يختبركف ىذه الانفعالات كيعبركف 
عنيا"  تركز تنظيـ الانفعالات بشكؿ  اساسي بالنظر إلى الفرد كشخص منعزؿ ، فإف 

ا عمميات تفاعمية. في الكاقع ، غالبنا ما يمجأ ا لأفراد إلى تنظيـ الانفعالات يتضمف أيضن
دارة الانفعالات  الآخريف لمحصكؿ عمى المساعدة كمساعدة الآخريف بشكؿ متبادؿ في فيـ كا 
التي تنشأ مف الحياة اليكمية كالتي تنطكم عمى التكاصؿ بيف الأشخاص كالتفاعؿ 
الاجتماعي كجزء مف عمميات تنظيـ الانفعالات للؤفراد. تـ ذكر تنظيـ الانفعالات 

(  الذم ركز عمى المشاركة Rimé 2007 ريمي ( كؿ مرة بكاسطة ( لأIERالشخصية )
(كإشارة تنظيمية  IERكفقنا) لريمي(، تعمؿ ) 0الاجتماعية للؤفراد بعد تجارب الانفعالات

بيف الأشخاص يستخدميا الناس كمحاكلات لتنظيـ الانفعالات في أعقاب تجربة عاطفية. 
ميات التفاعمية بيف الأشخاص المشاركة في مف عمؿ ريمي ، تـ الجمع بيف العديد مف العم

ادارة الانفعالات ، مثؿ التكيؼ الاجتماعي ، كالدعـ الاجتماعي ، كالإيثار ، كالسمككيات 
كمفيكـ ) IER(كقد أدل ذلؾ إلى التككيف النظرية لػ )IERالاجتماعية الإيجابية في إطار )

رات البحثية. شامؿ يتضمف مجمكعة متنكعة مف الظكاىر كالمفاىيـ كالتيا
(Gross,1998:271) 

(مجمكعة مف العمميات  IERالنقطة المشتركة لجميع التعريفات النظرية ىي اعتبار) 
التي تحدث في سياؽ التفاعلبت الاجتماعية التي تيدؼ إلى تنظيـ الانفعالات. في معظـ 

ع لتعديؿ ( ، عادة ما يتـ التأكيد عمى الداف.Williams, et al  2018محاكلات التعريؼ )
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(عف العمميات الأخرل ، مثؿ عدكل الانفعالات أك التكيؼ  IERالانفعالات لأنو يميز )
تحدث في  -( في مظاىرىا السمككية IERالاجتماعي. في الكاقع ، ىذه العمميات تشبو )
لكف ليس ليا ىدؼ تنظيمي محدد. مف  -التفاعؿ الاجتماعي كتتضمف مككنات عاطفية 

بعض المؤلفيف أف كجكد ىدؼ تنظيمي ىك إشارة إلى القصد  ىذا المنظكر ، اعتبر
كالسيطرة كالكعي الكاعي لمعممية التنظيمية ، مؤكديف أف الأشكاؿ الضمنية لمتأثير الانفعالي 

( كمع ذلؾ ، تجدر الإشارة إلى أف أشكاؿ  (IERلا يمكف اعتبارىا أشكالان مف أشكاؿ 
ؽ أىداؼ تنظيمية في غياب النية الطكعية قد تـ تنظيـ الانفعاؿ للؤفراد الذيف يسعكف لتحقي
لا يكجد سبب لاستبعاد أنو ، فيما يتعمؽ بأىداؼ  كصفيا في حالة التنظيـ الشخصي  ك

تنظيـ الانفعالات اللبكاعية ، قد يستخدـ الأفراد التفاعؿ مع الآخريف كاستراتيجية. عمى 
ف أف يككف عمى دراية سبيؿ المثاؿ ، قد يشارؾ شخص ما مشاعر القمؽ مع صديؽ دك 

 Mauss et al. 2007)بالكظيفة التنظيمية لمشاركتو الانفعالات )
مككنيف أساسييف لعممية تنظيـ الانفعالات بيف  Williams et al( ،.2018كيحدد )

، حيث يشير الميؿ في تنظيـ الانفعاؿ Efficacy، كالكفاءة Tendencyالشخصية: الميؿ 
Emotion Regulation Tendency)  إلى ميؿ الفرد كرغبتو في متابعة تنظيـ الانفعاؿ)

 Emotionخلبؿ الاستجابة للؤحداث الانفعالية، كما تشير كفاءة تنظيـ الانفعاؿ
Regulatio) Efficacy  دارتيا أك ثقتو في (إلى ثقة الفرد في قدرتو عمى تنظيـ انفعالاتو كا 

نفعالية، كيصنؼ كؿ مف الميؿ تكظيؼ استراتيجيات تنظيـ الانفعاؿ في تحسيف حياتو الا
 Positiveكالكفاءة في تنظيـ الانفعالات إلى أربعة أشكاؿ: )الميؿ الإيجابي ()

Tendency  كيشير إلى رغبة كميؿ الشخص نحك استخداـ تنظيـ الانفعاؿ في الاستجابة)
للؤحداث الانفعالية المختمفة، كبالتالي فإف تنظيـ الانفعاؿ كفقا ليذا التصكر ييتـ 

الانفعالات الإيجابية ككيفية تنظيـ الشخص ليا بما يدعـ النمك الإيجابي لمشخصية، ب
 Negativeكيسيـ في تحقيؽ أعمى مستكل مف الرفاه كالازدىار النفسي، ك)الميؿ السمبي ()

Tendency  كيعرؼ بأنو رغبة كميؿ الشخص نحك تنظيـ انفعالاتو في الاستجابة)
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لعنيفة، كيعد ىذا الشكؿ مف ميؿ تنظيـ الانفعاؿ مرتبطا أكثر للؤحداث الانفعالية السمبية كا
باستراتيجيات تنظيـ الانفعاؿ التكافقية لمتقميؿ مف الانفعالات السمبية التابعة للؤحداث 

(تشير إلى اعتقادات  Positive Efficacyالصادمة كغيرىا، ك)الكفاءة الإيجابية ()
ؿ عمى تحسيف حياتو الانفعالية في الاستجابة الشخص حكؿ قدرة استراتيجيات تنظيـ الانفعا

للؤحداث الانفعالية الإيجابية، كما قد تشير إلى تكقعات الشخص حكؿ قدرتو عمى استخداـ 
استراتيجيات تنظيـ انفعاؿ تكافقية في الأحداث الانفعالية الإيجابية، كبما يسيـ في دعـ رفاه 

(كتشير إلى اعتقادات  Negative Efficacyالشخصية كازدىارىا، ك)الكفاءة السمبية() 
الشخص حكؿ قدرتو ككفاءة استراتيجيات تنظيـ الانفعاؿ في خفض الانفعالات السمبية 
كتحسيف الحياة الانفعالية، كبالتالي يعتمد نجاح الكفاءة السمبية عمى التكقعات الإيجابية 

احية، كالتكقعات حكؿ القدرة الشخصية لتكظيؼ كاستخداـ الاستراتيجيات التنظيمية مف ن
الإيجابية كالثقة في استراتيجيات تنظيـ الانفعاؿ في خفض الانفعالات السمبية كتحسيف 

 (. Williams et al،. 2008الحياة الانفعالية        )
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 الفصل الثالث
جراءاتو   منيجية البحث وا 

  
جراءات التي قامت بيا الباحثا ف، التي يتضمف ىذا الفصؿ، كصفان لمنيجية البحث كا 

تتمخص في منيج البحث كمجتمع البحث ككصفو، كاختيار عينة ممثمة ليككصؼ اداة 
القياس المستخدمة، فضلبن عف الكسائؿ الإحصائية المستعممة لتحميؿ البيانات كمعالجتيا 

 إحصائيان.
 

 Research Methodology أولًا: منيجية البحث:
جية عممية محددة، اذ اعتمد البحث لتحقيؽ اىداؼ البحث الحالي لابد مف إتباع مني

الحالي عمى المنيج البحث)الكصفي(، كىي طريقة يعتمد عمييا الباحث في الحصكؿ عمى 
 (.2010:160المعمكمات دقيقة تصكر الكاقع الاجتماعي )عبد العزيز،

   population of Researchثانياً: مجتمع البحث
صباحية لكميات جامعة كرككؾ لمعاـ تككف مجتمع البحث مف طمبة الدراسة الأكلية ال

( كمية 5( كمية منيا )18(، المكزعيف بحسب الكميات عمى )2022-2021الدراسي )
( مف 10248( طالبان كطالبة، منيـ )23483( كمية عممية، كقد بمغ عددىـ )13إنسانية ك)
 (، يكضح ذلؾ.1( مف الاناث، كالجدكؿ )13236الذككر ك)
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 (1جدول رقم )
 البحث موزع حسب الكميات العممية والانسانيةمجتمع 

 المجموع الاناث الذكور التخصص أسماء الكميات ت
 1917 1313 604 عممي العمكـ 1
 1049 663 386 عممي الطب 2
 299 163 136 عممي طب البيطرة 3
 1719 970 749 انساني تربية حكيجة 4
 922 520 402 عممي عمكـ حاسكب 5
 2389 933 1456 عممي القانكف 6
 1635 709 926 انساني الإدارة كالاقتصاد 7
 920 604 316 انساني التربية الأساسية 8
 541 471 70 عممي التمريض 9
 440 299 141 عممي الصيدلة 10
 1168 372 796 عممي اليندسة 11
 1475 845 630 انساني الاداب 12
 2394 1389 1005 عممي التربية لمعمكـ الصرؼ 13
 634 196 439 عممي التربية الرياضية 14
 665 445 220 عممي طب الاسناف 15
 702 387 315 عممي الزراعة 16
 86 36 50 عممي زراعة حكيجة 17
 4528 2921 1607 انساني تربية إنسانية 18

 23483 13236 10248 المجمكع
 

 تـ الحصكؿ عمى ىذه البيانات مف شعبة الإحصاء في جامعة كرككؾ.
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 ثالثاً: عينات البحث:
 

 عينة التحميل الاحصائي: - أ
إلى إف سعة العينة، ككبرىا، ىك الإطار  Ebel (1971يشير ايبؿ )

المفضؿ في عممية الاختيار، ذلؾ انو كمما زاد حجـ العينة، قؿ احتماؿ كجكد 
 الخطأ المعيارم

( طالبا كطالبة مف جامعة كرككؾ 300اختارت الباحثاف عينة مككنة مف )
يقة عشكائية مف مجمكعة مف الكميات لغرض اجراء التحميؿ الاحصائي لأدكات بطر 

البحث الحالي كىي ) تنظيـ الانفعالات الشخصية، الذات الممكنة، المجابية 
الانفعالية(،  فاف الباحثاف قامت باختيار العينة بالطريقة العشكائية البسيطة مف 

مف الكميات المذككرة  كما   ( طالبا كطالبة50كميات جامعة كرككؾ  بكاقع )
 ( 2مكضح في الجدكؿ )

 2جدول رقم 
 توزيع عينة التحميل الاحصائي حسب اسم الكمية وموقعيا

 عدد الطلبب الموقع أسماء الكميات
 50 جامعة كرككؾ التمريض
 50 جامعة كرككؾ الصيدلة

 50 جامعة كرككؾ طب الاسناف
 50 جامعة كرككؾ الاداب

 50 جامعة كرككؾ التربية الأساسية
 50 جامعة كرككؾ تربية حكيجة

 300 المجمكع
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 عينة الثبات: - ب
( طالبا كطالبة مف 20( طالبا كطالبة، بكاقع )40تألفت عينة الثبات مف )

( مف 20( طالبا كطالبة مف كمية التمريض، بكاقع )20كمية التربية الأساسية، ك)
 ( مف الاناث20الذككر )

 
 (3جدول )

 لتحميل الاحصائي حسب اسم الكمية وموقعياتوزيع عينة ا
 عدد الطلبب الجنس أسماء الكميات

 اناث ذكور
 20 10 10 التربية الأساسية
 20 10 10 التمريض

 
 عينة التطبيؽ النيائي: - ت

يقصد بعينة البحث مجمكعة جزئية مف مجتمع البحث حتى تمثؿ عناصر 
العينة عمى المجتمع بأكممو  المجتمع افضؿ تمثيؿ بحيث يمكف تعميـ نتائج تمؾ

( طالبا 300(، اذ تككنت عينة التطبيؽ النيائي مف )79: 2020)الجيزاني ،
كطالبة مف طلبب جامعة كرككؾ مكزعيف عمى عدد مف الكميات، اذ بمغت عينة 

(، بينما بمغت عينة التخصص الإنساني 173(، كعينة الاناث )127الذككر )
 ( يكضح ذلؾ.4(، كالجدكؿ )  163(، كعينة التخصص العممي )137)
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 ( 4جدول  رقم ) 
 عينة التطبييق

 الكمية التخصص
 الجنس

 المجموع
 اناث ذكور

 العممي
 55 35 20 طب الاسناف
 63 40 23 الزراعة

 45 28 17 زراعة حكيجة
 163 103 60 المجمكع

 الإنساني
 49 25 24 الإدارة كالاقتصاد
 45 22 23 التربية الأساسية

 43 23 20 الآداب
 137 70 67  المجمكع

 300 173 127 المجمكع الكمي
 

 رابعاً: اداة البحث:
تحقيقان لأىداؼ البحث، قامت الباحثاف بتبني مقياسا تنظيـ الانفعالات الشخصية، 
كبناء مقياس الذات الممكنة، كتبنت مقياس المجابية الإيجابية، كفيما يأتي استعراض 

 ي اعتمدتيا الباحثاف في عممية اعداد أدكات البحث الحالي:للئجراءات الت
 مقياس تنظيم الانفعالات الشخصية: 

المتككف مف  تنظيـ الانفعالات الشخصيةمقياسان ( (Williams et al,2018قدـ
الميؿ السمبي، الكفاءة السمبية، الميؿ الإيجابي، الكفاءة ( فقرة مكزعة عمى مجالات )16)

( لا أكفؽ 2( لا أكفؽ بشدة )1بدائؿ: ) 7المككف مف ( فقرات، ك 4مجاؿ )كلكؿ  الإيجابية(
 ( اكافؽ بشدة.7( أكافؽ )6( أكافؽ إلى حد ما )5( محايد )4( غير مكافؽ إلى حد ما )3)
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 Williams etاذ تبنت الباحثاف مقايس تنظيـ الانفعالات الشخصية لكليامز كآخركف  
al,2018)) شخصية بعد تكيفو عمى البيئة العراقية، كمف مقياس تنظيـ الانفعالات ال

 مبررات تبني ىذا المقياس انو يعد مقياسا حديثا كيتكافؽ مع خصاىص المجتمع البحث
 إجراءات إعداد المقياس لمبيئة العراقية: 

 Williams etلكليامز كآخركف ترجـ مقياس تنظيـ الانفعالات الشخصية  -1
al,2018)) نكم يزية إلى المغة العربية، كعرض ترجمة كتعميماتو مف المغة الاو

نكميزية لمتأكد مف المقياس باستبانة خاصةعمى محكميف متخصصيف بالمغة الاو 
 .صحة الترجمة

عرض النسخة العربية  المترجمة لممقاييس باستبانة خاصة. عمى خبير متخصص  -2
 مف ذكم المغتيف العربية كالانكميزية لإجراء الترجمة العكسية لممقياس. 

النسخة العربية مع النسخة الانكميزية باستبانة خاصة.عمى خبير متخصص  عرض -3
مف ذكم المغتيف العربية كالانكميزية لإجراء المكازنة لممقياس لمتحقؽ مف مطابقة 

 ىذه الترجمة مع الترجمة الأصمية فظير أنيا مطابقة.
 تصحيح مقياس تنظـ الانفعالات الشخصية:
( اربع Williams et al,2018مز كاخركف)لغرض تصحيح المقياس، حدد كليا

مجالات لمقياس تنظيـ الانفعالات الشخصية فرعية ىي )الميؿ السمبي ، الكفاءة السمبية ، 
: كالتاليالميؿ الإيجابي ، الكفاءة الإيجابية(، كلكؿ فقرة مف فقرات المقياس سبعة بدائؿ 

( 4فؽ إلى حد ما، ك)( غير مكا3( لا أكفؽ، ك)2( لا أكفؽ بشدة، ك)1الذم اعطى )
 ( اكافؽ بشدة.7( أكافؽ، )6( أكافؽ إلى حد ما، ك)5محايد، ك)

كمف اجؿ التحقؽ مف مدل صلبحيتيا، كملبءمتيا لممفيكـ المراد قياسو، تـ عرضيا 
عمى مجمكعة مف المحكميف، إذ ذكر ايبؿ اف أفضؿ كسيمة لمتأكد مف صلبحية الفقرات، 

ف بتقرير صلبحيتيا لقياس الصفة التي كضعت مف ىي قياـ عدد مف المحكميف المختصي
 (.Ebel ,1972:555اجميا )
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( فقرة  16كاستنادان إلى ذلؾ ،فقد عرضت الفقرات بصيغتيا الأكلية، التي بمغ عددىا )
عمى مجمكعة مف المحكميف المتخصصيف ، في مجاؿ عمـ النفس ،كعمـ النفس التربكم، 

ل مناسبة الفقرة، كالحكـ عمى مدل ملبءمة الفقرات، كالقياس كالتقكيـ لإبداء أراءىـ في مد
جراء ما يركنو مناسبان مف تعديلبت عمى  التي اشتقت منيا كمدل مناسبتيا لبدائؿ الإجابة كا 
الفقرات ،فضلبن عف تحديد مدل كضكح كؿ فقرة مف الفقرات كبعد جمع أراء المحكميف ،اذ 

يف المحكميف ،كتحميميا باستعماؿ % ب80حصمت جميع الفقرات عمى نسبة اتفاؽ اكثرمف 
مربع كام لمعرفة دلالة الفركؽ بيف أراء المحكميف مف جية صلبحية الفقرات ، اك عدمو 

( اظيرت النتائج إف جميع فقرات المقياس صالحة اذ كانت القيمة 0605عند مستكل دلالة )
ء عمى جميع ( كبذلؾ تـ الإبقا3684المحسكبة ىي اكبر مف القيمة الجدكلية البالغة )

 ( يكضح ذلؾ.5( كالجدكؿ )16الفقرات البالغة )
 (5جدول ) 

 آراء الخبراء والمحكمين لمقياس تنظيم الانفعالات الشخصية

عدد  تسمسل الفقرة المجال
 الفقرات

مستوى  قيمة مربع كاي غير الموافقين الموافقون
الدلالة 
النسبة  العدد 0605

النسبة  العدد المؤوية
 الجدولية محسوبةال المؤوية

الميؿ 
 السمبي

 دالة 3684 20 0% 0 100% 20 3 4،  3،  2
 دالة 3684 1662 % 5 1 95% 19 1 1

الكفائة 
 السمبية

 دالة 3684 20 % 0 0 100% 20 3 4،  2،  1
 دالة 3684 1662 5% 1 95% 19 1 3

الميؿ 
 الإيجابي

 دالة 3684 20 0%  100% 20 2 4،  1
 دالة 3684 1662 5% 1 95% 19 2 3، 2

الكفائة 
 الإيجابية

 دالة 3684 20 0%  100% 20 3 4، 2، 1
 دالة 3684 1662 5% 1 95% 19 1 3
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 التحميل الاحصائي لمفقرات:
 حساب القوة التمييزية لمفقرات :

تشير القكة التمييزية لمفقرات إلى قدرة الفقرة ،عمى التمييز بصكرة صحيحة بيف 
 &, Anastasiة امتلبكيـ لمسمة ،اك الخاصية التي يقيسيا الاختبار )المفحكصيف ،مف جي

Urbin,1997:180-181.) 
 كلأجؿ التحقؽ مف ذلؾ قامت الباحثاف بالخطكات الآتية : 

( طالبا كطالبة ضمف كميات جامعة كرككؾ 300اختيار عينة عشكائية بمغت )
النفسي الى انو كمما كاف حجـ  ( إذ أشارت معظـ أدبيات القياس2كالمبيف في الجدكؿ رقـ )

العينة كبير قؿ مستكل الخطأ، اذ يختاركف بدقة مف إفراد المجتمع الإحصائي 
(Thorndike,1971:132.) 

طبؽ المقياس بصكرتو الاكلية عمى إفراد العينة، ثـ تـ تصحيح الإجابات، كترتيب 
%( 27لعميا ك )%( ا27الاستمارات مف أعمى درجة إلى أدنى درجة. تـ اختيار نسبة )

الدنيا مف الدرجات لتمثؿ المجمكعتيف المتطرفتيف كقد اعتمد ت الباحثاف عمى ىذه النسبة 
 &, Anastasiلأنيا تكفر مجمكعتيف عمى أفضؿ ما يمكف مف حجـ كتمايز )

Urbin,1997:180-181.) 
( طالب كطالبة في 81( طالبا كطالبة كتضمنت )162كقد تككنت المجمكعتاف )

-t( طالب كطالبة في المجمكعة الدنيا. استعمؿ الاختبار التائي )81العميا ك) المجمكعة
test لعينتيف مستقمتيف بيدؼ اختبار الفركؽ بيف المجمكعتيف العميا كالدنيا، كلكؿ فقرة مف )

فقرات المقياس، كعدت القيمة التائية، مؤشران لتمييز كؿ فقرة عف طريؽ مقارنتيا بالقيمة 
( 0605كاظيرت النتائج إف الفقرات جميعيا مميزة عند مستكل دلالة ) (1696الجدكلية )

( إذ أصبح المقياس بصيغتو النيائية يتألؼ مف عدد الفقرات نفسيا 160كبدرجة حرية )
 ( يكضح ذلؾ.6(  كالجدكؿ )  16)
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 (6جدول )
دلالة الفروق بين متوسطات المجموعتين العميا والدنيا عمى فقرات مقياس تنظيم 

 فعالات الشخصيةالان

 ت
القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

التائية 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
0605 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 12632 1645 2608 1658 5602 1
 دالة 13676 1681 2695 1608 6618 2
 دالة 9660 1643 2647 1676 4691 3
 دالة 10690 1679 2697 0682 6642 4
 دالة 7639 1654 2656 1685 4655 5
 دالة 13676 1686 2692 1627 6619 6
 دالة 10690 1682 3621 1623 5688 7
 دالة 15665 1679 3615 0686 6624 8
 دالة 12639 1647 2692 1626 5661 9
 دالة 12686 1649 2693 0686 6609 10
 دالة 8630 1635 2624 1682 4661 11
 دالة 16693 1640 2663 1604 5693 12
 دالة 9685 1651 2649 1660 4691 13
 دالة 13625 1667 2632 1646 5677 14
 دالة 15613 1638 2680 1626 5696 15
 دالة 14600 1666 3602 1623 6625 16

درجة الحرية  0605ل الدلالة ، مستك  1696* جميع الفقرات دالة، القيمة التائية الجدكلية 
160 
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 علبقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس كلممجاؿ الذم تنتمي اليو: 
يعد ىذا الأسمكب مف أكثر الأساليب الإحصائية استعمالان في تحميؿ فقرات 
المقاييس، لما يتصؼ بو مف تحديد لمدل الاتساؽ الداخمي لمفقرات 

(Lindquist,1951:286استعممت الباح ،) ثاف معامؿ ارتباط بيرسكف لاستخراج قيمة
الارتباط بيف الفقرة كالمقياس، كالفقرة كالمجاؿ الذم تنتمي اليو، أظيرت النتائج اف قيـ 

(، كعند 298( كد رجة حرية )0،05معاملبت الارتباط دالة احصائيان عند مستكل دلالة )
 يكضح ذلؾ. (  7(، كالجدكؿ ) 06098مقارنتيا بالقيمة الجدكلية البالغة)

 
 (7جدول ) 

 قيم معاملبت الارتباط بين درجة كل فقرة بالدرجة الكمية لممجال وبالدرجة الكمية لممقياس

 ت
 معامل الارتباط

 ت
 معامل الارتباط

 المقياس\مع مع المجال مع المقياس مع المجال
1 0669 0658 9 0663 0667 
2 0676 0669 10 0671 0676 
3 0669 0652 11 0647 0662 
4 0680 0669 12 0670 0675 
5 0668 0641 13 0650 0668 
6 0673 0663 14 0666 0678 
7 0674 0662 15 0669 0669 

8 0678 0669 16 0670 0678 
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 علبقة المجال بالمجال الاخر )مصفوفة الارتباطات الداخمية(:
معامؿ العاـ لغرض التحقؽ مف أف مجالات المقياس، تساىـ بدرجة ما في قياس ال

الذم يكجد في مجالات المقياس جميعيا، تنظـ الانفعالات الشخصية، لذا تكجب التحقؽ 
مف ارتباط مجالات المقياس المتمثمة )الميؿ السمبي، الكفائة السمبية، الميؿ الإيجابي، 

(بعضيا مع بعضيا الأخر ، إذ تـ الاعتماد عمى استمارات عينة التحميؿ الكفائة الايجابية
( استمارة ،كبعد تحميؿ البيانات إحصائيان باستعماؿ معامؿ 300حصائي المككنة مف )الإ

(، كظير مف المصفكفة إف معاملبت الارتباط جميعيا مكجبة  person)ارتباط بيرسكف 
(، عند مقارنتيا بالقيمة الجدكلية 0605كذات دلالة إحصائية عند مستكل )

 ( يكضح ذلؾ8(،كالجدكؿ ) 0،098البالغة)
 (8دول ) ج

مصفوفة العلبقات الارتباطية بين المجالات والدرجة الكمية لمقياس تنظيم الانفعالات 
 الشخصية

 المجالات
الميل 
 السمبي

الكفائة 
 السمبية

الميل 
 الايجابي

الكفائة 
 الايجابية

تنظيم الانفعالات 
 الشخصية

 0677 0653 0659 0656 1 الميؿ السمبي
 0688 0667 0663 1  الكفائة السمبية
 0684 0677 1   الميؿ الايجابي
 0688 1    الكفائة الإيجابية
تنظيـ الانفعالات 

 الشخصية
    1 
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 الخصائص السايكومترية لممقياس  
 الصدق:

إلى أف الصدؽ ،ىك تجميع للؤدلة التي نستدؿ بيا قدرة   Anastasiكتشير أنستازم 
 (.Anastasi.1976:134المقياس عمى قياس ما أعد لقياسو )

 كقد كاف ليذا المقياس )تنظيـ الانفعالات الشخصية( مؤشر لمصدؽ:
يشار إلى إف المقياس أك الاختبار يعد صادقان، إذ ا كاف الصدق الظاىري:  -

 (.60: 1998يقيس قدرة المكضكع لقياسيا )عكض ،
كلقد تحقؽ ىذا النكع مف الصدؽ في المقياس الحالي، عندما 

مف المحكميف كالمختصيف في عمـ النفس  عرضت فقرات عمى مجمكعة
 كالقياس كالتقكيـ. التربكم التربية، كعمـ النفس ،

صدؽ البناء يقصد بو تحميؿ المقياس في ضكء المفيكـ صدق البناء:   -
النفسي، كاستنادان لمخاصية المراد قياسيا كالارتباط بيف جكانب المقياس 

 (. 307: 1996)حبييب،
الصدؽ في المقياس الحالي، عف طريؽ كلقد تحقؽ ىذا النكع مف 

احتساب مؤشرات تمييز الفقرات، كاستخراج العلبقة الارتباطية بيف الدرجة 
الكمية بدرجة الفقرة لمقياس، كاستخراج علبقة الفقرة بالمجاؿ الذم تنتمي 

 اليو، ككذلؾ علبقة المجاؿ بالمجاؿ الآخر.
 ما:تـ حساب ثبات المقياس عمى كفؽ طريقتيف ىالثبات: 

لغرض استخراج الثبات، تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة  طريقة أعادة الاختبار: - أ
( طالب كطالبة تـ اختيارىـ عشكائيان، كبعد مركر أسبكعيف مف 40الثبات البالغة )

التطبيؽ الأكؿ، تـ تطبيؽ الثبات مرة ثانية عمى العينة نفسيا، كتـ حساب معامؿ 
( كىك معامؿ الثبات 0686مؿ الارتباط فييا )الارتباط بيف التطبيقيف، إذ بمغ معا
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بطريقة إعادة الاختبار كىك معامؿ جيد، إذ يشير عيسكم إلى إف معامؿ الارتباط 
( إذا أريد كصؼ الأداة ذات ثبات مقبكؿ 0690_ 0.70يجب إف يتراكح بيف )

 (.58:1985)عيسكم ،
ت عينة الثبات حساب الارتباط بيف درجا طريقة الفاكرونباخ للبتساق الداخمي:  - ب

عمى جميع فقرات المقياس، كيكضح معامؿ الثبات المستخرج بيذه الطريقة اتساؽ 
أداء الفرد مف فقرة لأخرل إلى التجانس الداخمي بيف فقرات المقياس 

(Cronbach,1951:298)  
 ( كىكمعامؿ ثبات جيد ،0.81كقد بمغ معامؿ الثبات بيذه الطريقة ) 

 ( يكضح ذلؾ.  9كالجدكؿ ) 
 ثبات مقياس تنظيم الانفعالات الشخصية

معاملبت ثبات مقياس تنظيـ الانفعالات الشخصية بطريقتي إعادة الاختبار 
 كالفاكركنباخ

 

 المقياس
 معامل الثبات

 الفاكرونباخ إعادة الاختبار
 0.81 0686 تنظيـ الانفعالات الشخصية

 
 لشخصية:الخصائص الكصفية الاحصائية لمقياس تنظيـ الانفعالات ا

تـ استخراج عدد مف الخصائص الإحصائية الكصفية لمقياس تنظيـ       
 (.10الانفعالات الشخصية، كما مكضح في الجدكؿ ) 
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 (10جدكؿ ) 
 المؤشرات الإحصائية لمقياس تنظيـ الانفعالات الشخصية

 القيم المؤشرات الإحصائية ت
 N 300عدد أفراد العينة  1
 Mean 68624المتكسط الحسابي  2
 Hypothesized Mean 64المتكسط الفرضي  3
 Median 70653 الكسيط   4
 Mode 76المنكاؿ   5
 Standard Deviation 19633الانحراؼ المعيارم  6
 Variance 37366489 التبايف  7
 Skewness - 06408 الالتكاء  8
 kurtosis - 06197   التفرطح  9
 Range 92المدل  10
 Minimum 20درجة  أقؿ  11
 Maximum 112اعمى درجة   12
 Sum 20608المجمكع  13
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 (1شكؿ )
 

 توزيع درجات أفراد العينة عمى مقياس تنظيم الانفعالات الشخصيةيوضح بياني رسـ 
   

( كالشكؿ أعلبه، أف المؤشرات الاحصائية 10يتضح مف استقراء الجدكؿ ) 
الشخصية لدل طمبة جامعة كرككؾ، كاف تكزيعيا  المستخرجة لمقياس تنظيـ الانفعالات

اعتدالي، مما يعطي مؤشران عمى تمثيؿ العينة لممجتمع المبحكث، كبذلؾ يمكف لمباحثة مف 
 استعماؿ اساليب الاحصاء البارا مترم. 

 الوسائل الإحصائية:        
مج تـ استخداـ الكسائؿ الإحصائية المناسبة في البحث الحالي بمساعدة البرنا

 (عمى النحك التالي:spssالاحصائي )

     النسبة المئكية = -1
الجزاء
 الكؿ
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مربع كام لمتحقؽ مف صلبحية فقرات المقياسيف عف طريؽ أراء المتخصصيف  -2
 ضمف إجراء الصدؽ الظاىرم.

: لعينتيف مستقمتيف لاستخراج القكة التمييزية لفقرات  t testالاختبار الثاني   -3
 المقياسيف.

ؿ ارتباط پيرسكف : استعمؿ لاستخراج علبقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياسيف معام -4
 لبقة الارتباطية بيف المتغيريف .كمعامؿ الثبات لممقياسيف كلبياف الع

 .لمقياسيف بطريقة الاتساؽ الداخميمعادلة الفاكركنباخ : استعممت لاستخراج ثبات ا -5
تنظيـ الانفعالات الشخصية تعرؼ عمى : لم t - testالاختبار الثاني لعينة كاحدة  -6

 كالذات الممكنة كالمجابية الايجابية لدل كميات طمبة الجامعة
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 الفصل الرابع
 

يتضمف ىذا الفصؿ، عرضان لمنتائج، التي تكصؿ اليو البحث الحالي عمى كفؽ 
 النتائج. أىدافو المكسكمة، كتفسير النتائج، ثـ الخركج بتكصيات كالمقترحات في ضكء تمؾ

 عرض النتائج:
 التعرؼ عمى تنظيـ الانفعالات الشخصية لدل طمبة الجامعة. اليدف الأول:

تنظيـ الانفعالات الشخصية عمى  مف أجؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ، تـ تطبيؽ المقياس
استعممت الباحثاف الاختبار التائي طالبا كطالبة،  ( 300أفراد عينة البحث البالغ عددىـ)

إذ  قامت الباحثاف باستخراج الكسط الحسابي لكؿ مجاؿ مف مجالات مقياس لعينة كاحدة، 
(، ك انحراؼ 14.78تنظيـ الانفعالات الشخصية، إذ بمغ المتكسط الحسابي الميؿ السمبي)

(كىي دالة 3.42(، إذ بمغت القيمة التائية المحسكبة)16)النظرم( كالمتكسط 5.15معيارم)
اد ليس لدييـ ميؿ سمبي، كما بمغ المتكسط الحسابي احصائيان ، اذ تشير إلى أف الأفر 

(، اذ 16(، كمتكسط النظرم)6.28(،ك الانحراؼ المعيارم)18.14لمجاؿ الكفاءة السمبية)
(، كىي دالة احصائيان اذ تشير الى اف افراد عينة 5.92بمغت القيمة التائية المحسكبة)

(، 16.19جاؿ الميؿ الإيجابي)البحث لدييـ كفاءة سمبية، كما بمغ المتكسط الحسابي لم
(،اذ تشير الى اف افراد عينة البحث 0.65(،كقيمة تائية جدكلية )5.15كانحراؼ معيارم)

ليس لدييـ  ميؿ إيجابي، كما بمغ المتكسط الحسابي لمجاؿ الكفاءة الإيجابية 
( كقيمة تائية 16(، كمتكسط النظرم )6.10(،كانحراؼ معيارم)18.92)

ير الى اف افراد عينة البحث لدييـ كفاءة إيجابية، اذ بمغ المتكسط (،اذ تش8.31محسكبة)
(،كمتكسط 19.33(، كانحراؼ معيارم)68.24الحسابي لتنظيـ الانفعالات الشخصية)

(، اذ تشير الى اف افراد عينة البحث 3.81(،اذ بمغت القيمة التائية المحسكبة)64فرضي)
(، 299(، كدرجة حرية )0.05دلالة)لدييـ تنظيـ الانفعالات الشخصية، عند مستكل 

 ( كضح ذلؾ.   11كالجدكؿ )
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 (11جدول )
نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لقياس درجة تنظيم الانفعالات الشخصية لدى طمبة 

 الجامعة

 المتغيرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 النظري

درجة  القيمة التائية
 الحرية

مستوى الدلالة 
 الجدولية المحسوبة 0605

الميل 
 السمبي

14698 5615 16 3642 

1696 299 

 دالة

الكفاءة 
 السمبية

 دالة 5692 16 6628 18614

الميل 
 الإيجابي

 غير دالة* 0665 16 5615 16619

الكفاءة 
 الإيجابية

 دالة 8631 16 6610 18692

تنظيم 
الانفعالات 
 الشخصية

 دالة 3681 64 19633 68624

 
تكجد فركؽ في الميؿ السمبي كلصالح المتكسط النظرم، أم أف الميؿ السمبي 
منخفض لدل طمبة الجامعة، كذلؾ تكجد فركؽ في الكفاءة السمبية كالكفاء الإيجابية 
كالمقياس ككؿ كلصالح المتكسط المتحقؽ، عدـ كجكد فرؽ داؿ إحصائيان في الميؿ 

ة الى اف بيئة الجامعة تشير الى التأثر المتعمد لمشاعر الإيجابي، كيمكف تفسير ىذه النتيج
الاخريف، اذ يمكف استعماؿ تنظيـ الانفعالات الشخصية لجعؿ الاخريف يشعركف بتحسف اك 

زكي  (Zaki & Williamsسكء، كاف بيئة الجامعة تجعؿ الافراد يشعركف بتحسف، اذ يرل 
ـ في تشكيؿ حياتيـ الانفعالية، كاف اف الافراد يمجئكف الى الاخريف لمساعدتي كليامز( 
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تنظيـ الانفعالات الشخصية يتضمف التنظيـ الجكىرم لتغيير مشاعر الفرد مف خلبؿ 
الاتصاؿ الاجتماعي، كتغيير مشاعر الاخريف الذم يعتمد عمى الاستجابة في مقابؿ 

(، 2018الاستجابة المستقمة، اذ جاءت نتائج الدراسة الحالة مع دراسة )كيميامز،
اف طمبة الجامعة لدييـ القدرة عمى التعرؼ  كما ترى الباحثان(.   2021كدراسة)كككداغ، 

عمى الانفعالات المختمفة التي تنتابو كالشعكر بانفعالات الاخريف، كالقدرة عمى الانتباه 
الجيد للبنفعالات كالمشاعر الذاتية كتمييزىا كالتعبير عنيا مف خلبؿ انفعالات الاخريف، 

ظيـ الانفعالات الشخصية يستمد مف البيئة المحيطة بالفرد، كاف الانفعالات ىي كاف التن
الية تكاصؿ كبقاء تزيد قدرة الفرد عمى البقاء، تجعمو يستجيب للبستجابة المناسبة لممخاطر 
كالاحداث الطارئة، كاف طمبة الجامعة قد اكتمؿ لدييـ جميع التغيرات اليرمكنية التي ليا 

 الانفعالات الشخصية.  تأثير عمى تنظيـ
 –الفرؽ في درجة تنظيـ الانفعالات الشخصية تبعان متغير الجنس )ذككر  اليدف الثاني:

 إناث( لدل طمبة الجامعة.
لتحقيؽ ىذا اليدؼ، استعممت الباحثاف الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف، اذ بمغ 

(،كانحراؼ معيارم لعينة 14.99(، كعينة الاناث)15.02المتكسط الحسابي لعينة الذككر)
(،لمجاؿ الميؿ السمبي، اذ بمغت القيمة التائية 5.21(،كعينة الاناث)5.16الذككر)

(،اذ تشير الى اف لا يكجد فركؽ بيف الذككر كالاناث في الميؿ السمبي، 0.17المحسكبة)
(،كانحراؼ 18.75(، كعينة الاناث)17.35كما بمغ المتكسط الحسابي لعينة الذككر)

(،لمجاؿ الكفاءة السمبي، اذ بمغت القيمة 6.22(،كعينة الاناث)6.34لعينة الذككر) معيارم
(،اذ تشير الى اف لا يكجد فركؽ بيف الذككر كالاناث في الكفاءة 1.90التائية المحسكبة)

(، كعينة 18.44السمبي، كما بمغ المتكسط الحسابي لعينة الذككر)
(،لمجاؿ الميؿ 4.94(،كعينة الاناث)4.47ر)(،كانحراؼ معيارم لعينة الذكك 15.83الاناث)

(،اذ تشير الى كجكد فركؽ بيف الذككر 6.76الايجابي، اذ بمغت القيمة التائية المحسكبة)
كالاناث في الميؿ الإيجابي، كلصالح الذككر، كما بمغ المتكسط الحسابي لعينة 
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(،كعينة 4.46(،كانحراؼ معيارم لعينة الذككر)17.82(، كعينة الاناث)20.77الذككر)
(،اذ تشير 3.73(،لمجاؿ الكفاءة الإيجابية، اذ بمغت القيمة التائية المحسكبة)6.00الاناث)

الى جكد فركؽ بيف الذككر كالاناث في الكفاءة الإيجابية، كلصالح عينة الذككر، اذ بمغ 
(، كانحراؼ معيارم لعينة 66.16(، كعينة لإناث)69.84المتكسط الحسابي لعينة الذككر)

(، لمقياس تنظيـ الانفعالات 19.75(، كانحراؼ معيارم لعينة الاناث)19.02ذككر)ال
(، كدرجة 0.05(، عند مستكل دلالة)2.31الشخصية، اذ بمغت القيمة التائية المحسكبة)

(،كىي دالة احصائيان، اذ تشير الى كجكد فركؽ لصالح عينة الذككر، كالجدكؿ 298حرية )
 ( يكضح ذلؾ.12) 
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 (12جدول )
نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقمتين غير متساويتين لدلالة الفروق في درجات تنظيم 

 إناث( –الانفعالات الشخصية لدى طمبة الجامعة تبعاً لمتغير الجنس )ذكور 

 العدد الجنس المتغيرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 القيمة التائية
درجة 
 الحرية

مستوى 
الدلالة 
0605 

 الجدولية المحسوبة

الميؿ 
 السمبي

 5616 15602 127 ذككر
0617 

1696 298 

 غير دالة*
 5621 14699 173 إناث

الكفاءة 
 السمبية

 6634 17635 127 ذككر
 غير دالة* 1690

 6622 18675 173 إناث

الميؿ 
 الإيجابي

 4647 18644 127 ذككر
6676 

 دالة
 4694 15683 173 إناث 

الكفاءة 
 الإيجابية

 4646 20677 127 ذككر
 دالة 3673

 6600 17682 173 إناث
تنظيـ 

الانفعالات 
 الشخصية

 19602 69684 127 ذككر
 دالة 2631

 19673 66616 173 إناث

غير دالة كلا تكجد فركؽ بيف الجنسيف في مجالات الميؿ السمبي كالكفاءة السمبية، 
د فركؽ في مجالات الميؿ الإيجابي كالكفاءة الإيجابية كالمقياس ككؿ كلصالح بينما تكج

الذككر، كيمكف تفسير ىذه النتيجة الى اف الذككر ىـ الأكثر تكاصؿ اجتماعي داخؿ البيئة 
الجامعة كالمجتمع العراقي بصكرة عامة، الذم يككف داعـ لتنظيـ الانفعالات الشخصية، اذ 

زكي كليامز( الى فركؽ بيف الذككر كالاناث، لكنو ميز بيف  zaki & Williams)لـ تشير
الافراد في تنظيـ الداخمي الشخصي للبنفعالات اذ لا يمكف كضع حدكد كاضحة بيف 
عمميات التنظيـ الشخصية كبيف الأشخاص، اذ يرل) زكي كليامز( اف الفرد قد يقيـ المكقؼ 

سابؽ، اك قد يقمع ردكد الفعؿ  بشكؿ شخصي باستخداـ اقتراحات قدمو صديؽ في مكقؼ
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اف الذككر اكثر قدرة عمى فيـ  اذ ترى الباحثانالانفعالات عمى أساس تعميـ الكالديف، 
الانفعالات بسبب طبيعة الخبرة الاجتماعية كاف البيئة الجامعية قد تككف ىي البيئة الأكلى 

الداخمية كالبيئة الأكثر احتكاؾ بنسبة للئناث عمى عكس الذككر، كاف تنكع في البيئة 
الخارجية لمذككر يجعميـ اكثر قدرة عمى تنظيـ انفعالاتيـ الشخصية، اذ يتأثر تنظيـ 
الانفعالات الشخصية بمستكل نضج الفرد كخبراتو البيئية تجعمو قادر عمى الاستجابة 

 للؤحداث الانفعالية المختمفة.
 –متغير التخصص )عممي الفرؽ في تنظيـ الانفعالات الشخصية كفقان ل اليدف الثالث:

 انساني( لدل طمبة الجامعة.
اذ لتحقيؽ ىذا اليدؼ استعممت الباحثاف الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف،        

(،كانحراؼ معيارم 15627(، كعينة الانساني)14682بمغ المتكسط الحسابي لعينة العممي)
لسمبي، اذ بمغت القيمة التائية (،لمجاؿ الميؿ ا5640(،كعينة الانساني)4698لعينة العممي)
(،اذ تشير الى اف لا يكجد فركؽ بيف التخصص العممي كالتخصص 1605المحسكبة)

(، كعينة 19637الانساني في الميؿ السمبي، كما بمغ المتكسط الحسابي لعينة العممي)
(،لمجاؿ 6625(،كعينة الانساني)6603(،كانحراؼ معيارم لعينة العممي )16674الانساني)

(،اذ تشير الى كجكد فركؽ بيف 5622كفاءة السمبي، اذ بمغت القيمة التائية المحسكبة)ال
التخصص العممي كالتخصص الانساني في الكفاءة السمبي، لصالح التخصص العممي، 

(،كانحراؼ 15676(، كعينة الإنساني)16661كما بمغ المتكسط الحسابي لعينة العممي )
(،لمجاؿ الميؿ الايجابي، اذ بمغت 4691الانساني) (،كعينة5629معيارم لعينة العممي)

(،اذ تشير الى كجكد فركؽ بيف التخصص العممي 2.03القيمة التائية المحسكبة)
كالتخصص الإنساني  في الميؿ الإيجابي، كلصالح التخصص العممي، كما بمغ المتكسط 

لعينة  (،كانحراؼ معيارم17681(، كعينة الانساني)19694الحسابي لعينة العممي)
(،لمجاؿ الكفاءة الإيجابية، اذ بمغت القيمة التائية 6613(،كعينة الانساني)5685العممي)

(،اذ تشير الى جكد فركؽ بيف الذككر كالاناث في الكفاءة الإيجابية، 4658المحسكبة)
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(، كعينة 70675كلصالح عينة الذككر، اذ بمغ المتكسط الحسابي لعينة العممي)
(، كانحراؼ معيارم لعينة 18655حراؼ معيارم لعينة العممي)(، كان65659الانساني)
(، لمقياس تنظيـ الانفعالات الشخصية، اذ بمغت القيمة التائية 19664الانساني)
(،كىي دالة احصائيان، اذ 298(، كدرجة حرية )0.05(، عند مستكل دلالة)3629المحسكبة)

 ( يكضح ذلؾ.25ؿ ) تشير الى كجكد فركؽ لصالح عينة التخصص العممي، كالجدك 
 
 (13جدول )

نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقمتين غير متساويتين لدلالة الفروق في درجات تنظيم 
 انساني( –الانفعالات الشخصية لدى طمبة الجامعة تبعاً لمتغير التخصص )عممي 

المتوسط  العدد التخصص المتغيرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

رجة د القيمة التائية
 الحرية

مستوى 
 الجدولية المحسوبة 0605الدلالة 

الميؿ 
 السمبي

 غير دالة* 298 1696 1605 4698 14682 163 عممي
 5640 15627 137 إنساني

الكفاءة 
 السمبية

  5622 6603 19637 163 عممي
 6625 16674 137 إنساني دالة 

الميؿ 
 الإيجابي

 5629 16661 163 عممي
2603 

 دالة
 4691 15676 137 إنساني 

الكفاءة 
 الإيجابية

 دالة 4658 5685 19694 163 عممي

 6613 17681 137 إنساني
تنظيـ 

الانفعالات 
 الشخصية

 18655 70675 163 عممي
 19664 65659 137 إنساني دالة 3629

في الميؿ السمبي، بينما تكجد  لا تكجد فركؽ في بيف التخصصيف العممي كالإنساني 
فركؽ في بقية المجالات كالمقياس ككؿ كلصالح العممي، كيمكف تفسير ىذه النتيجة الى 
طبيعة الدراسة كالحياة العممية التي يككف عمييا طمبة الجامعة ذك التخصص العممي، 
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بصكرة  تجعميـ قادريف عمى تككيف حياة اكثر انتظاما لا عمى مستكل الانفعالات فقط بؿ
زكي كليامز (اف ثقة الفرد في قدرتو عمى تنظيـ  (Zaki & Williamsعامة، اذ يرل 

انفعالاتو كتنظيميا كادارتيا يككف قادر عمى تكظيؼ استيراتيجيات تنظـ الانفعاؿ في 
تحسيف حياتو الانفعالية، مما يساىـ في تحقيؽ أعمى مستكل مف الرفاىية كالازدىار 

اف طمبة الجامعة لدييـ القدرة عمى ركاية نقاط قكتو كضعفو  ثانكما ترى الباحالنفسي، 
الانفعالي بكضكح ككاقعية أكثر، كمف ثـ يركز عمى تحسيف نقاط ضعفو كاستثمار قكتو 
بالأسمكب الأمثؿ لضبط انفعالاتو، فيكة قادر عمى تحسيف علبقاتو عندما يأخذ عمى عاتقو 

مكف اف يكاجييا جراء عدـ كعيو بالانفعالات مقدار أكبر مف المسؤكلية عف الصعاب التي ي
 الاخريف ككيفية التعامؿ معيا.

 
 الاستنتاجات:

 اف افراد عينة البحث الحالي لدييـ تنظيـ الانفعالات الشخصية. -1
تكجد فركؽ ذك دلالة إحصائية كفقان لمتغير الجنس )ذككر، اناث(، عمى مقياس  -2

 تنظيـ الانفعالات الشخصية كلصالح الذككر.
د فركؽ ذك دلالة إحصائية كفقان لمتغير التخصص )عممي، انساني(، عمى تكج -3

 مقياس تنظيـ الانفعالات الشخصية كلصالح التخصص العممي.
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 التوصيات:
إقامة ندكات ارشادية كتربكية في الجامعة، لتعريؼ مفاىيـ البحث الحالي )تنظيـ  -1

 الانفعالات الشخصية(، لتكعية طمبة الجامعة.
لمقايس الحالي كمحؾ في قبكؿ الطمبة في بعض اقساـ الجامعات استعماؿ ا  -2

 كخاصة في كميات التربكية كالكمية الشرطة كغيرىا مف الكميات.
عمؿ ممخص عف مفاىيـ البحث الحالي، ليتسنى للئباء كالاميات التعرؼ عمى  -3

 ىذه المفاىيـ كتنميتيا لدل أبنائيـ.
 المقترحات: 

 مة يستطيع الافراد تنظيـ انفعالاتيـ الشخصية.اجراء دراسة لمتعرؼ في أم مرح -1
إجراء دراسة لمتعرؼ عمى العلبقة بيف تنظيـ الانفعالات الشخصية كأساليب  -2

 المعاممة الكالدية.
اجراء دراسة لتنمية تنظيـ الانفعالات الشخصية لدل الطالبات بالاستناد الى  -3

  الدراسة الحالية.
 

 العربية: المصادر
، ترجمة حسف معكض ككماؿ اسس التربية البدنية (:1963بيككر، تشارلز ) -

 صالح، مكتبة الانجمك المصرية، القاىرة.
الوجود الأصيل والالتزام وعلبقتيما بالرضا ( .2003الشمرم، كريـ عبد ساجر ) -

 ةجامعة بغداد، اطركحة دكتكره غير منشكرعن النفس، 
ة المصرية حديث عن الثقافة بعض الحقائق الثقافي (:1970عكيس، سيد ) -

 . مكتبة الانجمك. مصر.المعاصرة
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 ( 1ممحق )
 مقياس تنظيم الانفعالات الشخصية بصورتو النيائية

 جامعة تكريت 
 كمية التربية لمعمكـ الإنسانية 
 قسـ العمكـ التربكية كالنفسية

 لنفس التربكمالدراسات العميا / دكتكراه عمـ ا
 

 عزيزم الطالب .... عزيزتي الطالبة .....
ييدؼ الباحث إجراء دراسة عممية، لذا نرجك معاكنتكـ في الاجابة عف فقرات المقياس 

( اماـ كؿ √المرفقة طيان بكؿ دقة كصراحة ،كذلؾ بعد قراءة كؿ فقرة بتمعف ككضع علبمة )
غير موفق  ،لا اوفق، لا اوفق بشدة تية:)فقرة كتحت البديؿ الذم يمثمؾ في أحد البدائؿ الآ

        (اوافق بشدة ،اوافق ،محايد، اوفق الى حد ما ،الى حد ما
عممان إنو لا تكجد عبارة صحيحة كأخرل خاطئة؛ لأنيا تمثؿ كجية نظرؾ فحسب . 

 فلب بد مف الإجابة عمى كؿ الفقرات كننصح بعدـ ترؾ أم فقرة مف الفقرات .
ستخدـ لأغراض البحث العممي ، فقط يرجى مف تثبيت كنؤكد أف إجابتؾ تي 

المعمكمات الأساسية لأنيا ستفيد الباحث في إجراءات البحث الحالي كلا حاجة لذكر الإسـ 
 ، عممان اف إجابتؾ لف يطمع عمييا سكل الباحث مع جزيؿ الشكر كالامتناف ...

 المعمومات الأساسية:   
 ثى :           الجنس : ذكر:                 ان

 
 التخصص : عممي :           انساني :           

 
 طالبة الدكتوراه بشرى نورالدين غفور اشراف   أ.د. شاكر محمد البشراوي
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 الفقرات ت
لا 

اوفق 
 بشدة

لا 
 اوفق

غير 
موفق 
الى حد 

 ما

 محايد
اوفق 
الى حد 

 ما
 اوافق

اوافق 
 بشدة

1 
عندما يحدث شيء سيء، فأني 

 ف رفقة الاخريف اكلاى.ابحث ع
       

2 
أقدر تمقي دعـ الآخريف في 

 الأكقات الصعبة
       

3 
عندما تسير الأمكر عمى ما يراـ 

 ، أخبر الآخريف بذلؾ.
       

4 
أشعر بالسعادة عندما أككف مع 
 أصدقائي مما أككف لكحدم.

       

5 
عندما أكاجو مشكمة ، لا أطيؽ 

 يا.الانتظار لأخبر أحدنا عن
       

6 
احتاج في بعض الأحياف لشخص 

 ما يفيـ مف أيف أتيت.
       

7 
عندما يحدث شيء جيد ، اسعى 

 لاخبار شخص ما عنو.
       

8 
التكاجد مع أشخاص آخريف  يرسـ 

 الابتسامة عمى كجيي.
       

9 
يجب أف أحصؿ عمى مساعدة 
مف شخص ما عندما تسكء 

 الأمكر.
       

10 
حسف خلبؿ المكاقؼ اشعكر بت

العصيبة عندما يعرؼ شخص  ما 
 أمر بو كيعتني بي
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11 
عندما تسير الأمكر عمى ما يراـ 
، أشعر بأنني مضطر لمبحث عف 

 أشخاص آخريف
       

12 
أف مجرد التكاجد مع أشخاص 
آخريف يمكف أف يساعدني عمى 

 الشعكر بتحسف
       

        اعبر عف مشاعرم للآخريف. 13

14 
أنا أقدر حقنا كجكد أشخاص 
آخريف لمساعدتي في اكتشاؼ 

 مشكلبتي.
       

15 
عندما أريد الاحتفاؿ بشيء جيد، 
أبحث عف أشخاص معينيف 

 لإخبارىـ عنو.
       

16 
أنا أستمتع حقنا بالتكاجد مع 
 الأشخاص الذيف أعرفيـ
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 المراسلات
 توجه جميع المراسلات الى رئيس التحرير على العنوان التالي:

 البحوث النفسية  مركز  -مجلة العلوم النفسية 
 العراق -بغداد  -جادرية  47041ص.ب. 

  07729423220هـ 
 

 
 

الواردة في البحوث والدراسات المنشورة ت عبر عن الافكار 

 آراء أصحابها وليس بالضرورة عن رأي المجلة .
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