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 المستخمص : 
وظيفة  ر أىمية الالتزم بمجموعة من معاييرجودة الأرباح ، وأظيا ذا البحث الى توضيح دور التدقيق الداخمي فيسعى ى

التدقيق الداخمي ، والتي اىتمت بيا المنظمات الدولية والمعيد الامريكي لممدققين الداخميين ، اذ ساعدت التطورات الكبير الحاصمة 
، والازمات المالية في العديد من المصارف ، حاجة الى وجود وظيفة  الكبيرة رفية المتنوعة والمتعددة وتشعبيافي الاعمال المص

التاىيل العممي ين بعممية التدقيق الداخمي، وىي،، عن طريق توافر العديد من الخصائص )المعايير(، في القائمداخميالتدقيق ال
التدريب ، لغرض تقديم تأكيد موضوعي  ،، خطة تدقيق ، برنامج تدقيقالمينية ية ، العناية ستقاللية والموضوعوالخبرة العممية ، الا

بخصوص صحة وموثوقية القوائم المالية وصافي الربح الناتج من العمميات المصرفية لما لو من اىمية في اتخاذ القرارات الائتمانية 
 .ثمرين وغيرىم من اصحاب المصالحالمساىمين والمستالى كل من ىذه المعمومات م دوالتي تقوالاستثمارية ، 

الباحثة لقياس متغيرات البحث  توقد استخدمرباح ،جودة الا تقييم فيالتدقيق الداخمي  بينعالقة ال حديدوييدف البحث الى ت 
 فقد نتائج التحميل، وفي ضوء السادة المحكمين ضافتياالتي تم االى الدراسات السابقة والاضافات  استبانة قد تم اعدادىا بالرجوع

جودة الارباح ، وقد قدمت الباحثة تقييم  في تدقيق الداخميلمتاثير يوجد ابرزىا توصمت الباحثة الى مجموعة من الاستنتاجات  كان 
فيذ مجموعة من التوصيات كان ابرزىا دعم وظيفة التدقيق الداخمي من قبل الإدارات العميا في المصارف العراقية من اجل تن

  م بكفاءة وفاعمية عالية .مياميم وواجباتي
Abstract 
 This research sought to clarify the role of internal audit in the quality of profits, and to show the 

importance of adhering to a set of internal auditing standards, which have been taken care of by 

international organizations and the American Institute of Internal Auditors. The major developments 

in the various and diverse banking sectors, Banks, the need for an internal audit function, through the 

availability of many characteristics (standards), in the internal audit, namely, scientific qualification 

and practical experience, independence and objectivity, professional care, audit plan, programs Qis, 

training, for the purpose of providing an objective confirmation regarding the validity and reliability 

of the financial statements and the net profit resulting from banking operations because of its 

importance in taking credit and investment decisions, which provide this information to all of the 

shareholders, investors and other stakeholders.                                                                          

       The research aims to determine the relationship between internal auditing in assessing     the 

quality of profits. The researcher used to measure the research variables a questionnaire that was 

prepared by reference to the previous studies and additions added by the arbitrators. In the light of the 

results of the analysis, the researcher reached a set of conclusions, The researcher presented a set of 

recommendations, the most prominent of which was the support of the internal audit function by 

senior departments in the Iraqi banks in order to carryout their duties and duties efficiently and 

effectively.                .                                                                                                                               
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 المقدمة 

كبيددر عمددى مكننددة العمددل  ء تطددوروتعددددت اقسدداميا ومياميددا ، وقددد طددر لقددد اتسددعت القطاعددات المصددرفية و تشددعبت اعماليددا 
ممدددا اقتضدددت الحاجدددة الدددى تعددددد الاسددداليب والجيدددات التدددي تقدددوم بعمميدددة التددددقيق ، فضدددال عدددن تزايدددد حدددالات الانييدددارات ،المصدددرفي 

ومكانتيدا واثرىدا فدي  ة وظيفدة التددقيق الدداخميىميدف فدي دول متقدمدة ، ومدن ىندا بدرزت ألمشدركات والمصدار الاقتصادية التي حدثت 
ذ لم يعد دور التددقيق الدداخمي قاصدراً عمدى حمايدة الموجدودات مدن سدوء الاسدتخدام المصرفي والوحدات الاقتصادية ، إ نجاح القطاع

لاقتصدادية ومنيدا القطداع انين والانظمدة لكدن تطدور لتحقيدق القيمدة المضدافة لموحددات اوتقييم كفاءة العمميات والتأكد من الالتزام بدالقو 
، وان ىددذه الوظيفددة تسددتند بشددكل اساسددي الددى مجموعددة مددن المددوظفين الددذين تتددوافر بيددم مجموعددة مددن الخصددائص التددي المصددرفي 

الاسددتقاللية والموضددوعية التددي تمكددنيم مددن  يدداً ،ا مددلىمين عمميدداً وعممتمكددنيم مددن أداء  ميدداميم بشددكل سددميم ومددن اىميددا ، ان يكونددو 
كددذلك بددذل العنايدة المينيددة فددي اداء اعمدداليم ، وجددود خطددة عمددل توضددج و الاطدالع عمددى جميددج السددجالت واعطدداء رأي موضددوعي ، 

العمددل  لتحديددد اوليدداتيم فددي عمميددة التدددقيق ، كمددا ويوجددد برنددامج تدددقيق مكتددوب يددتم تحديثددو بشددكل مسددتمر عمددى وفددق التطددورات فددي
المصرفي ، ومن خصائص وظيفة التدقيق الداخمي تدريب القائمين بميام عممية التدقيق الداخمي والتعرف عمى اخر المستجدات في 

بينمدا الدربح  عممية التدقيق ، وأصبحت وظيفة التدقيق الداخمي تشكل جانب ميم من ىيكمية الوحدات الاقتصادية ومنيا المصدارف ،
قدرارات الاسدتثمارية والائتمانيدة وتسداعد اذ الي القوائم الماليدة كدل بحسدب وجيدات نظدرىم التدي تبندى عميدو اتخدالمصرفي ميم لمستخدم
 ذ ىذه القرارات بشكل سميم . اجودة الارباح في اتخ

وفددي ضددوء ذلددك تددم تحديددد مشددكمة البحددث وأىدافددو وأىميتددو وفرضددياتو ، اذ تبددرز أىميددة البحددث مددن الدددور الددذي تلديددة وظيفددة  
التدددقيق الددداخمي فددي سددالمة أداء القطدداع المصددارف فددي ظددل تعدددد اسدداليب واجددراءات عمميددا التددي تيدددف الددى زيددادة موثوقيددة القددوائم 

 فدي التددقيق الدداخمي  ضدعف دوران مثمة فدي )ا ، ومن ىنا تطرح الباحثة مشكمة البحث والمتالمالية وجعميا تعبر عن حقيقة ارباحي
 . قرارات الائتمانية والاستثمارية(في اتخاذ ال المصارف يلثر في تقييم جودة الأرباح مما يلثر

توى  الأداء الكمدي لممصدارف جدودة الأربداح ، لغدرض التوصدل إلدى مسد تقيديم ييدف البحث الى تشدخيص تداثير التددقيق الدداخمي فدي
 عينة البحث . 

 تنداول المبحدث، فدي حدين والدراسات السدابقةمنيجية البحث  المبحث الاول،مباحث إلى خمسة البحث  ما تقدم قسم وءضوفي 
الاطدار النظدري لجدودة الاربداح ، فدي حدين كدان المبحدث الرابدج فتضدمن  اما المبحث الثالث،  لمتدقيق الداخمي النظري لاطارالثاني ا

، بدداح لممصددارف العراقيددة عينددة البحددثجددودة الأر تقيدديم فددي تددأثير وظيفددة التدددقيق الددداخمي عددن يبددين الكشددف  والددذي الجانددب العممددي 
، واخيددراً  ة الاربدداح جددودتقيدديم مي فددي لمتدددقيق الددداخ معنويددة تددأثير ذات دلالددة احصددائية  ذلك اختبددار فرضددية البحددث بأنددة ىندداكوكدد

 الاستنتاجات والتوصيات.الخامس  المبحث
 

 انًبغذ الاول

 يُهضُت انبغذ وانذراساث انسابمت -1

منيجيدددة الدراسدددة مدددن مشدددكمة واىميدددة واىدددداف وفرضددديات وعيندددة الدراسدددة واسدددموب جمدددج البياندددات والاسددداليب  مبحدددثليتضدددمن ىدددذا ا 
، الدراسدات السدابقةالاحصائية لتحمييا واختبار الصدق والثبات لاستبانة مج وصف مجتمج وعينة البحث ، فضال عن عرض بعدض 

 وكذلك ما يميز البحث الحالية عن الدراسات السابقة .

 

 8 يُهضُت انبغذ 8  1 – 1

 يشكهت انبغذ 8 8  1 - 1 – 1

فدي اتخداذ القدرارات ممدا يدلثر تقيديم جدودة الاربداح  المصدارف يدلثر فدي فديضدعف دور التددقيق الدداخمي ان ل مشكمة البحث تكمدن   
 الائتمانية والاستثمارية.
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 اهمية البحث ::  2 – 1 – 1
المصرفي ، في ظل تعدد داخمي في سالمة الأداء في القطاع تلدية وظيفة التدقيق التستمد ىذه الدراسة أىميتيا من الدور الذي 
جددراءات عمميددا التددي تيدددف الددى زيددادة عددن اربدداح الوحدددة الاقتصددادية  بصددورة حقيقيددة تعبددر وجعميدداموثوقيددة القددوائم الماليددة  أسدداليب وار

 الاتي : الى تحقيق  لذا فأن البحث ييدف المستقبمية التالي امكانية التنبل بالارباح وب
 بيان اىمية وظيفة التدقيق الداخمي عن طريق الإجراءات المستخدمة في عمل المدقق الداخمي .  -1

بيددان دور وظيفددة التدددقيق الددداخمي فددي نجدداح واسددتمرارية الوحدددة الاقتصددادية مددن خددالل اسددتقاللية التددي تمكنددة مددن تقددديم تأكيددداً  -2
 مجمس الإدارة .  موضوعياً بخصوص الانشطة في الوحدة إلى

بيان أىمية جودة الأرباح في المصارف العراقية عن طريق تقديم معمومات ىامدة لممسدتثمرين والمسداىمين بخصدوص المعمومدات  -3
 . والائتمانيةالمالية بالافصاح عن الأرباح التي تعتمد عمييا العديد من قرارات الاستثمار 

 جودة الأرباح في المصارف العراقية .  خمي في تقييماثر التدقيق الدابيان  -4

  أهداف البحث :  3 – 1 – 1
 : الاتيةييدف البحث الى الوصول الى النتائج      
في اتخاذ القرارات   التدقيق الداخمي من خالل مجموعة من الخصائص واثره في الوحدة الاقتصادية التعرف عمى مفاىيم وظيفة -1

 المستقبمية .  
 بيان مفيوم جودة الأرباح واساليب القياس والعوامل الملثرة بيا .  -2
يق الدداخمي فدي التددق يم في توضيح دوررباح التي تسالاثره في جودة الأتدقيق الداخمي من تشخيص دراسة وتحميل خصائص ال -3

 المصارف العراقية

 
 : المخطط الافتراضي :  4 – 1 – 1

                             راضي (ت) المخطط الاف
  
 

            
                                 

 ػلالت حأرُر           

 
 

                      
 

 
 

 الباحثانالمصدر : اعداد 
 

 
 

 

 تقييم جودة الأرباح 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

انًإهم انؼهًٍ وانخبرة 

 انؼًهُت 

 برَايش انخذلُك

 خطت انخذلُك

 الاسخملانُت وانًىضىػُت 

 انؼُاَت انًهُُت

 انخذرَب

 المتغير المستقل
 التدقيق الداخلي

 

 انًخغُر انخابغ 
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 فرضية البحث : :  5 – 1 – 1
 .الفرضيات الاتية وتتفرع منيا جودة الأرباح  تقييم لمتدقيق الداخمي في معنوية ذات دلالة احصائيةتأثير  ىناك :الفرضية الرئيسة  

 .جودة الأرباح تقييم والخبرة العممية فيمملىل العممي معنوية لاحصائية ثير ذات دلالة أت ىناك  -1
 . جودةالارباح تقييم لية وموضوعية  المدقق الداخمي فيالستقالل احصائية معنويةثير ذات دلالة أت ىناك -2
 جودة الأرباح .  تقييم في احصائية معنوية لمعناية المينيةثير ذات دلالة أت ىناك  -3
 جودة الأرباح .   تقييم لخطة التدقيق في ىناك تأثير ذات دلالة احصائية معنوية  -4
 جودة الأرباح .  تقييم ىناك تأثير ذات دلالة احصائية معنوية برنامج التدقيق الداخمي في  -5
 جودة الأرباح . تقييم  ىناك تأثير ذات دلالة احصائية معنوية تدريب المدقق الداخمي في  -6

 :منهج البحث :  6 – 1 – 1

ىدذا المدنيج يركدز عمدى اسدتطالع  لان ،جمدج البياندات الالزمدة وتحميميدا عدن طريدقعمدى المدنيج التجريبدي التحميمدي  ةالباحثد تأعتمد
لوصدف واقدج المتغيدرات المدروسدة , أمدا المدنيج التحميمدي , فيسدتعمل  ،الآراء لعينة البحث وتوجياتيا , واستعمال المدنيج الوصدفي 

 .التي عمى أساسيا تبنى التوصيات  في تحميل نتائج المعالجات الِإحصائية لمتغيرات البحث , ووضج الاستنتاجات

 حدود البحث  :  :  7 – 1 – 1
لالسدتثمار ، مصدرف اشدور الددولي لالسدتثمار، مصدرف الحدود المكانية: تم اختيار كل من  مصدرف الشدرق الاوسدط العراقدي  -1

 ثمار العراقي وذلك لتحقيق أىداف البحث واختبار فرضياتو. تسومر التجاري ، المصرف الاىمي العراقي ، مصرف الاس
 .2018/ 1/10ولغاية  11/2017/ 1من الحدود الزمانية لكتابة البحث : تراوحت الحدود الزمانية لإنجاز البحث  -2
 , وذلدددك بسدددبب التبددداين وائية( مدددن مجتمدددج البحدددث فدددي المصدددرفعشدددالباحثدددة باختيدددار العيندددة )قصددددية  قامدددت:البشدددريةالحددددود  -3

حصددددائيات ٳالحاصدددل فدددي مجتمددددج البحدددث , وكدددذلك مددددن اجدددل دقدددة النتددددائج والوثدددوق بيدددا , ولقددددد بمددد  حجدددم المجتمددددج بحسدددب 
، لتحديد (،العالميD.Morganدي موركان ,أنموذج ) نة من ىذا المجتمج بحسب( فرداً , وتم تحديد حجم العي110المصارف)

 ( فدرداً أي بنسدبة86بحسدب ىدذا الأنمدوذج  ) ،ذ بم  حجم العيندة ٳ( , 0.01( , ولغاية )0.05حجم العينة عند مستوى دلالة )
 جمالي مجتمج البحث. ٳ%( من 78)

 اساليب جمع البيانات والمعمومات:  8 – 1 – 1
 الجانب النظري : –1

 . الاستعانة بأحدث المصادر من الكتب والدوريات المنشورة  المحمية والعربية والأجنبية -أ  
 الجامعية . الاطاريحالعديد من البحوث والرسائل و ب الاستعانة -ب 

: تدم الاعتمداد عمدى الاسدتبانة فدي عمميدة جمدج البياندات الالزمدة لاختبدار الفرضديات ،اذ تدم اعددادىا  (العممي )التطبيقيي الجانب –2
 .بالاعتماد عمى ما متاح من المصادر العممية ذات الصمة بموضوع البحث التدقيق الداخمي وجودة الارباح 

 الدراسات السابقة : :  2 – 1
، العوامددل المددلثرة فددي جددودة الاربدداح : دليددل مددن الوحدددات الاقتصددادية الصددناعية الأردنيددة ، ييدددف  2012دراسيية حمييدان /  -1

البحث إلى قياس جودة الارباح الوحدات الاقتصادية الصناعية المدرجدة فدي سدوق عمدان لد وراق الماليدة ، فضدال عدن اختبدار 
تصادية وىي : التحفظ المحاسبي ، حجم الوحدة الاقتصدادية العوامل التي تلثر في مستوى جودة الأرباح في تمك الوحدات الاق

، عقدود الددين ، العائددد عمدى الاسدتثمار ، الددتحكم الملسسدي ، جدودة التدددقيق ، لجدان التددقيق .، وقددد كدان أىدم الاسددتنتاجات أن 
قيق  ، وحجددم الوحدددة الوحدددات الاقتصددادية الصددناعية الاردنيددة تحقددق أربدداح عاليددة الجددودة فضددال عددن وجددود تددأثير لجددودة التددد

الاقتصدددادية  ، وعقدددود الددددين فدددي مسدددتوى جدددودة الأربددداح .بينمدددا أىدددم التوصددديات عمدددى الجيدددات المنظمدددة لعمدددل السدددوق الماليدددة 
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والجيات ذات العالقة بفدرض مزيدد مدن التشدريعات لددعم الدتحكم الملسسدي وتفعيدل  لياتدو ، وكدذلك أجدراء المزيدد مدن الدراسدات 
 خصائص لجان التدقيق في تحسين مستوى جودة الارباح ، والعالقة بين إدارة الأرباح وجودة الأرباح . والابحاث لدراسة ثأثير

، انعكاس اجراءات التدقيق الداخمي في جودة عمل مراقب الحسيابات ، )بحيث تطبيقيي فيي المصيرف 2016غني / دراسة   -2
نظدراً لتداثير ضدوابط التددقيق عمدى صدحة البياندات المحاسدبية العراقي لمتجارة ومصرف البلاد الاسلامي( ، كيان هيدف الدراسية 

يعدددد ظيدددور لمتقدددارير الماليدددة وموثوقيتيدددا ، وخصوصدددا عناصدددر التددددقيق الدددداخمي ومسدددتوى إجراءاتيدددا ، ومدددن اىدددم الاسدددتنتاجات 
صددار المعدايير الخاصدة بيمدا وتحديدد أىددافيما أبدراز وجدو  د تشدابة بدين بعدض المنظمات المينية لمتددقيق الدداخمي والخدارجي وار

ضددال عددن التددزام ،الأىددداف والإجددراءات أىميددا تقيدديم نظددام الرقابددة الداخميددة والوصددول إلددى دقددة وعدالددة واكتمددال البيانددات الماليددة 
( يدلدي إلدى زيدادة الكفداءة وتحسدين الأداء الميندي ، وقدد اوصدت الدراسدة تكثيدف 222المدققين الخارجيين والدداخمين بالمعيدار )

جل تطوير أجيزة التدقيق الداخمي وحدثيم عمدى تطبيدق أجدراءات واضدحة ومدروسدة ومكتوبدة مسدتند فدي ذلدك عمدى الجيود من ا
المعايير والتعميمات المحمية زالدولية فضال عن السعي لتطدوير أجيدزة التددقيق الدداخمي عدن طريدق تحديدد مواصدفات ومدلىالت 

 ى المعايير الخاصة بأخالقيات المينة .المدقق الداخمي ووضج معايير لاختيار الموظفين إضافة إل
 Chiha et .. al  ،" The Effect of IFRS on Earnings Quality in a European stock Market : Evidence  2013انذراست -1

France" ( ، تأثير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية عمى جودة الارباح في سوق الاسيم الاوربية بورصة فرنسا، ) 
إلى معرفة تأثير اعتماد معايير الدولية في اعداد التقارير المالية عمى جودة الأرباح لعينة من الشركات  ت الدراسةىدف

لتحقيق  2010 -2002المدرجة في سوق المال الاوربي في بورصة فرنسا ، وقد تم استخدام التحميل الوصفي لمبيانات من 
لموصل الى نتيجة البحث ، ومن بين الاستنتاجات وقد توصمت  ىدف الدراسة وقد استخدم نووذج جونز المعدل في التحميل

الدراسة إلى ان قياس جودة الأرباح باستخدام معايير التقارير المالية الدولية مفيدة في تقييم الشركات فضاًل عن نوعية 
التركيز عمى عوامل اخرى المعمومات المحاسبية تحسنت بزيادة العالقة بين الأرباح والقيمة السوقية ، وقد اوصت الدراسة ب

 غير حجم الشركة مثال ذلك العائد عمى الاصول والرافعة التشغيمية . 

الزدذي٘  )،  Marcin wojtysiak – kotlarsk(2006)  :Internal audit and its role in creating corporate value دراسةت -4

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى وظيقة التدقيق الداخمي في كيفية إضافة قيمة الدى   ،  (الذاخلٖ ّدّسٍ فٖ خل  الق٘وخ الوؤع٘غخ
ن تحقيدددق القيمدددة أو المنفعدددة لمدددالكي الوحددددات الاقتصدددادية ول طدددراف المعنيدددة مثدددل الزبدددائن والعمدددالء  الوحددددات الاقتصدددادية وار

ن  التجددداريين والأخدددرين يدددتم توفيرىدددا وتقدددديميا عدددن طريدددق قيدددام الوحددددات الاقتصدددادية بتطويرالمنتجدددات )السدددمج( والخددددمات ، وار
المدققين الداخميين ليم دور ميم في ىذا المجال عن طريق تقديم المساعدة والمقترحات للإدارة العميا باستغالل الفرص المتاحة 

ققين الداخمين ان أو الممكنة القابمة لمتطوير والتي يمكن ان تكون مفيدة ونافعة لوحداتيم الاقتصادية ، وتوصمت الى عمى المد
يدرسدددوا باىتمدددام وعنايدددة جيددددة وبشدددكل مسدددبق أىدددداف الوحددددة الاقتصدددادية والتدددي بددددورىا أن تكدددون معمندددة ل طدددراف الداخميدددة 

 . مج أستراتيجية الوحدة الاقتصاديةوالخارجية ، واوصت الدراسة يجب ان تتكامل وظيفة التدقيق الداخمي لغرض اضافة القيمة 
جدودة الاربداح  )التددقيق الدداخمي وتدأثيره فدي وىدو الأىميدة مدن كبيدر قددر عمدى موضدوعاً  عالجدت كونيدا:  الدراسة هذه يميز ما إن

 ىددذه تميددزت وقددددور المدددقق الددداخمي فددي اضددافة قيمددة لممصددارف ،   مددن أىميتيددا الدراسددة تكتسددب ، اذ (فددي المصددارف العراقيددة
 والأسدداليبدة الأربدداح مددن خددالل، دور التدددقيق الددداخمي التدددقيق الددداخمي وجددو وظيفددة  ربطددت أنيددا السددابقة الدراسددات عددن الدراسددة

مدن اجدل تقدديم  الماليدة القدوائم المسداىمين والددائنين والمقرضدين مدن مسدتعممي لمسداعدة المددقق الدداخمي بيدا يقدوم التدي والإجراءات
 الائتمانيددة والاسددتثمارية القددرارات اتخدداذ فددي والمتمثمددة بصددافي الددربح المحاسددبيبخصددوص الارقددام المفصددح عنيددا  تأكيددد موضددوعي

 . الصائب
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 المبحث الثاني
 لمتدقيق الداخمي  النظريالاطار   - 2

 التدقيق الداخمي  مفهوم :  1 – 2    
يشير المفيوم الحديث لمتدقيق الداخمي بأنو وظيفة داخمية تابعة لإدارة الوحدة الاقتصدادية لتعبدر عدن نشداط داخمدي مسدتقل لتقيديم     

وكدذلك تقيديم مددى تطبيدق النظدام مدج مدا تتطمبيدا الإدارة أو لمعمدل عمدى حسدن اسدتخدام المدوارد ،الرقابة الادارية والرقابة المحاسبية 
واصددبح يتسددم بطددابج سددج نطدداق مسددلوليات المدددقق الددداخمي ( ، وات11: 2002ايددة الانتاجيددة القصددوى ،)جمعددة ، بمددا يحقددق الكف

. ةاستشاري لمساعدة الوحدة الاقتصادية في تحقيق أىدافيا ورسم سياساتيا ولم يعد مقتصرا عمى تدقيق العمميات المالية والمحاسبي
 .  (11: 2012ل لمرقابة يشرف ويقيم ويدعم الرقابة المختمفة ، )عباس، ان ىذا الدور لمتدقيق الداخمي يجعمو نظام شام

تعددت تعريفات التدقيق الداخمي من قبل المنظمات والييئات المينية الراعيدة لميندة التددقيق  -تعريف التدقيق الداخمي ::  2  – 2
 الداخمي والكتاب والباحثين ،وقد تمكنت الباحثة من جمج بعض التعريفات ولعل من اىميا : 

 أهم التعاريف لممنظمات المهنية الراعية لمهنة التدقيق الداخمي والكتاب والباحثين  (1جدول )
 انخؼرَف انًصذر

هدلظ الوعبٗ٘ش الوسبعج٘خ 
ّالشيبث٘خ فٖ خوِْسٗخ 
العشاق دل٘ل رذي٘  سين 

(4 )2000 

خِبص رقْٗوٖ هغزقل ضوي رشك٘لاد الْزذح الايزصبدٗخ ّٗعزجدش حزدذ ّعدبال الشيبثدخ الذاخل٘دخ ال عبلدخ 
ّكبف٘دخ هدي خدلا  رٌشئَ الاداسح للق٘بم ثخذهزِب ّطوأًزِب علٔ اى ّعبال الضجظ الوْضْعخ هطجقدخ 

هدوْعخ هي الضْاثظ ّالإخشاءاد للزسق٘  العول٘بد ّالقْ٘د ّثشكل هغدزوش لضدوبى ديدخ الج٘بًدبد 
الوسبعدج٘خ ّالإزصددبا٘خ ّالزأكددذ هدي زوبٗددخ حاددْ  ّحهدْا  الْزددذح الايزصددبدٗخ ّالزسقد  هددي حرجددب  

 ن .هْظ ٖ الْزذح الايزصبدٗخ للغ٘بعبد ّالخطظ ّالإخشاءاد الإداسٗخ الوشعْهخ لِ
ًشدبط هغدزقل ّهْضدْعٖ ّاعزشدبسٕ هصدون ٗعشف هعِذ الودذيق٘ي الدذاخل٘٘ي الزدذي٘  الدذاخلٖ ثأًدَ   74: 2014الْسداد ، 

 لضٗبدح ي٘وخ الوٌظوخ ّرسغ٘ي عول٘برِب .
ّٗغبعذ الزذي٘  الذاخلٖ الوٌظوخ علٔ رسق٘  حُذافِب هي خلا  إًزِبج هذخل هْضْعٖ ّهٌظن لزق٘٘ن 

 لوخبطش ، الشيبثخ ، ّعول٘بد السْكوَ. ّرسغ٘ي فعبل٘خ إداسح ا

 الجدول اعداد الباحثان بالاعتماد عمى المصادر المذكورة اعاله. 

 ( : 28-27:  2015)بعوج ،عناصر وأهداف التدقيق الداخمي : :  3 – 2
لغدرض اتمدام عمميدة التددقيق الدداخمي وتنفيدذىا بالشدكل الصدحيح وتحقيدق الأىدداف المرجدوه منيدا عناصر التدقيق اليداخمي :  –أولًا  

 يجب أن تتوفر مجموعة من أركان وعناصر تتمثل بالاتي : 
: يعتبر ركناً وعنصراً أساسياً من عناصر التدقيق الداخمي لغرض التأكد من مدى صحة العمميات المحاسدبية  حققوالت الفحص – 1

 .والمالية 
الإجدراءات التدي يضدعيا المددقق الدداخمي مدن التأكدد مدن مددى التدزام العداممين فدي الوحددة  لالتزام يخص ىذا الركن أو العنصدرا – 2

 اء العمميات وفقا لمنظم والقرارات المتخذة في ىذا المجال . بالسياسات الإدارية الموضوعة وأد
داريددة لتحديددد نقدداط الضددعف التحميددل : يمثددل الفحددص الانتقددادي لإجددراءات الرقابددة الداخميددة والسددجالت والتقددارير والسياسددات الإ – 3

 فييا .
لإجراءات والسياسدات الإداريدة فدي وفاغمية ا مدى كفاءة، التقييم : يركز المدقق الداخمي في ىذا الركن أو العنصر عمى تقييم  – 4

 تحقيق الأىداف . 
 . التقرير : وىو الركن أو العنصر الأخير من اركان التدقيق الداخمي عمى اعتبار أنو الأداة الرئيسية التي يعبر فييا المدقق  – 5

قتصدادية عدن طريدق التأكدد مدن سدالمة العمدل إن أىداف التدقيق الدداخمي ىدي خدمدة الوحددات الاأهداف التدقيق الداخمي :  -ثانياً 
 ( : 51:  2009النتائج عن طريق الأمور الاتية :)الجنابي،  أفضل الذي تلديو وتحقق

 مراقبة الخطط ومتابعة تنفيذىا .  -1
 تقييم نتائج الأعمال مج الأىداف المرسومة .  -2
 وتحسين عممياتيا وتحقيق اقصى قدر ممكن من الكفاءة الانتاجية . موحدةزيادة القيمة المضافة ل -3
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تعرف بأنيا المقاييسس  والقواعد التي يتم الأعتماد عمييا في تقييم وقياس أعمال قسدم التددقيق  معايير التدقيق الداخمي  ::  4 – 2
 ( . 51:  2229)النونو، المعايير إلى مجموعتين ىي :   IIAالداخمي ، وقد صنف معيد المدققين الداخميين الامريكي الد 

 ( .  56 - 51: 2212) محمد، معايير الصفات :   -أولا 
الغددرض والسددمطة والمسددلولية : يجددب أن تحدددد بصددورة رسددمية فددي وثيقددة التدددقيق الددداخمي والتددي تحتددوي عمددى  1222معيددار  -1

يجب عمى مددير التددقيق الدداخمي فحصديا بصدورة دوريدة وتقيميدا ورفعيدا تعريف التدقيق الداخمي ، قواعد السموك والمعايير ، و 
 إلى الإدارة ومجمس الإدارة لمموافقة عمييا . 

يجددب أن تكددون أنشددطة التدددقيق الددداخمي مسددتقمة كمددا عمددى المدددققين الددداخميين ان الاسددتقاللية والموضددوعية :  1122 معيددار  -2
 يكونوا موضوعيين أثناء إداء اعماليم . 

الميارة  والعناية المينية الكافية : من الضروري أن تتوفر الميارات لدى المدققين الداخمين كما يجدب أن يطبقدوا  1222ر معيا -3
 لا تعني افتراض النجاح الملكد. العناية والميارة المناسبة لممدقق الداخمي الكفوء والحريص ، إذ أن العناية المينية

يجددب عمددى المدددير التدددقيق تطددوير والحفدداظ عمددى برنددامج :  جددودة التدددقيق الددداخميبرنددامج التحسددين وضددمان   1322معيددار  -4
 تحسين وضمان الجودة الذي يغطي كل جوانب عممية التدقيق الداخمي . 

 ( : 51:   2215( ، )الزيادي ، 247- 235: 2214)شحاتو، معايير االأداء :   –ثانياً 
عمى مدير التدقيق الدداخمي أن يددير نشداط التددقيق الدداخمي لمتأكدد مدن أنيدا  إدارة نشاط الدقيق الداخمي : يجب 2222معيار   -1

 تضيف قيمة لموحدة الاقتصادية . 

دارة المخداطر ، والرقابدة  2122معيار   -2 طبيعة العمل : يجب أن يقوم نشاط الدقيق الدداخمي فدي تحسدين عمميدات الحوكمدة ، وار
 باستخدام مدخل منيجي ومنظم  . 

يذ مينة التدقيق الداخمي : يجدب عمدى المددقق الدداخمي أن يقدوم بوضدج وتوثيدق خطدة عمدل ، والتدي تتضدمن تنف 2222معيار   -3
 أىداف ، ونطاق وتوقيت ، وتخصيص الموارد لمتكميف . 

تنفيددذ ميمددة التدددقيق : يجدددب عمددى المدددققين الددداخميين أن يحددددوا ويحممدددوا ويقيمددوا وأن يوثقددوا كميددة كافيددة مدددن  2322معيددار   -4
ومات لتحقيق أىداف العمل ، وأن المعمومات الكافية ىي واقعية ومقنعة، بحيث يمكن لأي شخص مختص أن يصل إلى المعم

 نفس الاستنتاجات التي يصل الييا المدقق. 

 جودة الأرباح :الاطار النظري ل   -المبحث الثالث  -3
جدودة الأربدداح بعددة معداني تبعددا لاخدتالف مسددتعممي تنداول البدداحثون فدي مجدال المحاسددبة مفيدوم  : مفهيوم  جييودة الاربياح :  1 –3

القددوائم الماليددة واخددتالف وجيددة نظددرىم وأىدددافيم لمددا تحتددوي الأربدداح مددن خصددائص تجعميددا تتمتددج بددالجودة ومددن ىددذه المفدداىيم التددي 
:  2214( ،)الطالقداني،244-243: 2214تبين جودة الأرباح حسب وجيدات نظدر بعدض البداحثين والكتداب : )يعقدوب ، طداىر ،

85.) 
 

 ممخص مضامين مفهوم جودة الأرباح من وجهة نظر بعض الباحثين والكتاب  (  2جدول ) 
 الوضوْى الاُزوبم د

ه ِْم خْدح الأسثبذ هي ّخِدخ ًظدش  -1

 ّاضعٖ الوعبٗ٘ش ّالوذيق٘ي

حى الأسثبذ ركْى راد خْدح عبل٘خ إرا هبرن الإفصبذ عٌِب ّثوب ٌٗغدن هع الوجبدئ 

 الوسبعج٘خ الوقجْلخ يجْلا عبهب . 

هددي ّخِددخ ًظددش الددذااٌ٘ي ّالوسللدد٘ي   -2

 الوبل٘٘ي ّالوغزثوشٗي

ركْى الأسثبذ عبل٘خ الدْدح فٖ زبلخ اهز٘بصُب ثبلاعزوشاسٗخ ، ّإرا رن اعزخذام 

 الزٖ لا رؤدٕ إلٔ الوجبلغخ فٖ الأٗشاداد ّلا رقل٘ل الزكبل٘ف .  الوجبدئ الوسبعج٘خ

هددددددي ّخِددددددخ ًظددددددش الوغددددددبُوْى   -3

 ّالوقشضْى

الشثس٘خ ُٖ هق٘بط لأداء الوذٗشٗي ّهٌسِن الوكبفأد ، ثشكل ٗغبعذ علٔ ارخبر 

 القشاساد الاازوبً٘خ  ّالاعزثوبسٗخ . 

 . المذكورة اعالهبالاعتماد عمى المصادر  اعداد الباحثانجدول ال   
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 عرفت جودة الأرباح من قبل مجموعة من الباحثين والكتاب والجدول الاتي يبين أىم التعاريف  : : تعريفات جودة الأرباح:  2 -3
  ( أهم التعاريف لجودة الأرباح 3جدول ) 

 بالاعتماد عمى المصادر المذكورة اعاله. اعداد الباحثانالجدول         
 

 :  أهمية جودة الأرباح :  3 –3
 -، بغدض النظدر عدن جودتيدا وحددة الاقتصدادية أربداح ال ن  إإذ المفصدح عنيدا، تستمد جودة الأرباح أىميتيدا مدن أىميدة الأربداح     

وغيرىدا  الماليدةو فدي عمميدة اتخداذ القدرارات الاسدتثمارية  ميمدةمدن المددخالت ال عَددت   -كونيا خضعت لممارسدات إدارة الأربداح أم لا 
الحددددالي  الوحدددددة مددددن الدراسددددات التنبليددددة والتقيميددددة لأداء  كثيددددرالأربدددداح يددددتم اسددددتخداميا فددددي  ن  إ، وكددددذلك  مددددن القددددرارات الأخددددرى

ىم فدي تحسدين اوتسد ، التقدارير الماليدة صاحدد أىدم خصدائد عَدجودة الأربداح ت   إن  ،  (11:2009)الشريف وأبو عجيمة،، والمستقبمي
بالمعمومددات المحاسددبية ذات  والمسددتخدمين الآخددرين الاىتمدداموالدددائنين  ولددذلك يجددب عمددى المسددتثمرين  ، كفدداءة أسددواق رأس المددال

دائمدداً لتطددوير معددايير محاسددبية تعمددل عمددى تحسددين جددودة واضددعي المعددايير المحاسددبية يسددعون  ن  إوليددذا السددبب  ، الجددودة العاليددة
 .  (Ewert&Wagenhofer,2010:2)الأرباح،

 العوامل المؤثرة في جودة الأرباح :   :  4 – 3
: يعطدددي ملشدددر ارتفددداع صدددافي الدددربح لممسدددتثمر انطباعددداً عدددن حسدددن أداء الوحددددة ويقمدددل مدددن تخوفدددو مدددن مسدددتوى  ادارة الاربييياح -1

المخاطر المتعمقة بيا ، حيث اىتمت الإدارة بتجميل صافي الربح تحديداً واتخذت الأساليب المحاسبية لمتحكم في ىذه الأربداح 
:  2214اندات المحاسدبية المتاحدة وىدو مدا يسدمى بدلأدارة الأربداح . )زيداد ، وتوزيعيا كما تراه مناسباً في ظدل الاختبدارات والإمك

21- 22 . ) 

: ان صددرامة المعددايير المحاسددبية مددن شددأنيا ان تحددد الادارة مددن اسددتغالل لأي ثغددرة فددي المبدداد   جييودة المعييايير المحاسييبية -2
 ( . 45:  2215المحاسبية لمقيام بادارة الأرباح وىذا من شأنو يلدي إلى جودة الأرباح المحاسبية ، )حمد ، 

ية في إعداد التقارير المالية تلثر بشكل كبير عمى : ان الاختالف ما بين المعايير المحمية والدول اختلاف المعايير المحاسبية -3
جودة الأرباح وىذا يعود إلى المعدايير المطبقدة عندد إعدداد القدوائم الماليدة اذ ان إتبداع مبداد  محاسدبية دوليدة مدن قبدل الوحددات 

 ( . 49:  2215الاقتصادية يحد من ممارسات إدارة الأرباح وبيذا يلدي إلى زيادة جودة الأرباح ، )مصمح ، 

 AICPA( ، )Americanعرفت لجنة الإجراءات  التابعة لمعيد المحاسبين القانونيين الأمريكيين ) جودة الرقابة الداخمية : -4
Institute of Certified Public Accountants ( ، الرقابددة الداخميددة )بأنيددا تشددمل خطددة التنظدديم وكددل الطددرق

الشدددركة والتدددي تيددددف إلدددى المحافظدددة عمدددى أصدددول الشدددركة وضدددمان دقدددة وصدددحة والإجدددراءات والأسددداليب التدددي تضدددعيا إدارة 
المعمومدات المحاسددبية وزيدادة درجددة الإعتمدداد عمييدا وتحقيددق الكفداءة التشددغيمية والتحقددق مدن التددزام العداممين بالسياسددات الإداريددة 

احددد العوامددل المددلثرة عمددى جددودة  (  ، ومددن التعريددف يالحددظ أنيددا13:   2008التددي وضددعتيا الإدارة( ، ) الصددحن واخددرون، 
الأربددداح ، إذ أن الوحددددات الاقتصدددادية التدددي لددددييا نقددداط ضدددعف فدددي إجدددراءات الرقابدددة الداخميدددة عمدددى التقدددارير الماليدددة ، تكدددون 
ارباحيا ذات جودة منخفضة وايضا انخفاض استمرارية الأرباح  وانخفاض المستحقات التقديريدة ، والسدبب فدي ذلدك أن الرقابدة 

 ( .70:  2014خمية تقمل من الأخطاء المتعمدة وغير المتعمدة ، )طاىر ، الدا

 الزعشٗف الوصذس

(Hermanns , 2006 : 113)  ٖهقذسح الاسثبذ السبل٘خ فٖ إعطبء هؤشش خ٘ذ عي الأسثبذ الوغزقجل٘خ ّعكظ الأداء السبل

ّالوغزقجلٖ للْزذح ّروثل اعزوشاسٗخ رذف  الأسثبذ السبل٘خ فٖ ال زشاد الوغزقجل٘خ ّالوسبفظخ 

 علٔ اسثبزِب فٖ الوذٓ الجع٘ذ. 

عشفذ خْدح الأسثبذ ثبًِب هذٓ رعج٘ش الأسثبذ الزٖ رعلٌِب الششكخ ثصذق ّعذالخ عي الأداء   ( 27:  2016)هسوذ ، 

 السق٘قٖ للششكخ . 
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 الأطراف المهتمة بجودة الأرباح ::  5 – 3

تعددد جددودة الأربدداح ذات فائدددة لكددل مسددتعممي القددوائم الماليددة ومددن أبددرزىم المسددتثمرون الحدداليون والمحتممددون والدددائنون ولكددن  
وجيات نظرىم ،  ومازالت الأطراف الميتمدة تنظدر إلدى الأربداح بأنيدا النداتج النيدائي لنشداط الوحددة اذ و يختمفون من حيث اىدافيم 

دمدددددددة بدجدددددددودة الأربدددددداح : عدددددددن الدمستدقددبدددددددل لمددددددددوحدة والاتددددددددي أىددددددددم الأطدددددددراف الدمديدت الأداء الدددددددحالي ليدددددددا وتعطددددددي تصدددددددورتقدددددديس 
 ( . 62: 2012،)الساعدي

يتم المستثمرين بشكل كبير بقدرة الوحدة الاقتصادية عمدى توزيدج الأربداح ، واسدتمرارية ىدذه التوزيعدات  ومقددار : ي أولًا : المستثمرون
ىددذه التوزيعددات وان دفددج مقسددوم الأربدداح يعتمددد بشددكل كبيددر عمددى الأربدداح الحاليددة ومدددى تددوفر السدديولة الالزمددة ، فضددال عددن 

خصددي لممسددتثمرين كمددا ان قددرار الاسددتثمار الاضددافي يتخددذ فددي ضددوء عوامددل ومتغيددرات أخددرى ، وىددذا يددنعكس عمددى الدددخل الش
تقيددديم الأداء المسدددتقبمي لموحددددة وبدددذلك يسدددتفيد المسدددتثمرين المحتممدددون وحممدددة الاسددديم مدددن الأربددداح كملشدددر جيدددد عدددن الأربددداح 

 ( .167:  2014المستقبمية عند اتخاذ قراراتيم الاستثمارية ،)التميمي ، والساعدي ، 
حيدث يفضدمون ان تكدون قييمدات والتوقعدات لأداء الوحددات : ان المحممدين المداليون بحاجدة الدى اعدداد الت المحمميون المياليون ثانياً :

 ( . 63: 2012، )الساعدي ، بحيث يمكن ان تعطي تنبوا صحيحاً  الأرباح شفافة ويمكن التنبل بيا
 عرف عمى المركز المالي لموحدة وسيولتيا ومقدرتيا المالية عمى الايفاءيرغب الدائنون والموردون بالت ثالثاً :  الدائنون والموردون :

الأرباح المفصح عنو اذ انيم يعدون السيولة العاليدة ميمدة لاتخداذ قدرارتيم فدي مدنح القدروض بالتزماتيا وذلك عن طريق معرفة 
ف المقددرة عمدى الايفداء بالتزامدات الوحددة والأئتمان لموحدة ، الا ان الاعتماد عمى الربح وخاصة اذا كان مبال  فيدو يخفدي ضدع

ممددددددا يددددددلدي الددددددى تضددددددميل المقرضددددددون وىددددددذا مددددددا يدددددددفعيم بشددددددكل خدددددداط  إلددددددى اسددددددتمرار إقراضدددددديم لموحدددددددة أو تمديددددددد مدددددددة 
 ( .Shipper & Vincent, 2003:98القرض،)

 يقج اىتمام الإدارة في جودة الأرباح إلى قسمين :  الادارة : –رابعاً 
 القسيم الثيانيللإدارة دور في إرضاء المساىمين واصحاب المصالح الاخرين عمى توقعاتيم فدي جدودة الأربداح ، أمدا  القسم الأول  

مددن الممكددن ان يكددون ىندداك ربددط بددين مكافددءت الإدارة وبقدداء العدداممين فددي وظددائفيم والأرقددام المحاسددبية المعمددن، عنيددا كمقيدداس 
 ,( (Steinwender , 2008 :11ل داء .

 :   العلاقة بين جودة الأرباح و إدارة الأرباح : 6 – 3
دارة الأرباح ومنيا، وجود عالق    دارة الأربداحبينت العديد من الدراسات إلى وجود عالقة بين جودة الأرباح وار ، ة وطيدة بين جدودة وار

وعنددما تقدوم ( ،253: 2216،اكبدر،لأربداح )عبيدد اذ ان الجميج متفقين عمى ان إدارة الأرباح تدلدي ومدن ثدم إلدى انخفداض جدودة ا
إدارة الوحدددات بممارسددات إدارة الأربدداح أو محاولددة اظيددار الأرقددام المحاسددبية عمددى غيددر حقيقتيددا فددأن ذلددك يددلثر سددمباً عمددى جددودة 

 . ( Michael , et al , 2007 : 2الأرباح إذ أن الأرباح تكون أكثر موثوقية أذ لم تلثر أو تتالعب الإدارة فييا،)

التدقيق الداخمي تمثل مركز ثقة الادارة  والمساىمين والمستثمرين في وظيفة ان علاقة التدقيق الداخمي في جودة الارباح : : 3-7
المصارف من خالل الاعتماد معمومات مالءمة وموثوقة لذلك ىذا الامر جعل من التدقيق الداخمي أداة تضمن ىذا النوع من 

، بية من عمل المدقق الداخمي المعمومات من خالل اكتشاف الاخطاء والغش والتالعب بالسجالت وكذلك ضبط البيانات المحاس
 ( : 30،  2012التدقيق الداخمي ىو التأكد من : )العبدلي ،  ميامومن 

مور المالية في الوحدة الاقتصادية واختبار دقة العمميات والبيانات المثبتة في الدفاتر والسجالت والتأكد من لأَ التأكد من سير ا -1
  مدى مطابقتيا لمقوانين ولأنظمة والتعميمات .

 القرارات ذات الآثار المالية تنفذ بدقة ووفقاً لمقوانين والأنظمة المعمول بيا .  التأكد من أن   -2
 الوصول إلى الاىداف والغايات وتحديد موطن الخطر ومنج واكتشاف الغش والاحتيال .  -3
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والغرض منيا تحديد ، البيانات الماليةىم الخطوات التي يقوم بيا التدقيق الداخمي ىو تدقيق أمن  أن   :حثانومن وجية نظر البا
والاخطاء المحاسبية والمالية الموجودة في سجالتيا، وكذلك تحديد الخمل الإداري والمصارف الخمل في الوحدة الاقتصادية 

ء ثقة عطاإ ، ومن ثمعطاء صورة حقيقية عن الوضج المالي لموحدة إيتم لوالتشغيمي والتنظمي ،عن طريق تدقيق وتعديل البيانات 
بالبيانات ل طراف الداخمية في الوحدة والخارجية عن تمك البيانات المالية المفصح عنيا والمتمثمة بربحية الوحدة الاقتصادية 

  والمصارف . 

 انرابغانًبغذ 

  انضاَب انؼًهٍ  -2
   اختبار علاقة التأثير بين متغيرات البحث الرئيسة والفرعية : :  1 -4

اعتمدد معامدل و )جدودة الاربداح( وتحميميدا ، والتدقيق الدداخمي( والمتمثدل بدد) ات البحدثبين متغيدر  التأثير عالقةتوضيح ،سيجري 
ومقددارىا، والايجابي( )السدمبية،،فدي تحديدد اتجاىدات التأثير ،مندولالسدتفادة أسدموب إحصدائي يسدتخدم  البسديط ،لاندوالانحدار الخطدي 

، التدددددقيق تقدددددير حجددددم التددددأثير الددددذي يحدثددددو   ،مددددن اجددددلي النمددددوذج الاحصددددائي ف،رفددددي اختبددددار التددددأثياعد اداة احصددددائية تسدددد يوىدددد
العالقدددة بدددين المتغيدددرات  بدددينت،معادلدددة احصدددائية عندددو  ،يندددتج  اذالمتغيرالتدددابج، )جدددودة الاربددداح( وىدددو فيالدددداخمي،)المتغير المسدددتقل( 

كانددت دير متغيددر باسددتخدام المتغيددرات الاخددرى،اذ وتقدد محدداور البحددث ،نددوع العالقددة بددين ،ىددذه المعادلددة فددي معرفددة  تعمالويمكددن اسدد،
  (X)جددرى ترميددزه بددالرمز  لتددي قدددا، والمتمثددل بأبعدداده تدددقيق الددداخميلم  معنويددة احصددائيةدلالددة  اتتددأثير ذ ،ىندداكالفرضددية الرئيسددة 
 ،الانحددار الخطدي البسديطتحميدل  ،باسدتخدام اختبار ىذه الفرضية  وكما سيتم، المتغير التابج  (Y)جودة الارباح المتغير المستقل، و 

 معادلة الانحدار ىي الآتية: ووفي ضوء ىذه الفرضية جرت صياغة عالقة دالية بينيما،
Y = α + βX 

لكددل متغيددر فرعددي مددن المتغيددرات  ،معرفددة معنويددة التددأثير، مددن اجددل الفرعدديالاجمددالي و التحميددل المسددتويين ،خددذت مسددتويات اوقددد   
مددددن خددددالل تم ذلددددك ويددددقبددددول, فرضددددية التددددأثير، رفددددض أو فددددي كددددل متغيددددر فرعددددي مددددن متغيددددرات الاسددددتجابة، أمدددداعن  ،التوضدددديحية

 وعمى النحوالآتي :،( 0.01ّ) (0.05)تحت مستويين معنوية، الجدولية(F)المحسوبة بقيمة(F)مقارنة

 : جودة الارباح عمى المستوى الكمي في التدقيق الداخمي : تحميل تأثير 2 - 4
 ،(6.97) بمغت ،( الجدولية Fمن قيمة ) اكبر تمثل ,وىي (37.787) قد بمغت ،( المحسوبةF)،أن قيمة (4) جدول ظيري

تعندي وجدود تدأثير ومعندوي احصدائياً لممتغيدر  ،( , وىذه النتيجدة 1,79, وبدرجة حرية )(0.000), وبمعنوية(0.01)عند مستوى دلالة
مقياسدداً وصددفياً  تبددريعىددو و ،( R2قيمددة معامددل التحديددد )وان  ،(, فددي عينددة البحددثالاربيياحجييودة )فييي ،التييدقيق الييداخمي()المسددتجيب 

معادلدددة عمال عندددد اسدددت،مددددى فائددددة معادلدددة الانحددددار فدددي تقددددير القددديم, ويمثدددل نسدددبة الانخفددداض فدددي الأخطددداء  ،فدددي تفسدددير عمليسدددت
جيودة التبداين الحاصدل فدي ) مدن، (% 32.4) مدا نسدبتوتفسدر  ،التيدقيق اليداخمي( ) أنيظير , وىذا (0.324)كان مقدارهو الانحدار,

 أنموذج الانحدار. في من عوامل لم تدخل  فسريىو تباين و  ، (% 67.6) (, وأنالارباح
دلالدة  اتتدأثير ذىنداك ) ،التدي تدنص عمدى، الرئيسدة دراسدةلقبول فرضية التأثير ال ،فر دعماً كافياً او تىذه النتائج  تفأن وعميو 

 ( . جودة الارباح تقييم فيالتدقيق الداخمي  معنوية احصائية
المحسدوبة ليدا  tاذ بمغت قيمة  وىي معنوية احصائياً،، (a=0.963الثابت )الحد نالحظ بان قيمة  ،(4) ومن خالل الجدول

الميددل , أمددا قيمددة (1.66)البالغددة( و 79)،ودرجددة الحريددة  (5%)عنددد مسددتوى المعنويددة ،الجدوليددة  tاكبددر مددن تمثددل وىددي  ،(2.014)
عنددد مسددتوى ،الجدوليددة  tاكبددر مددن  ، وتعددد 6.147البالغددة و المحسددوبة  tلان قيمددة  ،فيددي معنويددة احصددائياً ،( b=0.695الحدددي )
  .( 2.3والبالغة )، ( (79ودرجة حرية ، %1المعنوية 
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 جودة الارباح عمى المستوى الكميتقييم  في يوضح تأثير التدقيق الداخمي (4جدول)
 انًخغُر انخابغ

 

 انًخغُر انًسخمم

 صىدة الارباطحمُُى 

 الزذي٘  الذاخلٖ

 السذ الثبثذ

A 

 tي٘وخ 

 الوسغْثخ

 الو٘ل السذٕ

B 

 tي٘وخ 

 الوسغْثخ

هعبهل الزسذٗذ 

R
2

 

 Fي٘وخ 

 الوسغْثخ
 القشاس الوعٌْٗخ

0.963 2.014 0.695 6.147 0.324 37.787 0.000 
ْٗخذ 

 رأث٘ش

 (3.96( = )1,79ودرصخٍ عرَت ) 0.05يؼُىَت  انضذونُت ػُذ يسخىي (F)* لًُت       

 (6.97( =  )1,79ودرصخٍ عرَت )  0.01انضذونُت ػُذ يسخىي يؼُىَت  (F)** لًُت         

 (66.1( = )79ودرصخٍ عرَت ) 0.05يؼُىَت  انضذونُت ػُذ يسخىي (T)* لًُت         

  (2.37( =  )79ودرصخٍ عرَت )  0.01انضذونُت ػُذ يسخىي يؼُىَت  (T)** لًُت        

 جودة الارباح : في لمؤهل العممي والخبرة العمميةتحميل تأثير ا:  3 –4
 الجدولية( F) قيمة من اكبر ذلك ويعني(, 12.323) قيمتو بمغت قد ، المحسوبة( F)، أن(5)جدول يشير

 ومعنوي تأثير وجود ،تعني النتيجة وىذه( , 1,79)، حرية وبدرجة(, 0.001)وبمعنوية(, 0.01)دلالة ،ومستوى(6.97)البالغة
 فيما ، البحث عينة في التابج، المتغير وىو(, الارباح جودة) ،في( العممية والخبرة العممي الملىل) المستجيب، لممتغير احصائياً 
 نسبتو ما ،يفسر( العممية والخبرة العممي الملىل)، أن يوضح وىذا(, 0.135) مقداره( , R2) التحديد معامل قيمة كانت

 أنموذج في تدخل لم عوامل ،من يفسر تباين ،وىو%(  86.5) وأن(, الارباح جودة)متغير في الحاصل التباين من ،%(13.5)
 عمى، تنص والتي ،الرئيسة البحث فرضية من الاولى الفرعية التأثير فرضية لقبول ، كافياً  دعماً  تتوافر  النتائج ىذه وان. الانحدار

 ( .  الارباح جودة تقييم قي العممية والخبرة العممي ملىللم معنويةاحصائية  دلالة ذات تأثير ىناك)
المحسوبة ليا  tوىي معنوية احصائياً، اذ بمغت قيمة ، (a=2.134) ،الثابتالحد ( نالحظ بان قيمة 50الجدول) ،ومن خالل

, أما قيمة ( 2.37( والبالغة )79وبدرجة حرية ) (1المعنوية )%عند مستوى ،الجدولية  tوىي تفسر بانيا اكبر من ،( 4.243)
عند مستوى ،الجدولية  tاكبر من  ،3.510 قيمتيا البالغةو  ،المحسوبة  tفيي معنوية احصائياً لان ،( b=0.411الميل الحدي )

 .((2.37( بمغت (79ودرجة حرية  %1)المعنوية )
 

 العممية عمى جودة الارباحيوضح تأثير المؤهل العممي والخبرة  (5جدول)
 انًخغُر انخابغ 

 انًخغُر انًسخمم

 

 صىدة الارباط 

الوؤُل العلوٖ 

 ّالخجشح العول٘خ

 السذ الثبثذ

A 

 tي٘وخ 

 الوسغْثخ

الو٘ل 

 السذٕ

B 

 tي٘وخ 

 الوسغْثخ

هعبهل 

Rالزسذٗذ 
2

 

 Fي٘وخ 

 الوسغْثخ

 القشاس الوعٌْٗخ

2.134 4.243 0.411 3.510 0.135 12.323 0.001 
ْٗخذ 

 رأث٘ش

 (3.96( = )1,79ودرصخٍ عرَت ) 0.05يؼُىَت  انضذونُت ػُذ يسخىي (F)* لًُت       

 (6.97( =  )1,79ودرصخٍ عرَت )  0.01انضذونُت ػُذ يسخىي يؼُىَت  (F)** لًُت        

 (1.66( = )79ودرصخٍ عرَت ) 0.05يؼُىَت  انضذونُت ػُذ يسخىي (T)* لًُت        

 (2.37( =  )79ودرصخٍ عرَت )  0.01انضذونُت ػُذ يسخىي يؼُىَت  (T)** لًُت        

 جودة الارباح فيتحميل تأثير الاستقلالية والموضوعية :  4 – 4
عندد  (،6.97)البالغدة و ( الجدوليدة F(,وىي تعني اكبدر مدن قيمدة )(22.087 قيمتيا قد بمغت ،( المحسوبة F) أن (6) جدوليظير 

ومعندوي احصدائياً لممتغيدر  رتعني وجدود تدأثي،( , وىذه النتيجة (1,79, وبدرجة حرية (0.000) , وبمعنوية (0.01)مستوى دلالة 
( , قدد R2قيمة معامل التحديدد )و (,وىو المتغير التابج في عينة البحث . جودة الارباح))الاستقلالية والموضوعية( في،المستجيب 
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جييودة فددي)،%( فددي التبدداين الحاصددل 21.8تبددين مددا نسددبتيا )،)الاسييتقلالية والموضييوعية( ،, ويعنددي ذلددك أن(0.218)كددان مقددداره
عن عوامل لم تدخل في أنموذج الانحدار. ويمكن القول بأن ىذه النتائج ، تتوافر دعماً ،فيو تباين يفسر%(، 78.2)(, وأنالارباح

 احصيائية دلالية اتتيأثير ذ هنياك)وقدد نصدت ،،لمبحدث  ر الرئيسةة من ،الفرضية التأثيكافياً في قبول فرضية التأثير الفرعية الثاني
 ( .  جودة الارباحتقييم  فيستقلالية وموضوعية المدقق الداخمي للامعنوية 

المحسددددوبة ليددددا  tوىددددي معنويددددة احصددددائياً، اذ بمغددددت ، (a=2.124الثابددددت )الحددددد نالحددددظ بددددان قيمددددة ،( 51ومددددن خددددالل الجدددددول )
, أما قيمة الميدل ( 2.37( والبالغة )79وبدرجة حرية ) 1مستوى معنوية % .عند الجدولية t( ،وىي تعني اكبر من 5.603بقيمة)

عندد مسدتوى المعنويدة الجدوليدة  tاكبدر مدن ، 4.700المحسوبة  البالغة قيمتيدا  tفيي معنوية احصائياً لان ،( b=0.419الحدي )
  .( (2.37( والبالغة (79ودرجة حرية ، 1%

 
  جودة الارباح عمىيوضح تأثير الاستقلالية والموضوعية  (6جدول)

 (3.96( = )1,79ودرصخٍ عرَت ) 0.05يؼُىَت  انضذونُت ػُذ يسخىي (F)* لًُت 

 (6.97( =  )1,79ودرصخٍ عرَت ) 0.01انضذونُت ػُذ يسخىي يؼُىَت  (F)** لًُت            

 (1.66( = )79ودرصخٍ عرَت ) 0.05يؼُىَت  انضذونُت ػُذ يسخىي (T)* لًُت            

 (2.37( =  )79ودرصخٍ عرَت )  0.01انضذونُت ػُذ يسخىي يؼُىَت  (T)** لًُت            

  جودة الارباح عمىيوضح تأثير العناية المهنية  (7) جدول

 انًخغُر انخابغ

 انًخغُر انًسخمم

 

 صىدة الارباط 

 العٌبٗخ الوٌِ٘خ

 السذ الثبثذ

A 

 tي٘وخ 

 الوسغْثخ

الو٘ل 

 السذٕ

B 

 tي٘وخ 

 الوسغْثخ

هعبهل 

Rالزسذٗذ 
2

 

 Fي٘وخ 

 الوسغْثخ

 القشاس الوعٌْٗخ

2.367 4.992 0.358 3.231 0.117 10.437 0.002 
ْٗخذ 

 رأث٘ش

 (3.96( = )1,79ودرصخٍ عرَت ) 0.05يؼُىَت  انضذونُت ػُذ يسخىي (F)* لًُت   

    (6.97( =  )1,79ودرصخٍ عرَت )  0.01انضذونُت ػُذ يسخىي يؼُىَت  (F)** لًُت   

 (1.66( = )79ودرصخٍ عرَت ) 0.05يؼُىَت  انضذونُت ػُذ يسخىي (T)* لًُت  

  (2.37( =  )79ودرصخٍ عرَت )  0.01انضذونُت ػُذ يسخىي يؼُىَت  (T)** لًُت   

 جودة الارباح : فيتحميل تأثير خطة التدقيق  : 6 -4
،عندد (6.97) ( الجدوليدة البالغدةF( , وىدي تعندي اكبدر مدن قيمدة )31.664وقدد بمغدت )،( المحسدوبة F( قيمة)8يظير جدول)

لممتغيددر ،تعندي وجدود تدأثير ومعندوي احصدائياً ،(، وىدذه النتيجددة (1,79( , وبدرجدة حريدة 0.000, وبمعنويدة )(0.01) مسدتوى دلالدة
( , بمددد  R2البحدددث .، أمدددا قيمدددة معامدددل التحديدددد )فدددي عيندددة  (, المتغيدددر التدددابج،جيييودة الاربييياح ))خطييية التيييدقيق( فيييي،المسدددتجيب

%( ،ىددو  71.4(, وأن )جييودة الاربياح) فدي ،%( ،مددن التبداين الحاصدل28.6تبدين نسدبو))خطية التييدقيق( ،(, أي أن0.286)مقدداره
مدن عوامدل لدم تددخل فدي أنمدوذج الانحددار. وان ىدذه النتدائج ، تتدوافر دعمداً كافيداً لغدرض قبدول فرضدية التدأثير الفرعيدة  ،تباين يفسدر
 تيدقيق اليداخميمعنويية بيين خطية ال احصائية دلالةات تأثير ذ هناك)من البحث ، وقد نصت، التأثير الرئيسة ن الفرضيةالرابعة ،م

 ( . جودة الارباح تقييم في

 انًخغُر انخابغ

 انًخغُر انًسخمم

 

 صىدة الارباط 

الاعزقلال٘خ 

 ّالوْضْع٘خ

السذ 

 الثبثذ

A 

 tي٘وخ 

 الوسغْثخ

الو٘ل 

 السذٕ

B 

 tي٘وخ 

 الوسغْثخ

هعبهل 

Rالزسذٗذ 
2

 

 Fي٘وخ 

 الوسغْثخ

 القشاس الوعٌْٗخ

2.124 5.603 0.419 4.700 0.218 22.087 0.000 
ْٗخذ 

 رأث٘ش
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قيمدددة بالمحسدددوبة ليدددا  t اذ بمغدددت وىدددي معنويدددة احصدددائياً،، (a=1.951)،الثابدددت الحدددد نالحدددظ بدددان قيمدددة  ،(8خدددالل الجددددول)ومدددن 
, أمددا قيمددة (2.37البالغددة )، (79)،درجددة حريددةبو  (1%)عنددد مسددتوى معنويددة .الجدوليددة  tمددن  اكبددر،وعميددة تفسددر بانيددا، ( 5.608)

عنددد ،الجدوليددة  tاكبددر مددن ، وىددي  5.627تيددا،قيم البالغددة،و المحسددوبة  tفيددي معنويددة احصددائياً لان ،( b=0.467الميددل الحدددي )
  .(2.37) ،البالغة ، (79) ،درجة حريةبو  1)مستوى معنوية )%

                                     
   عمى جودة الارباح يوضح تأثير خطة التدقيق (8جدول)

 (3.96( = )1,79ودرجتي حرية ) 0.05معنوية  الجدولية عند مستوى (F)* قيمة   
 (6.97)( =1,79ودرجتي حرية )  0.01الجدولية عند مستوى معنوية  (F)** قيمة   
 (1.66)( =79ودرجتي حرية ) 0.05معنوية  الجدولية عند مستوى (T)* قيمة   
   (2.37( =  )79ودرجتي حرية )  0.01الجدولية عند مستوى معنوية  (T)** قيمة   

  جودة الارباح فيتحميل تأثير برنامج التدقيق :  7 –4
( الجدوليددددددددة F( ,وىددددددددذا يفسددددددددر بأنيددددددددا، اكبددددددددر مددددددددن قيمددددددددة )54.385بمغددددددددت قيمتيددددددددا، )،(المحسددددددددوبة F( ،أن)9يبددددددددين جدددددددددول)

وجددود تددأثير ومعنددوي ،(, وىددذه النتيجددة تعنددي (1,79(,وبدرجددة حريددة 0.000(,وبمعنويددة)0.01(.عنددد مسددتوى دلالددة)6.97والبالغددة،)
معامددل ،)برنددامج التدددقيق(، في)جددودة الاربدداح( وىددو يمثددل المتغيددر التددابج،في عينددة البحددث، أمددا قيمددة ،المسددتجيب  احصددائياً لممتغيددر

 ،%( . لمتبدداين الحاصددل فددي40.8سددبتو ،)مددا ن يفسددرو )برنددامج التدددقيق( ،،وىددذا يوضددح أن(,0.408( ,قددد كددان مقددداره )R2التحديددد )
عوامل لم تدخل في أنموذج الانحدار. ان النتائج ىذه تقدم ،%(،ىو تباين يوضح من ان 59.2المتغير التابج،)جودة الارباح(, وأن )

دلالددة  اتتددأثير ذ ىندداك) بددين بأنددو،التددي ت،و الفرضددية التددأثير الرئيسددة دعمدداً كافيدداً لغددرض قبددول فرضددية التددأثير الفرعيددة الخامسددة،من 
 ( .  جودة الارباحتقييم  الداخمي فيرنامج التدقيق باحصائية معنوية ل

 ،قيمدةبالمحسدوبة ليدا  tوىي معنوية احصائياً، اذ بمغدت ، (a=1.633الثابت )الحد بان قيمة  نمحظ، ( 9ومن خالل الجدول )
قيمدة الميدل الحددي , أمدا ( 2.37والبالغدة)، ( 79درجدة حريدة )بو  1عندد مسدتوى المعنويدة %.الجدوليدة  tوىي اكبدر مدن  ،(5.285)
(b=0.543 )، فيددي معنويددة احصددائياً لان قيمددةt اكبددر مددن ،ىددي ( 7.375البالغددة )و  ،المحسددوبةt  عنددد مسددتوى المعنويددة .الجدوليددة

 .( (2.37( والبالغة 79)( ودرجة حرية 1)%
 

  جودة الارباح عمىيوضح تأثير برنامج التدقيق  (9جدول )

 (3.96( = )1,79ودرصخٍ عرَت ) 0.05يؼُىَت  انضذونُت ػُذ يسخىي (F)* لًُت          
 (6.97( =  )1,79ودرصخٍ عرَت )  0.01انضذونُت ػُذ يسخىي يؼُىَت  (F)** لًُت           
 (1.66( = )79ودرصخٍ عرَت ) 0.05يؼُىَت  انضذونُت ػُذ يسخىي (T)* لًُت          
  (2.37( =  )79ودرصخٍ عرَت )  0.01انضذونُت ػُذ يسخىي يؼُىَت  (T)** لًُت          

 انًخغُر انخابغ

 انًسخممانًخغُر 
 صىدة الارباط

 خطخ الزذي٘ 

السذ 
 الثبثذ

A 

 tي٘وخ 
 الوسغْثخ

الو٘ل 
 السذٕ

B 

 tي٘وخ 
 الوسغْثخ

هعبهل 
الزسذٗذ 

R
2

 

 Fي٘وخ 
 الوسغْثخ

 القشاس الوعٌْٗخ

1.951 5.608 0.467 5.627 0.286 31.664 0.000 
ْٗخذ 
 رأث٘ش

 انًخغُر انخابغ

 انًخغُر انًسخمم

 
 صىدة الارباط 

 ثشًبهح الزذي٘ 

السذ 
 الثبثذ

A 

 tي٘وخ 
 الوسغْثخ

الو٘ل 
 السذٕ

B 

 tي٘وخ 
 الوسغْثخ

هعبهل 
الزسذٗذ 

R
2

 

 Fي٘وخ 
 الوسغْثخ

 القشاس الوعٌْٗخ

1.633 5.285 0.543 7.375 0.408 54.385 0.000 
ْٗخذ 
 رأث٘ش
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 جودة الارباح في تحميل تأثير التدريب:  8 – 4
( الجدوليددددددة F( , وىددددددذا يفسددددددر بانيددددددا اكبددددددر مددددددن قيمددددددة )10.743المحسددددددوبة ،بمغددددددت قيمتيددددددا،) (F(،أن)10جدددددددول،)يشددددددير 
وجددددود تددددأثير  ،تعنددددي  ،( وىددددذه النتيجددددة1,79(, وبدرجددددة حريددددة )0.002(, وبمعنويددددة )0.01دلالددددة،) (.عنددددد مسددددتوى6.97والبالغددددة،)

معامدل ،،أمدا قيمدة  المسدتجيب )التددريب( في)جدودة الارباح(,والمتمثدل بدد المتغيدر التدابج، فدي عيندة البحدث لممتغيدر،ومعنوي احصدائياً 
 .(جيودة الاربياحفدي ) ،%( مدن التبداين الحاصدل12.0،يوضدح مدا نسدبتو،) (, أي أن)التددريب(0.120( ,وكان مقدداره )R2التحديد )
قبدول  لغدرض دعمداً كافيداً  ،تعطي عوامل لم تدخل في أنموذج الانحدار. وتفسر ىذه النتائج بانيا،%( ىو تباين يفسر من 88وأن ،)

معنويدة  احصدائية دلالدة ذاتتدأثير  ىنداك) ،عمى تالتي نص،و  ية التأثير البحث الرئيسةمن الفرض، فرضية التأثير الفرعية السادسة 
 .(  جودة الارباح تقييم المدقق الداخمي فيتدريب ل

المحسددوبة ليددا  tوىددي معنويددة احصددائياً، اذ بمغددت قيمددة  (a=2.736الثابددت )الحددد بددان قيمددة  ،نمحددظ(10)،ومددن خددالل جدددول
, أمدا قيمدة ( 2.37( البالغدة )79)،حريدة  درجدةبو ( 1%)عندد مسدتوى المعنويدة .الجدوليدة  tاكبدر مدن  ذا يفسدر بانيدا،وى،( 7.691)

عنددد .الجدوليددة  tاكبددرمن ىددي تعندي و ،( 3.278البالغددة ) و المحسدوبة  t( فيددي معنويدة احصددائياً لان قيمددة b=0.277الميدل الحدددي )
 .( (2.37البالغة ،  ((79درجة حرية ب( و 1مستوى معنوية )%

  يوضح تأثير التدريب في جودة الأرباح (10جدول)

انًخغُر 

 انخابغ

انًخغُر 

 انًسخمم

 

 صىدة الارباط 

 انخذرَب

انغذ 

 انزابج

A 

 tلًُت 

 انًغسىبت

 انًُم انغذٌ

B 

 tلًُت 

 انًغسىبت

يؼايم 

انخغذَذ 

R
2

 

 Fلًُت 

 انًغسىبت

 انمرار انًؼُىَت

2.736 7.691 0.277 3.278 0.120 10.743 0.002 
َىصذ 

 حأرُر

 (3.96( = )1,79ودرصخٍ عرَت ) 0.05يؼُىَت  انضذونُت ػُذ يسخىي (F)* لًُت         

  (6.97( =  )1,79ودرصخٍ عرَت )  0.01انضذونُت ػُذ يسخىي يؼُىَت  (F)** لًُت          
  (1.44( = )79ودرصخٍ عرَت ) 0.05يؼُىَت  انضذونُت ػُذ يسخىي (T)* لًُت        

  (2.37( =  )79ودرصخٍ عرَت )  0.01انضذونُت ػُذ يسخىي يؼُىَت  (T)** لًُت         

 

 الاستنتاجات والتوصيات -الخامس المبحث -2
 : الاستنتاجات : 1 – 4
قبدول فرضدية التدأثير ويسدتنتج (،6.97( الجدوليدة ،بمغدت )F(,وىي تمثل اكبر مدن قيمدة )37.787( المحسوبة، )Fبمغت قيمة،) -1

 ( . الارباحجودة ىناك تأثير ذات دلالة احصائية معنوية التدقيق الداخمي في تقييم )الدراسة الرئيسة ،التي تنص عمى،
قبول فرضية التأثير الفرعية ويستنتج  (6.97( الجدولية البالغة)Fاكبر من قيمة ) وىي(, 12.323( المحسوبة ، )Fبمغت قيمة) -2

الاولى من فرضية البحث ،الرئيسة والتي تنص عمى، )ىناك تأثير ذات دلالة احصائية معنوية لمملىل العممي والخبرة العممية 
 ي تقييم جودة الارباح( .  ف

قبول فرضية التأثير الفرعية  ويستنتج(،6.97)( الجدولية والبالغة F(,وىي اكبر من قيمة )(22.087( المحسوبة F) قيمة بمغت -3
تددأثير ذات دلالددة احصددائية معنويددة لالسددتقاللية وموضددوعية  )ىندداكالثانيددة مددن ،الفرضددية التددأثير الرئيسددة لمبحددث ،وقددد نصددت ،

 ( .  المدقق الداخمي في تقييم جودة الارباح
قبول فرضية التأثير ويستنتج  (،6.97) ،قيمتيا ( الجدولية والبالغةFمن) (,وىي اكبر10.437(، المحسوبة )(Fبمغت قيمة  -4

احصائية معنوية لمعناية المينية  تأثير ذات دلالة)ىناك الفرعية الثالثة ،من الفرضية التأثير البحث الرئيسة لمبحث ، ونصت 
 ( . في تقييم جودة الارباح



 َغى سايٍ , ا.و.د.َضال رؤوف                             .......                                    لارباطدور انخذلُك انذاخهٍ فٍ حمُُى صىدة ا
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التأثير الفرعية قبول فرضية ويستنتج  (6.97) ( الجدولية البالغةFاكبر من قيمة ) ( وىي31.664( المحسوبة )Fبمغت قيمة) -5
احصائية معنوية بين خطة التدقيق  تأثير ذات دلالة )ىناكالتأثير الرئيسة من البحث ، وقد نصت، الرابعة ،من الفرضية

 ( .الداخمي في تقييم جودة الارباح
الفرعية قبول فرضية التأثير ويستنتج  (،6.97( الجدولية والبالغة،)Fاكبر من قيمة ) وىي( ,F( )54.385بمغت قيمة ) -6

تأثير ذات دلالة احصائية معنوية لبرنامج التدقيق الداخمي في  )ىناك،من الفرضية التأثير الرئيسة ،والتي تبين بأنو،  الخامسة
 ( .  تقييم جودة الارباح

قبول فرضية التأثير الفرعية ويستنتج  (6.97( الجدولية والبالغة،)F(،وىي اكبر من قيمة )10.743( المحسوبة،)F) بمغت قيمة -7
المدقق تدريب لتأثير ذات دلالةاحصائية معنوية  ىناك)السادسة ، من الفرضية التأثير البحث الرئيسة ،والتي نصت عمى، 

 ( .  جودة الارباح الداخمي في تقييم

 : التوصيات :  2 – 4
جودة الارباح في المصارف عينة البحث عمى مستوى ينبغي الاخذ بعين الاعتبار أىمية وظيفة التدقيق الداخمي لغرض تقييم  -1

 ان ىناك تأثير ذات دلالو معنوية بحسب اثبات الفرضية الرئيسة والفرضيات الفرعية . ا طالمعالي من الاىمية ، 
دعم وظيفة التدقيق الداخمي من قبل الادارات العميا في المصارف العراقية من اجل تنفيذ مياميم  وواجباتيم بكفاءة ب الاستمرار -2

 وفاعمية عالية . 
 . الملىالت العممية والخبرة العممية لمقائمين بعممية التدقيق بالاستمرار في دعم وظيفة التدقيق الداخمي  -3
يكونوا عمى احاطة كافية بمعايير التدقيق الداخمي ، ليتمكنوا من بذل العناية المينية في  ينبغي عمى المدققين الداخميين أن    -4

 مجال عمميم . 
 عمى  اخرتطوير عمل المدقق الداخمي عن طريق اشراكيم بدورات تدريبية في مجال عمميم من أجل الاطالع الاستمرار في  -5

 المستجدات في مجال اختصاصيم . 
 وضج خطة التدقيق عمى أساس درجة المخاطر المتوقعة في أنشطة المصارف .  -6
 .فق المستجدات في العمل المصرفيضرورة وجود دليل لعمل المدققين الداخميين ، يتم تحديثو بشكل مستمر وعمى و  -7
 

 انًصادر

 ّالج٘بًبد  انمىاٍَُ والاَظًت وانخؼهًُاث  -أولاً 

 .  2000( ، 4دل٘ل الزذي٘  سين ) –ّالشيبث٘خ فٖ خوِْسٗخ العشاق هدلظ الوعبٗ٘ش الوسبع٘جخ  -

  انكخب  -راَُاً 

، ّالزْصٗع الطجعخ الأّلٔ، هؤعغخ الْساق للٌشش IIAدنُم انخذلُك انذاخهٍ وفك انًؼاَُر انذونُت انصادرة ػٍ الْاسداد ، خلف عجذ الله ،  -1

2014 . 

  .2005، عوبى –داس ا بء للٌشش ّالزْصٗع  ، الطجعخ الثبً٘خ ، انغذَذانًذخم انً انخذلُك خوعخ ، حزوذ زلوٖ  ،   -2

انًراصؼت انخشغُهُت وانرلابت الصسي ، عجذ ال زبذ هسوذ ، عشاٗب ، ّ هسوذ الغ٘ذ ، علٖ ، ّعجذ الُْبة ًصش ، شسبرَ ، ّشسبرَ الغ٘ذ ، -3

 . 2008، الذاس الدبهع٘خ ، انذاخهُت

الدضٗشح للطجبعخ  ئدارة الأرباط ، ػىايم َشإئها وأسانُبها وسبم انغذ يُها ،الزو٘وٖ ، عجبط زو٘ذ ٗس٘ٔ ، الغبعذٕ ، زك٘ن زوْد فل٘ر ،  -4

 . 2014ّالٌشش ، الطجعخ الأّلٔ ، 

يذخم انغىكًت وئدارة يرَكُت )د انًؼاَُر انذوانُت الادراساث يخمذيت فٍ انرلابت وانًراصؼت انذاخهُت وفماً لاعذشسبرَ ، الغ٘ذ شسبرَ ،  -5

 . 2014، داس الزعل٘ن الدبهعٖ ، انًخاطر وحكُىنىصُا انًؼهىياث( 

 انرسائم الاطارَظ انضايؼُت -خاً ران

، سعبلخ  يذي حطبُك يؼاَُر انخذلُك انذاخهٍ انًخؼارق ػهُها فٍ انبُىن الإسلايُت انؼايهت فٍ لطاع غزةالًٌْْ ، كوب  هسوذ عع٘ذ كبهل ،  -1

 .  2009غضح ، كل٘خ الزدبسح يغن الوسبعجخ ّالزوْٗل ،  –هبخغز٘ش فٖ الوسبعجخ ّالزوْٗل ، الدبهعخ الإعلاه٘خ 



 0201انؼذد انزانذ و انسخىٌ           يضهت كهُت بغذاد نهؼهىو الالخصادَت انضايؼت
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،  يصرف انرشُذ(  ثسث رطج٘قٖ فٖ)ُر انخذلُك انذونُت ئطار يمخرط صىدة انخذلُك انذاخهٍ فٍ ضىء يؼاَاكجش ، زكوذ ثخش علٖ ،  -2
 .  2015شِبدح الوسبعجخ القبًًْ٘خ ،   -بًًْ٘٘ي الوعِذ العشثٖ للوسبعج٘ي الق

أرر حطبُك يؼاَُر صىدة انخذلُك انذاخهٍ فٍ حمىَى وحطىَر َظاو انرلابت انذاخهُت فٍ انىعذاث الالخصادَت هسوذ ، سف٘  عجذ الشصاق ،  -3
 .  2012شِبدح الوسبعجخ القبًًْ٘خ ،  -الوعِذ العشثٖ للوسبعج٘ي القبًًْ٘٘ي  )بغذ حطبُمٍ فٍ رئاست صايؼت انكىفت( 

 – SONITEXدور انخذلُك انذاخهٍ فٍ حفؼُم احخار انمرار )دراست انغانت نًإسست انضزائرَت نُسُش وانخضهُز ثعْج  ، فبطوخ ،  -4
وبل٘خ ّالوسبعج٘خ رخصص فسص هسبعجٖ ، كل٘خ العلْم هزكشح هقذهخ كدضء هي هزطلجبد ً٘ل شِبدح الوبعزش فٖ العلْم ال (-بسكرة

 .2015الايزصبدٗخ ّالزدبسٗخ ّعلْم الزغ٘ش، 

انخذلُك انذاخهٍ نلأَشطت انخشغُهُت وأررِ فٍ دػى انخشغُم انفؼال نهىعذاث انصغُت ) بغذ حطبُمٍ فٍ الضٗبدٕ ، عل٘وخ ع٘ذاى علٖ عجذ ،  -5
 . 2015يغن الذساعبد الوسبعج٘خ ،  –، هسبعت يبًًْٖ ، الوعِذ العبلٖ للذساعبد الوسبعج٘خ ّالوبل٘خ  يسخشفً دار انخًرَض انخاص(

 -، سعبلخ هبخغز٘شحكايم يفهىيٍ انذخم وانخذفماث انُمذَت ودورِ فٍ حؼزَز صىدة الارباط انًغاسبُت الغبعذٕ ، اعزقلا  خوعخ ّخش ،  -6
 .  2012 كل٘خ الاداسح ّالايزصبد ، خبهعخ ثغذاد ،

حارُر صىدة الأرباط فٍ انمًُت انغمُمُت نلأسهى ولًُت انشركت ، دراست حطبُمُت فٍ ػُُت يٍ انشركاث انصُاػُت صٗبد ، ُذٓ علوبى ،  -7
ٌ٘خ ، سعبلخ هبخغز٘ش الزقٌٖ فٖ الزقٌ٘بد الوبل٘خ ّالوسبعج٘خ ، الكل٘خ الزق انؼرالُت انًساهًت انًذرصت فٍ سىق انؼراق نلأوراق انًانُت

 . 2014الإداسٗخ / ثغذاد ، 

اطشّزخ دكزْساٍ ،  ، لُاس صىدة الأرباط انًغاسبُت فٍ ظم حبٍُ يذخم انمًُت انؼادنت نخمُُى الاسخزًاراث انًانُت ،زوذ ، هٌٔ كبهل  -8
 .  2015خبهعخ ثغذاد ، كل٘خ الإداسح ّالايزصبد ، يغن الوسبعجخ ، 

ررة ػهً صىدة الارباط فٍ انًصارف انفهسطُُُت "دراست حطبُمُت ػهً انًصارف انفهسطُُُت انؼىايم انًإهصلر ، ًضب  هسوذ عبد  ،  -9
 . 2015غضح ،  –سٗخ ، خبهعخ الأصُش ، سعبلخ هبخغز٘ش فٖ الوسبعجخ ، كل٘خ الايزصبد ّالعلْم الإدا انًذرصت أسهًها فٍ بىرصت فهسطٍُ"

ت فٍ حؼزَز لراراث انًسخزًرٍَ "دراست حطبُمُت فٍ سىق انؼراق نلاوراق دور صىدة الأرباط انًغاسبُطبُش ، علٖ عجذ الشضب ،  -10
 .2014، سعبلخ هبخغز٘ش فٖ العلْم الوسبعج٘خ ، كل٘خ الإداسح ّالايزصبد ، الدبهعخ الوغزٌصشٗخ ، انًانُت 

)ثسث  الُت ػهً وفك اًَىرس يُهردور انغىكًت فٍ انغذ يٍ ادارة الأرباط نهشركاث انصُاػُت انؼرالطبلقبًٖ ، ازوذ ُبشن ازوذ ،  -11 
 .  2014شِبدح الوسبعجخ القبًًْ٘خ ،   -رطج٘قٖ فٖ الششكخ العبهخ للأعوٌذ الدٌْث٘خ( ،االوعِذ العشثٖ للوسبعج٘ي القبًًْ٘٘ي 

، سعبلخ أرر انخؼذَلاث فٍ يؼاَُر انخمارَر انًانُت انذونُت ػهً صىدة الأرباط فٍ لطاع انبُىن انخضارَت فٍ الاردٌ هسوذ ، علا اعبهخ ،  -12
 .  2016كل٘خ الأعوب  ، خبهعخ الششق الاّعظ ،  –هبخغز٘ش فٖ الوسبعجخ ، يغن الوسبعجخ 

ثسث رطج٘قٖ فٖ ّصاسحالِدشح ّالوِدشٗي ، الوعِذ العشثٖ  ،فاػهُت انخذلُك انذاخهٍ فٍ ظم عىكًت انشركاث عجبط ، ًبدٗخ علٖ ،  -13
 .2014شِبدح الوسبعجخ القبًًْ٘خ ،  -للوسبعج٘٘ي القبًًْ٘٘ي 

، ارر حطبُك انغاكًُت انًإسسُت ػهً صىدة انخذلُك انذاخهٍ فٍ انشركاث انصُاػُت انًذرصت فٍ سىق العجذلٖ ، هسوذ عجذ الله زبهذ  -14
 . 2012خبهعخ الششق الاّعظ ،  –كل٘خ الأعوب   –، سعبلخ هبخغز٘ش فٖ الوسبعجخ ، يغن الوسبعج٘خ  انكىَج نلاوراق انًانُت

 انبغىد انًُشىرة وانًضلاث وانذورَاث وانًإحًراث  -رابؼاً 

ارسبد الوصبسف العشث٘خ ، ال صل الاّ  ، هبسط /  -الٌششح الوصشف٘خ العشث٘خ  يفهىو انرلابت انذاخهُت انغذَذ ،الدٌبثٖ ، ثغطبم عجْد ،  -1
2009    . 

، هدلخ كل٘خ ثغذاد للعلْم الايزصبدٗخ الدبهعخ ، العذد  ، صىدة الأرباط وحأرُرها فٍ انمىائى انًانُتعج٘ذ ، فذاء عذًبى ، ّاكجش، ًْٗظ عجبط  -0
 .  2016الثبهي ّالاسثعْى ، 

/ دساعخ انًسخزًرالأرباط ودورها فٍ حؼزَز لراراث  انؼىايم انًإررة بضىدةاعوبع٘ل ، ّطبُش ، علٖ عجذ الشضب ، ٗعقْة ، حثزِبج  -1
 .  2014ه٘ذاً٘خ فٖ عْق العشاق للاّساق الوبل٘خ ، هدلخ الإداسح ّالايزصبد ، الودلذ الغبثعخ ّالثلاثْى العذد هئخ ّّازذ ، 

" ، هؤروش خبهعخ الضسيبء الأُل٘خ  انؼلالت بٍُ صىدة الارباط وانغاكًُت انًإسسُت، عوبد هسوذ ، " الششٗف ، إيجب  عذًبى ، ّحثْ عد٘لخ  -4
 . 2009الذّلٖ الغبثع زْ  : رذاع٘بد الاصهخ الايزصبدٗخ العبلو٘خ علٔ هٌظوبد الأعوب  ، الأسدى ، ًْفوجش 
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