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 التذوؽ الشخصي( لدى طمبة الجامعة –الشخصية المبدعة )الأستبصار 
 أ.د. لطيؼ غازي مكي

 مركز البحكث النفسية/ وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 

 المستخمص:
ف الشخص المبدع يمتمؾ سمات، اك قدرات يظير تأثيرىا عمى سمككو، كيككف مبدعان اذا إ 

( 1) :كييدؼ البحث الحالي الى التعرؼ عمى بدرجة كبيرة ، ظيرت لديو تمؾ السمات اك بعضيا
التعرؼ عمى دلالة الفركؽ الاحصائية ( 2. )قياس الشخصية المبدعة لدل طمبة الجامعة

تككنت عينة البحث . ة الجامعةلمشخصية المبدعة كفقا لمتغير النكع )الذككر كالاناث ( لدل طمب
: يتمتع طمبة الجامعة بالشخصية البحث مايمي ة ، كقد اظيرت نتائج( طالب كطالب400مف )

المبدعة في الاستبصار كالتذكؽ الشخصي  في الميداف الجامعي ، تكجد فركؽ ذك دلالة احصائية 
في الشخصية المبدعة بيف) الذككر كالاناث( لدل طمبة  الجامعة كلصالح الذككر،كقد تكصؿ 

 الباحث الى جممة مف التكصيات كالمقترحات .
 

The creative personality (insight - personal taste) among 

university students 
Prof. Dr. Latif Ghazi Makki 

Ministry of Higher Education and Scientific Research / Psychological Research Center 

 

Abstract: The creative person possesses traits, or abilities that appear to affect 

his behavior, and be creative if he has these traits or some of them to a large 

extent, and the current research aims to identify: (1) Measuring the creative 

personality of university students. (2) Identifying the significance of the 

statistical differences of the creative personality according to the gender variable 

(males and females) among university students. The research sample consisted 

of (400) male and female students, and the research results showed the 

following: University students enjoy the creative personality in foresight and 

personal taste in the university field. There are statistically significant 

differences in the creative personality between (males and females) among 

university students and in favor of males. The researcher came up with a set of 

recommendations and suggestions. 
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 اىمية البحث والحاجة اليو :
ف أم مجتمع ينشد التقدـ كيسعى الى تحقيؽ نيضة حضارية تشمؿ جميع مجالات إ

الحياة ، لابد مف تركيز انتباىو ، كاىتمامو عمى الشباب لأنيـ عماد المجتمع ، كمركز 
: 2001في مجالات الحياة ) رمضاف، قادرة عمى إحداث تغيير طاقتو الفاعمة كالمنتجة كال

 ( . 7ص 
الشخصية أصبحت تستخدـ في عمـ النفس كمفيكـ كاضح المعالـ كمحدد المعاني 
محاكلة منيـ لتفسير السمكؾ الظاىرم للؤفراد عف طريؽ أفتراض كجكد أستعدادات معينة 

لتي تفسر الظكاىر الدائمة في عندىـ تكف ىي المسؤكلة عف ىذا السمكؾ ،كالسمة ىي ا
السمكؾ،أم أنيا مككف حيكم في بناء شخصيتنا ،أ ذ يرل البكرت أف السمات يكف أف 
تنتظـ في شكؿ مدرج ىرمي تسكده أما سمة كاحدة رئيسية تسيطر عمى سمكؾ الفرد كتمييزه 
 بيف الأفراد أك عدة سمات مركز ية كمجمكعة قميمة منيا التي يكف كصؼ شخصياتيـ مف
خلبليا ،ثـ يمييا مجمكعة مف السمات الثانكية الصغرل التي تثيرىا مجمكعة مف المنبيات 
المحددة الضيقة كتنتج عف أثارتيا مجمكعة مف الأستجابات المحددة الضيقة المكافئة ليا 

 (.355،ص1979)عيسى ،
ربكل، كتعد شخصية طمبة الجامعة  العمكد الفقرل لمتعميـ العالى، كبالتالى لمنظاـ الت

كيشكؿ كدكرىـ الفعاؿ فى تنشيط تفكيرىـ ، برىانان عمى كفاءتو لأعداد العقكؿ المبدعة 
كليس المقمدة فقط، نحك تحقيؽ أىداؼ التعميـ مف خلبؿ مؤسساتو التعميمية، أم الأعتراؼ 
بأمكانية تعمـ كتعميـ التفكير الأبداعي لدل الطمبة، الذم يعتبر مثار جدؿ بيف أساتذة 

كدكرنا كتدريسييف لايقتصر عمى تحقيؽ المياـ المرتبطة بالجانب التعميمي كنقؿ  الجامعة،
المعمكمات، كأنما يبرز دكرنا بشكؿ فعاؿ مف خلبؿ التأثيرالأيجابي في تككيف سمات 
كتطكير شخصيةالطالب الجامعي ككؿ كمف جميع جكانبيا، كأف تناكؿ الشخصية القكية 

مع أىدافنا التربكية في خمؽ خصائص شخصية  الناجحة مف جانب كاحد أمر لاينسجـ
جديدة للؤنساف في المجتمع الجديد، بؿ مف خلبؿ فعالية الشخصية في التربية الذاتية 
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كبعض الأسس التي بكاسطتيا يحقؽ التدريسي الجامعى الأسمكب التربكم المتكامؿ 
 (.1، ص1993أجتماعيا )مبدر، 

لمبدعيف كتشخيصيـ بحسب سماتيـ اف كجكد أداة قادرة عمى الكشؼ عف شخصية ا
تصمـ عمى البيئة العراقية ضركرة ميمة ،لذلؾ لبد مف رصد المعمكمات عف الطالب المبدع 
كدعميا .لأف الذكاء ليس شرطا للؤبداع كليس كراثيا كما كاف يعتقد كالأفتراض الحديث 

فعية ،حيث يرل الأبداع عمى أنو شكؿ مف أشكاؿ النشاط العقمي كالسمات الشخصية كالدا
يمكف الكشؼ عنو كتنميتو كىك مف المكضكعات الساسية كالميمة )الحكاؾ 

 (.479،ص2009،
( في عدد مف الدراسات إلى أف الطمبة المبدعيف الذيف  1968كيؤكد تكرانس)

يتمتعكف بشخصية مبدعة ، يسجمكف نقاطا عالية في اختبار حؿ المشكلبت الإبداعي  ، 
عطاء نتاج أفكار أصيمة كا  تكضيحات مختمفة حكؿ استعمالات الأشياء، التي تعطى في  كا 

 (. Torrance, 1968 .P. 274الاختبار  ) 
كاف المجتمعات عمى اختلبؼ أنكاعيا في أمس الحاجة إلى الإبداع العممي ، كرعاية 
زيز السمكؾ الإبداعي ، لمتغمب عمى مشكلبتيا الحياتية ، كالاقتصادية  ،  المبدعيف ، كتعو

) الطيطي  ، كغيرىا لكي تكاكب الحضارة العالمية  ، كالتقدـ العممي كالتكنكلكجي  كالعممية
 ( . 16ص .  . 2007، 

( إلى كجكد علبقة بيف استبصار الذات Cough , 1965كأظيرت دراسة ككؼ ) 
كالإبداع ، كأشار إلى إف الإبداع مفيكـ يشير إلى إف درجة الحساسية " كىي الحساسية 

اسية التصكر الذىني  ، كالحساسية الاجتماعية ، كىي الأكثر استجابة الجمالية ، كحس
 .(Cough, 1965:  59 للؤشياء الطارئة  ، كأكثر يقظة ك حساسية فيما يتعمؽ بالبيئة  )

فالأشخاص المبدعكف يتميزكف بدافعية قكية   كطاقة عالية عمى المثابرة في العمؿ ، 
معرفة ، كبجمع المعمكمات ، كيعزز عبر النجاح كميؿ كاسع للبطلبع يظير في الرغبة لم

بيذه المعرفة ، كالإبداع حصيمة عكامؿ مختمفة ذاتية  ، كاجتماعية  ، كبيكلكجية  ، كتربكية 
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كنفسية تسيـ كميا بأدكار متفاكتة  ، كتتضافر لتشكيؿ الشخصية المبدعة  ) زىراف 
 ( . 54ص 1977

لمبدعيف في مختمؼ الدكؿ المتطكرة كتظير أىمية الإبداع مف خلبؿ الاىتماـ با
كالنامية عمى حد سكاء ، كعممية الاىتماـ بالإبداع ضركرة مف ضركرات العصر الحديث  ، 
كيظير الفرؽ كاضحا بيف الدكؿ المتخمفة كالدكؿ المتقدمة في مدل إتاحة الفرص أماـ 

الحاسـ في العقكؿ المبدعة في إبراز طاقاتيا الإبداعية ، كأصبح الإبداع ىك المحؾ 
الإسراع في تقدـ المجتمع، كتكمف اىمية البحث في الكشؼ عف طبيعة الدرجة كالعلبقة 

 التذكؽ الشخصي( ( لدل طمبة الجامعة . –بيف الشخصية المبدعة في )الاستبصار 
 

 وتنطمؽ أىمية البحث :
أىمية الشخصية المبدعة ، ككف الطمبة المبدعيف ىـ طاقة الأمة الخلبقة  ، كاف    -1

الشخصية المبدعة ىي التي تساىـ في رقي كتقدـ الأمـ  . فلب بد إف تحظى برعاية 
الدكلة  ، كالمؤسسات التربكية فييا . لإطلبؽ طاقات الطمبة  الخلبقة نحك مؤسسات 

 الدكلة.
، كىي إحدل كسائؿ كخصائص الشخصية المبدعة أىمية الحاجة إلى المعرفة -2

 بة الجامعة .لدل طم التذكؽ الشخصي( –)الاستبصار 
يتناكؿ البحث الحالي طمبة الجامعة، ككنيـ شريحة ميمة في المجتمع  كالتي يتناكليا  -3

البحث كىك أكؿ محاكلة لدراسة ىذا المتغير في البحث الحالي عمى ىذه الشريحة لدكرىا 
 الفاعؿ لما تضيفو مف اىمية في بناء الجامعات ك المجتمع.

 ثيف  كالى إجراء دراسات تفيد المجتمع  استثارة أفكار جديدة لدل الباح -4
  

 أىداؼ البحث:
 ييدؼ البحث الحالي إلى التعرؼ عمى  : 
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 التذكؽ الشخصي ( لدل طمبة الجامعة . –الشخصية المبدعة)الاستيصار  أولا:
دلالة الفركؽ في الشخصية المبدعة الاستيصار التذكؽ الشخصي( تبعا لمتغير النكع   ثانيا:

 ( لدل طمبة الجامعة .)ذككر  ػػ إناث
 

 حدود البحث:
يتحدد البحث الحالي بطمبة الجامعة  ) الدراسة الصباحية مف الذككر كالإناث  ( ، 

 (.2022ػػػ 2021لمعاـ الدراسي ) 
 

 تحديد المصطمحات:
 :   Personalityالشخصية 

 تعرفيا عبارة عف التنظيـ الدينامي المتكامؿ أك التركيب: "1989تعرفيا ركشكا ، -1
المكحد لمخصائص النفسية التي تتصؼ بالثبات كبدرجة عالية مف 

 (.49،ص1989الأستقرار.)ركشكا ،
: ىي ذلؾ النظاـ المتكامؿ مف الميكؿ كالاستعدادات (2000يعرفيا )ممحـ ،  -2

الجسمية كالعقمية الثابتة نسبيا كالتي تعد ميزة خاصة لمفرد الذم يتحدد بخصائص 
: 2000البيئة المادية أك الاجتماعية ) ممحـ ،  أسمكبو الخاص في التكييؼ مع

 ( . 38ػػ37ص
                                                                    ( Creative personality): الشخصية المبدعة

:  بأنيا تتسـ بركح المثابرة ، ككثرة  ( Torrance , 1972تعرفيا تكرانس  )   -1
رة الآخريف ، كالخياؿ الكاسع ، كعدـ الميؿ إلى الأساليب الأسئمة ، كعدـ مساي

 ( Torrance , 1972. P . 119الركتينية ، كالعناد في الرأم ) 
: ىي المجاؿ الذم يمكف أف تتجمى فيو بصكرة كاضحة (1980يعرفيا )ساماف، -2

عادة التنظيمات لمعمميات الإدراكية ، كعمميات الاستبصار ،  عمميات التنظيـ ، كا 
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ميات التذكؽ ، كغير ذلؾ مف العمميات ( التي تمثؿ المفاصؿ الأساسية لفيـ كعم
 ( . Simon , 1980.P. 26سيككلكجية الشخصية ) 

 ( تعريفا  نظريا  .Simon, 1980اعتمد الباحث تعريؼ ) التعريؼ النظري: 
فيي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا  :إما التعريؼ الإجرائي لمشخصية المبدعة

 تجيب( مف خلبؿ الإجابة عمى مقياس الشخصية المبدعة  .)المس
 

 لفصؿ الثانيا
 الاطار النظري

 
كتستخدـ كممة الشخصية في المغة العربية كفي قامكس الصحاح تعني كممة شخص 
خرج مف مكضكع ألى غيره، أك شخص شخكصان أم أرتفع، كالشخص سكاد الأنساف تراه 

ة اللبتينية فأف الكممة معناىا "القناع" الذم كاف عف بعد، ثـ أستعمؿ في ذاتو. كفي المغ
يرتديو الممثمكف أياـ الأغريؽ في الميرجانات كفي المكاقؼ التمثيمية في أخفاء معالـ 
شخصياتيـ الحقيقية، أم أف الممثميف يظيركف عمى المسرح أماـ الجميع بصكرة تنكرية. 

ـ الدراسات في تعريؼ فأصبح المعنى ىذا أشد ملبزمة لمفيكـ الشخصية، كمف أى
( مف التحقؽ في أصؿ ىذه الكممة. كبالرغـ 1961) Allportالشخصية، ما قاـ بو البكرت 

( تعريفان 50مف تعدد الدراسات كتفرعيا في المياديف المختمفة فقد تكصؿ الى حكالي )
كمعنى لمشخصية، كأستطاع تجميعيا في ثلبث، المجمكعة الأكلى منيا تعرؼ الشخصية 

"المظير" أك السطح الخارجي كتسمى ىذه التعريفات بػ " التعريفات المظيرية  في ضكء
External Effect  " كالمجمكعة الثانية مف التعريفات، فأنيا تعرؼ الشخصية في ضكء ،"

الطبيعة الداخمية، كلا شؾ فأف المجمكعتيف مختمفتاف تمامان  Internal Effectالجكىر " أك 
عريفات الأكلى كىي "المظيرية " ترجع في أصميا ألى الكممة عف بعضيما، فمجمكعة الت

. (، 1924Watson، كتتفؽ معيا المدرسة السمككية بزعامة كاطسف )Personaاللبتينية 
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عرؼ الشخصية بأنيا ))ىي جميع أنكاع النشاط التي نلبحظيا عند الفرد عف طريؽ 
تسمح لنا بالتعرؼ الكامؿ  ملبحظتو ملبحظة فعمية خارجية لفترة طكيمة كافة مف الزمف

عميو((، أم أف مفيكـ ))الشخصية(( في النظرية السمككيػة يخضػع لنظاـ المثيػػر 
، عمى نحك يدعك المرء ألى التكيؼ كفؽ Stimulus and Response كالأستجابػػػػػػة

المكافؽ البيئية فيي نظرة مكضكعية ألى حد الظكاىر فحسب، كلكف النظرية أغفمت حقيقة 
ـ(، كميممػػػػػر 1940) Hilgardافع الأنسانية كبجانب كاطىء يمكف أف نذكػػػػر ىيمجػػارد الدك 

ـ، كمع المجمكعة الأكلى مف التعريفات يكجد  Miler and Mollard 1941كدكلارد 
ـ(، فالشخصية عنده ىي السمكؾ المميز لمفرد، 1928) Shermanتعريؼ شيرماف 

ية عمى أنيا ))ما يجعؿ الفرد فعالا أك مؤثرا ـ(، الذم عرؼ الشخصMay 1930)كمام. 
، يعرفيا أنيا مجمكعة Flemmingفي الآخريف، أم الأثر الأجتماعي لمفرد((، كفممنج 

الأعماؿ أك العادات التي تؤثر في الأخرل، كيعرفيا كاريف ككارمبكؿ 
Warren,Carmicheal (1930 بأف الشخصية التنظيـ الفعمي الكامؿ للؤنساف عند ،)ـ

ـ( أف الشخصية))ىي كؿ Prince (1924رحمة معنية مف مراحؿ نمكه، كيعرفيا برنس م
الأستعدادات كالنزعات كالميكؿ كالغرائز الفطرية كالبكيكلكجية عند الفرد، كىناؾ أتجاه ثالث 
في ىذه التعريفات يتجو بتعريؼ الشخصية ألى أستخداـ مفيكـ التفاعؿ الأجتماعي كمف 

ـ(، ))بأف الشخصية عبارة عف rexrood (1929تعريؼ ركسركد أمثمة ىذه التعريفات 
(، 1961التكازف بيف السمات التي يتقبميا المجتمع كالسمات التي لايتقبميا(( كقدـ البكرت )

تعريفا أجتماعيا كجكىريا لمشخصية كىك أشمؿ كأىـ ىذه التعريفات التي ظيرت حتىالآف، 
كي لو، بحيث يككف ىناؾ تناسؽ في تصرفاتو بتعريؼ الشخصية بأنيا ))التنظيـ الدينامي

بعضيا مع البعض الآخر، كفي أتفاؽ مع نمط الشخصية، كيعرفيا )كمفكرد(. 
Guilford الشخصية، بأنيا ذلؾ الأنمكذج الفريد الذم تتككف منو سماتو. في حيف يعرؼ

فرد الشخصية، بأنيا ذلؾ التنظيـ الثابت كالدائـ، الى حد ما طباع ال Eysenckأيزنؾ 
كمزاجو كتككينو العقمي كالجسمي كالذم يحدد أساليب تكافقو مع بيئتو بشكؿ مميز، 



                                        النفسية مركز البحوث

  8 

 33 المجلد
2022 

 3 ددــالع

 

، فيركز عمى السمكؾ الذم يصدر مف الفرد في تعريفو لمشخصية، فيعرفيا Gattallككاتؿ
بأنيا كؿ مايمكف التنبؤ بما سيقكـ بو الفرد عندما يككف في مكقؼ معيف)الياشمي 

 (.. 7-6،ص2012،
لتي جمعت بيف ىذا كذاؾ كاىتمت بالمحددات البايكلكجية البنائية ، كالنظريات ا

كالاجتماعية ، كالثقافية ، كيضـ ىذا الاتجاه مجمكعة مف النظريات مثؿ نظرية الحاجات ، 
( اف سمككية Barron,1978الضركرية الجديدة ، كنظرية المجاؿ ، كيرل باركف )

ة فكؿ منيا يرمي الى كصؼ الظاىرة المبدعيف متعمقة بسيككلكجية اختلبفات الشخصي
(Barron, 1978, 273).  

 ( اف العممية الابداعية تمر بثلبث مراحؿ ىي:Steinكيقكؿ ستيف )
كتبدأ بعد الاستعداد كتنتيي : (Hypothesis Formationمرحمة تككيف الفرضية ) .1

 بفكرة )فرضية( اك خطة جديدة.
كتتضمف فحص الفكرة اك  :(Hypothesis Testinjمرحمة اختيار الفرضية ) .2

 الفرضية كاختبارىا بدقة. 
كىي المرحمة التي  :(Communication of Resultمرحمة تكصيؿ النتائج ) .3

يحدث فييا تبادؿ المعمكمات الخبرات كبالتالي عرض صكرة للبخريف )زيتكف، 
 (..38-32،ص2014()شريؼ،97، ص 1987، كعبد الحميد 26ص.  1987

 داعية:طرؽ تنمية القدرات الاب
تطمب ىذه الطرائؽ مف العمؿ بشكؿ فردم كفؽ الطريقة الفردية لتنمية الابداع:   -1

 ما لدييـ مف حاجات كميكؿ ابداعية كلعؿ مف اىميا :
 طريقة لعب الدكر، أكالتعديؿ ، ككضع القكائـ، تنكير شجرة الفكر .  - أ
العمؿ في جماعة ، بعد اف يييء ليـ كؿ ما يمزـ مف كسائؿ. يقسـ الصؼ   - ب

 الى مجمكعات صغيرة تتعاكف فيما بينيا.
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 الذكاء والابداع: -2
الذكاء بحدكده المعقكلة، يعد شرطان ضركريان للببداع، عمى الرغـ مف انو غير  

 (.14، ص. 1972كاؼ لحصكلو ، اك التنبؤ بو )المميجي، 
 (:Creative personalityالشخصية المبدعة )

ر الشخصية المبدعة مف خلبؿ اكضحت الكثير مف البحكث التي حاكلت تفسي
سمات الانساف المبدع في كصفيـ عمى انو شخص حساس كيتمتع بقدرة عمى الانتاج 

( اف الشخص المبدع يتصؼ بالاستقلبلية اك 2002للبفكار الابداعية كيرل السركر)
قة الفردية ك الانتاج المجدم كالتفكير السريع كالمترابط كالمتسمسؿ كالميارات المتعددة كالطلب

 (.95: 2002الشفكية )السركر، 
( اف الابداع في شخصية الانساف تعبير عف 2001كيرل يكسؼ  قطامي )

انسانيتو، كفي نفس الكقت ىك كسيمة مف كسائؿ تزكية ىذه الانسانية، كاظيارىا، كابرازىا، 
كتنميتيا، كيشير ايضان الى اف الشخص المبدع نشيط، كمثابر، كىك كذلؾ ذك ثقة عالية 

( فيك يربط بيف الشخصية المبدعة، 1968سو يتحمؿ المسؤكلية ،  اما جيمفكرد، )بنف
كبعض الخصائص كالمركنو كالطلبقة كالاصالة كالتقكير الابداعي ام المنطمؽ بينما يرل 

اف لممبدع دافعية كاىمية لممزاج كالاستقلبلية في التفكير اكثر تحرران  1966تكرانس 
الاصالة كالفضكلية كالكضكح كالقدرة عمى الادراؾ العالي كانشراحان كسيطرة، كيتميز ب
اف الشخصية المبدعة تعني اف يمتمؾ الفرد مفاىيـ القدرة  1983كالمركنو ، كاشار ككفماف 

ص.  2004العقمية كاف يتعامؿ مع المعمكمات بكصفيا ارقامان كرمكزان، اك الغازان )القطامي، 
 (.42-33،ص2014()شريؼ ،482

النفس اف الشخص المبدع يمتمؾ سمات، اك قدرات يظير تأثيرىا عمى كيرل عمماء 
سمككو، كيككف مبدعان اذا ظيرت لديو تمؾ السمات اك بعضيا بدرجة كبيرة منيا الطلبقة 

: 1959كتمثؿ القدرة عمى انتاج عدد كبير مف الافكار في فترة زمنيو محددة. )جيمفكرد، 
74.) 
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 لمبدعكف يتصفكف بعمميتيف متكازيتيف ىما:اف الافراد ا 2008كفي رأم الزيات 
 عممية استقباؿ المعرفة . اولًا:
عممية التصدير المعرفي بحيث تختمؼ المخرجات اختلبفان تامان عما استقبؿ )الزيات،  ثانياً:
 ( .31ص.  2008

 خصائص التعمـ بالاستبصار:
ف الحي فأنو يشرح ككىمر تعمـ الفرد بأنو عندما تككف عناصر المكقؼ كاضحة لمكائ

يتعمـ حؿ مشكمتو عف طريؽ اعادة  ترتيب عناصر المكقؼ بحيث يسمح بأيجاد علبقات 
جديدة بينيا كتؤدم الى الحؿ الصحيح . فالتعمـ بالاستبصار يقكـ عمى الفيـ ، كالادراؾ 
الكمي لمعلبقات القائمو بيف عناصر المكقؼ، كيتضح مف ذ لؾ أف الكصكؿ الى الحؿ لا 

تجميع عناصر المكقؼ بعضيا الى بعض ،  كانما عف طريؽ تنظيميا  يحدث عف طريؽ
،حيث تتضح العلبقات بينيا لمكصكؿ الى الحؿ. فتنظيـ المجاؿ الادراكي عنصر اساسي 
في التعمـ للبستبصار كتفسر الحبشطمت الاستبصار عمى اساس انيا اعادة تنظيـ لممجاؿ 

 الادراكي الذم يكجد فيو الكائف الحي.
مـ بالاستبصار يحدث عقب قترة مف التأمؿ كالانتظار يمارس فييا الكائف اف التع

الحي نكعان مف البحث ، كالتنقيب ، ففي مراحؿ التعمـ الاكلى يقكـ الكائف الحي ببعض 
المحاكلات ، كيفشؿ فيياقبؿ اف يتكصؿ الى الحؿ كىذه الفترة تناظر المحاكلة ، كالخطأ ، 

ـ ، كالتفكير، فكاف الفرد يقكـ اكلان بدراسة المكقؼ ، ثـ كلكنيا تتصؼ بالملبحظة ، كالفي
يمر بفترة مف السككف ، كالتردد ، كتركيز الانتباه ، ثـ يقكـ ببعض المحاكلات الصحيحو ، 
اك غير الصحيحة ، كما ىك الحاؿ في المحاكلة كالخطأ ، ثـ يتمكف فجأه مف الحؿ، اف 

ة كاضحو عف الحؿ الصحيح يؤدم الى حؿ المشكمة ذىنيان يسبؽ الحصكؿ عمى ام  فكر 
تحقيؽ الغرض قبؿ الكصكؿ اليو  ، ليدرؾ العلبقة القائمة بيف الكسيمة ، كالغاية ،  كالتعمـ 

 بالاستبصار يعتمد عمى قدرة الكائف الحي العقمية كدرجة .
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 الاستبصار:
ممكف فقط اذا كاف المكقؼ التعميمي منظمان بطريقة خاصة بحيث يسمح بملبحظة  

ناصر المكقؼ كميا كيقصد بو ام الاستبصار ادراؾ العلبقة بطريقة سريعة حاسمة  كىذه ع
العممية ليست مطمقة الحدكث انما تتأثر بعكامؿ كثيرةمنيا. النضج الجسمي ، كالنضج 
العقميو كتنظيـ المجاؿ ، كالخبرة ، فالتعمـ يعني اف العناصر المكجكدة في البيئة التي ليس 

 2002ى لدل الشخص قبؿ التعمـ اصبحت ذات معنى كدلالو )الخكاجو، ليا قيمة اك معن
 (.50-44،ص2014()شريؼ ،133 - 34ص. 

كقد ظير الاىتماـ بتأثير المثيرات الخارجية في السنكات الأكلى لنشأة عمـ نفس 
الجشتالت ، إذ أدرؾ الباحثكف الجشتالتيكف اف دكر المثيرات لايقتصر عمى مجرد بدء 

نما تزكد الفرد بأكثر مف ذلؾ، فقد ذىبكا إلى اف المكقؼ ككؿ عممية الإحسا س فحسب كا 
أكبر مف مجمكع أجزاءه المنفصمة، كما اعتقدكا اف غالبية المبادئ التي تناكلكىا بالبحث 
كالتجريب فطرية ، كىذا التجميع يحافظ عمى استمرار رؤيتنا للؤشياء ككميات )كحدات( 

مف مجمكع الأجزاء  المنفصمة  كفضلبن عف ذلؾ رؤيتيا بشكؿ بسيط
(Harber,1983,p.222). 
 قوانيف التعمـ بالاستبصار:

اف محاكلة تفسير التعمـ تحكلت مف الاجابة عف التساؤؿ: ماذا يتعمـ القرد؟ الى 
الاجابة عف التساؤؿ: كيؼ يتعمـ القرد ادراؾ المكقؼ الذم يكجد فيو ؟ بمعنى ما الطريقة 

اك مف خلبليا اعادة  تنظيـ المجاؿ الادراكي الذم يكجد فية اك الكيفية التي تحدث بيا 
الكائف الحي ؟  كالاجابة عف ذلؾ تتمثؿ في كجية النظر العامو لعمـ النفس الحبشطمتالتي 
التي تـ التعبيرعنياو في عبارة تقرر اف "قكانيف التنظيـ تنطبؽ بالتساكم عمى الادراؾ كالذاكرة 

المكقؼ الحالي اك الاستفادة مف الخبرات السابقة )التعمـ(".  كالوتفكير كحؿ المشكمة كتنظيـ
كىذا معناه اف قكانيف التنظيـ الادراكي التي استمدت مف تحميؿ كيؼ يعمؿ العقؿ اثناء حؿ 
المشكمة كاثناء عممية الادراؾ التي ىي نفسيا التي يمكف مف خلبليا الاجابة عف التساؤؿ 
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شطالت عناية كبيرة بالطرائؽ التي ينظـ بيا الفرد السالؼ الذكر، كاظير عمماء نفس الج
معمكماتو عف العالـ كعف الخبرة المنظمة كاعتماده عمى الادراؾ الحسي الذم ىك العممية 
التي ينظـ بيا المجاؿ لادراؾ الثغرات، كاكتشاؼ الحمكؿ المناسبة كقد كضع عمماء النفس 

بة لممكاقؼ اك المشكلبت التي الجشطالت انكاع ثلبث مف الاستبصار لكضع حمكؿ مناس
 تكاجو الفرد كىذه المحاكلات ىي:

ام اف : (Selective encodinginsightالاستبصار في اختيار المعمكمات المرمزة ) -1
الفرد عندما يكاجو مشكمة يجب عميو اختيار المعمكمات التي ليا علبقة بالمشكمة مف 

اليائؿ مف المعمكمات المتكافرة مف اجؿ كضع   الحمكؿ المناسبة.الكـ و
يتضمف  :(Selective comparison insightالاستبصار في اختيار المقارنو ) -2

 استبصاران ادراكيان جديدان متميزان في كيفية ربط المعمكمات الجديدة بالمعمكمات القديمة.
كنعني بو ربط : (Selectibe combinationالاستبصار في الارتباطات المختارة ) -3

يا علبقة بشكؿ مبدع يساعد في الكصكؿ الى حمكؿ مناسبة المعمكمات التي ل
(Sternberg, 2003: 378.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

  13 

 33 المجلد
2022 

 3 ددــالع

 

 الفصؿ الثالث
 منيجية البحث وآجراءاتو 

 
يتضمف ىذا الفصؿ تحديد المنيج المستعمؿ في الدراسة كالإجراءات كمكاصفاتيا 

الكسائؿ الإحصائية  كطريقة أختيارىا، كتحديد الأدكات كاجراءات القياس فضلب عف أعتماد
 المناسبة التي أستعممت في تحميؿ كمعالجة ك بيانات الدراسة الحالية ،كعمى النحك الآتي:

 approach of the research:منيجية البحث :
مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الدراسة  اعتمد الباحثي منيج البحث الكصفي ، كىك يعدر 

 ( . 149: 1990انتشارا )داكد ،  مف أكثر مناىج البحث العممي أستعمالا كأكثرىا
 إجراءات البحث :

أفٌ الأعتماد عمى الإجراءات المنيجية المتمثمة في تحديد مجتمع الدراسة كاختيار 
عينتيما كخطكات بناء المقياس فضلب عف استعراض الكسائؿ الإحصائية المستخدمة في 

 معالجة بيانات الدراسة كعمى النحك التالي :
 population  of the researchث : أولا: مجتمع البح

كيقصد بمجتمع الدراسة المجمكعة الكمية ذات العناصر التي يسعى الباحث الى أف 
يعمـ عمييا نتائج الدراسة ذات العلبقة بالمشكمة المدركسة )عكدة كالممكاكم 

 (.192،ص1992،
كاء كانت كيعد مجتمع الدراسة جميع مفردات الظاىرة التي يقكـ الباحث بدراستيا ،س

،ص  2010)المنيزؿ كالعتكـ ،  أفرادنا أك أشخاصا أك الأشياء المراد دراستيا مف المجتمع  
101.) 

، كالبالغ عددىـ 2022/ 2021كيتحدد مجتمع الدراسة  الحالية بمكظفي الجامعة  )
( مكظؼ ، حيث تـ أختيارىـ  ،بطريقة طبقية عشكائية  ، كتضـ مكظفيف  مف 400)
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ت حيث تعد ممثمة لمجامعات الأخرل ، مكزعيف بحسب الجنس مختمؼ الجامعا
 (  يكضح ذلؾ :1كالجدكؿ)

 (1الجدوؿ )
 مجتمع الدراسة موزع حسب الجنس

 الجامعة /الكمية/ المركز
 الجنس

 المجموع
 أناث ذكور

 50 25 25 جامعة بابؿ / كمية التربية الاساسية
 50 25 25 جامعة بغداد / كمية اليندسة

 50 25 25 المستنصرية /كمية التربية الاساسية الجامعة
 50 25 25 الجامعة المستنصرية /كمية التربية الرياضية

 100 50 50 جامعة تكريت / كمية التربية لمبنات
 50 25 25 جامعة المكصؿ /كمية التربية الاساسية

 50 25 25 جامعة الانبار / كمية التربية
 

  the sample of the researchثانيا: عينو البحث : 
ىي جزء مف المجتمع الذم تجرم عمية الدراسة التي يختارىا  يقصد بعينة اليحث

الباحث لأجراء دراستو عميو كفؽ قكاعد خاصة لكي تمثؿ المجتمع تمثيلبن صحيحا كيتـ 
 (.135،ص1977الاختيار بسبب صعكبات عممية كاقتصادية )البياتي كأثناسيكس ،

العشكائية مف المجتمع  رات قد أختيرت عينة الدراسة  بالطريقةكفي ضكء ىذه الأعتبا
 ،يات الأنسانية،كما مكضح في أعلبهتـ أختيار عينة البحث  مف مجمكع الكم إذ ،الأصمي

( طالب كطالبة مف مجتمع البحث الأصمي ،كتعد ىذه العينة ممثمة  400كقد بمغ عددىا )
 ( طالبة. 200( طالب ، ك ) 200لمجتمع البحث  كبكاقع )
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  Tools of the researchثالثا : أدوات البحث : 
أداة البحث ، كىي الطريقة أك الكسيمة التي مف خلبليا يتـ جمع المعمكمات كالبيانات 

 ( .202،ص 2008الضركرية للئجابة عف أسئمة البحث ) عبد المؤمف ، 
شخصية المنتجة، كلتحقيؽ أىداؼ البحث  الحالي كاف لابد مف تكافر أداة لقياس ال

كبما أف البحث الحالي ييدؼ إلى معرفة قياس الشخصية المنتجة لدل مكظفي الجامعة ، 
لذا تطمب الأمر تكافر ىذه الاداة التي  تتكافر فييا الخصائص السيككمترية لتحقيؽ أىداؼ 

 مقياس الشخصية المبدعة : -الالبحث  الحالي كىي 
ت العربية كالاجنبية كبحثيما في الدراسات بعد إطلبع الباحث عمى عدد مف الدراسا

ذات العلبقة بمكضكع بحثو لـ يتمكف مف الحصكؿ مقياس عربي مناسب لقياس الشخصية 
المبدعة ،كذلؾ لحداثة ىذا المتغير كندرة الدراسات الأجنبية كالعربية كالمحمية التي تناكلتو ، 

باحث أداة مناسبة لتحقيؽ أىداؼ لاتتلبئـ مع أىداؼ كمتغيرات البحث الحالي ، كلـ يجد ال
بحثو كلأختلبؼ أىداؼ البحث الحالي عف أىداؼ الدراسات السابقة التي تناكلت ىذا 
كمتغير، كبعد استشارة عدد مف المتخصصيف في العمكـ التربكية كالنفسية لبياف أرائيـ حكؿ 

قية في المرحمة أمكانية بناء مقياس الشخصية المبدعة الذم يتلبئـ مع طبيعة البيئة العرا
الراىنة،كلقياس أداة الشخصية المبدعة ،تطمب تكافر أداة تقيس ىذا المتغير، لذلؾ فقد 

 اعتمد الباحث الإجراءات الآتية في بناء المقياس :
 

 :وصؼ خطوات بناء مقياس الشخصية المبدعة
ى كقد حدد الباحث منطمقاتو النظرية عم :تحديد المنطمقات النظرية لبناء المقياس  - أ

النحك الآتي: يعد تحديد بعض الأعتبارات الأساسية كالمنطمقات النظرية لبناء 
المقياس قبؿ البدء بأعداده خطكة ميمة لأبد منيا ،لأنيٌا تشكؿ القاعدة التي يستند 

كتتمخص تمؾ المنطمقات بما  (.cronbuch,1970,p;530إلييا ذلؾ المقياس )
 يأتي: 
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 المبدعة(.تحديد المفيكـ النظرم )الشخصية ا -
: لأنٌيا تعتمد عمى فرضية أساسية  أعتماد النظرية الكلبسيكية في القياس النفسي  - ب

في بناء المقاييس النفسية التربكية كتحميؿ فقراتيا، مفادىا أف تكزيع درجات الأفراد 
في السمة أك الخاصية التي يقيسيا الأختبار يتخذ شكؿ التكزيع الأعتدالي الذم 

 p :118ص عينة الإفراد، كخصائص عينة فقرات الأختبار )يتأثر بطبيعة خصائ
Brown ,1986, . ) 

كتنطمؽ أيضا النظرية الكلبسيكية في القياس النفسي مف ككف تكزيع  
 (.71-70، ص1977درجات الأفراد في السمة التي يقيسيا الاختبار ) الدليمي، 

يعبر فيو عف شكؿ  : كالذم( report-selfالاعتماد عمى أسمكب التقرير الذاتي )  - ت
العبارات التقريرية لمفقرات إذ تتضمف كؿ فقرة مف المقياس مكقؼ مرى بخبرة الفرد 

 (. 145،ص 1987في حياتو اليكمية ، )الكبيسي ،
: لقد قاـ الباحث بمراجعة مجمكعة مف الدراسات  صياغة فقرات المقياس  - ث

كدة في فقراتيا بما يتناسب كالمقاييس السابقة بقية الإفادة منيا أك مف الأفكار المكج
 (.24، ص 2010مع مجتمع الدراسة الحالية )مجيد،

: في ضكء ماتقدـ تـ صياغة فقرات المقياس المككف مف  إعداد بدائؿ الإجابة  - ج
( فقرة 12(فقرة للبستبصار ك)14( فقرة لممقياس بصيغتو الأكلية تككف مف )26)

تنطبؽ عمي بدرجة  (ابة ىي لمجاؿ )التذكؽ الشخصي ، كاعتمد خمسة بدائؿ الإج
تنطبؽ  –تنطبؽ عمي بدرجة متكسطة  –تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة جدا –كبيرة جدا

تنطبؽ عمي بدرجة قميمة  ( ،كقد كضعت درجات لمبدائؿ  –عمية بدرجة قميمة 
 ( لمفقرات السمبية.5،4،3،2،1( لمفقرات الإيجابية ، ك)1,2,3,4,5)
مات المقياس بمثابة الدليؿ الذم يسترشد بو : تعد تعميأعداد تعميمات المقياس  - ح

المستجيب أثناء إجابتو عمى فقرات المقياس ، لذا قاـ الباحث بأعداد تعميمات 
المقياس التي تضمنت كيفية الأجابة عف فقراتو ،كحث المستجيب عمى الدقة في 
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الأجابة  أك يستجيب للئتجاه المرغكب فيو أجتماعيا )الزكبعي كأخركف 
 (.70،ص1981،

بعد أف تمت صياغة فقرات مقياس الشخصية المبدعة ك تحديد  :صلاحية فقرات المقياس
( فقرة عمى 26مفيكـ المقياس، قاـ الباحث بعرض المقياس بصيغتو الأكلية كالمككف مف ) 

(   12مجمكعة مف المحكميف كالمختصيف في العمكـ التربكية كالنفسية ، كالبالغ عددىـ ) 
ستاذا جامعيا ،كذلؾ لإبداء آرائيـ كملبحظاتيـ عمى المقياس فيما يتعمؽ ( ا1خبيرا )ممحؽ ،

 بمدل صلبحية الفقرات مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث. 
-chiكبعد جمع أراء المحكميف كمف خلبؿ أستخداـ مربع كام لعينة كاحدة )

sguare: تـ التكصؿ الى الآتي ) 
 ؿ المحكميف.تعديؿ بعض الفقرات  لجعميا أكضح عمى الفيـ مف قب

( 26لـ يتـ أستبعاد كحذؼ ام فقرة  ، كأصبحت فقرات المقياس بشكميا النيائي )
( يكضح ذلؾ ، ككانت نسبة اتفاؽ المحكميف عمى فقرات المقياس  2فقرة جدكلرقـ )

 (.                      2%( فما فكؽ كأصبح المقياس بصيغتو النيائية) الجدكؿ 80)
 (2الجدوؿ )

 المحكميف عمى فقرات مقياس الشخصية المبدعة نتائج أراء

 رقـ الفقرة
عدد 
 الفقرات

قيمة  غير الموافقوف الموافقوف
مربع كاي 
 المحسوبة

 2كا
 النسبة العدد النسبة العدد الجدولية

1-2-3-5-4--6-7-
8-9-10-11-12-
13-14-15-16-17-
18-19-20-21-22-

23-24-25-26- 

25 20 90,90% 2 90’9% 16,18 3,84 

 (3,84( تساكم )1(  درجة حرية )0,05قيمة مربع كام الجدكلية عند مستكل دلالة )
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كما التزـ الباحث  بالتعديلبت المغكية الطفيفة التي اقترحيا بعض السادة المحكميف 
 مع عرض المقياس عمى خبير لغكم ،لتككف بعد ذلؾ الفقرات جاىزة لمتحميؿ األأحصائي.

 الفقرات :عينو كضكح التعميمات ك  
لغرض التحقؽ مف كضكح الفقرات ك تعميمات المقياس كفقراتو كبدائمو كالكشؼ عف 
الفقرات التي تتصؼ بالغمكض كالصعكبات التي تكاجو المستجيب لتلبفييا ،كالكقت الذم 
تستغرقو الإجابة عمى المقياس، كالكشؼ عف الفقرات غير الكاضحة بصكرتو الأكلية ، 

للئجابة ، كمعرفة الصعكبات التي يمكف أف تحدث في أثناء  كحساب الكقت المستغرؽ
تطبيؽ المقياس ،كملبحظة ردكد أفعاليـ نحك الصياغة المغكية كطبيعة الميمات المطمكبة 

( طالبا، أختيركا عشكائيا 50منيـ، طبؽ الباحث  المقياس عمى عينة عشكائية مككنة مف )
الأناث ، كقد تبيف مف  –تغيرم الذككر مف غير عينة التحميؿ الأحصائية مكزعيف كفؽ م

خلبؿ ىذا الأجراء أف فقرات المقياس كتعميماتو كانت كاضحة كمفيكمة لكؿ أفراد العينة كقد 
( دقيقة ،كقد بدأ 15( دقيقة بمتكسط مقداره )17-12تراكح الكقت المستغرؽ للؤجابة )

العممي كأكضحت  الباحث بتعريؼ االمكظفيف بأف اليدؼ مف تطبيؽ المقياس ىك البحث
ليـ كيفية الإجابة عنو، كبعد الأنتياء مف تطبيؽ المقياس، قاـ الباحث بتسجيؿ الزمف 
المستغرؽ للئجابة في بداية كنياية التطبيؽ ، فضلب عف تسجيؿ الملبحظات كالإجابة عف 
،  أستفسارات الأساتذة كافة، كتبيف نتيجة ىذه التجربة أف فقرات المقياس )تعميماتو، فقراتو

طريقة الإجابة( كانت كاضحة كمفيكمة لدل جميع أفراد العينة ، كقد كاف الزمف الذم 
 ( دقيقة . 15أستغرؽ في الإجابة عف المقياس  )

أستخدـ الباحث خمسة بدءائؿ لتقدير الاستجابة عمى فقرات المقياس   تصحيح المقياس:
تنطبؽ عمي بدرجة  –تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة جدا –تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة جدا)

تنطبؽ عمي بدرجة قميمة ( ،كقد كضعت درجات  –تنطبؽ عمية بدرجة قميمة  –متكسطة 
 ( لمفقرات السمبية.5،4،3،2،1( لمفقرات الأيجابية ، ك)1,2,3,4,5لمبدائؿ )
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كقد تـ إيجاد القكة التمييزية  :(discrimination powerالقكة التمييزية لمفقرات )  - أ
جمكعتيف المتطرفتيف اذ تـ استخراج الدرجة الكمية لكؿ فرد كتـ لمفقرات بأسمكب الم

%( 27ترتيب الدرجات تنازليان مف أعمى درجة إلى أدنى درجة كتـ أعتماد نسبة )
%( مف استمارات المجمكعة الدنيا 27مف استمارات المجمكعة العميا كنسبة )

بأكبر حجـ  كاليدؼ مف ذلؾ تحديد المجمكعتيف  المتطرفتيف المتيف  تتصفاف
، كعميو فقد بمغت المجمكعتاف المتطرفتاف ) ( أستمارة 216كأقصى تبايف ممكفو

(  لممجمكعة الدنيا، كبعد أستخداـ الاختبار 108(  لممجمكعة العميا ك)108بكاقع )
، لإختبار  (Two Independent Samples t.test)التائي لعينتيف مستقمتيف

العميا كالدنيا ، كعدت قيمة الاختبار التائي  دلالة الفركؽ بيف أكساط المجمكعتيف
( دلالة عمى القكة التمييزية 1,96المحسكبة الأكبر مف القيمة التائية الجدكلية )

( طالبا ، ككانت جميع القيـ التائية 400لمفقرات عمما أف عينة بناء الفقرات بمغت )
ئية الجدكلية عند المحسكبة لفقرات مقياس الشخصية المنتجة  أكبر مف القيمة التا

( ، يدؿ ذلؾ عمى إفٌ جميع فقرات 214( كدرجة حرية )0,05مستكل دلالة )
مقياس الشخصية المبدعة تتمتع بقدرة عمى التمييز بيف الطمبة ممف يمتمككف 

(  3مستكل منخفض مف الخاصية كالجدكؿ )  مستكل عاؿ مف الخاصية كالذيف يمتمككف 
 .يبيف ذلؾ
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 (3جدوؿ )
 ة التمييزية لفقرات مقياس الشخصية المبدعة)الاستبصار(.القو 

 القيمة التائية الانحراؼ المعياري الوسط الحسابي المجموعة الفقرات

  0,783 4,672 العميا 1
 0,727 2,729 الدنيا 5,945

  0,766 4,693 العميا 2
 0,657 5,631 الدنيا 10,054

3 
 

  0,542 4,716 العميا
 0,855 5,536 نياالد 10,223

  0,267 4,847 العميا 4
 0,214 3,538 الدنيا 12,562

  0,626 3,727 العميا 5
 0,888 8,622 الدنيا 9,090

  1,591 4,807 العميا 6
 0,979 5,454 الدنيا 7,538

  0,200 3,514 العميا 7
 0,315 5,582 الدنيا 704 ,7

  0,545 2,845 العميا 8
 0,555 3,675 لدنياا 11،059

  0,557 2,755 العميا 9
 0,775 3,666 الدنيا 11,090

  0,598 4,834 العميا 10
 0,778 2,564 الدنيا 14,411

  0,774 3،703 العميا 11
 0,873 2,583 الدنيا 10,298

  0,737 5،524 العميا 12
 0,880 4,629 الدنيا 8,043

  1,431 4,141 العميا 13
 0,837 2,244 الدنيا 14,198

14 
 العميا

 الدنيا 9,212 1,552 3,355
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 (.214( كدرجة حرية )0,05( عند مستكل )1,96القيمة التائية الجدكلية )
 :ػالدرجة بالمجاؿ )صدؽ الفقرات (علبقة درجة الفقرة ب  - ب

 يعد ىذا الأسمكب مف أكثر الأساليب استعمالان في تحميؿ فقرات المقاييس، إذ
يشير إلى مدل تجانس فقرات المقياس في قياس الظاىرة السمككية ، ك إفٌ كٌؿ فقرة 
مف فقرات المقياس تسير في المسار نفسو الذم يسير فيو المقياس ، ك إف أرتبػاط 
درجػة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس يعني إفٌ الفقرة تقيس المفيكـ الذم تقيسو 

 أخذ فقراتو عمى كفؽ ىذا المؤشر يمتمؾ صدقا بنائيان الدرجة الكمية ،كالمقياس الذم ت
 (Allen & Yen, 1979, p : 124). 

( بيف درجة الفقرة Pearsonكقاـ الباحث بحساب معامؿ ارتباط بيرسكف )
كالدرجة الكمية لممقياس ، كعند مقارنة قيـ معاملبت الأرتباط المحسكبة بيف درجة 

ة الحرجة لمعاملبت الارتباط عند مستكل دلالة الفقرة كالدرجة الكمية لممقياس بالقيم
( تبيف جميع الفقرات ذات علبقة دالة إحصائيان 398( ، كدرجة حرية )0,05)

بالدرجة الكمية لممقياس كىي دالة ،أم إفٌ فقرات المقياس تتسؽ فيما بينيا في قياس 
 (.4الشخصية المنتجة، ككانت النتائج كما مبينة في الجدكؿ )

 (4جدوؿ )
 .ـ معامؿ أرتباط درجو الفقرة بالمجاؿقي

 معامؿ الارتباط رقـ الفقرة معامؿ الارتباط رقـ الفقرة
1 0,536 8 0,592 
2 0,565 9 0,597 
3 0,784 10 0,783 
4 0,785 11 0,633 
5 0,487 12 0,454 
6 0,232 13 0,524 
7 0,222 14 0,338 

 ( . 983( كبدرجة حرية )0,05القيمة الجدكلية لمعامؿ الأرتباط عند مستكل )
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 (5جدوؿ )
 القوة التمييزية لفقرات مقياس الشخصية المبدعة)التذوؽ الشخصي(.

 
الوسط  المجموعة الفقرات

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
 التائية

  0,724 2,673 العميا 1
 0,520 2,729 الدنيا 5,553

  0,796 4,692 العميا 2
 0,658 5,673 الدنيا 10,014

3 
 

  0,517 4,316 العميا
 0,857 5,536 الدنيا 10,221

  0,245 5,847 العميا 4
 0,614 3,581 الدنيا 12,562

  0,526 4,791 العميا 5
 0,811 8,622 الدنيا 9,190

  1,591 7,817 العميا 6
 0,479 5,457 الدنيا 2,531

  0,200 9,514 العميا 7
 0,215 4,587 الدنيا 704 ,5

  0,545 2,845 العميا 8
 0,555 3,675 الدنيا 11،059

  0,557 2,755 العميا 9
 0,775 3,666 الدنيا 11,090

  0,598 4,834 العميا 10
 0,718 2,564 الدنيا 14,411

3 العميا 11 ،703  0,714  
 0,873 2,583 الدنيا 10,298

  0,737 5,324 العميا 12
 0,810 4,629 دنياال 8,043
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 (.214( كدرجة حرية )0,05( عند مستكل )1,96القيمة التائية الجدكلية )
 :ػ علبقة درجة الفقرة بالمجاؿ )صدؽ الفقرات (  - ت

يعد ىذا الأسمكب مف أكثر الأساليب استعمالان في تحميؿ فقرات المقاييس، إذ 
ية ، ك إفٌ كٌؿ فقرة يشير إلى مدل تجانس فقرات المقياس في قياس الظاىرة السمكك

مف فقرات المقياس تسير في المسار نفسو الذم يسير فيو المقياس ، ك إف أرتبػاط 
درجػة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس يعني إفٌ الفقرة تقيس المفيكـ الذم تقيسو 
الدرجة المجاؿ،كالمقياس الذم تأخذ فقراتو عمى كفؽ ىذا المؤشر يمتمؾ صدقا 

 .(Allen & Yen, 1979, p : 124)  بنائيان 
( بيف درجة الفقرة Pearsonكقاـ الباحث بحساب معامؿ ارتباط بيرسكف )

كالدرجة الكمية لممقياس ، كعند مقارنة قيـ معاملبت الأرتباط المحسكبة بيف درجة 
الفقرة كالدرجة الكمية لممقياس بالقيمة الحرجة لمعاملبت الارتباط عند مستكل دلالة 

( تبيف جميع الفقرات ذات علبقة دالة إحصائيان 398حرية ) ( ، كدرجة0,05)
بالدرجة الكمية لممقياس كىي دالة ،أم إفٌ فقرات المقياس تتسؽ فيما بينيا في قياس 

 (.6الشخصية المنتجة، ككانت النتائج كما مبينة في الجدكؿ )
 (6جدوؿ )

 المبدعةقيـ معامؿ أرتباط درجو الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الشخصية 
 معامؿ الارتباط رقـ الفقرة معامؿ الارتباط رقـ الفقرة

1 0,536 8 0,592 
2 0,565 9 0,597 
3 0,784 10 0,783 
4 0,785 11 0,633 
5 0,487 12 0,454 
6 0,232 
7 0,222 

 ( .398( كبدرجة حرية )0,05القيمة الجدكلية لمعامؿ الأرتباط عند مستكل )
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 لمقياس الشخصية المبدعة: الخصائص السيكومترية 
لقد أتجيت جيكد الميتميف بالقياس النفسي إلى زيادة دقة المقاييس النفسية، بتحديد  

الخصائص القياسية )السيككمترية( لممقاييس كفقراتيا، التي يمكف أف تككفى مؤشرات عمى 
جراء عممية القياس بأقؿ ما يمكف مف أخطاء.  دقتيا في قياس ما كضعت لقياسو كا 

 ( :  Validity of the Scaleصدؽ المقياس ) -أولاً 
يعد صدؽ الأداة مف الخصائص المية التي يجب مراعاتيا في بناء المقاييس 

 النفسية ، كقد أستعمؿ الباحث أكثر مف طريقة لتحقيؽ الصدؽ كىما : 
يشير إلى أنٌو يقيس القدرة أك الخاصية  : (Face validityالصدؽ الظاىرم ) -

 . (196،ص 2010ياسو ) عمر كاخركف ، الذم أعد لق أك المكضكع
كيتحقؽ ىذا النكع مف الصدؽ بعرض فقرات المقياس قبؿ تطبيقو عمى 
مجمكعة مف المحكميف المتخصصيف الذيف يتصفكف بالخبرة العممية التي 
تساعدىـ عمى الحكـ عمى مدل صلبحية فقرات المقياس لمسمة المراد قياسيا 

 (Ebel , 1972 ,554 )  . 
كقد تحقؽ ىذا النكع مف الصدؽ في مقياس الشخصية المبدعة عندما 
عرض الباحث فقرات المقياس عمى مجمكعة مف المحكميف المختصيف في 

( محكما للؤخذ بأرائيـ كمقترحاتيـ 26العمكـ التربكية كالنفسية كالبالغ عددىـ )
شخصية حكؿ الفقرات ،كقد اتفقكا عمى صلبحية فقرات المقياس لقياس  ال

المبدعة ، كأجريت بعض التعديلبت عمى فقرات مف المقياس بصيغتو الأكلية 
( فقرة بشكميا النيائي بما يتلبءـ مع البيئة التي 26كأصبح عدد الفقرات )

 يطبؽ عمييا المقياس ممحؽ ) أ(. 
يسمى صدؽ البناء أك صدؽ : ( Construction  Validityصدؽ البناء :) -

ف الفرضي ، كيشير ىذا النكع مف الصدؽ إلى أم المفيكـ أك صدؽ التككي
مدل يقيس المقياس النفسي لمتككيف الفرضي أك المفيكـ النفسي مف خلبؿ 
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التحقؽ التجريبي ، مدل تطابؽ درجاتو مع المفيكـ أك الأفتراض الذم اعتمد 
 ( . 266،ص 2012عمييا الباحث في بناء المقياس ) الكبيسي ، 

 لبناء مف خلبؿ الدلائؿ كالمؤشرات الآتية  : كقد تـ  التحقؽ مف صدؽ ا
 استخراج القكة التمييزية لفقرات المقياس بكساطة أسمكب المجمكعتيف المتطرفتيف .

سىب الباحث القكة  علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس ، كعميو عندما حى
كؽ الفردية في قابمية  التمييزية لمفقرات عدت جميعيا مميزة ،أم ليا القدرة عمى قياس الفر 

فٌ جميع معاملبت ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية  تحمؿ المسؤكلية الاجتماعية ،كا 
 لممقياس كانت دالة أحصائيا .

   : Scale Reliabilityثبات المقياس -ثانيا 
كيعنى ثبات المقياس عدـ تناقض المقياس مع نفسو عند إعادة تطبيقو مرة ثانية. 

 (. 495، ص1979)السيد، 
 كقد تـ حساب ثبات مقياس الشخصية المبدعة   بطريقتيف كىي :     
كيقصد بيا  (:  Test , Retest methodطريقة الاختبار ك إعادة الاختبار )  - أ

طريقة تستعمؿ لمحصكؿ عمى معامؿ ثبات كذلؾ عف طريؽ تطبيؽ المقياس مرتيف 
أستقرار المقياس عبر الزمف  عمى العينة نفسيا بفاصؿ زمني مناسب ليتـ التأكد مف

(Anastasia,1976,p:110   .) 
إذ يتـ حساب معامؿ الأرتباط بيف درجات التطبيؽ الأكؿ ك التطبيؽ الثاني 

 ( .  527،ص 1991فيككف معامؿ ارتباط )فيركسف، 
( طالبا تـ أختيارىـ 50كقد طبؽ الباحث المقياس عمى عينة مككنة مف )

كما قاـ الباحث بالتطبيؽ الثاني ، كبعد الأنتياء مف ( ي 15عشكائيا ، كبعد مركر)
التطبيقيف حمؿ الإجابات ، كأحتسبت الدرجات، كقد أستعمؿ الباحث معامؿ ارتباط 

( 0,87)بيرسكف ( بيف درجات التطبيقيف الأكؿ كالثاني ، فكاف معامؿ الارتباط)
معامؿ  (  إفٌ 1985كتعد قيمة معامؿ الثبات جيدة ، أذ أشار ) عبدالرحمف ، 
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( فإفٌ ذلؾ يعد مؤشرا جيدا عمى ثبات المقياس 70،0الثبات إذا كاف  أعمى مف  )
 (.85، ص 1985)عبدالرحمف، 

 Alfaكركنباخ للؤتساؽ الداخمي )ػ -طريقة الأتساؽ الداخمي بأستعماؿ معامؿ إلفا - ب
Cronbach :) 

ى حساب تعد ىذه الطريقة التي تمتاز بتناسقيا ك إمكانية الكثكؽ بنتائجيا عم
الأرتباط تبيف درجات جميع فقرات المقياس، عمى أعتبار أفٌ الفقرة عبارة عف 
مقياس بذاتو ، كيؤشر معامؿ الثبات أتساؽ أداء الفرد، أم التجانس بيف فقرات 
المقياس، كتمكننا ىذه الطريقة مف معرفة الحد الأعمى الذم يمكف أفٌ يصؿ إليو 

مقياس طبقت معادلة الفاكركنباخ عمى درجات معامؿ الثبات ، كلمتحقؽ مف ثبات ال
( 0,88( طالبا، إذ بمغ معامؿ الثبات بيذه الطريقة )400أفراد العينة التي بمغت)

 كىك معامؿ ثبات مناسب يمكف الرككف إليو لأغراض البحث العممي.
 الوسائؿ الاحصائية : 

ي المعالجات ف SPSS)أعتمد الباحث عمى الحقيبة الأحصائية لمعمكـ الأجتماعية )
الأحصائية كميا سكاء في أجراءات التحقؽ مف الخصائص السايككمترية لأدكات الدراسة أ، 

 في أستخراج النتائج ،كقد أستخدـ الكسائؿ الأحصائية الآتي ذكرىا : 
(: أستخدـ في  (Pearson Correlation Coefficientمعامؿ أرتباط بيرسكف : -

 أيجاد الآتي: 
 الدرجة الكمية لممقياس.علبقة درجة الفقرة ب -
 معامؿ الثبات بطريقة أعادة الأختبار . -
( : لمعرفة دلالة الفركؽ بيف متكسط درجات T-testالأختبار التائي لعينو كاحدة ) -

عينو البحث مف التدريسييف لممتكسط الحسابي كالمتكسط الفرضي لمقياس الأعتقاد 
 القائـ عمى عدالة العالـ . 
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للبتساؽ الداخمي كالتي أستخدمت للؤستخراج الثبات بطريقة  معادلة )الفاكركنباخ(  -
 ألفا للبتساؽ الداخمي  : 

 اختبار مربع كام : أستخدـ في حساب الصدؽ الظاىرم لممقياس . -
 

 الفصؿ الرابػػػػػع
 عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا

 
و يتضمف ىذا الفصؿ عرض لنتائج الدراسة ، كمناقشتيا ، كتفسيرىا بحسب أىداف

عمى كفؽ الإطار النظرم فضلب عف الاستنتاجات كالتكصيات كالمقترحات ، كفيما يمي 
 عرض لمنتائج التي تكصؿ إلييا البحث في ضكء الأىداؼ . 

التعرؼ عمى قياس الشخصية المبدعة  لدل طمبة الجامعة ، كلتحقيؽ ىذا  :اليدؼ الأوؿ
عمى مقياس الشخصية المبدعة   اليدؼ تـ استخراج المتكسط الحسابي لدرجات عينة البحث

(، كىك أعمى مف المتكسط 8,099( درجة كبانحراؼ معيارم قدره )57,515كالبالغ )
( درجة كلمعرفة دلالة الفركؽ الإحصائية بيف المتكسط الحسابي 69الفرضي البالغ )

ئي كالمتكسط الفرضي تـ استعماؿ الاختبار التائي لعينة كاحدة كأظيرت نتائج الاختبار التا
( كىي ذات دلالة احصائية ،لأنٌيا أكبر مف القيمة 258,122أف القيمة التائية المحسكبة )

( ، 399( ، كدرجة حرية )0,05(  عند مستكل دلالة ) 1,96التائية الجدكلية البالغة )
 ( يكضح ذلؾ .7كالجدكؿ )
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الفرضي نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط 
 الشخصية المنتجة

 
 المتغير

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية
دلالة  
0005 

 الجدولية المحسوبة

الشخصية 
 المبدعة

400 57,525 8,099 69 258,122 1,96 
دالة 
 إحصائية

 (.    399(كبدرجة حرية)0,05دلالة )(عند مستكل 1,96*القيمة التائية  الجدكلية تساكم )
 

كتؤشر ىذه النتيجة إلى إف أفراد عينو الدراسة لدييـ درجة عالية في الشخصية 
المبدعة ،كتشير النتيجة إف طمبة الجامعة يتحمكف بدرجة عالية مف الشخصية المبدعة في 

مده الاستيصار كالتذكؽ الشخصي  كىذه النتيجة تتفؽ مع الإطار النظرم الذم أعت
الباحث، إذ ترل إف الكاقع يشمؿ الشخص كالظركؼ التي تحيط بو بعلبقاتو كتفاعؿ الطمبة 
مع المحيط ، كتفجير طاقاتيـ الابداعية داخؿ الصؼ المدرسي لخدمة الجامعة كالمجتمع 

 ككؿ 
التعرؼ عمى دلالة الفركؽ الأحصائية في الشخصية المبدعة  لدل طمبة  اليدؼ الثاني:
كلمعرفة دلالة الفركؽ حسب متغير النكع عمى لمتغير النكع ) الذككر كالأناث(: الجامعة تبعا

مقياس الشخصية المبدعة ، حيث استخدـ الاختبار التائي  لعينة مستقمة كاحدة في تحميؿ 
( بمتكسط 200البيانات ،كقد أظيرت نتائج الاختبار التائي بيف عينة الذككر البالغ عددىـ )

( ،أما عينة الأناث في البالغ 9,921كبانحراؼ معيارم قدره )( 80.312حسابي قدره)
( 9.112( كبانحراؼ معيارم قدره )79,145( كبمتكسط حسابي قدره )200عددىـ )

( اكبر مف القيمة التائية 2,115،حيث ظيرت نتائج القيمة التائية المحسكبة بمقدار )
فركؽ ذات دلالة أحصائية في ( مما يدؿ الى عدـ  كجكد 1,96الجدكلية  كالتي مقدارىا )
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( 8( ،  كالجدكؿ )0,05مقياس الشخصية المبدعة ، كفقا لمتغير النكع عند مستكل دلالة )
 يكضح ذلؾ       

 
 يوضح دلالة الفروؽ الشخصية المبدعة حسب متغير النوع

 المقياس
المتوسػػػط  العينة

 الحسػػػابي
الأنحراؼ 
 المعياري

درجة  القيمة الفائية
 الحرية

ستوى م
 الجدولية المحسوبة المرحمة الدراسية الدلالة

الشخصية 
 المبدعة

 9,921 80,312 200 الذككر

2,115 1,96 398 

داؿ 
أحصائيا 
عند مستكل 
دلالة 

(0,05) 

 9,112 79,145 200 الأناث

مجمكع 
 العينة

400   

  
في الشخصية المبدعة   تشير ىذه النتيجة عمى أنو تكجد فركؽ ذات دالة أحصائية  

كفقا لمتغير الجنس ) ذككر ، اناث ( كلصالح الذككر كيعزك الباحث السبب في ذلؾ أف 
الذككر يمتمككف مفيكـ الشخصية المبدعة ،لانيـ ينحدركف مف مجتمع مثقؼ ككاع كالتي 
تؤىميـ لذلؾ في حيز الجامعة،أذ أف ىناؾ أختلبؼ كبير في البيئة الجامعية التي يعيشكف 
فييا في الجامعات العراقية ، كىذا يعني أف الفركؽ ىي كاضحة  سكءا كانت لمذككر أـ 

إلى أف الشخصية المبدعة غير مختصة بجنس معيف كالتي تنشأ مف ارتباط  للؤناث،
الأشخاص بالعالـ الجامعي مف خلبؿ القياـ بالعمؿ كالمثابرة كالاستمرارية ةتحمؿ المسؤكلية 

 مف الابداع كالاستبصار كالتذكؽ الشخصي .في الأداء بركح عالية 
 

في ضكء النتائج التي تكصؿ إلييا الباحث مف خلبؿ تحميؿ البيانات ك  الأستنتاجات:
 مناقشتيا، يمكف أستنتاج ما يأتي.
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عينة الدراسة يتمتعكف بالشخصية المبدعة في )الاستبصار كالتذكؽ الشخصي (  
قكل مف الإناث تبعا لعينة البحث في كلصالح الذككر، كأظيرت ا لنتائج أعمى كا

 المجالييف لممقياس .
 في ضكء نتائج الدراسة الحالية يكصي الباحثاف بالآتي :  التوصيات:

عمى كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي تعزيز مفيكـ الشخصية المبدعة   لدل  -
معية طمبة الجامعة مف خلبؿ عقد المؤتمرات كالكرش كالندكات كالمحاضرات الجا

 كالدكلية داخؿ حيز الجامعة.
عمى مؤسسات الدكلة كافة الاىتماـ ك عدـ الأفراط في أطلبؽ الكعكد  -

الكبيرة،كالحرص عمى كضع الطمبة المبدعكف في المكاف المناسب القادريف فعلب 
عمى النيكض بالعراؽ كمؤسسات التربكية كالاجتماعية لكي يككف بمدلا متطكرا 

ك الرقي كالتطكر المستمر لاف العراؽ بمد الابداع كالمبدعيف ينافس بقية البمداف نح
 كعدـ اىماليـ ابدا . 

 الحالية يقترح الباحث ما يأتي : أستكمالان لنتائج البحث  :المقترحات
 إجراء دراسات ارتباطيو بيف الشخصية المبدعة كالمكىكبيف لدل مف المجتمع.  -1
ة الجامعة، المكظفكف، طمبة القياـ بدراسة اخرل عمى عينات مختمفة )أساتذ -2

 الجامعة ، مدارس المكىكبيف ...الخ(.
أجراء دراسة أرتباطية بيف الشخصية المبدعة  كمتغيرات آخرل مثؿ )تحمؿ  -3

 المساندة الاجتماعية (. –دافع الانجاز  –المسؤكلية
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 العربية: المصػػػػادر
الإحصاء الكصفي كالاستدلالي (: 1977ر تكفيؽ، كاثناسيكس، زكريا زكي، )البياتي، عبد الجبا -

 ، بغداد، مطبعة الثقافة العمالية.في التربية كعمـ النفس
(، الإحصاء الكصفي كالاستدلالي، كزارة 1977البياتي، عبد الجبار زكريا، كأثناسيكس زكي ) -

 التعميـ العالي كالبحث العممي، المكصؿ. 
(:بناء مقياس سمات الشخصية المبدعة لدل طمبة 2010جعفر عبد الميدم )الحكاؾ ،كجداف  -

 جامعة بغداد.مجمة الأستاذ.
( ، عمـ نفس الشخصية ،    مطابع التعميـ 1990داكد عزيزحنا كالعبيدم ، ناظـ ىاشـ ) -

 العالي ، المكصؿ . 
التعميـ العالي ، كزارة :عمـ نفس الشخصية( 1990داكد، عزيز حنا ،كالعبيدم ،ناظـ ىاشـ ، ) -

 كالبحث العممي، جامعة بغداد.
(، عمـ النفس الشخصية، كمية التربية، ابف 1990داكد، عزيز حنا، العبيدم، ناظـ ىاشـ ) -

 رشد، جامعة بغداد.
: القياس كالتقكيـ في العمميو 2005الديممي، احساف عميكم خالد، الميداكم، عدناف محمكد،  -

 مطباعو، بغداد. العراؽ.، مكتب احمد الدباغ ل2التعميميو ط
(:الأبداع العاـ كالخاص،سمسمة كتب ثقافية لمثقافة كالفنكف كالأداب 1989ركشكا ،الكسندرك) -

 ،الككيت. 
: الابداع العاـ كالخاص ، ترجمة غساف عبد الحي ابك فخرك ، 1989ركشكا الكسندر/  -

 المجمس الكطني لمثقافة ك الفنكف كالاداب ، الككيت.
: الاسس المعرفية لمتككيف العقمي كتجييز المعمكمات ، دار 1995صطفى ، الزيات ، فتحي م -

 ، القاىرة. 1الكفاء لمطباعة كالنشر ، ط
 .، عماف الاردف 1دار كائؿ لمنشر ط( مقدمة في الابداع ، 2002السركر ، ناديا ىايؿ ، ) -
الى  (: الشخصية المبدعة كعلبقتيا بحؿ المشكلبت كالحاجة2014شريؼ ، ايماف عباس ) -

المعرفة لطى طمبة الفنكف الجميمة ، اطركحة دكتكراه غير منشكرة ، الجامعة المستنصرية ، 
 كمية التربية ، قسـ الارشاد النفسي كالتكجيو التربكم .
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(نظريات الشخصية،ترجمة حمد دلى الكربكلى ،كعبد الرحمف 1983شمتز، داكف) -

 القيسى،مطبعة جامعة بغداد.
حمدكلي الكربكلي كمكفؽ الحمداني،  -يات الشخصية، ترجمة(، نظر 1983شمتز، دكاف ) -

 مطبعة جامعة بغداد لمنشر، بغداد.
، ترجمة عبد الرحمف العتيبي كحمد الكربكلي، نظريات الشخصية(: 1983شمتز، دكرات) -

 مطبعة جامعة بغداد.
 ( ، اثر العلبج العقلبني الانتقالي.2005الطائي ، عبد الكريـ منصكر ) -
، اربد  1، طنمكذج تصميـ تعميمي ، دار الامر ( : تدريس مفاىيـ ،2007د )الطيطي ، محم -

 ، الاردف . 
الأساسيات الفنيات  (: مناىج البحث في العمكـ الأجتماعية ،2008عبدالمؤمف ،عمي معمر ) -

 ( أكتكبر ،ليبيا.7كالأساليب ،منشكرات جامعة )
ي في التربية كالعمكـ الأنسانية، (: أساسيات البحث العمم1992عكدة ،أحمد كممكاكم فتحي ) -

 جامعة اليرمكؾ ،كمية التربية ، الأردف ، دار الفكر لمنشر كالتكزيع.
(: عمـ النفس العاـ ،بيركت ،دار النيضة العربية لمطباعة 1979عيسي ،محمد عبد الرضا ) -

 كالنشرر .
(،  1)ط ، الاحصاء التطبيقي في العمكـ الاجتماعية( . 2012الكبيسي ، كىيب مجيد )  -

 لبناف : مؤسسة مصر مرتضى لمكتاب العراقي .
( : بناء كتفنيف مقياس سمات الشخصية ذات الاكلكية لمقبكؿ 1987الكبيسي ، كامؿ ثامر ) -

 في الكميات العسكرية في العراؽ )اطركحة غير منشكرة( كمية التربية ابف رشد ، جامعة بغداد . 
، مؤسسة مصر مرتضى لمكتاب 1ي، ط(، القياس النفس2010الكبيسي، كىيب مجيد ) -

 العراقي.
سمات الشخصية لممتفكقيف مف (: 1991الكبيسي، كىيب مجيد، الجنابي، يكنس صالح، ) -

، المؤتمر الفكرم الأكؿ لمقرية الخاصة في العراؽ، الجمعية العراقية لمعمكـ طمبة الجامعة
 التربكية كالنفسية، بغداد، مطبعة العاني.
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حصيميـ ت مستكلكرالتدريس فى تطكيرشخصيات الطمبة كرفع (، د1993مبدر، شاكر) -

 كمية التربية ،جامعة البصرة الدراسى،
،دار صفاء لمنشر كالتكزيع ،عماف، 1،ط الأختبارات النفسية(: 2010مجيد ،سكسف شاكر ) -

 الأردف.
(: القياس كالتقكيـ لمطالب الجامعي 2011مجيد ، عبد الحسيف زركقي ، كعياؿ ياسيف حميد ) -

 مكتب اليمامة لمطباعة كالنشر. ،
( : الارشاد كالعلبج النفسي  ، دارس المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة 2001ممحـ ، سامي ، ) -

 ، عماف ، الاردف .
(: سمات الشخصية المبدعة كعلبقتيا باثقة بالنفس لدل 2012لطيؼ غازم مكي ) الياشمي ، -

 بار ،كمية التربية لمعمكـ الانسانية .مجمة جامعة الان التدريسييف في جامعة بغداد ،
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 الملاحؽ
 

 كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي
 مركز البحكث النفسية

 عزيزي الطالب... المحػػػترـ 
 عزيزتي الطالبة.... المحترمة 

 تحية طيبة ....
التذكؽ  –ييدؼ الباحث إجراء دراسة عممية، حكؿ )الشخصية المبدعة "الاستبصار 

بة عف فقرات المقياس المرفؽ طيان بكؿ " لدل طمبة الجامعة ( لذا تتمنى معاكنتكـ في الإجا
( أماـ كؿ فقرة كتحت البديؿ دقة كصراحة، كذلؾ بعد قراءة كؿ فقرة ككضع علبمة )

الذم تراه ينطبؽ عميؾ أكثر مف غيره، عممان أف فقرات المقياس تتناكؿ جكانب مف 
د بأف الشخصية المبدعة  في الحياة الجامعية، كلا تكجد إجابة صحيحة أك خاطئة،كنؤك

إجابتؾ تستخدـ لأغراض البحث العممي فقط، لذا لا داعي لذكر الاسـ، كأرجك أف لا تترؾ 
 أية فقرة دكف إجابة....مع جزيؿ الشكر كالتقدير

 
   أنثى            الجنس: ذكر  
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مجاؿ الأستبصار : ىو التمييزبالوعي اذ يتصؼ بالوضوح والميؿ الى الاصالة والبسااطة 

  راحة . والص

 الفقرة ت
تنطبؽ 
عمي 
 تماما

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 كبيرة

تنطبؽ 
عمي الى 
 حد ما

لاتنطبؽ 
 عمي كثيرا

لاتنطبؽ 
عمي 
 اطلاقا

مف الصعب اف احدد نمكذج خاص لحؿ  1
      مشكلبتي

امتمؾ ميارة كنضجا اكثر مف بقية الطمبة  2
      في حؿ المشكلبت التي تكاجينا

      لبؾ ميارة الاستبصاراشجع الطمبة عمى امت 3

امتمؾ القدرة عمى معرفة جكانب المشكمة  4
      كاسبابيا

امتمؾ الحدس في تكقع نتائج درجاتي  في  5
      الامتحانات

      اتمتع بتعميـ اشياء خيالية تفيدني مستقبلب 6

ارغب في تعمـ اشياء تتطمب قكة الاستبصار  7
      كالتحدم في دراستي

ف مف تطكير قدراتي الفكرية في مجاؿ اتمك 8
      دراستي

امتمؾ طلبقة كمركنة فكرية في التعامؿ مع  9
      مكاقؼ الحياة

10 
اؤمف بأف البحث عف المعمكمة المفقكدة في 
دراستي يساعدني عمى استبصار النتائج 

 مستقبلب
     

امتمؾ تقنيات الاستبصار كالرؤية الكاضحة  11
      ةفي دراستي الميني

اقتناص الفرص يزيد مف تطكرم الشخصي  12
      بكؿ سيكلة

      امتمؾ القدرة عمى قراءة افكار الاخريف 13

اشعر اف قدراتي الشخصية تزيد مف تفكقي  14
      الدراسي بشكؿ فعاؿ
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في مجاؿ التذوؽ الشخصي : ىو عممية التعرؼ عمى الشكؿ الظاىري للابداع ومقدار القيمة الميارة 

 دراستي .

 الفقرة ت
تنطبؽ 
 عمي تماما

تنطبؽ عمي 
 بدرجة كبيرة

تنطبؽ 
عمي الى 
 حد ما

لاتنطبؽ 
 عمي كثيرا

لاتنطبؽ 
عمي 
 اطلاقا

1 
اشعر اف التذكؽ الجمالي مف اىـ مفردات 

      عممي

2 
اساتذتي يعتمدكف عمي بسبب ذكقي في 

      اتماـ عممي الدراسي

3 
قبؿ  اخطط لانياء اعمالي بكؿ ىدكء

      تنفيذىا

4 
استمتع في التعامؿ مع الاعماؿ بكؿ ذكؽ 

      كاحساس مرىؼ

5       

6 
اجد متعة خاصة في التعامؿ مع زملبئي 

      بعيدا عف الانفعاؿ

7 
امتمؾ ميارة مميزة في التعرؼ عمى 
      الاعماؿ المتطكرة في مجاؿ دراستي

8 
ر استخدـ التصاميـ الفنية الحديثة لتطكي

      عممي في المستقبؿ

9 
امتمؾ الذكؽ الرفيع في التعامؿ مع ام 

      مكقؼ طارمء يكاجيني

10 
اشعر بجاذبية نحك كؿ ماىك جديد في 

      عممي الكظيفي مستقبلب

11 
اتميز عف الاخريف بالذكؽ العاـ في 

      مظيرم الشخصي

12 
احب اف اككف متميزا في كؿ شيء في 

      عممي مستقبلب

 الباحث 


