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 وعلاقتو بالكفاءة المينية لدى المرشديف التربوييف الوعي الذاتي
 وفاء كنعاف خضر .د .أ حساـ حسيف دلي

 جامعة تكريت/ كمية التربية لمعمكـ الانسانية/ قسـ العمكـ التربكية كالنفسية
 

 المستخمص:
لدل  الكعي الذاتي كعلبقتة بالكفاءة المينية سعى البحث الحالي التعرؼ عمى مستكل

في المرشديف التربكييف في المديرية العامة لتربية محافظة كرككؾ، كالتعرؼ عمى الفركؽ 
الكعي الذاتي بالكفاءه المينية تبعا لمتغير )التحصيؿ الدراسي، كسنكات الخدمة، كالجنس 

( مرشدان كمرشدة مكزعيف عمى المدارس 180اناث(، كتككنت عينة البحث مف ) -ذككر
المشمكليف بالارشاد التربكم عمى ملبؾ المديرية العامة لتربية كرككؾ، كقاـ الباحث باعداد 

 الكعي الذاتي المعد مف ، ( فقرة كاعتمد عمى مقياس46لذاتي المككف مف )مقياس الكعي ا
(، كمقياس الكفاءه المينية المعد مف قبؿ ابك عقيؿ 2011(، كالقرة غكلي) 2014) البديرم
( فقرة، كقد تـ التحقؽ مف الصدؽ الظاىرم 45) 2018( فقرة، ك المغارم 41) 2019

راء، كما تـ حساب القكة التمييزية لو كتـ حساب كالبنائي لاداة البحث بعرضة عمى الخب
الثبات بطريقة اعادة الاختبار، كقد عكلجت البيانات احصائيا باستخداـ الحقيبة الاحصائية 

فضلبن عف استخداـ عدد مف الكسائؿ الاحصائية الاخرل،    (SPSS )لمعمكـ الاجتماعية 
عالي مف الكعي  يف التربكييف بمستكلالمرشد يتمتع -كتكصؿ الباحثاف الى النتائج التالية:

 الذككر بيف احصائية دلالة ذات فركؽ عالي مف الكفاءة المينية، كجكد ك بمستكل الذاتي
 في الكفاءة المينية ك لصالح الاناث، ك في الكعي الذاتي كذلؾ لصالح الذككر، كالاناث
 سنكات الخدمة كالتحصيؿ الدراسي. بيف إحصائيان  دالة فركؽ كجكد عدـ
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Self-awareness and its relationship to professional competence 

among educational counselors 
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Educational and Psychological Sciences 

 

Abstract:  

The current research sought to identify the level of self-awareness 

and its relationship to professional competence among educational 

counselors in the General Directorate of Education in Kirkuk Governorate, 

and to identify the differences in self-awareness of professional 

competence according to the variable (academic achievement, years of 

service, and gender males - females), and the research sample consisted of 

(180) ) as a guide and counselor distributed to the schools covered by 

educational guidance on the staff of the General Directorate of Education 

in Kirkuk, and the researcher prepared a self-awareness scale consisting of 

(46) items and relied on the self-awareness scale prepared by, Al-Badiri 

(2014), Al-Qara Gholi (2011), and the professional competence scale 

Prepared by Abu Aqil 2019 (41) paragraphs, and Al-Maghari 2018 (45) 

paragraphs. The apparent and structural validity of the research tool was 

verified by presentation to experts, and its discriminatory power was 

calculated and stability was calculated by re-testing method, and the data 

were statistically treated using The Statistical Package for Social Sciences 

(SPSS), in addition to using a number of other statistical methods, and the 

researchers reached the following results: - Educational counselors enjoy a 

high level of self-awareness and a high level of professional competence, 

and the presence of Statistically significant differences between males and 

females in self-awareness in favor of males, and in professional 

competence and in favor of females. There are no statistically significant 

differences between years of service and academic achievement.       
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 اىمية البحث والحاجة ليو: 
نما يتشكؿ خلبؿ التفاعؿ مع البيئة التي  اف الذات ليس شيئان مكركثان لدل الإنساف، كا 
يعيش فييا ابتداءن مف الطفكلة كعبر مراحؿ النمك المختمفة، كما أف الكعي بالذات يبدأ ضيقان 

مف خلبؿ الخبرات عند بداية حياتو، كينمك كيتطكر بأتساع البيئة التي يتعامؿ معيا، ك 
كالمكاقؼ التي يمر بيا الفرد في أثناء محاكلتو لمتكيؼ مع البيئة المحيطة بو )الظاىر، 

2004 :47.) 
تتيح الكعي الذاتي لممرشد التربكم التنبؤ كالرؤية الكاضحة كالدقيقة لما سيحدث في 

لتربية كالتعميـ المستقبؿ كمف ثـ صياغة إستراتيجية تربكية مستقبمية لمزيد مف التطكر في ا
( Wolverton,1994كتجاكز التطكرات المستقبمية السمبية ، ففي دراسة قاـ بيا ككلفرتكف )

( مرشد كمرشدة تتراكح أعمارىـ 100في جامعة بيتسبكرج في كندا عمى عينة مككنة مف )
مف خمسيف عاـ فأكثر كأسفرت عف علبقة ايجابية بيف غمكض الدكر الكظيفي كالتشاؤـ 

( بأف (Costa,1996 ة بضغط الدـ كالبكؿ السكرم، كأظيرت دراسة آرثر ككستا كالإصاب
المرشد التربكم الأكثر تحقيقان لمذات يستطيع أف ينتج بكضكح أعمؽ التفاعلبت المكقفية 

 (.12: 2008كيككف مرف في علبقتو بالآخريف كفي إدراؾ أثره عمييـ ) نايؼ ،
ىك احد الصفات التي تفتقر الييا  ( اف كعي الذاتي1969كقد اكد الحاركني )

 الشخصية التي لا تقكل عمى شؽ طريقيا في الحياة،  كشار الى اف العالـ ىاماف
(Hayman ( اف يميز نكعان حديثان مف العلبج الشخصي يسمى العلبج عف طريؽ )نمك

كعي الذات( لدل الفرد بتمكينو مف فيـ ذاتة كالكقكؼ عمى العكامؿ الشخصية التي كانت 
افية عميو مف قبؿ، كىذه مكجكدة في الخبرات الماضية لافكاره كمشاعرة كسمككو كتقع في خ

مجاؿ متسع كتككف سمسمو طكيمة مف الذكريات كالافكار كالاكىاـ.اف طريقة نمك كعي 
الذات ىي اخراج العكامؿ ذات الاىمية الخاصة مف منطقة شبو الشعكر الى منطقة 

 (.8: 2015ريسـ، الشعكر) الكعي( عند الفرد ) اب
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فالكفاءة المينية لممرشد تفرض عميو أف يككف شخصا متكافؽ السمكؾ متزف 
الشخصية يتعامؿ مع المشكلبت بكؿ جدية مف خلبؿ دراسة جميع النكاحي التي تحيط 
بالمشكمة مف أجؿ مساعدة الآخريف عمى التغمب عمى مشاكميـ، كعميو فإنو يجب أف يمتمؾ 

ية في الفحص السيككلكجي كالتشخيصي كتنفيذ الخطط الإرشادية الخبرة العممية التطبيق
كمتابعتيا كتقييميا بطرؽ مكضكعية صحيحة، كما أنو يتكجب عمى المرشد أف يمتمؾ 
ميارات الاتصاؿ كالتكاصؿ الفعاؿ مف أجؿ أقناع المسترشديف في التغمب عمى مشكلبتيـ 

ثارة دافعيتيـ مف أجؿ تعديؿ سمككيـ كتكفير التكاف ؽ النفسي، لمكصكؿ إلى فرد متكافؽ كا 
 (.3: 2008)العطكم، 

كقد حظيت الكفاءة المينية لممرشديف كالمعالجيف النفسييف باىتماـ كبير في الأدبيات 
بأف المناقشات حكؿ كفاءة   Herman,1993)البحثية، كمع ذلؾ، ككما ذكرت ىيرماف)

التي اكتسبيا المرشد أك المعالج، المرشد أك المعالج ركزت فقط عمى مقدار التدريب كالخبرة 
كىذا غير مؤكد ؛ لأف الأبحاث أظيرت أف ىذا الاعتبارات كانت آثارىا محدكدة فيما يتعمؽ 
بنتائج العلبج، كلذلؾ الكفاءة يجب أف تتضمف الخصائص الشخصية لممرشديف 

: 2019كالمعالجيف، ككذلؾ استخداميـ لنتائج البحكث في الممارسة التكجييية ) أرنكط، 
364- 365.) 

كيرل الباحث اف كعي الإنساف المعاصر بكافة مجالات الحياة العصرية ضركرة 
قائمة، فإف الكعي السايككلكجي كالكعي الذاتي يصبح أكثر أىمية، لأنو يدرس الإنساف 
دراكيا ينبع مف ملبحظة  بكصفو الأغمى في ىذا الكجكد،  كأف معرفة النفس كالشعكر بيا كا 

ف التأكيد عمى الكعي  الإنساف لنفسو ، كالإدراؾ التاـ لحقيقة مشاعره بالتحديد كما يراىا، كا 
دراؾ المكاقؼ ينطكم عمى عمؿ شيءو ما، فعلبقة الفرد بذاتو ىي بحد ذاتيا علبقة  الذاتي كا 
صميمية تعد بذلؾ برىاف عمى أىمية الفرد في نفسو، كأنيا تعبير إبداع م عف الطاقات 

لذم يعبر عنيا شعكريان بتأممو كتفكيره كفنكنو كمكاىبو كتكاصمو التمقائية لدل الشخص ا
 الاجتماعي.
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ف نجاح العممية  كأف مينة الإرشاد ىي مينة ميمة لا يمكف الاستغناء عنيا ،  كا 
التربكية لا يتـ إلا بمساعدة المرشد ، فالمرشد كما يتصؼ بو مف كفاءة، كما يتمتع بو مف 

 لطالب كيييئو لاكتساب الخبرات التربكية المناسبة.رغبة في العمؿ ىك الذم يساعد ا
 

 أىداؼ البحث:
 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى مستكل:

 الكعي الذاتي لدل المرشديف التربكييف في المديرية العامة لتربية محافظة كرككؾ. -1
دلالة الفرؽ الاحصائي في الكعي الذاتي لدل المرشديف التربكييف تبعان لمتغير   -2

 ذككر اناث(.الجنس ) 
دلالة الفرؽ الاحصائي في الكعي الذاتي لدل المرشديف التربكييف تبعان   -3

  كالتحصيؿ الدراسي  10) (20-10) -1لمتغيرسنكات الخدمة مف)
الكفاءة المينية لدل المرشديف التربكييف في المديرية العامة لتربية محافظة   -4

 كرككؾ.
لدل المرشديف التربكييف تبعان لمتغير دلالة الفرؽ الاحصائي في الكفاءة المينية   -5

 الجنس ) ذككر اناث(.
دلالة الفرؽ الاحصائي في الكفاءة المينية لدل المرشديف التربكييف تبعان لمتغير   -6

 كالتحصيؿ الدراسي.10-20) ) 10) -1سنكات الخدمة مف )
العلبقة الارتباطية بيف الإبداع الإرشادم، كالكفاءة المينية لدل المرشديف   -7

 لتربكييف في مديرية تربية كرككؾ / محافظة كرككؾ.ا
 

  -حدود البحث:
يتحدد البحث الحالي بدراسة الكعي الذاتي كعلبقتو بالكفاءة المينية لدل المرشديف 

 (.  2021 -2020التربكييف في المديرية العامة لتربية محافظة كرككؾ لمعاـ الدراسي )
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 المصطمحات: 
 عرفو كؿ مف:الوعي الذاتي وقد   -أولاً  

يتضمف جانبان ميمان مف جكانب عممية تقكـ شخصية  ىك (: 2015جنجوف )  -1
 (.12: 2015الفرد فيك المراقبة الذاتية لمفرد أكلان كلمحيطة الخارجي ) جنجكف،

بأنو يتضمف جانبان ميمان مف جكانب عممية تقكيـ شخصية  (:2019العكايشي )  -2
 (.312: 2019و الخارجي )العكايشي ، الفرد كرؤية  ذاتية ثاقبة لمفرد كلمحيط

كىك قدرة الفرد عمى تكجيو الانتباه نحك الذات كالبيئو، مما  اما التعريؼ النظري:  -
 يجعمو قادران عمى تقكيـ ذاتو اك بيئتو تقكيمان انيان.

بأنو كعي الفرد بالجكانب المظيرية لمذات  وقد عرؼ الباحثيف الوعي الذاتي: -
 تي يؤثر فييا بالاخريف.كتركيزة عمى الكيفية ال

ىك الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب مف افراد  أما  التعريؼ الاجرائي:  -
 العينو عمى مقياس الكعي الذاتي كالذم مف اعداد الباحث. 

 -الكفاءة المينية عرفيا كؿ مف: -ثانياً 
 (:2008مغربي )  -1

فة عمؿ، كتشمؿ كفاءة ىي القدرة عمى القياـ بالأدكار كالمياـ المتعمقة بكظي
ما عمى مجمكعة مف التصرفات الاجتماعية العاطفية، الميارات المعرفية، 
الميارات النفسية، كالحسية الحركية التي تمكف مف ممارسة كظيفة، نشاط، أك مينة 

 (.23: 2008بدرجة مف الاتقاف تناسب أدنى متطمبات سكؽ العمؿ )مغربي،
 (:2015عبد القادر ) -2

 المعرفية، الميارات كمف الكجدانية، الاجتماعية التصرفات مف ىي مجمكعة
كظيفة، أك  دكر، ممارسة مف التي تمكف الحركية الحسية النفسية رات الميا مف أك

 (.12 -11: 2015كجو )عبد القادر،  أكمؿ عمى عمؿ ميمة، أك نشاط، أك
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ظير في كىي ميارات مركبو اك انماط سمككية اك معارؼ ت اما التعريؼ النظري:  -
سمكؾ المرشد التربكم كتشتؽ مف تصكر كاضح كمحدد لنكاتج التعمـ المرغكب، 
كتشمؿ الكفايو بمجمكعة المعارؼ، كالمفاىيـ، كالاتجاىات كالميارات التي تكجو 

 سمكؾ الفرد كتساعدة عمى اداء ميامو بمستكل معيف مف التمكيف.
عمييا المستجيب مف  ىك الدرجة الكمية التي يحصؿ أما  التعريؼ الاجرائي:  -

 افراد العينو عمى مقياس الكفاءة المينية كالذم مف اعداد الباحث. 
بأنو مجمكعة المعارؼ كالميارات كالقدرات  تعريؼ الباحثاف لمكفاءة المينية: -

كالاتجاىات التي تساعد المرشد عمى القياـ بالأدكار كالمياـ كالكاجبات التعميمية 
دد الكفاءة المينية لمفرد مف خلبؿ درجة تمكنو مف ىذه كالتربكية المنكطة بو، كتتح
 الكفايات كممارستو ليا. 

 
 الاطار النظري ودراسات سابقة 

 
يتضمف ىذا الفصؿ عرضان للؤطر النظرية لمتغيرات البحث في محكريف، خصص 
 المحكر الأكؿ الإبداع الإرشادم، أما المحكر الثاني فيتناكؿ مستكل الكفاءة المينية، كعمى

 النحك الآتي:
 الذاتي: المحور الأوؿ: الوعي

  (Self Awareness): الذاتي الوعي مفيوـ -
يعد مفيكـ الكعي الذاتي مف المكضكعات ذات الأىمية الكبيرة في مجاؿ 
الإرشاد النفسي كالصحة النفسية، بعد أف أشارت إليو بعض البحكث كالدراسات 

(، 1902(، كجيمس )1690لكؾ )التي كاف ليا درجة السبؽ في ذلؾ، منيا بحكث 
(، كمف ثـ لحقت بيـ بحكث بمكمر كار فنج ىكفماف ك 1934كىكلت ك ميد )

جلبسر ك دكفاؿ كشاير كباس كغيرىـ، كبشكؿ خاص في مجاؿ الشخصية كعمـ 
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النفس الاجتماعي، كاف ىناؾ كثيران مف النظريات العممية كالنفسية، التي تضع 
ساس التي تيفسر بعض الظكاىر النفسية المرتبطة العديد مف المبادئ كالمفاىيـ الأ

بالمنظكمة النفسية مف جية كالمنظكمة الاجتماعية مف جية أخرل، كأما ما يتعمؽ 
بمنظكمة الذات كمفاىيميا، فمعميا تشد انتباىنا نحك ذكاتنا كما يحيط بنا، أك تكجو 

ياتية المختمفة أفكارنا كمشاعرنا، أك تحدد سمككياتنا عند مكاجيتنا لممكاقؼ الح
 (. 115: 2008)سعيد، 

كمف أىـ ىذه  النظريات المتعمقة بالكعي الذاتي  نظريات الوعي الذاتي :  -
 كتفسيره، التي يمكف تسمسميا عمى النحك الآتي :

 (: (Diener,1979, 1980نظرية داينر   -1
كاكد داينر أننا في الحياة اليكمية كثيران ما نككف غير كاعيف بيكيتنا 

سبؽ  ة، أك بأنفسنا بكصفنا أشخاصان مستقميف، فعندما نقكـ بأداء سمكؾالفردي
أف تـ تعممو بإتقاف، أك عندما نيعبٌر عف فكرة النظر فييا مميان أك عندما 
نمارس السمكؾ المنصكص عميو ثقافيان، أم السمكؾ الذم يتلبءـ مع معايير 

 نككف عمى درجة المجتمع كثقافتو، بحيث يككف مقبكلان، فإننا أحيانان قد لا
عالية مف الكعي بأنفسنا حيث نتصرؼ بتمقائية مف دكف تدقيؽ في ما نفعؿ 
في مثؿ ىذه الحالات، لذا فاف الأفراد قد يتصرفكف في مكاقؼ أخرل أك 
ظركؼ مغايرة  بشكؿ آخر، فعمى سبيؿ المثاؿ عندما نككف في مكاضع 

قد نفشؿ أحيانان في  تخضع لتقييـ الجماعة أك نقد الآخريف، ففي ىذه الحالة
تحقيؽ نتيجة متكقعة، ليذا فاف كعينا بذاتنا قد يككف أكثر شدة، لأننا نشعر 
بمراقبة الآخريف لنا، كقد نيكجو سمككنا بحذر كنعمؿ عمى التدقيؽ في 
التفاصيؿ الصغيرة في ما نقكـ بو أك نفعمو، كاف ىذه تيعبر عف سمككياتنا 

 (. 99: 2002كغركس ،غير الطبيعية أك الحقيقية )مكمفيف 
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 (:Buss,1980نظرية باس) -2
( اف الكعي الذاتي ىك أف يككف الشخص Buss,1980يرل باس )

منتبيان لذاتو كانو قد يستطيع تكظيؼ قدراتو الذاتية لمكاجية المكاقؼ 
الاجتماعية التي تكاجيو كتتكقؼ ىذه المكاجيو عمى مختمؼ انماطيا عمى 

جعمة قادراص عمى اف يعي المكاقؼ الجيد الذم يبذلو الفرد، بحيث ي
المتنكعة، كعمى الأساليب التي يتبعيا الفرد في عممية مجابية المكاقؼ 

 (.27: 2016الجديدة اك التي سبؽ كاف مر بخبراتيا )المكسكم، 
كأكضح )باس( مدل أىمية الممايزة بيف الذات الحسية المبكرة 

كؿ الممايزة بيف الجكانب كالبسيطة، كبيف الذات المعرفية المتقدمة، ثـ يحا
العامة كالجكانب الخاصة لمذات، لذا فانو يؤكد أفَّ لكؿ فرد ذاتان مستقمة عف 
غيره، كاف ما يحدث لمفرد ليس أكثر أىمية مف الذم يحدث للآخريف، حيث 
يتـ تجربتو بشكؿ مختمؼ، فضلبن عف تأكيده عمى الخمفية العممية للبستدلاؿ 

كالتخمينات الشخصية، كرأل اف المجمكعة  عمى الذات أكثر مف الأفكار
الأكلى مف الحقائؽ تشير إلى مفيكـ الذات مف الأحداث الحسية، كاف كؿ 
فرد عمى معرفة تامة ككعي بحدكد جسمو، كبإمكانو الممايزة بيف الأحداث 
التي تقع داخؿ الجسـ أك خارجو، بحيث يككف جزءان فعٌالان مف الفرد، كالجزء 

اؿ، كيستطيع الفرد أف يمايز بيف)أنا( ك)لست أنا(، كىك الآخر منو غير فعٌ 
 ( . Buss,1980; pp.2-3أساس للبستدلاؿ عمى الذات )

 المحورالثاني: الكفاءة المينية:
مصطمح الكفاءة المينية مف المصطمحات الحديثة  : المينية  الكفاءة مفيوـ -

ذا يرجع استخدامو التي استحكذت اىتمامان كبيران في مجاؿ التربية بكجو عاـ، إ
لأكؿ مرة إلى خمسينيات القرف العشريف في محاكلة مف العمماء للئلماـ 
بالخصائص، كالصفات كالميارات كالمعارؼ لاعتبارىا أساسان لمسمكؾ كالأداء في 
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العمؿ، ثـ أخذت ىذه الحركة بالتطكر نتيجة سمسمة مف المؤثرات كالمتغيرات التي 
أبحاث التربكييف الإبداعية، كىذه الحركة لـ تنشأ مف ارتبطت بالتقدـ التكنكلكجي، ك 

فراغ، بؿ ارتبطت بحركة ثقافية عالمية أخرل أكدت عمى فكرة المسؤكلية كالحاجة 
 (.ٔٔ: ََِْلتحديد كفاءة مينية نتيجة عكامؿ كثيرة )قطيشات، 

تطمب يقصد بيا قياـ الفرد بالعمؿ الميني كالمياـ المينية التي  الكفاءة المينية:    
منو بطريقة جيدة، كبطريقة تحدد قدرتو المينية كمياراتو في العمؿ، تتمثؿ الكفاءة 
المينية بقياـ الفرد بميامو، كمياـ أخرل لا تيعىد مف كاجباتو بؿ يقكـ بيا بشكؿ 
إضافي، كذلؾ مف أجؿ مساعدة زملبئو في العمؿ عمى إنجاز المياـ بجيد أقؿ 

 .ف الفرد ذا ميارة عالية ، كخبرة في العمؿككقت أقصر، مما يؤدم إلى أف يكك 
 كىي محددة، مياـ تنفيذ عمى القدرة بأنيا المينية: الكفاءة بايور لوؾ ويعرفو
 كتجميع لتجنيد استعداد كىي أكسع، النشاط كبشكؿ في كالملبحظة لمقياس قابمة

صكلح،  العمؿ) منصكر ك أثناء إلا تظير لا كالكفاءة العمؿ، في المكارد ككضع
2010 :50.) 

 :النظريات التي تناوؿ لمكفاءة المينية -
 النظرية الاجتماعية: -1

 الشخصية تكاجو كفاءة التي التحديات ( أف طبيعةBandoraكيؤكد باندكر)
 الإتقاف، مستكل كأىميا: الكسائؿ مختمؼ خلبؿ مف عمييا الحكـ يمكف

 ديد،التي كمستكل الإنتاجية، كمستكل الدقة، كمستكل بذؿ الجيد، كمستكل
 يعد لـ الذاتي التنظيـ خلبؿ مف حيث أنو المطمكب، الذاتي التنظيـ كمستكل

 تدفعو الفرد ىي التي كفاءة كلكف الصدفة، طريؽ عف عممو أم ينجز الفرد
 أداء عف الابتعاد حالات مكاجية خلبؿ مف منظمة بطريقة عممو لينجز

 (.78: 2011العمؿ غير المنظـ ) مصرم، 
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 بي: نظرية العزو السب  -2
 غير الجد أف إلى فشميـ يعزكف سبب الكفاءة مرتفعي الأفراد إف
،  منخفضك الكفاءة الأفراد بينما ملبءمة، غير المكقفية الظركؼ أف أك كاؼو
 نظرية أما قدراتيـ كمياراتيـ في العمؿ، في انخفاض إلى فشميـ سبب يعزكف
 ددو يعطيسمكؾو مح  طريؽً  الدكافع عف تنظيـ عمى فتعمؿ النتائج  تكقع

 إلى التي تكصؿ الخيارات مف الكثير كىناؾ معينة، بخصائص نتيجة محددة
 التكصؿ يستطيعكف لا الكفاءة منخفضك الأشخاصي  كلكفٍ  المرغكبة، النتيجة

الكفاءة كالقدرات المينية ) نصر،  بانعداـ أنفسيـ عمى يحكمكف إلييا، لأنيـ
2015 :60 .) 
 الدراسات السابقة:

 الوعي الذاتي: ات العربية التي تناولتأولًا:  الدراس
(: )لوعي الثقافي وعلاقتو بفاعمية الذات لدى 2018دراسة الاعرجي والعبادي ) -

 (المرشديف التربوييػف
ىدفت الدراسة التعرؼ عمى علبقتو الكعي الثقافي بفاعمية الذات لدل 

اس فاعمية المرشديف التربكييف، استعممت اداتاف ىما مقياس الكعي الثقافي، كمقي
( مرشد كمرشدة تربكية في التعميـ الثانكم، 249الذات، تکكنت عينة البحث مف )

يتميزكف بالكعي الثقافي  كاناثا(   -كأظيرت النتائج: اف المرشديف التربكييف )ذکكرا
كفاعمية الذات. كاف ىناؾ فركقا جكىرية في فاعمية الذات لصالح الذکكر، كاف 

بية بيف فاعمية الذات ك الكعي الثقافي، كأف الكعي ىناؾ علبقة ارتباطية ايجا
 أسيما في فاعمية الذات.  الثقافي ك النكع

 الدراسات الاجنبية:   -
)الخبرات الظاىرة وعلاقتيا بحالات الوعي : (Ickes,1978دراسة اكس) -1

 الذاتي الموضوعي والوعي الذاتي الخاص والتفردية واللاتفرد(
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ضية: ىؿ الخبرات الظاىرة مرتبطة ىدفت الدراسة اختبار صحة الفر 
مع حالات الكعي الذاتي المكضكعي كالكعي الذاتي الخاص التي ترتبط مع 

( طالبان 80حالات التفردية كعدـ التفردية )اللبتفرد(، كقد بمغت عينة الدراسة)
ستبياف يطبؽ  -مف طلبب الجامعة ، كاستخدمت في الدراسة الأدكات الآتية:

كجكد شريط  -حالة الكعي الذاتي العالي كالكاطئ،  عمى أفراد العينة في
تطبيؽ مقياس مفيكـ الذات  -مسجؿ ك كاميرا فيديك في غرفة التجربة، 

( 5( بعدان ك)21كالذم يتككف مف) Gordon,1968)الذم أعدٌه جكردكف)
بدائؿ، لمحصكؿ عمى استجابات المفحكصيف، كعند معالجة البيانات 

لتبايف، أشارت نتائج الدراسة إلى أف الكعي إحصائيان كباستخداـ تحميؿ ا
الذاتي يزداد مع الاستجابة في البعد الذم يعكس التفردية، كيقؿ الكعي 
الذاتي في بعد عدـ التفردية، كما أشارت النتائج إلى كجكد اثر قكم لمتفردية 

 ;Ickes,1978عند الأفراد الذيف يككف لدييـ المراقبة الذاتية كاطئة )
P.146 .) 

)العلاقة بيف الوعي : (Turner ,et al,1978اسة تيرنر وآخريف )در   -2
 )الشعور( بالذات الخاصة ومقاييس التقرير الذاتي الخاصة بالشخصية(

ىدفت الدراسة معرفة الارتباط بيف الكعي )الشعكر( بالذات الخاصة 
( 400كمقاييس التقرير الذاتي الخاصة بالشخصية، أجريت الدراسة عمى)

كأشارت النتائج إلى انو لا يكجد ارتباط بيف مقياس الشعكر  طالب جامعي،
بالذات كالمرغكبية الاجتماعية،كتفسر النتيجة انو لا يكجد شخص يتكقع 
الاستحساف الاجتماعي بسبب انتباه الشخص إلى ذاتو ككعيو بيا سكاء كاف 
المعترؼ بو أـ المفكر، أما التصكر فقد ارتبط بشكؿ معتدؿ مع الشعكر 

( كلـ يرتبط مع الشعكر بالذات العامة 0,30ت الخاصة ككاف)بالذا
ككاف)صفر( بينما ارتبط الاستغراؽ المفرط بالتفكير ارتبط بدرجة كثيقة مع 
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(، كضعيفة مع الشعكر بالذات 0,48مقياس الشعكر بالذات الخاصة بدرجة)
شرة ( كأشارت نتائج الدراسة إلى أف الارتباط كاف سمبان بيف المعا0,22العامة)

يجابان مع الشعكر بالذات العامة)0,13كالاختلبط بالآخريف)  ( )0,16( كا 
Turner ,et al,1978 ; p.47 .) 

 ثانياً: الدراسات السابقة الكفاءة المينية:
 الدراسات العربية: 

) الكفاءة المينية وعلاقتيا بالذكاء الوجداني لدى : (2019ة أبو عقيؿ) دراس  -
 ارس عرب النقب(المرشديف التربوييف في مد

 الكجداني بالذكاء كعلبقتيا المينية الكفاءة إلى إلى التعرؼ الدراسة ىدفت
 الارتباطي، الكصفي المنيج كاستخداـ النقب، مدارس عرب في المرشديف لدل

النقب،  عرب مدارس في جميع المرشديف مف (125) مف الدراسة عينة كتككنت
  تـ ة، كمقياس الذكاء الكجداني، كقدكقد استخدـ الباحث مقياس الكفاءة الميني

 إعادة باستعماؿ الأداتيف لكمتا كالثبات كالبناء الظاىرم، الصدؽ مف التحقؽ
الدراسة كجكد علبقة  نتائج كركنباخ(، كأظيرت الفا (كالاتساؽ الداخمي الاختبار،

طردية متكسطة دالو إحصائيان بيف الكفاءة المينية كالذكاء الكجداني، كحصمت 
اءة المينية عمى درجة مرتفعة، كعدـ كجكد فركؽ ذات دلالو إحصائية في الكف

متكسط الكفاءة المينية حسب متغير))الجنس، كالمؤىؿ العممي(( كجكد فركؽ ذات 
دلالة إحصائية في متكسطات الكفاءة المينية حسب متغير سنكات الخدمة لصالح 

 : ت(. 2019( سنكات كأكثر )أبك عقيؿ، 10)
  جنبية:الدراسات الأ

مدارس  في المرشد لدى المينية )الكفاءة  (Chao, 2010) :دراسة شاو   -1
 أثينا(
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 أثينا مدارس المرشد في لدل المينية الكفاءة عمى التعرؼ إلى الدراسة ىدفت
 الباحث استخدـ ان  مرشد ) 8ّّ ( مف الدراسة عينة تككنت كالجنس، لمعمر كفقا

 دلالة ذات فركقنا ىنالؾ أف الدراسة ائجنت المعمكمات، كأظيرت الاستبانة لجمع
 أظيرت كما الخبرة، سنكات لصالح كانت لدل المرشد المينية لمكفاءة إحصائية

 الإناث، لصالح كانت لدل المرشد المينية لمكفاءة فركقنا ىنالؾ أف الدراسة نتائج
 ةالكفايات الميني لتطكير تدريبية لبرامج حاجة ىنالؾ أف الدراسة نتائج كأظيرت

 . (Chao, 2010;p 252-262)الإجتماعييف  المرشديف لدل
 

 منيجية واجراءات البحث
 

يتضمف ىذا الفصؿ عرضان لممنيج المعتمد في البحث، كللبجراءات التي اعتمدىا 
الباحثيف بغية التحقؽ مف أىداؼ البحث الحالي، فكاف لابد مف تحديد مجتمع البحث 

كتطبيقيا، كمف ثـ استعماؿ الكسائؿ الاحصائية كاختيار عينة ممثمو كأعداد الادكات 
 المناسبة لذلؾ، كتحميؿ البياناتو معالجتيا، عمى النحك التالي:

 أولًا: منيج البحث: 
أعتمد  الباحثيف الحالي عمى المنيج الكصفي الارتباطي، كذلؾ لملبئمة كطبيعة 

ظكاىر التعميمية اك الدراسة، كعرؼ ىذا المنيج بأنو كؿ استقصاء ينصب عمى ظاىرة مف ال
 النفسية كما ىي قائمة في الحاضر. 

 ثانياً: مجتمع البحث: 
يشمؿ مجتمع البحث الحالي مف المرشديف التربكييف في المدارس المشمكلة بالارشاد 
التربكم في المديرية العامة لتربية محافظة كرككؾ كالذيف يمارسكف مينة الارشاد النفسي 

( مرشدان كمرشدة، مكزعيف بحسب الجنس 400عددىـ الكمي ) كالتكجية التربكم، كالبالغ
 (.1( مرشدة، كما مكضح في الجدكؿ )153( مرشدان، ك ) 247بكاقع  ) 
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  (1جدوؿ) 
 مجتمع البحث مف المرشديف التربوييف في محافظة كركوؾ

 المجموع عدد المرشديف التربوييف مجتمع البحث الكمي

 كوؾالمديرية العامة لتربية محافظة كر 
  الإناث الذكور

400 247 153 
 

 ثالثاً: عينة البحث:
 :عينة التحميؿ الاحصائي - أ

لكي يتمكف الباحثيف مف تعميـ نتائجة، عمؿ عمى اختيار عينة ممثمة 
لممجتمع، اختيرت مف المرشديف التربكييف في مديرية تربية كرككؾ، كمف كلب 

( 110كمرشدة، بكاقع ) ( مرشد190الجنسيف، اذا سحبت عينة عشكائية بمغت )
%( مف 48( مرشدة كفؽ متغير الجنس، كيمثؿ ىذا الحجـ لمعينة )80مرشد ك)

 ( يكضح ذلؾ. 2المجتمع،ك جدكؿ رقـ )
 (2جدوؿ رقـ )

 عينة التحميؿ الاحصائي بحسب  ) الجنس(

 العددالكمي عدد الاناث عدد الذكور قضاء ت

 75 25 50 كركوؾ المركز 1
 50 25 25 الحويجة 2
 35 15 20 الدبس 3
 30 15 15 داقوؽ 4

 190 80 110 المجموع
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 عينة التطبيؽ النيائي: - ب
تألفت العينة التي طبقة عمييا المقاييس البحث الحالي بصكرتيما النيائية مف 

( اقضية كىي )قضاء 4( مرشد كمرشدة تـ اختيارىـ بطريقة عشكائية مف )180)
( مرشدان 100دبس، قضاء تازة( بكاقع )كرككؾ المركز، قضاء الحكيجة، قضاء ال

 ( يكضح ذلؾ. 3( مرشدة، كجدكؿ رقـ )80ك)
 (3جدوؿ )

 عينة التطبيؽ النيائي بحسب )الجنس(
 العددالكمي عدد الاناث عدد الذكور قضاء ت
 70 30 40 كركوؾ المركز 1
 45 20 25 الحويجة 2
 35 15 20 الدبس 3
 30 15 15 داقوؽ 4

 180 80 100 المجموع

 
 رابعاً: اداتي البحث:

  -لغرض تحقيؽ أىداؼ البحث اقتضت الضركرة استخداـ اداتي ىي:
 الأداة الأكلى مقياس الكعي الذاتي.  -1
 الأداة الثالثة مقياس الكفاءة المينية.  -2

كنظران لعدـ تكفر ادكات مناسبة كملبئمو لقياس متغيرات البحث، عميو قاـ الباحثيف 
اتبع الباحث خطكات محددة في اعداد ىذه الادكات كبما يتلبءـ باعداد اداتي البحث، كقد 

 مع متغيرات ىذا البحث كعمى النحك التالي:
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 الأداة الاولى: الوعي الذاتي:
لقياس الكعي الذاتي  ملبئمة أداة الى الحاجة تطمب البحث أىداؼ مف اجؿ تحقيؽ

 الاطلبع الباحثيف كبعد كرككؾ لدل المرشدييف التربكييف في المديرية العامة لتربية محافظة
 مف الباحثاف عدد كجد ذلؾ المجاؿ، كبعد ىذا في السابقة كالدراسات الادبيات عمى

( 2014البديرم ) -عمييا الباحث ما يأتي اطمع جممة ما كمف المجاؿ، ىذا في الدراسات
 ( فقرة.52( )2011القره غكلي ) -( فقرة، 60)

العمكـ  قسـ في كالمختصيف الاساتذة كاستشارة تكالدراسا المقاييس ىذه دراسة كبعد
الكعي الذاتي لدل  لقياس اداة بناء الضركرم مف أف لمباحث تبيف كالنفسية، التربكية

 مف العممية الشركط فيو كتتكافر المجتمع كخصائص يتلبءـ المرشدييف التربكييف،  بما
 يخدـ كعي الذاتي بماال أداة لقياس كجكد لعدـ التمييز كذلؾ عمى كقدرة كثبات صدؽ
 عمـ الباحث(. حد عمى( الحالي البحث أىداؼ

البحث  أىداؼ يخدـ بما الكعي الذاتي متغير لقياس أداه ببناء القياـ الباحثيف أرتأ لذا
 الاتية: لمخطكات كفؽ الحالي،
 : المقياس مجالات تحديد - أ

 لقياس المتبعة كالمؤشرات تنطبؽ المقياس ليذا مجالات ثلبث كقد حددت
 الكعي الذاتي ىي )الكعي الانفعالي، التقييـ الدقيؽ لمذات، الثقة بالنفس(.

 الباحثيف عرض المطمكب لممقياس المجالات تمثيؿ مدل عمى كلمتعرؼ
 ممحؽ كالنفسية التربكية العمكـ في مختصا محكما ( 15) عمى المجالات كتعريفيا

 في كما كافة المجالات عمى أبقي المحكميف ( مف80%اراء ) عمى كاستنادان  (4) 
 . الاكلية صيغتيا

 :المقياس فقرات صياغة  - ب
قاـ  السابقة، راسات كالد الادبيات عمى الاطلبع حدد المجالات، كبعد اف بعد
 بالكعي الذاتي كبناءان  الخاصة المجالات مف مجاؿ لكؿ فقرات بصياغة الباحثيف
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 الفقرات ىذه زعت( كتك 1ممحؽ) الاكلية بصيغتيا فقرة (48) فقد أعد ذلؾ عمى
 (.8جدكؿ ) في المقياس كما مكضح مجالات عمى

 (8جدوؿ )
 الصيغة الاولية لعدد مجالات المقياس وعدد فقرات كؿ مجاؿ

 عدد الفقرات اسـ المجاؿ ت
 16 الوعي الانفعالي 1
 16 التقييـ الدقيؽ لمذات 2
 16 الثقة بالنفس 3

 48 المجموع
  

 : المقياس تعميمات أعداد - ج
 الاجابة كيفية تكضح تعميمات الباحثيف لممقياس، أعد الاكلية الصيغة اؿلإكم
عنيا،   يجاب التي الفقرة أماـ) صح ( بكضع علبمة كذلؾ المقياس، عمى فقرات

ىي )بدرجة كبيرة  بدائؿ5) مف ) متدرج مقياس عمى أجابتو الذم يمثؿ البديؿ كأماـ
 تضمنت بدرجة ضعيفة( كذلؾ الى حد ما، بدرجة متكسطة، بدرجة كبيرة،  جدان،
 سنكيات الخدمة، التحصيؿ الدراسي( الجنس، ( عامة معمكمات  التعميمات كرقة
 (.2) ممحؽ

 :لممقياس( الظاىري الصدؽ المنطقي لمفقرات) التحميؿ  - ح
 لمقياس الظاىرم الصدؽ مف يتحقؽ أف الباحثيف ارتأ الاساس ىذا كعمى

 المجالات تعريؼ مع (48) البالغة المقياس فقرات بعرض الكعي الذاتي، كذلؾ
 كالنفسية التربكية العمكـ قسـ في المختصيف ( محكما مف15( عمى ) 2) ممحؽ
 حيث مف الفقرات، صلبحية عمى مدل حكميـ أبداء منيـ كطمب (4ممحؽ)

 التعديؿ أجراء لأجمو مع أعد ما لقياس صلبحيتيا كمدل كمفيكميا كضكحيا
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 فضلب ليا التابعة لممجالات الفقرات عدد ملبئمةك  التعديؿ، استكجب اذا المناسب
 المتدرج ازاء الفقرات. المقياس في البدائؿ ملبئمة اراءىـ حكؿ أبداء عف

 كاحده لعينة كام مربع استعمؿ تحميميا ثـ كمف المحكميف اراء جمع كبعد
 المقياس فقرات صلبحية تأييد حيث مف اراء المحكميف بيف دلالة الفرؽ لمعرفة
 كغير المكافقيف المحكميف لآراء المئكية النسب عدميا، كذلؾ استخرج أك تيالمجالا

 مف اراء 80%)) نسبة عمى كاعتمد الباحث الاحصائية، كدلالتيا المكافقيف
 الفقرات، مكزعة عمى المجالات. صلبحية عمى لمدلالة المحكميف

  لمقياس الوعي الذاتي: الاستطلاعي التطبيؽ - خ
 عمى المقياس بتطبيؽ الباحثيف قاـ لممقياس، اىرمالظ الصدؽ استخراج بعد
مرشدان كمرشدة في المديرية العامة لتربية كرككؾ، حسب الجنس  (60) عينة بمغت

 معرفة ىك  التطبيؽ، ىذا مف اليدؼ ككاف كسنكات الخدمة كالتحصيؿ الدراسي،
 فقرات كضكح مقياس الكعي الذاتي كمدل مع المكفقة التعميمات كضكح مدل
 أثناء العينة تكاجو أفراد قد التي الصعكبات كتحديد كلغتيا، صياغتيا كدقة ياسالمق

 عف تحديد فضلبن  بصيغتو النيائية، المقياس تطبيؽ قبؿ تلبفييا لغرض الاستجابة،
 دقيقة ( 25-35) تراكحت فقد المقياس فقرات عف الاجابة في المستغرؽ الزمف

 . ( دقيقة30كبمتكسط مقداره )
 : لمفقرات حصائيالا التحميؿ  - ت

الكعي الذاتي  فقرات مقياس خصائص مف الباحثيف تحقؽ فقد ذلؾ كلأجؿ
  -يأتي:ككما  لمفقرات التمييزية القكه حساب اجراء بتحميميا إحصائيان كفؽ

  -أسمكبيف ىما: لمفقرات التمييزية القكه حساب في الباحثيف استعمؿ كلقد
حقؽ مف ذلؾ اتبع الباحثيف كلغرض الت :المتطرفتيف المجموعتيف اسموب  -

 -الخطكات الاتية:
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مف المرشديف التربكييف في المديرية العامة لمتربية  عشكائية عينو اختيرت -1
 ( مرشدان كمرشدة.180في محافظة كرككؾ بمغت )

 لتحديد كذلؾ العينة، أفراد عمى (2) ممحؽ الاكلية  بصكرتو الاختبار طبؽ -2
 .التصحيح بعد جيبمست كؿ عمييا الكمية التي حصؿ الدرجة

 حسب تنازليان  ترتيبان  كرتبت كصححت العينة أفراد مف الاستمارات جمعت -3
-272بيف ) الدرجات فتراكحت درجة ادنى الى اعمى الدرجات مف مجمكع
130 .) 

 عمى الحاصمة رات الاستما %( مف27) نسبة أخذت الاساس ىذا كعمى -4
 الحاصمة ستماراتالا %( مف28ك) العميا لتمثؿ المجمكعة الدرجات اعمى
 المجمكعة الدنيا.  لتمثؿ الدرجات ادنى عمى

 حدكد تراكحت كقد ( استمارة،48) مجمكعة كؿ عدد بمغ فقد كبذلؾ
 تراكحت  حيف درجة، في  (272-228بيف) ما العميا الدرجات لممجمكعة

 ( درجة.197-130بيف ) ما لممجمكعة الدنيا الدرجات حدكد
 مستقمتيف لغرض لعينتيف ( T-test)  ئيالتا الاختبار الباحثاف طبؽ -5

كالدنيا عمى  العميا المجمكعتيف درجات متكسط بيف الفركؽ دلالة اختبار
 كؿ فقرة مف فقرات المقياس.

 لو يرمز كالذم الاجتماعية لمعمكـ الاحصائية الحقيبة برنامج ثـ استعمؿ
 ( كبدرجة0,05مستكل ) عند الجدكلية التائية القيمة اف عممان  (SPSS) باختصار
 -48) الفقرتيف عدا مميزه الفقرات جميع اف ( كتبيف1,96) ( تساكم160حرية )

 (.10( كجدكؿ)12
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 (10جدوؿ )
 نتائج تمييز الفقرات الوعي الذاتي باستخداـ المجموعتيف المتطرفتيف

 الفقرة
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 القيمة التائية
 المحسوبة

 الدلالو
 سطالمتو  0,05

الانحراؼ 
 المعياري

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

 دالة 3.140 76189. 4.2909 62872. 4.7091 1
 دالة 4.618 92223. 3.9636 71680. 4.6909 2
 دالة 6.316 1.20521 3.3455 80946. 4.5818 3
 دالة 3.003 1.06268 3.9818 89893. 4.5455 4
 دالة 6.986 1.19905 3.5455 53371. 4.7818 5
 دالة 4.821 1.21356 3.5636 89893. 4.5455 6
 دالة 3.790 99730. 3.9273 91269. 4.6182 7
 دالة 4.457 1.36157 3.6727 84686. 4.6364 8
 دالة 3.477 1.13203 3.6000 1.22461 4.3818 9
 دالة 4.164 1.28760 3.5636 1.03410 4.4909 10
 دالة 5.205 1.26863 3.2727 1.06742 4.4364 11
 غير دالة -066.- 1.13944 3.8727 1.68235 3.8545 12
 دالة 4.977 1.43853 3.3091 1.01603 4.4909 13
 دالة 3.967 1.19708 3.7818 89631. 4.5818 14
 دالة 6.017 1.31682 3.4545 76673. 4.6909 15
 دالة 4.821 1.34515 3.5273 85556. 4.5636 16
 دالة 5.132 1.21356 3.5636 83202. 4.5818 17
 دالة 6.007 1.23009 3.5273 74219. 4.6909 18
 دالة 4.441 1.27393 3.4545 1.03214 4.4364 19
 دالة 4.288 1.24127 3.6000 1.01570 4.5273 20
 دالة 4.916 1.38462 3.4364 93923. 4.5455 21
 دالة 3.779 1.21217 3.7091 99764. 4.5091 22
 دالة 5.913 1.38097 3.3818 75434. 4.6364 23
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 الفقرة
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 القيمة التائية
 المحسوبة

 الدلالو
 سطالمتو  0,05

الانحراؼ 
 المعياري

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

 دالة 6.284 1.16861 3.5091 72148. 4.6727 24
 دالة 4.819 1.31758 3.5091 89893. 4.5455 25
 دالة 4.419 1.47596 3.4545 92040. 4.4909 26
 دالة 5.212 1.30319 3.4727 93492. 4.6000 27
 دالة 5.631 1.21245 3.4182 89781. 4.5636 28
 دالة 6.172 1.21356 3.4364 77850. 4.6364 29
 دالة 4.949 1.44297 3.3455 97890. 4.5091 30
 دالة 5.409 1.19708 3.4182 97787. 4.5455 31
 دالة 4.827 1.25449 3.6182 78625. 4.5818 32
 دالة 5.899 1.14592 3.2727 1.01603 4.4909 33
 دالة 3.967 1.26278 3.6727 1.03312 4.5455 34
 دالة 5.839 1.11826 3.5636 77850. 4.6364 35
 دالة 5.804 1.19961 3.5273 75434. 4.6364 36
 دالة 7.478 1.40178 3.1273 66312. 4.6909 37
 دالة 4.527 1.19398 3.6182 93923. 4.5455 38
 دالة 6.613 1.19708 3.4182 69969. 4.6545 39
 دالة 4.939 1.16775 3.5455 89968. 4.5273 40
 دالة 6.355 1.30087 3.4182 71680. 4.6909 41
 دالة 3.530 1.26784 3.8000 91930. 4.5455 42
 دالة 5.702 1.47322 3.4000 85359. 4.7091 43
 دالة 8.561 1.28262 2.8545 73946. 4.5636 44
 دالة 7.648 1.25126 3.0909 82470. 4.6364 45
 دالة 7.157 1.33005 2.8364 1.05153 4.4727 46
 دالة 6.633 1.19059 3.0909 1.01603 4.4909 47
 غير دالة 1.331 1.37241 3.5273 1.62472 3.9091 48
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 : لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجة علاقة اسموب -
 تطمب داخمي باتساؽ الكعي الذاتي يتمتع مقياس اف مف التأكد لغرض

 كؿ عمى أجابكا الذيف التمييز عينة درجات بيف رتباطالا معامؿ استخراج الأمر
 لمعادلة كفقان  العينة استجابة تحميؿ كبعد عمى المقياس، الكمية درجاتيـ كبيف فقرة

 ما تراكحت الكمية بالدرجة ارتباط الفقرات معاملبت أف النتائج أكضحت بيرسكف
 0,05)) لةمستكل دلا عند إحصائية دلالة ذات ( كىي  0,133 - 0,498) بيف
-48 الفقرات ماعدا كالصدؽ بالتمييز تتصؼ الفقرات جميع اف اتضحتكقد 
 .11)( جدكؿ )(12

 (11جدوؿ )
 معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لمقياس الوعي الذاتي  

 معامؿ الارتباط الفقرة معامؿ الارتباط الفقرة معامؿ الارتباط الفقرة
1 .410** 17 .275** 33 .298** 
2 .316** 18 .487** 34 .361** 
3 .498** 19 .328** 35 .282** 
4 .387** 20 .445** 36 .464** 
5 .482** 21 .291** 37 .488** 
6 .282** 22 .491** 38 .470** 
7 .312** 23 .305** 39 .295** 
8 .357** 24 .312** 40 .313** 
9 .349** 25 .378** 41 .401** 
10 .482** 26 .317** 42 .366** 
11 .368** 27 .408** 43 .435** 
12 .108 28 .427** 44 .294** 
13 .417** 29 .351** 45 .477** 
14 .463** 30 .362** 46 .357** 
15 .369** 31 .374** 47 .418** 
16 .482** 32 .480** 48 .133 
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 المقياس: تصحيح -
 كالاختبارات الدراسات في المقاييس تصحيح طرؽ عمى الباحثيف اطلبع بعد
 الباحثيف قبؿ مف التصحيح في المعتمدة الطريقة اعتمد الباحثاف السابقة،

 خمس بكاقع مقياس الكعي الذاتي في الدراسة الحالية تصحيح جرل السابقيف، أذ
 بدرجة متكسط، الى حد ما، ، بدرجة كبيرة،بدرجة كبيرة جدا ( كىي فقرة لكؿ بدائؿ

( 4،5، 3، 2، (1البدائؿ درجات في ضكء المقياس صحح كقد )بدرجة ضعيفة
 كحسب درجة فقرة تعطي لكؿ بالفقرات الايجابية، بحيث يتعمؽ فيما الترتيب عمى

، 3، 2، 1الفقرة، كالعكس فيما يتعمؽ بالفقرات السمبية) لتمؾ المختارة البدائؿ
بعد التصحيح تجمع درجات كؿ استمارة لاستخراج  الدرجة الكمية، (، ك 4،5

كحسب الدرجة الكمية عمى اساس مجمكعة بدائؿ الاجابات عمى فقرات المقياس، 
( كدرجة عميا، في 498( كدرجة دنيا ك )108كتراكحت الدرجة الكمية لممقياس )

 (.138حيف اف المتكسط النظرم لممقياس مقداره )
  -لممقاييس: ةالنيائي الصيغة

كىي  مجالات ثلبث عمى مكزعو فقره 46))  مف الكعي الذاتي يتككف اصبح مقياس
المرشديف  ضكئيا في يستجيب الانفعالي، التقييـ الدقيؽ لمذات، الثقة بالنفس( )الكعي

 لأعمى)  498الكعي الذاتي) لدرجات النظرم المدل يتراكح بدائؿ، خمس التربكييف عمى
 . 138))  فرضي ادنى كبمتكسط درجة (108) درجة

 -البحث: لأدوات النيائي التطبيؽ
سلبمة  مف كالتحقؽ البحث ادكات لبناء اللبزمة لإجراءات الباحثيف استكمؿ اف بعد
 البالغة العينة التطبيقية عمى بتطبيؽ البحث، قاـ عينة تحديد ككذلؾ كصلبحياتيا، الادكات

 جرل كبعد اف المختارة، العينة ضـت جماعية جمسات ( مرشدان كمرشدة كضمف180)
 المرفقة لمتعميمات التاـ التقيد كضركرة العينة، كأىميتو لأفراد البحث، مف اليدؼ تكضيح
 2021.  2020  -الدراسي لمعاـ الثاني الدراسي الفصؿ ضمف أجرل للؤدكات
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  مقياس الكفاءة المينية: : الثانية الاداة
لقياس الكفاءة المينية  ملبئمة أداة الى جةالحا تطمب البحث أىداؼ مف اجؿ تحقيؽ

 الاطلبع الباحثيف كبعد لدل المرشدييف التربكييف في المديرية العامة لتربية محافظة كرككؾ
 الدراسات مف الباحث عدد كجد ذلؾ المجاؿ، كبعد ىذا في السابقة كالدراسات الادبيات عمى
 يأتي:عمييا الباحث ما  اطمع جممة ما كمف المجاؿ، ىذا في

 ( فقرة.41) 2019ابك عقيؿ  -
 ( فقرة.45) 2018المغارم  -

 البحث اىداؼ يخدـ الكفاءة المينية كبما لقياس اداه ببناء القياـ الباحثيف لذل ارتاء
 : الاتية لمخطكات الحالي، ككفقان 

 كالمؤشرات تنطبؽ المقياس ليذا ثلبث مجالات حددت المقياس:  مجالات تحديد  - أ
 :ل الكفاءة المينية كىيلقياس مستك  المتبعة
 الكفاءة الشخصية. -1
 الكفاءة المعرفية. -2
 الكفاءة الادائية. -3

الباحثيف  عرض المطمكب لممقياس المجالات تمثيؿ مدل عمى كلمتعرؼ
 ممحؽ كالنفسية التربكية العمكـ في مختصا محكما 15)كتعريفيا عمى ) المجالات

 كما كافة المجالات عمى أبقي المحكميف مف80%) اراء )  عمى ( كاستنادان 12)
 .الاكلية صيغتيا في

 صياغة فقرات المقياس: - ب
قاـ  السابقة، كالدراسات الادبيات عمى الاطلبع كبعد حدد المجالات، اف بعد
الكفاءة المينية  بمستكل الخاصة المجالات مف مجاؿ لكؿ فقرات بصياغة الباحثيف
 ىذه (، كتكزعت 3ممحؽ ) الاكلية بصيغتيا فقرة  ( 38)أعد فقد ذلؾ عمى كبناءان 
 (.12جدكؿ )  في مكضح المقياس كما مجالات  عمى الفقرات
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 (12جدوؿ ) 
 الصيغة الاولية لعدد مجالات المقياس وعدد فقرات كؿ مجاؿ

 عدد الفقرات اسـ المجاؿ ت
 14 الكفاءة الشخصية 1
 12 الكفاءة المعرفية 2
 12 الكفاءة الادائية 3

 38 المجموع
 

 : المقياس ماتتعمي أعداد - ث
 الاجابة كيفية تكضح تعميمات الباحثيف لممقياس، أعد الاكلية الصيغة لإكماؿ
 يجاب عمييا، التي الفقرة أماـ) صح( علبمة بكضع كذلؾ المقياس، عمى فقرات

بدرجة كبيرة  (( بدائؿ ىي5) مف متدرج مقياس عمى أجابتة الذم يمثؿ البديؿ كأماـ
 تضمنت كذلؾ  )بدرجة ضعيفة ، بدرجة متكسط ،الى حد ما جدا، بدرجة كبيرة،

 سنكات الخدمة، التحصيؿ الدراسي(.  الجنس، (عامة معمكمات التعميمات كرقة
 (Face Validity): الظاىري صلاحية الفقرات الصدؽ  - د

 لمقياس الظاىرم الصدؽ مف يتحقؽ اف الباحثيف ارتأ الاساس ىذا كعمى
(  3ممحؽ ) فقره (38) عددىا البالغ قياسالم فقرات بعرض كذلؾ الكفاءة المينية،

 كطمب (4) ممحؽ كالنفسية التربكية العمكـ قسـ في المختصيف مف محكمان  عمى
 كمدل كمفيكميا كضكحيا حيث مف الفقرات صلبحية مدل حكميـ عمى ابداء منيـ

 التعديؿ. استكجب اذا المناسب التعديؿ اجراء مع أعده لآجمة ما لقياس صلبحيتيا
 مستوى الكفاءة المينية: لمقياس الاستطلاعي التطبيؽ - ذ

فقراتو،  ككضكح المقياس عف الاجابة تعميمات كضكح عف النتائج أسفرت كقد
 .30) 15 -تراكح مابيف ) فقد للئجابة المستغرؽ الكقت أما
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 :لمفقرات الاحصائي التحميؿ
ينية الكفاءة الم مستكل مقياس فقرات خصائص مف الباحثيف تحقؽ فقد ذلؾ كلأجؿ

 -: يأتي كما لمفقرات التمييزية القكه حساب إجراء كفؽ إحصائيان  بتحميميا
 :لمفقرات التمييزية القوه حساب

  -ىما: أسمكبيف لمفقرات التمييزية القكه حساب في الباحثيف استعمؿ كلقد
 : المتطرفتيف المجموعتيف أسموب  -1

 لو يرمز كالذم الاجتماعية لمعمكـ الاحصائية الحقيبة برنامج ثـ استعمؿ
 ( كبدرجة0,05مستكل ) عند الجدكلية التائية القيمة اف عممان  (SPSS) باختصار
 -25) الفقرتيف عدا مميزه الفقرات جميع اف ( كتبيف1,96) ( تساكم106حرية )

 (.14جدكؿ ) ( ك2
 (14جدوؿ )

 نتائج تمييز الفقرات الكفاءة المينية باستخداـ المجموعتيف المتطرفتيف

 الفقرة
القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 التائية
 المحسوبة

 الدلالو
الانحراؼ  المتوسط 0,05

الانحراؼ  المتوسط المعياري
 المعياري

 دالة 3.933 1.18122 3.8909 62657. 4.6021 1
 غير دالة 753. 1.43008 3.6545 1.35289 3.8545 2
 ةدال 4.096 1.31221 3.3818 99392. 4.2909 3
 دالة 3.143 1.45875 3.2727 1.12905 4.0545 4
 دالة 2.623 1.37020 3.5818 1.16573 4.2182 5
 دالة 2.651 1.25717 3.7091 1.18719 4.3273 6
 دالة 3.958 1.18577 3.2364 1.07622 4.0909 7
 دالة 3.846 1.38584 3.5273 95452. 4.4000 8
 دالة 3.063 1.41493 3.3287 1.25717 4.1091 9
 دالة 3.504 1.18407 3.5273 1.10005 4.2909 10
 دالة 2.885 1.27973 3.3455 1.23174 4.0364 11
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 الفقرة
القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 التائية
 المحسوبة

 الدلالو
الانحراؼ  المتوسط 0,05

الانحراؼ  المتوسط المعياري
 المعياري

 دالة 2.692 1.23556 3.3489 1.38097 4.0182 12
 دالة 3.801 1.40992 3.2909 1.13351 4.2182 13
 دالة 2.818 1.30474 3.7636 88952. 4.3636 14
 دالة 4.037 1.28760 3.1636 1.16544 4.1091 15
 دالة 2.938 1.40897 3.6011 1.10341 4.3091 16
 دالة 3.102 1.30268 3.4545 1.08463 4.1636 17
 دالة 2.460 1.02658 3.7273 1.06616 4.2182 18
 دالة 3.468 1.36749 3.6182 89217. 4.3818 19
 دالة 3.010 1.22955 3.5455 1.04350 4.2000 20
 دالة 2.984 1.18719 3.6727 97511. 4.2909 21
 دالة 3.785 1.48664 3.2909 1.10493 4.2364 22
 دالة 5.464 1.33913 3.1455 92733. 4.3455 23
 دالة 2.879 1.35537 3.6000 1.07934 4.2727 24
 غير دالة 1.423 1.22872 3.8364 1.18265 4.1636 25
 دالة 4.417 1.38850 3.3273 94388. 4.3273 26
 دالة 2.585 1.20939 3.6182 1.07309 4.1818 27
 دالة 3.861 1.24452 3.4545 1.12307 4.3273 28
 دالة 2.901 1.30268 3.4545 1.12307 4.1273 29
 دالة 4.134 1.26730 3.3636 1.02658 4.2727 30
 دالة 2.643 1.50867 3.2727 1.37437 4.0000 31
 دالة 4.654 1.43712 3.5636 87116. 4.6182 32
 دالة 5.177 1.41374 2.9636 93131. 4.1455 33
 دالة 7.010 1.22735 2.8909 99053. 4.3818 34
 دالة 6.201 1.24506 2.4727 1.21495 3.9273 35
 دالة 4.458 1.48165 3.0909 1.14973 4.2182 36
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 -لممقياس: الكمية بالدرجة الفقرة درجة علاقة اسموب -
تطمب  داخمي باتساؽ الكفاءة المينية يتمتع مقياس اف مف دالتأك لغرض

 فقرة كؿ عمى أجابكا الذيف التمييز عينة درجات بيف الارتباط معامؿ استخراج الأمر
 بيرسكف لمعادلة كفقان  العينة استجابة تحميؿ كبعد المقياس، عمى الكمية كبيف درجاتيـ

بيف  ما تراكحت الكمية جةبالدر  الفقرات ارتباط معاملبت أف النتائج أكضحت
اتضح  ( كقد0,05دلالة ) مستكل عند كىي ذات  دلالو إحصائية 0,52) -0,23)
( كيكضح جدكؿ رقـ 25 2 -ماعدا الفرتيف)  الفقرات الارتباط جيد جميع اف
((15. 

 (15جدوؿ )
 معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لمقياس الكفاءة المينية

 معامؿ الارتباط الفقرة معامؿ الارتباط الفقرة ؿ الارتباطمعام الفقرة
1 .316** 13 .371** 25 .142 
2 .110 14 .359** 26 .320** 

3 .389** 15 .289** 27 .419** 
4 .410** 16 .388** 28 .483** 
5 .297** 17 .382** 29 .384** 
6 .434** 18 .463** 30 .316** 
7 .490** 19 .324** 31 .479** 
8 .308** 20 .303** 32 .379** 
9 .322** 21 .427** 33 .484** 
10 .336** 22 .462** 34 .405** 
11 .499** 23 .476** 35 .296** 
12 .474** 24 .418** 36 .353** 
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 لممقياس: النيائية الصيغة -
 فقره لكؿ التمييزية الكفاءة المينية كاستخراج مستكل مقياس فقرات تحميؿ بعد

 لممقياس، الكمية كالدرجة فقرة كؿ درجة بيف الارتباط معامؿ كايجاد فقراتو مف
 حذفت ( فأنيا25  ( 2-الفقرة معامؿ ارتباط جيد عدا جميع الفقرات أف أتضح
 دالة غير تصبح كبيذا الجدكلية مف اقؿ المحسكبة القيمة التائية لاف كذلؾ بالتمييز

 7)   ممحؽ ) فقرة34) النيائية )  المقياس بصيغتو أصبح أحصائيان، كبذلؾ
ىي)الكفاءة الشخصية، الكفاءة المعرفية،  الكفاءة  ثلبث مجالات عمى كالمكزعة

 الادائية(. 
 ( Spilt- Half):النصفية  التجزئة طريقة  -

 المقياس طبؽ فقد الحالي، البحث مجتمع عمى المقياس ثبات مف لمتأكد
 جمع نفسة، كبعد الكقت رشدة كفي( مرشدان كم60بمغت )  عينة الكفاءة عمى
 بحيث متساكييف قسميف عمى فقراتو كقسمت المقياس المقياس صحح استمارات
 كيحتكم ) الخ 1, 3, 5, 7, 9 ..… الفقرات الفردية لو ) عمى الاكؿ القسـ يحتكم
 استخرج ، ثـ)الخ ( 2, 4, 6, 8 ,10 .… الزكجية الفقرات عمى الثاني القسـ
 معادلة باستعماؿ الزكجية لممقياس كالدرجات الفردية الدرجات فبي الارتباط معامؿ

 بيف معامؿ الارتباط قيمة بمغت فقد الثبات، معامؿ الى بذلؾ لنصؿ ) بيرسكف(
 – Speramanبراكف   سبيرماف، بمعادلة تصحيحو كعند (0,75) النصفيف

Brown)كبذلؾ يككف عاؿ، ثبات معامؿ ( كىك0,825)  الثبات معامؿ ( كاف 
 .فقراتو كثبات كصدؽ تمييز مف التأكد اجراءت استكمؿ قد المقياس

  -لممقاييس: النيائية الصيغة
 عمى مكزعة ( فقرة56) مف يتألؼ النيائية بصيغتو مقياس الابداع الارشادم أصبح

) الذكاء الارشادم، التعامؿ مع الخبرات الارشادية، حرية الاداء،  كىي اربعة مجالات
 بدائؿ، خمس المرشديف التربكييف عمى ضكئيا في الارشادية( يستجيبفعالية الخبرات 
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(  4,6052) ك درجة (لأعمى (0,9789الابداع الارشادم لدرجات النظرم المدل يتراكح
 مف الكعي الذاتي يتككف اصبح مقياس حيف ( في168فرضي )  كبمتكسط ادنى درجة
ي، التقييـ الدقيؽ لمذات، الثقة الانفعال كىي )الكعي مجالات ثلبث عمى مكزعو فقره 46)
 النظرم المدل يتراكح بدائؿ، خمس المرشديف التربكييف عمى ضكئيا في يستجيب بالنفس()

( 138)  فرضي ادنى كبمتكسط درجة (108) درجة لأعمى)  498الكعي الذاتي) لدرجات
 كىي ثلبث مجالات مكزعة عى فقرة (34) مف مؤلؼ الكفاءة المينية اصبح مقياس أما

 المرشديف التربكييف في الكفاءة الشخصية، الكفاءة المعرفية، الكفاءة الادائية( يستجيب
 ىي درجة كادنى ( 227درجة ) لأعمى النظرم المدل يتراكح لذا بدائؿ، خمس عمى ضكئيا

 (.  (102فرضي كبمتكسط ( درجة130)  
 -البحث: لأدوات النيائي التطبيؽ
سلبمة  مف كالتحقؽ البحث ادكات لبناء اللبزمة تلإجراءا الباحثيف استكمؿ اف بعد 
العينة  اداتي البحث عمى بتطبيؽ البحث، قاـ عينة تحديد ككذلؾ كصلبحياتيا، الادكات
 المختارة، العينة تضـ جماعية جمسات ( مرشدان كمرشدة كضمف180) البالغة التطبيقية
 التاـ التقيد كضركرة العينة، كأىميتو لأفراد البحث، مف اليدؼ تكضيح جرل كبعد اف
  2020  -الدراسي لمعاـ الثاني الدراسي الفصؿ ضمف أجرل للؤدكات المرفقة لمتعميمات
.2021 

 
 عرض النتائج وتفسيرىا

 المرشدييف التربوييف: الوعي الذاتي لدى مستوى عمى التعرؼ : الاوؿ اليدؼ
لذاتي مقياس الكعي ا المرشديف التربكييف عمى لعينة الحسابي الكسط بمغ

 الحسابي الكسط مقارنة ( كعند6.77648( كبانحراؼ معيارم بمغ مقدارة)168.300)
 المتكسطيف كاضحان  فرقان  ىناؾ أف تبيف (138)عدده كالبالغ الفرضي لممقياس بالمتكسط
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مف  عاؿو  بمستكل تتمتع عمكمان  البحث عينة اف الى يشير مما المتكسط الحسابي، كلصالح
 ذلؾ.  ( يكضح1) ـجدكؿ رق الكعي الذاتي،

 (1جدوؿ )
 الاختبار التائي لعينة واحدة الوعي الذاتي

 العينة
عدد 
 افراد
 العينة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 الوسط
 الفرضي

 درجة
 الحرية

 مستوى القيمة التائية
الدلالو 
0,05 

 الجدولية المحسوبة

 دالة 1.962 59.989 179 138 6.77648 168.300 180 الكمية

 
اكبر مف   (59.989)المحسكبة التائية القيمة بأف اعلبه الجدكؿ خلبؿ مف يتبيف

( كدرجة حرارية 0,05( عند مستكل دلالو ) 1.962القيمة التائية الجدكلية البالغة )
(، كعمية فأف المرشدييف التربكييف يتمتعكف بمستكل جيد مف الكعي الذاتي كذلؾ 179)

لاندماج كالمثابرة كالمنافسة مع زملبئيـ الاخريف مما يدفع اغمبيـ لتاحت فرصة التعرؼ كا
نحك تطكير انفسيـ مف خلباؿ الاجتياد كالسعي، كذلؾ ما كتسبة المرشد خلبؿ سنكات 
الخدمة كالتأثير المباشر كالغير مباشر لمتحصيؿ الدراسي الذم حصؿ عمية المرشد التربكم 

يجاد حمكؿ لممشكلبت كالمعكقات التي مما غرس لدييـ حب الاستطلبع كمحاكلة ا
(، حيث اف تكافر حالة الكعي 2019تعترضيـ، كىذة النتيجة تتفؽ مع ماطرحتو )نجاجرة، 

الذاتي لدل الفرد تحفز لمنظر الى بدائؿ اكثر مع الكقت الذم يرضى الاخريف بما ىك 
لتي لـ ينتبو ليا مكجكد، كمف المظاىر اليامو لتحقيؽ الكعي الذاتي، كالنظر الى الاشياء ا

احد، حيث يشكؿ ىذا النكع مف التركيز مصدر خفي لمكعي الذاتي في ضؿ غياب 
 (.2018الاستراتيجيات المنظمة تتفؽ مع دراسة )الاعرجي كالعبادم، 
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 .)اناث – ذكور( الجنس لمتغير الوعي الذاتي وفقاً  مستوى عى التعرؼ : اليدؼ الثاني
 بيف احصائيا داؿ فرؽ كجكد عدـ الى لمبيانات ةالاحصائي المعالجة نتائج أشارت

 البحث عينة في الذككر درجات متكسط بمغ مستكل الكعي الذاتي، أذ في الذككر كالاناث
 بمغ حيف ( درجة، في7.14050( كدرجة النحراؼ )168.2250لمستكل الكعي الذاتي  )

 كبانحراؼ ( درجة(168.3600البحث  عينة في درجات الاناث متكسط
 ذلؾ.  يكضح (2رقـ ) جدكؿ درجة، (6.50644ارم)معي

نتأئج الاختبار التائي لدلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات المرشديف تبعاً  (2جدوؿ)
  اناث( -لمتغير الجنس ) ذكور

 العينة
عدد 
 افراد
 العينة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 درجة
 الحرية

 القيمة التائية
 مستوى
 الجدولية المحسوبة 0,05الدلالو 

  7.14050 168.2250 80 الذكور
178 

 
0,132- 

 
1,962 

 
 6.50644 168.3600 100 الاناث غير دالو

 

 كالاناث الذككر بيف احصائيا داؿ فرؽ كجكد الى اعلبه الجدكؿ خلبؿ مف يتضح
( عند 1,962الجدكلية ) التائية القيمة ( اقؿ مف-0,132المحسكبة ) التائية القيمة اف حيث

 بمتغير الكعي الذاتي يتأثر اف يعني ىذا(178) حرية  ( كبدرجة 0,05مستكل دلالو )
 كحب الاكتشاؼ عمى قدرتيـ حيث كذلؾ لصالح الذككر، مف  )الاناث الذككر( الجنس

 الدراسي كالتحصيؿ العقمي المستكل في الجنسيف كتقارب الاخريف مع كالتكاصؿ الاستطلبع
 عمميات عمى يشجع فكرم منيج كعدـ اتباع امكانياتيـ المعرفية فيالاختلبؼ  عف فضلب
 فرص المدرسية مف البيئة كفرتو ما ككذلؾ في النجاح، كرغباتيـ المشكلبت كحؿ النقد

 (.2019)نجاجرة، دراسة مع تتفؽ النتيجة ىذه  الاناث( كاف الذككر( لمجنسيف متساكية
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 لمتغيرسنوات الاخدمة لذاتي تبعاالوعي ا مستوى عمى التعرؼ : الثالث اليدؼ
متكسط  بيف احصائيان  دالو فرؽ كجكد الى لمبيانات الاحصائية المعالجة نتائج أشارت

درجات سنكات الخدمة  متكسط بمغ مستكل الكعي الذاتي، إذ سنكات الخدمة في درجات
 حيف في6.95801) مقدار) معيارم بانحراؼ ك ( درجة168.7923سنة ) 1-10 مف 
سنة في عينة البحث   10- 20  لممرشدييف ذك الخدمة مف درجات تكسطم  بمغ
 يكضح   (3)رقـ ( الجدكؿ6.16273( درجة كبانحراؼ معيارم مقدارة )167.0200)

 ذلؾ.
نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات مقياس الوعي  (3جدوؿ )

 الذاتي تبعاً السنوات الخدمة

 العينة
 عدد
افراد 
 العينة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 درجة
 الحرية

 مستوى القيمة التائية
الدلالو 
0,05 

 الجدولية المحسوبة

1 – 10 130 168.7923 6.95801  
178 

 
1,666 

 
1,962 

 
 6.16273 167.0200 50 20 – 1 غير دالو

 

 نكات الخدمة، حيثبيف س احصائيا دالو فركؽ كجكد الى اعلبه الجدكؿ مف تضح
(عند 1,962) الجدكلية القيمة مف اقؿ ( كىي1,666) المحسكبة التائية القيمة ظيرت

 10-كمف )  10)-1المرشديف التربكييف مف سنو ) يعني اف كىذا ( 0,05مستكل دلالو )
الكعي الذاتي  اف الى ذلؾ تفسير عمى الكعي الذاتي، كيمكف درجاتيـ في يتقاربكف 20)

 يتميز اف الكاجب مف لممرشديف التربكييف، اذ العممية الشخصية في اساسية مطمبا كسمة
 الابتكار كالابداع عمى العقؿ كتحفيز الافكار، تكليد عمى بالقدرة المرحمة المرشد في ىذه

كتركيب  كالأمؿ كالتحميؿ النقد مثؿ العميا العقمية العمميات كاستعماؿ بالمركنة كالاتساـ
 فريدة. كمبتكرة اشياء الى كؿالكص اجؿ مف الافكار
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 المرشدييف التربوييف:  الكفاءة المينية لدى مستوى عمى التعرؼ : اليدؼ الرابع 
مقياس الكفاءة المينية  المرشديف التربكييف عمى لعينة الحسابي الكسط بمغ

 الحسابي الكسط مقارنة ( كعند6,5289( كبانحراؼ معيارم بمغ مقدارة)123,144)
 لممتكسطيف كاضحان  فرقان  ىناؾ أف تبيف (102)عدده كالبالغ رضي لممقياسالف بالمتكسط
مف  عاؿو  بمستكل تتمتع عمكمان  البحث عينة اف الى يشير مما المتكسط الحسابي، كلصالح

 ذلؾ. ( يكضح4) جدكؿ رقـ الكفاءة المينية،
 (4جدوؿ )

 الاختبار التائي لعينة واحدة لمكفاءة المينية 

 العينة
عدد 
 افراد
 العينة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 الوسط
 الفرضي

 درجة
 الحرية

 القيمة التائية
 مستوى

 الجدولية المحسوبة 0,05الدلالو

 دالو 1,962 43,450 179 102 6,5289 123,144 180 الكمية

 
اكبر مف   (43,450)المحسكبة التائية القيمة بأف اعلبه الجدكؿ خلبؿ مف يتبيف

( كدرجة حرارية 0,05( عند مستكل دلالو ) 1.962مة التائية الجدكلية البالغة )القي
(، كعمية فأف المرشدييف التربكييف يتمتعكف بمستكل جيد مف الكفاءة المينية لتاحت 179)

ليـ فرصة كالاندماج كالمثابرة كالمنافسة مع زملبئيـ الاخريف مما يدفع اغمبيـ نحك تطكير 
جتياد كالسعي، كذلؾ ما كتسبة المرشد خلبؿ سنكات الخدمة كالتأثير انفسيـ مف خلباؿ الا

المباشر كالغير مباشر لمتحصيؿ الدراسي الذم حصؿ عمية المرشد التربكم مما غرس 
لدييـ حب الاستطلبع كمحاكلة ايجاد حمكؿ لممشكلبت كالمعكقات التي تعترضيـ، كىذة 

( حيث اف تكافر حالة الكفاءة المينية 2019النتيجة تتفؽ مع ماطرحتو )دراسة أبك عقيؿ، 
لدل الفرد تحفز لمنظر الى بدائؿ اكثر مع الكقت الذم يرضى الاخريف بما ىك مكجكد كىذه 

 (. 2014النتيجة تتفؽ مع دراسة )الشمرم،
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 – ذكور( الجنس لمتغير الكفاءة المينية وفقاً  مستوى عى التعرؼ :اليدؼ الخامس
 :)اناث

الذككر  بيف احصائيا داؿ فرؽ كجكد الى لمبيانات الاحصائية ةالمعالج نتائج أشارت
لمستكل  البحث عينة في الذككر درجات متكسط بمغ مستكل الكعي الذاتي، أذ في كالاناث

 متكسط بمغ حيف ( درجة، في6.65981( كدرجة النحراؼ )122.3375الكعي الذاتي  )
 (6.38226معيارم) ؼكبانحرا ( درجة(123.7900البحث عينة في درجات الاناث

 ذلؾ. يكضح (5رقـ) جدكؿ درجة،
نتأئج الاختبار التائي لدلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات المرشديف تبعاً  (5جدوؿ)

 اناث( -لمتغير الجنس ) ذكور

 العينة
 عدد افراد
 العينة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 درجة
 الحرية

 مستوى القيمة التائية
الدلالو 
0,05 

 الجدولية المحسوبة

 6.65981 122.3375 80 الذكور
 غير دالو 1,962 -1,481 178

 6.38226 123.7900 100 الاناث
     

 كالاناث الذككر بيف احصائيا داؿ فرؽ كجكد الى اعلبه الجدكؿ خلبؿ مف يتضح 
( عند 1,962)الجدكلية  التائية القيمة (اقؿ مف-1,481المحسكبة ) التائية القيمة اف حيث

 بمتغير الكفاءة المينية يتأثر اف يعني ىذا(178) حرية ( كبدرجة 0,05مستكل دلالو )
 كحب الاكتشاؼ عمى قدرتيف حيث كذلؾ لصالح الاناث، مف    )الاناث الذككر( الجنس

 الدراسي كالتحصيؿ العقمي المستكل في الجنسيف كتقارب الاخريف مع كالتكاصؿ الاستطلبع
 عمميات عمى يشجع فكرم منيج كعدـ اتباع امكانياتيـ المعرفية ختلبؼ فيالا عف فضلب
 فرص المدرسية مف البيئة كفرتو ما ككذلؾ في النجاح، كرغباتيـ المشكلبت كحؿ النقد

 ,Chao).دراسة شاك  مع تتفؽ النتيجة ىذه  الاناث( كاف الذككر( لمجنسيف متساكية
2010)  
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 لمتغيرسنوات الاخدمة الكفاءة المينية تبعا مستوى عمى التعرؼ : السادس اليدؼ
 بيف احصائيان  داؿ فرؽ كجكد الى لمبيانات الاحصائية المعالجة نتائج أشارت       
درجات سنكات  متكسط بمغ مستكل الكعي الذاتي، إذ سنكات الخدمة في متكسط درجات
 (6.37910) مقدار معيارم بانحراؼ ك ( درجة123.7923سنة ) 1-10 الخدمة مف 

سنة في عينة البحث   10- 20  لممرشدييف ذك الخدمة مف درجات متكسط  بمغ حيف في
 يكضح   (6)رقـ ( الجدكؿ6.67683( درجة كبانحراؼ معيارم مقدارة )121.4600)

 ذلؾ. 
نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات مقياس الكفاءة  (6جدوؿ )

 خدمةالمينية تبعاً السنوات ال

 العينة
عدد 
 افراد
 العينة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 درجة
 الحرية

 مستوى القيمة التائية
الدلالو 
0,05 

 الجدولية المحسوبة

1 - 10 130 123.7923 6.37910  
178 

 
2,125 

 
1,962 

 
 6.67683 121.4600 50 20 -10 دالو

      

 بيف سنكات الخدمة، حيث احصائيا دالو فركؽ كجكد الى اعلبه الجدكؿ مف تضحب
(عند 1,962) الجدكلية القيمة مف اكبر ( كىي2,125) المحسكبة التائية القيمة ظيرت

 10-كمف )  10)-1المرشديف التربكييف مف سنو ) يعني اف كىذا ( 0,05مستكل دلالو )
 اف الى ذلؾ رتفسي عمى الكفاءة المينية ، كيمكف درجاتيـ كىذا مؤشر تقارب في 20)

 مف لممرشديف التربكييف، اذ العممية الشخصية في اساسية الكفاءة المينية مطمبا كسمة
 عمى العقؿ كتحفيز الافكار، تكليد عمى بالقدرة المرحمة المرشد في ىذه يتميز اف الكاجب

 مؿكالأ كالتحميؿ النقد مثؿ العميا العقمية العمميات كاستعماؿ بالمركنة الابتكار كالاتساـ
كفريدة كىذه النتيجة تتفؽ مع دراسة  مبتكرة اشياء الى الكصكؿ اجؿ مف كتركيب الافكار

 ( . 2017)الجنديؿ، 
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اليدؼ السابع: التعرؼ عمى طبيعة العلاقة الارتباطية بيف الابداع الارشادي والكفاءة 
 المينية.

الثلبثة،  راتالمتغي بيف الارتباط معامؿ بحساب الباحث قاـ اليدؼ ىذا تحقيؽ كلأجؿ
 الجدكؿ في مكضح ككما المعالجة، في احصائية كسيمة بيرسكف ارتباط معامؿ باستخداـ

  يكضح ذلؾ.(7) رقـ
 (7جدوؿ )

 معامؿ الارتباط بيف الوعي الذاتي والكفاءة المينية
  معامؿ ارتباط بيرسوف المتغيرات

 الكفاءة المينية الوعي الذاتي 

 0,803 1 الوعي الذاتي

 1 -- ة المينيةالكفاء
 

 : الى اعلبه الجدكؿ في المعرضة النتائج كتشير
الكفاءة  كالكعي الذاتي كمستكل متغيرم بيف احصائيا دالة ايجابية علبقة كجكد    

 علبقة كجكد عمى النتائج دلت (  كذلؾ0,803بينيما ) الارتباط معامؿ بمغ المينية حيث
 معامؿ بمغ ذاتي كمستكل الكفاءة المينية حيثالكعي ال متغيرم بيف احصائيا دالة ايجابية
امتلبكالكعي الذاتي،  اف حيث النتائج حقيقية ىذه اف الباحث ( كيرل1) بينيما الارتباط

 انيا كما كتطكيرىا، المرشد شخصية لبناء الاخر منيما كؿ الكفاءة المينية عكامؿ يكمؿ
 الطاقة تحديد عمى خرلا مككنات مع تعمؿ الشخصية كتكامميا، حيث تنظيـ في تساىـ
نرل بأف  الكعي الذاتي كمما  معينو، حيث تحقيؽ اىداؼ نحك كتكجيييا لممرشد النفسية

زادت بدرجتيا لدل افراد العينو كمما كزاد لدييـ الكفاءة المينية ايضان، كيعتير الكعي الذاتي 
ة تؤىؿ المرشد ( انيا حال1998أحد العكامؿ المؤثرة في العمؿ الارشادم، كيرل )دم بكنك، 

لانجاز ابداعة كطرائؽ متعددة لتحفيز ىذه الحالو اك لحؿ المشكلبت المطركحة بطرائؽ 
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مختمفة التي تبدك احيانان غير منطقية، كما تعتبر انيا القكة الداخمية التي تحرؾ السمكؾ 
كتكجيو لتحقيؽ غاية معينة كيشعر المرشد بالحاجة الييا كباىميتيا المادية كالمعنكية 
كتستثار ىذه القكة المحركة بعكامؿ تنتج مف المرشد نفسو خصائصة كحاجاتو كميكلو لذا اف 

 الكعي  لو تأثير اكبر في العممية الارشادية. 
  

 -ثانياً: الاستنتاجات:
عالي مف  بمستكلك  عالي مف الكعي الذاتي المرشديف التربكييف بمستكل يتمتع  -1

 الكفاءة المينية.
في الكعي الذاتي كذلؾ  كالاناث الذككر بيف احصائية ةدلال ذات فركؽ كجكد  -2

  في الكفاءة المينية لصالح الاناث. لصالح الذككر
مستكل  سنكات الخدمة كالتحصيؿ الدراسي في بيف إحصائيان  دالة فركؽ كجكد عدـ  -3

 الكفاءة المينية الكعي الذاتي ك
 

 -ثالثاً:  التوصيات:
 يمكف تقديـ التكصيات الاتية:في ضكء ما تـ التكصؿ اليو مف نتائج، 

اعتماد برنامج تعميـ التفكير كمنيج مستقؿ كاستخدامو في المدارس الثانكية   -1
 كمعاىد المعمميف لما لو مف أىمية في تنمية ك الكعي الذاتي كالكفاءة المينية.

إقامة الدكرات التدريبية كالحمقات الدراسية لتدريب المرشديف عمى كيفية تطبيؽ   -2
 التدريبي، بحيث يمكف الإفادة مف نتائجو فيحؿ مشكلبت الطمبة. البرنامج

عطاءه الدكر الأكبر في   -3 جعؿ المرشد المحكر الرئيسي في العممية التعميمية كا 
يجاد منافذ متعددة كاستنباط  المناقشة كالاستفسار كفي البحث عف الإجابات كا 

 الأفكار كاستخداميا بصكرة صحيحة.
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  -رابعاً: المقترحات:
 يقترح الباحث إجراء المزيد مف الدراسات استكمالان لمفائدة:      
اجراء دراسة تتناكؿ الكعي الذاتي كعلبقتيا بالكفاءة المينية كالاداء الكظيفي الدل   -1

 المرشديف التربكييف.
إجراء دراسة لتعرؼ اثر البرنامج الكعي الذاتي كعلبقتو بالكفاءة المينية  في نفس   -2

 متغيرات أخرل. المتغيرات اك في
اجراء دراسة مماثمة لمبحث الحالي عمى مرشدم الصفكؼ في المدارس المتكسطة   -3

 كالاعدادية.
 

 المصادر:
 القرآف الكريـ.  -
 الكفاء ، دارالوجداني والذكاء الإنساني المخ(  ََُِ (يكسؼ عبدالكاحد ابراىيـ، سميماف -

 كالنشر، الإسكندرية، مصر. الطباعة لدنيا
تأثير الارشاد الجشتطالتي في تنمية الوعي الذاتي لدى طلاب ( 2015مد عطكف )ابريسـ، اح -

، رسالة ماجستير غيرمنشكرة، كمية التربية الاساسية، الجامعة المستنصرية، المرحمة الاعدادية
 بغداد، العراؽ.

 الكفاءة المينية وعلاقتيا بالذكاء الوجداني لدى( 2019أبك عقيؿ، مراد محمد عبد العزيز ) -
 رسالة ماجستير غير منشكرة، جامعة الخميؿ، فمسطيف.المرشديف في مدارس عرب النقب، 

 ، دار صادر، بيركت، لبناف.لساف العرب(  2005ابف منظكر، محمد بف بكر ) -
كشؼ الذات وعلاقتو ( 2017ارنكط، بشرل اسماعيؿ احمد كليد، عمي بف محمد بف عمي) -

ييف بالمممكة العربية السعودية في ضوء بعض بالابداع الارشادي لدى المرشديف التربو 
 ع، مصر. 50جامعة عيف شمس، مركز الارشاد النفسي، مجمد المتغيرات الديموجرافية،

، منشكرة عالـ التربية، ترجمة حسف بناء الكفاءات انطلاقاً مف المدرسة( 2004بركنك، فميب ) -
 بكتلبم، المغرب.
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 وأقرانيـ العادييف المتميزيف الطمبة لدى يالذات الوعي( 2015حسيف) زىير محمد جنجكف، -

 التربية لمعمكـ بابؿ، كمية جامعة منشكرة، غير ماجستير رسالة ،الاعدادية المرحمة في
 .الانسانية

 الشركؽ دار ،الانفعالي الذكاء العاطفي الذكاء(  ََِْ  (محمد عبدالله محمكد ، خكالدة -
 الاردف.  كالتكزيع، عماف، لمنشر

، عالـ الكتب الحديث، 1، طسيكولوجية التفكير والوعي بالذات( 2008بر )سعيد، سعاد ج -
 عماف، الاردف.

، دار المعارؼ، الاسس النفسية للابداع الفني في الشعر خاصة(  1983سكيؼ، مصطفى ) -
 القاىرة، مصر. 

( مفيكـ الذات الميني كعلبقتة بالكفاءة الذاتية لدل المرشديف 2014الشمرم، سمماف) -
(، العدد الثالث 20مجمة التربية الاساسية، المجمد )ف، الجامعة المستنصرية، التربكيي

 ، مصر.والثمانوف
 الخطط كيفية إعداد في لممعممات المينية الكفاية تنمية( ََِٕ (مصطفى يسرم السيد، -

 .الانترنت شبكة مكقع عمى ،الضعيفات لمتمميذات التحصيمي المستوى لتحسيف العلاجية
( دراسة العلبقة بيف المستكل الاقتصادم كالاجتماعي كالذكاء عند 2001)طو عبد الرحمف  -

 (.3، مجمة كمية التربية، العدد )طمبة المرحمة الإعدادية في دكلة الإمارات العربية المتحدة
، دار كائؿ، 1، طمفيوـ الذات بيف النظرية والتطبيؽ(  2004الظاىر، قحطاف أحمد ) -

 عماف، الاردف. 
الصورة الذىنية المدركة لدور المرشد التربوي لدى مديري ( 2008 )العطكم، عبدالله -

، رسالة ماجستير غير منشكرة، جامعة المدارس والمعمميف في مدارس مدينة تبوؾ التعميمية
 مؤتة، الأردف.

( علبقة الكعي بقكة السيطرة المعرفية لدل طمبة جامعة 2019العكايشي، بشرل احمد)  -
 ، جامعة الشارقة، دكلة الامارات العربية المتحدة.(129العدد)مجمة الاداب، الشارقة، 

الكفايات المينية لمديري ومديرات المدارس وعلاقتيا ( ََِْقطيشات، ليمي عبد المنعـ )  -
 ، رسالة دكتكراه غير منشكرة ، جامعة عماف، الاردف.بإستراتيجية إدارة الصراع
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مف فاعمية الذات ومستوى الطموح قمؽ المستقبؿ وعلاقتة بكؿ ( 2011مصرم، نيفيف ) -

، رسالة ماجستير، جامعة الأزىر، غزة، الأكاديمي لدى عينة مف طمبة جامعة الأزىر بغزة
 فمسطيف.

، رسالة الانفتاح عمى الخبرة وعلاقتو بالوعي الذاتي( 2016المكسكم، انكر مجبؿ امانة )  -
 .ماجستير، كمية التربية، الجامعة المستنصرية، بغداد، العراؽ

، ترجمة مدخؿ إلى عمـ النفس الاجتماعي( 2002مكمفيف، ركبرت كغركس، ريتشارد ) -
 ، دار كائؿ، عماف، الاردف. 1ياسميف حداد كمكفؽ الحمداني ، ط

 لمنشر دار المسيرة ،والتعميـ التعمـ سيكولوجية( ََُِ) محمد كالصباغ سامي ممحـ، -
 كالتكزيع، عماف، الاردف.

، الشبكة الدكلية لتصورات المستقبمية لمينة الارشاد التربويا( 2008نايؼ، نبيؿ حاجي ) -
             htte /www..chihab.netلممعمكمات )الأنترنت (  

الكفاءة الذاتية والدافعية الداخمية وعلاقتيما بالتحصيؿ الدراسي دراسة ( 2015نصر، ألفت ) -
 لرسمية في مدينة دمشؽ،ميدانية عمى عينو مف طمبة الصؼ الثالث الثانوي في المدارس ا

 رسالة ماجستير، جامعة دمشؽ، سكريا.
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