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 المستخلص: 

إِنَّ المؤسساا ا الداا على رفااا لوااا الااية  المملينااي لفماا  فَك وَقاا  علاا       ااي  اا لى رفااا  
 ياجقااي اللااميو ا ةالاتاا ت اي ةعلم ااي لة  اتحساا أي ةعتسااَك  عا قاا ي إت عسااما المؤسساا ا 
الايوينااي جم مقاا  إِلااا التىاا ن رفااا  مليناا ا ر  فَقاا ي ةعتااا  الااية  المملينااي لاا   الم لسااَك 

  لقاا   ااك  إاا ل إتس ل ااي ر ل ااي واار  م لساا ا   لساار الايو  ااي الين  اا ي حتااي  هم ااي ص ،اايي لماا
الطف ااايي ةعطااايني الممف اااي الا لنسااا ينةرك  يندقااا  حساااا   رفاااا  ىااا  ى المااا ل  ةو رفَاااا  وااار 
المماا  الم لسااري ة   نَّ الماا ل  ل اا ي  إااي ل اا ي واار أله الااا ا ةالايجقاا ا اتتس ل ااي واار حىااي  

ةلن  ري  ك هل  عكمك  هم ي ال تث وار  ميواي الىايةي وار الاية  الطف ي تر اع جَ  رفمر  
الممليني لَك   لسر ة  لس ا الايو  ي الين   يي ةعأإَيه  اتتس لر ور عتىَا  الطف اي ةعومقاا 
حتاااي ا عا  الين  ااار اللااا ج  ةالمسااااي  المفمااار  المااا لري ة ااا ه ال  ى ااا ن  ااا جيا   ت قمااا  رفاااا 

ال  ال  حيناااي وااار الم ليناااي الم  اااي لايو اااي عتااا لاي ةاساااامم    لسااار الايو  اااي الين  ااا ي وااار  ااا 
الملقج الي،ىر ور هذه ال  لاسي ةو  سفيب المستر لي،ى  الملقج الملا اي ة ك  جا  إعما ه 

لاسااي اسااامم  ال  ى اا ن  ا اا   الااية  المملينااي الماكااين  ااك   ( ع اا لىي ة جااي  ال  ى اا ن 52ال  
(   لسًاااا  ة ي لساااايًي واااار ىااااَك  جااااي  عسيواقماااا  30عسيواقماااا  الاساااااطلاع ي رفااااا رَلااااي  ااااك  

 (ي ةوم  2(   لٍ   ك  لا السلسَك  م  هي   َك ور الس ة   192الي  سي رفا رَلي  ك  
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جما ال   ح ا  ك  واياع المَلاي  عصفاي وار الاتفَا  اتىلا  ري ةاسااممفي التدَ اي اتىلا   ي 
(SPSS)ىلاااا   ي واااار  ا اااا   الااااية  ي ة ظقاااايا اللااااا  ج ةجاااايع واااايةي  ملينااااي تاا علالااااي إ

 الممليني ةلل ل  الم لسَكن
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Abstract: 

 The institutions that are able to raise the of morale of their 

employees become more able to face the difficulties and challenges, 

and the development of the spirit of achievement, and improve their 

performance, as all educational institutions strive to maintain the 

morale of their staff, and the morale of teachers is of special 

importance, because of its high positive effects In the practices of 

teachers of sports education towards students, and the development of 

the teaching process. 

The teacher has a major impact in planting positive values and 

attitudes in the souls of students to prepare a scientific and athletic 

generation. The researchers conducted their research on the teachers 

of sports education in secondary schools in the Directorate General of 

Education in Diyala. Completion of the study The researchers used a 

morale scale of (52) items, The researchers conducted their 

experimental experiment on a sample of (30) teachers, while their 

main experiment on a sample of (192) teachers of both sexes, and 

after the collection of data from the respondents were included in the 

statistical analysis, and used statistical bag (SPSS), the results showed 

the presence of Significant statistical differences in the measure of 

morale for teachers. 
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 المقدمة: -1

رفااا الم لسااَكي ةلاسِاا َّم     لساار عماماا  المؤسسااي الامف م ااي واار عتدَااب  هاا اوق    اا       ااي 
الايو  ي الين   ي وار الم لسايي لي،اىقا المتايل ةالي َا ى ا سا   وار حقايا  سااي  الممف اي 
الامف م ي ةعطينيها ي إت عمالار   لسساا ةالمدا   تً ا ي ةهاي المللاي الىما   الاذل لاي ا  رفَقا  

اا    ااك الماطف اا ا المقمااي المماا  الم لسااري إت إِنَّ ا عا  الممَاا  لم لساار الايو  ااي الي  ن  اا ي تيم 
الااار عسااما إلَقاا  المؤسسااي الايوينااي رفااا اصااالا   ساااياه نإِنَّ  ااك ال ااية  ا س ساا  ي للساا   
الممف ي الامف م ي ور الم لسي هي المل تاي   لم لساَكي ةلاسِا َّم     لسار الايو  اي الين  ا يي ةلواا 

ي جم مقااا ي ةالساا   الكىَفاااي وااار حسااا    ساااي   عا قااااي راااك  يناااب عاايوَي الماطف ااا ا ال ااايةلن
رمفقااا ال اا له ا هم اايي لماا  ل اا ي  ااك  إااي واار عتسااَك لةىقااا الممليناايي وم  حااي  اا ل  الايو  ااي 
الين  ااا ي لي،اااى     اااً ا عيوينًااا  ة َااا احرً عتااااا رفاااا  ااا عى المؤسساااي الامف م اااي المل تاااي  ااا لية  

ر  ةالين  اار لفطف اايي ة ااك إاااَّ عااؤإي المملينااي لاا لقاي ةالااار عسااقا   لعىاا ه  ساااي  ا عا  المفماا
إِنَّ إحا ج الم ل  الذل ت ين الاية  الممليناي ل تا   يعىاا  ور لَئي الم لسي  ليلى ر  ين

ل ن  إِلا  م  إحا ج ي ة      لا ال لاس ا إِلا  هم ي الية  الممليني ة إ لها  اتتس ل اي وار 
قاايا اللااا  ج   نَّ الممليناا ا الم ل ااي رماا  الماا ل  واار عطاايني الممف ااي الامف م ااي ةعتسااَلق ي ة ظ

لااا   الم لساااَك عاااؤإي إتس ً ااا  وااار اعس هااا ا الطف اااي ةعتلاااَفقا الممفااار  ةالل ااايلي ةعسمااا   اااك 
  لساار الايو  ااي الين  اا ي    ااي عىاا رلًا ةاحسااس ً   ةعم ةحًاا  واار رمفقاااي ة ااذل  الطف ااي ت يحااين 

ة اااا  عخافاااا  الااااية   (5-3: 2010يعىي    ي عد لًا لفامف اي ةنخفب لَئي عمف م ي    ي إحا جً   ر
الممليني ل     لسر الايو  ي الين   ي  تسب حيه السليي لذا العأ  ال  ى  ن   ايةلى إجايا  
علاساااي  د لحاااي لمميواااي هااا  هلااا   وااايةي وااار  سااااي  الاااية  الممليناااي لاااَك   لسااار ة  لسااا ا 

ي المؤسساي الامف م اي الايو  ي الين   ي ور  ت و ي عت لا لفي،ي  إِلا اللاا  ج علاب وار ص  ا
الامااااي  إِلااااا الىاااايةي لااااَك   لساااار ة  لساااا ا الايو  ااااي هاااا   ال تااااث  واااار  ت و الاااا  الم ناااا ىن

 الين   ي ور الية  المملينين
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ةجااايع وااايةي تاا علالاااي إىلااا   ي لاااَك   لسااار  ة  لسااا ا الايو  اااي الين  ااا ي وااار الاااية   فرضيييية ال حييي 
  الممليني

 إجراءات البحث: -2

 منهج البحث: 2-1

اسااامم  ال  ى ااا ن الماالقج الي،اااىر    ساافيب المساااتري ةالماالقج الي،اااىر هااي:   و ااا  الملااا هج  
ي ة تسيه  ور عتدَب  ه ا  ال  لاسيي و  سفيب المستر ل ةع ال  ىث  ممفي  ا عم ل   ك عتفَ ي ةعىساَي

 (ن233: 2009ةاعخ ت الديالاا ةغَيه   ك  اغَياا ال  لاسي   ىسَكي  لي ىفيي 
 ع البحث وعينته:مجتم 2-2

عكااين  سامااا ال تااث  ااك   لساار الايو  ااي الين  اا ي واار  اا ال     اا ي  ت و ااي عتاا لاي إت لؤ اا   
(    نَّ  ساماااا ال تاااث تمطااار ،ااايلى لفيا اااا الت ااا عري ةة اااا المؤ ااايااي ة رااا اع 263: 2001  تسااايبي 

 ال  اتر اعتاااايي (  اااا لٍ  ة ي لساااايٍ واااار الماااا746الال ااااؤاا المساااااد ف ي ي ةا ااااام   سامااااا ال تااااث رفااااا  
لاساااااي الي  ساااااي رفاااااا   ( ةولسااااا ي  دااااا اله  192ةالمايساااااطيي ةال  حيناااااي وااااار المت و ااااايي ة ااااامفي رَلاااااي ال  

هاااي   اااَك وااار  (  مااا 2020-2019%( اصاَااايةا ر ااايا ً    اااك المساماااا الكفاااري لفمااا ه ال لاسااار  25.50 
 (ن2( ة 1الس ةلَك  

 (1الس ة   
 ن *(ا  مي لمت و ي عت لال َك عيأنا  ساما ال تث  تسب ا    ي ال

 اسا الد    ا
  ساما ال تث

 المسميه
 إح ث  ت يل

 343 105 238  مديوين  1

 143 42 101 المد اعتين  2

 41 8 33 لف لةأن  3

 151 54 97 الخ لصن  4

 68 30 38 ص حدَكن  5

 746 239 507 المسميه

                                                           

 .27/2/2019(، في 11697المديرية العامة لتر ية ديالى، وحدة الدراسات وال ح ، رقم الكتاب ) )*(
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 (2الس ة   
 ل َك عيأنا رَلي ال تث ور  ي       ن

 الد   اسا  ا
  ساما ال تث

 المسميه
 اللس ي المئيني

 إح ث ت يل
 %41.67 80 14 66  مديوين  1
 %19.27 37 11 26 المد اعتين  2
 %13.54 26 4 22 لف لةأن  3
 %16.67 32 12 20 الخ لصن  4
 %8.85 17 7 10 ص حدَكن  5

 %100 192 48 144 المسميه
 

 إجراءات البحث الميدانية: 2-4

 مقياس الروح المعنوية:تحديد  2-4-1

( لفتلاي  رفاا ال   حا ا الخ ،اي  ما ا   الاية  الممينايي 2019ارام  ال  ى  ن  ا      تم ي  
ه   تماا   ساايه  رفاار( واار   يةىااي الاا  ايلاه لا اا   الااية  المملينااي لاا     لساار الايو  ااي  ةهااي  ا اا    راا  

رفااا  لومااي  ساا لااي ةهاار:   ساا    ( وداايىي  يأرااي52الين  اا ي واار  ت و ااي عتاا لاي ةالااذل لاكااين  ااك  
الم  واا ا ةالتااياو  المملينااي ةالم عتاايي ةالامف ماا ا ةالدااياحَك ة ااغي المماا  الم لسااري ةالاحاماا   لفمؤسسااي 
ةالم  حااي الاجام ع اايي ةالملا ااي  ااا أ االا  المقلااي ةالطف ااي(ي ةاراماا  ال  ى اا ن رفااا ساافا ل  اايا الخم ساار 

اتج  اي راك الىدايااي   حَّقا  عامااا ل  ا ا ة،ا ي جَا لكي ةا  ما ع ا  م ع تة اليأن الما لج وار ،ا  غيي ة 
( (ي 1(ي ة لااً ا ةعأصااذ  2(ي ةحاا علًا ةعأصااذ  3(ي ة ى  حًاا  ةعأصااذ  4(ي ةغ لً اا  ةعأصااذ  5هاار:  عا مًاا  ةعأصااذ  

ةعتسب ال لجي الكف  ي  سما علج ا ال  ا   اللات تي لفمسااسَب وار ع ا لاا الما ا   جم مقا ي إت عكاين 
ح   الار تتل  رفَق  52( الار تتل  رفَق  المخا يي ةال لجي  260 لجي المف   هر  ال ( هر ال لجي ال  

 المخا ين
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 التجربة الاستطلاعية: 2-4-2

عمي  الاسيوي الاساطلاع ي  أ حَّقا :  عسيواي  لاغيى لفاسيواي التا ا ايي ةنى ا  را ه إجايا  الاسيواي   
يي لكاار لا عكاسااب الااا لنب الااذل سااَؤإي واار حا سااي الاصا اا ل  سااف م ني الاساااطلاع ي رفااا المَلااي الي  ساا

 (ي ةالغيا  ك الاسيوي الاساطلاع ي لفامي  رك  يندق  رفا:159: 2016
 الك   رك حد   ال م  ور الل  غي ة لا  ي الف غين -
 عمي  ال  ىث إِلا اللميو ا ةالممي  ا الار  ك المتام   ياجقاق  رل  إجيا  الاصا  لن -

   ك الذل تساغي   إجيا  الاصا  لنال -

( 30رفاا رَلاي   يحاي  ااك   13/10/2019إت  ا ه ال  ى ا ن  ا جيا  الاسيواي الاسااطلاع ي لاا لن   
%(ي ةاصاَيةا  ليلى ر يا  يي ةاسا م عها  ك الاسيواي الي  سايي  ما  15.62  لسً  ة ي لسيً للس ي  ئيني  

اللااا  ج   ااسمي  ااك ح ى ااي  ىقي قاا  ةة اايىق ي ة  نَّ أ ااك  ل   ااي الامف ماا ا ة ج  اا ا المخا ااينك جاا  ا 
 ( عق دين30-20الاصا  ل عياة  لَك  

 التجربة الرئيسة: 2-4-3

( 192 م  عقَئي  ا    الية  الممليني   ه ال  ى  ن لاط َب الما    رفاا رَلاي ال تاث ةال  لغاي   
( لفماا ه 23/12/2019 – 15/10/2019 اا لٍ  ة ي لساايٍ واار  اا ال     اا ي  ت و ااي عتاا لا لفماا ى  ااك  

(ي ةوم  احاق   الاسيوي   ه ال  ى  ن  سما اساس   ا المَلي ةعيعَ ق  ور اسام لاا 2020-2019ال لاسر  
 ص ،يي عمقًَ ا لفممف ي اتىل   يي ةلاتدَب ه   ال تثن

 الوسائل الإحصائية: 2-5

( SPSSاساامم  ال  ى ا ن وار  م لساي ال   حا ا اتىلا   ي ال يحا  ج السا ه   التدَ اي اتىلا   ي  
 لفتلي  رفا اللا  جي ةاساممفي اليس    اتىل   ي:

 ن(T)ن اصا  ل 4ن الاحتيا  المع  للن 3ن اليسي التس لرن 2ن اللس ي المئينين 1
 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها: -3
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 (3س ة   ال
لما    الية  الممليني ل     لسر الايو  ي  (T)ل َك اليسي التس لر ةالاحتيا  المع  لل ةق مي 

 الين   ين

 الم ع السلي الما   
اليسي 
 التس لر

الاحتيا  
 المع  لل 

 (T)ق مي 
 المتسيوي

 ساي  
 الخطأ

 حيه ال لالي

الية  
 الممليني

 7.321 67.651 136 ت يل
  مليل   0.000 **13.529

 6.406 52.274 56 إح ث
 (ن 0.01رل   ساي  علالي   
( 7.321(  اا حتيا   ع اا لل  67.651(   نَّ اليسااي التساا لر لفااذ يل لفااه  3لا ااَك  ااك الساا ة    

المتساااايوي  (T)(ي ةوفغااااي ق مااااي 6.406( ةواااا حتيا   ع اااا لل  52.274ةاليسااااي التساااا لر ل حاااا ث لفااااه  
(ي ةهاااذا لؤ اااي إلاااا ةجااايع وااايةي عالاااي إىلااا  ً   لاااَك السلساااَك وااار 0.01( رلااا   سااااي  علالاااي  13.529 

 ا    الية  الممليني ةلل ل   الذ يل( ور الم ليني الم  ي لايو ي عت لاي ةنم ة ال  ى  ن هذه اللا سي إِلا 
واار الام  اا   ااا المسامااا الم لساار واار المؤسسااي    نَّ   لساار الايو  ااي الين  اا ي  اا حيا    ااي إِتس ً اا  ةعىاا  لًا 

الايوينيي ةناد فاين ا رما   الملي اي لقاا  لا ل لىابي ةلا لقا ال داي  أحىساقا ةىا اا  ا لصينكي وار الي اي 
حىس  عكين ا ح ا  المي لسي(  ايععى ور الم ل   ك الميا  ي ةلا عساط ا اعخ ت الديالاا اللع ي ةالسينئايي 

وَّماا  عى اا  واار عتدَااب    حَّقاا  عاماايا إِلااا اللداا     ااي  ااك الساالي الصااي إتا  صىدااي واار  عا   ق  قاا ي  ة لي
 هاا اوق ي لااذا عكااين واار ة ااا  فااب عا مًاا  واار هااذه الميا اا ي و االًا رااك   نَّ ال َئااي ال اايق ي عكااين وَقاا  المااي ى 

اا   هااذه ا ساا  ب عااؤإي واار الااية  المملينااي لاا لقاي ةهااذا  اا    اا ه   ت ،اايى    ااي  ااك غَيهاا   ااك ال َئاا اي  ي
(   نَّ الم لسَك ل لقا ح  ً      ي ور  عا   مض ا رم   الار ت فىين لقا ي ة اذل  81: 2017 الطياةحيي 

لغ اااقا واار إإ اا ا جاا العقاي ة ىاا لاقاي ة داا لعقا رفااا إحس أهاا ي و االًا رااك  اا لاعقا رفااا عتماا  المسااؤةل ي 
 عقا واار المما  الم لسار  لايلى إتس ل اي    اايي ةهاذا لاؤإي وار  ملينا    اي  اك   لسا ا الايو  اي الين  اا يي

 ةول ً  رفا تل     ىدب ال  ى  ن ه   ال تثن
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 الخاتمة: -4

 ارام عًا رفا حا  ج ال  لاسي ةور ى ةع  المَلي اسالاج ال  ى  ن    تأعر: 
( وار  ا ا   0.01 ظقيا حا سي ال لاسي ةجايع وايةي  مليناي تاا علالاي إىلا   ي رلا   سااي    

الااية  المملينااي ةللاا ل   الم لسااَك( واار الم لينااي الم  ااي لايو ااي عتاا لاي ةني،اار ال  ى اا ن  اا لعر:  اايةلى 
إر اع صطي ةويا ج ج ل  عسقا ور لوا الية  الممليني ل     لسر الايو  ي الين   يي ةالذل ل ةله لالم ي 

الايوينااي  لاايلى ر  اايي و االًا رااك إتساا ع إتس ً اا  رفااا  عا  رمفقاااي ةلاسِاا َّم    الم لساا ا( للالعداا     لممف ااي 
لَئاي رماا    لساار    ااي عتىَااً ا ةاتس ل ااي لا ااس ا   لسار الايو  ااي الين  اا يي ةلاسِاا َّم   الم لساا ا  االقا رفااا 
عتسَك  عا ها ةعطينيهي ةالذل ل ةله تسم  الية  الممليني  يعىمي ل لقا ةوليلى   َايىي ة اك إااَّ عاؤإي وار 

  لس ي الين   ي ور   ال  المت و ينق  عى الطف ي ةالىيي الم
 المصادر والمراجع:

الكفاياااا ااراة ااد لياالمدا الياالاةّ افياياافظد مااب  وامقااد   ر اا        ااا هاا ل   تماا  راايعى   ن1
:  لسااا لي   جسااااَيي ج  ماااي ال ااايي ا ةسااايي  ف  اااي المفااايه الايوينااايي  اااالد ل اليية  اااد لنيينيااا  

 (ن2010

افيا  الية يفاد  اتيا ملا اا اائيااففد ماب  وا   ي ىفاي  ر ح ن ىسَك ةنمديب ر  الله  ل ن2
 (ن2009:  رم ني إإيا  لفل ي ةالايأناي 1ي  الين م ال دب  د  اانسانفد

 (ن2001:  رم ني عال المل هج لفل يي 1ي  أص ل البوث الينيبظ   ةاهيهةج    تسيب   ن3

 الداا هيىي  ي اا  الكااا ب التاا لث لفل اايي : الاالل ف مااب البوااث الينياابظ ر فااي سااف م ن ةهلاا  سااف م ن   ن4
 (ن2016

لك ر ا الد عل الطياةحاي   ن5 رةجاد وا امد الكفايااا اافادالفد لالش الي ادم   ال دبا     لةان رم ع ال ِ 
مب الي ار الينيفظد مب اليلاةّ الماصد مب  وامقد الياصيد  يان       اا  االد ل اليية  اد 

يي ج  مي ال ايي ا ةسايي  ف  اي المفايه الايوينايي  ساا :  لس لي   جساَلنييني       ج د نقدهم
 ن81( ص2017اتعالى ةالمل هجي 
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 (1الملحق )

 المقابلات الشخصية

 الاسا ا
 ال لجي
    ن المم  الاصال ص المفم  ي

  نعن      ر يع ىسَك  1
رفا اللىي 

 الين  ر
ج  ماااي عتااا لا/  ف  اااي الايو  اااي ال  ح اااي 

 ةرفيه الين  ي

  نهنعن  تميع  ت عىر م ن   2
اتعالى 
 الين   ي

ج  ماااي عتااا لا/  ف  اااي الايو  اااي ال  ح اااي 
 ةرفيه الين  ي

اتعالني   نهنعن  تم  و     لف   3
 الين   ي

ج  ماااي عتااا لا/  ف  اااي الايو  اااي ال  ح اااي 
 ةرفيه الين  ي

 الم ليني الم  ي لايو  ي عت لا اصا  ل ةق     نهنعن ظ وي ح  ي  صف   4
 

 (2)الملحق 
 مقياس الروح المعنوية.

 مً  الىدياا ا
عا

لً    
غ 

  حً  
  ى

علًا 
ح 

  لً ا 

         ي  ك ل ن اتعالى رل  عد تا الاك لاا ج ل ىن  1
       رطا    و ا ةىياو   تسب جق لن  2
      عؤإي التياو  الم عتي ور عتسَك  عا رن  3
      عيوي لر الم لسي عرمً   ملينً  ور المسامان  4
      اساخ اه  ق لاعر الا لنس ي ور التلي  رفا الم  و ا ةالتياو ن  5
      اواخي    ه أ لا ر رل  ىلي  رفا الم  و ا ةالتياو ن  6
      اراد    نَّ التياو  ور ةظ ىار عامَ  رك ةظ     يصي ن  7
      اراد    نَّ عيأنا الم  و ا لَك الم لسَك ر علين  8
      رمفر رل    ت  يحر الم لي ةالم ي ن  مي   لي   رك   9

      عؤإي إتس ً   الم  و ا ةالتياو  ور ى لار اللىس ين  10

عمالاار المؤسسااي الامف م ااي ةالم لسااي لاداا تا التااياو  لفم لسااَك  لاايلى  ساااميى   11
      لفامَ  ور المم ن

ه  12 وار  عكي لر المؤسسي الامف م ي ة عالى الم لسي رل  ىليلر رفا  ي    اد  
      ال طيلاا الين   ي الم لس ين
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        مي   نَّ  قلي الا لني تاا    حي اجام ع ي ر ل ين  13
      اواخي   لاحام   ةالمم  ور   لسارن  14
       ج   امي رل      يه لا لنب الطف ي ا ح طي الين   ين  15
      عسقا الم  حي الاجام ع ي لمقلار أن عى ال دي للىسرن  16
        مي   لىخي لكيحر   ل  الايو  ي الين   ين  17
       ىيص   نْ   ين رلليًا  قمً  ور   لسارن  18
       و   ةظ ىي الا لني رفا س  ي اليظ    ا صي ن  19
      اراد    نَّ  قلي الا لني عتدب تاعرن  20
      لؤإي  ي  ل الاجام رر لمقلار ور عم  فر  ا الصينكن  21
      ةظ ىار ور عطيني  خلَار ة    ح  عرنعسقا   22
      تسقا رمفر ور الم لسي ل ل    ي ً ا اجام عً   جًَ ان  23
      رلا ار ل  لا ر تسيعه  الام    ةالاىاياه الما  ع ن  24

 
      تسيع الام ةن ةالاحسس ه الم لََك رلا ار  ا  ف ار ور الم لسين  25
      ىفي  لم  لاعقا ال خل ي ةالمقل ين  يه  م  ل ي أ لا ر ور إتس ع   26
       ىيص  نْ ت ين جي الم لسي ص لً    ك الليار ا ةالخلاو ان  27
         ل  أ لا ر  ل س  عقا ور عاص  الم لسي ةص لجق ن  28
      ت  ل لر أ لا ر  م لسي ا ح طي الين   ي ور الم لسين  29
      عمََ ن ر    الطف ي جم مقا  م الي ة ك عةن   30
       ىيص رفا   نْ عكين  ياا الاعل    ىايىي  ا الطف ين  31
       عد    لا   ف ار لية  لن   ي ة وك لها اتل اع ين  32
      ارالر لايوَي لَئي  ت  ي لمم لسي ا ح طي الين   ي لفطف ي ور الم لسين  33
      الين   ينعس ر حر إعالى الم لسي رفا عسقَ  إحس أل للأح طي   34
        مي   لي   ةالم علي رل  عيأنا الس ة  ال لاسر لَك الم لسَكن  35
       سما لفا  ه    رم   الاطيع ي ور الم لسين  36
        مي   لياىي رل  ويأ وينب الم لسي ور ا لم ب الين   ي المخافىين  37
      اىيص لفي،ي  إِلا    ن رمفر ور الي ي المت عن  38
       ج    نَّ المقم ا ةالياج  ا الملي ي لر ةا تين  39
       ىيص رفا ع  َ  الىيي الم لس ي ور الي ي المل سبن  40
      رلا ار   عالى الم لسي ةالم ي  ع ميحر   لالع    عس ه رمفرن  41

 جاا  اح اا    الطف ااي واار  إلاا    م لسااي ا ح ااطي الين  اا ي ت ااميحر   لاىاا      42
      ةال دي   للىين
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      ليارر الم ي  الاصال ص ال ية  الار تمي لق    ل  الايو  ي الين   ين  43
         ب الامف م ا ةا ةا ي الخ ،ي  ممفر  ل ل لىبن  44
        مي   نَّ  م لَي الادَ ا ور المؤسسي الامف م ي ر علين  45
      ع  ل لر إعالى الم لسي   عخ ت الديالاا الار عخص الس حب الين  رن  46
      الا ه   لامف م ا ةا ةا ي الار عل ل  ك ل ن الم ي  الاصال صن  47
      الم الي ور عط َب ا ح مي ةالدياحَك عتى حر رفا اتل اه ور رمفرن  48

لااااااا   الم ااااااي  الاصالاااااا ص لم لساااااار الايو  ااااااي الين  اااااا ي وي،ااااااي لمل   ااااااي   49
      الامف م ا الار عقمقان

        عخ ت الديالاا   لت  عتي ةالاسادلال ين عاماا المؤسسي الامف م ي  50
      ع را الامف م ا ةالدياحَك الم لس ي  يندي عمف ا ا ح طي الين   ي ةع لن ق ن  51
       ةا ب   ساميال المساس اا ور الامف م ا ةالدياحَك الم لس ي ةالين   ين  52

 
 

 


