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 الرضا الزواجي لدى موظفات الجامعة المستنصرية
 أ.د.  نبيل عبد الغفور عبد المجيد

 الجامعة المستنصرية/ كمية التربية/ قسـ الارشاد النفسي
 

 المستخمص:
 يستيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى الرضا الزواجي لدى موظفات الجامعة المستنصرية ,
ومعرفة الفروؽ في الرضا الزواجي تبعا لنوع الوظيفة (ملبؾ دائـ , عقود) , ولمتثبت مف ىذيف 

) فقرة , وتـ التحقؽ مف  20اليدفيف قاـ الباحث ببناء مقياس الرضا الزواجي المكوف مف ( 
الخصائص السايكومترية لو ( صدؽ , وثبات ) وتـ استعماؿ الوسائؿ الاحصائية المناسبة , 

النتائج اف موظفات الجامعة المستنصرية لدييـ رضا زواجي , وتوجد فروؽ دالة في  واظيرت
 الرضا الزواجي تبعا لنوع الوظيفة ولصالح الملبؾ الدائـ . 

 الرضا الزواجي , موظفات الجامعة المستنصريةالكممات المفتاحية : 
 

Marital satisfaction among female employees of Al-Mustansiriya 

University 

Abstract: 

The current research aims to identify the marital satisfaction of the 

female employees of AL-Mustansiriya University , and to Know the 

differences in Marital Satisfaction according to the type of job (permanent 

owners of contracts). Validity and reliability and appropriate statistical 

means were used and the results showed that the female employees of 

AL-Mustansiriya University have marital satisfaction, and there are 

significant differences in marital satisfaction according to the type of job 

and in favor of the permanent owners .  
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 مشكمة البحث: 
تعد مؤسسة الزواج مكانة ميمة بالنسبة لمزوجة , حيث اف شعورىا بالرضا عف ىذا  

الزواج ينعكس ايجابياً عمى صحتيا النفسية , وعميو يجب أف تكوف مصدر السعادة لزوجيا 
) , الا أف فقداف الرضا 21: 1995(مرسي,  وكذلؾ بالنسبة لمزوج يجب اف يكوف كذلؾ

يعتبر مؤشر خطير لعدـ الاستقرار الزواجي والذي يؤدي الى الانفصاؿ في كثير مف 
 تتأثر الزوجية أف العلبقة ) 2004 ,مؤمف  (وتؤكدالاحياف وحدوث التفكؾ الاسري, 

 وبدرجة عمييما تمر التي والأحداث المواقؼ أماـ لمزوجيف الانفعالي الاختلبؼ بدرجة
 2004(مؤمف , ا عف ىذا الزواجبالرض إيجابي ارتباط يرتبط والذي الانفعالي النضج

مف مشكلبت اجتماعية واقتصادية وسياسية  الزوجية لما تمر بو الحياة ) ونظراً 66-67:
 الطلبؽ ومعدلات نسب , وبسبب ارتفاع المجتمع بناء في بالغالفي الوقت الراىف وأثرىا 

القانوني نتيجة عدـ الرضا عف ىذا الزواج , يمكف تحديد مشكمة البحث بالإجابة و  العاطفي
 عمى السؤاؿ التالي: ما مدى الرضا الزواجي لدى الموظفات؟

 
 أىمية البحث:

أف الزواج ىو النظاـ الاجتماعي الذي ارتضاه الاسلبـ لتحديد علبقة الرجؿ بالمرأة 
بالالتزاـ المتبادؿ والحقوؽ الزوجية لكؿ منيما وذلؾ منظماً بذلؾ حدود ىذه العلبقة المتمثمة 

) , 354: 2020عمى اساس الاتفاؽ والرضا والقبوؿ بيذا الرباط الزواجي بينيما (يحيى,
) أف الرضا الزواجي مف اىـ العوامؿ لحدوث الاستقرار الاسري 2009حيث يؤكد (سمكري 

الذات , كما اف اشباع  مف خلبؿ اشباع حاجات الحب والامومة والحاجة الى تقدير
الحاجات العاطفية يمد الفرد بالإحساس بالتقبؿ والتقدير ويؤدي الرفض الى الشعور 

) أف ادراؾ السعادة 2001) وترى دراسة (ابراىيـ 4: 2009بالدونية وعدـ الرضا (سمكري,
لكلب الزوجية والشعور بالرضا اتجاه الحياة الزوجية لو تاثير داؿ عمى التوافؽ الاجتماعي 

 )&Mitchel 1998) , كما توصمت دراسة فروش (34: 2001الزوجيف (ابراىيـ ,
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Fowers   أف ادراؾ المساندة مف قبؿ الزوجيف والابتعاد عف النقد الفكري وتبادؿ المشاعر
 Mitchel 1998 .p 56 &( Fowersيساعد عمى الرضا الزواجي وكفاءة الانجاز (
ىما الرضا والتوتر حيث يحدد ىذاف البعداف  أف السعادة الزوجية ىي نتاج لبعديف

مستوى السعادة في ىذه العلبقة , ويظير الرضا مف خلبؿ التفاعؿ ما بيف الزوجيف 
وعلبقتيما بأولادىـ والمحيطيف في حيف اف التوتر يؤدي الى نتائج سمبية لدى الزوجيف 

 )355: 2020وكذلؾ الاولاد (يحيى,
 أىمية إلى الأنظار لتوجيو محاولة عمى تشتمؿ بأنيا الحالية الدراسة لذا تكمف اىمية

الزواجي لما لو مف تأثير عمى استقرار الاسرة ومستقبؿ الاجياؿ وبالتالي  الرضا تحسيف
 بالتقارب تبدأ حيث أسرية واضطرابات مشاكؿ المجتمع ككؿ , وذلؾ بتجنب حدوث

 وبالتالي تحقيؽ الاستقرار الاسري. الَاخر الشريؾ مع والتكيؼ
 

 اىداف البحث:
 يستيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى : 

 الرضا الزواجي لدى موظفات الجامعة المستنصرية .   -1
الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية في الرضا الزواجي لدى موظفات الجامعة   -2

 المستنصرية تبعا لنوع الوظيفة (ملبؾ , عقد) .
 

 حدود البحث:
المتزوجات العاملبت ضمف الجامعة المستنصرية يتحدد البحث الحالي بالموظفات 

 .2022-2021لمعاـ 
 

 عرفو كؿ مف: Marital Satisfactionالرضا الزواجي تحديد المصطمحات: 
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ىو رضا ذاتي عف الزواج ككؿ وكذلؾ الرضا عف   :) Lippitt )2005ليبت  -
 )p5  Lippitt,2005,المكونات الخاصة بالعلبقة الزوجية " (

 الزواج تمبية عف مدى يعبر الزوجية لمعلبقة عاـ تقييـ"  :)2021(العزاري  -
 مف شعور يتضمنو بما سواء حد عمى الزوجة / الزوج ومتطمبات لرغبات
شباع والاستقرار بالسعادة  2021" (العزاري, والاجتماعية العاطفية لحاجاتو وا 

:312( 
كتعريؼ نظري ) 20210: تبنى الباحث تعريؼ (العزاري التعريف النظري -

 لممتغير.
: ىي الدرجة الكمية التي تحصمف عمييا موظفات الجامعة التعريف الاجرائي -

 المستنصرية مف خلبؿ اجابتيف عمى فقرات المقياس .
 

 اطار نظري ودراسات سابقة
 

 البالغيف البشر مف لاثنيف تسمح التي الاجتماعية المؤسسة ىو الزواج :الرضا الزواجي
وأف  أسرة ويكونا معا يعيشاف أف ) الأنثى – الذكر( مختمفيف جنسيف إلى المذاف ينتمياف

 لنيايةا في والزواج , وعناصره أفراده ويعتبرىـ المجتمع بيـ يعترؼ ذرية وينجبا يتناسلب
 المرتبطة الحاجات مادامت , اجتماعية بيولوجية أو ضرورية حاجة يكوف أف إلى أقرب

 الكثيريف يشعروف أف كما,   إطاره  في إلا إشباعيا المجتمع يقبؿ لا الحياة باستمرار
 1999, كفافي( الزواج خلبؿ مف المستقرة الوجدانية والحياة والعاطفي الانفعالي بالأمف

:417-418(  . 
 الزواجى ملبمح الرضا 2007 , روبنسوف & كاسمو حدد لقد : الزواجى الرضا محددات
 كالاتي : 
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 دورة الحياة تغيرات مع التكيؼ عمى الأسرة قدرة يتضمف وذلؾ ف:التكي عمى القدرة -1
 الفعاؿ والاستفادة التواصؿ عف فضلبً  , مرونة أكثر بطريقة الضاغطة والأحداث

 الخارجية المصادر مف
وىذا ينطوي عمى الإيماف بقيمة كؿ فرد في الأسرة , وتقبؿ قيـ  الارتباط بالأسرة: -2

 . الأسرة كوحدة متكاممة
 عمميات التواصؿ الواضحة والمتفتحة والمتكررة . : بما فى ذلؾالتواصل -3
: وىذا يتضمف قدرة الأسرة عمى غرس الشعور بالانتماء والتشجيع عمى التشجيع -4

 التنمية الفردية.
: وينطوي عمى فعؿ الأشياء الإيجابية للؤخريف , لأجميـ فقط التعبير عن الامتنان -5

 ودوف وجود أية دوافع خفية
الكثير مف الباحثيف التديف والروحانية عمى أنيا سمة : يصؼ التوجو الدينى -6

 أساسية مف سمات الأسر السوية.
 الأكبر الذى بالمجتمع الأسرة أو : حيث توفر علبقة الزوجيفالترابط الاجتماعي -7

لممشاركة  بالإضافة والجيراف والأصدقاء والأقارب الممتدة الأسرة يتضمف
عمى  الأسرة تساعد والتي الخارجية المساعدة لمصادر الوصوؿ إمكانية المجتمعية
 . والتكيؼ المواجية

 للؤدوار داخؿ الأسرة ومرف واضح بناء وجود عمى ذلؾ ينطوي  :الأدوار وضوح -8
 مما يجعمو ومسؤولياتو دوره عمى الأسرة أعضاء مف عضو كؿ خلبلو مف يتعرؼ
 . الأزمات مواجية أثناء وفاعمية بكفاءة الأداء عمى قادراً 

: وتنطوي عمى مشاركة الزوجيف الأوقات مع بعضيما البعض الأوقات المشتركة -9
 ) .315: 2020مشاركة كمية ونوعية  (العزازي ,
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 الدراسات السابقة:
 عف لمكشؼ الدراسة ىذه ىدفت :)  Nima Asadzaeh et al  2015دراسة (  -

الزواجي, وكانت العينة  والرضا المعرفية الانفعالي التنظيـ استراتيجيات بيف العلبقة
 مف %61وأف  علبقة دالة إحصائيا وجود عف الدراسة نتائج وأسفرت طالبة , 200

 لمتنظيـ المعرفية الاستراتيجيات خلبؿ مف بيا التنبؤ تـ قد الزواجي الرضا متغيرات
 .سواء  حد عمى ) السمبية – الإيجابية ( الانفعالي

الرضا الزواجي والعوامؿ المحددة لو  وىدفت الى معرفة :)2004دراسة (الشماسي  -
سواء كانت نفسية ,اجتماعية واقتصادية أو ثقافية لدى النساء العاملبت , وتألفت 

مف النساء العاملبت , وتبيف اف ىناؾ علبقة بيف الرضا الزواجي  410العينة مف 
 وعمر الزوجة وكذلؾ العلبقة مع الشريؾ ودخؿ الاسرة في حيف لا توجد علبقة بينو

 وبيف المستوى التعميمي وعدد الابناء.
وىدفت الى معرفة الرضا الزواجي وعلبقتو بالعوامؿ الخمسة  :)2020دراسة (يحيى  -

 400الكبرى لمشخصية لدى العاملبت وغير العاملبت في مدينة ابيا, وكانت العينة 
عاممة وغير عاممة متزوجة , واظيرت النتائج وجود علبقة ارتباطية بيف الرضا 

لزواجي والعصابية وتوجد علبقة سالبة بيف الانفتاح والوداعة والانبساط والتفاني ا
 والدرجة الكمية لمرضا الزواجي.

ىدفت الى معرفة الاساس القانوني والتنظيمي لمتعميـ  :)2021دراسة (العزيري  -
الافتراضي الرقمي في التنظيـ الانفعالي وعلبقتو بالرضا الزواجي لدى العامميف 

) مف العامميف والعاملبت , واظيرت النتائج 150اناث), وتألفت العينة مف ( -(ذكور
وجود علبقة ارتباطية بيف التنظيـ الانفعالي والرضا الزواجي وجود فروؽ في ابعاد 

 التنظيـ الانفعالي تبعا لمجنس ووجود فروؽ في ابعاد الرضا الزواجي تبعا لمجنس. 
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 -: اجراءات البحث
اعتمد في ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي , لمعرفة الرضا الزواجي منيج البحث:  -

 لدى موظفات الجامعة المستنصرية .
: يتكوف مجتمع البحث الحالي , موظفات الجامعة المستنصرية والبالغ مجتمع البحث -

 ) يوضح ذلؾ.1) والجدوؿ ( 2022-2021) لمعاـ (1714عددىف الكمي  (
 

 (1الجدول )
 مجتمع البحث موظفات الجامعة المستنصرية 

 الكمية ت
 الموظفات

 المجموع
 عقود ملبك

 264 67 197 كمية التربية 1
 23 8 15 كمية العموم السياحية 2
 87 16 71 كمية الطب 3
 26 5 21 كمية التربية المدنية وعموم الرياضة 4
 91 18 73 كمية طب الاسنان 5
 77 9 68 كمية الصيدلة 6
 189 35 154 كمية الآداب 7
 395 40 355 كمية العموم 8
 21 2 19 كمية العموم السياسية 9
 232 7 225 كمية التربية الاساسية 10
 30 --- 30 كمية القانون 11
 85 16 69 كمية الادارة والاقتصاد 12
 194 20 174 كمية اليندسة 13

 1714 243 1471 المجمــــوع الكمي
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) موظفة مف 200: تـ اختيار عينة البحث بطريقة عشوائية , بمغت (البحثعينة 

المتزوجات , بواقع كميتيف عممية ( العموـ , اليندسة ) وكميتيف انسانية ( الآداب , الادارة 
 ) يوضح ذلؾ 2والاقتصاد ) , والجدوؿ (

 ( 2الجدول )
 عينة البحث موظفات الجامعة المستنصرية

 الكمية ت
 الموظفات

 المجموع
 العقود الملبك

 92 10 82 كمية العموم 1
 45 5 40 كمية اليندسة 2
 43 8 35 كمية الآداب 3
 20 5 15 كمية الادارة والاقتصاد 4

  200 28 172 المجمــــوع الكمي
 

  أداة البحث :
زواجي , لموصوؿ  الى نتيجة تحقيقاً ليدؼ البحث , تطمب بناء أداة الرضا ال

ولكوف عينة البحث تمثمت بالموظفات المتزوجات لدى الجامعة المستنصرية , لـ , البحث
يجد الباحث مقياس محمي لقياس الرضا الزواجي, لذا تطمب مف الباحث بناء مقياس 

 لمرضا الزواجي , وقد اتبع الخطوات العممية في بناء المقياس , وكالآتي :
  :الرضا الزواجي  تحديد مفيوم

) " تقييـ عاـ لمعلبقة الزوجية يعبر عف 2021العزاري ( ث مفيوـحيث تبنى الباح
مدى تمبية الزواج لرغبات ومتطمبات الزوج / الزوجة عمى حد سواء بما يتضمنو مف شعور 

شباع لحاجاتو العاطفية والاجتماعية" (العزاري,   ) .312: 2021بالسعادة والاستقرار وا 
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 صياغة فقرات المقياس:
فقرات اي مقياس موضوعاً ميماً , إذ كمما كاف الباحث دقيقاً يعد موضوع صياغة 

في صياغة فقرات المقياس كمما كانت تمؾ الفقرات تقيس الظاىرة المراد قياسيا بدقة , 
) فقرة عمى شكؿ 20وبالتالي يتـ التوصؿ الى نتائج أدؽ وأفضؿ , لذا اشتؽ الباحث  (

 عبارات تقريرية .
  تصحيح المقياس:
المقياس مف الإجراءات الضرورية لتحويؿ الاشارات الى ارقاـ وتحديد يعد تصحيح 

الدرجة الكمية لمقياس الرضا الزواجي ,  مف خلبؿ وضع ارقاـ بدلًا مف الاشارات عند 
اختيار البدائؿ. وقد كانت أوزاف البدائؿ الخمس التي تقيس الفقرة المراد قياسيا ,  دائما : 

) , أما الفقرات التي ىي 1) , وابدا : (2) , ونادرا : (3: ( ) , واحيانا4) , وغالبا : (5(
) , واحيانا : 2) , وغالبا : (1ضد الظاىرة المراد قياسيا تكوف درجاتيا عكسية : دائما : (

) ,  وبجمع تمؾ الأرقاـ تكوف الدرجة الكمية لممقياس 5) , وابدا : (4) , ونادرا : (3(
 (الرضا الزواجي) .
ىو احد أنواع الصدؽ المستعممة في البحوث التربوية والنفسية ويعد  الصدق الظاىري:

الصدؽ مف أىـ الشروط الواجب توافرىا في المقياس وفقداف ىذا الشرط يعني إف الأداة 
تـ اخذ الفقرات التي اتفؽ  ) .29: 1990غير صالحة وعدـ اعتماد نجاحيا  (الطيب, 

جميع فقرات مقياس الرضا الزواجي  %) فأكثر مف المحكميف , وتبيف أف80عمييا (
 % .100صالحة بنسبة 
 : وقد تـ حساب الثبات بطريقتيف:ثبات المقياس

عادة الاختبارط -1  :ريقة الاختبار وا 
يمثؿ معامؿ الثبات المحسوب في ىذه الطريقة معامؿ استقرار بيف نتائج 

 الزمف الذي يؤشر التجانس الخارجيتطبيقات المقياس عبر 
)Aderman,1992,P.116 وقد قاـ الباحث باستخراج الثبات بتطبيؽ المقياس , (
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) يوماً طبؽ المقياس عمى العينة 15) موظفة , وبعد مرور (20عمى عينة قواميا (
نفسيا مرة ثانية , وبعد الانتياء مف التطبيؽ حسب ثبات المقياس باستعماؿ معامؿ 

 ) 0 ,85الارتباط بيرسوف , فبمغ (  
: لتحقيؽ ثبات الأداة قاـ الباحث  باستعماؿ معادلة الفا كرونباخ ألفا كرونباخ معادلة -2

والتي تعد مف أكثر الطرؽ شيوعاً , وبالإمكاف الوثوؽ بنتائجيا , وىذا النوع مف 
الثبات يحسب معامؿ اتساؽ الفقرات , أي قوة الارتباط بيف فقرات المقياس (الاتساؽ 

) , وبناءً عمى ذلؾ قاـ  الباحث  باستعماؿ  1982, ص32, الداخمي) (ابو حطب
معادلة الفا كرونباخ بعد تطبيؽ الاداة عمى عينة إعادة الاختبار نفسيا في المرة 

 )  87,0) موظفة , تبيف اف معامؿ الثبات بمغ (20الأولى اي (
استعمؿ الباحث الوسائؿ الاحصائية المناسبة في البحث الحالي الوسائل الإحصائية: 

 ) وكالآتي:SPSSبالاستعانة بالبرنامج الاحصائي (
لمقياس   معامؿ الارتباط لػ (بيرسوف), الثبات بطريقة الاختبار واعادة الاختبار  -1

 الزواجي الرضا
 ممت لثبات لمقياس الرضا الزواجي.معادلة ألفا كرونباخ  واستع -2
3-  T-test . لعينة  واحدة لقياس الرضا الزواجي 
لعينتيف مستقمتيف لمعرفة الفروؽ في الرضا الزواجي تبعا (ملبؾ , الاختبار التائي  -4

 عقود) .
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 عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا
 

: التعرؼ عمى الرضا الزواجي لدى موظفات الجامعة المستنصرية ,  اليدف الأول
) 200ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب الوسط الحسابي لدرجات عينة البحث البالغة (

) وبانحراؼ معياري مقدراه 64.6050موظفة عمى أداة الرضا الزواجي, فبمغ (
ت العينة والوسط ) , ولاحتساب دلالة الفرؽ بيف الوسط الحسابي لدرجا4.27673(

 . One Sample    T باستعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة , ) 60الفرضي البالغ (
test ) وىي أكبر مف القيمة التائيو 15.228والذي بمغت القيمة التائيو المحسوبة (

) , كما مبيف في جدوؿ 199) وبدرجة حرية (0,05) عند مستوى دلالة (1,96الجدولية (
)3( . 

 (3)جدول 
 الاختبار التائي لعينة واحدة لمعرفة الرضا الزواجي لدى موظفات الجامعة المستنصرية

 العينة المتغير
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

الدلالة  القيمة التائيو
 الجدولية المحسوبة 0.05

الرضا 
 الزواجي

200 
 

 دالة 1.96 15.228 60 4.27673 64.6050

 
) وجود فروؽ بيف الوسط الحسابي لدرجات العينة والوسط 3ويتضح مف جدوؿ (

الفرضي ولصالح الوسط الحسابي لدرجات العينة , وىذا مؤشر عمى أف موظفات الجامعة 
المستنصرية  يمتمكوف رضا زواجي . ويمكف تفسير ىذه النتيجة اف الموظفات سواء كانت 

جة تحصؿ الموظفة عمى اجر مقابؿ القياـ بوظيفتيا , عمى الملبؾ الدائـ او كعقد , فبالنتي
وىذا يساعد تحمؿ اعباء الحياة اليومية للؤسرة العراقية في الوقت الراىف , مما ينتج رضا 
 اسري وتكاتؼ في تحمؿ المسؤولية الممقاة عمى الزوجة , وبالتالي يحصؿ رضا زواجي .    
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: الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية في الرضا الزواجي لدى موظفات الجامعة  اليدف الثاني
المستنصرية تبعا لنوع الوظيفة (ملبؾ , عقد) , أذ بمغ الوسط الحسابي لاستجابات 

) , أما الوسط 4.33716) , وانحراؼ معياري قدره (65.1919الموظفات الملبؾ (
), والانحراؼ المعياري 61.2143الحسابي لاستجابات الموظفات كعقود فقد بمغ (

) , وباستعماؿ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمعرفة دلالة الفروؽ بيف 0.68622(
 ) يوضح ذلؾ . 4متوسط درجات الموظفات عمى الملبؾ والموظفات كعقود الجدوؿ (

 (4جدول )
وظفات الاختبار التائي لعينتين مستقمتين لمعرفة الفروق في الرضا الزواجي لدى م

 الجامعة المستنصرية تبعا لنوع الوظيفة )ملبك , عقد(

 المتغير
نوع 
 الوظيفة

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الدلالة  القيمة التائيو
 الجدولية المحسوبة 0.05

الرضا 
 الزواجي

 4.33716 65.1919 172 ملبؾ
4.833 1.96 

دالة لصالح 
 0.68622 61.2143 28 عقد الملبؾ

 
) درجة وىي 4.833) , أف القيمة التائيو المحسوبة بمغت (4يتبيف مف الجدوؿ (

) ودرجة حرية 0.05) عند مستوى دلالة (1.96اكبر مف القيمة التائية الجدوؿ البالغة (
) , إذ أف الفرؽ داؿ إحصائياً اي توجد فروؽ ذات دلالة احصائية في الرضا 198(

ؾ الدائـ . ويمكف تفسير ىذه النتيجة الى اف الرضا الزواجي ولصالح الموظفات عمى الملب
الزواجي وحسب الدراسات السابقة عدـ الاستقرار في الوظيفة يؤدي الى التوتر وبالتالي ىذا 
التوتر يؤثر عمى العلبقة الزوجية والاسرية وليذا نرى الموظفات عمى الملبؾ الدائـ اكثر 

 استقرارا في وظيفتيف مف الموظفات كعقود .  
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 : التوصيات 
عمػػػى رئاسػػػات الجامعػػػات والكميػػػات توجيػػػو وحػػػدات الارشػػػاد فييػػػا الػػػى بنػػػاء قػػػدرات   -1

 العامميف فيما يتعمؽ بطرؽ اكتشاؼ وتشخيص ومعالجة مشكلبت الرضا الزواجي .
عمى الكميات في الجامعات العراقية تخصيص مسارات عمميػة فػي اقسػاميا تتضػمف   -2

 متخصصيف في مجاؿ الارشاد الزواجي .  بتخريج
زوجيػػة بشػػكؿ دوري عمػػى مػػدار اقامػػة البػػرامج الارشػػادية والتدريبيػػة الخاصػػة بالحيػػاة ال – 3

 يتمكف اكثر فئات المجتمع الاستفادة منيا . السنة
 

 : المقترحات
بحوث حوؿ الرضػا الزواجػي  وعلبقتػو بمتغيػرات أخػرى تتعمػؽ بمفيػوـ الػذات لػدى   -1

 الموظفات 
 الرضا الزواجي وعلبقتو بأساليب التنشئة الوالدية لدى الابناء .  -2
 الرضا الزواجي وعلبقتو بالضغوط النفسية لدى الازواج العقيميف .  -3
الرضا الزواجي وعلبقتو بالتعبير العاطفي والحوار بيف الازواج باختلبؼ مستوى   -4

 التعميـ .
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