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 لدى النفسية الرفاىية لتنمية الإيجابي بالتدخؿ الإرشاد فاعمية

 الإعدادية طلاب
 الله كرـ شيؼ عيداف د أ.ـ.
 3المديرية العامة لتربية بغداد الرصافة/كزارة التربية / 

 
 : المستخمص

عرؼ عمى الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية لفاعمية الإرشاد بالتدخؿ يستيدؼ البحث الت
الإيجابي لتنمية الرفاىية النفسية لدل طلبب الإعدادية عف طريؽ إختبار فرضيات البحث )لاتكجد 

الضابطة( في  -فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات أفراد المجمكعتيف )التجريبية
مقياس الرفاىية النفسية، كالفرضية لاتكجد فركؽ ذات دلالة  الإختباريف القبمي كالبعدم عمى

الضابطة( في الإختبار البعدم عمى مقياس  -إحصائية بيف رتب درجات المجمكعتيف )التجريبية 
الضابطة(. كتككنت عينة  –الرفاىية النفسية.تـ إختيار التصميـ التجريبي لممجمكعتيف )التجريبية

( طالبان بالطريقة القصدية ممف حصمكا 20ب الإعدادية ،أختير )( طالبان مف طلب420البحث مف)
 Ryff & Singer)  أدنى الدرجات بعد إستجابتيـ عمى مقياس الرفاىية النفسية الذم تبناه عف)

كبعد تعريبو كتكييفو لمبيئة المحمية إستخرج لو الخصائص السايككمترية المتمثمة  2008
( طلبب في كؿ منيما 10ميـ عمى المجمكعتيف بكاقع )ب)الصدؽ كالثبات( قاـ الباحث بتقسي

بالطريقة العشكائية البسيطة كبعد إجراء التكافؤ بيف المجمكعتيف، إستخدـ الكسائؿ الإحصائية 
كمف نتائجو الميمة أف أفراد عينة البحث  (Spss)المناسبة لمعالجة البيانات عف طريؽ برنامج 

ة كأعزل الباحث ىذه النتيجة الى طبيعة مرحمة المراىقة لدييـ درجة منخفضة في الرفاىية النفسي
( أقؿ 89. 2857في إدراؾ معنى الرفاىية النفسية بعد أف بمغ المتكسط الحسابي لدرجاتيـ       )

(، كأف برنامج - 4.595(، كبمغت القيمة التائية المحسكبة) 105مف المتكسط الفرضي لممقياس)
لبن لتنمية الرفاىية النفسية، كفي ضكء النتائج تـ تقديـ الإرشاد بالتدخؿ الإيجابي كاف فاع

 التكصيات كالمقترحات الميمة .
  الكممات المفتاحية:

 برنامج الإرشاد بالتدخؿ الإيجابي .   -1
 .  الرفاىية النفسية  -2
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 The effectiveness of positive intervention counseling To 

develop psychological well-being among students 

in Preparatory schools. 

Assistant Prof. Dr. Idan, sh , karamallah 

Abstract: 

 This research aims to identify the statistically significant differences in 

the psychological well-being variable among middle school students.And the 

effectiveness of counseling with positive intervention to develop their 

psychological well-being by testing the research hypotheses (there are no 

statistically significant differences between the grades of the individuals (the 

experimental group) as well as the grades of the individuals (the control group) 

in the pre and post tests on the psychological well-being scale, and the third 

hypothesis there are no differences Statistically significant between the ranks of 

the scores of individuals (the experimental group and the control group) in the 

post-test on the psychological well-being scale.The experimental design for the 

two groups (experimental - control) was chosen.The research sample consisted 

of (420) students of the fifth scientific and literary students, selected (20) 

Students in the intentional way who obtained the highest scores when they 

answered on the psychological well-being scale which was adopted by (Ryff & 

Singer 2008) after Arabizing and adapting it to the local environment and 

extracting the psychometric characteristics of (honesty and stability) and the 

researcher divided them into the two groups by (10) students in each In the 

simple random way, and after making the equivalence between the two groups, 

use the appropriate statistical methods to process the data in the statistical 

packages program (SPSS) and reach the important results we mention Including 

that the members of the research sample do not enjoy psychological well-being 

and the researcher attributed this result to the nature of the adolescence stage in 

realizing the meaning of psychological well-being after the arithmetic mean of 

their scores reached (100.405) less than the hypothetical mean of the scale (105) 

and a standard deviation (26.642), and the calculated T. value reached(- 3.535), 

and that the positive intervention  counseling  program was effective in 

developing the psychological well-being of the experimental sample members, 

and in light of the research results, the researcher presented some important 

recommendations and suggestions.                        

 Keywords: 1- Positive Intervention Counseling.  2-  well-being.                                
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 :مشكمة البحث
مفيكـ "الرفاىية النفسية" مف المتغيرات الضركرية المستكحاة مف دركس عمـ  يعد 

كاسعة مف الأفكار التي النفس الإيجابي، كمف الدراسات الحديثة التي تتضمف مجمكعة 
تشتمؿ عمى التقييمات الإيجابية عف الذات كحياة الفرد كالشعكر باستمرار، كالإعتقاد بالحياة 

متلبؾ علبقات جيدة مع الآخريف ، كفي (Ruff & singer, 2008 ,p:14)اليادفة كا 
لتركيز السنكات الأخيرة ركز عمماء النفس عمى دراسة الجكانب الإيجابية لمناس بدلان مف ا

عمى مشكلبتيـ، كأصبح الغرض مف عمـ النفس الإيجابي البدء بالتغيير الذم  يركز عمى 
تزكيد الناس بصفات إيجابية بدلان مف الكفاح أك بذؿ الجيكد مف أجؿ تغيير جكانب مف 

 ذلؾ كيبدك (., Csikszentmihalyi, 2000,pP :5-14  &Seligmanالحياة السيئة )
 كؿ ركيشي ،الإيجابية الجكانب حكؿ البحكث أعداد في الحاد قصالن في ضحان كا الإىماؿ

 المتصمة النفسيٌة ساتاالدر  نسبة أفٌ  إلى" Myers& Diener 1995 كدينير مايرز" مف
 : Myers & Diener,1995, p.P) 1) :17بمغ ) قدابية الإيجب مقارنة السمبية بالحالات

ريد فإف ذلؾ يعد كاجبان أخلبقيان عبر ، عندما تعرؼ نفسؾ كتتصرؼ كفقنا لما ت (19 - 10
(. كأشارت نتائج الدراسات العديدة كمنيا ,p.P:382-394) 2002 Harter,التاريخ

( الى إف إدراؾ الفرد لمعنى الحياة يرتبط إيجابيان Ryff & Singer, 1998دراسة )
 ,Ryff & Singerبالصحة النفسية كمؤشران عمى التفكير المتكافؽ كالنمك الشخصي)

1998,p:1-28 ،)  2012كتناكلت دراسة "كانج Wong, التفكير الإيجابي مقابؿ "
افؽ النفسي، حيث دلت النتائج التفكير السمبي كعلبقتيما بكؿ مف الرفاىية النفسية كعدـ التك 

( طالبان مف طلبب جامعة سنغافكرة إلى أف ىناؾ ارتباط إيجابي بيف 393التي طبقت عمى)
التفكير الإيجابي ككؿ مف الرفاىية النفسية كالسعادة كالرضا عف الحياة، كىناؾ إرتباط 

 ؽ النفسيإيجابي بيف التفكير السمبي ككؿ مف القمؽ كالتكتر كالإكتئاب كعدـ التكاف
.(Wong ,2012 ,p:76 -82)  كنظران لندرة الدراسات التي تكلت دراسة الإرشاد بالتداخؿ

الإيجابي في تنمية الرفاىية النفسية لدل طلبب الإعدادية في البلبد العربية كفي بمدنا 
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العراؽ. كمف شعكر الباحث بالمسؤكلية الأخلبقية كالمينية كالعممية لدراسة ىذه المتغيرات 
دراكو لحاجة الطلبب ال ميمة في حياة ىؤلاء الطلبب ،لاسيما كأنو يعمؿ في ىذا الميداف كا 

في الإعدادية الى ىذا البرنامج ، كمف ذلؾ يمكف أف نستخمص مشكمة ىذا البحث في 
 الإجابة عف التسآؤؿ الآتي:                                                 

داخؿ الإيجابي في تنمية الرفاىية النفسية لدل طلبب ما فاعمية الإرشاد بالت -   
 الإعدادية؟.

 
 :أىمية البحث
 لمشخصية إيجابية طبيعة كسمة ذات لمتغير تناكلو مف البحث اىذ أىمية تكمف
 الأربعة العقكد في خاص بإىتماـ تحظى أخذت التي الرفاىية النفسية كىي ،الإنسانية
 & et al Dodge  2012ر كؿ مف" دكدج كآخركففي عمـ النفس الإيجابي. كيذك الأخيرة

" أف معرفة عمماء النفس بيذا المصطمح مازالت أكلية فيي تعبر عف إرتفاع الرضا عف 
الحياة الذم يؤثر إيجابيان فييا كيؤثر إنخفاضو سمبان عمييا، كيمثؿ الرضا عف الحياة المككىف 

 الحديثة المفاىيـ مف النفسية رفاىيةال مفيكـ . كيعدالمعرفي لمشعكر بالرفاىية عند الأفراد
 تمت كما لمسعادة، دفان امر  فبعضيـ يعده العربية المغة إلى ترجمتو إختمفت فقد ،بيان نس

  النفسية، كىناؾ مف يجعمو لمصحة دفان امر  كبعضيـ يراه الحياة، الرضا عف إلى ترجمتو
 كحسف الشخصي ليناءا منيا عدة أخرل مفاىيـ كيستعمؿ الباحثكف ،ةالحيا لجكدة دفان امر 

الذاتي كالحياة الطيبة كالرفاه النفسي كغيرىا مف المفاىيـ ذات الصمة  كالتنعـ الحاؿ
"  ,et al,2012  &Baer(. كقد أشار كؿ مف "بير كآخركف126، ص2012)معمرية، 

حكؿ الإدراؾ العقمي كالرحمة الذاتية في نتائج دراستيـ عمى أنو مؤشر لمرفاىية النفسية كأف 
 & Baer) ؾ أثر لمتدريب الإيجابي في تحسيف مستكل الرفاىية النفسية لدييـىنا

Peters,2012,p:189-205) . يشترؾ عمـ النفس الإيجابي كالإرشاد النفسي في الكثير ك
مف الافتراضات كالأىداؼ فكلبىما يركز عمى الجكانب الإيجابية لمتنمية البشرية في 
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ستيداؼ العافية عمى أنيا  ىدؼ لمتدخؿ بدلان مف التركيز فقط عمى علبج الضائقة الأداء، كا 
فيذا التداخؿ يمكف أف يحمؿ نتائج مثمرة ، إذ يتمتع ممارسكا الارشاد النفسي بميارات 
ا خصبة  كمعرفة فريدة مف نكعيا يمكف أف تسيؿ النمك الفردم ، كمف ثـ تمثؿ أرضن

رية ، كبما أف كلبن مف عمـ النفس لإختبار التدخؿ الإيجابي في البيئات السريرية كغير السري
الإيجابي كالارشاد النفسي يشتركاف في نفس الإفتراضات حكؿ الطبيعة الإنسانية لذا يمكف 

، كيمكف   (Lalande, 2004,p:273)تحقيؽ التغيير، فإف كلبىما يتحدثاف بمغة العافية
نفسيـ الإستفادة لممارسي الارشاد الذيف يقكمكف بدمج التدخؿ الارشادم في ممارساتيـ بأ

مف عمـ الرفاىية الجديد كتكسيع نطاؽ مياراتيـ في الارشاد كتقنياتيـ لمزيد مف المركنة 
المينية دكف الحاجة إلى ضبط إفتراضات الإرشاد الخاصة بيـ أك معتقدات حكؿ دكر 
مكانية التغيير، فإف ذلؾ يتيح فرص كفيرة لمتعمـ الذاتي كالنمك  الارشاد كا 

نطلبقان مف المسؤكلية الأخلبقية لتخصص الباحث (، ,p:484 Guse,2010الشخصي) كا 
في الإرشاد النفسي كتكافر معمكمات كمنبئات تشير الى كجكد ىذه السمة لدل بعض 
الطلبب كخمكىا مف بعضيـ كلقربو مف ميداف العمؿ معيـ حممىو مسؤكلية البحث عف ىؤلاء 

نسجامان مع أىداؼ الطلبب كعمؿ برنامج إرشادم لتنمية ىذه السمة لدي يـ أسكة بزملبئيـ، كا 
التربية في الإىتماـ بالصحة النفسية التي تعد أحد أىداؼ الإرشاد النفسي عف طريؽ 

الجسمية كالعقمية كالاجتماعية كالعاطفية  مساعدة الطمبة عمى النمػك الػسكم فػي المجالات
الإعدادية، كعمى لاسيما مجتمع الطلبب في  .عمى المستكل الشخصي كلخدمة المجتمع

حد عمـ الباحث لـ يجد دراسة إىتمت في البرامج الإرشادية التي تعنى بإعداد الإرشاد 
بالتداخؿ الإيجابي مف أجؿ تنمية الرفاىية النفسية لدييـ، إذ أف معظـ الدراسات التي جرت 

نفسية في عالمنا العربي أك في العالـ الغربي ركزت عمى دراسة العلبقػات بيف الرفاىية ال
كمتغيرات نفسية أخرل، كالمستجد في ىذه الدراسة التعرؼ عمى فاعمية الإرشاد بالتداخؿ 

 الإيجابي لتنمية الرفاىية النفسية لدل طلبب الإعدادية .
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 يستيدؼ ىذا البحث التعرؼ عمى:أىداؼ البحث: 
 الرفاىية النفسية لدل الطلبب في المرحمة الإعدادية. -1
اخؿ الإيجابي لتنمية الرفاىية النفسية لدل طلبب الإعدادية مف فاعمية الإرشاد بالتد -2

 إختبار الفرضيات الآتية:
لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات أفراد المجمكعة التجريبية  - أ

لدل )مجمكعة تطبيؽ برنامج الإرشاد بالتدخؿ الإيجابي( في الإختباريف القبمي 
 سية.كالبعدم عمى مقياس الرفاىية النف

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات أفراد)المجمكعة الضابطة(  - ب
 في الإختباريف القبمي كالبعدم عمى مقياس الرفاىية النفسية .

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات أفراد) المجمكعة التجريبية  - ت
 ىية النفسية. كالمجمكعة الضابطة( في الإختبار البعدم عمى مقياس الرفا

 
الأدبي( في المرحمة  –يتحدد البحث الحالي بعينة مف طلبب الخامس )العممي حدود البحث:

لمعاـ  3الإعدادية ) الذككر( في المدارس الصباحية لممديرية العامة لتربية بغداد الرصافة /
 (.2022-2021الدراسي )

 
 تحديد المصطمحات:

 (:Effectiveness)الفاعميو  –أولًا 
"القابمية عمى انجاز النتائج المأمكلة مع الاقتصاد  :( بانوGood,1979)  فياعر  -

 . Good,1979,p:207)كالماؿ " ) في الجيد كالكقت
 :Counseling programالبرنامج الإرشادي  -ثانياً 

" مجمكعة مف الخطكات المحددة كالمنظمة تستند في أساسيا عمى نظريات كفنيات 
كتتضمف مجمكعة مف المعمكمات كالخبرات كالميارات كالأنشطة  كمبادئ الإرشاد النفسي،
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المختمفة، كالتي تقدـ للؤفراد عبر فترة زمنية محددة بيدؼ مساعدتيـ عمى تعديؿ سمككياتيـ 
كسابيـ سمككيات كميارات جديدة تؤدم بيـ إلى تحقيؽ التكافؽ النفسي"  )حسيف  كا 

 (.283، ص 2004،
 كعرفو: :Positive interventionالتداخؿ الإيجابي  -ثالثاً 

"السعي للئرشاد العلبجي في  :"   Seligman & Rashid, 2006"سيميجماف  -
عمـ النفس الإيجابي لتكسيع نطاؽ الإرشاد كالعلبج النفسي التقميدم، فرضيتو 
الأساسية ىي دعـ المكارد الإيجابية لممسترشديف مثؿ الإنفعالات الإيجابية ، كنقاط 

كيخدـ إبراز المكارد الإيجابية لممسترشديف بشكؿ أفضؿ  -المعنىالقكة لمشخصية ك 
ليس عندما تككف الحياة سيمة فقط ، كلكف عندما تككف الحياة صعبة أيضان"                                                

(Seligman &Rashid, 2006: 774). 
لمتدخؿ   (Seligman & Rashid, 2006: تبنى الباحث تعريؼ )التعريؼ النظري

  . بكصفو تعريفان نظريان لبحثو ىذاالإيجابي 
الإرشاد كىي مجمكعة مف النشاطات كالتقنيات المعتمدة عمى فنيات  :التعريؼ الإجرائي

المستخدمة في جمسات التجربة عمى أنيا التي تستند إلى نظريات عمـ النفس الإيجابي 
النفسية عمى أنيا )متغير تابع( لدل  )متغير مستقؿ( كالتي تستيدؼ تنمية الرفاىية

الطلبب)أفراد عينة التجربة( كيتـ التحقؽ منيا عف طريؽ التغير الحاصؿ في إستجابات 
 البعدم( . -أفراد العينة عمى فقرات مقياس الرفاىية النفسية في الإختباريف )القبمي

  : وقد عرفيا Well- Beingالرفاىية النفسية -ثالثاً 
"تنمية القدرات كالنمك الشخصي الذم يعد مف   :0200Ryan& Deciراياف كديسي  -1

 .(:32Ryan & Deci, 2000,p)" المؤشرات الرئيسة للؤداء الإيجابي
"ىي مجمكعة مف المؤشرات السمككية التي  :Ryff & Singer 2008"ريؼ كسينجر" -2

 تدؿ عمى إرتفاع مستكيات رضا الفرد عف حياتو بشكؿ عاـ، كحددتيا  ريؼ كسينجر
(Ryff & Singer, 2008  ( في ستة أبعاد ىي)الإستقلبلية ، التمكف البيئي، النمك
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 ,Ryff & Singer الشخصي ، العلبقات الإيجابية، اليدؼ مف الحياة ، تقبؿ الذات(
2008,p13-39).) 

( Ryff & Singer, 2008لمرفاىية النفسية: تبنى الباحث تعريؼ ) التعريؼ النظري
 فو تعريفان نظريان في ىذا البحث. بكصلمرفاىية النفسية 

 & Ryff"الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب عمى مقياس التعريؼ الإجرائي: 
Singer, 2008.لمرفاىية النفسية المتبنى لتحقيؽ أغراض ىذا البحث " 

  
 الإطار النظري

 

مف تعد الرفاىية النفسية  :Seligman 2011" نظرية السعادة "سيمجماف -أولًا 
بناء  المتغيرات الميمة لمفيكـ السعادة كتشتمؿ تقميؿ المرض العقمي كالنفسي عف طريؽ

أصكؿ الصحة العقمية عمى نطاؽ كاسع، كتحريؾ منحنى الأفراد مف المرض العقمي نحك 
الصحة العقمية. ففي المجتمع الأسترالي ىنالؾ كاحد مف كؿ أربعة أفراد يعانكف مف مرض 

ض شديد، فإف عدد السكاف يعد نيجان لتحسيف الصحة العقمية عقمي مع إحصائيات مر 
فالسعادة ليست فكرة أحادية البعد كلكنيا بناء متعدد الأكجو يتككف مف عناصر مختمفة 
كالمتعمقة بكؿ مف الجكانب المادية كالصحة العقمية، ككذلؾ المحددات الإجتماعية لمصحة 

ف مفيكـ (Butler et al., 2015:2)النفسية  Psychological "السعادة النفسية، كا 
well- being يشتمؿ عمى شعكر إيجابي شبو دائـ يعكس الرضا عف الحياة كالطمأنينة"

النفسية كالبيجة كالإستمتاع كالضبط الداخمي كتحقيؽ الذات كالقدرة عمى التعامؿ مع 
 كترل(. 308-255، ص2006المشكلبت كالصعكبات بكفاء كفاعمية)عبد المقصكد ،

 الإحساس في يتمثؿ النفسيةالرفاىية  مفيكـ أف  Ryff &et al, 2006" كآخركف ريؼ"
 رضا مستكيات إرتفاع عمى الدالة السمككية ؤشراتالم يرصد إنو كما الحاؿ بحسف الإيجابي

 كمعنى قيمة ذات شخصية أىداؼ لتحقيؽ المتكاصؿ كسعيو ، حياتو كعف ذاتو عف الفرد
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ستقلبليتو ست حياتو، اركمس كجية تحديد في كا   متبادلة إيجابية إجتماعية علبقات في مرارهكا 
 Ryff, et al, 2006) . )بالسعادة كالسكينة كالطمأنينة النفسية  كالاحساس الآخريف مع

,p:86  
: عمى الرغـ مف الحداثة النسبية لعمـ دور الإرشاد النفسي في التداخؿ الإيجابي -ثانياً 

كانت مكجكدة منذ إىتماـ الإنساف بدراسة  ار الإيجابيةدراسة الآث النفس الإيجابي إلا أف
" ميتمان في الخصائص الإنسانية  Allport( كاف" البكرت 1958عمـ النفس ففي عاـ)
( دعا" إبراىاـ ماسمك" لدراسة الأفراد الأصحاء بدلان مف دراسة 1968الإيجابية، كفي عاـ)

ك" ، "ديكم "،" ركجرز" ،" المرضى، فضلبن عما ذكرناه نجد ذلؾ في نظريات "أرسط
 ,Rashid) ثكرنديؾ"، "بياجيو" ك"باندكرا" كغيرىـ كراء حركة عمـ النفس الإيجابية الحالية

2004,p:42 ). التدخؿ صيغ فعالية كتحميؿ سةار دباتو بداي منذ الإيجابي النفس عمـ إىتـ 
 عمى كيقكـ...حياتو جكانب عف الفرد رضا كزيادة تحسيف أساس عمى تقكـ التي الإيجابي
 مقنعة كنفسية صحية حياة لنفسو يحقؽ أف الفرد تعمـ كيفية مف تنطمؽ منطقية فرضية
فك  ( ،163 -78، ص 2013)عبد العاؿ كمظمكـ ، أيضان  كممتعة كجيدة  خدمات ا 
 الحياة جكدة عمى التأكيد إلى تسعى عالمية إجتماعية حركة مف جزءدتع النفسي الإرشاد
 يحيا أف كضركرة متواككر  قيمتو عمى كالتأكيد بالرفاىية النفسية،الإنساف  يشعر بيا التي
 الإرشاد ىدؼ كيتعدل ب،اكالإضطر  الشقاء رمصاد عف كالبعد بالسعادة تتسـ عادلة حياة
 أىداؼ تحقيؽ إلى النفسية باتار طالإض ضاأعر  مف صالتخم الإيجابي النفس عمـ في

زدىارىا الحياة جكدة مثؿ نشر أسمى (،إذ يكفر 242-215،ص2009ف،)أحمد كحسيكا 
" لمسعادة أك الرفاىية النفسية الأساس النظرم ليذه التقنية، إذ  "Seligman 2002"مفيكـ 

يستخمص المرشدكف النفسيكف الإنفعالات كالذكريات الإيجابية كيستحضركنيا لمكقت الحالي 
جابي إلى أف "التدخؿ الإي  Seligman 2002 "لغرض مناقشاتيا كقد خمص "سيمجماف

كيشتمؿ (. (Rashid , 2008 ,p:205أثبت فعاليتو بأحجاـ كبيرة إلى متكسطة التأثير
التداخؿ الإيجابي التقنيات أك الأنشطة المتعمدة التي تستيدؼ تنمية الرفاىية النفسية 
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الإيجابية، إذ تستيدؼ ىذه التدخلبت الأنشطة المتعمقة بمكاطف القكة ، كتنمية المشاركة 
ف إبراز نقاط القكة في بالمعنى لتعزي ز التطكر الأمثؿ كزيادة فرصة الأفراد في التعمـ، كا 

نيج علبجي إرشادم أفضؿ، كيسعى التدخؿ الإيجابي إلى إشراؾ المسترشديف في 
ف العلبقة (Seligman et  al .,  2006 ,p: 77). المناقشات أثناء الجمسات  كا 

رشاد النفسي، لاسيماعندما يستمع المرشد الارشادية ىي أحد العكامؿ الارشادية الفعالة للئ
بحماس إلى مخاكؼ المسترشديف لممحافظة عمى بناء علبقة ارشادية تمتاز بالثقة، كفي 
متلبؾ نقاط القكة لدييـ مف  الكقت نفسو يبحث المرشد عف فرص لمساعدتيـ عمى تحديد كا 

ية دكران ميمان في تنظيـ أجؿ أف تتكازف السمبيات مع الإيجابيات، إذ تمعب الذكريات الإيجاب
ف الإنفعالات Joormann et al., 2006,p:269لممسترشديف ) الحالة المزاجية (. كا 

الإيجابية في المرحمة المبكرة مف العممية الارشادية يمكف أف تجعمنا نتنبأ بقكة التغيير 
ء الارشادم عف طريؽ تمكيف المسترشديف مف التفكير في كجيات نظر جديدة كيمكنيـ بنا

مكارد تراكمية طكيمة الأمد، فإذا حدث ىذا الإسترداد في بداية العممية الارشادية ، فمف 
 ,Rashid & Ostermann)المرجح أف تتكلد الإنفعالات الإيجابية لتسييؿ ىذه العممية 

2009,p:488)  . 
ا "إنمكذجن  Ryff( عامان قدمت "30منذ أكثر مف)  :Well-Beingالرفاىية النفسية  -ثالثاً 

لمرفاىية النفسية لمعالجة ما تـ إغفالو في الصياغة مف الأداء البشرم الإيجابي الذم ساد 
الثمانينيات مف القرف الماضي، كمراعاة الآثار المترتبة عمى صياغة العلبج النفسي كعمـ 

، في بحث مكثؼ إنتشر ىذا الإنمكذج مف  (Ryff, 1989,p: 57) النفس الجسدم
ما يتعمؽ بالصحة )العقمية كالجسدية( كالتدخلبت التي تيدؼ إلى الرفاىية ، لاسيما في

تحسيف صحة الإنساف قبؿ الإطلبع عمى التطكرات العممية كالأسس الفمسفية كالنظرية 
لمصياغة التي تمت إعادة النظر فييا لمتأكيد عمى تميزىا مقابؿ المناىج  البديمة لمرفاىية 

 ريؼ "مف كؿ يذكر، كما  Ryff & Singer , 1996 , p: 14 - 23)النفسية) 
 فيمومف  بدلان  النفسية الرفاىية حالات" أف فيـ الجسد في Ryff & Singer1998كسينجر



                                        النفسية مركز البحوث

  477 

 33 المجلد
2022 

 2 ددــالع

 

 التي الحياة أف افكيعتقد الصحة في التفكير عند الأساسي التحكؿ ىك المرض، حالات في
 لأنيا الجسـ عمى تؤثر الآخريف ىي التي مع العلبقات كجكدعف طريؽ  بعمؽ بيا نشعر

 كالحب الحياة في تمامان  منخرطان  العقؿ يككف عندما لمجسـ ، كمايحدث إنفعاليان  تككف محممة
ف،  (Ryff & Singer , 1998 , p: 10)للئنساف  الإيجابية الصحة معنى يحمؿك   كا 

فمعان  كالجسد العقؿ صحة تتطمب النفسية الرفاىية  لمصحة كالشامؿ الأمثؿ القياس ، كا 
 الآخر، في منيما كؿ يؤثر التي كالكيفية كالبدنية النفسية المككنات شمكؿ بيتطم الإيجابية
 العقؿ عمييا يككف التي الإيجابية لمحالة الفسيكلكجية الأسس أف فييا لاجداؿ التي كالحقيقة

 الإنسانية الصحة تتضمف التي الميكانيزمات لتفسير الأساسية الملبمح تشكؿ التي ىي
 بإنفعالات الشعكر تعني النفسية الرفاىية كما أف .90)ص ، 2018 زنيبيؿ،(الإيجابية 
ف ، الحياة لجكدة عمى إنيا أساس جيدة نفسية كصحة  طريقة تتضمف النفسية الرفاىية كا 

 الأفعاؿ ردكد تشتمؿ التقييمات كىذه كالحاضر الماضي في حياتيـ تقييـ في الأشخاص
 فييا يركف التي بالطريقة المتعمقة حكاـكالأ الحياتية الأحداث إتجاه للؤشخاص الإنفعالية
( مككنات 6كمف ذلؾ تـ إستخلبص) .(3،ص 2013 كآخركف، شند) الخاصة حياتيـ

 رئيسة لمرفاىية:
)اليدؼ مف الحياة(:كتشتمؿ المدل  الذم يشعر المستجيبكف بالمعنى في حياتيـ  .1

 مف اليدؼ كالإتجاه.
يـ يعيشكف في تكافؽ مع قناعتيـ )الإستقلبلية(كفييا يتضح ما إذا كانكا يركف أن  .2

 الشخصية.
مكاناتيـ  .3 )النمك الشخصي( كمنو يتبيف إلى أم مدل كانكا يستخدمكف مكاىبيـ كا 

 الشخصية.
 )إتقاف البيئة( كيؼ كانكا يديركف مكاقؼ حياتيـ بصكرة جيدة . .4
)العلبقات الإيجابية(كتدؿ عمى عمؽ العلبقة التي تربطيـ مع الأشخاص الآخريف  .5

 .الميميف
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المعرفة كالقبكؿ لدييـ، بما في ذلؾ الكعي بالقيكد الشخصية      ( )قبكؿ الذات .6
(Ryff,2014,p:11      .) 

لـ يجد الباحث دراسات عربية عمى حد عممو تناكلت المتغيريف معان،  دراسات سابقة :
منيا كىناؾ دراسات أجنبية عدة  تناكلت )التدخؿ الإيجابي لتنمية الرفاىية النفسية( نذكر 

  ما يأتي:      
)فعالية تداخلات عمـ النفس  (:Kimberley,& et al ,2013) كمبرلي وآخروف  -1

ىناؾ أدلة متزايدة عمى أف  الإيجابية في فحص دور اليقظة الذىنية لزيادة الرفاىية(:
التدخلبت الإيجابية تعزز الرفاىية النفسية ، عمى الرغـ مف أف الفكائد للؤفراد ستعتمد 

لمتطمبات التدخؿ عمى التطابؽ فيما بينيـ مع كجكد الخصائص الفريدة لكؿ  جزئينا
منيـ في ىذه الدراسة ، فقد تـ فحص اليقظة عمى أنو كسيط محتمؿ لفعالية تدخميف 
)ثلبثة أشياء جيدة كأفضؿ ذكات ممكنة(، كاف مف المتكقع أف تزيد ىذه التدخلبت مف 

ميؿ التأثير السمبي، ككاف يفترض أف المشاركيف التأثير الإيجابي كالرفاىية النفسية كتق
مف ذكم اليقظة العالية سيستفيدكف منيا، بعد أف تـ الانتياء مف تجربة في الإنترنت 

( رجلبن 52( إمرأة ك )159( مشاركنا ) 211بالطريقة العشكائية الخاضعة لمتجربة ؿ)
ية كاليقظة ، كتـ عامناعند إستخداـ المقاييس الأساسية لمرفاى34)ككانت أعمارىـ)

( أياـ لمتدخؿ أك مجمكعة عدـ مراقبة النشاط ، 7تخصيصيا بشكؿ عشكائي في )
( مشاركنا أكممكا النشاطات التي تتعمؽ باليقضة الذىنية 73أظيرت النتائج أكثر مف) 

( منيـ لدييـ أفضؿ الذكات الممكنة ، فقد قممت بشكؿ ممحكظ 2كيشير الكقت الى أف) 
ي لدييـ مع حجـ التأثير المتكسط، كأشارت بيانات المتابعة بعد مف التأثير السمب
( مشاركنا مف ذكم اليقظة الأكلية الأقؿ تأثيران كمف أكلئؾ 37أسبكعيف أف )

المخصصيف لأفضؿ مجمكعة ذكات ممكنة مف ذكم التأثير الإيجابي المتزايد مع حجـ 
يجابية مع تأثير كبير، لدييـ الدافع لمقياـ بالتدخؿ المعيف الذم كا ف يرتبط بقكة كا 
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الممارسة عند)التكرار(،أم أف الدافع كالتكرار كلبىما يرتبطاف بقكة لزيادة الرفاىية 
 (.:Kimberley,& et al ,2013,p 1125-1141النفسية كالعقمية  ) 

فاعمية العنصر الإيجابي ) (et al,2017   Rachelدراسة راشيؿ وآخروف ) -2
تحسيف الرفاىية النفسية لدى  نفس الذي يستيدؼمتعدد المكونات لتدخؿ عمـ ال

( ىذه الدراسة إستخدمت في مجموعات صغيرة  مف طلاب المدارس الإعدادية الشباب
التأثير عنصر يككف متعدد العناصر كمتعدد المككنات )أم الطلبب إضافة إلى أكلياء 

اه ( تركز عمى الصحة العقمية لمطلبب )الرفPPIالأمكر( في مجمكعة صغيرة )
خراج أشكاؿ عمـ النفس المرضي( في فترة  الشخصي ككذلؾ أعراض الإستيعاب كا 

( طالبنا في الصؼ 42مابعد شيريف لمتدخؿ كالمتابعة. تككنت عينة البحث مف )
( عمى الفكر التدخؿ الإيجابي أك PPIالسابع تـ إختيارىـ بصكرة عشكائية ، تمقى) 
د التدخؿ ، أظير الطلبب الذيف شارككا لمتحكـ في قائمة الإنتظار، كفي مرحمة مابع

( أىمية مكاسب كبيرة في جميع مؤشرات الرفاىية الذاتية )الرضا عف الحياة ، PPIفي)
التأثير الإيجابي، كتأثير سمبي(، ككاف ىناؾ إتجاه لمجدكل مف الناحية العممية 

المتابعة، كتـ لتخفيض المشاكؿ الداخمية كالخارجية المتعمقة بالرقابة لممجمكعة في فترة 
( متعدد PPIالحفاظ عمى المكاسب في التأثير الإيجابي. قدمت النتائج دعمان أكليان ؿ)

المككنات عمى أف ىذا التدخؿ المدرسي قائـ عمى الأدلة ذات التأثير الإيجابي التي 
تسبب تحسينات طكيمة الأمد لدل المراىقيف ، كىك مؤشر أساسي عمى الرفاىية 

 (.Rachel & et al,2017,p:21 النفسية)
(: )الاستفادة مف تدخؿ عمـ النفس الإيجابي De biase,2017دراسة )دي بياسي  -3

استخدمت القائـ عمى المدرسة لتحسيف الرفاىية النفسية والسموؾ عند المراىقيف( 
( مف Suldo  ،2016( جمسات أساسية لبرنامج تعزيز الرفاىية ؿ )10ىذه الدراسة )

( بيدؼ التحسيف اليكمي لمرفاىية PPIابي متعدد المككنات )تدخؿ عمـ النفس الإيج
النفسية كالسمكؾ الصفي لدل عينة مف طلبب المدارس الثانكية المعرضيف لخطر 
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المدرسة الفقيرة، إستخداـ تدخؿ عمـ النفس الإيجابي متعدد المككنات مع المراىقيف 
ككانت ىناؾ بعض الفعاليات  لتقميؿ أعراض القمؽ كالاكتئاب كلزيادة التأثير الإيجابي ،

التمييدية لمنع تطكر السمككيات الخارجية لدل المراىقيف، كعمى الرغـ مف الإستخداـ 
المتزايد لتدخؿ عمـ النفس الإيجابي متعدد المككنات في مجمكعة مف المدارس 
الإعدادية إلا أننا لـ نجد دراسات منشكرة حتى الآف استكشفت تأثيرات التدخؿ 

(عمى الرفاىية النفسية لمطلبب كسمككياتيـ أثناء  PPIتعدد المككنات) الإيجابي م
ستخدمت الدراسة خط الأساس المتعدد الذم تـ تصميمو  تكاجدىـ في الصؼ. كا 

( مراىقيف لفحص آثار تعزيز الرفاىية في تدخؿ المدرسة عف طريؽ التقارير 5عبر)
ف السمكؾ الصفي لمقمؽ كالإكتئاب الذاتية لمطالب عف الرفاىية النفسية كتقارير المعمـ ع

كزيادة التأثير الإيجابي، أظيرت النتائج تعزيز السمككيات الميمة لنجاح الطالب، 
مثؿ)المكقؼ الإيجابي إتجاه التعمـ، كزيادة الرضا المدرسي، كتحسيف الميارات 

   (De biase , 2017 ,p: 1-104 ). الإجتماعية، كزيادة الدكافع الأكاديمية(
 

 ات البحثاجراء
كتشتمؿ إجراءات البحث كالمنيجية العممية المتبعة في إختيار التصميـ التجريبي، 
ككصؼ المجتمع كعينة البحث كأدكات الدراسة، كالإجراءات المتعمقة في الإختباريف )القبمي 

البعدم(،كتحديد الكسائؿ الإحصائية المناسبة لتحقيؽ أىداؼ البحث كيمكف كصفيا كما  –
 يأتي: 

: إستخدـ الباحث المنيج التجريبي الذم يعبر عف تغيير متعمد  : التصميـ التجريبيأولاً 
كمضبكط لمشركط المحددة لمظاىرة المدركسة كملبحظة التغيرات الناتجة فييا 

(. كمف الإجراءات الميمة أف يحدد الباحث 320، ص 2012كتفسيرىا)الآغا كالأستاذ، 
الباحث بإختيار نكع التصميـ التجريبي)عكدة فرضيات بحثو، كأف طبيعة البحث تمزـ 

(. كعند الإطلبع عمى البحكث كالدراسات السابقة ، كمف أجؿ الإجابة 128،ص1992،
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عمى الفرضيات التي تـ تحديدىا ليذا البحث قاـ الباحث بإختيار التصميـ التجريبي 
بط المحكـ الضابطة(. كما أنو يعد مف التصميمات ذات الض –لممجمكعتيف )التجريبية 

 ( يكضح ذلؾ1كالجدكؿ )
 

المجموعة 
 التجريبية

إختبار 
 قبمي

 الإختبار البعدي المتغير المستقؿ )الإرشاد بالتدخؿ الإيجابي(.

 المجموعة الضابطة
إختبار 
 قبمي

 الإختبار البعدي --------------------------

 
في الصؼ الخامس  : تألؼ مجتمع ىذا البحث مف الطلبب الذككرثانياً: مجتمع البحث

الأدبي( في المدارس الاعدادية التابعة لممديرية العامة لتربية بغداد الرصافة  -)العممي 
 (.  2022/  2021الثالثة لمعاـ الدراسي) 

 –( طالبان مف طلبب الخامس )العممي420: كتألفت عينة البحث مف )ثالثاً: عينة البحث
( 2ارىـ بالطريقة العشكائية البسيطة ، كالجدكؿ )الأدبي( في المرحمة الاعدادية ، كتـ إختي

 يكضح ذلؾ.
 

 ت
 

 المدرسة
  الفرع

 الأدبي العممي المجموع
 165 100 65 ع الوارثيف 1
 140 80 60 ع قباء 2
 115 65 50 ع البراؽ 3

 420 245 175 المجموع
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أدنى الدرجات بعد  ( طالبان مف الذيف حصمكا عمى20: كبمغت العينة )رابعاً: عينة التجربة
إستجابتيـ عمى مقياس الرفاىية النفسية المتبنى، كالذيف تـ إختيارىـ بطريقة قصدية لغرض 
تطبيؽ التجربة، بعدىا أجرل الباحث عممية التكافؤ بيف أفراد المجمكعتيف عمى كفؽ رتب 

تيف درجاتيـ بعد إستجابتيـ عمى مقياس)الرفاىية النفسية(.ثـ قاـ بتقسيميـ الى مجمكع
( طلبب ككذلؾ المجمكعة الضابطة، مف الطلبب الذيف أبدكا 10أحدىما تجريبية كعددىا )

إستعدادىـ للئنخراط في الجمسات الإرشادية ، كقاـ الباحث بتطبيؽ الجمسات الإرشادية 
بإستخداـ تقنيات الإرشاد بالتدخؿ الإيجابي لتنمية الرفاىية النفسية عمى المجمكعة 

المستقؿ(، كلـ تحظى المجمكعة الضابطة بيذا التطبيؽ. كفي نياية  التجريبية)المتغير
الجمسات قاـ الباحث بالإختبار البعدم لمعرفة دلالة الفركؽ بيف المجمكعتيف كعمى كفؽ 

  الفرضيات المحددة في أىداؼ ىذا البحث.
تـ تكزيع عينة البحث بالطريقة العشكائية البسيطة الى التكافؤ بيف المجموعتيف: 

الضابطة(، كمف أجؿ ضبط المتغيرات الدخيمة الميمة التي يعتقد  –مكعتيف )التجريبية مج
الباحث أنيا يمكف أف تؤثر عمى نتائج ىذا البحث كضماف السلبمة الداخمية لسير التجربة 
،لذا قاـ الباحث بالتحقؽ مف التكافؤ بيف المجمكعتيف عف طريؽ درجاتيـ عمى 

د تـ إستخداـ تحميؿ التبايف مف الدرجة الأكلى ؿ"ماف كيتني مقياس)الرفاىية النفسية(، كق
(، كىي 23( كىي أقؿ مف القيمة الجدكلية)0.938المحسكبة)U "كمف ذلؾ تبيف أف قيمة 

( ؛ لذا نرفض الفرضية البديمة كنقبؿ الفرضية الصفرية 0.05أكبر مف الدلالة المعنكية )
ف ىذه النتيجة التي تؤكد أنو )لاتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائي ة بيف المجمكعتيف( ، كا 
 .تشير الى تكافؤ المجمكعتيف في المتغير قيد الدراسة

لتحقيؽ أغراض ىذا البحث، كبعد اطلبع الباحث عمى دراسات خامساً: أداتا البحث: 
 ,1989كبحكث عديدة كالمفاىيـ النظرية التي تتعمؽ في متغيرات ىذا البحث لمعالمة )ريؼ 

Ryffث بما يأتي:(.قاـ الباح 
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لغرض تحقيؽ أىداؼ البحث تـ تبني مقياس الرفاىية  مقياس) الرفاىية النفسية(: –أولًا 
يتككف المقياس   "Ryff & Singer 2008النفسية بنسختو الأصمية الذم أعداه كطكراه " 

ختار 1( فقرات لكؿ بعد الممحؽ )7( فقرة مكزعة عمى ستة أبعاد بكاقع)42مف ) (، كا 
أكافؽ قميلبن  -بدائؿ للئجابة عمى فقراتو بما يلبئـ عينة بحثو ىي )أكافؽ بشدة( 4الباحث )

( 168أعارض بشدة(.كبذلؾ تككف أعمى درجة يحصؿ عمييا المستجيب ) -أختمؼ قميلبن –
 .( درجة 105) (،كبمغ المتكسط الفرضي لممقياس42درجة كأدنى درجة )

ة النفسية مف المغة الانكميزية إلى المغة تـ ترجمة مقياس الرفاىي إجراءات ترجمة المقياس:
العربية كبمساعدة برامج الترجمة كالمتخصصيف في المغة الإنكميزية كمف المغة الإنكميزية 

(، كبعد التأكد مف كضكح فقراتو، أصبح لدل الباحث  2021الى العربية مف) العبيدم 
لعربية) المقترحة(، نسختاف أحدىما تمثؿ النسخة )الأصمية( كالأخرل تمثؿ النسخة ا

المقترحة(عمى –كلغرض التأكد مف صحة الترجمة قاـ الباحث بعرض النسختيف)الأصمية
( ممف يجيدكف المغة الإنكميزية 5أساتذة متخصصيف في التربية كعمـ النفس )الممحؽ 

%(عمى أف كؿ فقرة مف 80للؤخذ بآرائيـ، كقد تـ الإتفاؽ فيما بينيـ بنسبة تزيد عف )
تطابقة بيف النسختيف كأنيا صادقة كصالحة كملبئمة لقياس السمة لدل أفراد الفقرات م

 (.2العينة، كبذلؾ يككف المقياس جاىز بصيغتو الأكلية الممحؽ)
( فقرة، يجيب المفحكص عنيا بأحد 42يتككف المقياس مف ): مفاتيح تصحيح المقياس

بشدة(، يقكـ الباحث بتعكيض أكافؽ  -أكافؽ قميلبن  -أختمؼ قميلبن  -أعارض بشدةالبدائؿ )
(، كبالعكس لمفقرات السمبية ، 4030201الإجابات بالدرجات لمفقرات الإيجابية عمى التكالي)

 (.105( كبمغ المتكسط الفرضي )42( كأقؿ درجة )168كبذلؾ تككف أعمى درجة لممقياس)
ات الخصائص إفَّ إختيار الفقرات ذ :الرفاىية النفسيةالتحميؿ الإحصائيّ لفقرات مقياس 

السيككمترية الجيدة قد يؤدم إلى إعداد مقياس يتصؼ بخصائص قياسية جيدة، إذ إفَّ دقة 
المقياس لًقياس ما كضع مف أجمو تعتمد إلى حدو كبير عمى دقة فقراتو كخصائصيا 

 (.227،ص 1998السيككمترية )عبد الرحمف، 
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فراد الذيف يتمتعكف بدرجات :كيقصد بيا قدرة المقياس لمتمييز بيف الأ القوة التمييزية
مرتفعة مف السمة المقاسة كآخريف يحصمكف عمى درجات كاطئة أك منخفضة لمسمة ذاتيا 

(. كفي ىذا البحث تمثؿ قدرة المقياس عمى التمييز 177، ص 2000)عبدالحفيظ كباىي، 
يف بيف الطلبب الذيف يتمتعكف بدرجة مرتفعة مف سمة الرفاىية النفسية كبيف الطلبب الذ

يحصمكف عمى أدنى الدرجات في ىذه السمة ، كلذلؾ إستخدـ الباحث إسمكب المجمكعتيف 
الطرفيتيف لحساب القكة التمييزية، كقاـ الباحث بتطبيؽ مقياس الرفاىية النفسية عمى عينة 

( طالبان. كقاـ بترتيب الإستمارات بحسب درجات 420مف الطلبب في الإعدادية بمغت)
ختيار )أفراد العينة ترتيب ( إستمارة 114%( مف أعمى الدرجات كالبالغ عددىا)27ان تنازليان، كا 

%( مف الإستمارات التي حصؿ مستجيبكىا عمى أدنى 27تمثؿ)المجمكعة العميا(،ككذلؾ)
( إستمارة لتمثؿ )المجمكعة الدنيا(، كبمغ مجمكع الإستمارات 114الدرجات كعددىا)

 Anastasi)مارة لتمثلبف أكبر حجـ كأقصى تمايز )(إست228لممجمكعتيف )العميا كالدنيا( )
, 1976 ,p;208 ستخدـ الباحث "الإختبار التائي " لعينتيف مستقمتيف لغرض t.test. كا 

عتمد عمى القيمة التائية مؤشران  -المقارنة بيف متكسطي درجات المجمكعتيف )العميا الدنيا( كا 
(عند 1.96نتيا بالقيمة الجدكلية البالغة)لمتمييز بيف درجات المجمكعتيف الطرفيتيف بعد مقار 

(، كأظيرت نتائجو أف الفقرات جميعيا مميزة ، 226( كدرجة حرية )0.05مستكل دلالة )
( فقرة 42(  كبذلؾ بمغت فقرات المقياس )10.245 -5.073إذ تراكحت القيـ التائية بيف )

 (.2الممحؽ)
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 (3الجدوؿ )
 لنفسية.تمييز الفقرات لمقياس الرفاىية ا 

ت 
ال
 فقرة

المجموعة 
 العميا

المجموعة 
 الدنيا

القيمة 
 التائية

ت 
ال
 فقرة

المجموعة 
 العميا

المجموعة 
 الدنيا

القيمة 
 التائية

المتو 
سط 
الحسا
 بي

الإنحرا
ؼ 
المعيا
 ري

المتو 
سط 
الحسا
 بي

الإنحرا
ؼ 
المعيا
 ري

المتو 
سط 
الحسا
 بي

الإنحرا
ؼ 
المعيا
 ري

المتو 
سط 
الحسا
 بي

الإنحرا
ؼ 
االمعي
 ري

1.  2.46 .904 1.46 .567 10.0
10 1-  2.56 .912 1.48 .552 10.8

01 

2-  2.42 .891 1.53 .641 8.70
1 3-  2.39 .889 1.48 .536 9.38

6 

4-  2.38 .886 1.54 .626 8.19
9 5-  2.46 .961 1.54 .583 8.75

3 

6-  2.55 .942 1.57 .595 9.42
0 7-  2.52 .914 1.56 .610 9.28

7 

8-  2.46 .952 1.54 .667 8.46
1 9-  2.51 .934 1.61 .782 7.84

6 

10-  2.39 .982 1.53 .644 7.69
4 11-  2.35 .922 1.56 .729 7.17

3 

12-  2.51 .971 1.44 .549 10.2
45 13-  2.40 .938 1.46 .534 9.36

9 

14-  2.41 .860 1.50 .613 9.22
0 15-  2.45 .969 1.50 .536 9.13

1 

16-  2.57 .931 1.54 .626 9.76
8 17-  2.35 .902 1.51 .568 8.43

3 

18-  2.59 .939 1.55 .639 9.72
9 19-  2.54 .952 1.57 .716 8.65

0 
20-  2.46 .913 1.60 .749 7.7621-  2.54 .970 1.65 .831 7.48
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ت 
ال
 فقرة

المجموعة 
 العميا

المجموعة 
 الدنيا

القيمة 
 التائية

ت 
ال
 فقرة

المجموعة 
 العميا

المجموعة 
 الدنيا

القيمة 
 التائية

المتو 
سط 
الحسا
 بي

الإنحرا
ؼ 
المعيا
 ري

المتو 
سط 
الحسا
 بي

الإنحرا
ؼ 
المعيا
 ري

المتو 
سط 
الحسا
 بي

الإنحرا
ؼ 
المعيا
 ري

المتو 
سط 
الحسا
 بي

الإنحرا
ؼ 
االمعي
 ري

9 1 

22-  2.47 .961 1.51 .552 9.29
2 23-  2.54 .951 1.64 .706 8.14

4 

24-  2.47 .952 1.62 .824 7.21
4 25-  2.54 .979 1.56 .639 8.97

5 

26-  2.49 .854 1.74 .883 6.55
5 27-  2.48 .971 1.54 .731 8.32

5 

28-  2.51 .934 1.50 .584 9.78
2 29-  2.47 .914 1.59 .774 7.89

9 

30-  2.41 .860 1.55 .643 7.45
0 31-  2.45 .969 1.57 .595 8.23

6 

32-  2.57 .931 1.60 .648 9.16
6 33-  2.35 .902 1.57 .651 7.49

1 

34-  2.59 .939 1.54 .718 9.42
8 35-  2.41 .860 1.81 .940 5.07

3 

36-  2.45 .969 1.59 .635 7.91
9 37-  2.57 .931 1.69 .766 7.77

0 

38-  2.35 .902 1.60 .700 7.05
2 39-  2.59 .939 1.54 .640 9.80

8 

40-  2.54 .952 1.77 .883 6.27
7 41-  2.46 .913 1.74 .821 6.25

4 
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 مؤشرات صدؽ المقياس:
إف إرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية  :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس - أ

ف ىذا الإرتباط مؤشر لصدؽ المقياس في لممقياس يعني أن يما يقيساف المفيكـ نفسو، كا 
(، فقد تـ إستعماؿ" معامؿ Allen &Yen , 1974, p;124قياس السمة المقاسة ) 

إرتباط بيرسكف" لحساب ىذه العلبقة ، كقد تراكحت معاملبت الإرتباط بيف 
 ( يتضح ذلؾ.4( كمف الجدكؿ )*670* -0**349.)

ت 
الف
 قرة

معا
 مؿ
الا 
رت
 باط

ت 
 الفقرة

معامؿ 
الارت
 باط

ت 
الف
 قرة

معامؿ 
الارتبا
 ط

ت 
الف
 قرة

معامؿ 
الارتبا
 ط

ت 
الف
 قرة

معامؿ 
الارتبا
 ط

ت 
الف
 قرة

معامؿ 
الارتبا
 ط

ت 
الف
 قرة

معام
ؿ 
الار 
 تباط

 670**  
.441
** 
 

 
.440
** 
 

 
.456
** 
 

 
.368
** 
 

 
.465
** 
 

 
.539
** 
 

 .462
**  .429*

*  .407
**  .401

**  .488
**  .624

**  
.45
4*
* 

 .473
**  .426*

*  .565
**  .384

**  .464
**  .588

**  
.50
5*
* 

 .349
**  .488*

*  .516
**  .509

**  .450
**  .462

**  
.45
5*
* 

 .579
**  .394*

*  .436
**  .394

**  .565
**  .377

**  
.46
2*
* 

 .372
**  .397*

*  .544
**  .367

**  .458
**  .512

**  
.50
9*
* 
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كقد تـ احتساب معامؿ إرتباط بيرسكف بيف درجات افراد العينة  :رة بالمجاؿعلاقة الفق
كقد كانت قيـ معامؿ نفسو، عمى كؿ فقرة مف فقرات المجاؿ كدرجتيـ الكمية عمى المجاؿ

جميعيا دالة إحصائيان عند مستكل دلالة  (.0**782. -0**330.الإرتباط تتراكح بيف)
 نتائج.( يستعرض تمؾ ال5كالجدكؿ )(. 0.05)
 

معامؿ  الفقرة المجاؿ معامؿ الإرتباط الفقرة المجاؿ
 الإرتباط

 
 
 

 الإستقلاؿ الذاتي

1 .782** 

 
 
 

 الإتقاف البيئي

3 .712** 
10 .407** 12 .494** 
13 .624** 15 .530** 
21 .505** 23 .405** 
24 .516** 26 .378** 
35 .462** 36 .380** 
41 .512** 42 .466** 

 
 
 
 

 النمو الشخصي

2 .733** 
 
 
 
 

العلاقات الإيجابية 
 مع الآخريف

4 .787** 
5 .443** 7 .330** 
14 .573** 16 .479** 
17 .494** 18 .313** 
25 .410** 27 .503** 
28 .426** 30 .680** 

37 .441** 38 .663** 

 
 
 

 اليدؼ مف الحياة

6 .733** 

 
 
 

 تقبؿ الذات

8 .668** 
9 .404** 11 .683** 
20 .516** 19 .382** 
29 .492** 22 .410** 
32 .451** 31 .310** 
33 .485** 34 .408** 
39 .398** 40 .376** 
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إستخرج الباحث معامؿ ثبات مقياس  الرفاىية النفسية بطريقة الثبات بالتجزئة  الثبات:
( الى فقرات فردية 2( فقرة الممحؽ )42اتو اؿ)النصفية، كذلؾ عف طريؽ تصنيؼ فقر 

( فقرة، بعد تطبيقو عمى عينة عشكائية)عينة 21كفقرات زكجية بمغ عدد الفقرات لكؿ منيما)
( طالبان مف طلبب الإعدادية، كبعدىا قاـ الباحث بإعطاء درجات 30الثبات(بمغت )

سكف، كبمغ معامؿ ىذا لإجاباتيـ لغرض حساب معامؿ ثباتو بإستخداـ معامؿ إرتباط بير 
(كىكمعامؿ ثبات 0.908(كعند تصحيحو بمعامؿ سبيرماف براكف بمغ)0.832الإرتباط )

(، كبعد التأكد مف الصدؽ كالثبات لممقياس 58، ص1985يمكف إعتماده )العيسكم، 
 (.3يمكننا تطبيقو عمى عينة البحث كالتجربة الممحؽ )

  لإحصائية الآتية::إستخدـ الباحث الكسائؿ االوسائؿ الإحصائية
إختبار"ماف كتني" لمعرفة التكافؤ كدلالة الفركؽ بيف رتب درجات المجمكعتيف  -1

 الضابطة ( في الإختبار البعدم. –)التجريبية 
 الإختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لتمييز فقرات مقياس الرفاىية النفسية. -2
ة لممقياس كالمجالات التي معامؿ إرتباط بيرسكف لمعرفة إرتباط الفقرة بالدرجة الكمي -3

 كضعت فييا ،فضلبن عف إرتباط المجالات بالدرجة الكمية لممقياس.
الإختبار التائي لعينة مستقمة كاحدة لمعرفة الفركؽ في الرفاىية النفسية لطلبب  -4

 الإعدادية.
الضابطة  -كلكككسكف لمعرفة دلالة الفركؽ بيف رتب درجات المجمكعتيف) التجريبية  -5

 البعدم(. –باريف )القبمي ( في الإخت
 كيستند إلى ثلبثة إفتراضات أساسية ىي:  :الإرشاد بالتدخؿ الايجابي -ثانياً 

 أكلان: يرغب المسترشدكف بطبيعتيـ في تحقيؽ النمك كالسعادة.
ثانيان: إستثمار المكارد الإيجابية مثؿ نقاط القكة الحقيقية عند ظيكر الأعراض 

 كالإضطرابات.
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ظيار المكارد الإيجابية ثالثان: يمكف ت شكيؿ علبقات إرشادية فعالة عف طريؽ مناقشة كا 
(Seligman & Rashid,2013: 62) كيبدأ المسترشدكف بػ"مقدمة إيجابية "في الجمسة .

كيستكممكنيا في الكاجب المنزلي، كيتـ تشجيعيـ عمى إستخلبص أكجو التشابو مف القصة 
التفكير في نقاط القكة المبينة في قصصيـ عف  إلى مكاقؼ حياتيـ الحالية، كييطمب منيـ

طريؽ التقديـ الإيجابي، كبتكجيو مف المرشد يتمكف المسترشدكف مف سرد قصصيـ 
سترجاعيا كدمج أجزاء مف الذات قد تككف إنزلقت مف كعييـ بسبب الجمكد المعرفي أك  كا 

ف الناحية عدـ الإستقرار العاطفي. إذ يتـ تشجيعيـ عمى جعؿ السرد أكثر أىمية م
 .(Seligman & Rashid,2013,p:783)الشخصية كذك صمة بتحدياتيـ الحالية 

 الرفاىية النفسية معنى كالى أنفسيـ الىعينة البحث(  (الأفراد نظرة تعديؿ :اليدؼ العاـ 
 السمككية الميارات بعض عمى كتدريبيـ المعارؼ بعض إكسابيـ طريؽ عف ، كذلؾ لدييـ

 الأفكار التي تتعمؽ بيا . مكاجية نحك إتجاىاتيـ تغير مف أف شأنيا مف التي كالإنفعالية
 : اذ حددت الأىداؼ الخاصة لكؿ جمسة إرشادية عمى كفؽ مكضكعاتيا.اليدؼ الخاص

: مف الدراسات السابقة كمف الإطار النظرم حدد الباحث الفنيات المستخدمة في البرنامج
بالتدخؿ الإيجابي ك يمكف الإفادة منيا في ىذا  الفنيات الإرشادية التي يقكـ عمييا الإرشاد

 .البرنامج  
يتـ تحديد مكضكعات الجمسات الإرشادية في  :تحديد موضوعات الجمسات الإرشادية

الدراسات الأجنبية كالدراسات الحديثة بحسب المتغير المدركس كالإطار النظرم الذم يستند 
ىية النفسية كالتي تتمثؿ ب)الإستقلبؿ إليو، أم يعتمد الباحث عمى مجالات مقياس الرفا

اليدؼ مف  العلبقات الإيجابية مع الآخريف، النمك الشخصي، الإتقاف البيئي، 0الذاتي
ستند الباحث الى الفنيات كالتقنيات التي يستند إلييا الإرشاد بالتدخؿ  0الحياة، تقبؿ الذات( كا 

"  Seligman 2011 جمافالإيجابي، المستمدة مف عمـ النفس الإيجابي لمعالـ "سيم
 الجدكؿ في كيمكف تكضيح الإجراءات المتبعة في تحديد مكضكعات الجمسات الإرشادية

(6 .) 
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 الفنيات والأنشطة الإرشادية اليدؼ الخاص لمجمسة عنواف الجمسة ت

1 

)تمييدية( 
التعريؼ 
بالبرنامج 
 الإرشادي.

  بناء علاقة مينية )علاجية(مع أفراد عينة
 التجربة.

 رة عف الإرشاد بالتدخؿ الإيجابي محاض
 لتنمية الرفاىية.

أنشطة)عرفني بنفسؾ لأعرفؾ  -
-التفريغ الإنفعالي -بنفسي(

 التدريب البيتي.-المحاضرة

المشاعر  2
 الإيجابية

  إستثمار نقاط القوة في تنمية الإستقلاؿ
 الذاتي.

 –عرض نقاط القوة  المميزة -
 التدريب البيتي. –المناقشة 

ت تقدير الذا 3
 الإيجابي.

  تعميـ أفراد العينة عمى إستثمار تقدير
الذات الإيجابي. في تنمية الإستقلاؿ 

 الذاتي.

 -تمريف الأشياء  الثلاثة الجيدة -
 التدريب البيتي.

الإىتمامات  4
 الجيدة

  تعميـ أفراد العينة عمى تنمية الإىتمامات
 التدريب البيتي.-تدريب الأمؿ - الجيدة مف أجؿ التمكف البيئي.

الشعور  5
 بالمتعة.

  تعميـ أفراد العينة عمى إستثمار الشعور
 بالمتعة مف أجؿ النمو الشخصي.

التدريب  –التدريب عمى التذوؽ  -
 البيتي.

تنميةالإنفعالات  6
 الإيجابية.

  تعميـ أفراد العينة عمى تنمية الإنفعالات
 الإيجابية مف أجؿ النمو الشخصي.

التدريب  -تدريب الإرث الإيجابي -
 لبيتي.ا

المشاركة  7
 الإيجابية.

  تعميـ أفراد العينة عمى تنمية المشاركة
الإيجابية مف أجؿ تنمية العلاقات 

 الإيجابية.
 التدريب البيتي. -تقنية التسامح -

مساعدة  8
 الآخريف.

  تعميـ أفراد العينة عمى مساعدة الآخريف
 البيتي. التدريب –فنية ىبة الوقت  - مف أجؿ بناء العلاقات الإيجابية .

الإستجابة  9
 النشطة.

  تعميـ أفراد العينة عمى تنمية  الإستجابة
 النشطة مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الحياة.

 -التدريب عمى الإستجابة النشطة -
 التدريب البيتي.

الرضا عف  10
 الحياة.

  تعميـ أفراد العينة عمى تنمية الرضا عف
 الحياة مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الحياة.

التدريب  –القناعة  –فنية الرضا  -
 البيتي.

 . التدريب البيتي-الإرث الإيجابي  - تعميـ أفراد العينة عمى تنمية تقبؿ الذات.  تقبؿ الذات 11

إختتاـ البرنامج  12
 الإرشادي

  تقديـ مستخمص لموضوعات البرنامج
 الإرشادي.

  تحديد مكاف وموعد لإجراء الإختبار
 البعدي.

  شادي.حفؿ ختامي لإنياء البرنامج الإر 

 الإحتفالية الختامية.  -المحاضرة -
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  :الصدؽ الظاىري
( عمى محكميف في قسـ 4تـ عرض الجمسات بصكرتيا الأكلية كما في الممحؽ )

( كقد كافؽ المحكميف عمى عدد 7الارشاد النفسي لمتحقؽ مف الصدؽ الظاىرم الممحؽ)
      (.5ىية النفسية الممحؽ )الجمسات كمحتكاىا كالكقت المحدد لإجراءىا مف أجؿ تنمية الرفا

 مكاف إجراء الإرشاد وشروطو: 
( جمسة إرشادية في اعدادية 12تـ تطبيؽ جمسات الإرشاد بالتدخؿ الإيجابي ) 

مناسب مف قبؿ ادارة  الكارثيف لمبنيف أحد مدارس تربية الرصافة الثالثة، كتـ تكفير مكاف
ف أم مشتتات مف أجؿ إنجاح المدرسة مف أجؿ تطبيؽ الجمسات دكف أم عكائؽ كبدك 

 العممية الإرشادية. كيمكف كصفيا عمى النحك الآتي:
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الموضوع :التمييد الجمسة الأولى                                                 
 لمبرنامج الإرشادي

 45/مدة الجمسة                     2021/  11/  20اليوـ : السبت  الموافؽ :    
 . دقيقة 

 التفصيلات المفردات

قامة علبقات إيجابية عمى أساس الاحتراـ كالتقبؿ أثناء التفاعؿ مع  _ تييئة أفراد المجمكعػة الحاجػات كا 
 مضمكف البرنامج الإرشادم.

معرفة أىدافو كزماف كمكاف إنعقاد ك  أف يتمكف أفراد المجمكعة مف تقبؿ مضمكف البرنامج الإرشادم  الأىداؼ
 لجمسات الإرشادية .ا

التقنيات 
 التدريب البيتي. -التفريغ الإنفعالي –التغذية الراجعة  -المحاضرة  المستعممة

 إدارة الجمسة

  ، يقكـ الباحث بتعريؼ نفسو إلى أفراد المجمكعة ، ثـ يعطي فكرة كاضحة عف الإرشاد النفسي
ية السمات الإيجابية لدييـ عف طريؽ كلاسيما دكره في مساعدة الطمبة في المرحمة الإعدادية لتنم

استعماؿ أساليب عمـ النفس الإيجابي ، كتكضيح إسمكب الإرشاد بالتدخؿ الإيجابي ، كالتقنيات 
الحديثة التي يمكف لمباحث استعماليا ، فضلبن عف الأسس النظرية التي يستند عمييا ىذا 

 ا بينيـ.الأسمكب، ثـ يعطي الباحث إفراد المجمكعة فرصة لمتعارؼ فيم
  كمف أجؿ أف يقكـ الباحث بكسر أجكاء الركتيف السائدة في العمؿ المدرسي عف طريؽ تكزيع

الحمكل كالعصائر عمى أفراد المجمكعة، كلمتقريب بيف أفراد المجمكعة ك الباحث لزيادة فاعميتيـ 
 أثناء التفاعؿ مع محتكل البرنامج الإرشادم.

 لبرنامج الحالي) تنمية الرفاىية النفسية لدل يقكـ الباحث بتكضيح اليدؼ العاـ مف ا
أفرادالمجمكعة التجريبية(، كاف ىذا البرنامج يقكـ أساسان عمى أسس كضكابط، كعمى الجميع 

مراعاتيا كتتمثؿ بالتعامؿ مع معمكمات البرنامج بسرية تامة . كأف يمارس أفراد المجمكعة حرية 
اـ بالحضكر كالتفاعؿ الجدم مع مفردات لإلتز .كاالتعبير عف أفكارىـ بكؿ صراحة ككضكح
 .السعي لتحقيؽ أىدافوالبرنامج مف أجؿ 

 ركاية نكتة( كييدؼ ىذا النشاط الى بث ركح المرح كالترفيو لدل  -النشاط)التفربغ الإنفعالي
المشاركيف في التجربة ،كما أنو يساعدىـ عمى التركيز كالإنتباه كضبط الإنفعاؿ عف طريؽ 

 ي.التنفيس الإنفعال
  يكزع الباحث دفاتركأقلبـ الى أفراد عينة التجربة لتسجيؿ الإجابات عمى التدريبات كالكاجبات

 البيتية في البرنامج.

يتعرؼ الباحث عمى رغبة العينة في المشاركة...أبدل جميع المشاركيف رغبتيـ في المشاركة الفعالة  التقكيػـ البنائي
 في البرنامج الإرشادم .

 أكتب مقدمة إيجابية عف نفسؾ بكرقة خاصة  في دفترؾ ؟. - يالتدريب البيت
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المشاعر  الموضوع :الجمسة الثانية                                            
 الإيجابية

 دقيقة  45مدة الجمسة /           2021/  11/  23اليوـ :الثلاثاء        الموافؽ   
. 

 التفصيلات المفردات

 ار نقاط القكة في تنمية الإستقلبؿ الذاتي.إستثم  الحاجػات

 تعميـ أفراد العينة عمى إستثمار نقاط القكة في تنمية الإستقلبؿ الذاتي.  الأىداؼ
التقنيات 
 التدريب البيتي.  -التسآؤؿ—المحاضرة كالمناقشة -عرض نقاط القكة المميزة  المستعممة

 إدارة الجمسة

 ( 10يجابية عف نفسؾ( مع أفراد المجمكعة لمدة )مناقشة الكاجب البيتي)كتابة مقدمة إ
 دقائؽ.

 .)نشاط)التأمؿ الإفتتاحي( اليدؼ منو)تييئة المسترشديف كخفض التكتر 
يطمب الباحث مف أفراد العينة أف يجمسكا في حالة) إسترخاء( ثـ يطمب منيـ أخذ نفس عميؽ 

ت. بعدىا إجعؿ بطنؾ ( مرا5-3ككتمو لثكاني كطرحو عف طريؽ الفـ كتكرار ىذه العممية)
مسترخية كحاكؿ أف تتأمؿ )دع الأفكار تنساب بيدكء( ركز عمى نفسؾ كعمى جسمؾ كقت 

دقائؽ(. بعدىا يطمب الباحث مف المشاركيف تحريؾ أجساميـ كفتح العينيف ثـ يحاكؿ 5التأمؿ )
 الباحث  أف يجعميـ  يرسمكف إبتسامة عف طريؽ المداعبة المطيفة.

 ( نقطة عمى شكؿ 24قاط القكة عف طريؽ جدكؿ يشتمؿ عمى )يقكـ الباحث بعرض ن
(.ثـ 6ممصؽ ،كما يكزع نسخة منو لكؿ طالب مف أفراد العينة المكضحة في الممحؽ) 

يناقش الباحث معيـ نقاط القكة التي يمتمكيا كؿ منيـ كتكضيح كؿ نقطة منيا كأىميتيا في 
 لؾ عند تكجيو التسآؤلات الآتية:تنمية شخصياتنا بإسمكب المحاضرة كالمناقشة، كيتضح ذ

 . ما نقاط القكة التي قمت بإستثمارىا في مكاقؼ حياتية سابقة ؟ 
 .ما المشاعر التي تصاحبت مع المكاقؼ التي إستثمرت فييا نقاط القكة؟ 

 .ما أىمية ىذه المشاعر الإيجابية في حياتنا؟ 
 سة؟.ما الفائدة التي حصمنا عمييا مف ىذه الجم التقويػـ البنائي
 حدد نقاط القكة التي تمتمكيا ككضح كيؼ تستثمرىا في تنمية إستقلبلؾ الذاتي؟. التدريب البيتي
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تقدير الذات الموضوع :الجمسة الثالثة                                            
  الإيجابي.     

 45مسة /مدة الج                  2021/ 11/ 27اليوـ : السبت  الموافؽ :   
 . دقيقة 

 التفصيلات المفردات
 إستثمار تقدير الذات الإيجابي في تنمية الإستقلبؿ  الذاتي.  الحاجػات
 تمكيف أفراد العينة مف إستثمار تقدير الذات الإيجابي للئستقلبؿ الذاتي.  الأىداؼ
التقنيات 
 التدريب البتي. -تيالتدريب البي -تمريف الأشياء  الثلبثة الجيدة -نشاط العد   المستعممة

 إدارة الجمسة

 ( دقائؽ.10مناقشة التدريب البيتي لمجمسة السابقة لمدة ) -
نشاط) العد( اليدؼ منو تركيز إنتباه أفراد التجربة كبث ركح المرح فضلبن إشاعة سمة الصبر  -

( يعد الطالب العدد الذم يشار إليو كبحسب التسمسؿ كتعاد 10-1بينيـ عف طريؽ العد مف )
 عبة في حالة حدكث خطأ في العد المتسمسؿ.الم

يبدأ الباحث بشرح مفيكـ الذات، إذ يشير" سيميجماف" إلى نقطة ميمة، عند النظر إلى مكضكع  -
تقدير الذات مف الميـ أف ننظر إلى مايخبرنا بو البحث عف إحتراـ الذات قبؿ أف نبني أساسنا 

شخاص الذيف يتسمكف بتقدير الذات العالي حف نعمـ أف الأن منطقينا لو في عمـ النفس الإيجابي
بالنمك عمى أنو شخص يجد الإشباع  يقكمكف بتقدير أنفسيـ كغيرىـ مف الناس، كالإستمتاع

 كالمعنى في حياتو، كقادر عمى أف ينظر بعمؽ داخؿ نفسو ، ليتخذ قراراتو الخاصة.
 .ما المؤشرات الميمة التي تكحي الى التقدير الذاتي الإيجابي لديؾ؟ -

تعرؼ عمى نفسؾ عند إظيار بعض الإيجابيات، كمايحتاج إلى تحسيف في النكاحي)الجسمية،  -
العاطفية، العقمية، الإجتماعية (.يطمب مف المشاركيف أف يكتب كؿ منيـ )ثلبثة( أشياء إيجابية 

 :عف تقدير الذات الإيجابي كعمى النحك الآتي
 ...أكتب ثلبث حاجات مشبعة لديؾ 
 ء ليا معنى في حياتؾ...أكتب ثلبثة أشيا 
 ...أكتب ثلبثة أشياء ترل نفسؾ قد أبدعت فييا 

 :مناقشة الطلبب )أفراد العينة ( في تقدير ذكاتيـ عف طريؽ 
 عالي( لكؿ حاجة مشبعة أك معنى في حياتؾ فضلبن عف  -متكسط -إعط لنفسؾ تقديران)منخفض

 إبداعاتؾ.
 ير الذات الإيجابي( في حياتيـ .يحاكؿ الباحث أف يجعميـ يدرككا أىمية عممية) تقد 

 مناقشة المغزل مف تقدير الذات الإيجابي. - التقويػـ البنائي
 كيؼ يمكنؾ تقدير ذاتؾ بشكؿ إيجابي ؟. التدريب البيتي
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 (. 5وللإطلاع عمى كامؿ الجمسات في الممحؽ ) 
 

 عرض النتائج
  

ؽ أىدافو كعمى سيتـ عرض النتائج الميمة التي تكصؿ الييا ىذا البحث كعمى كف
 النحك الآتي: 

كلمعرفة ذلؾ إستخدـ تعرؼ الرفاىية النفسية لدى طلاب الإعدادية. :اليدؼ الأوؿ 
( لعينة مستقمة كاحدة ، كمف نتائجو الميمة أف المتكسط t.testالباحث الإختبار التائي )

( أدنى مف المتكسط الفرضي 89.286الحسابي لدرجات )عينة البحث( بمغ )
-(، كبمغت القيمة التائية المحسكبة )22.163( كالإنحراؼ المعيارم)105لممقياس)
(كلصالح الكسط الفرضي، 419( كدرجة حرية)0005( دالة عند مستكل دلالة )-4.595

 ( يكضحيا.7كالجدكؿ )

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الإنحراؼ 
 المعياري

مستوى الدلالة  القيمة التائية
 الجدولية محسوبةال (0,05)

 دالة 1.98 -4.595- 22.16269 105 89.2857 420
 

تشير النتائج أعلبه أف الرفاىية النفسية لعينة البحث أقؿ مف المتكسط الفرضي، كقد 
يعكد ذلؾ الى طبيعة مرحمة المراىقة في الرضا عف الذات كالحياة كالإحساس بالسعادة 

كيتفؽ تفسيرنا مع تحديد كجية كمسار حياتيـ ، لإدراؾ معنى كأىمية الرفاىية النفسية ل
 برصد يتمثؿالنفسية الرفاىية  مفيكـ أفعمى  "  Ryff & et al 2006كآخركف تأكيد" ريؼ

 أىداؼ لتحقيؽ المتكاصؿ كسعيو حياتو كعف ذاتو عف الفرد لرضا السمككية ؤشراتالم
ستقلبليتو ، كمعنى قيمة ذات شخصية ستكمسار حي كجية تحديد في، ك كا   في مرارهاتو كا 
بالسعادة كالسكينة كالطمأنينة  كالاحساس الآخريف مع متبادلة إيجابية إجتماعية علبقات
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، كتستدعي ىذه النتيجة مف الإختصاصييف في Ryff, et al, 2006 ,p:8) النفسية)
الإرشاد ضركرة تصميـ البرامج الإرشادية التي تستند الى عمـ النفس الإيجابي لتساعدىـ 

 نمية الرفاىية النفسية.عمى ت
التعرؼ عمى فاعمية الإرشاد بالتدخؿ الإيجابي في تنمية الرفاىية النفسية :  اليدؼ الثاني

 لدل طلبب الإعدادية عف طريؽ إختبار الفرضيات الآتية:
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات )المجموعة التجريبية( في  - أ

كلإختبار صحة ىذه  مى مقياس الرفاىية النفسية.الإختباريف )القبمي والبعدي( ع
"كظير أف القيمة المحسكبة  Wilcoxonالفرضية تـ إستخداـ إختبار "كلكككسكف

( 0.05( عند مستكل الدلالة )8( كىي أصغر مف القيمة الجدكلية البالغة )0.000)
( ، مما يشير إلى كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية كلصالح 1ك بدرجة حرية )

  (.8ختبار البعدم، كبذلؾ ترفض الفرضية الصفرية ككما ىك مكضح في الجدكؿ )الإ

المجمو 
 عة

حجـ 
العي
 نة

المقار
 نة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

دلالة  قيمة ولكوكسف
الفرو
 ؽ

المحسو 
 بة

الجدو
 لية

التجري
 بية
 

10 
 القبمي

82.700
0 

2.002
78 

106.
00 

10.
60 0.00

0 
 دالة 8

البعد
 ي

140.90
00 

3.842
74 

155.
00 

15.
50 

 
تشير النتائج الى كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات أفراد العينة 
التجريبية في الإختباريف )القبمي كالبعدم ( كلصالح الإختبار البعدم. كيمكف أف يعزكا 

لتدخؿ الإيجابي الذم تـ تطبيقو عمى أفراد الباحث ىذه النتيجة الى فاعمية الإرشاد با
إذ أف العلبقة  البعدم( لتنمية الرفاىية النفسية. -ىذه المجمكعة بيف الإختباريف )القبمي

الارشادية ىي كاحدة مف أكثر العكامؿ الفعالة للئرشاد عندما يستمع المرشد بحماس 
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ثقة، كفي الكقت نفسو إلى المسترشديف لممحافظة عمى بناء علبقة إرشادية تمتاز بال
متلبؾ نقاط القكة؛ لتتكازف السمبيات  يبحث المرشد عف فرص لمساعدتيـ عمى تحديد كا 
 مع الإيجابيات، إذ تمعب الذكريات الإيجابية دكران ميمان في تنظيـ الحالة المزاجية

(، كيعتقد الباحث أنيا Joormann et al, 2006 , p : 269لممسترشديف )
 فاىية النفسية.ضركرية لتحقيؽ الر 

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات )المجموعة الضابطة( في  - ب
. كلإختبار صحة ىذه  الإختباريف القبمي والبعدي عمى مقياس الرفاىية النفسية

كظير أف القيمة المحسكبة " Wilcoxonالفرضية تـ استخداـ إختبار "كلكككسكف
( 0.05( عند مستكل الدلالة )8لية البالغة )( كىي أكبر مف القيمة الجدك 55.000)

(، كتؤكد النتيجة لاتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في رتب درجات 1كبدرجة حرية )
البعدم(، كبذلؾ تقبؿ  -الطلبب في المجمكعة الضابطة بيف الإختباريف )القبمي

 (.9الفرضية الصفرية كما في الجدكؿ )

المجمو 
 عة

حجـ 
العي
 نة

المقار
 نة

 طالمتوس
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

دلالة  قيمة ولكوكسف
الفرو
 ؽ

المحسو 
 بة

الجدو
 لية

الضابط
 ة
 

10 
 

 القبمي
82.60

00 
2.011

08 
10.
40 

104.
00 55.0

00 
8 

غير 
البعد دالة

 ي
82.70

00 
2.263

23 
5.5
0 

55.0
0 

 
ى بتأثير الضابطة لـ تحظ كيعزكا الباحث ىذه النتيجة الى أف المجمكعة

 المتغير المستقؿ.      
لاتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات أفراد) المجموعة التجريبية   - ت

. كلإختبار والمجموعة الضابطة(في الإختبار البعدي عمى مقياس الرفاىية النفسية
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ة تساكم ( المحسكبUكظير أف قيمة)" صحة الفرضية تـ إستخداـ إختبار" ماف كتني
( 0.05( عند مستكل الدلالة )23( كىي أصغر مف القيمة الجدكلية البالغة )0.000)

(، كتشير إلى كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية لصالح المجمكعة 1كدرجة حرية )
  (.10التجريبية في الإختبار البعدم، كتتضح في الجدكؿ )

 الإختبار
حجـ 
 العينة

 المجموعة
مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

دلالة  Uقيمة 
 الجدولية المحسوبة الفروؽ

 البعدي
 

10 
 15.50 155.00 التجريبية

 دالة . 23 0.000
 5.50 55.00 الضابطة

 
كيتضح لنا أف للئرشاد بالتدخؿ الإيجابي فاعمية في تنمية الرفاىية النفسية لدل 

ة لبناء البرامج الإرشادية أفراد العينة التجريبية، كتتفؽ ىذه النتيجة مع الأسس النظري
التي تستند الى عمـ النفس الإيجابي كالأفكار التي أكد عمييا أحد مؤسسيو"سيميجماف  

Seligman, 2002 إذ أف مفيكـ السعادة أك الرفاىية النفسية يكفر الأساس النظرم  "
ليذه التقنية إذ يستخمص المرشدكف النفسيكف الإنفعالات كالذكريات الإيجابية 

تحضركنيا في الكقت الحالي لمناقشاتيا، كقد خمص إلى أف"التدخؿ الإيجابي أثبت كيس
كتتفؽ ىذه ( . Rashid , 2008 ,p:205فعاليتو بأحجاـ كبيرة إلى متكسطة التأثير)

كدراسة ،  Kimberley,& et al ,2013النتيجة مع نتائج دراسات ) كمبرلي كآخركف 
 Deراسة دم بياسي، كدet al,2017  &Rachelراشيؿ كآخركف 

biase,2017،( 2020دراسة دكركتكنيسا كآخركف  ، Durrotunnisa & et al). 
 

 :في ضكء نتائج ىذا البحث يمكف إستنتاج ما يأتي: الإستنتاجات
أف بعض الطلبب في الإعدادية يتمتعكف بالرفاىية النفسية كبعض أقرانيـ لدييـ  .1

 درجة منخفضة منيا.
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ند الى التدخؿ الإيجابي مف أجؿ تنمية الرفاىية إف عمؿ برنامج إرشادم يست .2
النفسية لدل بعض الطلبب يعد خطكة إيجابية لدعـ نقاط القكة التي لايحسف 

 الطلبب الذيف لدييـ درجة منخفضة فييا لغرض استثمارىا .
إف لإسمكب الإرشاد بالتدخؿ الإيجابي تبعان لفنيات كتقنيات عمـ النفس الإيجابي  .3

 اضحة في تنمية الرفاىية النفسية لدل الطلبب في الإعدادية.تأثير كفاعمية ك 
 

 -في ضكء نتائج البحث يمكف الباحث أف يكصي بما  يأتي: التوصيات:
تقع المسؤكلية عمى المربيف مف الآباء كالتربكييف عند التعامؿ مع أبنائيـ عف طريؽ  -1

يجابي في تنمية إستخداـ الأساليب التربكية التي تركز عمى مفاىيـ عمـ النفس الإ
 الرفاىية النفسية لمطلبب بمختمؼ مستكياتيـ.

إشراؾ المرشديف التربكييف في المدارس الإعدادية بالدكرات التدريبية لتقديـ البرامج   -2
ستثمار نقاط  الإنمائية، كدكرىا في تكجيو سمكؾ الطمبة بعيدان عف المشاعر السمبية، كا 

 .القكة لتكجيو طاقاتيـ بالإتجاه الإيجابي
ضركرة التعاكف بيف الاسرة كالمدرسة لإدراؾ الطالب المفاىيـ التي تتعمؽ بػ) الرفاىية  -3

 النفسية( كتكضيح المعارؼ التي تتصؿ بيا كدكرىا في نتائج  السمكؾ.
 

 : في ضكء نتائج البحث يقترح الباحث الآتي: المقترحات
 فسي أك الذات المدركة.إجراء دراسة لمعرفة الرفاىية النفسية كعلبقتيا مع التدفؽ الن -1
إجراء دراسة لمتعرؼ عمى أثر البرامج الإرشادية بإتباع أساليب إرشادية مختمفة في   -2

 تنمية الرفاىية النفسية.
إجراء دراسة لمتعرؼ عمى أثر البرامج الارشادية النمائية  في تنمية السمات الشخصية  -3

 الإيجابية.   
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