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  ملخص البحث: 

ولھا أھداف متعددة من  .تعتبر الضرائب مصدرا ھاما للإیرادات في جمیع أنحاء العالم
تعد ر الاموال اللازمة لتغطیة النفقات العامة. واھمھا الھدف المالي، الذي یؤدي الى توفی

ظاھرة التھرب من دفع المستحقات الضریبیة من الظواھر السلبیة التي تواجھ الحكومات 
في معظم دول العالم وتختلف حدتھا باختلاف الوعي الحضاري والثقافي لأبناء 

اسباب ھذه  المجتمع، وتسبب اضرارا اقتصادیة آنیة ومستقبلیة للشعوب، وقد تكون
الظاھرة اما مباشرة تتعلق بشخصیة المكلف او غیر مباشره عن طریق استغلالھ 
للثغرات في القوانین الضریبیھ او الاداریة. لذلك فان معالجة احد ھذه الاسباب یؤدي 
بالنتیجة الى معالجة جانب من جوانب التھرب الضریبي. من اجل ذلك تم عمل ھذه 

یر نمط الشخصیة على عملیة التھرب الضریبي لغرض الدراسھ لغرض استكشاف تاث
  وضع ضوابط تحد من ھذه العملیھ.

ولتحقیق اھداف الدراسة ولغرض دراسة الموضوع عملیا ومیدانیا تم عمل استمارة 
) سؤال لتحدید الشخصیة الاكثر ١٩سؤال لتحدید نمط الشخصیة و( ٢٠استبیان تضمنت 

لدراسة الى عدم وجود دلالھ احصائیھ قویھ تھرب من الضریبة. وقد توصلت ارغبھ لل
لتأثیر نمط الشخصیة على التھرب الضریبي، مع وجود فروق معنویة بین نمط 

لبعض اسئلة استمارة الاستبیان. لذلك توصي الدراسھ باعتماد  Bو  Aالشخصیة 
الاجراءات القانونیھ والاداریھ للحد من التھرب عن طریق تفعیل نظام العقوبات 

علیھا في قانون ضریبة الدخل لما لھ اثر في نفسیة المكلف. بالاضافھ الى  المنصوص
  رفع الوعي الضریبي من خلال وسائل التواصل الاجتماعي.

الكلمات المفتاحیة : الضرائب ،التھرب الضریبي ، انماط الشخصیة  ،  نمط 
 A,Bالشخصیة 

Abstract 
Taxes are considered the principal source of government revenue and have 
multiple objectives. The financial objective is the most important one because it 
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is provided the necessary funds to cover public expenditures. Therefore, tax 
evasion is regarded as one of a negative phenomenon that should be addressed 
by governments because these effects may immediate or it can take a long time 
to be noticeable. 
In general, the levels of tax evasion may be related to the (i) individuals' culture 
and general awareness within a given society, and (ii) may directly relate to the 
personality patterns of taxpayers' or (iii) indirectly by exploiting the gaps in the 
tax laws or ineffective administrative procedures. Therefore, addressing one of 
these reasons leads to limit of tax evasion.. However, this study was carried out 
to exploring the personality pattern effect on the tax evasion to achieve the 
target of the study. 
A questionnaire survey was distributed randomly for taxpayers, 20 out of 39 
questions to determine the personality pattern (A or B), and 19 out of 39 
questions to determine which pattern has the ability to evade tax. The results 
have shown that there is a significant difference between the pattern A and B as 
shown in the questions ......... 
However, the study recommends to increasing taxpayers' awareness through 
social media and by the penal system to give taxpayers incentives to avoid tax 
evasion. 
Keywords: tax, tax evasion, personality patterns, personality style A, B 

  المقدمة: 
یتمیز الانسان عن غیره من المخلوقات بحبھ للمال والسلطان والجاه ، وھو یستخدم في 
بعض الاحیان كافة الطرق سواء كانت شرعیة او غیر شرعیة لتنمیة مالھ والحفاظ علیھ 
، ومن بین الاسالیب غیر الشرعیھ ما یتعلق بالتھرب الضریبي ، حیت تعد ظاھرة 

حقات الضریبیة من الظواھر السلبیة التي تواجة الحكومات في التھرب من دفع المست
جمیع دول العالم علما انھا تختلف في حدتھا باختلاف الوعي الحضاري والثقافي لابناء 
ذلك المجتمع، ولكونھا تسبب اضرارا اقتصادیة آنیة ومستقبلیة للشعوب فقد اجریت 

بة لتقلیل ھذه الظاھرة وعدم العدید من الدراسات والبحوث من اجل وضع حلول مناس
انتشارھا بین الطبقات الاجتماعیة المختلفة. لذا فأن ھذه الدراسة تعد مسعى جاد لتسلیط 
الضوء على الاشخاص الذین یتھربون من دفع الضرائب فیما یتعلق بخصائصھم 
الشخصیة والاجتماعیة والنفسیة، وتعد شخصیة الفرد من ابرز الجوانب التي یمكن 

للتعرف على خصائص ھؤلاء الافراد. ان قیمة ھذه الدراسھ تكمن بقلة او ندرة  دراستھا
الكتابات التي تطرقت لمفھوم التھرب الضریبي من ناحیة نمط الشخصیة وان اغلبھا 

  تناولت مفھوم التھرب من الناحیة القانونیة والاداریة.
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  المبحث الاول : منھجیة البحث 
  اولا: مشكلة البحث:

فان سن التشریعات القانونیھ والاداریھ للحد من التھرب إلى المناقشات السابقة،  استناداً
الضریبي لم تكن كافیھ لردع  الاشخاص لوقف عملیة التھرب من الضرائب، لذلك 
حاولت ھذه الدراسھ التركیز على السلوك البشري في محاولھ منھا لتوسیع الحلول 

  اللازمھ للحد من ھذه العملیة.
  دف البحث:ثانیا: ھ

انطلاقا من مشكلة البحث فان ھذه الدراسة تھدف الى التحقیق في العلاقھ بین نمط 
  ) والتھرب الضریبي.A&Bالشخصیھ (

  ثالثا: فرضیة البحث:
انطلاقا من ھدف البحث فان ھذه الدراسھ تفترض ان ھناك علاقھ مھمھ بین نمط 

  ) والتھرب الضریبي.A&Bالشخصیھ (
  رابعا: أھمیة البحث:

ان دراسة الشخصیة تعد المصدر الرئیسي لمعرفة مظاھر السلوك البشري، ولاھمیة 
الضریبة الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة للمجتمع باعتبارھا مصدر من مصادر 
الایرادات العامة ، ولكون الدراسات السابقة التي تطرقت الى مفھوم التھرب الضریبي 

اریة ، فقد ارتأت الدراسھ الخوض في مجال نمط ركزت على الجوانب القانونیة والاد
  في السیطره على التھرب من الضریبة . مھم  الشخصیة لكونھ عامل

  خامسا: حدود وعینة البحث    
  دراسة لعینة من المكلفین الخاضعین للضریبة في الھیئة العامة للضرائب.

  سادسا: جمع البیانات
یانات وتم تحلیل النتائج باستخدام برنامج تم استخدام الطریقة الاستقصائیة لجمع الب

SPSS.  
  مفاھیم نظریة :المبحث الثاني 

  اولا: تعریف الضریبة
من الضروري قبل التطرق الى مفھوم التھرب الضریبي الاشارة الى مفھوم      

واغراض الضرائب. ھناك عدة تعاریف تختلف باختلاف نوعھا والتطور الاقتصادي 
المال تفرضھ الدولة على المكلفین باعتبارھم اعضاء متضامنین  للمجتمع. فھي (مبلغ من

في منظمة سیاسیة مشتركة ھي الدولة بھدف تأمین الخدمات العامة والاصلاح 
) او  انھا(اقتطاع مالي اجباري من ٢٠٠٠،١٨٢الاجتماعي والاقتصادي) (الخطیب،

ئي للملكیة او بدون المكلفین بالضریبة حسب قدرتھم الضریبیة تتم عن طریق تحویل نھا
، ٢٠٠٨(فرحان،   مقابل بغرض تحدید الاھداف المسطرة من قبل الدولة السلطة العامة)

)وعرفھا الججاوي والعنبكي بانھا(فریضة نقدیة الزامیة تفرضھا الدولة وفق قانون ٣
وتشریع خاص بھذا الغرض وتحصل من الاشخاص الطبیعین كانوا افراد او شركات 
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نھائي لتتمكن الدولة من تغطیة نفقاتھا المختلفة ولتحقیق اھدافھا التي  دون مقابل وبشكل
  ).٢٠١٣،١٧تصب في مصلحة المجتمع) (الججاوي والعنبكي،

ومن خلال ما تقدم  یرى الباحثون ان الضریبة ھي( وسیلة لتمویل النفقات العامة وھي   
دي عن طریق السلطات وسیلة فعالة لتحقیق التكافؤ الاجتماعي باعتبارھا استقطاع سیا

  العامة لتحقیق اھداف عامة) .
  ثانیا: اغراض الضریبة

احتلت اغراض الضریبة اھمیة كبرى في الفكر المالي على مر العصور وتطورت 
بتطور اھداف الدولة ودورھا في المجتمع وانتقالھا من دور الحارس للدولة المتدخلة ثم 

كر المالي القدیم والمعاصر في تحدید دولة منتجة ویمكن بشكل عام التمیز بین الف
  اغراض الضریبة .

اغراض الضریبة في الفكر المالي التقلیدي(منذ بدایة القرن العشرین ولغایة  -١
١٩٢٩( 

ركز ھذا الفكر على الغرض المالي فقط بمد الخزینة بالاموال اللازمة لتغطیة النفقات 
ذي ینحصر بمھام الحراسة وعلیھ العامة ویتفق ھذا الفكر مع الدور الدولة التقلیدي ال

یجب ان تدر الضرائب اكبر حصیلة ممكنھ وضمانا لتحقیق ھذا الھدف یجب ان تتوفر 
  ).١٥، ١٩٨٩في الضریبة اربع صفات ھي: (بركات واخرون،

انتاجیة الضریبة: تحقق الضریبة اكبر حصیلة ممكنھ من الایرادات ، ولكي   - أ
ساسیة وھي العدالة والملائمة والیقین في الدفع تحقق ذلك یجب ان تتوفر فیھا القواعد الا

والاقتصاد في النفقات وتتسم بالعمومیة لكافة الافراد والاموال الخاضعة لسیادة الدولة 
وعدم شعور الافراد بھا وتفرض بشكل معتدل لكون المغالاة في السعر یؤدي لقلة 

 الحصیلة لتزاید التھرب منھا.
متغیرات على الحیاة الاقتصادیة وخاصة فترات ثبات الضریبة: عدم تأثرھا بال  - ب

الكساد حیث تنخفض الضرائب مما یؤدي الى قصور في تغطیة النفقات ولذلك نادى 
 التقلیدیون بثبات الضریبة.

مرونة الضریبة: ویقصد بھا التي لا تؤدي لزیادة سعرھا الى انكماش وعائھا    - ت
غیر المرنھ التي تؤدي لزیادة فتزید حصیلتھا نتیجة زیادة سعر الضریبة والضریبة 

سعرھا لانكماش وعائھا بحیث یقل وعائھا الكلي نتیجة ھذه الزیادة ،اي المرونة 
الضریبیة ضآلة وانعدام رد الفعل من ناحیة وعاء الضریبة بالزیادة والنقصان عند تغیر 

 سعرھا او القواعد الفنیة الخاصة بھا.
الضریبة في تغطیة النفقات حیادیة الضریبة: ویقصد بھا ان یقتصر ھدف   - ث

العامة دون التدخل بالأوضاع الاقتصادیة والاجتماعیة ودون التأثیر على الافراد بدفعھم 
للقیام بعمل ، او الامتناع عن عمل معین اي یقصد بالحیاد الضریبي اقتصارھا على 

ى ان الغرض المالي فقط . وحیادیة الضریبة نتیجة منطقیة للفكر التقلیدي الذي كان یر
تدخل الدولة ما ھو الا اخلال بالتوازن الطبیعي للقوى التلقائیة ویتفق ایضا مع الدولة 
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الحارسة التي تتبنى فلسفة المذھب الحر ، وحیادیة الضریبة لا یمكن تحقیقھا فلكل 
ضریبة اثارھا الاقتصادیة والاجتماعیة حیث تؤثر الضریبة بما تتضمنھ من توزیع 

لافراد وتؤثر بالدخول الصافیة وفي الاثمان وتؤثر بالكفایة الحدیة الاعباء العامة على ا
لرأس المال وفي المیل للاستثمار والادخار وبالتالي توثر بالاقتصاد والمجتمع ولو لم 

 تقصد الدولة بذلك.
 ١٩٢٩اغراض الضریبة في الفكر المالي الحدیث(من الازمة الاقتصادیة  -٢

 ولحد الان)
ع تطور دور الدولة وانتقالھا من الدولة الحارسة الى الدولة تطورت اغراض الضریبة م

المتدخلة  ومن ثم الى الدولة المنتجة وتمیز ھذا الفكر بالتدخلي یعتمد على الضریبة 
للتأثیر على الاوضاع الاقتصادیة والاجتماعیة حیث اثبت الواقع قدرة الضرائب 

تصادیة والاجتماعیة  ومن ھنا وفاعلیتھا في تحقیق اغراض مختلفة في المجالات الاق
نادى الفكر الحدیث بتعدد اغراض الضریبة وعدم اقتصارھا على الغرض المالي نظرا 
لإمكانیة استخدام الضرائب في تحقیق التوجیھ والتدخل بالحیاة الاقتصادیة وبما یتفق 

بة وفلسفة الحكم السائد وترتب على ذلك انتفت صفة الحیاد التي كانت تتسم بھا الضری
في ظل الفكر المالي التقلیدي ، ومظاھر التدخل الضریبي متعددة منھا:(بركات 

  ).٢٥، ١٩٨٩واخرون، 
 الاغراض الاقتصادیة :   - أ
تحقیق الاستقرار الاقتصادي في الدول الرأسمالیة والحد من التقلبات  �

الاقتصادیة في فترة الكساد حیث یتم خفض الضرائب لزیادة الانفاق الاستھلاكي 
تثماري ومن ثم رفع الطلب الكلي والعكس في حالة الرواج امتصاص الموجات والاس

التضخمیة  بفرض الضرائب لامتصاص جزء من القوة الشرائیة لدى الافراد برفع سعر 
الضریبة وتحقیق الاستقرار یحافظ على القوة الشرائیة للنقود وھو احد الاھداف التي 

 تحرص الحكومات لتحقیقھا.
واع النشاط الاقتصادي وذلك باعفاء النشاط او تخفیض تشجیع بعض ان  �

الضریبة مثل اعفاء المشروعات ذات الاھداف القومیة بسد حاجات السوق المحلي او 
توفیر العملات او اعفاء المشاریع السكنیة في بعض المناطق لاغراض عمرانیة وقد 

 یكون الاعفاء جزئي او كلي.
یة الصناعات الوطنیة وتعتبر الضرائب تحقیق توازن میزان المدفوعات وحما  �

 الكمركیة وسیلة فاعلة وذلك بفرض ضرائب على الاستیراد لتشجیع الانتاج الوطني .
تشجیع الادخار والتكوین الرأسمالي عن طریق بعض الاعفاءات الضریبیة   �

 مما یسرع بتطبیق خطة التنمیة للدول المختلفة .
 : اغراض اجتماعیة  - ب
للسكان بتشجع التناسل في البلدان التي تعاني من قلة  الوصول للحجم الامثل �

السكان وذلك من خلال التخفیضات الضریبیة ، والحد من الانجاب في البلدان التي 
 تعاني من زیادة سكانھا مما یؤدي للوصول للحجم الامثل للسكان.
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اعادة توزیع الدخول والثروات : ویقصد بھا تقلیل الفوارق بین الطبقات برفع  �
عر الضریبة على الطبقات ذات الدخول المرتفعة وتخفیضھا او اعفاء الطبقات ذات س

 الدخل المحدود.
تشجیع استھلاك بعض السلع المرغوب فیھا اجتماعیا وتقلیل استھلاك السلع   �

المضرة بالصحة مثل السكائر والخمور بفرض ضرائب مرتفعة بالإضافة لأغراض 
  اجتماعیة اخرى.

  ریبيثالثا: التھرب الض
  مفھوم التھرب الضریبي -١

عرفھ الجنابي (محاولة المكلف عدم دفع الضریبة كلیا او جزئیا عندما یتعمد المكلف 
لمخالفة نصوص القانون بطریقة من طرق التفنن في الوسیلة وخاصة في مرحلة الوعاء 
الضریبي كأن یقوم باخفاء جزء او وعاء الضریبة كاملا عن انظار السلطة الضریبة) 

  )١٩٦، ١٩٩٠جنابي،(ال
وعرفھ منذر بانھ (عدم اقرار المكلف لواجبھ بدفع الضریبة المترتبة علیھ سواء من 
خلال بیانات مضللة للدوائر المالیة او من خلال استخدام وسائل مشروعة وغیر 

  ).٣٤، ٢٠٠٦مشروعة للتھرب من دفع الضریبة ) ( منذر،
غش والاحتیال للتخلص من الضریبة او والتھرب الضریبي ( لجوء الفرد الى استعمال ال

تقلیل مبلغھا ویجري ذلك اما بمحاولة انكار وجود وعاء الضریبة او الافصاح عن مبلغ 
یقل عن المبلغ الحقیقي للوعاء الضریبي او المبالغة في المصاریف لتقلیل الدخل 

  )٣٩،  ٢٠١٣الخاضع للضریبة) (الججاوي والعنبكي،
رب ھو محاولة المكلف بالضریبة التخلص من اعباء ومما تقدم یمكن تعریف التھ

الضریبة وعدم الالتزام بھا قانونا من خلال زیادة المصاریف لتقلیل الدخل الخاضع 
  للضریبة او اخفاء جزئي او كلي للوعاء.

  اشكال التھرب الضریبي -٢
  یمكن تصنیف التھرب الضریبي الى

ء الضریبة كلیا التھرب المشروع(التجنب الضریبي): ھو التخلص من عب  - أ
او جزئیا دون مخالفة احكام التشریعات الضریبیة وذلك بالابتعاد عن مواطن التكلیف او 
الاستفادة من بعض الثغرات الموجوده بالقانون مثل تحویل او وھب الشخص اموالھ 

) ویعتبر ھذا النوع ٣٤، ٢٠٠٦خلال حیاتھ لورثتھ تھربا من دفع الضریبة (منذر ،
خلیا وقد یكون التجنب دولیا  بسبب الطابع الاقلیمي للنظام الضریبي تجنب للضریبة دا

واختلاف النظم الضریبیة بین دولة واخرى مثل جعل مقر الشركة في بعض الدول التي 
 ).١٣١،  ٢٠١٢لاتفرض ضریبة مرتفعة  على ارباح الشركات (السامرائي والعبیدي،

بامتناع المكلف جزئیا او كلیا عن  ومما تقدم یرى الباحثون ان التھرب المشروع یكون
استھلاك سلعة او الخدمة التي تخضع للضریبة وقد یكون مقصود من قبل المشرع 
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للتمییز بین اوجھ النشاط او تحقیق اھداف معینھ مثل فرض ضریبة على نشاط صناعي 
  واعفاء النشاط الزراعي او فرض ضریبة على سلعة معینة للتقلیل من استھلاكھا .

ب غیر المشروع: مخالفة المكلف لاحكام القانون الضریبي بوسائل التھر   - ب
الغش والتحایل الضریبي وھي مخالفة یعاقب علیھا للقانون مثل عدم تقدیم المكلف اقرار 
صحیح عن دخلھ وتقلیل الوعاء الضریبي او ادخال سلع مستوردة سرا للتھرب من 

خلیص البضاعة تحت بند كمركي اخر الضرائب الكمركیة او تقییمھا باقل من قیمتھا او ت
 )٢٠١١،١٤٨لتقلیل الضریبة (العبیدي، 

ویترتب على التھرب الضریبي اثار كثیرة منھا تقلیل حصیلة الایرادات الضریبیة 
وكذلك یضر ببعض المكلفین الذین لا یستطیعون  التھرب من العبىء الضریبي مما 

د تلجأ الدولة الى فرض ضرائب یؤدي الى عدم عدالة في توزیع العبىء الضریبي وق
اخرى او زیادة سعر الضریبة لزیادة الایرادات ، لذا فان التھرب یضر بمصالح 

  المجتمع .
 دوافع واسباب التھرب الضریبي -٣

ان اسباب التھرب الضریبي كثیرة ومتعددة وتختلف من بلد الى اخر ومن مكلف لاخر 
  )٣٥، ٢٠٠٦(منذر،

ھم الدوافع وذلك لنقص في التشریع وعدم الاسباب التشریعیة: تعتبر من ا  - أ
احكام صیاغتھ واحتوائھ على ثغرات وقد یرجع الى عدم دقة التشریعات التي غالبا ما 
تحدث في البلدان النامیة حیث تصاغ من قبل اشخاص غیر مختصین او تعقید التشریع 

 الضریبي الذي یكون سببا لخلق مشكلات مالیة ویزید احتمالات التھرب.
ار الضرائب ومعدلاتھا والازدواج الضریبي: ان ارتفاع اسعار اسع   - ب

الضرائب یؤدي لشعور المكلف بأن الضریبة تقتطع جزء من دخلھ او تؤدي الى ارفاع 
تكالیف الانتاج بحیث لا یقوى المنتج على المنافسة وتحقیق الارباح ، اما الازدواج 

اكثر من مره وھذا یجعل الضریبي ھو خضوع الوعاء الى نفس النوع من الضریبة 
 المكلف یتھرب منھا لاعتقاده بعدم احقیتھا من قبل الدولة .

 عدم المساواة  في التطبیق(العدالة الضریبیة).  - ت
قد تكون الضریبة عادلة قانونا وفق ارادة المشرع ولكن تعترضھا صعوبات في التطبیق 

الة الضریبیة مما یؤدي تؤدي الى عدم تحقیق العدالة المرجوه منھا وتضعف الثقة بالعد
  الى التھرب الضریبي.

تعقیدات الاجراءات الاداریة والاسباب التنظیمیة الفنیة: خاصة في البلدان    - ث
 النامیة لكثرة الاجراءات وتعقیدھا  .

ضعف الوعي الضریبي والمستوى الثقافي: كلما زاد الوعي الضریبي لدى    -  ج
ان المستوى الثقافي لھ اثر على  المكلف ضعف دافع التھرب الضریبي والعكس ، كما

 المكلف بالقبول في اداء الضریبة.
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قصور الاعفاءات الضریبیة: ان ھذه الاعفاءات المقررة غیر متناسبة مع   -  ح
العوامل التي تبررھا لذلك ازدادت الرغبة في التھرب لانھا غیر عادلة ، اما اذا كانت 

 عادلة فانھا لا تدعو للتھرب الضریبي.
ء الضریبي المتمثل بنسبة جملة الضرائب المفروضة على ارتفاع العبى  -  خ

المكلف لصافي دخلھ وبالتالي اذا زاد العبىء الضریبي بنسبة اكبر من زیادة الدخل فان 
 ھذا الامر یشجع على التھرب الضریبي.

الھیكل الضریبي: الھیكل لاي بلد مكون من التشریع الضریبي المتضمن عدد   - د
ب بین المباشرة وغیر المباشرة....الخ فالنظام الضریبي من الضرائب وتوزیع الضرائ

الذي یركز على الضرائب النوعیة وما یطلبھ من تقدیم مجموعة من التصریحات یقدمھا 
المكلف بالاضافة الى العدید من المعدلات الضریبیة كل ھذه العوامل تشكل ثغرات 

 تساعد على التھرب الضریبي او یشجع علیھ.
: تعتبر الادارة الضریبیة الاداة التنفیذیة للضرائب المطبقة الھیكل الاداري   - ذ

 كلما كانت ھذه الادارة ضعیفة من حیث الكفاءة  والنزاھة سھلت التھرب الضریبي.
اسباب اقتصادیة : یتعلق بمستوى المعیشة حیث ان الوضع الاقتصادي الجید   -  ر

 لازمات فانھ یزداد.ووفرة رؤوس الاموال یقلل عملیة التھرب الضریبي اما في وقت ا
العقوبات الجزائیة: حیث ان ھذه العقوبات تقلل من التھرب ، وعادة ما یوازن   -  ز

المكلف بین مبلغ الضریبة ومبلغ الجزاء الذي سیفرض لھ عند التھرب فاذا كان الجزاء 
اكبر من الضریبة عدل من التھرب والعكس صحیح وكذلك التساھل مع المھربین فمن 

 التصرف.امن العقاب اساء 
 اثار التھرب الضریبي    -٤

ان لظاھرة التھرب الضریبي اثار اقتصادیة واجتماعیة نوردھا كالاتي (السامرائي 
  )١٤٠، ٢٠١٢والعبیدي،

الاثار الاقتصادیة: یؤدي التھرب الضریبي الى نتائج خطیرة منھا كبح روح   - أ
عظیم ارباحھا المنافسة بین المؤسسات الاقتصادیة حیث ان المؤسسات التي تبحث عن ت

تلجأ الى التھرب الضریبي اسھل وسیلة ،وھناك اثار اقتصادیة اخرى منھا انقاص 
حصیلة الخزینة العامة من الموارد المالیة وانعكاس ذلك على المواطن من خلال جوده 
الخدمات الحكومیة وعرقلة المشاریع الحكومیة في التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة 

اد العجز باللجوء الى القروض الداخلیة والخارجیة مما یوقعھا في واضطرار الدولة لسد
مأزق یتمثل في عملیة خدمة الدین وسداد القروض وفوائدھا وتأثیر ذلك على القدرة 
التنافسیة للمشاریع الانتاجیة ، واثر التھرب على المستوى العام للاسعار تنعدم فعالیة 

المالیة حیث ان ھدف السیاسة الضریبیة  الادارة الضریبة في تحقیق اھداف السیاسة
امتصاص النقد الزائد في فترة التضخم من خلال قیامھا بسحب القوة الشرائیة الزائدة 

 المسببة في ارتفاع الاسعار .
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الاثار النفسیة والاجتماعیة : التھرب الضریبي یضعف الایمان بدور الدولة   - ب
ة بالادارة المالیة وتصبح الضریبة في تحقیق الخدمات الضروریة للافراد ویقلل الثق

عامل افساد اخلاقي ، وعدم شعور المكلف بتطبیق العدالة والمساواه وان زیادة الاعباء 
الضریبیة على المكلفین غیر المتھربین یدفعھم الى التھرب بسبب شعورھم بالغبن وھكذا 

 قد تشیع روح الغش في الجماعة وھو امر خطیر.
ان الاثار الاقتصادیة للتھرب الضریبي متعددة منھا الاثار  ومما تقدم یرى الباحثون

المالیة نتیجة خسارة خزینة الدولة بعض الایرادات  الضریبیة ، التي تؤدي الى اضعاف 
عملیة التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة وكذلك تؤثر على ادارة الانشطة الاقتصادیة  

فع معدلات التضخم وارتفاع المستوى وتحد من المنافسة بین المشاریع ، وتساھم في ر
العام للاسعار، كما یساھم التھرب الضریبي في زیادة معدلات الضریبة او فرض 

  ضرائب جدیدة لسد العجز الناتج عن التھرب الضریبي.
 اھم الوسائل المتبعة لمكافحة التھرب الضریبي    -٥

ت كل الدول ، لذا فأن لقد بینا ان للتھرب الضریبي اثار بالغة الخطورة على اقتصادیا
ھذه المشكلة تستوجب الكثیر من التركیز والتدقیق للتقلیل منھا وھذا الاھتمام یتجلى في 
الجانب الرسمي من خلال ما تصدره الدولة من قوانین جدیده او تعدیل قوانین سابقة 
للتقلیل من التھرب الضریبي وھناك مجموعة من الوسائل لمكافحة التھرب الضریبي 

  )٣٣٩،  ٢٠٠٩(صبار ، منھا
مراجعة التشریعات الضریبیة: التشریع المالي السلیم یجب ان لا یتضمن   - أ

ثغرات تترك مجالا للتھرب وعدم المساواة ، لذا یتعین اعادة النظر بالنصوص القانونیة 
عند الشعور بوجود ثغرات او اخطاء مما یجعل تلك النصوص مبھمة او غیر واضحة 

 عند تفسیرھا ومن ثم اصدار تعلیمات تكفل حسن تطبیقھا.مما یتسسبب بالتأویل 
نشر الوعي الضریبي: وذلك من خلال تعریف افراد المجتمع بواجباتھم   - ب

الضریبیة من خلال اجھزة الاعلام المختلفة المسموعة والمرئیة والمقروءة وتنظیم 
التي تعین  الندوات لشرح التشریعات الضریبیة وأھمیة الضرائب باعتبارھا احد الوسائل

 الدولة للقیام بواجباتھا وتنفیذ المشاریع ذات النفع العام .
تحقیق العدالة الضریبیة: لا بد ان تسري الضریبة على كل فرد في المجتمع ،   - ت

بحث لا یشعر المكلف بانھ یتحمل اعباء ضریبیة تتجاوز قدرتھ المالیة مما یدفعھ الى 
ولتحقیق العدالة یجب مراعاة (شمولیة ممارسة اي سلوك من شانھ التخلص من عبئھا 

الضریبة ومراعاة الظروف الشخصیة والحالة الاجتماعیة للمكلف  وان یكون معدل 
 الضریبة في حدود المعقول .

 تحسین الاسالیب الاداریة :وذلك من خلال   - ث
تدعیم الجھاز الضریبي بأجھزة حدیثة ومتطورة وادخال الحاسوب الى كافة  �

 والشعب.الوحدات التخمینیة 
رفع كفاءة العاملین بالادارة المالیة ودعمھم بالاعداد الكافیة من العاملین  �

 الكفوئین.
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 الاھتمام بالتدریب العملي وتحدیث العمل المكتبي. �
 انشاء بنك للمعلومات . �
ضرورة الاعتناء بالثقافة الضریبیة وحسن التعامل بین المكلف والدوائر  �

 الضریبیة.
ك السجلات : حیث ان تنظیم المكلف لنشاطھ في تشجیع المكلفین على مس  -  ج

دفاتر قانونیة یساعد ذلك تلك الدوائر على تحدید الارباح الحقیقیة ومنح الادارة 
الضریبیة حق الاطلاع علیھا والوثائق الخاصة بالمكلف بدل اللجوء الى التقدیر الجزافي 

 الذي یكون بعیدا عن الواقع .
بالكفاءات والخبرات اللازمة لرفع اصلاح الجھاز الضریبي وتطعیمھ   -  ح

 مستواه 
اشراك محاسبي وخبراء الضرائب في مسؤولیة تطبیق القوانین وتطویر   -  خ

 مفھوم مھنتھم.
 كما ان ھناك وسائل جزائیة وعقوبات رادعة بحق المتھربین   - د
الوسائل الجزائیة : التي تساعد في تخفیف حدة التھرب الضریبي من خلال  - ١

ل جزائیة معتمده في النظام الضریبي العراقي للحد من ھذه فرض عقوبات وھناك وسائ
الظاھرة اذ حدد القانون الظروف التي یكون المكلف تحت طائلة العقوبات في حالة 

 ).٢٠١٢،١٤٣ارتكابھ مخالفة  قانونیة (السامرائي والعبیدي،
تم تعدیل الحد الاعلى  ٨/١١/١٩٩٩) في ٣٥عقوبات معنویة صدر قانون( - ٢

دینار بدلا من  ٥٠٠٠٠٠) لیصبح ٥٦من المادة ( ٤مفروضة بموجب الفقرة للجزاءات ال
دینار والتي تتعلق بالمكلف المتأخر عن تقدیم اقرار ضریبي او سداد ضریبة  ٥٠٠

 متحققة.
العقوبات المدنیة : ان مخالفة اخفاء المعلومات والتصریح غیر الدقیق عن  - ٣

تساع نطاقھا ومن الصعوبة اكتشافھا ، الدخل باعتباره احد المخالفات الاكثر خطورة لا
أشھر ولا تزید عن  ٣فقد تراوحت الجزاءات المفروضة بین الحبس لمدة لا تقل عن  

، ٥٧,٥٨سنتین ، وبین مضاعفة مبلغ الضریبة او الاثنین معا وفقا لما تضمنتھ المواد 
  من القانون. ٥٩

  رابعا : نمط الشخصیة
 مفھوم الشخصیة -١

یة والتي تعد من الموضوعات الرئیسیة  وھي ركیزة علم النفس  أن  مفھوم الشخص    
وركنھ الأساس وان لفظ الشخصیة مشتق من (شخص) والشخص سواء الإنسان أو 
غیره نراه من بعید وجمعھ في القلة الشخص وفي الكثرة شخوص وأشخاص   ( 

  ) .٢٢، ٢٠١٣العاني،
أي اختلفوا وتفاوتوا وعند  وتشیر كلمة الشخص الى الذات المخصوصة وتشاخص القوم

الحدیث عن الشخصیة فأنھا تعني صفات الشخص التي تمیزه عن غیره ویكون 
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) personalityاستعمالھا بدلا عن التفاوت والتمایز، اما في اللغة الانكلیزیة فان كلمة (
) والذي یعني القناع الذي personaبمعنى شخصیة فھي مشتقھ من أصل لاتیني لھا (

الممثل في العصور القدیمة لیؤدي دوره على المسرح وعلى ھذا الأساس  كان یلبسھ
  ).٢٠١٢،٨١أصبحت الكلمة تدل على المظھر الذي یظھر بھ الشخص(عبداالله ،

ونظرا للاختلافات الكبیرة في تعاریف الشخصیة یمكن أدراج بعض التعاریف فقد 
ل الخارجیة التي تتفاعل عرفھا مطاوع على أنھا الاستعدادات الداخلیة للشخص والعوام

) اما السبعاوي  فیشیر على أنھا الانشطة التي یمكن ١٢٠،  ١٩٨١معھا  (مطاوع،
اكتشافھا عن طریق الملاحظة الفعلیة للسلوك لفترة كافیة قدر الامكان لكي تعطي 

بأنھا مجموعة  webmd)، وكذلك عرفھا ٥٠، ٢٠٠٥معلومات موثوق بھا(السبعاوي،
ي تجعل الفرد محددا ومختلفا عن الآخرین وھي النمط الثابت نسبیا الصفات والسمات الت

من أفكارنا ومشاعرنا وسلوكیاتنا وھي تتحد جزئیا بالموروثات وكذلك بالبیئة وھي 
  ) ، webmd,2000,2العمل المحدد للكیفیة التي نعیش حیاتنا بھا(

المعرفیة  ومما سبق یمكن تعریف الشخصیة بانھا مجموع خصائص الإنسان وصفاتھ 
  والنفسیة والاجتماعیة التي تمیزه عن غیره وتحدد درجة توافقھ مع البیئة.

یقصد بالمحددات مجموعة المتغیرات او المنظومات الأكثر  محددات الشخصیة: -٢
حسما في تحدید مفھوم الشخصیة ونموھا،  ویمكن عد المنظومة البنائیة والبیئیة 

اث النفسي الخاص بالشخصیة ، وھما متفاعلتان والاجتماعیة أساس مھم في معظم التر
) اذ تتأثر المكونات الداخلیة للإنسان بتفاعلھ مع البیئة ٢٣،  ٢٠١٣فیما بینھما(العاني ،

الخارجیة وینتج عن ھذا التفاعل سلوك واستجابات ولھذا التفاعل تأثیره على الإنسان ، 
البیئة والوراثة فضلا عن وان سمات شخصیة الفرد وتكوینھ ھي ولیدة التفاعل بین 

السمات البیولوجیة التي یرثھا عن طریق الجینات وھناك سمات یرثھا عن طریق ما 
 ٢٠٠٧یتلقاه من تربیة وتعامل وتنشئة أخلاقیة واجتماعیة وبیئیة وفكریة(كریمان ، 

) ومما سبق یمكن القول ان كلا من المنظومة البنائیة والبیئیة والاجتماعیة تتفاعلان ١٤،
مع بعضھا في تشكیل شخصیة الفرد وذلك على الرغم من اختلاف الرؤى والاتجاھات 
النظریة في تحدید وزن كل منھما ، ولذلك فان الشخصیة لیست نتیجة تأثیرات المنظومة 
البیئیة والاجتماعیة فقط وإنما ھي مجموعة الاستعدادات الفطریة والمكتسبة بتأثیر من 

 شخص في محیطھ.التربیة وتفاعلات وخبرات ال
  نظریات انماط الشخصیة-٣
  أنماط الشخصیة في المنظور الإسلامي ١-٣

لا بد من التطرق إلى أنماط الشخصیة في  Bو  Aقبل التطرق الى نمط الشخصیة     
المنظور الإسلامي وذلك لأنھ یتسم بتفرد عما سواه من النظریات الأخرى في أصولھ 

مي أطار شامل لكل أنظمة الحیاة ، ان الاسلام ینظر الفكریة التي تتخذ من الدین الاسلا
الى الشخصیة نظرة شاملة ولیست جزئیة إذ أن الشخصیة الاسلامیة ھي منظومة 
حسیة،عقلیة، اجتماعیة، نفسیة، جسمیة ، ثقافیة وھي بنیة موحده ومتماسكة ذات صفات 

حسان والحریة فریدة ومتمیزة تشتق مقوماتھا من العبودیة الله وحده والتقوى والإ
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) ، ونجد في القران ٧٢، ٢٠٠٧والكرامة ویقظة الضمیر وكرامة الوجود(عبدالعال،
الكریم تصنیف للناس على أساس العقیدة الإسلامیة الى ثلاث أنماط ھي المؤمنون 
والكافرون والمنافقون ولكل نمط من ھذه الأنماط سمات رئیسیھ تمیزه عن النمطین 

الكریم للناس على أساس العقیدة یتماشى مع أھداف القرآن  الآخرین وان تصنیف القران
الكریم وان ھذا التصنیف یشیر الى اھمیة العقیدة في تكوین شخصیة الإنسان وتحدید 
سماتھ الممیزة ، وقد أشار القرآن الكریم الى ھذه الأنماط في مواقع كثیرة ووصف كل 

 ٢٠٠٢لشخصیات (السرخي،نمط بصفات وسمات خاصة ، وفیما یلي ابرز سمات ھذه ا
 ،١٩٤.(  
وھي الشخصیة الإسلامیة التي تمیزت بخصائص فكریة وروحیة  الشخصیة المؤمنة: -أ

وأخلاقیة لا تخضع للمقاییس المادیة وھي شخصیة متمیزة  بما میز االله أمتھا الإسلامیة 
توصل الى ، وأذا ما تمعنا في الآیات القرآنیة التي تصف المؤمنون او تخاطبھم أمكننا ال

سمات المؤمنین وخصائصھم ومنھا الأیمان باالله وملائكتھ وكتبھ ورسلھ والیوم الآخر 
والقضاء خیره وشره وكذلك ممارسة العبادات المقررة في الشریعة الاسلامیة ومعاملة 
الناس بالحسنى والأمر بالمعروف والنھي عن المنكر والعفو والإیثار وبر الوالدین 

     ة النفس وقوة الإرادة. الخورعایة الأسرة وعز
: وھي الشخصیة المناقضة تماما من الشخصیة المؤمنة فھم لا الشخصیة الكافرة -ب

یؤمنون بالتوحید والرسل والیوم الآخر والبعث والحساب ویعبدون من دون االله ما لا 
ینفعھم ولا یضرھم ویتصفون بالكذب والظلم والعدوان وقطع الرحم ونقض العھد والحقد 

   والحسد.
: المنافقون ھم فئة ضعاف الشخصیة ومترددون ولا یستطیعون الشخصیة المنافقة -ج

اتخاذ موقف صریح من الأیمان اذ یؤدون العبادات ریاء وعن غیر أقناع ویثیرون الفتن 
وخداع الناس والإكثار من الحلف وینقضون العھد والكذب والبخل والانتھازیة  وأتباع 

  الأھواء ...الخ. 
من الصعب تحدید فترة زمنیة لبدایة البحث عن أنماط الشخصیة ولكن ھناك أشارات  

بسیطة بدأت بالاعتقاد الیوناني ممثلا (امیدوقلیس) في القرن الخامس قبل المیلاد الذي 
یرى ان الطبیعة تتكون من أربعة عناصر ھي الأرض والھواء والنار والماء وان ھذه 

) وتعد نظریات أنماط الشخصیة من ٦٣، ١٩٩١عبداالله،العناصر تمثل شخصیة الإنسان(
اقدم النظریات التي عرفھا الفكر الإنساني فیما یتعلق بالشخصیة اذ تقسم الناس الى 
أنماط وكل نمط بمجموعة من الصفات وقد یكون أساس تصنیفھا على العوامل 

التطرق الى بعض الجسمانیة او الحركیة او الانفعالیة او الإدراكیة او الخبرات وسیتم 
  ھذه النظریات ومنھا
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  : Hypocratsانماط ھیبوقراط ٢-٣
تعد من اقدم النظریات وترجع الى العصر الذھبي للطب الاغریقي على ید الطبیب 
الیوناني أبو قراط في القرن الخامس قبل المیلاد وأشار الى وجود أربعة أنماط من 

  )٢٠١١،٢٣٦قذافي،الأمزجة وسماھا حسب نوع السائل في جسمھ (ال
: یكون صاحبھ قوي الجسم طموح وعنید ،حاد الطبع، سریع الغضب، النمط الصفراوي

  وصعب الاستسلام
: متأمل بطيء التفكیر  قوي الانفعال ثابت الاستجابة ویجد صعوبة في النمط السوداوي

ربیع التعامل مع الناس واھم ما یمیزه الوجوم والانقباض والانطواء والتشاؤم والحزن (
،٤٤٦،  ٢٠١٠(  

: یمتاز صاحبھ بالھدوء والمیل الى الوحدة واعتزال الناس والابتعاد عن النمط البلغمي
الارتباط بعلاقات شخصیة مع الاخرین وعدم الاكتراث بھم ، ومع ذلك فانھ بالإمكان 

  الاعتماد علیھ والوثوق بھ.
ھ یمیل الى تكوین : صاحبھ متفائل مرح وبشوش وشجاع سریع الاستجابالنمط الدموي

  الصدقات ونشیط.
   Kretschmerالانماط لدى كریتشمر ٣-٣
حاول كریتشمر الربط بین الخصائص الجسمیة والمزاجیة حیث صنف البنیة الجسمیة   

  )١٨١، ٢٠٠٨الى ثلاث أنماط ممیزه وھي (بن زروال،
دل القوام :یتصف بتقلب المزاج وتذبذبھ ، وبالنشاط والعدوانیة وھو معتالنمط الریاضي

  ونامي العضلات.
ویتصف بالخجل والحساسیة والانطواء والعزلة ، وھو ذو  النمط النحیل او الواھن:

  جسم طویل رفیع نحیل وضیق الصدر
ویتصف بالحیویة والمرح والانبساط وسرعة التقلب وسھولة  النمط البدین او المكتنز:

  عقد الصداقات وھو ذو جسم قصیر وبدین وعریض المنكبین.
  Sheldonالانماط لدى شیلدون  ٤-٣

أكد شیلدون على دور الخصائص الجسمیة الموروثة التي یولد الأفراد مزودین بھا في 
تحدید الأنشطة التي یتصفون بھا وأكد على دور الصفات الجسمیة في تشكیل توقعات 

 ) وحدد شیلدون ثلاث٢٦، ٢٠٠٤الآخرین التي تؤثر بدورھا في تحدید السلوك (داود، 
  أنماط جسمیة یقابل كل منھا نمط معین للشخصیة وھي:

: یمیل الى التوتر والحساسیة ویكون یقظا وسریع الاستجابة متحفظا ودقیق النمط الجلدي
الحركة یمیل إلى كبت انفعالاتھ وعلاقاتھ الاجتماعیة ضعیفة ویتمیز بجسم نحیل 

  وطویل.
عمل والحیویة والنشاط وكذلك : یمیل صاحبھ الى أثبات الذات وحب الالنمط العضلي

السیطرة والعدوان والتنافس وحب المخاطرة وھو شجاع ویتمیز بالتناسق الجسدي 
  ).٣٦، ٢٠١٣والحركي(العاني،
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: یمیل الى الراحة الجسمیة والاسترخاء وھو ھادئ وبطيء الاستجابة النمط الحشوي
  ) .٢٤٥،  ٢٠١١مرح یحب الأكل وغالبا ما یكون مستدیر الجسم(القذافي،

  : Eysenckالأنماط لدى ایزنك  ٥-٣
لقد حاول عالم النفس البریطاني ھانز ایزنك أیجاد تشكیلھ علمیة لبناء الشخصیة تجمع 
بین السمات والأنماط في نظریة أبعاد الشخصیة ویؤكد في نظریتھ على ثلاث أبعاد او 

  عوامل شخصیة ھي:
دئ ومتأمل یمیل الى التخطیط یتصف الشخص المنطوي بأنھ ھا الانبساط: -الانطواء

مسبقا ولا یحب الاستثارة ویأخذ الأمور بجدیة ویمیل إلى التشاؤم ویعطي أھمیة كبیرة 
للمعاییر الأخلاقیة أما الشخص المنبسط فیكون اجتماعي ویحب الحفلات ویكون دائم 

  الحركة والنشاط وینفعل بسرعة ویمیل الى العدوان.
یتصف الشخص العصابي بأنھ مزاجي وغیر متزن  : اذالاتزان الانفعالي-العصاب

ومكتئب ومحبط وغیر عقلاني وسریع الاستثارة واتكالي اما المتزن انفعالیا یمتاز بأنھ 
شخص ھادئ المزاج ومطمئن والتوازن والقدرة على معالجة ومواجھة الضغوط   (بن 

  ).١٩٤، ٢٠٠٨زورال،
تمرد وعدواني وغیر اجتماعي : یتصف الشخص الذھاني بأنھ شخص مالسواء -الذھان

ولا یبالي بشعور الآخرین وتركیزه اقل وطموحھ منخفض جدا وھو أناني وغیر 
ویرى أیزنك ان الشخصیة الإنسانیة تتحرك  ) .٢٠٠٤،٨٨موضوعي وعنید (حیدرة،

من السلوك السوي الى السلوك العصابي ومن السلوك السوي الى السلوك الذھاني ومن 
  الأنماط الذھانیة والعصابیة.السوي الى مزیج من 

  لدى فریدمان وروزنمان Bو  Aنمط الشخصیة  ٦-٣
في منتصف الخمسینات من القرن الماضي بدأت واحدة من أھم أسالیب البحث في مسألة 
الشخصیة المیالة للتعرض لضغوط الحیاة والتأثر بھا عندما لاحظ باحثون في معھد 

) المختصان Myer Friedman & Ray Rosenmanستانفورد وعلى رأـسھم (
بأمراض القلب  ان العدید من المصابون بامراض القلب متشابھون في شخصیاتھم 
وسلوكھم وذو طابع تنافسي وغیر صبورین ولدیھم درجة عالیة من الارتباط بالعمل 
والإحساس المزمن بنفاذ الوقت والكفاح المستمر من اجل انجاز الكثیر في وقت 

  ) ٦٤، ٢٠٠٧واحد(حبیب،
أعلن فریدمان وروزنمان تخطیطا مقترحا للشخصیة المستھدفة  ١٩٦٤وفي عام 

) وقد لاحظا Aللإصابة بمرض الشریان التاجي للقلب والتي أطلقا علیھا نمط سلوكي (
من خلال المقابلات الشخصیة ان عدد كبیر من مرضاھم یعانون من مشكلات الشریان 

، ٢٠٠١یزھم عن غیرھم من الناس (صالح،الابھر جمیعھم یشتركون بسمات شخصیة تم
) منھا الطموح والمنافسة وحدة الطبع والحركات الجسمیة العنیفة بینما یكون النمط ٤٧

) ھادئ وسلس وقنوع ولیس متھور وغیر اندفاعي وان تقلدوا مناصب قیادیة Bالمقابل (
الانتھاء  فانھم یستمرون لمدة طویلھ بسبب سلوكھم الھادى ویمارسون عمل واحد وعند
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منھ یباشرون بعمل اخر وتكون طموحاتھم حسب قابلیتھم ولھم القدرة على التحمل 
) وتشیر بعض الدراسات الى وجود نمط شخصیة ثالث ٣، ٢٠٠٣والصبر  (المخزومي،

) والذي تباینت حولھ اراء AB) او كما یسمیھ ھاورد كلازر بالنمط ( Gھو نمط (
اذ یعد نمطا  Bو  Aنمط یكون خلیط من نمطي الباحثین حیث یرى كلازر ان ھذا ال

صحیا مع ضرورة أدراك أصحابھ للخطر المتعلق باحتمال تغیر نمط شخصیاتھم 
عند تعرضھم المتكرر لبعض المواقف الضاغطة والمجھدة   Aوسلوكھم  باتجاه نمط 

  Bو  A)  وسیتم الإشارة في البحث على نمط الشخصیة Glazer,2012,5الشدیدة (
   Bو  Aدراسة وقد أشارت بعض الدراسات الى أمكانیة تقسیم نمط الشخصیة ھدف ال

إلى أنماط فرعیة وذلك بالاعتماد على الدرجة التي یظھر فیھا الشخص خصائص 
  ) ١٠٧، ٢٠٠٤(حیدرة،فتنتج الأنماط وھي: Bاو نمط شخصیة  Aوسمات نمط شخصیة 

بدرجة شدیدة  Aة تظھر لدى أصحاب ھذا النمط خصائص وسمات شخصی A1 :نمط 
  ویكونون متأثرین بالضغوط الى حد كبیر مما یعرضھم للمشاكل الجسمانیة والنفسیة .

ولكن خصائص  Bو Aتظھر لدى اصحاب ھذا النمط خصائص النمطین : A2نمط
  .A1ت جسمیة ونفسیة بدرجة اقل من نمطبدرجة اكبر ویكون معرضین لمشكلا Aالنمط

بعیدون  ویكونون Aا النمط أي خصائص نمط لا تظھر لدى اصحاب ھذ:  B1نمط  
  . Aعن احتمالات الاصابة بالمشكلات الجسمیة والنفسیة الناجمھ عن النمط 

ولكن خصائص    Bو  Aتظھر لدى اصحاب ھذا النمط خصائص النمطین  B2 :نمط  
    تكون بدرجة اكبر.  Bالنمط 

  Bو  A) صفات نمط الشخصیة ١جدول (
 Bنمط شخصیة  Aخصیةنمط ش الخاصیة او السمة

  بطىء سریع الحوار
 ھادىء عالي قوة الصوت

 متأنیة مباشرة الاستجابة
 عادي لماح وسریع البصر

 جلسة طبیعیة ومسترخیة على حافة المقاعد الجلوس
 ھادىء متنبھ الحالة العصبیة

 معبرة ومریحھ غامضة الابتسامة
 طبیعي جاف الضحك
 غالبا نادرة الدعابة

 الرضا التام غیر راض تماما ن العملالرضا ع
 متوسط شدید جدا الطموح

 لا یھم كثیرا في غایة الأھمیة إلحاح الوقت
 صبور ویمكن ان ینتظر كثیرا ینفذ بسرعة ویكره الانتظار الصبر

 بطيء الحركة وغیر نشط نشط جدا ودائم الحركة النشاط والحیویة
 سھل صعب التعامل والانقیاد

 قلیلة وواقعیة رة وقد تكون غیر واقعیةكثی الاھداف
 لا یھتم بالمنافسة یتلذذ بالمنافسة ویحب النجاح التنافس

 غیر عدواني عدواني العداء
 ببطء شدید یأكل بسرعة الأكل

  Luthans,2004,p384المصدر اعداد الباحثون بالاعتماد على 
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  Aالنظریات التي فسرت نمط الشخصیة 
ة حاسمة استطاعت ان تتصدى لتفسیر سلوك نمط الشخصیة لا توجد نظریة سیكولوجی

A  لذا فان النظریات التقلیدیة حاولت أن تقدم تفسیرا لھذا السلوك ومن أھم ھذه النظریات
: 
باعتبار أن لدیھم  Aتنظر ھذه النظریة الى ان النمط نظریة التحلیل النفسي:  - أ

ا یستھدف السیطرة على قلق مرتفع وتعد ھذه النظریة أعراض الوسواس القھري دفاع
القلق ، وھو ینجح بفضل قدرتھ على منع دخول مشاعر مؤلمة (للأنا) من اللاشعور الى 
الشعور ،وتفترض ان أصحاب ھذا النمط یشبعون حیاتھم بالأنشطة والأعمال بحیث لا 
یكون لاي المشاعر والأفكار غیر المرتبطة بذلك النشاط او العمل أي أمل في الوصول 

) بینما ترى نظریة التحلیل النفسي المتمثلة برأي ٦١٩، ٢٠١٢عي(الوائلي،الى الو
روسكي وزملائھ أن أصحاب ھذا النمط ھو شخص نشأ في أسرة یتسم فیھا الأب 
بالسلبیة وألام بالعدوانیة فھو یلجا إلى الانجاز بوصفھ نتیجة ایجابیھ لتحقیق الحاجات 

فقود وتولد لدیھ احباطات أمام إشباع حاجاتھ والإشباع الانفعالي فھو یبحث عن الوقت الم
). ویرى الباحثون انھ لا یمكن ٢٨،  ٢٠٠١الانفعالیة فیتسم سلوكھ بالعدوانیة(الجارودي،

  . Aالقول أن شخصا لدیھ أب سلبي وأم عدوانیة یصنف على انھ من نمط 
: تعد ھذه النظریة واحدة من النظریات التي تفسر نظریة التعلم الاجتماعي  - ب
ولو نظرنا الى العناصر المھمة في نظریة التعلم الاجتماعي المعرفي نجد  Aوك نمط سل

أنھا تتلخص في السلوك(الحركي واللفظي)، البیئة، الظروف الاجتماعیة(الأصدقاء 
الجیران ..الخ)،العامل المعرفي(العلاقات المباشرة للسلوك الصریح ومدى التأثیر على 

) ، وبالتالي فأن أصحاب ھذه ٢٠٠٧،٥٤یئیة(الدردیر،الآخرین) ،التنبھ للعوامل الب
یتعلم من خلال مدى تفاعل البیئة والسلوك والجانب  Aالنظریة یرون ان سلوك النمط 

المعرفي والعوامل النفسیة والاجتماعیة وان أصحاب ھذا النمط ینتقون الاستجابة 
المدى الطویل ومن ثم الایجابیة على المدى القصیر ویستبعدون الاستجابة السلبیة على 

یتعلمون الاستجابة الایجابیة (المشبعة) التي تشكل سلوكھم فیما بعد، وبناءا على ھذه 
دائما یحاولون انجاز أعمالھم وتحسین أدائھم حتى   Aالنظریة فان نمط الشخصیة

یحسنوا صورتھم عن ذواتھم وذلك باكتساب الأنماط الشخصیة والسلوكیة بصفتھا اسلوبا 
 ) .٦٢٠،  ٢٠١٢(الوائلي، تكیفیا.

) على فكرة نزعة Rogers: تعتمد نظریة (ـنظریة مفھوم الذات لروجرز  -  ج
الكائن الحي لتحقیق ذاتھ وھي نزعة أساسیة تجعل الفرد یكافح لیحقق ذاتھ ویحافظ على 
بقائھا ویزید من قیمتھا وھناك مصدر رئیسي واحد للطاقة في الكائن ككل ولیس جزء 

ق الذات والسعي نحو الكمال والمحافظة على الإنسان وزیادة قیمتھ منھ الا وھي تحقی
اعتمادا على نزعة  A) ، ویمكن ان تفسر سلوك نمط شخصیة ٥٤١، ١٩٨٦(جابر،

تحقیق الذات فانھ سوف یعتمد على استجابات تعویضیة كمواجھة الصعاب وتحدي 
ھدافھ وتأكید ذاتھ العقبات وانجازه كثیر من الأعمال في وقت قلیل محاولة لتحقیق أ
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وزیادة قیمتھا للوصول الى الكمال وھذه السمات والخصائص السلوكیة الظاھرة في نمط 
  ) .٣٢،  ٢٠٠٤(ابراھیم، Aالشخصیة

یحاولون تبریر قلقھم وغضبھم  Aان أصحاب نمط النظریة الفسیولوجیة :   -  ح
من عن طریق التنافس والجدیة والصلابة ثم یعرضون أنفسھم لمستویات مرتفعة 

الضغط النفسي ، لذا فانھم ینكرون مشاعر القلق والغضب فیؤدي الى تغیرات 
فسیولوجیة لیصبح الجھاز العصبي السمبثاوي في حالة نشاط شدید كلما زاد القلق 
والغضب والتوتر زاد النشاط وزادت الأعباء على الجھازین العصبي والدوري 

الزائد والانجاز تساعد أصحاب  ) ، وكذلك فان حالة النشاط٦٢٠،  ٢٠١٢(الوائلي،
على إشباع حاجاتھم والوصول الى حالة التوافق النفسي الا ان زیادة المنبھات  Aالنمط 

البیئیة تجعلھم اكثر عرضة للتوتر والضغوط فیعاودون النشاط والغضب لمواجھة ھذا 
  ).٣٢،  ٢٠٠٤العبء الزائد من المنبھات(ابراھیم،

ظریة التعلم الاجتماعي ومفھوم الذات لروجرز في تفسیر ویرى الباحثون مما تقدم ان ن
وذلك لتحقیق ذاتھم واثبات شخصیاتھم بینما تفسر النظریة  Aنمط الشخصیة 

اكثر عرضة لأمراض القلب وذلك لأنھم یضعوا  Aالفسیولوجیة ان نمط الشخصیة 
   نفسھم تحت مستویات مرتفعة من الضغوط للوصول الى حالة التوافق النفسي.

   الجانب العملي والمیداني لدراسة التھرب الضریبي  لمبحث الثالث : ا
یمكن تصنیف البحث في ھذه الدراسھ تم استخدام المنھج الكمي لتحلیل البیانات. حیث   

 ٢٠١٥الكمي إلى ثلاث خصائص شائعھ: وصفیة ، تجریبیة ، وسببیة مقارنة (
Dansieh,ص وضعًا في حالتھ الحالیة ). المنھج الوصفي ھو أسلوب بحث أساسي یفح

،  ، بینما یفحص النھج التجریبي معالجة التدخّل في مجموعة دراسة ، ثم یقیس نتائجھا
واخیرا السببیھ المقارنھ ندرس كیف تكون المتغیرات المستقلة تتأثر بنظرائھا التابعھ في 

  .(Williams, 2011)سیاق العلاقات بین السبب والنتیجة 
  م العینھالسكان وتصمی -اولا

السكان مجموعة من الأفراد أو الأشخاص أو الأشیاء أو العناصر التي یتم جمع العینات 
یتم تعریف السكان ذوي الصلة بالدراسة  ).,Mogashoa ٢٠١٤ (منھا لغرض القیاس

على أنھم أي مجموعة كاملة من الأشخاص أو الكیانات التي تتشارك في مجموعة من 
عینة البحث في ھذه الدراسھ مجموعة من ). Panda  (2009 ,الخصائص المشتركة

  الشركات والاشخاص المكلفین بدفع الضرائب.
  جمع البیانات - ثانیا

تصنف البیانات على أنھا اولیھ (أساسیة) اوثانویة ، ولكل واحدة منھا لھا مزایاھا 
لتي لم وعیوبھا الخاصة، وتتطلب مھارات وموارد محددة. البیانات الأولیة ھي البیانات ا

یمكن جمع البیانات  .تكن معروفة من قبل والتي تم جمعھا مباشرة من قبل الباحث
). Currie, 2005والمقابلات والملاحظات ( الدراسات الاستقصائیةالأولیة عن طریق 

استخدمت ھذه الدراسة البیانات الأولیة في المنھج الكمي عن طریق جمع الاستبیانات. 
من المتوقع أن یكون لدى  عینة من دافعي الضرائب. حیثتم توزیع الاستبیان على 
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ھؤلاء الأفراد خبرة كافیة للإجابة على الأسئلة المطروحة في الاستبیان ، والتي تتعلق 
  بموضوع الضرائب.

   تصمیم الاستبیان - ثالثا
بشكل عام ، یجب تصمیم الاستبیانات بعنایة بحیث یمكن أن ینتج عنھا جمع بیانات 

  یجب أن یكون كل سؤال ملائمًا ومناسبًا وواضحًا ودقیقًا وغیر متحیزا. صالحة. كما
 ,Leungأیضًا نشر الأسئلة بالترتیب الصحیح ، وأن یكون تخطیطھا واضحًا (

). لذلك یمكن ان یؤثر المظھر المادي للاستبیان بشكل كبیر على كمیة وجودة 2001
). استخدمت Reddy and Acharyulu, 2009البیانات التي یتم الحصول علیھا 
مستوى موافقة المستجیبین، مقیاس لیكرت ھو مقیاس  ھذه الدراسھ مقیاس لیكرت لقیاس

من خمسة (أو سبعة) یمكن استخدامھ من قبل المستجیبین، ویفترض أن قوة او شدة 
التجربة خطیة على سبیل المثال ، اوافق بشدة الى لا اوافق بشدة مع نقطة محایدة 

  . Rattray and Jones, 2007) واقف قابلة للقیاس الكمي (ویفترض أن الم
  النتائج الكمیة -رابعا

استمارة استبیان  ٨٠تم توزیع  على التھرب الضریبي، لتحلیل لتأثیر صنف الشخصیھ
استمارات لعدم تكامل بیاناتھا وتم اعتماد المتبقي  ٦استمارة واھملت  ٧٠اعیدت منھا 

  ) استمارة.٦٤(
لفقرة التعرف على مستوى اجابات عینة البحث مجموعة من الشركات وسیتم في ھذه ا

والاشخاص المكلفین بدفع الضرائب اذ سیتم مقارنة الاوساط الحسابیة لاجابات العینة 
) ، وذلك لان المقیاس المحدد ھو مقیاس ٣مع قیمة الوسط الحسابي الفرضي لھ والبالغ (

فقرة تخص نمط الشخصیة  ١٩ھي (لیكرت) الخماسي ، والتي تضمنھا المقیاس و
المتھربة من الضریبة ، وكذلك التعرف على خصائص عینة الدراسة . من خلال فرز 

) عینة من نمط ٣٤استمارة الاستبیان في ضوء خصائص كل نمط معین تبین ان ھناك (
  )B) عینة من نمط (٣٠و ( Aالشخصیة 

  ) التحصیل الدراسي لعینة البحث١شكل(
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المصدر: اعداد الباحثون بالاعتماد على استمارة الاستبیان                       

 %١٥,٦٢٥ثانویة   

بكالوریوس 
٥١.٦٢٥  % 

ماجستیر 
٢١.٨٧٥ % 

دكتوراه   
٤.٦٨٧ % 

 ثانویة %٦.٢٥اخرى  

بكالوریو
 س

 ماجستیر
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%) من عینة البحث ھم من حملة الشھادات وھذا یعني ٧٨) نلاحظ ان (١من الشكل (
مقدرتھم للإجابة على استمارة الاستبیان بموضوعیة  حیث بلغ حملة شھادة البكالوریوس 

% كانت لحملة شھادة ٢٢ي حین ان نسبة % ف٥% والدكتوراه ٢٢% والماجستیر٥١
  الثانویة والاخرى.

% لاخرى والتي ٦٥.٦٢٥) یتضح تخصص عینة البحث حیث بلغ ٢ومن الشكل (
تشمل الھندسة والحاسبات والتربیة والمعاھد في حین كان تخصص الادارة والاقتصاد 

  % وتشمل (المحاسبة    والادارة    والاقتصاد)٣٤.٣٧٥بنسبة 
  

  التخصص لعینة البحث) ٢شكل (
  

؛ ٦؛ محاسبة
١٥% 

؛  ٥؛ ادارة
١٢% 

؛  اقتصاد
 %٦؛ ٢٥

؛  اخرى
٦٥.٦٢٥% 

  
  المصدر: اعداد الباحثون بالاعتماد على استمارة الاستبیان

  
 ١٥) یبین سنوات الخدمة حیث بلغت اعلى نسبة للذین تكون خدمتھم اقل من ٣الشكل (
سنوات  ١٠% للذین لدیھم خدمة اقل من ٢٩.٧% في حین كانت نسب ٣٧.٥وبنسبة 

% للذین لدیھم خدمة اقل ١٤% ونسبة ١٨.٨سنة  ١٥بة الذین لدیھم اكثر من وبلغت نس
  من خمس سنوات

  ) سنوات الخدمة٣الشكل(
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المصدر: اعداد الباحثون بالاعتماد على استمارة الاستبیان
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  )  العلاقة بین نمط الشخصیة والتھرب الضریبي2الجدول(
 العبارة
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  (2
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الضغوطات الخارجیة ذات الصلة بالتحاسب الضریبي تكون محدودة -١
 التأثیر في تعاملي مع الجھات الضریبیة

A 3.4118 .98835 -.531 .597 

B 3.5333 .81931 
السماحات والاعفاءات الضریبیة تدفعني لتقدیم تقاریر موضوعیة  -٢

 ودقیقة وغیر مضللھ للجھات الضریبیة
A 3.9412 .88561 -2.683 .009 

B 4.4333 .50401 
رغم علمي بان الضرائب المستحصلة سوف تساھم بتقدیم خدمات عامة -٣

 لا یشعرني ذلك بالارتیاح ولا یحفزني على دفع الضریبة
A 3.2353 1.37199 -.331 .742 
B 3.3333 .92227 

مة في تحفیز عقد ندوات جماھیریة تشجع دافعي الضرائب بالمساھ-٤
 الاخرین بالاسراع بالتحاسب الضریبي

A 3.5294 .99195 1.397 .167 
B 3.1667 1.08543 

شعوري بمساھمة الضرائب في خدمة المجتمع یجعلني اكثر حرصا -٥
 للمبادرة بالتحاسب الضریبي دوریا

A 3.4118 1.30541 -.681 .498 
B 3.6000 .81368 

للإیرادات المستحصلة من المكلف بدفع الضرائب بشكل المردودات الاجتماعیة -٦
 خدمات تخلق ثقافة توجیھیة للاخرین للاسراع بتسدید استحقاقات الدولة

A 3.5882 1.10420 1.243 .218 
B 3.2667 .94443 

تصرفات وسلوكیات موظفي ھیئة الضرائب وفروعھا تعمل على بناء  -٧
 افكار تساعد على التھرب الضریبي

A 3.7647 1.45766 -.638 .526 
B 3.9667 .99943 

العدالة في تحمل الاعباء الضریبیة تخلق الرغبة المتسارعة في تسدید -٨
 استحقاقات الضریبة

A 4.1765 .86936 -.325 .747 
B 4.2333 .43018 

التشریعات الضریبیة(الانظمة والقوانین والتعلیمات) اساس تحقیق -٩
 العدالة الضریبیة

A 4.0000 1.15470 1.349 .182 
B 3.6333 .99943 

 A 3.4118 1.10420 -.372 .712  المتغیرات البیئیة تؤدي الى بلورة افكار التھرب وعدم دفع الضریبة  - ١٠ 
B 3.5000 .73108 

قد یشجع بعض ذوو العلاقة بالتحاسب الضریبي من عرض بیانات -١١
 مضللة لتحقیق منافع شخصیة

A 3.5294 1.10742 -1.188 .239 
B 3.8333 .91287 

الاطلاع على تجارب وتشریعات الدول المتقدمة وخصوصا في مجال -١٢
 التحاسب الضریبي یساھم في تطویر العمل الضریبي

A 4.2353 .81868 1.998 .050 
B 3.8000 .92476 

تنسحب  ضعف الوعي الضریبي في المجتمع العراقي في بیئتھ العقائدیة-١٣
 على قیمة وفھم دور الضرائب في المجتمع

A 4.2941 .46250 .240 .811 
B 4.2667 .44978 

الاسالیب الاداریة في دوائر الدولة الاخرى لاستحصال الضرائب یخلق -١٤
 حساسیة وعدم ثقتھ بالتعامل مع المكلفین بشكل خاص والمجتمع بشكل عام

A 3.7059 1.24388 -1.307 .196 
B 4.0333 .61495 

تتجھ اھتماماتي نحو اعتماد الاسالیب القانونیة والاصولیة لغرض -١٥
 تخفیض مقدار الضریبة

A 4.3529 .59708 .144 .886 
B 4.3333 .47946 

 A 3.7647 1.12973 -1.783 .080 نقص الوسائل الخدمیة في ھیئة الضرائب تساھم في التھرب الضریبي-١٦
B 4.2000 .76112 

كثرة الاجراءات الروتینیة تخلق كراھیة تجاه القوانین الضریبیة وخاصة في حالة - ١٧
 عدم المساواة في تطبیقھا مما یعیق تقدیر الوعاء الضریبي

A 4.7647 .43056 3.141 .003 
B 4.4000 .49827 

اعتقادي بعدم عدالة الضریبة وشعوري بانھا تحد من حریتي یحفزني -١٨
 لتھربعلى عملیة ا

A 3.5882 1.25813 -2.431 .018 
B 4.2333 .77385 

تراودني افكار للتھرب من دفع الضریبة وتدفعني على عدم الالتزام - ١٩ 
 بالقوانین والتعلیمات الضریبیة

A 2.0000 .85280 -2.425 .018 
B 2.6667 1.32179 

 A 70.7059 5.09027 -1.469 .147 متوسط الاجابات
B 72.4333 4.19921 
B 
A 

٣.٨١٢٢  
٣.٧٢١٣  

  المصدر : اعداد الباحثون بالاعتماد على استمارة الاستبیان
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) نلاحظ بشكل عام لا یوجد تأثیر لنمط الشخصیة على التھرب الضریبي ٢من الجدول (
ولا یوجد فرق  ٧٢.٤٣٣بلغ   (B)ومتوسط النمط  ٧٠.٧٠٥  (A)لان متوسط النمط 

) وھذا ینفي وجود الفرضیة بان ٠.٠٥عند مستوى اقل من ( معنوي بین المتوسطین
ھناك علاقة بین نمط الشخصیة والتھرب الضریبي. في حین توجد فروق معنویة بین 

المحسوبة كانت معنویة عند مستوى دلالة  T) لان ١٧، ٢للأسئلة  (  (B)و  (A)النمط 
یة عند مستوى اقل المحسوبة كانت معنو T) لان ١٢,١٨,١٩وكذلك للأسئلة (  ٠.٠١

وذلك بسبب كثرة الاجراءات الروتینیة وشعور المكلف بعدم عدالة الضریبة   ٠.٠٥من 
بالإضافة الى ان السماحات والاعفاءات الضریبیة تدفع المكلف الى تقدیم تقاریر دقیقة 

للأسئلة المتبقیة   Bو  Aوغیر مضللة . في حین لا توجد فروق معنویة بین النمط 
  الوعي الضریبيبسبب ضعف 

 Bو   A) العلاقة بین نمط ٥الشكل (

3.6

3.65

3.7

3.75

3.8

3.85

3.9

A B total

3.72 

3.81 

3.76 

  
 المصدر : اعداد الباحثون بالاعتماد على استمارة الاستبیان

 Aحیث بلغ متوسط الوسط الحسابي لنمط  Bو   A) العلاقة بین النمط ٥یوضح الشكل (
) في حین بلغ متوسط ٣.٨١(  B) في حین بلغ متوسط الوسط الحسابي لنمط ٣.٧٢(

  ) ٣.٧٦اجمالي النمطین (
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  المبحث الرابع :الاستنتاجات والتوصیات
  اولا: الاستنتاجات

یعتبر التھرب الضریبي من المشاكل التي یعاني منھا النظام الضریبي في العراق ، - ١
  وذلك بسبب وجود خلل في النظام الضریبي .

  بسیاسة الانفاق الحكومي.ان احد اسباب التھرب الضریبي یرتبط - ٢
  ضعف الوعي الضریبي لدى المكلف وكذلك ضعف الجھاز الضریبي- ٣
ھناك عدم ثقة بین الادارة الضریبة والمكلف مما یخلق ردود فعل سلبیة ویزید من - ٤

  نسبة التھرب.
لا یوجد تأثیر لنمط الشخصیة على التھرب الضریبي لعدم وجود فرق معنوي بین - ٥

  .٠.٠٥ستوى دلالة المتوسطین عند م
للأسئلة   Bو Aھناك تأثیر لنمط الشخصیة لوجود فروق معنویة بین النمط - ٦
  ٠.٠١و  ٠.٠٥المحسوبة كانت معنویة عند مستوى دلالة  T)لان٢,١٢,١٧,١٨,١٩(

  ثانیا : التوصیات
رفع الوعي الضریبي لدى المكلف من خلال وسائل التواصل الاجتماعي   - ١

 والندوات والمؤتمرات.
عیل العقوبات المنصوص علیھا في قانون ضریبة الدخل التي توقع بحق تف - ٢

 المكلف المتھرب من الضریبة وما لھ من اثر في نفسیة المكلف.
فتح دورات بالمحاسبة الضریبیة والتركیز على وسائل التلاعب والتحایل  - ٣

 وطرق الكشف عنھا وتفعیل نظام الرقابة الداخلیة.
ر متمیزه  ومتخصصة واعطاء اھمیة للتدریب تأھیل الجھاز الضریبي بعناص - ٤

واستخدام الوسائل الالكترونیة في كل وحدة تخمینیة واحتوائھا على كافة المعلومات 
 المتعلقة بالمكلف.

انشاء قسم او ادارة لمكافحة التھرب في الھیئة العامة للضرائب كما ھو معمول  - ٥
 بھ في بعض الدول مثل مصر.

عض الجوانب الخاصة بالتھرب الضریبي وھذا ان نمط الشخصیة یؤثر على ب - ٦
 .A,Bما اتضح من خلال ظھور فروق معنویة بین النمط 

 :المصادر العربیھ
) انماط الشخصیة(  أ ، ب) وعلاقتھا بالمیول العصابیة والقدرة ٢٠٠٤ابراھیم ،ریزان علي ( -

 لعراق.على اتخاذ القرار اطروحة دكتوراه كلیة التربیة ابن الھیثم جامعة بغداد ا
) انماط الشخصیة وعلاقتھا بالاجھاد (المستوى ، الاعراض ، ٢٠٠٨بن زورال ، فتحیة ( -

 المصادر ، استراتیجیات المواحھة) اطروحة دكتوراة كلیة العلوم الانسانیة جامعة منتوري الجزائر.
) النظم ١٩٨٩بركات، عبدالكریم صادق والبطریق، یونس احمد ودراز، حامد عبدالمجید ( -

 یبیة ، الدار الجامعیة الاسكندریة.الضر
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) سلوك الشخصیة من نمط (أ) وعلاقتھ ببعض ٢٠٠١الجارودي، فخریة یوسف محمد ( -
التغیرات النفسیة لدى عینھ من طلبة وطالبات جامعة الامارات العربیة المتحدة ، رسالة ماجستیر معھد 

 الدراسات والبحوث التربویة جامعة القاھرة ،مصر.
) المحاسبة والتحاسب الضریبي ٢٠١٣محمد و العنبكي،ھیثم علي محمد ( الججاوي،طلال -

 الاساسیات والمفاھیم والتطبیقات ، دار الواثق بغداد العراق.
) دراسات في المالیة العامة ، الجامعة المستنصریة /كلیة الادارة ١٩٩٠الجنابي ، طاھر ( -

 والاقتصاد بغداد.
لیة لمقیاس نمط الشخصیة أ ، ب لدى طلبة الجامعة ) البنیة العام٢٠٠٧حبیب ، صفاء طارق ( -

 مجلة كلیة التربیة العدد الرابع الجامعة المستنصریة.
) دافعیة الحمایة وعلاقتھا بنمط الشخصیة أ ،ب رسالة ماجستیر ٢٠٠١حیدرة ، سناء محمد ( -

 كلیة الاداب جامعة بغداد العراق.
تشریع الضریبي منشورات جامعة دمشق  ) المالیة العامة وال٢٠٠٠الخطیب، خالد المھایتي( -

 سوریة.
 ) الشخصیة وعملیاتھا العقلیة منشورات جامعة دمشق سوریا.٢٠٠٤داود، لیلى( -
) الاحتراق النفسي للمعلمین ذو نمط ( أ ، ب) وعلاقتھ ٢٠٠٧دردیر ،نشوة كرم عمار ( -

 عة الفیوم. باسالیب مواجھة المشكلات ، رسالة ماجستیر في التربیة  كلیة التربیة /جام
) اصول علم النفس الطبعة الاولى دار المسیرة للنشر والتوزیع ٢٠١٠ربیع ،محمد شحاتھ ( -

 عمان الاردن.
تحلیل ظاھرة التھرب الضریبي  ٢٠١٢السامرائي، یسرى مھدي و العبیدي، زھرة خضیر  -

 ٤یة والاداریة مجلد ووسائل معالجتة في النظام الضریبي العراقي ،  مجلة جامعة الانبارللعلوم الاقتصاد
 .٩العدد
) الخجل الاجتماعي وعلاقتھ باسالیب المعاملة ٢٠٠٥السبعاوي ، فضیلة عرفات محمد ( -

الوالدیة وبعض سمات الشخصیة لدى طلبة جامعة الموصل اطروحة دكتوراه كلیة التربیة جامعة 
 الموصل .

ت الغربیة وبین ) السلوك وبناء الشخصیة بین النظریا٢٠٠٢السرخي ،ابراھیم محمد ( -
 المنظور الاسلامي الطبعة الثانیة دار وائل للطباعة والنشر عمان الاردن.

) نمط الشخطیة أ وامراض القلب مجلة الطب النفسي العدد ٢٠٠١صالح، قاسم حسین ( -
 الخامس عشر ابو ظبي الامارات العربیة المتحدة.

لانجاز لدى اعضاء ھیئة ) نمط الشخصیة أ ، ب ودافعیة ا٢٠١٣العاني ، زھراء طارق ( -
 التدریس الجامعي  كلیة التربیة جامعة الانبار.

) السلوك الانساني في الاسلام الطبعة الاولى دار ٢٠٠٧عبدالعال، السید محمد عبد المجید ( -
 المسیرة للنشر والتوزیع عمان الاردن.

 القاھرة مصر.) الشخصیة الانبساطیة دار غریر للطباعة والنشر ١٩٩١عبداالله ، معتز سید ( -
) مدخل الى الصحة النفسیة الطبعة الخامسة دار الفكر عمان ٢٠١٢عبداالله ،محمد قاسم ( -

 الاردن .
) اقتصادیات المالیة العامة ، الطبعة الاولى  دار دجلة للنشر ٢٠١١العبیدي ،سعید علي ( -

 عمان الاردن.
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واجراءات التقاضي ) المستحدث في التھرب والتجریم الضریبي ٢٠٠٨فرحان، محمد نعیم ( -
المحلیة المؤتمر الرابع للنشر والتوزیع ومشكلات التحاسب الضریبي المصري ، الجمعیة المصریة 

 العامة ، المجلد الثاني القاھرة مصر.
) الشخصیة_ نظریاتھا واختباراتھا واسالیب قیاسھا الطبعة ٢٠١١القذافي ،رمضان محمد ( -

 المكتب الجامعي الحدیث الاسكندریة مصر.
) سمات الشخصیة وعلاقتھا بقلق المستقبل لدى العاملین بصورة ٢٠٠٧كریمان ، صلاح ( -

وقتیھ من الجالیة العراقیة في استرالیا اطروحة دكتوراه كلیة الاداب والتربیة الاكادیمیة العربیة المفتوحة 
 الدنمارك.

 /http://bafree-net) انماط الشخصیة شبكة الحصن النفسي ٢٠٠٣المخزومي ،امل ( -
drabal.php  

)علم النفس واھمیتھ في حیاتنا دار المعارف القاھرة مصر ١٩٨١مطاوع ، ابراھیم عصمت ( -
. 
اشكالھا  جامعة دمشق  -) مفھوم الضریبة تعرفیھا٢٠٠٦منذر ،رنا ادیب ( -

www.drzidan.com 
لدى طلبة  A,B) المعنى في الحیاة وعلاقتھ بنمط الشخصیة ٢٠١٢الوائلي، جمیلة رحیم ( -

 .٢٠١جامعة بغداد العدد 
)المعنى في الحیاة وعلاقتھ بنمط الشخصیة ( أ،ب)لدى طلبة ٢٠١٢الوائلي،جمیلة رحیم عبد( -

 بغداد العراق. ٢٠١جامعة بغداد ،مجلة الاستاذ العدد 
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  الملاحق
  استمارة تحدید نمط الشخصیة

  
  الفقرات  ت
استمر بإنجاز الامور حنى           ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١لا اھتم عند تركي للأمور مؤقتا              ١

  قبل نھایتھا .  نھایتھا
  
٢  

  التزم بالموعد المحدد          ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١اجد صعوبة في الالتزام بالموعد           
  المحدد .           

  
٣  

  ل الى التنافس بشدة .أمی          ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١ابتعد عن التنافس .                      
  

  أسبق الاخرین في المحادثة         ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١أصغي بإمعان وادع الاخرین              ٤
  یواصلون كلامھم دون ان اقاطعھم                                           ( اقاطعھم وأكمل جملھم )

  استعجل في أموري .        ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١غیر مستعجل حتى في المواقف           ٥
  الضاغطة       

  اشعر بالاضطراب عند الھدوء .        ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١استطیع الانتظار بھدوء .                  ٦
           أجد نفسي متحمس للأمور .        ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١أجد نفسي غیر متحمس للأمور.           ٧
  
٨  

أحاول ان اعمل أكثر من         ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١أعمل شیئا واحداً في الوقت الواحد .      
شيء في الوقت الواحد وأفكر فیما سأعملھ في الخطوة القادمة .                                                                  

الكلام نشطة  طریقتي في        ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١مھلة ومترویة .     طریقتي في الكلام مت  ٩
  ایماءات والتفاتات كثیرة .                                             وقویة وفیھا  

أھتم برضا الاخرین عن العمل         ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١اھتم بالرضا الشخصي عن العمل         ١٠
  الذي اقوم بھ ولیس رضا الاخرین                                                       الذي اقوم بھ   متقنال

 أؤدي اعمالي بسرعة               ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١أؤدي اعمالي ببطء .                      ١١
  (الأكل ،المشي ، الخ )   

  أجد اني صعب الانقیاد لآخرین .        ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١خرین .        أجد اني سھل الانقیاد للآ  ١٢
  أكتم مشاعري .        ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١اعبر عن مشاعري بصراحة .              ١٣
اركز على اھتماماتي نحو         ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١لدي عدد كبیر من الاھتمامات الاخرى     ١٤

  .خارج العملالعمل
أطمح لإحداث تقدم سریع في         ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١مقتنع بعملي وراض بھ                   ١٥

  عملي .
أضع مواعید نھائیة لانجاز         ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١ابتعد عن وضع مواعید نھائیة                  ١٦

  عملي .لانجاز عملي .
أشعر            ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١  مسؤولیتي محدودة .أشعر ان   ١٧

  بمسؤولیة كبیرة .
أحكم على الاداء بلغة          ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١أبتعد عن تقییم الاداء بلغة الارقام              ١٨

  الارقام
أمارس عملي                  ٧   ٦   ٥   ٤  ٣   ٢   ١اھتمامي بالعمل سطحي                         ١٩

  بجدیة عالیة              (أجلب العمل الى البیت في العطل )
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