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 التفكير المستقيـ وعلاقتو بالكفاءة الذاتية لدى طمبة جامعة الموصؿ
 ـ. د. صالح محمد فتحي الحياني

 قسـ العمكـ التربكية كالنفسية/ كمية التربية لمعمكـ الانسانية/ جامعة المكصؿ
 

 المستخمص:
ىدؼ البحث التعرؼ عمى التفكير المستقيـ كالكفاءة الذاتية لدل طمبة جامعة 

ككذلؾ التعرؼ عمى الفركؽ في التفكير المستقيـ كالكفاءة الذاتية كفقا لمتغيرم المكصؿ 
انساني(  كذلؾ التعرؼ عمى العلبقة الارتباطية  -اناث( كالتخصص )عممي -النكع )ذككر

( طالبا كطالبة اختيركا  180بيف التفكير المستقيـ كالكفاءة الذاتية تككنت عينة البحث مف )
لمتفكير المستقيـ الذم يتككف  2015ية تبنى الباحث مقياسي خمؼ بطريقة طبقية عشكائ

فقرة بعد  45لمكفاءة الذاتية كالذم يتككف مف  2021فقرة كمقياس سميماف  31مف 
استخراج الصدؽ كالثبات لممقياسيف عكلجت البيانات احصائيا باستخداـ) معامؿ ارتباط 

التائي لعينتيف مستقمتيف( تكصؿ اباحث بيرسكف ،الاختبار التائي لعينة كاحدة ،الاختبار 
، المستقيـ ككذلؾ الكفاءة الذاتية الى النتائج التالية يتمتع طمبة الجامعة بمستكل مف التفكير

لا يكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في التفكير المستقيـ ككذلؾ الكفاءة الذاتية كفقا لمتغيرم 
كقد قدـ الباحث مجمكعة مف  انساني( -اناث( كذلؾ التخصص )عممي -النكع )ذككر

 التكصيات كالمقترحات كفقا لنتائج البحث .
 الكممات المفتاحية : التفكير المستقيـ ،الكفاءة الذاتية .
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The Strait thinking and its Relation With self-competence for 

students of University of Mosul 

Dr. Salih Mohammed Fathi AL-Hayani 
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Human Science\ University of Mosul 

    

tcaAtsbA 

The aim of the research is to identify of the straight thinking 

and self-competency among students of the University of Mosul, as 

well as to identify the differences in straight thinking and self-

competency according to gender variables (male - female) and 

specialization (scientific - human), as well as to identify the 

correlation between straight thinking and self-competency. The 

research sample consisted of (180) male and female whom were 

chosen in a stratified random manner. The researcher adopted the 

2015 Khalid Scale for Straight Thinking, which consisted of 31 

items, and the 2021 Suleiman Scale for self-competency, which 

consisted of 45 items. After extracting the honesty and reliability of 

the two scales, the data were treated statistically by using (Pearson 

correlation, one-sample T-test, the two independent samples T-test) 

.The researcher concluded that the following results: University 

students have a level of straight thinking as well as self-competency. 

There are no statistically significant differences in straight thinking 

as well as self-competency according to gender variables (male - 

female) as well as specialization (scientific - human). The researcher 

had given a group of recommendations and suggestions according to 

the results of the research. 

The Strait thinking and its Relation With self-competence for 

students of University of Mosul . 
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 التعريؼ بالبحث : -1
 : مشكمة البحث -1-1

يمثؿ التعميـ في الجامعات قيمة عالية ككسيمة فعالة لمنيكض بالمجتمعات 
المختمفة، فإف ىناؾ الكثير مف تأكيد ما يتمقاه الطالب في الجامعة، إذ يعد عممية 
استثمارية كصناعة مينية كليس عممية استيلبكية، كىناؾ العديد مف طمبة الجامعة 

نما لا يحسنكف التفكير، ليس لأنيـ يفتقرك  ف إلى الذكاء أك تنقصيـ القدرة العقمية، كا 
لـ يتعممكا ميارات التفكير السميمة في كيفية التفكير الجيد، كلـ ينالكا التكجيو الجيد 
كالصحيح كلا التدريب اللبزـ لو، كيتبيف عدـ قدرة طرائؽ التدريس المتبعة في 

لاىتماـ بالطرائؽ الكقت الحاضر عمى تحقيؽ ىدؼ التفكير لدل الطمبة، لذا يجب ا
الحديثة في عرض المعمكمات التي تؤدم إلى استثارة التفكير لدييـ كلاشؾ مف 
كجكد علبقة بيف التطكرات العممية ككثرة التغيرات الاجتماعية كمدل قدرة الفرد 
ككفاءتو الذاتية عمى مكاكبة ىذا التطكر السريع في كآفة مجالات المعرفة الانسانية 

كفاءتو الذاتية بتمؾ التغيرات المتسارعة فالأفراد يختمفكف فيما  كبالتالي مدل تأثر
بينيـ في اختيارىـ لمميمات التي يمارسكنيا مف حيث قدرتيـ ككفاءتيـ عمى 

ي لا تشعرىـ بالقدرة عمى انجازىا كفي المقابؿ فانيـ سيتجنبكف المكاقؼ الت
 . انجازىا

ي ىذا المجاؿ مف أجؿ مما يستدعي القياـ بالعديد  مف البحكث العممية ف
التطكر كالنيكض، لذا كاف لممرحمة الجامعية حاجة أساسية للؤعداد، المتزايدة مف 
الكظائؼ كالميف، كما أصبحت مف المعايير الضركرية لقيادة جميع نكاحي الحياة 
تقريبان فميس، مف شؾ في أف الجامعة تسيـ إسيامان ممحكظان في بناء شخصية 

إف شخصية الطالب تتبمكر كتنضج عبر مرحمة : لقكؿالطالب، كليذا يمكف ا
الإعداد الجامعي، كأف ذلؾ يشمؿ الجكانب الشخصية لمطالب مف حيث اتجاىاتو 
كميكلو كقدراتو العقمية العميا، كمف خلبؿ عمؿ الباحث كتدريسي في جامعة 
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المكصؿ لاحظ ىناؾ قصكر لدل الطمبة في استخداـ ميارات التفكير المستقيـ 
ـ بالعجز في مكاجية تحديات الحياة كمقاكمة المثيرات السمبية التي تدفعيـ كشعكرى

لذا ارتأل .نحك السمكؾ الغير مرغكب نتيجة الى ضعؼ الكفاءة الذاتية لدييـ 
ىؿ تكجد ) الباحث دراسة ىذه المشكمة مف خلبؿ الاجابة عمى السؤاؿ التالي 

 .(ذاتية لدل طمبة جامعة المكصؿ علبقة ارتباطية بيف التفكير المستقيـ كالكفاءة ال
 

 أىمية البحث :  -1-2
"يعد التفكير سمة مف سمات الإنساف ، كنشاط عقمي ميزه بو الله عف سائر 
الكائنات الحية ، كاف تنمية ميارات التفكير بأشكاليا كأنكاعيا المتعددة يعد أحد 

تساعده أبرز أىداؼ التربية الحديثة التي مف شأنيا أف تسيـ في رقي الإنساف ك 
عمى التكيؼ مع الحياة العصرية المتطكرة، كأكدت الفمسفة اليكنانية ك الفمسفة 
الإسلبمية عمى أىمية التفكير المستقيـ في الصحة النفسية،  كمف العبارات القديمة 

ليست الأحداث التي يكاجييا" "المشيكرة في ىذا المجاؿ تمؾ العبارة التي تقكؿ 
يسبب الإزعاج لنفسة مف  بؿ الانساف ىك الذم الانساف ىي ما يسبب انزعاجو

 (.31: 2003سعادة،) خلبؿ الطريقة التي ينظر فييا للؤحداث كطريقة تفكيره
"كيعد التفكير المستقيـ مف أبرز الصفات التي يسمك بيا بني البشر عف  

غيرىـ مف المخمكقات كىك مف الحاجات الأساسية الميمة التي تستقيـ بيا حياة 
كيعتبر  مف الحكـ ،  ك تظؿ الحاجة إليو ماسة في جميع مراحؿ العمرالإنساف، 

اف أىـ ما يميز الإنساف عف سائر الكائنات التي مف الله بيا عمينا  حيث 
كلكي نفكر. بصكرة مستقيمة عمينا أف نتجنب  ،كالمخمكقات ىك قدرتو عمى التفكير

مف بعض الممارسات الأخطاء التي تضممنا في التفكير،  كأف نككف حذريف جدان 
كعميو تككف إحدل كاجبات التربية الحديثة ىي تنمية التي تشؿ أك تعيؽ تفكيرنا 

التفكير المستقيـ  لدل ابنائنا، كمف الكاضح اليكـ اف التفكير المستقيـ مطمكب، 



                                        النفسية مركز البحوث

  397 

 33 المجلد
2022 

 2 ددــالع

 

بشكؿ كبير نتيجة لمتحديات كالتعقيدات التي تحصؿ بصكرة مستمرة في المحيط 
كثيقة بالأنظمة كالمشكلبت المعقدة ، كييعدُّ مف أفضؿ  الذم نعيشو ككنو لو صمة

خمؼ ) " الطرائؽ كالكسائؿ التي يمكننا مف خلبليا التعامؿ مع المشكلبت المعقدة
،2015 ،27  .  ) 

اف القدرة عمى تعديؿ الافكار كالاعتراؼ بالخطأ ( 2015)كاشار مصطفى 
، ابعاد التفكير المستقيـ في نمط التفكير اف كاف مكجكدا تمثؿ ابعادا رئيسة مف 

%( ، 5) حيث أشار اف نسبة الذيف لدييـ القابمية عمى التفكير المستقيـ لانزيد عف
كأف الأنساف يفكر بطريقة تعكس سمككة ( .  89،  2015،مصطفى ) في العالـ 

كتصكراتو ككضعو النفسي فأف كاف نمط التفكير لدية كاضحا كسميما في طريقتو 
، كراتو لممكجكدات كالكجكد صحيحة كسمككو قكيما كسميما كمنطمقاتو كانت تص

كاف كاف تفكيره مشكشا كانت تصكراتو خاطئة كمطامحو ضعيفة كسمككو منحرفا 
كسكآءا كاف التفكير المستقيـ عف طريؽ التأمؿ الشخصي اك عف طريؽ النقاش 
ا مع الاخريف  فاف اليدؼ مف ىذا النمط مف التفكير ىك اف يككف عاملب اساسي

عمى زيادة العمؿ المتصؼ بالحس السميـ كالعقلبنية كمف ىنا يستمد التفكير 
( .  48، 2018،حمدم ، )المستقيـ اىميتو في العممية التربكية كاىمية دراستو 

يعتمد النمط السميـ في التفكير نتيجة صحيحة حتمية في المكاقؼ حيث  كيعتبر"
و العكاطؼ أدلة، كالمشاعر لا تمثؿ اكتشاؼ المعرفة المكثكؽ بيا كالذم لا تعد في

كلديو   ، فالإنساف الذم ييعمؿ عقمو بالطريقة المستقيمة ىك أجدر بالنجاح، حقائؽ
كىذا.يساعد الإنساف  القدرة عمى تجنب أك إزالة التعاسة كالاضطرابات العاطفية،

، كعمينا اف نسعى مف خلبؿ أفكارنا إلى بناء عمى التطكر كبمكغ الآفاؽ 
نا، كغىرٍس القيـ النبيمة فييا، كابتكار كؿ ما ىك جديد ، كما ييقدِّـ النفع لنا مجتمعات

ف ما يمكف الإنساف مف الكصكؿ إلى غايتو أف يقكـ بالبدء  ،كلأجيالنا القادمة كا 
كذلؾ بتبني منيج فكرم سميـ عف نفسو كعف مجتمعو بتحسيف مستكياتو الفكرية 
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عمى التخمي عف الأفكار السمبية التي  كعف الحياة بصفة عامة ، كأف يدرب نفسو
تحد مف قدراتو ،كالتي تضيع جيكده في سبيؿ تحقيؽ ما يصبك إليو مف أىداؼ في 

 (.               44: 2003سعادة،)"حياتو
كتأتي اىمية البحث ككنو يتناكؿ متغيرا حيكيا كميما في مسيرة الطالب 

دا مف الابعاد الميمة في الشخصية تعد الكفاءة الذاتية بع العممية كالتربكية حيث 
الانسانية لما ليا مف أثر كبير في سمكؾ الفرد كتصرفاتو ، حيث تمعب دكرا رئيسا 
في تكجيو السمكؾ ، كتحديده باعتبار اف العممية تبادلية فالطالب عندما تككف لديو 

يتصرؼ كفقان لذلؾ كاف السمكؾ الذم ( ذكي ) فكرة عف نفسو بأنو حاد الذىف 
:  ۷۱۰۲الملبحيـ ، . ) رسو يؤثر في الكيفية كالطريقة التي يدرؾ فييا ذاتو يما

فالطمبة الذيف لدييـ شعكر،ايجابي بكفاءتيـ الذاتية يتكقعكف النجاح في  ( 187
التغمب عمى العقبات كىؤلاء الطمبة لدييـ ثقة اكبر في قدراتيـ عمى القياـ بالمياـ 

انيا تحديات كليس تيديدان لطمكحاتيـ ، كينظركف الى الصعكبات كالعقبات عمى 
كلدييـ القدرة عمى حؿ المشكلبت ، اما الطمبة الذيف يشعركف بتدف في كفاءتيـ 

الشجيرم ، . ) الذاتية يشعركف بالعجز كيعتقدكف اف ام جيد سيبذلكنو غير مجد 
اذ يعد ادراؾ الطمبة لكفاءتيـ الذاتية عاملبن ميمان ، فيي تؤثر .  ( 49:  ۷۱۰۲

عمى انكاع الخطط التي يضعكنيا فالذيف لدييـ احساس مرتفع بالكفاءة يضعكف 
خططان ناجحة كالذيف يحكمكف عمى انفسيـ بعدـ الكفاءة اكثر ميلبن لمخطط الفاشمة 
كالاخفاؽ المتكرر كالأداء الضعيؼ ، فالاحساس المرتفع ينشئ ابنية معرفية ذات 

  . ( ٕ:  1َِٓرجبي، . ) ةاثر فعاؿ في تقكية الادراؾ الذاتي لمكفاء
انو كمما زاد الاحساس عمكا في (  sarajaP،  ۰۲۲۲) كذكر باجارس 

الكفاءة الذاتية كمما زاد مقدار الجيد كالمثابرة كمقاكمة الضغكط ،كتساعد الكفاءة 
الذاتية في ايجاد مشاعر اليدكء عند مكاجية الصعكبات ، كينسب الطمبة ذك 

اذا فشمكا الى نقص المعرفة التي يعتقدكف بقدرتيـ عمى الكفاءة الذاتية المرتفعة 
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اكتسابيا ، كعدـ كفاية الجيد ، عمى العكس مف ذلؾ الطمبة ذك الكفاءة الذاتية 
المنخفضة ينظركف الى المكاقؼ كالاشياء عمى ككنيا اصعب مما عميو في الحقيقة 

، 1997:  6 . )كلدييـ فاعمية لمضغكط كالاكتئاب كرؤيتيـ ضيقة لحؿ مشكمة ما 
sarajaP  ) فضلب عف ذلؾ تؤثر الكفاءة الذاتية في طريقة تفكير الفرد ، ىؿ

يفكر بطريقة تشاؤمية اـ تفاؤلية ككيؼ يكاجو الضغكط كالمكاقؼ الصعبة التي 
،  2001:  10. ) تقابمو في حياتو بحيث تصبح معينات ذاتية اك معيقات ذاتية 

aaudnja  )تيـ الذاتية عاملبن ميمان ، فيي تؤثر عمى اذ يعد ادراؾ الطمبة لكفاء
انكاع الخطط التي يضعكنيا فالذيف لدييـ، احساس مرتفع بالكفاءة يضعكف خططان 
ناجحة كالذيف يحكمكف عمى انفسيـ بعدـ الكفاءة اكثر ميلبن لمخطط الفاشمة 
كالاخفاؽ المتكرر كالأداء الضعيؼ ، فالإحساس المرتفع ينشئ ابنية معرفية ذات 

كتأتي .  (67، ۷۱17.) الرشيدم،  ر فعاؿ في تقكية الادراؾ الذاتي لمكفاءةاث
أىمية البحث ككنو يتناكؿ شريحة ميمة في  المجتمع ليـ القدرة عمى التأثير بو 
لأنيـ في مرحمة عمرية عقمية كنفسية يككنكف فييا مؤثريف في. المحيط الذم 

ميو في المراحؿ الدراسية يعيشكف فيو كيتفاعمكف معو بصكرة أعمى مما ،ىك ع
الاكلى حيث يشكؿ الشباب الجامعي الصفكة كالقاعدة الشبابية، كالشريحة 
الاجتماعية المتقدمة في المجمعات كالفئة الأكثر استعداد ،لا حداث ، التغيرات 
الشاممة في مجالات الحياة المختمفة باعتبارىـ الفئة الأكثر ادراكان لطبيعة التفاعؿ 

  المتقدمة .لفكرم السائد لككنيـ القاطنيف بالمراكز العممية كالحضارية الاجتماعي كا
يشكؿ طمبة الجامعة. القاعدة الأساسية الأكلى في عمميات التغير  حيث

كالإسياـ في إحداث التحكلات الحضارية، ك لأف العصر الحالي يمتاز بتفجر 
اتؽ المؤسسات معرفي شامؿ في جميع مجالات الحياة، كلمكاكبة ذلؾ تقع عمى ع

التربكية، المساىمة بفاعمية في إعداد الأجياؿ لما يتناسب مع طبيعة المرحمة 
الراىنة كحاجاتيا، فطمبة الجامعة يقكمكف بدكر خطير كأساسي في بناء المجتمع 
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العراقي، في خضـ الأحداث كالمتغيرات التي أعقبت الحركب كالاحتلبؿ، كأثرت 
 عراقي كمؤسساتو . بشكؿ سمبي في قدرات المجتمع ال

 
 ييدؼ البحث الى التعرؼ عمى :  : أىداؼ البحث -1-3

 .التفكير المستقيـ لدل طمبة جامعة المكصؿ -1
الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية في التفكير المستقيـ لدل طمبة جامعة المكصؿ   -2

 تبعا لمتغيرم
 ( إناث  -ذككر ) النكع  - أ
 (إنساني  –عممي ) التخصص   - ب
 طمبة جامعة المكصؿالكفاءة الذاتية لدل  -3
لفركؽ ذات الدلالة الإحصائية في الكفاءة الذاتية لدل طمبة جامعة المكصؿ  -4

 تبعا لمتغيرم 
  (إناث  -ذككر ) النكع   - أ
 ( إنساني  –عممي ) التخصص  - ب

لدل طمبة جامعة العلبقة الارتباطية بيف التفكير المستقيـ كالكفاءة الذاتية   -5
 .المكصؿ

 
 :حدود البحث -1-4

ث بطمبة جامعة المكصؿ لمدراسة الصباحية لمعاـ الدراسي ) تحدد البح
2020_2021  ) 

 
 تحديد المصطمحات : -1-5

 أولا: التفكير المستقيـ : 
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 :كقد عرفو كلب مف
"قدرات عقمية قصدية كمنطقية شعكرية كمجردة يتـ : (Epsteein,2003)يبشتف ا -1

نسبيان مف تأثير. فييا ترميز، الكاقع برمكز، كأرقاـ كعمى كفؽ المنطؽ كيككف خاؿو 
 .( Epstein,2003,p.4)  .العاطفة" 

" انو تحميؿ المشاكؿ بعناية، كدكف تحيز، كدكف :  ((johnisoin, 2004جكنسكف -2
ذاتية.  كيأخذ كؿ البيانات في الحسباف، كيطبؽ عمييا الحمكؿ المنطقية 

 (. (Johnsoin,2004 :1كالمكضكعية" 
الفكرية التي يعتمدىا المرء في حياتو  " الأساليب :(  Debidean, 2010دابيدف)  -3

عمى كؿ المستكيات بحيث يككف مف نتائج استخداـ ىذه الأساليب تقدمو ،اليكمية 
في الكصكؿ إلى الحقيقة أك الفيـ الصحيح كما تعكس نجاح فكرياي، بصكرة كاضح"  

 (.7: 2015)مصطفى،
الذم يستعمؿ لتنكير ىك التفكير السميـ كالمنتج لممعرفة الحقيقية، ك ": 2015خمؼ   -4

العقؿ كليس لمجرد الاقناع في الجدؿ ، كالابتعاد عف الغش كطرؽ الخداع 
 (43، 2015: خمؼ" )كالاحتياؿ في الجدؿ

( لاستخدامو مقياسو كأداة 2015كقد تبنى الباحث تعريؼ )خمؼ :  التعريؼ النظري
 لبحثة.

ستجيب الطالب / الطالبة مف : ىك الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا الم التعريؼ الإجرائي
 خلبؿ استجابتو عمى فقرات مقياس التفكير المستقيـ .

 الكفاءة الذاتية :: ثانيا 
 :كقد عرفيا كلب مف

1-  (1986aaudnja  ") :الاحكاـ التي تصدر عف الفرد ك تعبر عف  كىي
معتقداتو ك قدرتو عمى القياـ بسمككيات محدده كمركنتو في كيفية التعامؿ مع 
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:  (176" . ؼ الصعبة كتحدييا كمدل مثابرتو لانجاز ميامو المكمؼ بيا المكاق
1986  ،aaudnja)  

اعتقاد الفرد بقدرتو  السيطرة عمى مجريات حياتو كتخطي : "  ( ۷۱۰۲) فطوـ   -2
العقبات كمكاجية التحديات كالازمات التي تكاجيو كمقاكمة المثيرات التي تحدك بو 

 ( 124: ۷۱۰كـ ، فط) نحك السمكؾ غير المرغكب 
ادراؾ الفرد بقدرتو عمى ضبط سمككو كالتحكـ فيو  ( :  9ٕٔٓ) المطيري   -3

كالمكاجية الفعالة للؤحداث كالمكاقؼ الضاغطة التي يمر بيا مف خلبؿ ثقتو بنفسو 
:  9َُِكالتكاصؿ الاجتماعي الفعاؿ كالمثابرة في البذؿ كالعطاء     )المطيرم ، 

ِْٕ  ) 
معتقدات الطالب حكؿ قدرتو عمى مكاجية المكاقؼ  ( :2021سميماف )  -4

الضاغطة كحؿ مشكلبتو كانجاز اىدافو بشكؿ ناجح كتتمثؿ في امتلبكو امكانيات 
.)سميماف  كقدرات تساعده عمى اداء سمكؾ معيف لمكصكؿ الى تحقيؽ ىدؼ معيف

 ،2021 :9 ) 
مقياسو كأداة  ( لاستخدامو2021كقد تبنى الباحث تعريؼ )سميماف : التعريؼ النظري

 لبحثة. 
: ىك الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب الطالب / الطالبة مف التعريؼ الإجرائي

 خلبؿ استجابتو عمى فقرات مقياس الكفاءة الذاتية . 
 الاطار النظري :  -2
 التفكير المستقيـ : -2-1
  : كيفيّة التفكير بطريقة مستقيمة -2-2 

كنا قادريف عمى اتخاذ أفضؿ القرارات ، تفكيرنا كاضحان  لا نختمؼ عمى أنو كمما كاف
ذا  كالتعامؿ مع مشاكمنا ك نككف قادريف عمى كضع الأمكر في. منظكرىا الصحيح، كا 
استطعنا أف نحافظ عمى التفكير بطريقة مستقيمو فسكؼ. نصبح أكثر قدرة ككاقعية في 
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نصابيا الصحيح ، كلكي  كضع، الأمكر في نصابيا فالتفكير المستقيـ ككضع الأمكر في
نفكر بصكرة مستقيمة عمينا أف نتجنب الأخطاء، التي تضممنا في التفكير المستقيـ كأف 
نككف حذريف جدان مف بعض الممارسات التي تشؿ، أك تعيؽ تفكيرنا بطرؽ سميمة لذا 
يجب، عدـ التسرع في الحكـ عمى الأشياء بناء عمى افتراضات غير عممية، كأف لا 

لمعمكمات التي لا تتلبءـ مع رغباتنا كنقكـ بتحكير المعمكمة بما يتناسب مع نتجاىؿ ا
مصالحنا الشخصية، كلا نخفي بعض المعمكمات مف أجؿ إخفاء الحقائؽ لأف عقكلنا 

كبالتالي ، ليست لدييا القدرة عمى التعامؿ. مع المعمكمات المتناقضة أك غير الكاممة 
كما لابد أف نبحث عف الدليؿ . الأمكر في نصابياسكؼ يككف لو الأثر السمبي في كضع، 

 (.44:  2016ابك النجا، ) الذم لا يؤكد اعتقاداتنا أكثر مف الدليؿ الذم يؤكده
  النظريات التي فسرت التفكير المستقيـ: 3-2-
اف التفكير المستقيـ يساعد الفرد في تقكيـ (1978،)يرل ركبرت  : نظرية روبرت -1

الدخكؿ في نقاش عقيـ مع الغير ، ك ىذا النقاش  آرائو كتصحيحيا اكثر مف
يستمزـ اف يككف بطرؽ تختمؼ غاية الاختلبؼ عف طرؽ المخادعيف الذيف ىميـ 
إقناع الخصكـ بأية كسيمة مشركعة كانت أك غير مشركعة ، فإف الكثير مما 
يحدث في الحكار. كالمساجلبت الخطابية الذيف يركف في النقاش إنو نكع مف 

لتحدم التي تكىـ الفرد فيي محاكلة لمسيطرة عمى افكاره كليس التكصؿ أنكاع، ا
الى تكضيح الأمكر في أفكارىـ كأفكار الآخريف معان ، كقبؿ الشركع في أم نقاش 
حقيقي يجب أستيفاء شرط كاحد كاضح كىك أف طرفي النقاش يجب أف يككف 

غير قطعية، كأف  لدييما تكاضع كاؼ بحيث أنيما يعداف آرائيما عمى أنيا أحكاـ
يككف لدييما استعداد لتقبؿ التغيير في آرائيما بتأثير أقكاؿ الغير، كىذا الشرط 
يصعب عمى الكثيريف الكفاء بو كلكف الذيف يكفكف بو يجدكف أف النقاش مع 
شخص آخر جدير اف يؤدم في النتيجة إلى تغيير معقكؿ في الرأم بإحدل 

خصـ. خصمو معمكمات لـ يكف يعرفيا مف الاكلى تككف باف يعطي ال: الطريقتيف
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كالثانية تككف بأف يبيف الخصـ لخصمو التناقضات المكجكدة في آرائو التي . قبؿ 
 (.1978:79 97:8790 .)يتمسؾ بيا في ذلؾ الكقت 

اف التفكير المستقيـ يحمؿ المشاكؿ بعناية كمنطؽ دكف تحيز كذاتية، 
لتفكير المعكج اك الممتكم، مف ناحية كيطبؽ الحمكؿ المنطقية كالمكضكعية ، اما ا

أخرل فانو يتجنب كؿ المبادئ كالقيـ السميمة، كالغرض الأساسي مف ذلؾ ىك 
تأسيس فكرة ما مف دكف النظر إلى الحقيقة كالمكضكعية حيث كجدت بعض 
الدراسات اف الغالبية الكبيرة مف .اصحاب الدعايات ىـ مف منظمات، 

، كيككف تفكيرىـ اعكج كممتكيان غير منطقي  المستيمكيف كالحركات المنحرفة
(37:207202004: 3 .) 

كالطريقة العممية في دراسة الحقائؽ ىي استعماؿ الكممات بحيث يجب اف 
تككف مجردة مف الانفعاؿ لتككف أداة صالحة لمتعبير عف ىذه الحقائؽ الكاقعية 

المحققة كالاساليب  كفيميا كالبرىنة عمى فائدتيا كقيمتيا لمفرد بإعطائيا المعرفة
التي يعتمد عمييا في التحكـ كفؽ البيئة التي يعيش فييا ، كالغاية المثمى مف 
التفكير المستقيـ يجب أف تككف في تطبيؽ التفكير العممي كالسميـ في معالجة 

 97:8790جميع القضايا التي تتحكـ في المصائر بالتحكـ الكاعي كالذكي )
1978 :29 )، . 

تؤثر الحالة العصبية كالمزاجية في معالجة المعمكمات :  اكينظرية مونس وم -2
مما تؤثر في التفكير المباشر بشكؿ سمبي في بعض الحالات ، كفي أتخاذ 
القرارات كالاحكاـ ، كذلؾ فأف تأثير الحالة المزاجية ميـ كمباشر في معالجة 

ان مؤثران في المعمكمات، كقد كجد الباحثيف اف لمحالة المزاجية كالغضب مثلبن دكر 
معالجة المعمكمات مما يترؾ أثره عمى التفكير المستقيـ كقد أظيرت الدراسات أف 
الحالة المزاجية كالغضب مثلبن لدل المشتركيف بالدراسة ىي أكثر أحتمالية في 
التمييز في قكة الحجج كالاحكاـ كاخفاقيا، إذ كاف اصحاب التفكير المستقيـ ذك 
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الحالة المزاجية تتجاىؿ السمككيات كالتصرفات  كما أظيرت أف.مزاج محايد 
.كأظيرت تمؾ الدراسات التي، العممية مما يسبب انخفاض في المعالجة التحميمية

استند الييا مكنس كماكي في نظريتيما في التفكير المستقيـ أف الحالة المزاجية 
في كالغضب يمكف أف تككف دافع يؤثر في المعالجة التحميمية كيسبب الاخفاؽ 

يعكس كجية نظر اميرسكنس  الذم أكد أف لمحالة  (Emersons)المعالجة كن
المزاجية تأثير كنتائجيا مدمرة ،لاف المعالجة لممكقؼ بصكرة انفعالية تؤدم الى 
الابتعاد عف التأني كالتركم كالعقلبنية التي تعكس التفكير المستقيـ، لأف الغضب 

 ,Moons&Mackie)فكرم كالتعصب كسكء المزاج يؤدم الى التحيز ال
2007,p.707) . 

لمحالة المزاجية كالغضب مثلبن تأثير نفسي كاستثارة تككف ليا مستكيات 
مختمفة كعالية كظاىرية كتخفض القدرة المعرفية كتعزز معالجة المعمكمات غير 
التحميمية، أما عف طريؽ القمع اك الكبت اك التنشيط بسبب التغيرات الفسمجية 

، مما يؤدم الى تعقيد لممكقؼ بسبب استنزاؼ كاستيلبؾ لكظائؼ الدماغ
المصادر العقمية المعرفية، إذ أكدت الدراسات كالتجارب التي اجريت عمى الحالة 
المزاجية كالغضب انو يحمؿ مشاعر سمبية كانو يؤدم الى مخاطر محتممة مما 

سي كبتي يتطمب المعالجة التحميمية، كلذلؾ تقترح نظرية الطكرال مف قبؿ كيجنر 
(wegenercy&petty, 1994)  في التعامؿ مع :شحنات الغضب اك زيادة

المعالجة التي يسببيا، لا بد مف اختيار ستراتيجية لممعالجة لمكصكؿ الى اليدؼ، 
فأف اختيار دافع المعالجة الايجابية نحك المزاج الجيد ىك الذم يحقؽ بمكغ 

 .(Moons&Mackie, 2007,p.708)الاىداؼ، كالافراد ذكم المزاج السيء 
 الكفاءة الذاتية : -2-4
 ابعاد الكفاءة الذاتية : -2-5

 : الى كجكد ثلبثة ابعاد تعبر عف الكفاءة الذاتية كىي (  ُْٗٗباندكرا ، ) يشير 
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تشير الى ادراؾ الفرد لقدراتو في ضبط افكاره العقلبنية :  الكفاءة الذاتية المعرفية -1
 منيا كاللبعقلبنية

تشير الى ادراؾ الفرد لقدرتو عمى ضبط الانفعالات :  لذاتية الانفعاليةالكفاءة ا  -2
 السارة كغير السارة 

تعبر عف قدرة الفرد في ترجمة الكفاءة الذاتية المعرفية :  الكفاءة الذاتية السمككية  -3
 (  ۷۲:  ۷۱۰۱حجات ، . ) كالانفعالية الى كفاءة ذاتية سمككية ايجابية 

 ذاتية :خصائص الكفاءة ال -2-6
 ( aamrauniZ    ltmmajmau،  2003) اشار  

تمثؿ حكمان ذاتيان حكؿ امكانات : الى اربعة خصائص لمفيكـ الكفاءة الذاتية ، كىي  
ك تعد مفيكما  الفرد في تنفيذ ميمتو اك اداء معيف كليس، حكما عاما مثؿ السمة النفسية 

مقياس النجاح محكي كليس  ك.تكل متعدد الابعاد كليس احادم البعد ، كمعتمد عمى المح
. معيارم ،يتـ قياسيا قبؿ اداء الميمة .كتمعب دكران سببيان في التحصيؿ 

(2003aamrauniZ   ltmmajmau) 
 : النظريات التي فسرت الكفاءة الذاتية  -2-7

تعد ىذه النظرية مف اىـ (  aaudnja) نظرية التعمـ المعرفي الاجتماعي  -1
باندكرا نظرية متكاممة  ،كفاءة الذاتية لدل الافراد حيث قدـالنظريات التي فسرت ال

عف الكفاءة الذاتية مؤكد انيا نتاج عشريف عامان مف البحث النفسي امتد مف 
قكة ميمة تفسر الدكافع ) ، كعبرعف الكفاءة الذاتية بأنيا (  ُٕٗٗ_ ۰۲۲۲)

:  َُِٔنجا ، ابك ال( . ) الكامنة ،كراء اداء الافراد في المجالات المختمفة 
تعد الكفاءة الذاتية مف المككنات ،الميمة لمنظرية المعرفية الاجتماعية (. 104

كالتي افترضت اف سمكؾ الفرد كالعكامؿ الاجتماعية، كالبيئية تتداخؿ بدرجة كبيرة ، 
فالسمكؾ الانساني في ضكء نظرية باندكرا يتحدد تبادليان بتفاعؿ. ثلبثة مؤثرات ىي 
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ة ، كالعكامؿ البيئية ، كالعكامؿ السمككية كاطمؽ عمى ىذه المؤثرات العكامؿ الذاتي
 بنمكذج الحتمية التبادلية 

الى عدـ كجكد افضمية لام مف العكامؿ  aaudnja،  1977) كاشار 
الثلبثة المككنة لنمكذج الحتمية التبادلية في .اعطاء الناتج النيائي لمسمكؾ ككؿ 

ف بيف ىذه المتغيرات التي تحدث قبؿ قياـ عامؿ يحتكم عمى متغيرات معرفية م
الفرد ،بالسمكؾ ما يسمى، بالأحكاـ اك التكقعات سكاء كانت ىذه الاحكاـ اك 
التكقعات خاصة بأجراء، سمكؾ ما اك الناتج النيائي لو كىك ماسماه .باندكرا 

انطمؽ باندكرا في تنظيره لمكفاءة (  ۲۷:  1997رضكاف ، . ) بالكفاءة الذاتية 
اتية مف اعتقاده باف التأثير المرتبط بالمثيرات يأتي مف الدلالة التي تعطييا الذ

الفاعمية التنبؤية لمفرد كليس مف ككف ىذه المثيرات مرتبطة عمى نحك آلي 
بالاستجابات ، كقد نظر لمكفاءة الذاتية عمى انيا احكاـ الفرد كتكقعاتو عف ادائو 

ىذه التكقعات عمى اختيار الفرد  لمسمكؾ في مكاقؼ تتسـ بالغمكض ، كتنعكس
للبنشطة المتضمنة في الاداء كالمجيكد المبذكؿ كالمثابرة كمكاجية المصاعب في 

تعد الكفاءة الذاتية. مفيكما مركزيان (  ۷۷:  ۷۱۰۲بالعركسي ، . ) انجاز السمكؾ 
فيي كسيط معرفي لمسمكؾ تحدد طبيعة السمكؾ الذم (  aaudnja) في نظرية 
فرد كمداه كمقدار الجيد الذم سيبذلو كدرجة المثابرة التي سيبدييا في يقكـ بو ال

مكاجية المشكلبت كالصعكبات التي تعترضو كتحدد فيما اذا سيدرؾ الميمة التي 
:  َُِٓابك غزاؿ ، . ) يريد الانيماؾ بيا باعتبارىا فرصة لمتعمـ اك تيديدان 

251) 
 rjtie ىذه النظرية  كضع اسس( rjtie  atdaj) نظرية العزك السببي -2

 atdaj)  ،ُٖٗٓ  . ) كقد يقضي الافراد الكثير مف الكقت كينفقكف الكثير مف
الجيد كىـ يحاكلكف فيـ حصكؿ بعض الاشياء كعدـ حصكؿ غيرىا ، كمف تمؾ 
الاشياء المرغكب فييا كغير المرغكب فييا كاف المتخصصكف بعمـ النفس يشيركف 
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سنا لمثؿ ىذه الاحداث تسمى العزك اك العزك التفسيرات التي نقدميا لانف الى
السببي كسميت بذلؾ لانيا عنيت بالاساليب كالطرائؽ التي عف طريقيا نعزك 

تؤكد ىذه النظرية اف الافراد ( 172: ۷۱۰۲ابك قكطة ، . ) السمكؾ الى أسبابو 
 الذيف يمتمككف احساسان عاليان بالكفاءة الذاتية يعزكف سبب فشميـ الى قمة الجيد
.المبذكؿ اك الى الظركؼ المكقفية غير الملبئمة ، اما الافراد منخفضي الكفاءة 
الذاتية كيعزكف سبب فشميـ الى انخفاض قدراتيـ كبذلؾ يؤثر العزك عمى الاداء 

كمف اىـ الاعماؿ في (  aaudnja،  1994:  73. ) كالدافعية كردكد الافعاؿ 
السببية ككيفية اعطاء الناس اكد عمى ظاىرة  atdaj ) ىذا المجاؿ اعماؿ 

اسبابان للبحداث كالمتخصصكف ،بعمـ النفس يعتقدكف اف العزك كالاعتقاد بكفاءة 
الذات كلبىما يعني بادراؾ السيطرة عمى احداث مستقبمية ممكنة الكقكع ، لذا 
يككف العزك كالكفاءة الذاتية متغيريف مرتبطيف احداىما بالاخر لاف الكفاءة الذاتية 

 .(۷9:  َُِٓابك غزاؿ ، .:  ) بالنجاح أك الفشؿتتأثر 
مؤسس ىذه النظرية ىك (:   ycapiaup  - yraej )  نظرية التوقع  -3

كتفترض اف الانساف يستطيع اجراء ،عمميات عقمية كالتفكير قبؿ القياـ ( فركـ)
بسمكؾ معيف ، كانو سيختار السمكؾ المناسب مف بيف بدائؿ عدة ليحقؽ اكبر قيمة 

و مف حيث النتائج ذات النفع الذم سيعكد عميو ، كيمعب عنصر التكقعات لتكقعات
دكرا ميمان في جعؿ الفرد يتخذ قراران في اختيار نشاط معيف مف مجمكعة. بدائؿ 

الى اف (  aajeu ai aZ،  1998) كيشير  ( 87، ۷۱19محمد ، ) متاحة 
تكقع الفرد اف  - ۰: دافعية الفرد عند اداء عمؿ محدد ىي نتيجة ثلبثة عناصر 

تكقع الفرد اف ىذا الاداء ىك الكسيمة لتحقيؽ  -۷. مجيكده سيؤدم الى اداء معيف 
تكقع الفرد اف العائد الذم يحصؿ عميو ذك منفعة كجاذبية لو  -۷. مكاسب مادية 

( .65  :1998  ،aajeu ai aZ  الكسيمة  –التكقع ) اف العناصر الثلبثة– 
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ر شخصي لمفرد كانو باختلبؼ الافراد يختمؼ التقدير تمثؿ عممية تقدي( المنفعة 
 .كعميو فاف ىذه العناصر تمثؿ عناصر ادراكية 

كترل ىذه النظرية اف الفرد لديو القدرة كالكعي بامكانية البحث في ذاتو عف 
:  ۷۱۰۲منكخ  كطكکاف ، . ) العناصر لثلبثة السابقة كاعطائيا تقديرات كقيـ 

۰۷۲ )  
اف الكفاءة الذاتية عبارة عف ميكانزيـ نفسي ( :   lraZZ   ynjcr) نمكذج   -4

ينشأ مف تفاعؿ القدرات المعرفية لمفرد كالميارات الاجتماعية كالسمككية الخاصة 
اما . بالميمة ككؿ ذلؾ يعكس ثقة الفرد بنفسو كقدرتو عمى النجاح في اداء الميمة 

ضكء العلبقة بيف تكقعات المخرجات اك الناتج النيائي لمسمكؾ فتتحدد في 
،  1996:  542. ) مايتصكره الفرد لطبيعة ىذه النتائج كبيف ادائو لمميمة بنجاح 

sarajaP  ). 
 الدراسات السابقة : -2-8
 الدراسات التي تتعمؽ بالتفكير المستقيـ : -2-9

بناء مقياس لمتفكير المستقيـ لدل طمبة  ىدفت الدراسة الى (: 2015)دراسة خمؼ  -1
ؼ عمى الفرؽ في التفكير المستقيـ لدل طمبة الجامعة عمى كفؽ تعر ، كال الجامعة

التعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف المعرفة الاجرائية أناث (،ك  –متغيرم النكع) ذككر 
بمغت عينة الدرتسة كالذاكرة الارتجاعية كالتفكير المستقيـ لدل طمبة الجامعة.

قاـ الباحث  طبقية العشكائية( طالبان كطالبة جامعية تـ اختيارىـ بالطريقة ال400)
يتسـ أفراد العينة بالتفكير المستقيـ، نتائج الدراسة  ببناء مقياس لمتفكير المستقيـ 

ىناؾ علبقة ايجابية  لا تكجد فركؽ بيف الذككر كالاناث في التفكير المستقيـ، كك 
التفكير بيف المعرفة الاجرائية كالتفكير المستقيـ، ك سمبية بيف الذاكرة الارتجاعية ك 

 : م(. 2015المستقيـ      ) خمؼ ،
 الدراسات التي تتعمؽ بالكفاءة الذاتية : -2-10
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التعرؼ عمى مستكل الكفاءة الذاتية ، ، ىدفت الدراسة ( :  َُِٔ)  دراسة كجواف -1
كمستكل المساندة الاجتماعية لدل طمبة الجامعة ،ك مستكل الكفاءة الذاتية لدل 

، كمستكل المساندة ( اناث -ذككر ) الجنس طمبة الجامعة تبعا لمتغير 
، مستكل ( ذككر اناث ) الاجتماعية ،لدل طمبة الجامعة تبعا لمتغير الجنس 

تككنت . العلبقة بيف الكفاءة الذاتية. كالمساندة الاجتماعية لدل طمبة الجامعة 
الجبكرم ، ) اعتمد الباحث مقياس . طالبان كطالبة(  ۰۱۱) عينة البحث مف 

( َُِٓمكسى ، ) فقرة ، كمقياس (  50) لمكفاءة الذاتية كالمتككف مف (  َُِّ
: الكسائؿ الاحصائية . فقرة (  ّّ) لممساندة الاجتماعية ، كالمتككف مف 

الاختبار التائي لعينة كاحدة ، الاختبار التاني لعينتيف مستقمتيف ، مربع كام ، )
، بة الجامعة يتمتعكف بكفاءة ذاتيةاف طم: نتائج الدراسة ( . معامؿ ارتباط بيرسكف 

كلدييـ مستكل جيد مف المساندة الاجتماعية ، كجكد فرؽ داؿ احصائيا بيف الذككر 
كالاناث في الكفاءة الذاتية. كلصالح الذككر ، عدـ كجكد فرؽ داؿ احصائيا بيف 
الذككر كالاناث في المساندة الاجتماعية ، كجكد فرؽ داؿ احصائيا بيف متغيرم 

 .(  َُِٔكجكاف ، .) اءة الذاتية كالمساندة الاجتماعية الكف
ىدفت الدراسة التعرؼ عمى مستكل الكفاءة الذاتية ( ":  ۷۱۰۲)  دراسة محمد -2

لدل طمبة الجامعة ، ككذلؾ التعرؼ عمى دلالة الفرؽ في الكفاءة الذاتية تبعان 
كل الاندماج لدل طمبة الجامعة ، التعرؼ عمى مست( اناث  -ذككر) لمتغير.النكع 

الجامعي لدل طمبة الجامعة ، كالتعرؼ عمى دلالة الفرؽ في الاندماج الجامعي 
لدل طمبة الجامعة ، كالتعرؼ عمى العلبقة ( اناث  –ذككر) تبعا لمتغير النكع 

لدل عينة ( الاندماج الجامعي  –الكفاءة الذاتية ) الارتباطية بيف متغيرم البحث 
طالبان كطالبة ، تبنت الباحثة مقياس الكفاءة (  ُِٓ) بمغت العينة .البحث ككؿ 

فقرة ، كمقياس (  ۷۲) المتككف مف (  َُِٔكرة ، ) الذاتية المعد مف قبؿ 
(  36) المتككف مف (  َُِٕالمشيداني ، ) الاندماج الجامعي المعد مف قبؿ 
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اتية فقرة .نتائج الدراسة اف طمبة الجامعة يتمتعكف بمستكل عالي مف الكفاءة الذ
،كلأيكيد فرؽ داؿ بيف الذككر كالاناث في الكفاءة الذاتية ، كاف عينة البحث مف 
طمبة الجامعة لدييـ اندماج جامعي ، ككذلؾ اظيرت النتائج كجكد فرؽ داؿ بيف 
الذككر كالاناث في الاندماج الجامعي كلصالح الذككر ، كلاتكجد علبقة ارتباطية 

 (.2019لجامعي لمعينة . )محمد بيف الكفاءة الذاتية كالاندماج ا
التعرؼ عمى مستكل الفضكؿ "، ىدفت الدراسة ( :  ۷۱۷۱)  دراسة الربيع  -3

المعرفي كالكفاءة الذاتية المدركة لدل طمبة جامعة اليرمكؾ ، الفركؽ في مستكل 
الفضكؿ المعرفي كالكفاءة الذاتية كفقا لمتغيرات الجنس كمستكل التحصيؿ 

خصص لدل طمبة جامعة اليرمكؾ ، العلبقة الارتباطية بيف كالمستكل الدراسي كالت
طالبان (  488) الفضكؿ المعرفي كالكفاءة الذاتية تككنت عينة الدراسة مف 

) ، كطالبة.اعتمد الباحث عمى مقياس ابعاد ،منظكر زمف المستقبؿ الذم اعدتو 
nePintZau 2010  ) عمكاف ) ، كمقياس الكفاءة الذاتية الذم استخدمتو ،

تحميؿ التبايف الاحادم كالمتعدد ، معامؿ : )الكسائؿ الإحصائية ( .  ۷۱۰۷
اف مستكل الفضكؿ المعرفي كالكفاءة الذاتية ، نتائج الدراسة ( ارتباط بيرسكف 

المدركة متكسطان ، كجكد فركؽ دالة احصائيان في مستكل اداء افراد العينة عمى 
ع لصالح الذككر ، التخصص لذكم مقياس الفضكؿ المعرفي تعزل لمتغيرات النك 

التخصصات العممية ، مستكل التحصيؿ لذكم مستكل التحصيؿ ممتاز كجكد 
فركؽ دالة احصائيان في مستكل اداء افراد العينة عمى مقياس الكفاءة الذاتية 
.المدركة تعزل لمتغيرم الجنس لصالح الذككر عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة 

العينة عمى مقياس الكفاءة الذاتية المدركة تعزل  احصائية في مستكل اداء افراد
لمتغيرم التخصص كالمستكل الدراسي ، اف ىناؾ علبقة ايجابية دالة احصائيا 

  ( ۷۱۷۱الربيع ، . ) بيف الفضكؿ كالكفاءة" الذاتية المدركة 
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 إجراءات البحث : -3
جية بحثة اعتمد الباحث المنيج الكصفي العلبئقي في منيمنيجية البحث :  -3-1

جراءاتو   كا 
تككف مجتمع البحث الحالي مف طمبة الدراسة الاكلية الصباحية مجتمع البحث :  -3-2

، كالبالغ (  ۷۱۷۰-۷۱۷۱) لكميات جامعة المكصؿ العممية كالانسانية لمعاـ الدراسي 
 ( اناث . 22727( ذككر ك)24513طالبان كطالبة بكاقع )(  َِْْٖ) عددىـ 

لأجؿ تحقيؽ اىداؼ البحث تـ سحب عينة طبقية عشكائية ، فبعد عينة البحث : -3-3
تحديد مجتمع البحث المتمثؿ بطمبة الكميات العممية كالانسانية في جامعة المكصؿ البالغ 

كمية تـ سحب عينة عشكائية طبقية متساكية مف الكميات العممية كالانسانية (  ِْ) عددىـ 
كميات انسانية في (  3) كميات عممية ك  ( 3) كميات مكزعة عمى (  6)بمغ عددىا 

طالب كطالبة  ( 180)جامعة المكصؿ ، ثـ سحبت عينة عشكائية طبقية متساكية قدرىا 
طالبان كطالبة مف التخصص ( 90) طالبان كطالبة مف التخصص العممي ك ( 90)بكاقع 

 ( يكضح ذلؾ . 1الانساني ،كالجدكؿ )
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 ( 1جدوؿ )
 البحث يوضح توريع عينة

 المجموع الكمي إناث ذكور القسـ الكمية

 
 العممية

 30 15 15 التربية الصرفة

 30 15 15 العمكـ

 30 15 15 اليندسة

 
 الإنسانية

 30 15 15 التربية الإنسانية

 30 15 15 القانكف

 30 15 15 الآثار

 180 90 90 المجموع الكمي

 أداتا البحث :  -3-4
: بعد اطلبع الباحث عمى الاطر النظرية كالدراسات  المستقيـمقياس التفكير  -3-5

كذلؾ لملبئمتو لمبيئة العراقية كككنو ( 2015السابقة ارتأل الباحث تبني مقياس خمؼ )
 مطبقا عمى طمبة الجامعة بعد استخراج بعض الخصائص السيكك مترية لممقياس .

كؿ فقرة خياريف احدىما ( فقرة اماـ 31 (: يتككف المقياس مف وصؼ المقياس -3-6
يقيس التفكير المستقيـ كالاخر لا يقيس كاعطى درجة لمبديؿ الذم يقيس التفكير المستقيـ 

( درجة بمتكسط  31- 0كصفر لمبديؿ الذم لا يقيس كبذلؾ تتراكح درجات المقياس مف )
 ( درجة .15.5فرضي قدره )

 كك مترية لممقياسكلغرض تطبيؽ المقياس قاـ الباحث باستخراج الخصائص السي
 ىي : و
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كذلؾ بعرض  حيث قاـ الباحث باستخراج الصدؽ الظاىرم لممقياسالصدؽ : -3-7
عمى مجمكعة مف الخبراء كالمختصيف في مجاؿ (  ۰) الصيغة الأكلية لممقياس ممحؽ 

لا بداء أراءىـ في مدل صلبحية فقرات المقياس (  3) عمـ النفس كالقياس كالتقكيـ ممحؽ 
كضعت لأجمو كتعديؿ ما يركنو مناسب كبعد الأخذ بآراء الخبراء تبيف اف جميع لقياس ما 

 100) فقرات المقياس تصمح مع تعديؿ بسيط لبعض فقراتيا كبذلؾ بمغ الصدؽ الظاىرم 
 .كيذلؾ تحقؽ الصدؽ الظاىرم لممقياس % ( 

مقياس قاـ الباحث باستخراج معامؿ التميز لفقرات : القوة التميزية لمفقرات  -3-8
طالبا كطالبة ( 155)التفكير المستقيـ كذلؾ بتطبيؽ المقياس عمى عينة التميز البالغة 

اختيركا بطريقة عشكائية مف طمية جامعة المكصؿ كبعد تصحيح الاجابات كترتيبيا تنازليا 
حيث ( دنيا% 27)استمارة ككذلؾ اخذ ( 42)حيث بمغت ( عميا% 27) كاخذ ما نسبتو

ة  كتـ حساب القكه التميزية لكؿ فقرة مف فقرات المقياس باستخداـ استمار ( 42) بمغت 
معادلة التميز للبختبارات يعد تصحيح الاستمارات كتحديد عدد الإجابات الصحيحة في 

 -0032المجمكعتيف العميا كالدنيا لجميع فقرات المقياس حيث تراكح معامؿ تميز الفقرات) 
( يكضح 6اس مميزة حسب معيار ايبؿ كالممحؽ ) كبذلؾ تككف جميع فقرات المقي(   0058
 ذلؾ .

قاـ الباحث باستخراج معامؿ الثبات لمقياس التفكير المستقيـ بطريقة الثبات :  -3-9
 طالبا كطالبة( 30)إعادة الاختبار كذلؾ بتطبيؽ المقياس عمى عينة الثبات البالغة 

نفس العينة التطبيؽ الثاني التطبيؽ الاكؿ كبعد مركر أسبكعيف تـ تطبيؽ المقياس عمى 
) ارتباط بيرسكف بيف درجات التطبيؽ الأكؿ كالثاني حيث بمغ  حيث تـ استخراج معامؿ

 كبذلؾ يعد معامؿ ثبات جيد كيشير ىذا إلى تمتع المقياس بثبات .(  0086
بأجراء تجربة استطلبعية حيث طبؽ مقياس  قاـ الباحثالتجربة الاستطلاعية :  -3-10

( طالبا كطالبة ،الغرض منيا 20مستقيـ عمى عينة التجربة الاستطلبعية البالغة )التفكير ال
بياف كضكح الفقرات كتعميمات الاجابة عمى المقياس ككذلؾ تحديد الزمف المستغرؽ 
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( 20للئجابة عمى فقرات المقياس حيث بمغ متكسط الزمف للئجابة عمى المقياس ىك) 
 بيؽ .دقيقة كبذلؾ اصبح المقياس جاىز لمتط

( فقرة اماـ كؿ فقرة خياريف 31 (يتككف المقياس مفالصيغة النيائية لممقياس :  -3-11
احدىما يقيس التفكير المستقيـ كالاخر لا يقيس كاعطى درجة لمبديؿ الذم يقيس التفكير 

( درجة  31- 0المستقيـ كصفر لمبديؿ الذم لا يقيس كبذلؾ تتراكح درجات المقياس مف )
 ( درجة .1505دره )بمتكسط فرضي ق

بعد اطلبع الباحث عمى الاطر النظرية كالدراسات مقياس الكفاءة الذاتية :  -3-12
كمقياس  2019كمقياس محمد  2018السابقة كعدد مف المقاييس كمقياس الشمكم 

كذلؾ لملبئمتو لمبيئة العراقية  2021ارتأل الباحث تبني مقياس سميماف  2019الشجيرم 
طمبة الجامعة حديثا بعد استخراج بعض الخصائص السيكك مترية كككنو مطبقا عمى 

 لممقياس .
( فقرة اماـ كؿ فقرة خمسة بدائؿ 45 (: يتككف المقياس مفوصؼ المقياس  -3-13

( عمى التكالي كبذلؾ تتراكح درجات المقياس مف )  102030405للئجابة تأخذ الدراجات ) 
رجة . كلغرض تطبيؽ المقياس قاـ ( د135( درجة بمتكسط فرضي قدره ) 225 -45

 ىي : و الباحث باستخراج الخصائص السيكك مترية لممقياس
كذلؾ بعرض  حيث قاـ الباحث باستخراج الصدؽ الظاىرم لممقياسالصدؽ :  -3-14

عمى مجمكعة مف الخبراء كالمختصيف في مجاؿ (  2) الصيغة الأكلية لممقياس ممحؽ 
لا بداء أراءىـ في مدل صلبحية فقرات المقياس (  3) ؽ عمـ النفس كالقياس كالتقكيـ ممح

لقياس ما كضعت لأجمو كتعديؿ ما يركنو مناسب كبعد الأخذ بآراء الخبراء تبيف اف جميع 
 100) فقرات المقياس تصمح مع تعديؿ بسيط لبعض فقراتيا كبذلؾ بمغ صدؽ الظاىرم 

 .كيذلؾ تحقؽ الصدؽ الظاىرم لممقياس % ( 
قاـ الباحث باستخراج معامؿ الثبات لمقياس الكفاءة الذاتية بطريقة :  الثبات -3-15

 طالبا كطالبة( 30)إعادة الاختبار كذلؾ بتطبيؽ المقياس عمى عينة الثبات البالغة 
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التطبيؽ الاكؿ كبعد مركر أسبكعيف تـ تطبيؽ المقياس عمى نفس العينة التطبيؽ الثاني 
بيف درجات التطبيؽ الأكؿ كالثاني حيث بمغ  ارتباط بيرسكف حيث تـ استخراج معامؿ

كبذلؾ يعد معامؿ ثبات جيد كيشير ىذا إلى تمتع المقياس  درجة ( 0.88) معامؿ الثبات
 بثبات .

بأجراء تجربة استطلبعية حيث طبؽ مقياس  قاـ الباحثالتجربة الاستطلاعية :  -3-16
( طالبا كطالبة ،الغرض منيا 20)الكفاءة الذاتية عمى عينة التجربة الاستطلبعية البالغة 

بياف كضكح الفقرات كتعميمات الاجابة عمى المقياس ككذلؾ تحديد الزمف المستغرؽ 
( 25للئجابة عمى فقرات المقياس حيث بمغ متكسط الزمف للئجابة عمى المقياس ىك) 

 دقيقة كبذلؾ اصبح المقياس جاىز لمتطبيؽ .
بؽ الباحث اداتي البحث بصيغتيما النيائية ط التطبيؽ النيائي لأداتي البحث : -3-17

( طالبا كطالبة مف طمبة جامعة المكصؿ بعد اف 180عمى عينة البحث الاساسية البالغة )
شرح الباحث لمعينة تعميمات الاجابة كاف الاجابة تستخدـ لأغراض البحث العممي كلأحاجو 

سابية كالانحرافات لذكر الاسماء كبعد الانتياء مف التطبيؽ حسبت المتكسطات الح
 المعيارية لدرجات عينة البحث . 

معامؿ ارتباط بيرسكف ، الاختبار التائي لعينة كاحدة ، الوسائؿ الاحصائية :  -3-18
 الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف .

سيقكـ الباحث بعرض النتائج التي تكصؿ ليا عرض النتائج ومناقشتيا :  -4
 كمناقشتيا كفقا لا أىداؼ بجثو .

 .التفكير المستقيـ لدى طمبة جامعة الموصؿاليدؼ الاوؿ : التعرؼ عمى  -4-1
طالبان (  َُٖ) لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتكسط الحسابي لعينة البحث البالغة 

درجة كعند مقارنتو ( 903)درجة كبانحراؼ معيارم قدره ( 1903) كطالبة حيث بمغ 
دلالة الفرؽ بيف المتكسطيف تـ استخداـ الاختبار  ك لمعرفة( 1505)بالكسط الفرضي البالغ 

كىي أكبر مف القيمة (  503)التائي لعينة كاحدة حيث بمغت القيمة التأئية المحسكبة 
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كىذا يدؿ (  179) كدرجة حرية (  0.05) عند مستكل دلالة ( 1.980)الجدكلية البالغة 
بة الجامعة لدييـ مستكل مف عمى كجكد فرؽ داؿ إحصائيان لصالح أفراد العينة أم اف طم

 .يكضح ذلؾ(  2)التفكير المستقيـ كالجدكؿ 
 (2جدوؿ )

 بوضح المتوسط الحسابي والفرضي والقيمة التائية المحسوبة والجدولية

 العدد
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 المتوسط
 الفرضي

 التائية
 المحسوبة

 القيمة
 الجدولية

180 1903 903 1505 503 10980 

 
اف طمبة الجامعة يتمتعكف بمستكل مف التفكير نتيجة المناىج كتفسر ىذه النتيجة 

التي يستخدميا المدرسكف في العممية التربكية ، الدراسية الحديثة كطرؽ التدريس الحديثة
ككذلؾ تشجيع الطمبة عمى المشاركة الفعالة في معالجة المشكلبت التي يتعرضكف ليا 

اضافة الى دكر الاسرة في مساندة ابنائيـ كحثيـ عمى مكاصمة خلبؿ مسيرتيـ التعممية 
التعمـ كالتطكر العممي كالميني كؿ ىذا عزز لدل الطمبة ميارات التفكير المستقيـ كىذا ما 

مكنس )كنظرية ( ركبرت)اكدت عميو النظريات التي فسرت التفكير المستقيـ كنظرية 
ناىج الدراسية يجب اف تشجع الطمبة حيث اشارت الى اف طرائؽ التدريس كالم( كماكي

عمى التفكير بالطريقة العممية كالمنطقية كالمكضكعية في عممية التعمـ ككذلؾ تشجع عمى 
 (. 2015خمؼ ،)، كاتفقت ىذه النتيجة مع دراسة  حؿ المشكلبت كالتحاكر مع الاخريف

فكير اليدؼ الثاني : التعرؼ عمى الفروؽ ذات الدلالة الإحصائية في الت -4-2
 المستقيـ لدى طمبة جامعة الموصؿ تبعا لمتغيري      

لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتكسطات الحسابية  : (إناث  -ذكور ) النوع  - أ
بانحراؼ (  2206)كالانحرافات المعيارية حيث بمغ متكسط الحسابي لمذككر 

 درجة(  2107)درجة كقد بمغ المتكسط الحسابي للئناث ( 6.2)معيارم قدره 
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كلمعرفة دلالة الفرؽ تـ استخداـ الاختبار التائي ( 507 )كانحراؼ معيارم قدره 
كىي اصغر مف ( 1001 )لعينتيف مستقمتيف حيث بمغت القيمة التائية المحسكبة 

كدرجة حرية (  0.05) عند مستكل دلالة (  10980)القيمة الجدكلية البالغة 
داؿ احصائيان في التفكير  درجة ، كىذا يدؿ عمى انو لا يكجد فرؽ(  ۰۲۷)

 : .يكضح ذلؾ (  3) المستقيـ بيف الذككر كالاناث كالجدكؿ 
 (  3جدوؿ ) 

 الاختبار التائي لدلالة الفرؽ في التفكير المستقيـ تبعا لمتغير النوع

 العدد النوع
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 القيمةا لتائية
 المحسوبة

 القيمة
 الجدولية

 6,2 22,6 90 ذككر
1,01 1,980 

 5,7 21,7 90 إناث

 
كتفسر ىذه النتيجة اف طمبة الجامعة مف كلب النكعيف مف الذككر كالاناث 
مركا بنفس طرؽ التعميـ كالدراسة في المراحؿ الدراسية ، كلأتكجد فركؽ في طرؽ 
تعمميـ ما ادل الى تنمية التفكير لدييـ في نفس المستكل كما اكد ديبكنك باف 

المستقيـ لدل الطمبة ، ك تتفؽ  ج التعميـ في المدارس تشجع كتنمي التفكيرمناى
مف عدـ كجكد فركؽ بيف الذككر (  2015)ىذه النتيجة مع دراسة خمؼ 

 .كالاناث في التفكير المستقيـ لدل طمبة الجامعة 
لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتكسطات  إنساني ( : –عممي ) التخصص   - ب

افات المعيارية حيث بمغ المتكسط الحسابي للؤقساـ العممية الحسابية كالانحر 
درجة كبمغ المتكسط الحسابي للؤقساـ (  706) كبانحراؼ معيارم قدره ( 2302)

درجة كلمعرفة دلالة الفرؽ تـ (  802)كبانحراؼ معيارم ( 2208)الإنسانية 
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ة المحسكبة استخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف حيث بمغت القيمة التاني
عند مستكل دلالة ( 10980)كىي أصغر مف القيمة الجدكلية البالغة ( 00281)
كىذا يدؿ عمى انو لا يكجد فرؽ داؿ احصائيان (  178) كدرجة حرية (  0.05)

  يكضح ذلؾ(  4) في التفكير المستقيـ بيف الأقساـ العممية كالإنسانية كالجدكؿ 
 ( 4جدوؿ ) 

 ة الفرؽ في التفكير المستقيـ تبعا لمتغير التخصصالاختبار التائي لدلال 

 العدد التخصص
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 القيمةالتائية
 المحسوبة

 القيمة
 الجدولية

 7,6 23,2 90 عممي
0,281 1,980 

 8,3 22,8 90 أنساني

 
كتفسر ىذه النتيجة اف طمبة الجامعة مف كلب التخصصيف العممي 

ركا بنفس طرؽ التعميـ كالدراسة في المراحؿ الدراسية كاف المناىج كالانساني  م
الدراسية العممية كالانسانية تشجع عمى تنمية ميارات التفكير لدل الطمبة، كلأتكجد 
فركؽ في طرؽ تعمميـ ما ادل الى تنمية التفكير لدييـ في نفس المستكل كاف 

ستقيـ لدل الطمبة ،ك تتفؽ ىذه مناىج التعميـ في الجامعة تشجع كتنمي التفكير الم
مف عدـ كجكد فركؽ بيف التخصص العممي (  2015)النتيجة مع دراسة خمؼ 

 .كالانساني في التفكير المستقيـ لدل طمبة الجامعة 
 .الكفاءة الذاتية لدل طمبة جامعة المكصؿالتعرؼ عمى اليدؼ الثالث :  -4-3

طالبان (  َُٖ) نة البحث البالغة لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتكسط الحسابي لعي
درجة كعند مقارنتو بالكسط ( 905)درجة كبانحراؼ معيارم قدره ( 160) كطالبة حيث بمغ 
ك لمعرفة دلالة الفرؽ بيف المتكسطيف تـ استخداـ الاختبار التائي ( 135)الفرضي البالغ 



                                        النفسية مركز البحوث

  421 

 33 المجلد
2022 

 2 ددــالع

 

ف القيمة الجدكلية كىي أكبر م( 40243)لعينة كاحدة حيث بمغت القيمة التأئية المحسكبة 
كىذا يدؿ عمى كجكد (  179) كدرجة حرية ( 0.05) عند مستكل دلالة ( 1.980)البالغة 

فرؽ داؿ لصالح أفراد العينة أم اف طمبة الجامعة لدييـ مستكل مف الكفاءة الذاتية كالجدكؿ 
 .يكضح ذلؾ(  5) 

 ( 5جدوؿ )
 وبة والجدوليةبوضح المتوسط الحسابي والفرضي والقيمة التائية المحس

 المتوسط العدد
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 المتوسط
 الفرضي

 التائية
 المحسوبة

 القيمة
 الجدولية

180 160 905 135 40243 10980 

 
اف طمبة الجامعة في مرحمة اکثر اعتمادا عمى انفسيـ ، كبالتالي كتفسر ىذه النتيجة 

اجؿ تحقيؽ طمكحاتيـ المستقبمية مف  فيـ يمتمككف كفاءة ذاتية تدفعيـ نحك الانجاز مف
فالطالب الذم لديو احساسان عاليا بالكفاءة حكؿ . خلبؿ خمؽ بيئة مشجعة لتطكير مياراتيـ 

امكانياتو ، في المجاؿ التعميمي يدفعيـ نحك تعزيز نمكىـ المعرفي كالاكاديمي كرفع مستكل 
خ تعميمي ايجابي ، كتتفؽ كفاءتيـ الشخصية كالمعرفية مف خلبؿ تعزيز نجاحيـ كخمؽ منا

ك (  ۷۱۰۲محمد) كاختمفت مع دراسة كلب مف (  َُِٔكجكاف) ىذه النتيجة مع دراسة   
 ( ۷۱۷۱الربيع ) 
اليدؼ الرابع : التعرؼ عمى الفروؽ ذات الدلالة الإحصائية في الكفاءة الذاتية  -4-4

 لدى طمبة جامعة الموصؿ تبعا لمتغيري      
لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتكسطات الحسابية  : (إناث  -ذكور ) النوع  - أ

بانحراؼ ( 16702)كالانحرافات المعيارية حيث بمغ متكسط الحسابي لمذككر 
درجة (  16509  )درجة كقد بمغ المتكسط الحسابي للئناث ( 704)معيارم قدره 

ئي كلمعرفة دلالة الفرؽ تـ استخداـ الاختبار التا( 806 )كانحراؼ معيارم قدره 
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كىي اصغر مف (  1008)لعينتيف مستقمتيف حيث بمغت القيمة التائية المحسكبة 
كدرجة حرية (  0.05) عند مستكل دلالة (  10980)القيمة الجدكلية البالغة 

درجة ، كىذا يدؿ عمى انو لا يكجد فرؽ داؿ احصائيان في الكفاءة الذاتية (  ۰۲۷)
 : .ؾ يكضح ذل( 6) بيف الذككر كالاناث كالجدكؿ 

 ( 6جدوؿ )
 الاختبار التائي لدلالة الفرؽ في الكفاءة الذاتية تبعا لمتغير النوع

 العدد النوع
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 القيمةا لتائية
 المحسوبة

 القيمة
 الجدولية

 7,4 167,2 90 ذككر
1,08 1,980 

 8,6 165,9 90 إناث

 
جعمت  ي مر بيا المجتمع العراقيكتفسر ىذه النتيجة الى اف الظركؼ الت

معايير التنشئة الاجتماعية التي تربى عمييا الطمبة رسخت مقداران. متشابيان مف 
تكقع الكفاءة .الذاتية عند الطمبة فضلبن عف التطكرات. السريعة في المجتمع التي 

كاف طمبة الجامعة مف كلب النكعيف مركا ادت الى المساكات بيف الذككر كالاناث. 
كالدراسة في المراحؿ الدراسية ،كلأتكجد فركؽ في طرؽ تعمميـ  .نفس طرؽ التعميـب

كتتفؽ النتيجة مع دراسة ما ادل الى تنمية الكفاءة الذاتية لدييـ في نفس المستكل 
 ( ۷۱۷۱الربيع ) ك( َُِٔكجكاف) ( كاختمفت مع دراسة كلب مف۷۱۰۲محمد) 

ليدؼ تـ حساب المتكسطات لتحقيؽ ىذا ا إنساني ( : –عممي ) التخصص   - ب
الحسابية كالانحرافات المعيارية حيث بمغ المتكسط الحسابي للؤقساـ العممية 

درجة كبمغ المتكسط الحسابي للؤقساـ (  902) كبانحراؼ معيارم قدره ( 16807)
درجة كلمعرفة دلالة الفرؽ تـ ( 809)كبانحراؼ معيارم (  16709) الإنسانية 
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ئي لعينتيف مستقمتيف حيث بمغت القيمة التانية المحسكبة استخداـ الاختبار التا
عند مستكل دلالة (  10980)كىي أصغر مف القيمة الجدكلية البالغة ( 0059)
كىذا يدؿ عمى انو لا يكجد فرؽ داؿ احصائيان (  178) كدرجة حرية (  0.05)

 .  ضح ذلؾيك (  7) في الكفاءة الذاتية بيف الأقساـ العممية كالإنسانية كالجدكؿ 
 ( 7جدوؿ ) 

 الاختبار التائي لدلالة الفرؽ في الكفاءة الذاتية تبعا لمتغير التخصص 

 العدد التخصص
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 القيمةالتائية
 المحسوبة

 القيمة
 الجدولية

 9,2 168,7 90 عممي
0,59 1,980 

 8,9 167,9 90 أنساني

 
الجامعة مف كلب التخصصيف العممي كالانساني  اف طمبة  كتفسر ىذه النتيجة

مركا بنفس طرؽ التعميـ كالدراسة في المراحؿ الدراسية كاف المناىج الدراسية العممية 
كالانسانية تشجع عمى تنمية الكفاءة لدل الطمبة، كلأتكجد فركؽ في طرؽ تعمميـ ما 

يـ في الجامعة ادل الى تحفيز كفاءتيـ الذاتية بنفس المستكل كاف مناىج التعم
كتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة )الربيع  تشجع كتنمي الكفاءة الذاتية لدل الطمبة

2020) 
: العلبقة الارتباطية بيف التفكير المستقيـ كالكفاءة الذاتية لدل  اليدؼ الخامس -4-5

لأجؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ استخرج الباحث قيمة معامؿ ارتباط  .طمبة جامعة المكصؿ
( التفكير المستقيـ كالكفاءة الذاتية )استجابات افراد العينة عمى مقياسي البحث  بيرسكف بيف

كتـ تطبيؽ الاختبار التائي لمكشؼ عف دلالة ( . 0068)، اذ بمغت قيمة معامؿ الارتباط 
أكبر مف القيمة  درجة كىي (4063)معامؿ الارتباط ، اف القيمة التائية المحسكبة بمغت 
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، ( 178)كبدرجة حرية (  0.05) عند مستكل دلالة (  10980) بالغة التائية الجدكلية ال
 (  8) كما مبيف في الجدكؿ 

 ( 8جدوؿ )
 العلاقة الارتباطية بيف التفكير المستقيـ والكفاءة الذاتية

 معامؿ الارتباط العدد
 مستوى الدلالة القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة (٠ٓ.ٓ)

 ؿدا 10980 4063 0068 180

 
كتشير ىذه النتيجة إلى كجكد علبقة ارتباطية ايجابية دالة احصائيا بيف التفكير 
المستقيـ كالكفاءة الذاتية كتعزل ىذه النتيجة الى اف متغيرم البحث يؤثر كيتأثر احدىما 
بالأخر كذلؾ لاف تكقعات الطالب ككفاءتو الذاتية تحدد مسار كنمط التفكير المنطقي 

ا اف نمط التفكير المنطقي كالمستقيـ لمطالب تنمي لدية القدرة عمى كالمستقيـ لديو كم
 2015المثابرة كمكاجية التحديات  ، كاتفقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كلب مف خمؼ 

 2020كالربيع  2019كمحمد  2016ككجكاف 
 :الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات  -5

 
 الانية: احث الى الاستنتاجات: في ضكء النتائج تكصؿ البالاستنتاجات  -5-1

اف طمبة جامعة المكصؿ لدييـ مستكل مناسبان مف التفكير المستقيـ كالكفاءة  -1
 .الذاتية

لا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف الذككر كالاناث في التفكير المستقيـ تبعا  -2
 ( النكع كالتخصص الدراسي ) لمتغيرم 
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كر كالاناث في الكفاءة الذاتية  تبعا لا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف الذك -3
 ( النكع كالتخصص الدراسي ) لمتغيرم 

 تكجد علبقة ارتباطية طردية بيف التفكير المستقيـ كالكفاءة الذاتية. -4
 

 في ضكء النتائج التي تكصؿ ليا الباحث تـ كضع التكصيات الاتية : التوصيات : -5-2
يف لبياف أىمية التفكير المستقيـ التأكيد عمى اقامة كرش عمؿ تدريبية لمتدريسي -1

كالكفاءة الذاتية في تطكير العممية التربكية كاثارة دافعية الطمبة نحك أساليب 
 التفكير الفعاؿ.

الاىتماـ بتطكير المناىج الدراسية كطرائؽ التدريس الحديثة لتلبئـ التغيرات  -2
 .كمكاكبة النظـ التربكية كالتعميمية الحديثة  المعرفية المتسارعة

 
 في ضكء النتائج التي تكصؿ ليا الباحث تـ كضع المقترحات الاتية:  :المقترحات  -5-3

اجراء دراسات تكضح العلبقة بيف متغيرم البحث كمتغيرات اخرل )اساليب التعمـ،  -1
 مكقع الضبط ، الاساليب المعرفية ،اساليب المعاممة الكالدية ( .

طمبة المرحمة المتكسطة ،المرحمة اجراء دراسات لممتغيريف عمى عينات اخرل )  -2
 الاعدادية ، المدرسيف كالمدرسات ( .   

 
 المصادر العربية:  

  ، الػػػذكاءات المتعػػػددة كعلبقتيػػػا بفعاليػػػة ( :  َُِٔ) ابػػػك النجػػػا ، امينػػػة مصػػػطفى
المجمػة الذات كاسمكب حػؿ المشػكلبت لػدل طالبػات كميػة التربيػة بجامعػة الجػكؼ ، 

 . 6 مجمد،  ( 5) ة ، العدد الدكلية التربكية المتخصص
  ، دار كائؿ لمنشر ، ط  عمـ النفس العاـ( ،  َُِٓ) ابك غزاؿ ، معاكية محمكد ،

 ، جامعة اليرمكؾ ، عماف  1
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  ، اسػػاليب مكاجيػة الضػغكط النفسػية كفاعميػػة ، (  ۷۱۰۲) ابػك قكطػة ، ىيػثـ حػاتـ
) الة ماجسػػتير ة ، رسػػالػػذات كعلبقتيمػػا بكفػػاءة الػػذات لػػدل معممػػي التربيػػة الخاصػػ

 .، جامعة الأقصى ( غير منشكرة 
 ، تنميػػػػػة التفكيػػػػػر مػػػػػف خػػػػػلبؿ المػػػػػنيج المدرسػػػػػي(. 2007)البكػػػػػر، رشػػػػػيد النػػػػػكرم 

 .الرياض،   ،مكتبة الرشيد 2،ط
  ، الفضػػكؿ المعرفػػي كعلبقتػػو بالكفػػاءة الذاتيػػػة ( ،  ۷۱۷۱) الربيػػع ، فيصػػؿ خميػػؿ

،  ( ِ) جامعات العربية ، العػددمجمة اتحاد الالمدركة لدل طمبة جامعة اليرمكؾ ، 
 .الاردف 

  قمؽ المستقبؿ كالفاعمية الذاتية لدل طمبػة كميػة ( :  ۷۱۰۲) الرشيدم ، بنياف باني
) المجتمع في جامعة حائؿ في ضكء بعض المتغيرات ، مجمة كمية التربية ، العدد 

 .، جامعة الازىر (  ُْٕ
  ، كعلبقتػػػو بالكفػػػاءة الذاتيػػػة  الػػػذكاء الركحػػػي( :  ۷۱۰۲) الشػػػجيرم ، عمػػػر خمػػػؼ

، (  ۷۱) ، المجمػػػد  ( 4) مركػػػز البحػػػكث النفسػػػية ، العػػػدد لػػػدل طمبػػػة الجامعػػػة ، 
 ِٓٔ. )  619) جامعة الانبار ، 

  ، الاغتراب الكظيفي كعلبقتو بالكفاءة الذاتيػة ( :  َُِٔ) المطيرم ، عزيزة مفرح
جمػػة كميػػة التربيػػة ، ملػػدل عينػػة مػػف المػػكظفيف بجامعػػة الممػػؾ عبػػد العزيػػز بجػػدة ، 

 جامعة الازىر  ،(  ۷) العدد 
  ، الكفػاءة الذاتيػة كعلبقتيػا بانمػاط الاسػتثارة ( :  ۷۱۰۲) الملبحيـ ، عكدة ابػراىيـ

، مجمػة البحػث العممػي الفائقة لدل طمبة المرحمػة الثانكيػة فػي مػدارس لػكاء الشػكبؾ 
  َِٔ-ُٖٓ، (  ۰۷) في التربية ، العدد 

  فعاليػػة الػػذات العامػػة لػػدل المعػػاقيف حركيػػان فػػي : (  ۷۱۰۲) ، بالعركسػػي ، الزىػػرة
، جامعػة الشػييد ( غيػر منشػكرة ) ، رسػالة ماجسػتير ضكء متغيرم الجنس كالعمػر 

 . حمة لخضر ، الكادم 
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 ، مكتبة جرير،الرياض  غير حياتؾ-غير تفكيرؾ( .2007)براياف، "تريسي، 
 مج إرشػاد جمعػي  يسػتند الػى فاعمية برنػا(، 2010)محمد طو محمكد ، بني سلبمة

الإنفعاليػػة فػػي تعزيػػز التفكيػػر العقلبنػػي كالتكافػػؽ الزكاجػػي لػػدل  -النظريػػة العقلبنيػػة
 (".رسالة ماجستير غير منشكرة،)الجامعة الياشمية،  الزكجات في الزرقاء

  ، 1، ط  عػادات العقػؿ كالفاعميػة الذاتيػة( :  ۷۱۰۱) حجات ، عبػد الله ابػراىيـ  ،
 .ماف لمنشر كالتكزيع ، عماف دار جميس الز 

 ،دار الكتب ، بيركت  التفكير المنطقي(. 2018)حمدم ، "محمد نزيو ،.  
  ،المعرفػػػة الاجرائيػػػة كعلبقتيػػػا بالػػػذاكرة الارتجاعيػػػة (. 2015)خمػػػؼ، سػػػعد عبػػػدالله

 . ،اطركحة دكتكراه غير منشكرة ،كمية الاداب،  جامعة بغداد"كالتفكير المستقيـ 
 الضػػغكط النفسػػية كعلبقتيػػا بالكفػػاءة الذاتيػػة ( :  َُِٓ) اؿ ، رجبػػي ، عزيػػزة جمػػ

غيػر منشػكرة ) ، رسػالة ماجسػتير  المدركة لدل الطمبة المكفكفيف في مدارس الػدمج
 . ، جامعة القدس فمسطيف ( 

  ، تكقعػػػػات الكفػػػػاءة الذاتيػػػػة البنػػػػاء النظػػػػرم ( :  ۰۲۲۲) رضػػػػكاف ، سػػػػامر جميػػػػؿ
 .، الشارقة (  55) لعدد مجمة شؤكف اجتماعية ، اكالقياس ، 

  ،ر ، دار الشركؽ ، عمافتدريس ميارات التفكي. ( 2003) سعادة ،جكدت أحمد 
  ، الكفػػػػاءة الذاتيػػػػة كعلبقتيػػػػا بأسػػػػاليب : (  ۷۱۷۰) سػػػػميماف ، سػػػػارة رافػػػػع فيصػػػػؿ

، رسػػػػالة ماجسػػػػتير غيػػػػر  مكاجيػػػة الضػػػػغكط النفسػػػػية لػػػػدل طمبػػػػة جامعػػػػة المكصػػػػؿ
 منشكرة.

  ، الافكػػػػار اللبعقلبنيػػػػة كعلبقتيػػػػا بالكفػػػػاءة ( :  ۷۱۰۲) فطػػػػكـ ، ميػػػػاح  صػػػػميحة
) ، رسػػالة ماجسػػتير  الذاتيػػة لػػدل اسػػاتذة التعمػػيـ الثػػانكم بثانكيػػة بػػف الابػػيض قكيػػدر

 .، جامعة زياف عاشكر الجمفة ، كمية العمكـ الانسانية كالاجتماعية ( غير منشكرة 
  ، ا بالمساندة الاجتماعية الكفاءة الذاتية كعلبقتي( :  َُِٔ) کجكاف ، قاسـ خمؼ

 . ۷۱۲-۷۷۲، (  ۷۲) ، العدد  مجمة آداب الفراىيدملدل طمبة الجامعة ، 
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  ، الفاعميػػػػة الذاتيػػػػة كعلبقتيػػػػا بػػػػالاحتراؽ الػػػػكظيفي ( :  ۷۱۰۲) محمػػػػد ، معػػػػركؼ
،  ۷، جامعػػػة كىػػػراف ( غيػػػر منشػػػكرة ) ، اطركحػػػة دكتػػػكراه  كاسػػػتراتيجيات التعامػػػؿ
 .كمية العمكـ الاجتماعية 

 الكفاءة الذاتية كعلبقتيا بالاندماج الجامعي لدل ( :  ۷۱۰۲) حمد ، ىبة مؤيد ، م
، (  ۷۱) ، المجمػد (  ۷) مركز البحكث التربكية كالنفسية ، العدد طمبة الجامعة ، 
 .جامعة بغداد 

 ،الاردف ،دار 2،ط اسػػػتراتيجيات تعمػػػـ التفكيػػػر( .2011)مصػػػطفى ، مصػػػطفى نمػػػره،
 المسيرة.

  ميػػػارات التفكيػػػػر فػػػي مراحػػػؿ التعمػػػيـ ، القػػػػاىرة، دار (. 2015)،مصػػػطفى ، فيػػػيـ
 الفكر لمطباعة كالنشر .

  ، الػػدافع المعرفػػي كعلبقتػػو بالكفػػاءة الذاتيػػة ( :  َُِٓ) مصػػطف، ، باسػػؿ محمػػد
غيػر ) ، رسػالة ماجسػتير  المدركة لدل طمبة المرحمة الاعدادية في منطقة الناصػرة

 .، جامعة عماف العربية ( منشكرة 
 ، عمػػػػػاف، دار ديبكنػػػػػك لمنشػػػػػر  عمػػػػػـ التفكيػػػػػر(. 2006)معمػػػػػار، صػػػػػلبح صػػػػػالح ،

 .كالتكزيع
  ، العػػػػادات السػػػػبع ؿ ( :  ۷۱۰۲) منػػػػكخ ، صػػػػباح مرشػػػػكد كازىػػػػار حميػػػػد طككػػػػاف

 كعلبقتيا بفاعمية الػذات الاكاديميػة لػدل طمبػة المرحمػة الاعداديػة( ستيفف ارككفي )
 . ۰۲۷-۰۰۲، مركز البحكث النفسية ، جامعة تكريت ، 

 
 المصادر الاجنبية:

 "Bandura , A. ( 1994 ) : " Self - Efficacy " , in v.s. 

ramaichaudran ( Ed ) , Encyclopedia of Human Behaivior , 

vol.4 , pp . 71-81 , new York . 
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 Bandura , A . & Wood , P. (1989) : - Effect Of Perceived 

Controllability And Performance Standards On Self 

Regulation Of Complex Decision Making . Jourinal Of 

Personality And Social Psychology . Vol. 56 No.(5). 

 Epstein, S. (2003). Cognitive-experiential self-theory of 

personality. In Mililon, T., & Lerner, M. J. (Eds), 

Comprehensive Handbook of Psychology, Volume 5: 

Personality and Social Psychology.  

 Robert H. Thouuless (1978): Straight and Crooked Thinking, 

Hodder and Stoughton LTD. London.  

 Schaffernicht, M. (1999): Managing improvement amongst 

autonomous actors with OMCA: the case of the Chilean 

Educaitional Reform. In International Conference of the 

System Dynamics Society, Welliongton, New Zealand 

Washington" . 

 
 

   
 
  
 
 
 


