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في المديرية العامة لتربية  الحصانة النفسية لدى المرشدين التربويين
 محافظة الانبار

 م.م. عامر كافي طمي 
 المديرية العامة لتربية الانبار

  :المستخمص
التعرؼ الحصانة النفسية لدى عينة مف المرشديف التربوييف تيدؼ الدراسة الحالية الى 

في محافظة الانبار ولمتحقؽ مف اىداؼ الدراسة , قاـ الباحث ببناء مقياس (الحصانة 
) فقرة , وقد عرض الباحث المقياس عمى مجموعة 56النفسية) حيث تكوف المقياس مف (

, ثـ قاـ الباحث بأجراء لممتغير عمى مدى ملبئمة الفقرات مف الخبراء والمحكميف لمتعرؼ
, عمى مدى وضوح الفقرات والتعميمات) مرشد ومرشدة لمتعرؼ 20دراسة استطلبعية عمى (

ومف اجؿ التحقؽ مف الخصائص السايكومترية لممقياس طبؽ الباحث الاداة عمى عينة 
مديرية ) مرشد ومرشدة في المدارس الحكومية الصباحية التابعة الى  180مكونة مف ( 

, حيث اعتمد الباحث عمى المنيج الوصفي في  2022-2021الانبار لمعاـ الدراسي 
الدراسة وبعد استخراج الخصائص السايكومترية لممقياس وتحميؿ البيانات , توصمت 

 الدراسة الى النتائج التالية :
 مف الحصانة النفسية . جيد المرشديف التربوييف بمستوى يتمتع -1
ي الحصانة النفسية وذلؾ ف والاناث الذكور بيف احصائية لةدلا ذات فروؽ وجود -2

 .لصالح الذكور
 مستوى الحصانة النفسية . سنوات الخدمة في بيف إحصائياً  دالة فروؽ وجود عدـ -3

وبناء عمى النتائج السابقة , توصؿ البحث الى مجموعة مف الاستنتاجات والتوصيات  
 والمقترحات . 

 المرشدين التربويين .  –الكممات المفتاحية : الحصانة النفسية 
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Psychological Immunity of Educational Counselors in Anbar 

Province 

Assit. Instructor. Amer Kafi Talli  

General Directorate of Anbar Education 

Abstract: 

This study aims to identify the psychological immunity of a sample 

of educational counselors in Anbar province. To verify the objectives of 

the study, the researchers built a psychological immunity scale. The scale 

of Psychological Immunity consisted of (56) items, the researchers 

distributed the scale to a group of experts and arbitrators to determine the 

appropriate eness of the paragraphs to the variable, then the researchers 

conducted an exploratory study on (20) counselors (male and female) to 

identify the extent of the clarity of the paragraphs and instructions. In 

order to verify the psychometric properties of the scale, the researchers 

applied their instrument to a sample consisted of (180) male and female 

counselors in the morning government schools affiliated to Anbar 

Directorate for the academic year 2021-2022. The researcher adopted the 

descriptive approach and after extracting the psychometric properties of 

the scale and analyzing the data, the study reached the following results: 

1- Educational counselors have a good level of psychological 

immunity. 

2- There are statistically significant differences between males and 

females in psychological immunity in favor of males. 

3- There are no statistically significant differences between the years 

of service in the level of psychological immunity. 

Based on the results, the research reached a set of conclusions, 

recommendations and suggestions. 

Keywords: Psychological immunity - Educational counselors. 
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 :  Research problemمشكمة البحث 
يسػيـ في تمثؿ الحصانة النفسية شكؿ مف أشكاؿ الإرشاد التربوي النفسي الذي 

تحقيؽ المساعدة النفسية المتخصصة في حؿ المشكلبت الإنسانية, حيػث يتضمف عدداً 
كبيراً مف الإجراءات التربوية والمساعدة الدائمة الموجو إلػى فئات عديدة مف الأشخاص 
الأسوياء في جميع المراحؿ العمرية, فيو ييػتـ بنظرة الفرد للؤشياء وكيفية تعاممو معيا 

ليا . وقد يواجو الأفػراد ضغوطات تعترض طريؽ نموىـ الطبيعي, وقد يتخمميا  ومواجيتو
صراعات يسػودىا القمؽ والخوؼ مف المجيوؿ, ونجد أف لكؿ فرد أسموبو الخػاص فػي حػؿ 
المشكلبت والتغمب عمى المواقؼ, فمنيـ مف يستسمـ وينسحب مف الموقػؼ وىو ما يعرؼ 

 وب المواجيػة لتحقيػؽ التوافؽ النفسي .باليروب, ومنيـ مف يمجأ إلى أسػم
أصبح الإرشاد النفسي عممية عصرية وسمة مف سمات النظـ التربوية المعاصرة, 
التي يراد بيا ومف خلبليا مساعدة الطمبة عمى التكيؼ السميـ مع المحيط المدرسي والبيئة 

تعميـ وما شيده مف ), ففي ميداف التربية وال13: 2005الاجتماعية التي يعيشوف فييا(ربيع,
ازدياد عدد الطمبة وانفجار المعرفة الإنسانية بشكؿ ىائؿٍ وتسارع نموىا, أدى ذلؾ إلى كثرة 
المشكلبت بيف الطمبة (المسترشديف) ومنيا المشكلبت النفسية, والانفعالية, والاجتماعية, 

العممي والمشكلبت التربوية المتعمقة بالتحصيؿ الدراسي وفي مقدمتيا ضعؼ المستوى 
والرسوب والتسرب والتأخر الدراسي ومشكلبت المتفوقيف وذو المواىب الخاصة (الأسدي 

). وما اسيمتو تعقيدات الحياة بمظاىرىا المختمفة في زيادة 13:  2003وابراىيـ,
المتطمبات المتوقعة مف المرشد النفسي الذي يعيش في علبقة تفاعمية مع البيئة ومتغيراتيا, 

و أف يتفيـ انفعالاتو تفيماً متكاملًب بحيث تتوافؽ فييا جميع جوانب التي تتطمب من
شخصيتو, حتى يتمكف مف تقديـ الخدمات الإرشادية لممسترشد بصورة افضؿ 

 ).9: 2011(بلبف,
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فضلًب عف ذلؾ فأف انشغاؿ التدريسييف بالمياـ التدريسية وضعؼ قدرتيـ عمى 
اجة إلى الاىتماـ بالإرشاد النفسي والتوجيو التوجيو والإرشاد كؿ ذلؾ أدى إلى تزايد الح

 ).76: 2002التربوي (القاضي وآخروف,
) إلى أف الحصانة النفسية وحدة متكاممة متعددة Olah 2009حيث اشار اولاه ( 

الأبعاد لموارد الشخصية المرتبطة بالجوانب ( المعرفية , الدافعية , السموكية ) , والتي 
ف خلبليا التعامؿ مع الضغوط ومقاومتيا وتدعيـ الصحة تقدـ لمفرد مناعة يستطيع م

 النفسية .
) عمى أف الحصانة النفسية تدعـ قدرة الفرد عمى Kagan 2006واكد كيجاف ( 

مواجية الضغوط والإنياؾ النفسي والإحباطات والتيديدات والمخاطر النفسية , عف طريؽ 
والإبداع في حؿ المشكلبت , التحصيف النفسي بالتفكير الإيجابي وضبط الانفعالات 

وزيادة فاعمية الذات , وتركيز الجيد نحو اليدؼ وتحدي الظروؼ وتغييرىا والتوافؽ مع 
البيئة , لتحقيؽ التوازف والصحة النفسية . فالحصانة النفسية تعمؿ كدرع مقاوـ في سبيؿ 

درجة الرضا  ةالعمؿ عمى التقميؿ مف حدة الاحتراؽ النفسي لدى الفرد , والإسياـ في زياد
 ) Lease,1999:289, وتقميؿ التوتر الذي ينشأ مف ضغوط العمؿ ( الوظيفي لدى الأفراد

تعاني مف مشكلبت لا حصر ليا ناجمة عف التغيرات وبصورة عامة فإف مدارسنا 
منيا, والاقتصادية, والاجتماعية, والتربوية والنفسية  في جميع مستويات الحياة السياسية

آثاراً واضحة عمى واقع المسترشديف, وتجعميـ بحاجة لشخص كفوءٍ قادرٍ عمى التي تترؾ 
تقديـ الدعـ, والمساندة مف خلبؿ العلبقة الإرشادية التي يسودىا جو الثقة, والألفة 
نساني,  والاطمئناف. فيي علبقة مبنية عمى أساس تفاعمي تعميمي, وأخلبقي, وميني, وا 

 ) .435: 1996التي تواجو المسترشديف (الشناوي, ىدفيا الرئيس حؿ مشكلبت المختمفة
ويمكف اف تشير مشكمة البحث الى التساؤؿ التالي الذي يود الباحث الاجابة عنو 
باستعماؿ البيانات المناسبة لذا يطرح البحث الحالي التساؤلات التالية : ما مستوى 

 الحصانة النفسية لدى المرشديف التربوييف ؟
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 :  Importance Researchاىمية البحث 
ىناؾ حاجة أكيدة إلى الإرشاد النفسي , فيو لا يعد ترفاً لمحياة العصرية, بؿ ضرورة 
مف ضروراتيا, وواحد مف مترتبات الحياة الإنسانية المتجددة عمى مر العصور,  وقد زادت 
, أىميتو يوماً بعد يوـ بسبب التغيرات التي طرأت عمى المجتمع والأسرة والمدرسة والعمؿ

ومازالت المجتمعات تشيد مزيداً مف التعقيد في جوانب كثيرة مف حياتيا, ولا زاؿ التصدع 
يستشري في بنياف كثير مف الأسر, مما زاد إلى التحديات والأعباء التي تواجييا المدرسة 
لتحقيؽ أىدافيا, لذا يعد الإرشاد النفسي اليوـ مف الخدمات الضرورية التي ينبغي أف تتوفر 

مدرسة الحديثة, لأنيا ضرورة لازمة لعممية التعمـ السميـ لموصوؿ بالمسترشديف إلى في ال
يُعدَ الإرشاد النفسي  ).253: 2015النمو المتكامؿ, والتوافؽ الذاتي والاجتماعي(الخطيب,

ضرورة لتحقيؽ الأىداؼ التربوية العامة لأنو ييدؼ إلى تحقيؽ النمو الشامؿ والمتكامؿ 
يف وأف ىناؾ علبقة مترابطة ومتداخمة بيف العممية التدريسية والعممية لشخصيات المسترشد

الإرشادية, إذ أف التدريس يتضمف عممية التعمـ والتعميـ لدى الطمبة, اما الإرشاد النفسي  
يسعى  إلى التعرؼ عمى مصادر المشكلبت التي تعيؽ عممية التعمـ والتعميـ, وىذا ما 

 (Wilkerson,2009:437).    يحقؽ الأىداؼ العامة لمتربية 
ويعد الإرشاد النفسي ظاىرة تربوية ناجحة تيتـ بالمسترشد جسمياً وعقمياً وانفعالياً 
واجتماعياً ونفسياً لغرض بناء شخصيتو متكاممة, إذ يتعرض المسترشدوف لمشكلبت 
متعددة والتي تكوف بحاجة إلى مختصيف يسعوف إلى تشخيصيا  وحميا عمى وفؽ أسس 

 ).21: 1986وتربوية ونفسية سميمة (الجبوري,  عممية
ويعد المرشد النفسي بحكـ إعداده العممي وخبراتو في الإرشاد ىو الأقدر عمى 

) أف Gibsonالتعامؿ مع شخصية الطالب وفيـ حاجاتو و ميولو , ويػػػػرى جبسوف  (
الإرشادية المرشد ىو الشخص المؤىؿ الوحيد داخؿ المدرسة والذي تـ إعداده لمخدمات 

الفردية والجمعية وبناء الخطط الإنمائية والوقائية والعلبجية لممسترشديف والمرشد الفعاؿ لو 
ىويتو ويعرؼ مف ىو وماذا يريد مف الحياة ويعرؼ ما يقوـ بو ويعرؼ ما ىو أساسي 
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وجوىري في عممو, والمرشدوف الفعالوف قادروف عمى إعطاء المساعدة ويتمتعوف بقدرات 
إرشادية عالية تمكنيـ مف تقديـ الخدمات الإرشادية وكذلؾ لدييـ الاستعداد   وميارات

 ) .15: 2009لمتغير والمرونة بدلًا مف الثبات والجمود (الخواجا,
يعد المرشد النفسي أحد الأركاف الأساسية لمعممية التربوية الذي يتولى دوره في 

ديف كما انو يساعد المسترشديف  تحقيؽ أىدافيا وفي حؿ المشكلبت التي تواجو المسترش
في زيادة تحصيميـ الدراسي وتعديؿ سموكيـ وانفعالاتيـ, والذي ينبغي تحقيؽ اكبر قدر 
ممكف مف التوافؽ في مجاؿ العمؿ الإرشادي, إذ يعد التوافؽ الميني مطمبا أساسيا 

 ).56: 2011لمموظفيف بصورة عامة ولممرشديف بصفة خاصة (بلبف, 
, ت عمى الجوانب غير السوية  لمفردلكثير مف البحوث والدراسات ركز بالرغـ مف اف ا

اي عمى حالات سوء التوافؽ , الانحراؼ , العصاب , القمؽ , الاكتئاب الغضب , وعدـ 
الثبات الانفعالي الا اف المعمومات المتاحة عف الشخصية السوية قميمو جدا الى حد لا 

 ).65: 2007يمكف تفسيره ( حسف واخروف, 
وىذا يعتبر تقصيرا واضحا مف جانب الدراسات النفسية التي تناولت الخصائص 
الشخصية السوية , ولذلؾ وجيت  بعض الدراسات الانظار الى دراسة دور واسياـ العوامؿ 
الايجابية عمى الشخص السوية, وىذا  ما يبرز الاىمية الكبيرة ليذا البحث كونو يأتي في 

 جوانب النفسية الايجابية.اطار البحوث التي تناولت ال
ويعتبر موضوع البحث في غايو الاىمية (الحصانة النفسية) فيما يتعمؽ في بناء 

 .وتحصيف الانساف والمواطف الصالح الذي يعتبر المبنة الاساسية في بناء المجتمع وتقدمو
 وتأتي اىمية ىذا البحث في افادة المؤسسات والمراكز الاجتماعية والنفسية في دورىـ
الميـ في تعزيز الحصانة النفسية لدى الطمبة مما قد يفتح المجاؿ اماـ الطمبة لتناوليـ 
مواضيع ليا علبقة بالحصانة النفسية كأف تكوف دراسة مماثمة او موازية تكوف اكثر عمقا 
وشمولا, وقد يثير ىذا البحث الكميات والمعاىد التي تدرس عمـ النفس والارشاد النفسي 

ماـ بالحصانة النفسية وما يتعمؽ بيا وتدريسيا بمسافات مستقمة او ضمف بضرورة الاىت
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مسافات وبرامج وخطط, وقد يفيد اولياء الامور والمرشديف والعامميف في المجاؿ النفسي 
 بضرورة تركيزىـ عمى الحصانة النفسية وبثيا في نفوس الطمبة .

ف ويستفيد مف نتائجيا وسيتيح ىذا البحث فرص لمقياـ ببحوث اخرى في ىذا الميدا
 الجامعة والاسرة والمجتمع ومف ىنا تبرز اىميو ىذا البحث.

 لذا يمكف اجماؿ اىمية البحث الحالي في الاتي :
 الاىمية النظرية :  - أ

يستمد البحث الحالي اىميتو النظرية مف كونو يتعمؽ بالمرشديف التربوييف كونيـ  -1
 عناصر فاعمة في تحقيؽ الاىداؼ التربوية لمعممية التعميمية . 

تعد الحصانة النفسية التي يمتمكيا المرشد التربوي اساس في اتماـ العممية  -2
ياح لممسترشد الارشادية مف خلبؿ تحقيؽ جو نفسي صحي يحقؽ الامف والارت

 في المدرسة .
مفيوـ الحصانة النفسية ىذا المفيوـ ميـ وواسع واف مفيوـ الحصانة النفسية  -3

 يعطينا انطباع عف ما يتحممونو الافراد مف تصور في الداخؿ . 
  الاىمية التطبيقية:  - ب

توظيؼ المقياس المستخدـ في البحث لأعداد برامج تدريب خاصة بالمرشديف  -1
 د حاجتيـ لتنمية الحصانة النفسية لدى المرشديف التربوييف . التربوييف لتحدي

قد تفيد نتائج البحث العامميف في مجاؿ التوجيو والإرشاد في الاىتماـ بانتقاء  -2
انسبيـ ليذه الميمة في تفاعميـ مع مواقؼ الحياة المختمفة التي تساعدىـ في 

 عمميـ الارشادي الذي يخدـ المجتمع  . 
ية عراقية لدراسة الحصانة النفسية لدى المرشديف التربوييف عمى لـ توفر اداة عمم -3

 حد عمـ الباحث . 
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 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى :: Research Objectiveأىداف البحث 
الحصانة النفسية  لدى المرشديف التربوييف في المديرية العامة لتربية محافظة  -1

 الانبار.
لدى المرشديف التربوييف تبعاً لمتغير الجنس  دلالة الفروؽ في الحصانة النفسية  -2

 (ذكور اناث).
دلالة الفروؽ في الحصانة النفسية  لدى المرشديف التربوييف تبعاً لمتغير سنوات  -3

 الخدمة.
 

  :  Limitations of Research حدود البحث
يتحدد البحث الحالي بدراسة الحصانة النفسية لدى المرشديف التربوييف في المديرية 

 .2022 -2021العامة لتربية محافظة الانبار لمعاـ الدراسي 
 

 :     Definition terms تحديد المصطمحات
 : عرفيا كل من  Psychological Immunityالحصانة النفسية 

: نظاـ متكامؿ لأبعاد الشخصية,  )(Dubey and Shahi,2011:40ديبي وشاىي  -
ييدؼ إلى أحداث التوازف بيف متطمبات الشخصية والسياؽ مف أجؿ زيادة عممية 

 التوافؽ النفسي والاجتماعي والفيزيقي. 
قدرة الفرد عمى التخمص مف أسباب الضغوط النفسية :  ) 817:2013(زيداف ,  -

عف طريؽ التحصيف النفسي  والإحباطات . والتيديدات والمخاطر والأزمات النفسية
بالتفكير الإيجابي وضبط الانفعالات والإبداع في حؿ المشكلبت وزيادة فاعمية الذات 

 ونموىا, وتركيز الجيد نحو اليدؼ وتحدي الظروؼ وتغييرىا والتكيؼ مع البيئة.
: نظاـ وقائي متكامؿ يعمؿ عمى وقاية الذات حيث ) Bredacs,2016:120بريدس ( -

 جعؿ الأفراد قادريف عمى مواجية الضغوط. أف مكوناتو ت
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(ىو الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المرشد  لمحصانة النفسية : التعريف الإجرائيأما  -
 التربوي مف خلبؿ أجابتو عمى فقرات مقياس الحصانة النفسية) .

 المرشد التربوي :  -
(ىو أحد أعضاء الييئة التدريسية المؤىػؿ تأىيػػلًب عمميػػاً  ):2002تعريؼ وزارة التربية (

وتربويػػاً لممارسػػة عممػػة الإرشادي والتوجييي في المدرسة عف طريؽ الاستعانة بجميػػع 
:  2002المصػػادر والبيػػانات المتوفرة والتأكد مف صحة تمؾ البيانات) . (وزارة التربية,

30 .( 
 

 اطار نظري ودراسات سابقة
 

 مفيوم الحصانة النفسية : 
امتلبؾ الفرد عمي مواجية, الازمات, والضغوطات النفسية, وتحمؿ المصاعب, 
والمتاعب, ومقاومة ماينتج عنيا مف مشاعر وأحاسيس, وافكار تجعمو في مامف يعاني منو 

 ) .270 : 2010أقرانة ممف واجيوا نفس الظروؼ والادحداث ( ختاتنة وابو اسعد, 
, اىـ الصفات لتطوير علبقات العمؿ بأنيا واحد مفالحصانة :  Excelsiasويعرف 

والحفاظ عمى الطمأنية الداخمية لدينا, والحصانة ىي كؿ واحد فينا يخمؽ لو واقعو الخاص 
, ومشاعره الخاصة كذالؾ فلب أزواجنا , ولارؤساؤنا , ولاجيراننا يمكف اف يجبرونا عمى 

نحف لا نريد ذالؾ ويتابع فيقوؿ  لتبقى محصنا معناه , الا التفكير او الشعور بأي شيء و 
لنا  –السمـ لداخمي  –نسمح لاي شخص أو وضع خارجي لمتأثير عمى الطمأنية الداخمية 

 )Excelsias,2011.:21ما لـ نحف نختار ليحدث ذالؾ (
فيعرفيا فيقوؿ أف تكوف قويأ بشكؿ واضح , بغير شروط  davis Stoneاما 

كؿ شيء , تفكر فيو قولا وفعلب , ولا يوجد اي شخص يمكف اف يوثر عميؾ  ومستقسما في
سمبا لانؾ , تعرؼ علبقتؾ مع ربؾ , والسبؿ التي تجعمؾ مستقيما , مف خلبؿ السياؽ 
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 ) 2010. :27النموذجي لمحروحانية , والاخلبؽ التي تعيشيا في كؿ لحضة في حياتؾ (
 stone. . 

ممة متعددة الابعاد لموارد الشخصية المرتبطة بالجوانب وعرفيا أولاه بأنيا وحدة متكا
المعرفية والدافعية والسموكية , تيسر لمفرد التعامؿ مع الضغوط ومقوماتيا 

)654.olah,2004:.( 
) بأف الحصانة النفسية ىي درجة عالية مف 2010 :270ويرى (ختاتنة ابو أسعد, 

التكيؼ وايجاد الحموؿ لممشكلبت المتجددة المناعة النفسية والمرونة النفسية والقدرة عمى 
 والتعامؿ مع المواقؼ الطارئة

وعرؼ ألبرت الحصانة النفسية بانيا مجموعة مف السمات الشخصية , التي تجعؿ 
الفرد قادرا عمى تحمؿ التأثيرات الناتجة عف الضعوط والانياؾ النفسي, ودمج كافة 

المشابية, حيث ينتج أجساـ مضادة نفسية  الخبرات المكتسبة منيا لاستخداميا في المواقؼ
 Albert),., 2012,104تحمي الفرد مف التأثيرات البيئية السبية (

 أنواع الحصانة : 
ىناؾ انواع اخرى مف الحصانة غير الحصانة النفسية وقد أشار الييا(ختانة وابو     

 ) وىي كالتالي :270: 2010أسعد, 
لدى الفرد بعد مروره بعممية تربوية مجتمعة, وىي التي تتكوف الحصانة القيمية :  -1

لصياغة الاخلبؽ, والعادات التي يتصؼ بيا مف خلبليا, وتتكوف لدى الافراد 
 بتربية, او مربييـ ليـ باتباع الاساليب التربوية السميمة, والتي تناسب قدراتيـ .

ومسبباتيا وىي امتلبؾ الفرد القدرة عمى مقاومة الامراض , الحصانة الصحية :  -2
وتاتي كنتيجة اتباع الفرد العادات الغذائية الصحيحة ومعرفة ما الذي يؤدي الى 

 .الامراض
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: ىي الزخـ الفكري والثقافي الذي يمتمو الفرد بالعمـ , والتثقيؼ  الحصانة الفكرية -3
لحماية عقمو مف الاثار السمبية والفكرية الشاذة في المجتمع , سواء كاف عف 

 مباشر , مف رسائؿ التقنية الحديثة , او مف اصدقاء السوء.طريؽ التمقي ال
: امتلبؾ الفرد القدرة عمى مواجية , الازمات , والضغوط  الحصانة النفسية -4

النفسية , وتحمؿ المصاعب , والمتاعب , ومقاومة ماينتج عنيا مف مشاعر , 
فس وأحاسيس , وافكار تجعمة في مأمف مما يعاني منو أقرانة ممف واجيوا ن

 الظروؼ والاحداث.
 :  أىداف الحصانة النفسية

 ) ىدفيف أساسييف لمتحصيف النفسي:270: 2010وذكر ( ختاتنة أبو أسعد, 
 الثبات أماـ  الضغوط والازمات التي تيدؼ الى زعزعة ثقة الافراد بانفسيـ. -1
استمرار اعطاء الفرد , و حثو عمى الصحوة واليقظة لمتابعة مسيرتو في الحياة ,  -2

 ذا يعني المزيد مف السعي الحثيث لتحسيف معاـ الشخصية السوية.وى
 

 النظريات المفسرة لمحصانة النفسية
تطورت نظرية التحصيف عمى يد اختصاصي عمـ النفس : نظرية التحصين -1

لتقديـ مزيد مف التفسير لكيفية تغيير  1961الاجتماعي ويمياـ ج. ماجواير عاـ 
الاتجاىات والاعتقادات, والاىـ مف ذلؾ كيفية الحفاظ عمى ثبات الاتجاىات 

 والاعتقادات, في مواجية محاولات الاقناع .
ولاتزاؿ دراسة نظرية التحصيف مستمرة , حتى يومنا ىذا, مف قبؿ الباحثيف 

وعمـ الاجتماع, كما تـ تقييـ في مجالات الاتصاؿ, وعمـ النفس الاجتماعي, 
النظرية في سياقات متنوعة منيا السياسة, والحملبت الصحية, والتسويؽ, وغيرىا 

 )  2015مف المجالات . (موسوعة ويكبيديا الالكترونية ,
 



                                        النفسية مركز البحوث

526 

 33 المجلد
2022 

 1 ددــالع

 

 : نظرية التحصين لمايكنباوم -2
يعد مايكنباوـ ممف اسسوا فف ميارات مجابة الضغوط , والتي تعتمد عمى 

عمى التحصيف ضد الضغوط النفسية , حيث تشبو ىذه الطريقة عممية التدريب 
التحصيف البيولوجي ضد الأمراض العامة , وىي تقوـ عمى أساس مقاومة 
الضغوط عف طريؽ برنامج يعمـ الفرد أف يواجو أو يتعامؿ مع مواقؼ متدرجة مف 

مواجية الضغوط , وىذا الأسموب متعدد الأوجو نظرا لما يحتاجو كـ مرونة في 
المواقؼ المتنوعة لمظغوط , وكذالؾ لوجود فروؽ فردية وثقافية أيضا لتنوع أساليب 

 المواجية.
 :النظرية السموكية لولب -3

في كتاب العلبج النفسي عف طريؽ الكؼ  wolpe :1958)قدـ ولب (
بالنقيض شرحا لفنية التحصيف التدريجي. وىي فنية مف فنيات تعديؿ السموؾ . 

ف كما صاغة وولب يشير الى الفنية التي يستخدميا المعالج ومصطمح التحصي
لانجاز ىدؼ محدد ىوه ابداؿ الاستجابة . ويصور وولب عمى أنو اضعاؼ 

 ).1997:259لعادات استجابة القمؽ العصابية بأسموب تدريجي . (سميماف, 
 الدراسات السابقة

النفسية بعنوان : الحصانة Dubey & Shahi,2011)دراسة دوبي وشاىي ) -1
 Psychologicalواستراتيجيات الت قمم : دراسة عمى الأطباء الأخصائيين

Immunity and Coping Strategies: A Study on Medical 
professionals 

ىدفت ىذه الدراسات الى التعرؼ عمى الحصانة النفسية في تخفيؼ 
عينة مف أطباء الضغط , والانياؾ النفسي, وعلبقتيا باستراتيجيات المواجية لدى 

الطوارئ في كوبنياجف , واتبعت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي . وقد بمغت 
طبيب . وتـ استخداـ أربعة مقاييس , 158طبيبة ,  42فرد) , 200العينة (
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 مقياس الانياؾ النفسي , ومقياس ادراؾ الضغوط , ومقياس الحصانة النفسية
PLSI  ومقياس استراتيجية المواجية .وقد أكد النتائج عمى أف نظاـ الحصانة

النفسية تظير كمنبئ أفضؿ لاستخداـ استراتيجيات فعالة , واف استراتيجيات 
ادى العينة, اف ذوي الحصانة المرتفعة ىـ  10%الى  7%التكيؼ تذبذبت بيف 

الفرعي لمحصانة ىو أقؿ تأثيرا بالضغط والانياؾ النفسي . كما بينت أف النظاـ 
أكثر النظـ الثلبثة تأثييرا عمى تقميؿ اثر الضغط النفسي , كما يساعد عمى تطبيؽ 
استرايجيات التكيؼ مثؿ حؿ المشكلبت التكيؼ مثؿ حؿ المشكلبت , والنظرة 

 الايجابية لمموقؼ.
بعنوان: الحصانة النفسية : مفيوم جديد من  olah,2009)دراسة أولاه )  -2

 Psychological Immunity: A new concept ofرونة النفسيةالت قمم والم
coping and Resilience 

ىدفت الدراسة الى دراسة مصطمح الحصانة النفسية كمفيوـ جديد لمتأقمـ 
لدى الفرد , حيث أف ىذا المصطمح متعدد الابعاد , عمى عينة تكونت  والمرونة

 الدراسة. بالغا , متبعا النتيج الوصفي التحميمي في750مف 
حيث يشمؿ قدرات التكيؼ التي توفر الحصانة ضد التمؼ , والاجياد 
الشخصي . حيث تـ تسميط الضوء عمى مقياس كفاءة الحصانة النفسية 

Immune Competence Inventory(pICI)psychological وعلبقتة مع
مقياس تـ تطويرىا لقياس سمات الشخصية مثؿ (التفكير الايجابي , الشعور 16

بالسيطرة,الشعور بالتماسؾ, والابداع مفيوـ الذات , الشعور بالنمو الذاتي , تحدي 
التكيؼ قابمية الرقابة الاجتماعية, القدرة عمى حؿ المشكلبف, فاعمية الذات , 
الشعور بالنمو الذاتي ,قمبمية المرونة الاجتماعية,توجيو اليدؼ التحكـ العاطفي, 

) Plsتكامؿ مع مقياس الحصانة النفسية (التحكـ بالتييج النفسي),والتي ت
Psychological Immune System 
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)مع الستة عشر الاخريف عمموا كجياز وقائي Plsوأكدت النتائج أف مقياس (
يقوـ الحصانة النفسية , ويزيد منقدرالأفراد عمى التأقمـ. واكدت ايضا أف مستوى 

للؤفراد ,وأف طرؽ التكيؼ  الرفاه النفسي ومرونة الانا تتأثر بالحصانة النفسية
 ).plsالمتبناة مف الافراد أظيرت ارتباطا عاليا مع بنود مقياس (

 (,بعنوان:التربية الوالدية والتحصين النفسي لمتلبميذ:2008دراسة الدريج)  -3
 مشروع برنامج الاصلبح السيكولوجي/ الاخلبقي في منظومة التعميـ

/ أخلبقي في منظومة  ىدفت ىذه الدراسة الى وضع برنامج سيكولوجي
التعميـ لدى عينة مف التلبميذ. وأىـ ما استنتجتو ىذه الدراسة ىو اف السياسات 
الوقائية ,وحملبت الصحة النفسية, وبرامج التحصيف النفسي لا ينبغي أف تركز 
اىتماميما عمى اضطرابات الصحية النفسية فحسب , بؿ ينبغي ليا الاىتماـ أيضا 

بالقضايا واسعة النطاؽ والمتعمقة بتحصيف المجتمع  –ولى وربما بالدرجة الا –
ككؿ في جميع الجوانب , وضد مختمؼ التحديات , وحتى يكوف في المستوى 
الانخراط الفعمي في مختمؼ برامج الاصلبح, وفي مقدمتيا اصلبح التعميـ.ثـ 

مى بموازاة ذالؾ تعزيز ,الصحة النفسية, ونشر برامج التحصيف النفسي, والعمؿ ع
تبسيطيا وتقريبيا مف مدارؾ  الاسر(في اطار التربية الوالدية) وربطيا باىتماماتيـ 

 وانشغالاتيـ اليومية.
كما تستنتج اف الجيات التي ينبغي أف تتحمؿ مسؤولياتيا في الواقع 
والتحصيف بالاضافة الى مؤسسات التنشئة الاجتماعية ىي الجيات المعينة 

حكومة والبرلماف) بالتخطيط, واتخاذ القرارات عمى القوانيف(ال بالتشريع وبوضع
المستوييف المحمي والوطني, والتي ينبغي أف تؤثر في تحصيف المجتمع برمتو , 
ونشر الصحة النفسية بيف جميع أفراده, ونشر التربية الوالدية, عمى مختمؼ 
المستويات , وبمختمؼ الاسالب, مع ضرورة العمؿ عمى تضافر وتكامؿ جيود 

الجيات الرسمية وبقية مكونات المجتمع التي تتحمؿ بشكؿ مباشر او غير  تمؾ
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مباشر مسؤولية وقاية الافراد والمجتمع مف مختمؼ أشكاؿ الاضطراب والانحراؼ.  
لذلؾ لابد مف االتركيز في أي مشروع لمتحصيف النفسي , عمى اىمية وجود 

 .برنامج متكامؿ وشامؿ لتحصيف الاطفاؿ والشباب وحمايتيـ
 

 منيجية واجراءات البحث
 

يتضػػمف ىػػذا الفصػػؿ عرضػػاً لممػػنيج المعتمػػد فػػي البحػػث, وللئجػػراءات التػػي اعتمػػدىا 
الباحػػػث بغيػػػة التحقػػػؽ مػػػف أىػػػداؼ البحػػػث الحػػػالي, فكػػػاف لابػػػد مػػػف تحديػػػد مجتمػػػع البحػػػث 
واختيار عينة ممثمو وأعداد الاداة وتطبيقيا, ومف ثـ استعماؿ الوسػائؿ الاحصػائية المناسػبة 

 جتيا, عمى النحو التالي : لذلؾ, وتحميؿ البيانات ومعال
 أولًا: منيج البحث : 

أعتمد  البحث الحالي عمى المنيج الوصفي , وذلؾ لملبئمة وطبيعة الدراسة,  
وعرؼ ىذا المنيج بأنو كؿ استقصاء ينصب عمى ظاىرة مف الظواىر التعميمية او النفسية 

لبقات بيف كما ىي قائمة في الحاضر, بقصد تشخيصيا وكشؼ جوانبيا وتحديد الع
عناصرىا, وبينيا وبيف ظواىر تعميمية, او نفسية او اجتماعية  أخرى, ولا يقؼ ىذا المنيج 
عند حدود وصؼ الظاىرة موضوع البحث, وانما يذىب ابعد مف ذلؾ فيحمؿ ويفسر ويقارف 
ويقيـ آملًب في التوصؿ الى التعميمات ذات معنى, بؿ أف بعض الابحاث الوصفية ينفذ مف 

الى المستقبؿ ليحاوؿ اف يمخص تنبؤات بما يحتمؿ أف يؤوؿ اليو أمرىا, فضلًب الحاضر 
عف انو تشخيص عممي لمظاىرة بقدر ما يتوفر مف ادوات موضوعية, ومف التعبير عف 
ىذا التشخيص برموز لغوية ورياضية مضبوطة وفؽ تنظيـ محكـ ( الزوبعي والغناـ, 

1981 :51- 52.( 
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 ثانياً: مجتمع البحث: 
يشمؿ مجتمع البحث الحالي مف المرشديف التربوييف فػي المػدارس المشػمولة بالإرشػاد 
التربػػوي فػػي المديريػػة العامػػة لتربيػػة محافظػػة الانبػػار والػػذيف يمارسػػوف مينػػة الارشػػاد النفسػػي 

) مرشػػداً ومرشػػدة, مػػوزعيف بحسػػب الجػػنس 400والتوجيػػو التربػػوي, والبػػالغ عػػددىـ الكمػػي (
 ).1) مرشدة كـ موضح في الجدوؿ (153, و ( ) مرشداً 247بواقع  ( 

 
 (1جدول)

 مجتمع البحث من المرشدين التربويين في محافظة الانبار

 المجموع عدد المرشدين التربويين مجتمع البحث الكمي

  الإناث الذكور المديرية العامة لتربية محافظة الانبار
400 247 153 

 
 ثالثا: عينة البحث 

لكػػػػي يػػػػتمكف الباحػػػػث مػػػػف الخصػػػػائص السػػػػيكومترية  الاحصــــائي:عينــــة التحميــــل  - أ
للبختبػػػار, اختيػػػرت مػػػف المرشػػػديف التربػػػوييف فػػػي المديريػػػة العامػػػة لتربيػػػة محافظػػػة 

) مرشػد 190الانبار, ومف كػلب الجنسػيف, اذا سػحبت عينػة عشػوائية طبقيػة بمغػت (
الحجـ ) مرشدة وفؽ متغير الجنس, ويمثؿ ىذا 80) مرشد و(110ومرشدة, بواقع (

 ) يوضح ذلؾ.2%) مف المجتمع, جدوؿ رقـ (68لمعينة (
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 ( 2جدول رقم )
 عينة التحميل الاحصائي بحسب  ) الجنس(

 العدد الكمي عدد الاناث عدد الذكور القضاء ت

 80 30 50 الرمادي المركز 1
 55 30 25 ىيت 2
 35 15 20 البغدادي 3
 30 15 15 حديثة 4

 190 80 110 المجموع
 

 عينة التطبيق النيائي: - ب
تألفت العينة التي طبقة عمييا مقياس البحث الحالي بصورتيما النيائية مف 

) اقضية وىي ( قضاء 4) مرشد ومرشدة تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية مف (180(
) 100الرمادي المركز, قضاء ىيت, قضاء البغدادي, قضاء حديثة) بواقع (

 ) يوضح ذلؾ.3) مرشدة وجدوؿ رقـ (80مرشداً و(
 (3جدول )

 عينة التطبيق النيائي بحسب )الجنس( 

 العدد الكمي عدد الاناث عدد الذكور القضاء ت

 70 30 40 الرمادي المركز 1
 45 20 25 ىيت 2
 35 15 20 البغدادي 3
 30 15 15 حديثة 4

 180 80 100 المجموع
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 رابعاً: اداة البحث:
الضرورة استخداـ الأداة لقياس الحصانة لغرض تحقيؽ أىداؼ البحث اقتضت 

 -النفسية ىي:
ونظراً لعدـ توفر ادوات مناسبة وملبئمو لقياس متغير البحث, عميو قاـ الباحث 
بأعداد الأداة لقياس الحصانة النفسية, وقد اتبع الباحث خطوات محددة في اعداد ىذه 

 الي:الادوات وبما يتلبءـ مع متغيرات ىذا البحث وعمى النحو الت
لغرض قياس الحصانة النفسية لدى المرشديف التربوييف قاـ الباحث بالاطلبع عمى 
مقاييس عديدة ودراسات لأجؿ تصميـ مقياس يخدـ تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي ومف ىذه 

 الدراسات:
 ) فقرة.57) تألؼ مف (2019عايش ( -
 ) فقرة.52) تألؼ مف (2018الكبيسي( -

 -مقياس معد مسبقاً وذلؾ لأسباب منيا:ولـ يعتمد الباحث عمى اي 
عػػدـ تػػوافر مقيػػاس محمػػي ( عمػػى حػػد عمػػـ الباحػػث) يمكػػف اف يخػػدـ تحقيػػؽ اىػػداؼ  -1

 البحث الحالي.
قمػػػة الدراسػػػات الخاصػػػة بالحصػػػانة النفسػػػية عمػػػى المرشػػػديف التربػػػوييف وبمػػػا يطػػػابؽ  -2

 مجتمػػع البحػػث الحػػالي أذ اف معظػػـ الدراسػػات التػػي اطمػػع عمييػػا الباحػػث قػػد جػػرت
 عمى الطمبة .

ــاس - أ ــد مجــالات المقي لغػػرض اعػػداد مجػػالات المقيػػاس والتػػي تغطػػي فقػػرات  : تحدي
قياس الحصانة النفسية ووفػؽ مػا يعكسػو الاطػار النظػري والتعػرؼ النظػري المتبنػى 
مػػف قبػػؿ الباحػػث والتعريػػؼ الاجرائػػي فػػي ىػػذا البحػػث ومػػا أطمػػع عميػػو الباحػػث مػػف 
ادبيات, ودراسات سابقة وأجػراء مقػابلبت شخصػية مػع المختصػيف فػي ىػذا المجػاؿ 

د اربع مجالات ليذا المقياس تنطبؽ والمؤشرات المتبعة لقياس الحصانة النفسية حد
  -وىي:
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 التفاؤؿ. -1
 حؿ المشكلبت . -2
 المبادرة الذاتية. -3
 الثقة بالنفس. -4

ولمتعػػػػرؼ عمػػػػى مػػػػدى تمثيػػػػؿ المجػػػػالات لممقيػػػػاس المطػػػػوب عػػػػرض الباحػػػػث 
سػية ممحػؽ ) محكما مختصا فػي العمػوـ التربويػة والنف15المجالات وتعريفيا عمى ( 

% ) مف المحكميف ابقى عمى المجالات كافة وكما في 85) واستناداً عمى اراء (3(
 صياغتيا الاولية.

 صياغة فقرات المقياس: - ب
بعد اف حدد المجالات وبعد الاطلبع عمى الادبيات والدراسات السابقة, قاـ 

عمػػى الباحػػث بصػػياغة فقػػرات لكػػؿ مجػػاؿ مػػف المجػػالات المشػػار ليػػا سػػابقاً, وبنػػاء 
), وتوزعػت ىػذه الفقػرات عمػى  1) فقرة بصػيغتيا الاوليػة محمػؽ (64ذلؾ فقد اعد (

 ).4اربع مجالات كما موضح في جدوؿ رقـ (
 ( 4جدول )

 الصيغة الاولية لعدد مجالات المقياس وعدد فقرات كل مجال

 عدد الفقرات اسم المجال ت

 16 التفاؤل 1
 16 حل المشكلبت 2
 16 المبادرة الذاتية 3
 16 الثقة بالنفس 4

 64 المجموع
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 التحميل المنطقي لمفقرات ) الصدق الظاىري لممقياس(: - ث
عمد الباحث عمػى اسػتخداـ الصػدؽ الظػاىري لمتحقػؽ مػف صػدؽ المقيػاس اذ 
يقوـ ىذا النوع مف الصدؽ عمى مدى مناسبة الاختبار لما يقوـ بقياسو ولمف يطبؽ 

البنػود ومػدى علبقتيػا بالقػدرة أو السػمة  عمييـ ويتضح مثؿ ىذا الصدؽ في وضػوح
او البعػػد الػػذي يقيسػػو الاختبػػار وغالبػػاً مػػا يقػػرر ذلػػؾ مجموعػػة مػػف المختصػػيف فػػي 

 ).226: 1983المجاؿ الذي يفترض اف ينتمي الية الاختبار ( عبدالرحمف, 
وعمػػػى ىػػػذا الاسػػػاس ارتػػػأ الباحػػػث اف يتحقػػػؽ مػػػف الصػػػدؽ الظػػػاىري لمقيػػػاس 

) فقػػػرة مػػػع تعريػػػؼ 64لػػػؾ بعػػػرض فقػػػرات المقيػػػاس البالغػػػة(الحصػػػانة النفسػػػية , وذ
) محكمػػاً مػػف المختصػػيف فػػي قسػػـ 15) عمػػى (1المجػػالات الاربعػػة, ممحػػؽ رقػػـ ( 

) وطمػػػب مػػػنيـ ابػػػدأ حكميػػػـ عمػػػى مػػػدى 3العمػػػوـ التربويػػػة والنفسػػػية ممحػػػؽ رقػػػـ ( 
صلبحية الفقرات, مف حيث وضوحيا ومفيوميا ومدى صلبحيتيا لقياس ما اعدت 

مػػػع اجػػػراء التعػػػديؿ المناسػػػب أذا اسػػػتوجب التعػػػديؿ, وملبئمػػػة عػػػدد الفقػػػرات  لأجمػػػو,
لممجػػالات التابعػػة ليػػا, فضػػلًب عػػف ابػػداء آراءىػػـ حػػوؿ ملبئمػػة البػػدائؿ فػػي المقيػػاس 

 المتدرج الخماسي أزاء الفقرات.
: 1977وبعػػػػد جمػػػػع اراء المحكمػػػػيف ومػػػػف ثػػػػـ تحميميػػػػا (البيػػػػاتي واثناسػػػػيوف, 

روؽ بػػيف آراء المحكمػػيف مػػف حيػػث تأييػػد صػػلبحية فقػػرات ), لمعرفػػة دلالػػة الفػػ293
المقيػػػػاس لمجالاتيػػػػا أو عػػػػدميا, كػػػػذلؾ اسػػػػتخرج النسػػػػب المئويػػػػة لآراء المحكمػػػػيف 

%) 85الموافقيف وغير الموافقيف ودلالتيا الاحصائية, واعتمد الباحػث عمػى نسػبة (
كمػػػا مػػف آراء المحكمػػيف لمدلالػػة عمػػػى صػػلبحية الفقػػرات, موزعػػػة عمػػى المجػػالات و 

 ).5موضح في جدوؿ (
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 ( 5جدول )
آراء المحكمين حول صلبحية فقرات مقياس الحصانة النفسية مع النسبة المئوية وقيم 

 مربع ك ي المحسوبة لآرائيم ودلالتيا الاحصائية

 عدد عدد الفقرات ت
 الفقرات

قيمة  غير موافقين موافقين
 مربع
 كاي

 مستوى
النسبة  التكرار 0,05الدلالو

النسبة  التكرار المئوية
 المئوية

1 

1, 2, 3, 4, 5, 
6,7, 9,10,11, 

12,13, 14 
 

 دالو 15 - - ,%100 15 13

2 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 9, 11, 

12, 13, 14, 15, 
16 

 دالو 11.26 %5,5 1 %93 14 15

3 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 9, 10, 11, 
12, 13, 14, 15, 

16 

 دالو 11.26 %6,66 1 %93,3 14 14

4 

1, 2, 3, 4, 5,6, 
7, 8, 9, 10, 11, 

12 13, 14, 
15,16 

 دالو 15 - - %100 15 16

 غير دالو 0.6 60 9 %40 6 3 16 ,15 ,8 1
 غير دالو 0.06 53% 8 ,%46 7 1 10 2
 غير دالو 0.06 53% 8 46% 7 2 8 ,7 3
4 - - - - - - - - 

 المجموع
 64 
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 3,84= 0,05قيمة كاي الجدولية عند مستوى دلالو 
 التطبيق الاستطلبعي لمقياس الحصانة النفسية: - ذ

) مرشػػد ومرشػػػدة فػػػي 180قػػاـ الباحػػػث بتطبيػػؽ المقيػػػاس عمػػػى عينػػة بمغػػػت (
مديريػػػة تربيػػػة الانبػػػار, وكػػػاف اليػػػدؼ مػػػف ىػػػذا التطبيػػػؽ, ىػػػو معرفػػػة مػػػدى وضػػػوح 

المقيػػػاس ودقػػػة صػػػياغتيا ولغتيػػػا, وتحديػػػد التعميمػػػات المرفقػػػة, مػػػدى وضػػػوح فقػػػرات 
الصعوبات التي قد تواجػو أفػراد العينػة أثنػاء الاسػتجابة, لغػرض تلبفييػا قبػؿ تطبيػؽ 
الاختبػػػػار بصػػػػيغتو النيائيػػػػة, ومػػػػدى ملبئمػػػػة الوقػػػػت المخصػػػػص للئجابػػػػة, وكانػػػػت 
النتيجة ىي وضػوح فقػرات المقيػاس والتعميمػات الخاصػة بػو وملبئمػة الوقػت المحػدد 

 ة, وكاف الوقت المحدد.للئجاب
 :المقياس تصحيح  - ر

 والاختبػارات الدراسػات فػي المقاييس تصحيح طرؽ عمى الباحث اطلبع بعد
السػابقيف,  البػاحثيف قبػؿ مػف التصػحيح في المعتمدة الطريقة اعتمد الباحث السابقة,

 بػدائؿ خمػس بواقػع مقيػاس الحصػانة النفسػية فػي الدراسػة الحاليػة تصػحيح جرى أذ
 , بدرجػة متوسػط ,الػى حػد مػا ,بدرجػة كبيػرة, بدرجػة كبيػرة جػدا ( وىػي  فقػرة لكػؿ

) 4,5, 3, 2, (1البػدائؿ درجػات فػي ضػوء المقيػاس صػحح وقػد )بدرجػة ضػعيفة
 وحسػب درجػة فقػرة تعطي لكػؿ بالفقرات الايجابية, بحيث يتعمؽ فيما الترتيب عمى

  -: يأتي وكما الفقرة لتمؾ المختارة البدائؿ
 .درجات )5يعطى ( كبيرة جدا)بدرجة  (البديؿ -
 .درجات )4يعطى(  ) بدرجة كبيرة ( البديؿ -
 . ) درجات3( يعطى الى حد ما) ( البديؿ -
 . ) درجات2( ) تعطىبدرجة متوسطة (البديؿ -
 ) درجة.1( تعطى) بدرجة ضعيفة ( البديؿ -
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 ), وبعػػد التصػػحيح تجمػػع درجػػات4,5, 3, 2, 1والعكػس فيمػػا يتعمػػؽ بػػالفقرات السػمبية(    
كػػؿ اسػػتمارة لاسػػتخراج  الدرجػػة الكميػػة, وحسػػب الدرجػػة الكميػػة عمػػى اسػػاس مجموعػػة بػػدائؿ 

) كدرجػة دنيػا و 4,6052الاجابات عمى فقرات المقياس, وتراوحػت الدرجػة الكميػة لمقيػاس (
 ). 174) كدرجة عميا, في حيف اف المتوسط النظري لممقياس مقداره (0,97890(

 التحميل الاحصائي لمفقرات : - ز
لقػػػػد أشػػػػار المختصػػػػوف فػػػػي القيػػػػاس الػػػػى أىميػػػػة أجػػػػراء التحميػػػػؿ الاحصػػػػائي 

الى اف الخصائص القياسية لممواقؼ لا تقؿ  (Smith,1966:76)لممواقؼ إذ أشار
 .مية عف الخصائص القياسية لممقياسأى

ولأجػػؿ ذلػػؾ تحقػػؽ الباحػػث مػػف خصػػائص مقيػػاس الحصػػانة النفسػػية بتحميميػػا 
 -التمييزية لمفعاليات وكما يأتي :  إحصائيا وفؽ إجراء حساب القوه

 التجربة ىذه في المقياس تطبيؽ مف اليدؼ اف : لمفقرات التمييزية القوة حساب -
 , الجيدة الخصائص ذات المقياس التمييزية لفقرات القوه معرفة الى التوصؿ ىو
   (Anastasi,1982:129) ) وثباتة المقياس صدؽ زيادة الى يؤدي بدورة وىذا

 الفئة بيف التمييز عمى قدرتيا ىي الجيدة لمفقرة المميزة الخصائص ومف
 بأكممو الاختبار تمييز مع الفقرة تمييز ينسجـ اف الدنيا,  بمعنى العميا والفئة

 ).126: 1985عودة,(
 : ىما أسموبيف لممقياس التمييزية القوة حساب في الباحث استعمؿ ولقد      

كبيػراً,  جيػداً  تتطمب لا بأنيا الطريقة ىذه تتميز :المتطرفتيف المجموعتيف اسموب -
 المقيػاس, فػي الػدرجات اعمػى التػي نالػت المجموعػة القسػميف أحػد يمثػؿ وعػادة
 وقد  نفسة, في الاختبار الدرجات اقؿ نالت التي المجموعة الاخر القسـ ويمثؿ
تشػمؿ  اف ينبغػي الافػراد مػف مئويػة نسػبة افضػؿ الػى ( Kelley ) كيمػي توصػؿ
 النسبة اف فحدد دقة, اكثر التمييز معامؿ يكوف لكي المجموعتيف مف كؿ عمييا
 عنػد كيمػي أوصػى لػذلؾ )27,26( ىػي لمدالػة قيمػة اقصػى التػي تقابػؿ المئويػة
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 فػي الافػراد %) مػف27(  المئوية النسبة عمى الاختبار الاعتماد مفردات تحميؿ
 ).284: 2002المتطرفتيف (علبـ,  المجموعتيف مف كؿ

 - :الأتية الخطوات الباحث اتبع ذلؾ مف التحقؽ ولغرض
مف المرشػديف التربػوييف فػي المديريػة العامػة لمتربيػة فػي  عشوائية عينو اختيرت -1

 ) مرشداً ومرشدة.190محافظة الانبار بمغت (
 لتحديػد وذلػؾ العينػة, أفػراد عمػى )1( ممحػؽ الاوليػة  بصػورتو الاختبػار طبػؽ -2

 .التصحيح بعد مستجيب كؿ عمييا الكمية التي حصؿ الدرجة
 حسػب تنازليػاً  ترتيبػاً  ورتبػت وصػححت العينػة أفػراد مػف الاسػتمارات جمعػت -3

-272بػيف ( الػدرجات فتراوحػت درجػة ادنػى الػى اعمػى الػدرجات مػف مجمػوع
130 .( 

 اعمى عمى الحاصمة الاستمارات %) مف27( نسبة أخذت الاساس ىذا وعمى -4
 عمػى الحاصػمة الاسػتمارات %) مػف27و( العميػا لتمثػؿ المجموعػة الػدرجات

 أف اسػاس عمػى الاجػراء ىػذا اتبػع المجموعػة الػدنيا, وقػد لتمثػؿ الدرجات ادنى
 حجػـ مػف عميػة تكػوف يمكػف أف مػا بأفضػؿ مجمػوعتيف لنػا تقػدـ النسػبة ىػذه

 في الطريقة الافضؿ الاسموب ىذا يعطينا وليذا بينما, تبايف أو وتمايز مناسب
 لمفقرة .  التمييزية القوه تقدير

 حػدود تراوحػت وقػد ) اسػتمارة,51( مجموعػة كػؿ عػدد بمػغ فقػد وبػذلؾ
 تراوحػت  حػيف درجػة, فػي  )272-228بػيف( مػا العميػا الػدرجات لممجموعػة

 ) درجة.197-130بيف ( ما لممجموعة الدنيا الدرجات حدود
فيركسػوف,  ( مسػتقمتيف لعينتػيف ( T-test)  التػائي الاختبػار الباحػث طبػؽ -5

 المجموعتيف درجات متوسط بيف الفروؽ دلالة اختبار )  لغرض226: 1991
 .الاختبار مف فعاليات فعالية كؿ في والدنيا العميا
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 لػو يرمػز والػذي الاجتماعيػة لمعمػوـ الاحصػائية الحقيبػة برنػامج ثػـ اسػتعمؿ
 وبدرجة) 0,05مستوى ( عند الجدولية التائية القيمة اف عمماً  (SPSS) باختصار
 الفقػرتيف عػدا مميػزه الفقػرات جميػع اف ) وتبػيف1.96( ) تسػاوي100حريػة (

 ). 6جدوؿ ( ) 10,20(
 

 (6جدول)
 نتائج تمييز الفقرات لمقياس الحصانة النفسية باستخدام المجموعتين المتطرفتين 

 الفقرات
القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
 لدلالة
 الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري المتوسط 0.05

 دالة 3.854 1.16110 3.8078 71680. 4.5091 1
 دالة 4.418 97890. 3.5091 96330. 4.3273 2
 دالة 3.589 1.37020 3.7818 85556. 4.5636 3
 دالة 2.701 1.20939 3.6182 1.04350 4.2060 4
 دالة 5.034 1.18719 3.3273 1.08339 4.4182 5
 دالة 3.105 1.27604 3.7636 97684. 4.4364 6
 دالة 3.326 1.18345 3.4531 1.10601 4.1728 7
 دالة 4.396 1.31682 3.5455 90006. 4.4909 8
 دالة 4.990 1.22955 3.4545 83485. 4.4532 9

10 4.0545 1.28262 3.9636 .98062 .418 
غير 
 دالة

 دالة 3.180 1.19567 3.6081 1.20269 4.3273 11
 دالة 3.002 1.38584 3.4727 1.21245 4.2182 12
 دالة 2.772 1.28838 3.4545 1.32523 4.1455 13
 دالة 3.256 1.24127 3.6090 1.15819 4.3435 14
 دالة 4.695 1.08184 3.6045 90006. 4.4909 15
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 الفقرات
القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
 لدلالة
 الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري المتوسط 0.05

 دالة 2.384 1.14973 3.5818 1.24803 4.1273 16
 دالة 3.666 1.16544 3.7091 89781. 4.4364 17
 دالة 3.317 1.07778 3.6364 1.10645 4.3273 18
 دالة 6.390 1.34515 3.0727 83364. 4.4364 19

20 4.3091 1.18435 3.9727 1.23310 1.793 
غير 
 دالة

 دالة 5.476 1.02724 3.3818 95628. 4.4182 21
 دالة 3.529 1.17407 3.7455 97856. 4.4722 22
 دالة 3.961 1.58061 3.2727 1.06585 4.2969 23
 دالة 3.504 1.03377 3.5273 1.24235 4.2909 24
 دالة 4.829 1.26518 3.2545 1.05505 4.3271 25
 دالة 2.523 1.23909 3.7273 1.10005 4.2909 26
 دالة 3.455 1.28655 3.5818 1.07778 4.3636 27
 دالة 4.088 1.31169 3.2727 1.20521 4.2545 28
 دالة 3.118 1.22763 3.7818 95769. 4.4362 29
 دالة 3.662 1.28183 3.3636 1.21661 4.2364 30
 دالة 2.658 1.20800 3.8000 1.00671 4.3636 31
 دالة 2.582 1.11252 3.8545 1.02724 4.3818 32
 دالة 4.704 1.21217 3.7091 70972. 4.6021 33
 دالة 3.506 1.33131 3.4727 1.04447 4.2799 34
 دالة 4.192 1.27446 3.4727 1.08339 4.4182 35
 دالة 4.708 1.49139 3.3273 85399. 4.4182 36
 دالة 3.846 1.30835 3.2545 1.16688 4.1636 37
 دالة 5.764 1.25395 3.2727 97890. 4.5091 38
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 الفقرات
القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
 لدلالة
 الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري المتوسط 0.05

 دالة 3.246 1.23037 3.4909 1.11705 4.2182 39
 دالة 4.522 1.27736 3.3273 1.07528 4.3455 40
 دالة 3.717 1.14651 3.3818 1.21245 4.2182 41
 دالة 3.981 1.06742 3.4364 1.18122 4.2966 42
 دالة 3.924 1.18265 3.4364 1.10005 4.2909 43
 دالة 4.173 1.17407 3.6545 85753. 4.4727 44
 دالة 6.122 1.29412 3.2545 87809. 4.5455 45
 دالة 2.079 1.06616 3.7818 1.04350 4.2002 46
 دالة 4.231 1.35909 3.3091 1.20521 4.3455 47
 دالة 5.369 1.29957 3.4000 85753. 4.5273 48
 دالة 4.944 1.26518 3.3455 99426. 4.4182 49
 دالة 2.504 1.23037 3.5091 1.20605 4.0909 50
 دالة 3.244 1.14973 3.7818 95769. 4.4387 51
 دالة 5.100 99933. 3.2364 1.09237 4.2545 52
 دالة 3.713 1.13944 3.6727 1.01404 4.4364 53
 دالة 3.268 1.14651 3.6182 1.06931 4.3091 54
 دالة 3.328 1.18350 3.4545 1.10706 4.1818 55
 دالة 6.443 1.14651 3.3818 80737. 4.6052 56
 دالة 4.982 1.20269 3.3273 1.00905 4.3818 57
 دالو 4.732 1.20269 3.3273 95980. 4.3091 58

 
 مقياس أف مف التأكد لغرض :لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجة علبقة اسموب -

 فقػرة كػؿ درجػة بػيف الارتباطيػة اسػتخراج العلبقػة الامػر الحصانة النفسية تطمب
 بيرسػوف لمعادلػة وفقػاً  العينػة اسػتجابة تحميػؿ وبعد ,لممقياس الكمية الدرجة وبيف
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 مػا روحػتت الكميػة بالدرجػة الفقػرات ارتبػاط معػاملبت أف النتػائج أوضػحت
 مػف )0.05( مسػتوى عنػد احصػائية ) وىػي ذات دلالػة0.498 -0.117بػيف(
ارتبػاط ذات  الفقػرات جميع اف واتضح ,)188الاحصائية وبدرجة حرية ( الدلالة
 ).7جدوؿ (

 (7جدول )
 معامل الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقياس الحصانة النفسية 
 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
1 .389** 21 .264** 41 .309** 
2 .224** 22 .352** 42 .421** 
3 .303** 23 .398** 43 .408** 
4 .273** 24 .394** 44 .363** 
5 .306** 25 .320** 45 .334** 
6 .338** 26 .360** 46 .407** 
7 .352** 27 .319** 47 .315** 
8 .255** 28 .416** 48 .467** 
9 .327** 29 .327** 49 .402** 
10 .145 30 .448** 50 .357** 
11 .339** 31 .462** 51 .369** 
12 .297** 32 .389** 52 .450** 
13 .288** 33 .286** 53 .417** 
14 .317** 34 .379** 54 .498** 
15 .350** 35 .346** 55 .361** 
16 .361** 36 .330** 56 .348** 
17 .377** 37 .349** 57 .428** 
18 .437** 38 .288** 58 .328** 
19 .291** 39 .373**   
20 .117 40 .456**   
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 الحصػانة النفسػية واسػتخراج اختبػار فقػرات تحميػؿ بعػد :لممقياس النيائية الصيغة -
 فقػرة كػؿ درجػة بػيف الارتبػاط معامػؿ وايجػاد راتفقػ مػف فقػرة لكػؿ التمييزيػة القػوة

 تتصػؼ الفقػرات جميع أف اتضح ),7() وجدوؿ6جدوؿ ( للبختبار الكمية والدرجة
 القيمػة لأف وذلػؾ المقيػاس) حذفت مف 10,20رات (الفق عدا ما والصدؽ بالتمييز
 وبػذلؾ إحصػائيا دالػة غيػر تصػبح وبيػذا الجدوليػة القيمة مف اقؿ المحسوبة التائية
 ). 4( ممحؽ فقره )(56النيائية بصيغة المقياس أصبح

 : لممقياس والثبات الصدق مؤشرات
 الاختبػار ىػو الصػادؽ الاختبػار إف( Validity of Scale ): المقيـاس صـدق -1

 وصػلبحيتو الاختبػار مفيػوـ صػدؽ ويػرتبط وقياسػ لأجػؿ وضػع مػا يقػيس الػذي
فػي ضػوء  للبسػتعماؿ يصػمح الػذي الاختبػار ىػو الصػادؽ فالاختبػار للبسػتعماؿ,

 التحقػؽ ), ولغػرض110: 1989سػماره والنمػر,  (الأىداؼ الذي وضػع مػف أجميػا
 : الآتية الصدؽ أنواع عمى الباحث اعتمد فقد الاختبار, صدؽ فم
 بصػدؽ يتصػؼ الػذي الاختبػار اف :(Content validity)المحتػوى  صػدؽ -

 لنطػاؽ ممثمػة عينػة تعػد فقراتػو الػذي الاختبػار ذلػؾ ىو ,المحتوى او المضموف
 اف بيػا يفتػرض التػي الاسػئمة مػف عػدد اختيػار وبالتػالي قياسػو, دراالمػ السػموؾ
  ).76: 2000والميداوي, الدليمي ( صحيحاً  تمثيلبً  النطاؽ ىذا تمثؿ
 طريػؽ الحصػانة النفسػية عػف اختبػار فػي المحتوى لمباحث صدؽتحقؽ  وقد
 .المنطقي والصدؽ الظاىري الصدؽ ,ىما الصدؽ ىذا مف عمى نوعيف الاعتماد

 مدى فكرة عمى الظاىري الصدؽ يقوـ : ( Face Validity )الظاىري الصدؽ -
 فػي الصػدؽ ىػذا ويبػدو مثػؿ عمػييـ يطبػؽ ولمػف يقػيس لمػا المقيػاس مناسػبة
المقيػاس,  ويقيسػ الػذي البعػد أو السػمة او بالقػدرة علبقتيػا ومػدى الفقرات وضوح
 أف يفتػرض الػذي المجػاؿ فػي المختصػيف مػف مجموعػة ذلػؾ يقػرر مػا وغالبػاً 
  ).226: 1983عبدالرحمف,(المقياس ىذا وإلي ينتمي
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وبناءً عمى ذلؾ قاـ الباحث بإجراء عرض المقيػاس بصػيغتو الاوليػة عمػى 
المحكمػػػيف فػػػي العمػػػوـ التربويػػػة والنفسػػػية, لبيػػػاف آرائيػػػـ فػػػي مػػػدى مجموعػػػة مػػػف 

صلبحية المقياس وصدقة في قياس ما أُعػد لأجمػو, ومػدى تحقػؽ ىػذا الغػرض, 
 ).5وىذا الإجراء تمت الإشارة الية في جدوؿ (

 الصػدؽ أنػواع مػف ىػو المنطقػي الصػدؽ: Logical Validity)(المنطقػي الصػدؽ  -
 يبدأ إذ الأولى الخطوات في عده ويمكف والمقاييس, الاختبارات تصميـ في اللبزمة
 تحميػؿ ثػـ منطقيػاً, تحديػداً  قياسػيا المػراد الظػاىرة أو السػمة بتحديػد المقيػاس مصػمـ
أىميتيػا  حسػب وترتيبيػا أقسػامو تبػيف إلػى يػؤدي شػاملبً  تحمػيلبً  المقيػاس موضػوع

 ).681: 1996(الغريب, 
الحصػانة النفسػية  الدقيؽ التعريؼ طريؽ عف تحقؽ الصدؽ مف النوع ىذا أف
 بعػدد مكػوف كػؿ تغطيػة ثـ واضحاً  تعريفاً  منيا مكوف كؿ وتعريؼ مكوناتو, وتحديد
  .الاختبار في متوفراً  الصدؽ ىذا عد وقد , الفقرات مف كاؼ
  (Construct Validity):     البناء صدق -ب

 التي الدلالة او بالمعنى يعني وىو الافتراض, صدؽ أو الدلالة بصدؽ يسمى
 الاختبػار ىػذا ويعػد . الفػرد عمػى يطبػؽ عنػدما الاختبػار مػف تسػتخمص اف يمكػف
 فيػو, وتجػدر مفيػوـ او سػمة عػف المفحػوص فيػو درجػة تعبػر الػذي بالقػدر صػادقاً 
 الاختبار يحاوؿ التي الخاصية أو الوظيفة فيو تعرؼ التي الوقت في وأن إلى الاشارة
 نتػائج اتفقػت فػإذا  ,الاختبػار يقيسػو عمػا راضػيافت مفيػوـ تحػدد قػد يكػوف قياسػيا,
 عمى الحصوؿ ذلؾ عف نجـ ,مسبقاً  المحدد الافتراض المفيوـ مع الافراد في القياس
 ).183: 1998الزيود وعمياف,  (المفيوـ صدؽ عف بينو

 المقياس, فقرات تمييز طريؽ عف الصدؽ مف النوع ىذا مف التحقؽ جرى وقد
 للبتسػاؽ مؤشػراً  يعػد والػذي لممقيػاس الكميػة بالدرجػة الفقػرة بارتبػاط يتعمػؽفيمػا  أمػا

 .  اليو مشار وكما أيضاً  المؤشر ىذا مف التحقؽ جرى فقد  المقياس, لفقرات الداخمي
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 (Stability) الاسػتقرار يعنػي الثبػات( Scale Reliability):  المقيـاس ثبـات -2
 مػف شػيئاً  ودرجتػ لأظيػرت الواحػد الفػرد قيػاس عمميػات كػررت لػو وأنػ بمعنػى

 الدرجػة عمػى يحصػؿ الفػرد اف بمعنػى الموضػوعية, يعنػي قػد والثبػات ,الاسػتقرار
 يصػححو الػذي أو المقيػاس عميػة يطبػؽ الػذي الاخصػائي كػاف مػف كائنػاً  نفسػيا

 ).219: 1960(احمد, 
, تاـ صدؽ ذي نفسي مقياس توافر لعدـ وذلؾ ضرورياً  يعد الثبات حساب وأف
 مػا يقػيس أف لابػد إذ المقيػاس دقػة عمػى أخػر دلػيلبً  يعطػي الثبػات أف عػف فضػلبً 
  (Carrg,1968:36).  قياسو أجؿ مف وضع

ولغػػػػرض التحقػػػػؽ مػػػػف ثبػػػػات مقيػػػػاس الحصػػػػانة النفسػػػػية قػػػػاـ الباحػػػػث بتطبيػػػػؽ 
مرشػداً ومرشػدة  (60) المقيػاس عمػى عينػة مػف المرشػديف التربػوييف والبػالغ عػددىـ

الخدمػػة,  ولقػػد أسػػتخرج ثبػػات المقيػػاس بطػػريقتيف  مػػوزعيف حسػػب الجػػنس وسػػنوات
 ىما:
 أيسػر مػف الطريقػة ىػذه تعػد( Test – Retest):  الاختبـار أعـادة طريقـة - أ

 فػي الطريقػة وتػتمخص ىػذه ,المقيػاس ثبػات معامػؿ تعيػيف فػي واسػيميا الطرؽ
عمػى  اخػرى مػرة التطبيػؽ يعػاد ثػـ الافػراد مػف مجموعػة عمػى المقيػاس تطبيػؽ

 عمػى لنحصػؿ التطبيقػيف بػيف الارتبػاط معامػؿ نفسػيا,  ويحسػب المجموعػة
 درجػات ثبػات معامػؿ عمػى لنحصػػؿ التطبيقػػيف بػػيف الارتبػػاط معامػؿ

 ).166: 1998الاختبار(عبدالرحمف,
 إعػادة الحصػانة النفسػية وبطريقػة لمقيػاس الثبػات اسػتخراج ولأجػؿ

) 60عػددىـ (مف المرشديف التربػوييف بمػغ عينة  عمى الاختبار الاختبار, طبؽ
 فػي الثبػات ةعينػ يمثمػوف المرشػديف الػذيف أسػماء أُشػيرت مرشػداً ومرشػدة وقػد

 الاخػذ مػع والثػاني الاوؿ التطبيػؽ مػف الانتيػاء وبعػد ,بالباحػث خػاص سػجؿ
, حسب  15)عف( تقؿ لا بحيث الاختباريف بيف المدة الاعتبار بعيف  ثبات يوـ
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 التطبيؽ الحصانة النفسية في مقياس درجات حساب طريؽ عف المقياس وذلؾ
 الثػاني, التطبيػؽ مػف نفسػة الاختبػار فػي نفسػيا العينػة درجػات وحساب, الاوؿ
 بػيف (Person)  بيرسػوف معادلة باستخداـ الارتباط معامؿ استخراج ثـ ومف

 ) .0,811( فبمغ التطبيقيف درجات
 ( Spilt-Half):  النصفية التجزئة طريقة - ب

 عمػى تحتػوي الاختبػار ىذا مف متكافئة صور تعد اف يمكف الطريقة ىذه في
 الاولػى الصػورة فػي عميػة ىػي الػذي نفسػة النحػو عمػى وتوزيعيػا انواع الاسػئمة نفس

 ).148: 2008(ابو حطب وسيد, 
 قػاـ فقػد النصػفية التجزئػة بطريقػة الثبػات خاصػية تػوافر مف التحقؽ ولغرض

 البػالغ نفسػيا الثبػػات عينػة الحصػانة النفسػية عمػى مقيػاس بتطبيػؽ الباحػث
 النصػؼ فقرات نصفيف, الى المقياس فقرات قسمت مرشداً ومرشدة ثـ 60)عددىا(
 عمى كلبً  الزوجية الارقاـ تحمؿ الثاني النصؼ وفقرات الفردية الارقاـ تحمؿ الاوؿ
 معادلػة المقياس باستخداـ نصفي بيف الارتباط معامؿ قيمة حسبت ثـ ومف انفراد,
الفقػرات  المرشػديف عمػى درجػات بػيف العلبقػة لمعرفػة وذلػؾ  (Person)بيرسػوف
 بػيف الارتباط معامؿ قيمة فبمغت ,لممقياس الزوجية الفقرات عمى ودرجاتيـ الفردية

 (Spearman- Brown) بػراوف سػبيرماف معادلػة واسػتعممت (0,85) النصػفيف
) وىو معامؿ ثبات عاؿ 811,0الارتباط, وقد بمغ معامؿ الثبات ( معامؿ لتصحيح

 وبذلؾ يكوف المقياس قد استكمؿ اجراءات بناءه.
 لممقياس: النيائية الصيغة

 عمى موزعة فقرة ( 56) مف يتألؼ الحصانة النفسية بصيغتو النيائية مقياس أصبح
 فػي يسػتجيبالتفػاؤؿ, حػؿ المشػكلبت , المبػادرة الذاتيػة, الثقػة بػالنفس)  ( مجػالات اربعػة

 الحصػانةلػدرجات  المػدى النظػري يتػراوح   ,بػدائؿ خمػس عمػى المرشػديف التربػوييفضػوئي 
 ).168( فرضي وبمتوسط ادنى درجة 56)(  و درجة لأعمى 280)النفسية (
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 :البحث لأداة النيائي التطبيق
 سػلبمة مػف والتحقػؽ البحػث ادوات لبنػاء اللبزمػة لإجػراءات الباحػث اسػتكمؿ اف بعػد

البحػث, قػاـ الباحػث بتطبيػؽ عمػى العينػة البالغػة  عينػة تحديػد وكػذلؾ ,وصػلبحياتيا الاداة
 جػرى اف وبعػد ,المختػارة العينػة رادافػ تضـ جماعية جمسات وضمف) مرشد ومرشدة 180(

 المرفقػة لمتعميمػات التػاـ التقيػد وضػرورة واىميتػو لفػراد العينػة, ,البحػث مػف اليػدؼ توضػيح
 2022. -2021 الدراسي لمعاـ الاوؿ راسيالد الفصؿ ضمف أجرى للؤدوات

 خامسا: الوسائل الاحصائية : 
اسػػػػػتخدـ الباحػػػػػث الوسػػػػػائؿ الاحصػػػػػائية المناسػػػػػبة فػػػػػي البحػػػػػث الحػػػػػالي بالاسػػػػػتعانة  

 ) وكالاتي : spssبالبرنامج الاحصائي (
 صلبحية فقرات المقياس لآراء الخبراء .مربع كأي لمتحقؽ مف  -1
 لعينة واحدة لتعرؼ عمى الحصانة النفسية .  t-testالاختبار الثائي  -2
لعينتيف مستقمتيف لاسػتخراج القػوة التميزيػة لفقػرات المقيػاس  t-testالاختبار الثائي  -3

 والتعرؼ عمى الفروؽ في الحصانة النفسية تبعا لمتغير الجنس والخدمة .
اط بيرسػػوف : اسػػتعمؿ لاسػػتخراج علبقػػة الفػػرؽ بالدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس معامػػؿ ارتبػػ -4

 ومعامؿ الثبات لممقياس .
 معامؿ الفاكرونباخ : استعمؿ لاستخراج ثبات المقياس بطريقة الاتساؽ الداخمي .  -5
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 :View results and discus  وتفسيرىا النتائج عرض
 

 المرشدين التربويين: النفسية لدىالحصانة  مستوى عمى التعرف : الاول اليدف
مف اجؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ تـ تطبيؽ مقياس الحصانة النفسية عمى افراد عينة 

المرشديف التربوييف  لعينة الحسابي الوسط بمغ) مرشدا ومرشدة اذ 180البحث البالغة (
 ) وعند8.887) وبانحراؼ معياري بمغ مقداره( 205.206مقياس الحصانة النفسية ( عمى
ولغرض معرفة   (168) عدده والبالغ لممقياس الفرضي بالمتوسط الحسابي الوسط مقارنة

 فرقاً  ىناؾ أف تبيف) لعينة واحدة  t- testدلالة الفرؽ بينيما تـ استعماؿ الاختبار التائي (
 عموماً  البحث عينة اف الى يشير مما ,المتوسط الحسابي ولصالح المتوسطيف واضحاً 
 ذلؾ. يوضح) 8( رقـ جدوؿ الحصانة النفسية , مف جيد بمستوى تتمتع

 (8جدول )
 الاختبار التائي لعينة واحدة الحصانة النفسية 

 العينة
عدد 
افراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 

0,05 
 الجدولية المحسوبة

 179 168 8.887 205,206 180 الكمية
56.516 

 
1,962 

 
 دالو
 

 
 

اكبر مف القيمة التائيو  ) (56.516 التائيو القيمة بأف اعلبه الجدوؿ خلبؿ مف يتبيف
), وعميػػة  179) ودرجػػة حراريػػة (0,05) عنػػد مسػػتوى دلالػػو ( 1,962الجدوليػػة البالغػػة ( 

فػػأف المرشػػػديف التربػػػوييف يتمتعػػػوف بمسػػػتوى جيػػػد مػػف الحصػػػانة النفسػػػية ويفسػػػر ذلػػػؾ لػػػدييـ 
فرصػػة التعػػرؼ والانػػدماج والمثػػابرة والمنافسػػة مػػع زملبئيػػـ الاخػػريف ممػػا يػػدفع اغمػػبيـ نحػػو 
تطوير انفسيـ مف خلبؿ الاجتياد والسعي  , كذلؾ ما اكتسبو المرشد خلبؿ سنوات الخدمة 



                                        النفسية مركز البحوث

549 

 33 المجلد
2022 

 1 ددــالع

 

المباشػػر والغيػػر مباشػػر لمتحصػػيؿ الدراسػػي الػػذي حصػػؿ عميػػة المرشػػد التربػػوي ممػػا  والتػػأثير
غرس لػدييـ حػب الاسػتطلبع ومحاولػة ايجػاد حمػوؿ لممشػكلبت والمعوقػات التػي تعترضػيـ, 
حيػػث اف تػػوافر حالػػة التحصػػيف لػػدى الفػػرد تحفػػز لمنظػػر الػػى بػػدائؿ اكثػػر مػػع الوقػػت الػػذي 

الحصػانة النفسػية , والنظػر ظػاىر اليامػو لتحقيػؽ يرضى الاخريف بمػا ىػو موجػود, ومػف الم
الػػػى الاشػػػياء التػػػي لػػػـ ينتبػػػو ليػػػا احػػػد, حيػػػث يشػػػكؿ ىػػػذا النػػػوع مػػػف التركيػػػز مصػػػدر خفػػػي 

 وىذه النتيجة تتفؽ مع ما طرحتو.لمتحصيف النفسي في ضؿ غياب الاستراتيجيات المنظمة 
عمػػػى درجػػػة كبيػػػرة مػػػف ويػػػرى الباحػػػث أف امػػػتلبؾ المرشػػػديف التربػػػوييف لمحصػػػانة النفسػػػية   

الأىميػػة إذ إف عناصػػر الحصػػانة النفسػػية ىػػي متطمبػػات أساسػػية فػػي العمػػؿ الإرشػػادي واف 
طبيعػػة شخصػػية المرشػػد النفسػػي والميػػاـ المكمػػؼ بيػػا تتطمػػب تحصػػيف نفسػػي لممواقػػؼ التػػي 

 يتعرضوف الييا, فضلًب عف المسترشديف وانفعالاتيـ ومتطمباتيـ التربوية والنفسية.    
 – ذكـور( الجـنس لمتغيـر الحصـانة النفسـية وفقـاً  مسـتوى عمـى التعـرف : الثـاني اليـدف
 .)اناث

لتحقيؽ ىذا اليدؼ ولإيجاد الفروؽ في مستوى الحصانة النفسػية بػيف الػذكور والانػاث 
الػذكور  بػيف احصػائيا داؿ فػرؽ وجػود الػى لمبيانػات الاحصػائية المعالجػة نتػائج أشػارت
 البحػث عينػة فػي الػذكور درجػات متوسػط بمػغ النفسػية , أذالحصػانة  مسػتوى فػي والانػاث
 حيف في ,) درجة7.65353درجة الانحراؼ () و 207.3250الحصانة النفسية ( لمستوى

 وبػػانحراؼ درجػػة) (204.4200البحػػث عينػػة فػػي درجػػات الانػػاث متوسػػط بمػػغ
 ذلؾ. يوضح )9رقـ( جدوؿ ,درجة )8.40897(معياري

 
 
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

551 

 33 المجلد
2022 

 1 ددــالع

 

 (9جدول)
نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقمتين لاختبار الفروق بين الذكور والاناث في  

 الحصانة النفسية لدى المرشدين التربويين 

 العينة
عدد افراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 

0,05 
 الجدولية المحسوبة

  7.65353 207.3250 100 الذكور
178 
 
 

 
2.396 

 

 
1.962 

 

 
 دالو
 

 8.40897 204.4200 80 الاناث

 
 والاناث الذكور بيف احصائيا داؿ فرؽ وجود الى اعلبه الجدوؿ خلبؿ مف يتضح

) عند 1.962( الجدولية التائية القيمة اكبر مف) 2.396(المحسوبة التائية القيمة اف حيث
 بمتغير الحصانة النفسية يتأثر اف يعني ىذا(178) حرية وبدرجة)  0.05مستوى دلالو (

 وحب الاكتشاؼ عمى قدرتيـ حيث مفوذلؾ لصالح الذكور,    )الاناث الذكور( الجنس
 الدراسي والتحصيؿ العقمي المستوى في الجنسيف وتقارب الاخريف مع والتواصؿ الاستطلبع

 عمميات عمى يشجع فكري منيج وعدـ اتباع المعرفية إمكانياتيـ الاختلبؼ في عف فضلب
 فرص المدرسية مف البيئة وفرتو ما وكذلؾ ,النجاح في ورغباتيـ المشكلبت وحؿ النقد

 .) الاناث الذكور( لمجنسيف متساوية
 .لمتغير سنوات الخدمة الحصانة النفسية تبعا مستوى عمى التعرف : الثالث اليدف

لتحقيؽ ىذا اليدؼ ولإيجاد الفروؽ في الحصانة النفسية بيف المرشديف التربوييف تبعا 
 داؿ فرؽ وجود الى عدـ لمبيانات الاحصائية المعالجة نتائج أشارتلمتغير الخدمة  

 متوسط بمغ الحصانة النفسية, إذ مستوى سنوات الخدمة في متوسط درجات بيف احصائياً 
 (مقداره معياري بانحراؼ و ) درجة205.5385سنة ( 1-10 درجات سنوات الخدمة مف 
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سنة في   10- 20  لممرشديف ذو الخدمة مف درجات متوسط  بمغ حيف في) 8.99712
 10)رقـ الجدوؿ) 5.61834) درجة وبانحراؼ معياري مقداره (206.1600عينة البحث (

 ذلؾ. يوضح   (
 (9جدول )

نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقمتين لاختبار الفروق بين المرشدين التربويين تبعا  
 لمتغير الخدمة في الحصانة النفسية 

 العينة
عدد افراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
الدلالو 

0,05 
 الجدولية المحسوبة

1-10 130 205.5385 8.99712  
178 

 
0.455- 

 

 
1.962 

 

 
 غير دالو

 
10-20 50 206.1600 5.61834 

 
ف سػنوات الخدمػة, بػي احصػائيا دالػو فػروؽ وجػود الػى عػدـ اعػلبه الجػدوؿ مػف تضػح 
 الجدوليػة القيمػة مػف اقػؿ وىػي)  -0.455( المحسػوبة التائيػة القيمػة ظيػرت حيػث

 10)-1( المرشديف التربوييف مف سنو يعني اف وىذا ) 0.05)عند مستوى دلالو (1.962(
 الػى ذلػؾ تفسػير الحصػانة النفسػية , ويمكػف عمى درجاتيـ في يتقاربوف 20) 10-ومف ( 
 مف لممرشديف التربوييف, اذ العممية الشخصية في اساسية وسمة الحصانة النفسية مطمبا اف

 عمػى العقػؿ وتحفيػز الافكػار, توليػد عمػى بالقػدرة المرحمػة المرشد في ىذه يتميز اف الواجب
 والتحميػؿ النقػد مثػؿ العميػا العقميػة العمميػات واسػتعماؿ بالمرونػة والاتسػاـ القػوة والصػلببة

 . فريدة ومبتكرة اشياء الى الوصوؿ اجؿ مف الافكار وتركيب والأمؿ
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 :  Conclusionالاستنتاجات
 النفسية .مف الحصانة  جيد المرشديف التربوييف بمستوى يتمتع -1
ي الحصػانة النفسػية وذلػؾ فػ والانػاث الػذكور بػيف احصػائية دلالػة ذات فػروؽ وجػود -2

 .لصالح الذكور
 مستوى الحصانة النفسية . سنوات الخدمة في بيف إحصائياً  دالة فروؽ وجود عدـ -3

 
 :Recommendationالتوصيات 

 في ضوء ما تـ التوصؿ اليو مف نتائج, يمكف تقديـ التوصيات الاتية:
اعتمػػػػاد برنػػػػامج تعمػػػػيـ التفكيػػػػر كمػػػػنيج مسػػػػتقؿ واسػػػػتخدامو فػػػػي المػػػػدارس الثانويػػػػة  -1

 ومعاىد المعمميف لما لو مف أىمية في زيادة الحصانة النفسية
إقامػػػة الػػػدورات التدريبيػػػة والحمقػػػات الدراسػػػية لتػػػدريب المرشػػػديف عمػػػى كيفيػػػة تطبيػػػؽ  -2

 مشكلبت الطمبة.البرنامج التدريبي, بحيث يمكف الإفادة مف نتائجو فيحؿ 
إعطػػػاء الػػػدور الأكبػػػر لممرشػػػد التربػػػوي فػػػي المناقشػػػة والاستفسػػػار وفػػػي البحػػػث عػػػف  -3

يجاد منافذ متعددة واستنباط الأفكار واستخداميا بصورة صحيحة.  الإجابات وا 
التأكيػد عمػػى أىميػػة التعمػيـ بأسػػموب المجموعػػات ليػتمكف جميػػع المرشػػديف التربػػوييف  -4

عمميػػػة التعميميػػػة ممػػػا يػػػنعكس إيجابػػػاً فػػػي قػػػدراتيـ مػػػف المسػػػاىمة والمشػػػاركة فػػػي ال
 المعرفية وزيادة ثقتيـ بأنفسيـ وتعزيز التفاعؿ الإيجابي فيما بينيـ.

 : Suggestionالمقترحات  
 استكمالًا لجوانب البحث الحالي يقترح الباحث الآتي:   

بالبحػػث إجػػراء دراسػػة مماثمػػة عمػػى عينػػة مػػف المدرسػػيف والمعممػػيف ومقارنػػة نتائجيػػا   -1
 الحالي.
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اجػػػػػراء دراسػػػػػػة لمعرفػػػػػػة العلبقػػػػػة بػػػػػػيف الحصػػػػػػانة النفسػػػػػية ومتغيػػػػػػرات اخػػػػػػرى مثػػػػػػؿ:  -2
القمػؽ  –فاعميػة الػذات  –ميػارات الاتصػاؿ  –تسػامي الػذات  –(الشخصية المنتجػة 

 التمكف النفسي) –التفكير الايجابي  -الاجتماعي
 بوييف.بناء برنامج ارشادي لتنمية الحصانة النفسية لدى المرشديف التر  -3

 
 العربية:المصادر 

 ) التقويـ النفسي, مكتبة الانجمو 2008ابو حطب, عثماف صادؽ وسيد, صادؽ اماؿ (
 المصرية, القاىرة .

  (التعريؼ بالقياس ومفاىيمو وادوات بنا المقاييس 1960احمد, محمد عبدالسلبـ (
 ومميزاتيا, القاىرة, مكتبة النيضة المصرية .

  براىيـ, مرواف عبد الحميد(الأسدي, سعيد جاسـ  –مفيومة  –):الإرشاد التربوي 2003وا 
 عماف, الأردف. 1ماىيتو , دار الثقافة لمنشر والتوزيع, ط –خصائصو 

 )نظريات الارشاد النفسي, منشورات جامعة دمشؽ.2011بلبف , كماؿ يوسؼ :( 
 ) ستدلالي ) الاحصاء الوصفي الا1977البياتي, عبد الجبار توفيؽ وزكريا اثناسيوس

 في التربية وعمـ النفس, مؤسسة دار الكتب لمطباعة والنشر, جامعة البصرة, العراؽ.
 ) الصعوبات التي تواجو الارشاد التربوي في المرحمة 1986الجبوري, عباس رمضاف (

 المتوسطة مف وجية نظر المرشديف التربوييف والمديريف  في مركز محافظة بغداد,(
 ره), كمية التربية, جامعة بغداد.رسالة ماجستير غير منشو 

 ) جودة الحياة وعلبقتيا بالضغوط النفسية 2006حسف , عبد المجيد , واخروف , (
واستراتيجيات مقاومتيا لدى طمبة جامعة سمطاف قابوس , مجمة العموـ التربوية جامعة 

  القاىرة , العدد الثالث .
 ) نفس الاعلبمي , الاردف , دار ) , عمـ ال2010ختاتنة , سامي , وابو اسعد , احمد

 المسيرة . 
 )الارشاد النفسي في المدرسة أسسة ونظرياتو وتطبيقاتو, 2015الخطيب, صالح احمد :(

 دار الكتاب الجامعي, العيف, دولة الأمارات.
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 ) الإرشاد النفسي والتربوي بيف النظرية والتطبيؽ , 2009الخواجا , عبد الفتاح محمد :(

 والتوزيع , عماف , الأردف .دار الثقافة لمنشر 
 ) التربية الوالدية والتحصيف النفسي لمتلبميذ مشروع الاصلبح 2008الدريج , محمد , (

السيكولوجي / الاخلبقي في منظومة التعميـ , بحث مقدـ لمشروع الاصلبح السيكموجي 
 ) . 2015/ 26/7/ الاخلبقي في المنظومة التربوية العربية , تاريخ الاستفادة ( 

 ) كمية 1) القياس والتقويـ, ط2000الدليمي, إحساف عمي والميداوي, عدناف محمود ,
 التربية / جامعة ديالى, العراؽ.

 )الإرشاد التربوي والنفسي مف المنظور الحديث, مكتبة 2005ربيع, ىادي مشعاف :(
 المجتمع العربي لمنشر والتوزيع, عماف الأردف.

 مناىج البحث في التربية, مطبعة 1981مد احمد (الزوبعي, عبد الجميؿ, والغناـ, مح (
 جامعة بغداد, العراؽ.

 ) المناعة النفسية مفيوميا وابعادىا وقياسيا. مجمة كمية 2013زيداف, عصاـ محمد  , (
 .  811 – 882)  51التربية, جامعة طنطا, العدد (

 ) في التربية,  ) مبادئ القياس والتقويـ1998الزيود, نادر فييـ و عمياف, ىشاـ عامر
 , دار الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع ,عماف ,الاردف.2ط

  ) دراسة مقارنة لاثر اسموبي التحصيف والمعب غير 1997سميماف, عبد الرحمف سيد ,(
الموجو في تناوؿ المخاوؼ المرضية مف المدرسة لدى اطفاؿ المرحمة الابتدائية, مجمة 

 .7 الارشاد النفسي, جامعة عيف شمس, العدد
 ) دار الفكر 2) مبادئ القياس والتقويـ في التربية, ط1989سمارة, عزيز واخروف ,

 لمنشر والتوزيع, عماف, الاردف.
 ) العممية الإرشادية والعلبجية , دار غريب 1996الشناوي , محمد محروس : (

 لمطباعة والنشر , القاىرة.
 )الكويت) القياس النفسي, مكتبة الفلبح, 1983عبد الرحمف, سعد 
 ) القياس والتقويـ التربوي والنفسي أساسياتو 2000علبـ, صلبح الديف محمود (

 وتوجيياتو المعاصرة, ط ,دار الفكر العربي, القاىرة, مصر.
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 )المطبعة الوطنية, 1) القياس والتقويـ في العممية التدريسية 1985عودة ,احمد سميماف,

 اربد, الاردف.
 ) والقياس النفسي والتربوي, مكتبة الانجمو المصرية, ) التقويـ 1996الغريب, رمزية

 القاىرة, مصر. 
 ) التحميؿ الإحصائي في التربية وعمـ النفس, ترجمة: ىناء 1991فيركسوف, جورج (

 العكيمي, دار الحكمة لمطباعة والنشر, بغداد, العراؽ.
 2002( القاضي, يوسؼ مصطفى و فطيـ, لطفي محمد و حسيف, محمود عطا :(

 الإرشاد النفسي والتوجيو التربوي, دار المريخ لمنشر, الرياض, السعودية.
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