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 ياالامانة العممية لدى طمبة الدراسات العم
 .د. انتصار كمال العانيأ
 / عمـ النفس التربوي كمية التربية لمبنات جامعة بغداد /

 
 المستخمص:

ييدؼ البحث الحالي الى التعرؼ عمى الامانة العممية لدى طمبة الدراسات العميا 
) طالب وطالبة مف كميتي (التربية 210(ماجستير ودكتوراه), وتألفت عينة البحث مف (

و(العموـ مختمط) التابعة لجامعة بغداد, وقد اختيروا بالأسموب العشوائي ابف رشد) 
 المتناسب.

وقد قامت الباحثة بإعداد اداة لقياس الامانة العممية, وتـ إستخراج الخصائص 
السيكومتربة لممقياس, وحساب ثبات المقياس بطريقة الفاكرونباخ. وتـ استعماؿ عدد مف 

) لعينة t-testعف اىداؼ البحث منيا, الاختبار التائي ( المعالجات الاحصائية للئجابة
واحدة ولعينتيف مستقمتيف ومعامؿ ارتباط بيرسوف. واظيرت النتائج اف افراد العينة لدييـ 
امانة عممية. واف ىناؾ فروؽ ذات دلالة احصائية في الامانة العممية حسب متغير 

الدكتوراه كما واظيرت النتائج التخصص وصالح العممي وحسب متغير الدرجة ولصالح 
 عدـ وجود فروؽ حسب متغير النوع (ذكور, اناث).

 الامانة العممية, طمبة الدراسات العميا الكممات المفتاحية:
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Scientific secretariat for postgraduate students 

Professor Dr. Intisar Kamal Al-Ani 

 College of Education for Girls/ Educational Psychology 

 

Abstract: 

The current research aims to identify the scientific integrity of 

graduate students (Masters and Ph.D.), and the research sample 

consisted of (210) male and female students from the Faculties of 

(Ebn Rushd) and (Mixed Sciences) of the University of Baghdad, 

and they were chosen by a proportional random method. 

The researcher has prepared a tool to measure scientific 

integrity. and find its psychometric characteristics (discrimination, 

validity and reliability).  A number of statistical treatments were 

used to answer the research objectives, including the (T-test) for one 

sample and two independent samples, and Pearson's correlation 

coefficient. The results showed that the sample members have 

scientific integrity. And that there are statistically significant 

differences in the scientific honesty according to the variable of 

specialization and in favor of the scientific and according to the 

variable of the degree and in favor of the doctorate, and the results 

showed that there were no differences according to the variable of 

gender (males, females). 

Keywords: scientific secretariat, postgraduate students. 
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 الفصل الاول
 

 اولا: مشكمة البحث:
لا تتقدـ الأمـ ولا ترتقي المجتمعات إلا بالتقدـ في البحث العممي, فالبحث العممي 

لتقدـ الأمـ ودليؿ عمى رقييا, و البحوث الأصيمة المتكاممة والحصوؿ عمى ىو مقياس 
 ).22:  2017النتائج العممية اليامة ىي معيار تقدـ وتطور المجتمع  (المنارة,

إف البحث العممي ىو أمانة ممقاة عمى عاتؽ كؿ شخص يعتبر نفسو باحثا انطلبقا 
انة العممية التي تعد الأساس في بناء مف حقيقة وجوده في ىذا المجاؿ, وىو تحري الأم

بحث أصيؿ, غير أننا نجد أنفسنا اليوـ في صراع محتدـ مع تفشي ظاىرة السرقة العممية, 
 ).27: 2015والتي تؤدي إلى تيديـ صرح العمـ بصفة عامة (مقاوسي, 

يعتبر التدافع الكبير مف أفراد المجتمع نحو الدراسات العميا ظاىرة لمجرد الوجاىة 
لاجتماعية ونحو ذلؾ, وىذا أدى إلى نشوء العديد مف الإفرازات الخطيرة في مجاؿ التعميـ ا

لعؿ أبرزىا انتشار الظواىر غير الأخلبقية التي تخؿ بالأمانة العممية."الفساد العممي", 
حيث أحدث وضعًا يستوجب التحرؾ العاجؿ عبر سف أنظمة وتشريعات صارمة تتصدى 

ث والشيادات العممية والسرقة الأدبية, ذلؾ لأف تفاقـ المشكمة في لظاىرة  انتحاؿ الأبحا
مؤسسات التعميـ يمس سموؾ جيؿ كامؿ قد ينشأ عمى ممارسات خاطئة انعكاساتيا لا 

 )31: 2012حصر ليا, ولا ننسى السرقة العممية لبعض أجزاء أو كؿ البحث  (الغنيـ,
عمى وجو  -نية والاجتماعية وقد شيدت الأبحاث العممية في مجاؿ العموـ الإنسا

تراجعًا ممموسًا في السنوات الأخيرة نظرًا لانتشار ظاىرة الانتحاؿ والسرقات  -الخصوص
العممية, فأصبحت أغمبية أبحاث التخرج أو مقالات الباحثيف عبارة عف اجترار لما تـ نشره 

عممي والمتمثؿ في سابقًا فمـ تضؼ جديدًا كما أصبح اكثرىا لا تحترـ أىـ مقومات البحث ال
الأمانة العممية التي تقتضي اسناد الأفكار لأصحابيا وعدـ نقؿ أو اقتباس أي فكرة دوف 

 )14: 2017الاشارة في اليامش إلى مصادرىا الأساسية. (المؿ,
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ونظرًا لأف البحث العممي يمثؿ ثمرة التفكير البشري في مختمؼ جوانب المعرفة 
سًا يبني عميو المختصوف أنشطتيـ العممية اللبحقة, فقد تـ الإنسانية, ولأف نتائجو تعد أسا

التعارؼ عمى مجموعة مف المعايير الأخلبقية تضبط عمؿ الباحث وتوجيو وجية سميمة, 
فالمعيار الأساس ىو البحث عف الحقيقة.  فالبحث العممي وسيمة  لإضافة الجديد إلى 

لإضافة زائفة عف سبؽ إصرار المعرفة الإنسانية, فمف غير المعقوؿ أف تكوف ىذه ا
وترصد, وربما تكوف ىذه النتائج قد شكمت أساسًا أو منطمقًا لبحوث كثيرة أخرى, فضلًب 

 )19: 2012عف تداوليا في المحافؿ العممية, وبذلؾ تضيع جيود كبيرة ىباء (محمد,
لى جانب النزاىة ىناؾ الاىواء الشخصية ينبغي لمباحث اف يتصؼ بالموضوعية  وا 

لعنصر الأصعب في منظومة القيـ التي تتوفر في الباحث الحقيقي, و أف يتجرد مف وىي ا
عواطفو وميولو, وأف يأخذ في الحسباف كؿ ما يعثر عميو مف أدلة, وأف يناقش ىذه الأدلة 
ويوجييا حسبما يممي عميو ضميره العممي, لا حسبما يقوده ىواه الشخصي 

 ).12: 2012(محمد,
عمميا في ىذا المجاؿ أف سبب عدـ التزاـ بعض الباحثيف  وترى الباحثة مف خلبؿ

بأبجديات البحث العممي قد يكوف  بغير قصد نظرًا لمجيؿ بقواعد وأخلبقيات البحث 
العممي, نظرًا لاعتماد الطمبة والباحثيف عند القياـ بإعداد بحوثيـ العممية عمى عدة أبحاث 

بعض الأخطاء البحثية التي تتنوع ما بيف ودراسات سابقة, فإف ىذا قد يعرضيـ لموقوع في 
الأخطاء العفوية التي يمكف التغاضي عنيا كونيا لا تعتبر مف قبيؿ المخالفات العممية, 
وبيف الأخطاء المتعمدة والتي تصنؼ في خانة الممارسات المخالفة للؤمانة العممية التي قد 

عمد الباحث ذلؾ أو لـ يتعمد يترتب عمييا عقوبات إدارية وقانونية ضد الباحث. وسواء ت
فإنّو يتعرض لممساءلة والمتابعة نظير مساسو بحقوؽ الممكية الفكرية التي تعتبر مف أىـ 

 الحقوؽ الإنسانية.
) أفّ ىناؾ العديد مف السرقات العممية التي ترتكب بدوف 2015وقد لاحظ عيساني (

ت البحث العممي سيما: قصد مف الباحث, ويُعزى سببيا بشكؿ رئيسي إلى الجيؿ بتقنيا



                                        النفسية مركز البحوث

491 

 33 المجلد
2022 

 1 ددــالع

 

التوثيؽ, الإسناد, الاقتباس, التمخيص, إعادة الصياغة وغيرىا مف الميارات الضرورية لكؿ 
باحث لتجنب الوقوع في ىذه الممارسات المنافية لأدبيات البحث العممي, وأفّ التخمي عف 

فكار وأعماؿ الامانة العممية تعد سرقة عممية في أبسط معانييا واستخداـ غير معترؼ بو لأ
الآخريف بقصد أو مف غير قصد, وىو يعني بمفيوـ عاـ قياـ شخص بتبني أفكار أو 
كتابات شخص آخر, واعتبارىا ممكًا لو دوف الإشارة إلى مصدرىا بقصد أو مف غير 
قصد, و سرقة أفكار الغير, و تزييؼ النتائج, و اختلبؽ نتائج أو بيانات لا تستند الى 

 ).33: 2016زوير أو تحريؼ النتائج. (عيساني, التجارب البحثية, وت
ولقد لوحظ في الآونة الأخيرة حرص فئة كبيرة مف أفراد المجتمع لمحصوؿ عمى 
الشيادات العممية العميا, وأصبح "ىوس" الحصوؿ عمى شيادة الماجستير والدكتوراه بأي 

ف يسمؾ شكؿ وبأي طريقة مرض لا يمكف تجاىمو داخؿ مجتمعنا ,وقد حاوؿ البعض أ
أسيؿ الطرؽ ضاريف بالنزاىة العممية والأدبية والفكرية والأخلبقية عرض الحائط, فظيرت 
لنا الشيادات المزورة والوىمية والمؤتمرات غير المعترؼ بيا, والقائمة تمتد إلى السرقات 

 ).17: 1436الأدبية ومراكز خدمات الطلبب وغير ذلؾ (الغنيـ,
 حث الحالي في السؤاؿ التالي:ومف ىنا يمكف تمخيص مشكمة الب

ىؿ توجد امانة عممية لدى طمبة الدراسات العميا (عينة البحث)؟ وىؿ ىنالؾ علبقة 
 ببعض المتغيرات؟

 
 ثانيا: اىمية البحث

أف خدمة العمـ تقتضي عالماً حريصاً وعمماً مفيداً, وأف أىـ مقومات تحقيؽ ذلؾ 
قواعد وضوابط أخلبقية تحمي الممكية عمى أكمؿ وجو وأحسنو, ينبغي لو أف يحتكـ إلى 

الفكرية للؤفراد والمؤسسات وتعزّز مف مفيوـ الأمانة العممية, سواء أكاف ذلؾ أثناء جمع 
البيانات والمعمومات أو أثناء نقميا وتحميميا أو حتّى أثناء طرحيا  إلا أف واقع البحث 

عف ممارسات لدى البعض لا العممي في بلبدنا وفي الدوؿ العربية عامّة كثيرا ما ينكشؼ 
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تمتّ لأخلبؽ الباحث بصمة, بيف سرقات عممية يتـ غضّ الطّرؼ عنيا, وقوانيف حماية 
الممكية الفكرية التي تظؿ في الغالب حبرا عمى ورؽ. والنتيجة؛ تراجع مصداقية البحث 
ث العممي والباحث عمى حدّ السواء. فػما ىي الضوابط الأخلبقية التي ينبغي عمى الباح

الالتزاـ بيا خلبؿ البحث العممي وما ىي الممارسات المخالفة للؤمانة العممية؟ وما السبيؿ 
إلى محاربة ظاىرة الغش في البحث العممي نحاوؿ في ىذه الورقة الإجابة عف ىذه الأسئمة 
بيدؼ الوصوؿ إلى الآليات التي تمكف مف مراقبة أخلبقيات البحث العممي, مع التنويو 

 ث في ترقية البحث العممي.بدور الباح
وتتنوع مناىج البحث العممي حسب تنوع حقوؿ المعرفة ولكنيا تقوـ وترتكز جميعيا 
عمى الأمانة العممية عند جمع البيانات أو المعمومات ونقميا وعند تحميميا و حتى عند 
 طرحيا,  فالأمانة العممية مف مقومات كتابة البحث العممي وركف مف أركاف الاستعداد
الشخصي لمباحث في أية دراسة؛ فبالإضافة لمقدرة العممية تأتي الأمانة العممية التي تتجمى 
في عدـ أسناد الباحث لنفسو أفكار واجتيادات الغير, إذ يجب إسنادىا لأصحابيا 
الحقيقيف. فكمما تقيد الباحث بقواعد الأمانة العممية أضفى ذلؾ عمى بحثو أصالة وقيمة 

 ).21: 2017حقيقية (المؿ,
) عمى أىمية العمؿ البحثي في المؤسسات الجامعية 2018وقد أكد الخصاونة (

والمراكز البحثية المتخصصة وأنو يشكؿ منطمقًا ىامًا في مسعى المجتمعات نحو الرفعة 
والتقدـ.  وبخاصة البحوث التي يتوفر فييا مقومات عممية رئيسية مثؿ الأصالة والمساىمة 

منيجية وخدمة المجتمع إضافة إلى الحيادية والموضوعية مف قبؿ العممية والسلبمة ال
الباحثيف. والبحث العممي ليس نشاطًا موسميًا يقوـ بو الباحث فقط لأغراض الترقيات 
والرتب العممية كما ىو واقع الحاؿ في الدوؿ العربية والإسلبمية, ولكنو مسار متواصؿ قد 

جيوؿ والبحث عف حموؿ لمشكلبت تؤرؽ يصرؼ الباحث جؿ حياتو في سبر أغوار الم
المجتمع. وحتى يؤدي البحث العممي رسالتو ويحقؽ غاياتو لا بد مف توفر الأمانة العممية 
والدقة في النقؿ والتوثيؽ مف المصادر وتوخي النزاىة في تمخيص وتأويؿ ونقؿ ما كتبو 
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 ,Garrison et alالكتاب الآخريف ممف سبؽ وأف تناولوا الموضوعات محور البحث (
2008: 4.( 

كما تنبع أىمية الأمانة العممية بما تحممو مف مسؤولية رفيعة في تكويف المستقبؿ 
وصناعة الأجياؿ وتشكيؿ المنظومة القيمية والمعرفية لجميع أفراد المجتمع. وقد أبدعت 
 الأمـ المعاصرة طرائؽ متعددة وأساليب متباينة لمحفاظ عمى الأمانة والنزاىة في جميع

 مؤسساتيا.
في أمس الحاجة الآف  -صاحبة الرصيد الحضاري الكبير -إف أمتنا المسممة 

للبنطلبؽ نحو استعادة آفاؽ النيضة والتقدـ والريادة, كما انطمقت شعوب كثيرة, كانت فيما 
سبؽ قميمة الرصيد المادي والحضاري, مثؿ: الياباف التي دمرت عف بكرة أبييا (نفسيِّا 

ماعيِّا وسياسيِّا واقتصاديِّا), بعد إلقاء القنابؿ الذرية عمى ىيروشيما ونجازاكي. ومعنويِّا واجت
دارتيا ورغبتيا الممحة في ترؾ بصماتيا في جنبات الدنيا,  ومع ذلؾ أبيرت العالـ بإرادتيا وا 
عبر الالتزاـ بقيـ الأمانة والإخلبص وأخلبقيات البحث العممي, ولو قدر لنا أف نستثمر 

حضاري في شتى النواحي مف خلبؿ التربية والتعميـ والبحث العممي؛ لاستعادت تراثنا ال
أمتنا ريادتيا وسيادتيا, ولأصبحت عنصرًا فاعلًب في الحضارة الإنسانية المعاصرة, وليست 
مجرد مستورِدة ومنتفعة بإبداعات الآخريف, ولاشؾ أف ذلؾ مرىوف بتطوير مؤسسات التربية 

 )16: 2018لسمطاف, والتعميـ في بلبدنا. (ا
 

 (Research aims) البحث دافھثالثا: أ
 -ييدؼ البحث الحالي الى :

 الامانة العممية لدى طمبة الدراسات العميا (عينة البحث).التعرؼ عمى  .1
) 0¸05التعرؼ اف كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (  .2

لطمبة (الماجستير والدكتوراه) عمى مقياس الامانة العممية وفؽ متغير النوع 
 (ذكور, اناث). 
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) 0¸05التعرؼ اف كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ( .3
الامانة العممية وفؽ متغير التخصص لطمبة (الماجستير والدكتوراه) عمى مقياس 

 (انساني, عممي). 
) 0¸05التعرؼ اف كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ( .4

لطمبة (الماجستير والدكتوراه) عمى مقياس الامانة العممية وفؽ متغير الدرجة 
 العممية (ماجستير, دكتوراه). 

 
 (Research limitationرابعا: حدود البحث  )

يتحدد البحث الحالي بطمبة جامعة بغداد/ الدراسات العميا في كمية التربية ابف رشد 
 ).2021-2020وكمية العموـ المختمطة ولكلب النوعيف (ذكور واناث) لمعاـ الدراسي (

 
 (Definition of termsخامسا: تحديد المصطمحات )

 :مف كؿ اھوقد عرؼ الامانة العممية:
1- (The center for Academic Integrity, 1999 : « مبادئ سموكية

تتمثؿ الالتزاـ بخمس قيـ اساسية الصدؽ والثقة والنزاىة والاحتراـ والمسؤولية حيث 
تنبثؽ منيا مبادئ سموكية والتي تمكف المجتمعات الاكاديمية لترجمة المثؿ العميا 

 )The center for Academic Integrity,1999:3«       (الى العمؿ
تجنب نسخ ما قالو الاخروف دوف اعطاء كؿ ذي حؽ حقو, »: (2007يوسف, ) -2

واف لا يقوـ الشخص بنقؿ او نسب تعب ومجيود الاخريف الى نفسو دوف الاشارة 
 ).43: 2007(يوسؼ,«   ليـ

المسؤولية التي يتوجب عمى جميع منتسبي الوسط » :(2017)عيساني,  -3
ىيئات جامعية اـ باحثيف اساتذة اـ طمبة اذ الاكاديمي الاضطلبع بيا سواء اكانوا 
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تتجمى ىذه المسؤولية في اف يمتزـ الباحث بالاشارة الى المصادر الاصمية 
 )138: 2017(عيساوي, «            لممعمومات المستخدمة في بحثو

 ((Theoretical definitionالتعريف النظري لمباحثة 
 تعريؼ الامانة العممية عمى انيا:اعتمادا عمى ما سبؽ مف التعاريؼ يمكف 

احتراـ الباحث لحؽ المؤلؼ وعدـ الغش والخداع والتضميؿ في الأبحاث والنتائج 
 والاشارة إلى مصادر المعمومات التي يستفيد منيا.

 (:Procedural definitionالتعريف الإجرائي )
 قياسم فقرات عمى اجابتو خلبؿ مف الطالب اھالدرجة الكمية التي يحصؿ عمی

 .الحالي البحث لأغراض الباحثة قبؿ مف بناءه تـ الذي  العممية الامانة
 طمبة الدراسات العميا:

ىي مرحمة متقدمة مف الدراسة سواء في التخصصات العممية او تخصصات العموـ 
الانسانية, وتشمؿ الماجستير والدكتوراه, والتي يشترط حصوؿ الطالب عمى درجة 

 ).Verger, 1999: 3البكالوريوس (
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 الفصل الثاني
 المقدمة
 

ترتبط الأمانة العممية بمسئولية الباحثيف نحو الالتزاـ بضوابط ومنيجية العمؿ البحثي 
في جميع المراحؿ التي يمر بيا البحث: عند جمع البيانات, وتحميميا, وعرض النتائج, 

ا عدـ العبث بالبيانات, وتفسيرىا, وىي أمور واضحة لا تخضع لمجداؿ أو النقاش, ومني
فلب يجوز اختلبؽ أو تعديؿ بيانات البحث, كما لا يجوز الاقتباس أو إعادة صياغة أي 
عمؿ دوف إذف مف المؤلؼ أو الباحث الأصمي, كذلؾ الأمانة في عرض النتائج, وليس 

 :Garrison et al, 2008قصر عرض النتائج التي تتفؽ مع وجية نظر الباحث فقط (
5.( 

 الوسائل التي يمكن أن تنتيك بيا الآمانة العممية: 
يمكف انتياؾ الآمانة العممية قبؿ إجراء البحث (عند الحصوؿ عمى المنح أو عند     

تخصيص الميمات البحثية أو عند رسـ مخطط البحث, أو بينما يتـ العمؿ عميو, أو عند 
 ناؼ مف انتياكات الآمانة العممية :تقديـ النتائج أو نشرىا, ويمكف التمييز ما بيف ثلبثة أص

 الغش.  - أ
 الخداع والتضمي.  - ب
 ,The center for Academic Integrityانتياؾ حقوؽ الممكية الفكرية (  - ت

1999: 11.( 
 مظاىر الامانة العممية

وتعدّ مسألة الدقّة في نقؿ أو بياف أقواؿ الآخريف : الدقة في نقل أفكار الآخرين  -1
إف التسامح في نقؿ وفيـ أفكار الآخريف لو مردودات قضية حساسة جداً, وحيث 

سمبية, وربما تكوف أحد أسبابو العجمة واللبتروّي في دراسة الامور وتييئة 
المقدّمات أو اللبمنيجية في ورود الأبحاث واستخداـ القمـ, الأمر الذي يحصؿ مع 
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ما يسمونو  بعض الكتاّب حينما يعمد إلى تأليؼ كتاب أو مقالة دونما اعتماد عمى
بمنطؽ تنظيـ البطاقات التي تجمع المصادر بدقة وعناية, فنسبة الأفكار بطريقة 
مشوّشة يؤدي إلى العديد مف المخاطر العممية ولا فرؽ فيو بيف عالـ أو باحث 

 وبيف آخر.
أف ما يسميو البعض ظاىرة السرقة ىي ظاىرة  :احترام الممكية الفكرية للآخرين  -2

زماننا وما قبؿ زماننا أيضاً, فإذا ما راجعنا الكتب القديمة مثلًب عامة وواسعة في 
سنجد أف ىناؾ الكثير مف النصوص وأحياناً الصفحات ينقميا المؤلفوف عف 
بعضيـ البعض دوف أف يشيروا إلى أف ىذه النصوص أو المقاطع أو الآراء ليست 

نما أخذوىا عف غيرىـ, وىو ما يوحي أوّلياً ل ممطالع غير الواسع مف ابتكارىـ وا 
التتبع بممكية ىذا المؤلؼ ليذه الفكرة والحاؿ أنيا ممؾٌ لغيره, وىكذا الحاؿ في 
زماننا المعاصر ولعمو أكثر مف الماضي, فيناؾ مؤلفات مستقمة ينسبيا أصحابيا 
إلى أنفسيـ فيما ترجع ىذه المؤلفات إلى مؤلفيف آخريف, ولو أنيا عبارة عف أجزاء 

عدة جرت إضافة شكمية عمييا لتغيير مظيرىا الأولي, بؿ يوحي مقتطفة مف كتب 
الكثير مف الأساتذة في المعاىد العممية إلى تلبميذىـ أنيـ أصحاب فكرة معينة 
والحاؿ أنيـ قد حازوا عمييا مف مصادر أخرى لـ يطمع التلبميذ عمييا بعدُ أو مف 

 ).Garrison et al, 2008: 18كتب ومخطوطات لـ تصؿ الى أيدييـ (
 ومف صور الأمانة العممية ايضآ:

 إظيار الاقتباس أو إعادة الصياغة المأخوذة مف كتاب آخر.   - أ
إعادة صياغة أعماؿ الكتاب الآخريف حتى يسيؿ عمى القارئ فيميا ويمفت   - ب

 انتباىو إلى النقاط الميمة مع الإشارة إلييـ.
يف رأي ما.الاستشياد إظيار كيفية الاستفادة مف أعماؿ الكتاب الآخريف في تكو   - ت

 بأعماؿ الآخريف والإشارة إلييا كمراجع .
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ومف أوجو الأمانة العممية كذلؾ أنو "عند اقتباس شيء مف أحد الباحثيف الآخريف     
وقص جزء منو لا يحتاج إليو الباحث في بحثو (أي اقتباس جزء وحذؼ جزء أخر) أف لا 

 ).91: 1968(شمبي, يضر الحذؼ بالمعنى الأصمي الذي يريده الكاتب 
 صور الاعتداء عمى حق المؤلف

الاقتباس أو الاجتزاء غير المشروع, وىو ما يدخؿ في نطاؽ جريمة السرقة الأدبية  -1
أو الانتحاؿ, والذي يشمؿ إلى جانب السرقة الجزئية (الاقتباس), السرقة الشاممة 

 (النقؿ الكمي).
 المصنفات دوف إذف مؤلفيا.إقداـ بعض دور النشر عمى إعادة طباعة بعض  -2
 ترجمة المصنفات دوف تصريح مف صاحب الحؽ عمى المصنؼ الأصمي. -3
الاعتداء عمى عنواف المؤلؼ, ويعمد المعتدي إلى ذلؾ بغية التضميؿ لانتياؾ   -4

آخر وىو تقميد مصنؼ معيف, بأف ىذا العنواف لممصنؼ المزور وليس الأصمي 
 ). 31: 2008(تواـ, 

 ورة انتقائية.تقديـ النتائج بص  -5
 تقديـ بيانات وىمية في أعقاب مشاىدة أو تجربة.  -6
 تطبيؽ أساليب إحصائية بشكؿ خاطئ عف قصد.   -7
 التفسير غير الدقيؽ أو التحريؼ المقصود لنتائج الأبحاث.  -8
 انتحاؿ نتائج أو نشرات صدرت عف الآخريف.  -9

لبحث, أو حذؼ أسماء المؤلفيف المساعديف الذيف قدموا مساىمة ممموسة في ا  -10
 إضافة أسماء أشخاص لـ يشاركوا بو أو لـ يساىموا بطرؽ ذات قيمة.

الإىماؿ في إجراء البحث, أو في إعطاء التعميمات لإجرائو, أو إغفاؿ الإجراءات  -11
 التي تسمح بالكشؼ عف الأخطاء ودرجة عدـ الدقة.

الفحص إىماؿ القواعد المتبعة في التعامؿ مع البيانات السرية, وطباعة تصاميـ  -12
 ).Garrison ET AL, 2008: 31أو برامج الحاسوب دوف إذف(
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 ثانيآ: الدراسات السابقة:
لـ تعثر الباحة عمى دراسات محمية او اجنبية تناولت متغير البحث الحالي , 

 فقط الى دراسة عربية واحدة . والاشارة
طالبات وىدفت الدراسة التعرؼ عمى اتجاىات : (2016دراسة )العبيكان واخرون,  -

الدراسات العميا في جامعة الممؾ سعود نحو الامانة العممية الرقمية. اشتممت العينة 
) طالبة مف كمية التربية بجامعة الممؾ سعود. استخدمت الباحثتاف اداة 275عمى (

المقابمة كاداة اساسية في جمع المعمومات, واظيرت النتائج قصورآ عند طالبات 
: 2016وتطبيؽ مفيوـ الامانة العممية (العبيكاف واخروف,  الدراسات العميا في ادراؾ

2.( 
 

 الفصل الثالث
 منيجية البحث واجراءاتو: -

 
 منيجية البحث:  -1

 الذي التحميمي الوصفي المنيج عمى الاعتماد سةراالد ىذه طبيعة اقتضت
 , بدقة بوصفيا  موجودة, والاىتماـ ىي كما الواقع في الظاىرةدراسة   عمى يعتمد

 بيدؼ وتنظيميا, المعمومات تصنيؼ في ويسيـ وكيفياً , اواً كمي والتعبير عنيا
الامانة العممية وعلبقتيا ببعض  إلى التعرؼ في تسيـ نتائج إلى الوصوؿ

 في جامعة بغداد. المتغيرات لدى طمبة الدراسات العميا
   :مجتمع البحث  -2

البحث , ويعرؼ ويقصد بو جميع مفردات أو وحدات الظاىرة التي تشمؿ 
بأنو: كؿ الافراد الػػذيف يحمموف بيانات الظاىرة التي ىي في متناوؿ الدراسة, فيو 
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مجموعة كػامػػمة مػػف الافػػراد او الاشيػػاء او الػػػدرجات الػػػتي يػػرغػػب الػػػػباحث فػػػي 
 ).66: 1990دراستػػيا,(داوود وآخروف, 

وتحدد مجتمع البحث الحالي بطمبة الدراسات العميا في كميتي ابف رشد 
, لمعاـ الدراسي ( ) طالب 698), وقد بمغ مجتمع البحث (2021 - 2020والعموـ

) طالب وطالبة و(كمية 428وطالبة موزعة عمى كمية (التربية ابف رشد) بواقع (
 ) طالب وطالبة.    270العموـ المختمطة) بواقع (

تـ اختيار العينة بالطريقة العشوائية البسيطة المتناسبة مف كميتي : لبحثعينة ا -3
(ابف رشد والعموـ المختمطة) في الاقساـ التي فييا دراسات عميا ماجستير و 

) طالب وطالبة في كؿ مف الماجستير 210دكتوراه وبمغ مجموع العينة (
%) مف 20نسبتيا ( ) طالبة , وقد بمغت118) طالب و ( 92والدكتوراه, وبواقع (

 ) يوضح ذلؾ .1المجتمع الكمي , والجدوؿ (
 (1جدول )

 يوضح توزيع افراد عينة البحث حسب الكمية و التخصص 
 

 اسم الكمية
 

 الاختصاص
  عدد الطمبة

 ماجستير دكتوراه المجموع

 94 55 39 عممي العموـ
 

 التريية ابف رشد
 

 انساني
49 67 116 
88 122 210 

 
 : أداة البحث  -4

تعرؼ اداة البحث بانيا الوسيمة التي تتـ بواسطتيا عممية جمع البيانات 
: 2004بيدؼ اختبار اىداؼ البحث او الإجابة عف تساؤلاتيا (القحطاني, 

). ومف اجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي تطمب وجود مقياس لقياس الامانة 287
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وعربي (حسب عمـ الباحثة) يقيس الامانة العممية, ونظراً لعدـ وجود مقياس عراقي 
العممية لدى الطمبة بشكؿ خاص, مما دعى الباحثة الى اعداد أداة لقياس الامانة 
العممية , وبالاعتماد عمى التعريؼ النظري  الذي اشتقتو الباحثة مف الادبيات 

ة ) فقر 28حيث قامت بإعداد فقرات لطمبة  الدراسات العميا,  والتي اشتممت عمى (
 ) فقرة سمبية لمقياس الامانة العممية بصيغتو الاولية.14) فقرة ايجابية و (14(

 :تصحيح المقياس
) وذلػػؾ بوضػػع ثػػلبث Likertلتحقيػػؽ ىػػذا الغػػرض اعتمػػدت الباحثػػة طريقػػة ليكػػرت (

 ) يوضح ذلؾ.2) في القيمة الدنيا والجدوؿ (1ب() في القيمة العميا وتنتيي 3ب(بدائؿ تبدأ 
 (2جدول ) 

 تدرج الإجابة عن مقياس الامانة العممية
 ابداً  احياناً  دائماً  الفقرات
 1 2 3 الإيجابية
 3 2 1 السمبية

 
 العينة الاستطلبعية:

لغرض وضوح الفقرات والتعميمات لمقياس الامانة العممية وحساب وقػت الاجابػة عنػو 
طالبػػات الدراسػػات ) طالبػػة مػػف 60تػػـ تطبيػػؽ المقيػػاس عمػػى عينػػة اسػػتطلبعية تتػػألؼ مػػف (

) طالبػػة, إذ يعػػد مػػف الضػػروري التحقػػؽ مػػف 25) طالػػب (35العميػػا فػػي كميػػة الآداب بواقػػع (
مدى فيـ العينة لمتعميمات ومعرفة وضوحيا لػدييـ, وقػد ظيػر اف فقػرات المقيػاس وتعميماتػو 

-6كانػػت واضػػحة لمطالبػػات, أمًػػا الوقػػت المسػػتغرؽ فػػي الإجابػػة عػػف ىػػذا المقيػػاس وتػػراوح (
 .دقيقة) 8٫13دقيقة بمتوسط قدره () 10
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  :التحميل الاحصائي لفقرات مقياس الامانة العممية
فػػي الصػػدؽ نستفسػػر مػػا إذا كػػاف المقيػػاس يقػػيس مػػا نريػػد قياسػػية ولا  صــدق المقيــاس: -

شػػػيء آخػػػر ويمكػػػف تحديػػػد الصػػػدؽ بوصػػػفو الاتفػػػاؽ بػػػيف المعػػػدؿ الاحصػػػائي للبختبػػػار 
 ).Kaplan et al,1982,p.39والخاصية التي يقيسيا (

 ((Face  validityأولًا: الصدق الظاىري  
ىو أحد مؤشرات صدؽ المحتوى وغالباً ما نقوؿ بأفً للبختبار صدقاً ظاىرياً إذا 

 Kaplanارتبطت الفقرات عمى نحو عقلبني بالغرض المدرؾ للبختبار (
et.al.,1982,p.118مناسبة ىي ), وفي حالة استخداـ الصدؽ الظاىري, فإفً الوسيمة ال

قياـ عدد مف المحكميف بتقدير مدى تمثيؿ فقرات المقياس لمصفة المراد قياسيا وأفً حكـ او 
رأي المحكميف جدير بالاىتماـ  ولا سيما إذا كانوا مف ذوي الدراية والفيـ 

)Ebel,1972,p561), وقد قامت الباحثة بعرض المقياس عمى مجموعة مف المحكميف 
لنفسية والقياس والتقويـ, لمحكـ عمى صلبحية الفقرات في قياس ما في العموـ التربوية وا

وضعت مف اجؿ قياسو, فضلًب عف بدائؿ المقياس واي اقتراح يرونو مناسب لتطوير 
 المقياس.

وقد ايدت آراء المحكميف صلبحية المقياس بجميع فقراتو في قياس السمة المراد 
الامانة ) في مقياس 20) و(15) و(4% مع تعديؿ الفقرة (92قياسيا وبنسبة اتفاؽ 

 ) يوضح ذلؾ.3والجدوؿ ( العممية
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 (3جدول )
 الامانة العمميةيوضح الفقرات التي تم تعديميا من قبل لجنة المحكمين لمقياس 

 الفقرة بعد التعديل الفقرة قبل التعديل ت
 احرص عمى ضمان تطبيقي لشروط البحث احرص عمى تطبيق شروط البحث العممي 4

 العممي بامانة
 اسعى لفيم معنى الامانة العممية  اسعى لفيم معنى ان اكون امينآ 15
 تزعجني صعوبة الالتزام بالامانة العممية انزعج من فكرة الالتزام بالامانة العممية 20
 

 مؤشرات صدق البناء :ثانياً 
 المجموعتان المتطرفتان لمقياس الامانة العممية:  -

عمى أفً تميز بػيف الأفػراد الحاصػميف عمػى درجػات مرتفعػة ومػف تمثؿ قدرة الفقرة 
يحصػػػموف عمػػػى درجػػػات منخفضػػػة فػػػي السػػػمة التػػػي تقيسػػػيا الفقػػػرات كميػػػا مػػػف فقػػػرات 

فً حجـ العينػة التػي Nunnaly,1988,p.262المقياس وذلؾ لتقميؿ أثر الصدفة ( ). وا 
) 210يػة لمفقػرات (حممت درجاتيا احصائياً فػي البحػث الحػالي عنػد حسػاب القػوة التمييز 

طالػػب وطالبػػة, رتبػػت إجابػػاتيـ تنازليػػاً مػػف أعمػػى درجػػة الػػى أدناىػػا, وباسػػتعماؿ أُسػػموب 
%) مػػػػف 27) اذ أُخػػػػذت نسػػػػبة (Contrasted Groupالمجمػػػػوعتيف المتطػػػػرفتيف (

المجموعة العميا ومثميا مف المجموعة الدنيا, وبيذا أصبح عدد الافراد في كؿ مجموعة 
وباسػػػػتعماؿ الاختبػػػػار التػػػائي لعينتػػػػيف مسػػػػتقمتيف لمعرفػػػػة دلالػػػػة  ) طالػػػب  وطالبػػػػة,57(

الفروؽ بيف المجموعتيف العميا والدنيا لدرجات كؿ فقرة مف فقرات المقياس لتمثيؿ القيمة 
التائيػػة المحسػػوبة  والقيمػػة التمييزيػػة لمفقػػرة, وقػػد عػػدت الفقػػرات التػػي حصػػمت عمػػى قيمػػة 

) 0,05لالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى دلالػػة () فػػأكثر فقػػرات ذات د1,96تائيػة محسػػوبة (
). وبمقارنػػة القيمػػة التائيػػة المحسػػػوبة لكػػؿ فقػػرة مػػف فقػػرات مقيػػػاس 112ودرجػػة حريػػة (
) تبػيف أفً جميػع الفقػرات مميػزة وبػذلؾ بقػي 96,1مػع القيمػة الجدوليػة ( الامانة العممية

 ) يوضح ذلؾ.4) فقرة, والجدوؿ (28ب(المقياس محتفظا 
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 (4جدول )
ب سموب المجموعتين المتطرفتين بإستعمال  الامانة العمميةتمييز فقرات مقياس  معاملبت

 ( لعينتين مستقمتينt-testالإختبار التائي )

 
 رقم الفقرة

  المجموعة الدنيا المجموعة العميا
القيمة التائية 
 المحسوبة

 
مستوى الدلالة 

(05¸0) 
 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 6¸588 0¸59837 1¸3636 0¸64991 2¸0908 1فقرة 
 دالة 6¸487 0¸70513 1¸5818 0¸66058 2¸4445 2فقرة
 دالة 7¸156 0¸66048 1¸5445 0¸72276 2¸4091 3فقرة 
 دالة 7¸187 0¸78402 1¸5809 0¸66213 2¸5000 4فقرة 
 دالة 5¸284 0¸80374 2¸0000 0¸58465 2¸6415 5فقرة 
 دالة 2¸500 0¸65070 1¸7121 0¸60326 2¸0303 6فقرة 
 دالة 6¸742 0¸68432 1¸5303 0¸63934 2¸3688 7فقرة 
 دالة 10¸409 0¸43746 1¸1970 0¸67472 2¸2273 8فقرة 
 دالة 5¸344 0¸59052 1¸6667 0¸73934 2¸2879 9فقرة 
 دالة 4¸204 0¸54900 1¸2273 0¸79509 1¸7283 10فقرة 
 دالة 6¸733 0¸49801 1¸4242 0¸70694 2¸1515 11فقرة 
 دالة 6¸429 0¸46107 1¸1818 0¸83902 1¸9394 12فقرة 
 دالة 9¸751 0¸47305 1¸1667 0¸73997 2¸2273 13فقرة 
 دالة 13¸295 0¸55386 1¸3030 0¸59837 2¸6364 14فقرة 
 دالة 5‚913 ‚50568 1‚2576 ‚73855 1‚9091 15فقرة 
 دالة 4‚223 ‚63833 2‚1515 ‚54407 2‚5907 16فقرة 
 دالة 3‚982 ‚57634 1‚2273 ‚72662 1‚6818 17فقرة 
 دالة 9‚430 ‚72453 1‚7576 ‚48976 2‚8727 18فقرة 
 دالة 9‚0993 ‚55826 1‚4394 ‚62672 2‚3788 19فقرة 
20فقرة   دالة 543,8 ,65775 7576,1 ,51449 6354,2 
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 رقم الفقرة

  المجموعة الدنيا المجموعة العميا
القيمة التائية 
 المحسوبة

 
مستوى الدلالة 

(05¸0) 
 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 4‚223 ‚63833 2‚1415 ‚54407 2‚5807 21فقرة 
 دالة 6¸429 0¸45107 1¸1718 0¸83802 1¸9394 22فقرة 
 دالة 2¸530 0¸65070 1¸7221 0¸60326 2¸0403 23فقرة 
 دالة 5¸364 0¸59052 1¸6467 0¸73934 2¸2979 24فقرة 
 دالة 5¸294 0¸80384 2¸0000 0¸57565 2¸6415 25فقرة 
 دالة 13¸395 0¸54386 1¸3330 0¸59837 2¸6454 26فقرة 
 دالة 633,8 65775,0 8566,1 ,51549 7454,2 27فقرة 
 دالة 9‚430 0‚76653 1‚6576 ‚46776 2‚8727 28فقرة 

 1¸96( = 0¸05( ومستوى دلالة )112القيمة التائية الجدولية بدرجة حرية )
  
 (Indicators of  Constvuct Validity)مؤشرات صدق البناء   

 :علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس  - أ
وتعرؼ علبقة الدرجة الكمية بانو معامؿ الارتباط بيف الاداء عمى كؿ فقرة 
والاداء عمى الاختبار كمو ومف مميزات ىذا الاسموب انو يقدـ مقياسا متجانسا في 

والاداء عمى الاختبار فقراتو, ويعرؼ بانو معامؿ ارتباط بيف الاداء عمى كؿ فقرة 
), ولذلؾ قامت الباحثة بحساب معامؿ ارتباط Nannally, 1980 : 262بأكممو (
) طالب 210عمى عينة التحميؿ البالغة ( (Person Correlation) بيرسوف

وطالبة, بيف درجات كؿ فقرة والدرجة الكمية للئختبار, فأتضح اف جميع الفقرات 
 ) يوضح ذلؾ.5) والجدوؿ (0¸05ذات دلالة احصائية عند مستوى (
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 (5جدول )
 معاملبت ارتباط كل موقف بالدرجة الكمية لمقياس الامانة العممية

 الدلالة الاحصائية معامل الارتباط رقم الفقرة
 دالة 0¸389** 1فقرة 
 دالة 0¸451** 2فقرة 
 دالة 0¸140** 3فقرة 
 دالة 0¸454** 4فقرة 
 دالة 0¸415** 5فقرة 
 دالة 0¸358** 6فقرة 
 دالة 0¸222** 7فقرة 
 دالة 0¸453** 8فقرة 
 دالة 0¸575** 9فقرة 
 دالة 0¸364** 10فقرة 
 دلة 0¸312** 11فقرة 
 دالة 0¸410** 12فقرة 
 دالة 0¸377** 13فقرة 
 دلة 0¸595** 14فقرة 
 دالة 0¸620** 15فقرة 
 دالة 0¸478** 16فقرة 
 دالة 0¸426** 17فقرة 
 دالة 0¸556** 18فقرة 
 دالة 0¸605** 19فقرة 
 دالة 0¸595** 20فقرة 
 دالة 0¸463** 21فقرة 
 دالة 0¸367** 22فقرة 
 دالة 0¸446** 23فقرة 
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 الدلالة الاحصائية معامل الارتباط رقم الفقرة

 دالة 0¸766** 24فقرة 
 دالة 0¸451** 25فقرة 
 دالة 0¸142** 26فقرة 
 دالة 0¸463** 27فقرة 
 دالة 0¸426** 28فقرة 

 0¸07( = 0¸05( ومستوى دلالة )208الجدولية بدرجة حرية ) القيمة التائية
 

 ((Reliabilityالثبات 
تـ حساب معامؿ الإتساؽ الداخمي لممقياسيف بإستخداـ معادلة الفا : معامل الأتساق الداخمي -

حيث بمغ معامؿ الثبات لمقياس الامانة العممية  (Alpha Cronbach)كرونباخ 
)81¸0.( 
ــة إعــادة  - ــق:طريق تقػػوـ ىػػذه الطريقػػة عمػػى أسػػاس تطبيػػؽ المقيػػاس عمػػى العينػػة  التطبي

الاسػػتطلبعية مػػرتيف متتػػاليتيف, يكػػوف الفاصػػؿ بينيمػػا فتػػرة كافيػػة لا تسػػاعد الفػػرد عمػػى 
تػػذكر مفػػردات المقيػػاس, ويػػدؿ الارتبػػاط بػػيف درجػػات التطبيػػؽ الأوؿ ودرجػػات التطبيػػؽ 

وعميػػو قامػػت الباحثػػة بتطبيػػؽ المقيػػاس الثػػاني عمػػى معامػػؿ اسػػتقرار (ثبػػات) الاختبػػار, 
) طالػػبً وطالبػػة, 60فقػػرة عمػػى العينػػة الاسػػتطلبعية البػػػالغ عػػددىا ( )28المكػػوف مػػف (

وبعد مضي أسبوعيف تـ إعادة تطبيقو مرة أخرى عمى نفس العينػة , وباسػتخداـ معامػؿ 
يف ) بػػػ0,831الارتبػػػاط (بيرسػػػوف) بػػػيف نتػػػائج التطبيقػػػيف ظيػػػرت قػػػػيمة معامػػػؿ الثبػػػات (

 الدرجة الكمية لكلب التطبيقيف, مما يشير إلى ثبات المقياس.
  وصف مقياس الامانة العممية بصيغتو النيائية

) فقرة وتـ وضع بدائؿ ثلبثة للئجابة عف كؿ فقرة 28تألؼ مقياس الامانة العممية مف (
لمفقرات  )3¸2¸1) لمفقرات الايجابية و(1¸2¸3(دائما, احيانا, ابدا) وحددت ليا الاوزاف (

) درجة وىي الدرجة الادنى 28السمبية, وبذلؾ تراوحت الدرجات الكمية لممقياس ما بيف (
 ) درجة.56) درجة وىي الدرجة الأعمى لممقياس, ومتوسط فرضي بمغ (84لممقياس و(
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 الفصل الرابع
 عرض النتائج ومناقشتيا

 
ومناقشػػػتيا فػػػي ضػػػوء فيمػػػا يمػػػي عرضػػػاً لمنتػػػائج التػػػي توصػػػؿ الييػػػا البحػػػث الحػػػالي, 

الادبيػػػات, والدراسػػػة السػػػابقة ,  ومػػػف ثػػػـ الخػػػروج بػػػبعض التوصػػػيات, والمقترحػػػات التػػػي تػػػـ 
 التوصؿ إلييا في ضوء تمؾ النتائج.

 التعرؼ عمى الامانة العممية لدى طمبة الدراسات العميا (عينة البحث).اليدف الاول: 
ئي لعينة واحدة , وتشير نتائج لمتحقؽ مف ىذا اليدؼ أستعممت الباحثة الأختبار التا

) طالب وطالبة 210( ـھعدد البالغ العينة افراد لدرجات الحسابي الوسط بأف الأختبار ذاھ
) وعند 56( بمغ فرضي ووسط) 6٫4531), وبأنحراؼ معياري مقداره (65٫810بمغ (

 الوسط أف رھمقارنة الوسط الفرضي لممقياس مع الوسط الحسابي لدرجات عينة البحث ظ
اكبر مف الوسط الفرضي وعند أختبار دلالة الفرؽ وجد أنو داؿ  البحث لعينة الحسابي

) اكبر مف القيمة 18٫628) أذ كانت القيمة التائية المحسوبة (٘ٓ,ٓأحصائياًعند مستوى (
) يوضح نتائج ىذا 6) والجدوؿ (209( حرية درجة عند) 1٫96التائية الجدولية (

 الأختبار.
 ( 6جدول )

الاختبار التائي لعينة واحدة لمعرفة الفرق بين المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث 
 والوسط لمقياس الامانة العممية

عدد 
افراد 
 العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

 القيمة الدلالة
مستوى 
 الدلالة

 
 الجدولية المحسوبة النتيجة

 دالة ٠,,, 1٫96 18,628 209 56 6٫4531 65٫810 210
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) اف الوسط الحسابي لمعينة ككؿ اكبر مف الوسط 6اظيرت النتائج في الجدوؿ (
الفرضي لمعينة, وىذا يشير الى اف طمبة الدراسات العميا (ماجستير ودكتوراه) يتمتعوف 
بأمانة عممية وتفسر الباحثة ىذه النتيجة الى اف الدور الذي يمعبو المشرفوف في توعية 

بالامانة العممية وعدـ المجازفة في اي تلبعب او تيميش  طمبتيـ عمى ضرورة الالتزاـ
للبمانة في كؿ خطوات البحث والكتابة اضافة الى وجود رغبة حقيقية لمجيؿ الجديد مف 
طمبة الماجستير والدكتوراه عمى الالتزاـ بكؿ معايير الامانة العممية والتي مف شأنيا اف 

ىذه الشريحة مف المجتمع العممي, وجاءت تبرز لنا نتاج عممي مرموؽ يتماشى مع مستوى 
 ).2: 2016(العبيكاف واخروف, ىذه النتيجة مخالفة لدراسة 

التعرؼ اف كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة اليدف الثاني: 
) لطمبة الدراسات العميا عمى مقياس الامانة العممية وفؽ متغير النوع (ذكور, 0¸05(

 اناث).
التائي لعينتيف مستقمتيف لمعرفة  مف ىذا اليدؼ أستعممت الباحثة الأختبارلمتحقؽ 

فيما إذا كانت ىناؾ فروؽ في الامانة العممية تبعا لمتغير النوع (ذكور واناث) وقد تـ 
) 7٫264) وبإنحراؼ معياري قدره (65٫813استخراج متوسط عينة الذكور إذ بمغ (

), 7٫425) وبانحراؼ معياري قدره (65٫787بينما بمغ متوسط عينة الاناث (
وبإستخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف اتضح إنو لا يوجد فرؽ في الامانة العممية 

) -0٫927) لأف القيمة التائية المحسوبة (٘ٓ,ٓحسب متغير النوع عند مستوى دلالة (
) يوضح 7). وجدوؿ (208( حرية بدرجة) 1٫96اصغر مف القيمة التائية الجدولية (

 ذلؾ.
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 (7الجدول )
 نتائج الاختبار التائي تبعاً لمتغير النوع )ذكور, اناث(

 النوع
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة 
التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

 مستوى
 الدلالة

 النتيجة

  7٫264 65٫813 ذكور
0٫927- 

 
1.96 

 
05‚0 

 
 7٫425 65٫787 اناث غير دالة

) لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بالنسبة 7اظيرت النتائج  في الجدوؿ (
لمتغير النوع (ذكور واناث), وتفسر الباحثة ىذه النتيجة الى اف كلآ مف الذكور والاناث 
 يممكوف نفس الوعي ونفس الرغبة في الالتزاـ بالامانة العممية اضافة الى انيـ تمقوا نفس
التوجيو والارشاد مف قبؿ مشرفييـ عمى ضرورة الالتزاـ بجوانب الامانة العممية خلبؿ 
جميع مراحؿ كتابة الرسالة او الاطروحة, ولـ تعثر الباحثة عمى دراسة تناولت ىذا 

 المتغير.
التعرؼ اف كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  اليدف الثالث:

الدراسات العميا عمى مقياس الامانة العممية وفؽ متغير التخصص ) لطمبة 0¸05(
 (انساني, عممي).

التائي لعينتيف مستقمتيف لمعرفة  لمتحقؽ مف ىذا اليدؼ أستعممت الباحثة الأختبار
فيما إذا كانت ىناؾ فروؽ في الامانة العممية تبعا لمتغير التخصص (انساني عممي) وقد 

) وبإنحراؼ معياري قدره 64٫802نساني إذ بمغت (تـ استخراج متوسط عينة الا
) وبانحراؼ معياري قدره 65٫882) بينما بمغ متوسط عينة العممي (7٫822(
), وبإستخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف اتضح إنو يوجد فرؽ في الامانة 7٫208(

) ٘ٓ,ٓالعممية حسب متغير التخصص و لصالح التخصص العممي عند مستوى دلالة (
 بدرجة) 1٫96) اكبر مف القيمة التائية الجدولية (-2٫003لأف القيمة التائية المحسوبة (

 ) يوضح ذلؾ.8). وجدوؿ (208( حرية
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 (8الجدول )
 نتائج الاختبار التائي تبعاً لمتغير التخصص )انسانس, عممي(

 التخصص
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة 
التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

 مستوى
 الدلالة

 النتيجة

 7٫822 64٫802 انساني
 

2٫003- 
 

1.96 
 
05‚0 

 
دالة لصالح 
 العممي

 7٫208 65٫882 عممي

  
) وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بالنسبة لمتغير 8اظيرت النتائج  في الجدوؿ ( 

التخصص (عممي وانساني) ولصالح التخصص العممي, وتفسر الباحثة ىذه النتيجة الى 
اف التخصصات الانسانية تكوف اكثر عرضة لممساس بالامانة العممية كونيا تعتمد عمى 

ف الطرح النظري والتؤيلبت والتوظيفات النظرية وىي الكثير مف المصادر وفييا الكثير م
ما تشكؿ ثغرات عممية يمكف استغلبليا بشكؿ غير سميـ عمميآ وغير اميف في النقؿ او 
الكتابة او التوثيؽ, ومف جية اخرى فإف الاختصاصات العممية تمتاز بمتانة خطواتيا 

ديمو او تحويره او عمؿ اي فيي غالبا ما تتعمؽ اجراءاتيا بالعنواف تعمقآ لا يمكف تب
ملبئمة قريبة لو وبالتالي فاف فرص الالتزاـ بالامانة العممية تكوف اكثر  مف 

 الاختصاصات الانسانية, ولـ تعثر الباحثة عمى دراسة تناولت ىذا المتغير.
 

التعرؼ اف كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة اليدف الرابع: 
) لطمبة الدراسات العميا عمى مقياس الامانة العممية وفؽ متغير الدرجة  العممية 0¸05(

 (ماجستير, دكتوراه). 
لمتحقؽ مف ىذا اليدؼ أستعممت الباحثة الأختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمعرفة 

روؽ في الامانة العممية تبعاً لمتغير الدرجة  العممية (ماجستير فيما إذا كانت ىناؾ ف
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) وبإنحراؼ معياري 64,108ودكتوراه) وقد تـ استخراج متوسط عينة الماجستير إذ بمغ (
) وبانحراؼ معياري قدره 65,801) بينما بمغ متوسط عينة الدكتوراه (7,551قدره (

مستقمتيف اتضح إنو وجود فرؽ في الامانة ), وبإستخداـ الاختبار التائي لعينتيف 6,506(
) لأف ٘ٓ,ٓالعممية حسب متغير الدرجة العممية ولصالح الدكتوراه عند مستوى دلالة (

 حرية بدرجة) 1٫96) اكبرمف القيمة التائية الجدولية (2,024القيمة التائية المحسوبة (
 ) يوضح ذلؾ.9). وجدوؿ (208(

 
 (9الجدول )

 تبعاً لمتغير الدرجة العممية  )ماجستير, دكتوراه( نتائج الاختبار التائي

 الشيادة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 النتيجة

  7,551 64,108 ماجستير
2,024 

 
1.96 

 
05‚0 

دالة لصالح 
 6,506 65,801 دكتوراه الدكتوراه

 
) وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بالنسبة لمتغير 9النتائج  في الجدوؿ ( اظيرت

الدرجة العممية (ماجستير ودكتوراه) ولصالح الدكتوراه, وتفسر الباحثة ىذه النتيجة الى اف 
مرحمة الدكتوراه تُعد مرحمة متقدمة وذات تراكـ خبرات ومعرفة سابقة في منيجية البحث 

وحة مما تساعدىا في تخطي العديد مف العقبات المتعمقة العممي واصوؿ كتابة الاطر 
بالالتزاـ بالامانة العممية عمى عكس مرحمة الماجستير والتي تكوف مرحمة جديدة عمى اي 
طالب او طالبة بكؿ معطياتيا البحثية والتزاماتيا العممية التي لا تخمو بكؿ جانب فييا 

 زاـ بالامانة العممية وارد جدا.مف عقبات تجعؿ مف الوقوع في دائرة قمة الالت
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