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 ـ. د. ساجدة مراد اسكندر
 الجامعة المستنصرية/ كمية الآداب/ قسـ عمـ النفس

 

 :المستخمص
الذاتية لريادة الاعماؿ كالنية الريادية  استيدفت الدراسة الحالية التعرؼ عمى الكفاءة

لدل طمبة الجامعة، كالتعرؼ عمى دلالة الفرؽ في الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ كدلالة 
اناث(، كالتعرؼ عمى طبيعة العلبقة  -الفرؽ  في النية الريادة تبعان لمتغير النكع )ذككر
ية الريادية ككذلؾ التعرؼ عمى مدل الارتباطية بيف الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ كالن

كتحقيقان لأىداؼ 0 طمبة الجامعة لدل في النية الريادية اسياـ الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ
البحث قامت الباحثة ببناء مقياسيف مقياس الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ كالذم تككف في 

كالذم تككف في صيغتو النيائية مف ( فقرة، كمقياس النية الريادية 32صيغتو النيائية مف)
( فقرة، كقد استخرجت الخصائص السايككمترية مف الصدؽ كالثبات كبطرؽ مختمفة 16)

( طالب كطالبة 200لممقياسيف، ثـ قامت الباحثة بتطبيؽ المقياسيف عمى عينة قكاميا )
ى اف كتمت معالجة البيانات باستعماؿ الكسائؿ الاحصائية المناسبة. كتكصؿ البحث ال

طمبة الجامعة يتمتعكف بكفاءة ذاتية لريادة الاعماؿ كبدرجة عالية  كلدييـ درجة عالية مف 
النية الريادية كما اظيرت النتائج كجكد فركؽ بيف الذككر كالاناث في الكفاءة الذاتية لريادة 

يف الاعماؿ كفي النية الريادية كلصالح الذككر، كاف ىناؾ علبقة ارتباطية دالة كمكجبة ب
متغيرم البحث كما اظيرت النتائج اف ىناؾ اسياـ لمكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ في 

 متغير النية الريادية لدل طمبة الجامعة كبدرجة دالة احصائيان.
كفي ضكء ىذه النتائج قدمت الباحثة مجمكعة مف التكصيات كالمقترحات لإجراء  

 بحكث مستقبمية.
  لذاتية لريادة الاعماؿ0 ريادة الاعماؿ0 النية الرياديةالكممات المفتاحية: الكفاءة ا
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Entrepreneurial Self-Efficacy and its relationship to 

entrepreneurial intention of university students 

 

Abstract: 

the current study aimed to identify the Entrepreneurial self-efficacy 

and entrepreneurial intention among university students, and to identify 

the significance of the difference in the Entrepreneurial self-efficacy and 

the significance of the difference in entrepreneurial intention according to 

the gender variable (male - female), and to identify the nature of the 

correlation between the Entrepreneurial self-efficacy and entrepreneurial 

intention As well as identifying the extent to which the Entrepreneurial 

self-efficacy contributes to the entrepreneurial intention of university 

students. 

In order to achieve the objectives of the research, the researcher built 

two scales: the entrepreneurship self-efficacy scale, which in its final form 

consisted of (32) items, and the entrepreneurial intention scale, which in 

its final form consisted of (16) items, Psychometric properties were 

extracted from validity and reliability in different ways for the two scales, 

then the researcher applied the two scales to a sample of (200) male and 

female students, and the data was processed using the appropriate 

statistical methods. the research concluded that university students have a 

high degree of Entrepreneurial self-efficacy and have a high degree of 

entrepreneurial intention. The results also showed that there are 

differences between males and females in the Entrepreneurial self-efficacy 

and entrepreneurial intention in favor of males, And that there is a 

significant and positive correlation between the two variables of the 

research. The results also showed that there is a contribution for the 

Entrepreneurial self-efficacy in the entrepreneurial intention variable, with 

a statistically significant degree. 

 In light of these results, the researcher presented a set of 

recommendations and suggestions for conducting future research . 
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 مشكمة البحث:
كمة اجتماعية في العراؽ. يحمـ الكثير مف الناس بالحصكؿ عمى لا تزاؿ البطالة مش

فرصة للبلتحاؽ بالتعميـ الجامعي. لكف العديد مف الأشخاص لا يستطيعكف الحصكؿ عمى 
كظيفة بعد إكماؿ تعميميـ الجامعي . ذلؾ اف معطيات الكقت الحالي تيظير بانو لا يمكف 

ب جميع الخريجيف مف مؤسساتيا لأم حككمة في أم دكلة تكفير الكظائؼ لاستيعا
الجامعية. كىذا يعني أف ىناؾ حاجة لتغيير في عقمية الخريجيف مف "فكرة البحث عف 

 & Delleكظيفة حككمية " إلى "خمؽ عقمية كظيفية" مف أجؿ تحقيؽ تطمعاتيـ التعميمية ) 
Amadu, 2015, p: 1.) 
تي نالت اىتماـ كبير ( مف المكضكعات الEntrepreneurshipتعد ريادة الاعماؿ )

في العديد مف دكؿ العالـ، فقد اشارت الكثير مف الدراسات الى مدل اسياميا في النمك 
الاقتصادم كذلؾ مف خلبؿ ايجاد فرص عمؿ كتخفيض نسبة البطالة كتشجيع عممية 
الابتكار. كمف جانب اخر اقترحت الدراسات الحديثة ضركرة الاىتماـ بدراسة النية الريادية 

 (.1، ص2017تبارىا امر اساسي لمعرفة السمكؾ الريادم الفعمي ) خميؿ ك شعراكم، باع
كما يبدك أف شخصية ريادة الأعماؿ أصبحت مكضكعنا ذا اىمية كبيره في السنكات 
الأخيرة، كيتزايد حجـ البحث في ىذا المكضكع كؿ عاـ. يؤكد عدد كبير مف الأدبيات عمى 

 يدىا عمى أنيا مرتبطة بريادة الأعماؿ الناجحة.أىمية سمات الشخصية التي تـ تأك
(Luca et al, 2013, p: 1045 ( تعد الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ .)ESE احدل ،)

السمات الشخصية التي تككف سابقة ميمة بشكؿ خاص لنية القياـ بالمشاريع الجديدة. فيك 
اح. كيعتقد انيا مؤشر بناء يقيس ايماف الشخص بقدرتو عمى اطلبؽ مشركع ريادم بنج

(. عمى ىذه الخمفية، نفترض McGee et al, 2009, p:966قكم عمى النكايا الريادية) 
أف الفرد الذم يتمتع بالكفاءة الذاتية لريادية الاعماؿ بدرجة مرتفعة لديو رغبة عالية كدافع 

ينا مف ىذه لمدخكؿ في الأعماؿ التجارية. لذلؾ، سعت الدراسة الحالية إلى التحقيؽ تجريب
الصمة، لقد لاحظت الباحثة مف خلبؿ عمميا في الجامعة اف الكثير مف الطمبة يفضمكف 



                                        النفسية مركز البحوث

  111 

 33 المجلد
2022 

 2 ددــالع

 

العمؿ في المؤسسات الحككمية بدلان مف بذؿ الجيد في سبيؿ انشاء مشركع خاص بيـ، قد 
يككف مف المحتمؿ اف افتقار طمبة الجامعة الى الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ احد 

ـ نية الطمبة تنظيـ المشاريع الذاتية التي تعكد بالفائدة عمى الفرد  كالمجتمع المؤشرات لعد
كتقمؿ مف نسبة البطالة مف خلبؿ تكفير فرص عمؿ لمشباب، لذا فاف ىذه الدراسة تسعى 

 الى الاجابة عمى الاسئمة الاتية:
ريادية لدل ما طبيعة العلبقة الارتباطية بيف الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ كالنية ال -

 طمبة الجامعة؟
 مدل اسياـ الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ في النية الريادية لدل طمبة الجامعة؟    -

 
 اىمية البحث:

في السنكات الأخيرة، مع ظيكر أنشطة ريادة الأعماؿ، ركز الكثير مف الباحثيف عمى 
ى أنيـ مف الممكف اف دراسة ريادة الأعماؿ. فبينما يينظر إلى طلبب الجامعات غالبنا عم

يككنكا ركاد أعماؿ، فإف النية الريادية ىي المتغير الأساسي لمتنبؤ بسمكؾ ريادة الأعماؿ 
 لطلبب الجامعات.

فيما يتعمؽ بدراسة النية الريادية، بدأ العمماء في استكشاؼ العكامؿ الرئيسية التي 
النفسية ، كالخصائص  تؤثر عمى النية الريادية باستخداـ عكامؿ داخمية، مثؿ السمات

الشخصية، كفقنا للؤدبيات ذات الصمة بمكضكع ريادة الاعماؿ، تنقسـ العكامؿ المؤثرة في 
النية الريادية إلى مستكييف: العكامؿ الفردية )المستكل الجزئي( كالعكامؿ البيئية )المستكل 

ائص الكمي(. كتشمؿ عكامؿ المستكل الجزئي بشكؿ أساسي الخصائص الفردية، كالخص
النفسية، كالخبرة المدرسية، كالمعرفة الريادية، كالقدرة، بينما تشمؿ العكامؿ عمى المستكل 
الكمي بشكؿ أساسي الثقافات كالمعايير الاجتماعية، كالبيئة السياسة، كالمستكل الاقتصادم، 

 ,.Hou et alكالشبكة الاجتماعية الشخصية، كالخمفية العائمية، كتعميـ ريادة الأعماؿ)  
2019, p: 2.) 
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تعد النية أفضؿ مؤشر عمى سمكؾ الفرد. ىذا لأف النية ىي مؤشر عمى مدل 
صعكبة رغبة الفرد في المحاكلة، كمقدار الجيد الذم يخطط لبذلو، مف أجؿ أداء 

(. ككقاعدة عامة، كمما كانت النية أقكل للبنخراط في Ajzen, 1991, p:188السمكؾ)
لؾ إلى الأداء. كفي سياؽ تنظيـ المشاريع، تعكس النية سمكؾ ما، زاد احتماؿ أف يؤدم ذ

رغبة الفرد أك خطتو للبنخراط في إنشاء أك نمك مشركع جديد، إنيا قناعة معترؼ بيا مف 
قبؿ الفرد بأنو يريد كيخطط لبدء مشركع جديد في كقت ما في المستقبؿ، ىذا يعني أنو 

ليست مجرد تكقع أك تنبؤ بالإجراءات بينما تمثؿ النية مساران لمعمؿ في المستقبؿ، فيي 
المستقبمية بؿ التزاـ استباقي. أف معظـ السمككيات المكجية نحك اليدؼ مخططة كبالتالي 
مسبكقة بالنية، كما أف الأفراد الذيف لدييـ نية لبدء عمؿ تجارم مف المرجح أف يبدأكا 

ا فعمينا أكثر مف أكلئؾ الذيف لا يممككف ىذه النية حتى ا لآف، في الكاقع لا يزاؿ مشركعن
 ,Mwiya et al, 2017ىناؾ ندرة في الأبحاث حكؿ النية الريادية في السياؽ العراقي )

p:595.) 
لقد تـ دراسة النية الريادية عمى نطاؽ كاسع مف قبؿ الباحثيف في الاقتصاد كالإدارة 

طكير الاقتصاد كعمـ الاجتماع كعمـ النفس ككذلؾ في الأنثركبكلكجيا نظرنا لأىميتيا في ت
 (.Samuel, et al, 2013, p:37عف طريؽ خمؽ فرص العمؿ كخمؽ الثركة )

( في دراستيـ الى أف المعايير Mwiya et al, 2017فقد اشارت مكيا كآخركف  )
الذاتية كالمكقؼ تجاه ريادة الأعماؿ كالسيطرة السمككية المدركة ترتبط ارتباطنا إيجابينا بشكؿ 

 Vodă et(. اما آنا كآخركف )Mwiya et al, 2017, p:602دية)فريد مع النية الريا
al., 2020  فقد اشارت نتائج دراستيـ إلى أف الخكؼ مف الفشؿ مرتبط بشكؿ كبير )

ا إلى أف الأشخاص الذيف لدييـ ركاد أعماؿ  كسمبي بالنكايا الريادية. كأشارت النتائج أيضن
قارنة بالأشخاص الذيف ليس لدييـ أفراد مف في الأسرة لدييـ ميؿ أكبر لمنكايا الريادية م

 ( Voda et al., 2020, p:1العائمة يتمتعكف بيذا الكضع)
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( أف النية الريادية أمر (Krueger and Brazeal, 1994كافترض كركجر كبرازيؿ
أساسي لفيـ عممية ريادة الأعماؿ لأنيا الأساس كالخطكة الأكلى لفيـ عممية ريادة 

( اشاركا إلى أف ىناؾ سؤاليف يتكقعاف (Segal et al, 2005ركفالأعماؿ. سيغاؿ كآخ
نية الفرد في أف يصبح رجؿ أعماؿ: )أ( ىؿ العمؿ الحر مرغكب فيو بالنسبة لي؟ ك )ب( 

 (.(Delle & Amadu, 2015, p: 3ىؿ ريادة الأعماؿ مجدية بالنسبة لي؟ 
( Naktiyok et al., 2009( ك)peng et al., 2012كقد اشارت دراسة )

 ,peng et al., 2012( الى اف طمبة الجامعة لدييـ نكايا ريادية قكية )2017ك)النشمي، 
p:98( )Naktiyok et al., 2009, P:1 ،كفي دراسة 114، ص2017( )النشمي ،)

( تكصلب الى اف الشخصية الاستباقية كانت Delle& Amadu, 2015اجراىا كلب مف)
 ,Delle& Amaduتنبؤ غير المباشر لريادة الاعماؿ مؤشرا مباشران لمنكايا الريادية كال

2015, p:10) ،أف نسبة الطلبب الذيف 2012(، كقد كانت اىـ نتائج دراسة )رمضاف )
يفضمكف العمؿ لحسابيـ الخاص أكبر مف الذيف يفضمكف العمؿ لدل غيرىـ سكاء كاف 

عة لمبدء بمشركع قطاعان عامان أـ خاصان. كما بينت الدراسة كجكد نية لدل طلبب الجام
 Samuel et(. كقد اشارت نتائج دراسة )361، ص 2012ريادم) رمضاف، 

al.,2013 التي اجريت عمى طمبة الجامعة في عدد مف دكؿ العالـ الى اف النية الريادية )
تتأثر بمستكل الدافعية، كالتي بدكرىا تتأثر بمجمكعة مف العكامؿ منيا رغبة الفرد في اثبات 

 كؿ الفرد لممخاطر، مدل تكفر الدعـ الحككمي كالغير حككمي لممشاريعذاتو، مدل قب
 (.356، ص2021)باغو، 

كىناؾ دراسات حاكؿ اصحابيا اف يبيف اثر الجنس عمى النية الريادية منيا دراسة 
( التي اشارت الى اف الطالبات لدييف 2017( كدراسة )النشمي، 2017)خميؿ كشعراكم، 

 )24، ص2017يادية مقارنة بالطلبب )خميؿ كشعراكم، درجة عالية مف النية الر 
( كدراسة Alshagawi, 2019(، فيما اشارت دراسة )114، ص2017)النشمي،

 ,Alshagawim 2019( الى اف نكايا الطالبات اقؿ مف الطلبب )2012)رمضاف، 
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p:16 ،380، ص2012() رمضاف(( بينما اشارت دراسة .Abbas, 2015 الى عدـ )
( كما اشار Abbas, 2015, p: 57يف الذككر كالاناث في النية الريادية )كجكد فركؽ ب

( اذ اشاركا في دراستيـ الى اف النكع الاجتماعي Smith, et al., 2016الى ذلؾ دراسة )
 (.11، ص2017ليس لو تأثير مباشر عمى النكايا الريادية  )خميؿ ك شعراكم، 

( 1990الأعماؿ، حدد جارتنر ) كمف خلبؿ مراجعة الاتجاىات في أدبيات ريادة
ثمانية مكضكعات تميز القضايا الرئيسية لريادة الأعماؿ. ركز أحد ىذه المكاضيع عمى 
رجؿ الأعماؿ كفرد ، كفكرة أف ريادة الأعماؿ تنطكم عمى أفراد ذكم خصائص كقدرات 

 (.Crant, 1996, p:1شخصية فريدة)
كالتنبؤات الخاصة بو، كالتي يمكف أف كقد ناقشت العديد مف الدراسات النية الريادية 

تككف ناجمة عف عكامؿ خارجية أك داخمية. كاشارت الى تأثير العكامؿ الشخصية عمى 
النية الريادية لدل الطلبب، عمى سبيؿ المثاؿ، الدافع كالشخصية كتعزيز الذات كالكفاءة 

لمعكامؿ الداخمية  الذاتية، كما ركزت الدراسات الحديثة بشكؿ كبير عمى التأثير المباشر
نظرنا لما ليا مف تأثير كبير عمى النية الريادية لدل الطلبب، مثؿ اعتقاد الطلبب حكؿ 
سيطرتيـ عمى أداء ريادة الأعماؿ بفعالية كالذم يشار إلييا عادةن باسـ الكفاءة الذاتية لريادة 

تنظيـ  كالذم يعني إيماف الطلبب بقدراتيـ عمى أداء أدكار كمياـ ESE)الأعماؿ) 
ىك  ESE)المشاريع بنجاح. كاكضحت معظـ الأدبيات بأف الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ)

(، كلكف مف جانب آخر، كجدت أبحاث أخرل العلبقة EI) النية الريادية أفضؿ متنبئ لػ
 ,EI( .Elitha& Purba, 2020ك  ESEالمعتدلة كحتى العلبقة الضعيفة بيف 

p:150.) 
( في دراستو عمى أف العديد مف الطلبب الإندكنيسييف (Riyanti 2009كقد اكد 

لدييـ نية عالية لأف يصبحكا ركاد أعماؿ. لكف ىذه النية لا تتحكؿ إلى حقيقة لأنيا لا 
في دراستو الى أف الطلبب بحاجة إلى تحمؿ  Riyantiتتمتع بالكفاءة الذاتية. كقد اشار 

(. كما Setiawan, 2014, p236د أعماؿ)مخاطر عالية ككفاءة ذاتية لدفعيـ ليككنكا ركا
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اشارت الابحاث الى اف زيادة اعتقاد الفرد بكفاءتو الذاتية الريادية تزيد مف  نية إطلبؽ 
(. Chen et al., 1998تشيف كآخركف ) مشركع جديد. عمى سبيؿ المثاؿ، في دراسة

بيف الكفاءة  طالبنا جامعينا، كجد أف ىناؾ علبقة إيجابية  دالة 140أجريت عمى التي 
طالبنا، تمت الإشارة  272الذاتية لريادة الاعماؿ كالنية الريادية. كفي دراسة أجريت عمى 

يجابية بيف الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ كالنية الريادية )  Deإلى كجكد علبقة كبيرة كا 
Noble et al. 1999( كقد استخدـ .)Jung et al., 2001 الاستبياف الذم طكره )De 

Noble et al طالبنا في الكلايات  379. ككصمت إلى نتائج مماثمة في دراسة أجريت عمى
 (.Naktiyok, 2009,p:7 طالبنا في ككريا الجنكبية     ) 351المتحدة ك 

( الى اف النية الريادية تتأثر بشكؿ Karimi et al., 2013كما اشارت دراسة )
از كاف بعدم قبكؿ الخطر كالاستقلبلية ليس ليما ايجابي بالكفاءة الذاتية كالحاجة الى الانج

 (.352، ص2021تأثير مباشر عمى نكايا الطلبب الريادية ) باغة، 
اما فيما يتعمؽ بالفركؽ بيف الذككر كالاناث اظيرت الدراسات نتائج مختمفة. فقد 

 ,.Saleem et al) كدراسة ) Dempsey & Jennings, 2014) ) اشارت دراسة
فركقنا ذات دلالة إحصائية في مستكل الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ بيف  الى كجكد2011

الذككر كالاناث، اذ كاف مستكل الكفاءة الذاتية لدل الذككر أعمى بشكؿ عاـ مقارنة 
 ,Saleem et al., 2011) (Dempsey and Jennings, 2014, p:41 )  بالإناث

p:1924) تنظيـ المشاريع أقؿ بكثير مف الذككر في ، فيما أظيرت الإناث كفاءة ذاتية في
كؿ مف المدرسة الاعدادية/ الثانكية كفي الماجستير ادارة اعماؿ  كما اشار الى ذلؾ دراسة 

(Wilson et al., 2007, p:397.) 
( عمى ركاد Moos & Visser, 2015كقد اشارت الدراسة التي اجراىا كؿ مف )

تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف الذككر  الاعماؿ مف الذككر كالاناث، الى انو لا
 Moos & Visser, 2015mكالاناث فيما يتعمؽ بمستكل الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ)
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p: 479 ( كأظيرت نتائج دراسة .)Setiawan, 2014 أف مستكل الكفاءة الذاتية لريادة )
 (.Setiawan, 2014, p:235 الأعماؿ بيف الطلبب كاف مرتفعا بشكؿ عاـ )

مف خلبؿ ما تقدـ كبشكؿ عاـ ترل الباحثة اىمية دراسة الكفاءة الذاتية لريادة 
الاعماؿ لمتنبؤ بالنية الريادية لا سيما في الثقافة العراقية، اذا لا تزاؿ ىناؾ حاجة لإجراء 

ا التي تحدث بيف  الكفاءة الذاتية المزيد مف الدراسات التي تشرح الآليات الأكثر كضكحن
. فعمى الرغـ مف كجكد دراسات اجنبية تناكلت ىذيف النية الرياديةكبيف  لاعماؿلريادة ا

المتغيريف الا اف الباحثة لـ تجد دراسة تناكلت ىذيف المتغيريفن معا عمى الصعيد العربي ك 
، النية الرياديةك  الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿالمحمي، فمتكفير فيـ أفضؿ لمعلبقة بيف 

. كفقنا EIك  ESEب الجامعييف في العراؽ نستكشؼ  العلبقة بيف خاصة بيف الطلب
لمنظرية المعرفية الاجتماعية. كما تبرز أىمية البحث مف خلبؿ ضركرة قياـ الجامعات 

الجامعة تحتاج إلى بمعرفة الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ كالنكايا الريادية لمطلبب، اذ اف 
ي حياتيـ بعد الانتياء مف دراستيـ. لا تحتاج الجامعة إعداد الطلبب لمكاجية التحديات ف

فقط إلى مساعدة الطلبب عمى الاستعداد لمبحث عف كظائؼ، بؿ تحتاج إلى أكثر مف ذلؾ 
ك تنظيـ مشاريع خاصة بيـ  اذ لابد مف تييئة الطلبب ليككنكا قادريف عمى خمؽ كظائؼ

 .بعد التخرج
اىف كالذم يتضمف عدـ قدرة المؤسسات كما تأتي اىمية ىذه الدراسة في الكقت الر 

الحككمية تكفير كظائؼ لنسبة كبيرة مف الخريجيف بالإضافة الى زيادة معدلات البطالة في 
ظؿ زيادة عدد الخريجيف. كما قد تفيد ىذه الدراسة في لفت نظر المسؤكليف في كزارة 

ماؿ الذم تعكد بالفائدة تضميف المناىج الدراسية مادة ريادة الاعالتعميـ العالي الى ضركرة 
عمى الفرد كالمجتمع. لذا جاء البحث الحالي كمحاكلة جادة لمكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف 

 المتغيريف في الثقافة العراقية.
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 أىداؼ البحث:
 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى:

 الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ لدل طمبة الجامعة. -
تية لريادة الاعماؿ لدل طمبة الجامعة تبعان لمتغير النكع دلالة الفرؽ في الكفاءة الذا -

 اناث(.  -)ذككر
 النية الريادية لدل طمبة الجامعة. -
 اناث(. -دلالة الفرؽ في النية الريادية لدل طمبة الجامعة تبعان لمتغير النكع )ذككر -
طمبة  العلبقة الارتباطية بيف الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ كالنية الريادية لدل -

 الجامعة.
 مدل اسياـ الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ في النية الريادية لدل طمبة الجامعة.  -

 
 حدود البحث :

يتحدد البحث الحالي بطمبة الجامعة المستنصرية )كمية الآداب ككمية العمكـ( 
 (. 2021 -2020الدراسات الصباحية كمف كلب الجنسيف لمعاـ الدراسي )

 
 ت: تحديد المصطمحا

 Entrepreneurial self-efficacyاولًا: الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ 
قكة اعتقاد الفرد بأنو قادر عمى أداء الأدكار  ": ( (Bandura, 1997 تعريؼ -

                                  (Urban, 2010, p. 4) كالمياـ المختمفة لرائد الأعماؿ بنجاح".
"ثقة الفرد في قدرتو أك قدرتيا عمى أداء : (Chen et al., 1998تعريؼ ) -

   (Bakar et al., 2017, p122الأدكار كالمياـ الريادية بنجاح" )
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"البناء الذم يقيس إيماف الشخص بقدراتو : (De Noble et al. 1999تعريؼ) -
عمى الأداء كفقنا لمتطمبات الميارات المختمفة اللبزمة لمتابعة فرصة مشركع 

 (Setiawan, 2014, p236جديد." )
"بناء يقيس إيماف الشخص بقدرتو عمى : (McGee et al., 2009تعريؼ) -

 ( (Bayron, 2013, p:70 إطلبؽ مشركع ريادم بنجاح"
"القدرة الشخصية الرئيسية التي تحفز : (Tyszka et al. 2011) تعريؼ -

 ( (lope pihie & Bagheri, 2013, p:388سمككيات ريادة الأعماؿ"
ا تقدـ فقد قامت الباحثة بتعريؼ الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ بناءن عمى كفي ضكء م

 ((Bandura, 1997النظرية المعرفية الاجتماعية لػ باندكرا 
اعتقاد الفرد) الطالب(بأنو قادر عمى أداء الادكار كالمياـ المختمفة اللبزمة لتنظيـ 

 مشركع جديد بنجاح. 
جة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب مف خلبؿ اجابتو فيك: الدر  التعريؼ الاجرائياما 

 عمى فقرات مقياس الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ التي قامت الباحثة ببنائو .
 :Entrepreneurial Intention ثانياً: النية الريادية 

" حالة ذىنية فردية تكجو الفرد كترشده نحك تطكير : (Bird, 1988تعريؼ ) -
 (Amofah et al., 2020, p:3)   ديدة "كتنفيذ اعماؿ ج

"البحث عف المعمكمات التي يمكف : ((Katz and Gartner,1988تعريؼ  -
 (John, 2019, p:4)   استخداميا لممساعدة في تحقيؽ ىدؼ إنشاء المشركع"

"رغبة الفرد في انشاء مشركع : (Van Gelderen et al., 2008تعريؼ ) -
 (Amofah et al., 2020, p:3)تجارم في المستقبؿ" 

استعداد الفرد كرغبتو كقدرتو عمى  ": (Delle& Amadu, 2015تعريؼ  ) -
الانخراط في سمككيات ريادية أك إنشاء عمؿ تجارم ذم صمة بالفرد كالآخريف 

 (Delle& Amadu, 2015, p:10)"   كالمجتمع ككؿ
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مى " درجة استعداد كقدرة الفرد اك الجماعة ع: (2017تعريؼ خميؿ وشعراوي) -
 (5، ص2017) خميؿ ك شعراكم،  انشاء مشركع عمؿ مستقبمي"

 الأعماؿ في للبنخراط الجامعات طمبة لدل الرغبة"  :(2017تعريؼ النشمي)  -
 في التكظيؼ طابكر في الانتظار مف بدلان  الخاص مشركعاتيـ شاءنإ ك الريادية،

امة".                                                                            ع العربية البمداف في البطالة معدلات كارتفاع الاقتصاد تدىكر ظؿ
 (108، ص2017) النشمي، 

 Theory of كتعرؼ الباحثة النية الريادية كفقان لنظرية السمكؾ المخطط 
planned behavior (Ajzen, 1991)  المتبناة بأنيا: رغبة الطالب كاستعداده

 دم )تنظيـ مشركع جديد خاص بو بعد التخرج(. لمشركع في عمؿ ريا
فيك: الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب مف خلبؿ اجابتو  التعريؼ الاجرائياما 

 عمى فقرات مقياس النية الريادية التي قامت الباحثة ببنائو.
 

 الاطار النظري
 

  Social Cognitive Theoryالنظرية المعرفية الاجتماعية 
(. تشرح Bandura 1997كفاءة الذاتية عمى النظرية المعرفية الاجتماعية )ترتكز ال

النظرية السمكؾ البشرم عمى أنو "نتاج تفاعؿ التأثيرات الشخصية، كالسمكؾ الذم ينخرط 
(. تشكؿ Bandura, 2012, p:11فيو الأفراد، كالقكل البيئية التي تؤثر عمييـ" )

فرد في امتلبؾ القدرة عمى أداء سمكؾ معيف بنجاح التفاعلبت بيف ىذه العكامؿ معتقدات ال
 في مكقؼ معيف كتكقعاتو تجاه نتائج السمكؾ.

تؤثر معتقدات الكفاءة الذاتية بشكؿ كبير عمى اختيار الأفراد لمعمؿ عمى الرغـ مف 
كجكد البدائؿ، كمقدار الجيكد التي يبذلكنيا لتنفيذ العمؿ، كمثابرتيـ في مكاجية الصعكبات 

( بأف الكفاءة الذاتية ىي Bandura,2012يرل )ات كنجاحيـ في أداء العمؿ. كالتحدي
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العامؿ الأكثر تأثيرنا الذم يؤثر عمى السمكؾ لأنو يؤثر عمى السمكؾ بشكؿ مباشر كغير 
مباشر مف خلبؿ تأثيره عمى العمميات كالعكامؿ الأخرل مثؿ تحديد الأىداؼ كتكقعات 

مكر كالعكائؽ في البيئة. دفع التأثير الأساسي لمكفاءة النتائج كالتصكرات تجاه مبسطي الا
الذاتية عمى السمكؾ البشرم العمماء إلى تطبيؽ المفيكـ في مجالات مختمفة مثؿ ريادة 

 (.lope pihie & Bagheri, 2013, p:387 الأعماؿ)
تنص النظرية عمى أف نجاح الفرد في الأنشطة المختمفة يمكف تكقعو بشكؿ أفضؿ 

المعتقدات التي يحمميا الفرد حكؿ القدرات الشخصية أكثر مف الميارات  مف خلبؿ -
 .Bandura, 1997, p كالمعرفة التي يمتمكيا الفرد بالفعؿ، أك ما حققو أحدىـ سابقنا)

2.) 
(، بناءن عمى مفاىيـ نظرية التعمـ الاجتماعي 1977) Banduraكفقنا لباندكرا )

(SLTقد تساىـ الكفاءة الذاتية لري ،)(ادة الاعماؿ(ESE  في انتاج "المياـ المحددة". عمى
كجو الخصكص، فالأفراد الذيف لدييـ إيماف قكم بأنفسيـ لتحقيؽ أدكار كأنشطة تنظيـ 

 (.Khalila et al., 2021, P1716المشاريع يقاؿ انيـ يمتمككف كفاءة ذاتية ريادية)
أىمية أكبر لمعمميات  كما ركزت النظرية عمى مفاىيـ التعزيز كالملبحظو، مع إعطاء
أف الملبحظة  SCTالعقمية الداخمية ككذلؾ التفاعؿ المكضكعي مع الآخريف. تفترض 

كالتقميد يتـ عبر النماذج التي يمكف أف تككف آباء كمعمميف كأصدقاء، كيمكف حتى أف 
يككنكا أبطالان مأخكذ مف التمفزيكف. يمكف أف يككف المطمب الكحيد لمتعمـ ىك أف يلبحظ 

ص ما فردنا آخر، أك يقكـ بنمذجة سمككو لمقياـ بسمكؾ معيف. تتدخؿ الملبحظة كالتقميد شخ
في العكامؿ المعرفية كتساعد عمى تحديد ما إذا كاف السمكؾ المرصكد سيتـ تقميده أـ لا. 
العكامؿ المعرفية ىي القدرة عمى التفكير كالترميز ككذلؾ منع العكاقب عمى أساس عمميات 

ىك تطكير التقييـ الذاتي كبناء التعزيز الذاتي.  SCTتقييـ الذاتي. أحد أىداؼ المقارنة كال
ا تمقائينا يسمح ليـ بقياس السيطرة عمى أفكارىـ كمشاعرىـ  كفقنا لباندكرا ، يمتمؾ الأفراد نظامن
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كدكافعيـ كأفعاليـ. يمارس ىذا النظاـ التنظيـ الذاتي لتمكيف الأفراد ذكم الكفاءة مف التأثير 
 ى عممياتيـ كأفعاليـ المعرفية لتغيير بيئتيـ.عم

أف ملبحظة الطالب كتفاعمو مع ركاد الأعماؿ السابقيف يمكف أف يعزز سمكؾ ريادة 
الأعماؿ لديو. اذ سكؼ تتدخؿ مراقبة كتقميد ركاد الأعماؿ السابقيف في العكامؿ المعرفية 

د ما إذا كاف ينبغي تقميد عمى تحدي -الطلبب أك الخريجيف  -لمطلبب كيمكف أف تساعدىـ 
 (.Bayrón, 2013, p:69السمككيات الملبحظة أـ لا )

( EI( اف النية الريادية )Omorede et al.,2015؛  Bandura, 2012كاشارا )
ىي أحد العكامؿ الفردية التي يمكف أف تؤثر عمى سمكؾ الطلبب لاختيار ريادة الأعماؿ 

المرتبط بالتقييـ الماضي كالمستقبمي كخيار ميني بناءن عمى معتقدىـ كقرارىـ 
Elitha&Purba, 2020,p:151)) 

(عمى دكر الكفاءة Bandura, 1982, 2000تؤكد النظرية المعرفية الاجتماعية )
( ، كىك نفس مفيكـ التحكـ EI( كمتنبئ ميـ لػ النية الريادية )ESEالذاتية لريادة الأعماؿ )

. في ىذه الدراسة، نستخدـ النظرية (TPB)ط في السمكؾ المدرؾ في نظرية السمكؾ المخط
المعرفية الاجتماعية لأنيا افترضت أف الطلبب ىـ صناع القرار الذيف يعتبركف الإيماف 
بالقدرات أك الكفاءة الذاتية لريادة الأعماؿ عاملبن رئيسينا يمكف أف يؤثر بشدة عمى النية 

ا في بعض الأدبي ات لمتنبؤ بإصرار ركاد الأعماؿ أك الريادية. يتـ تطبيؽ ىذا الإطار أيضن
 (.Chen et al.  ،1998فعاليتيـ )

كفقان لمنظرية المعرفية الاجتماعية تشير الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ إلى إيماف 
الطلبب بقدراتيـ عمى إكماؿ مياـ ريادة الأعماؿ كاداء اعماليـ بشكؿ جيد في ظركؼ 

تية لريادة الاعماؿ دكرنا أساسينا في زيادة النية ريادة الأعماؿ. كما تمعب الكفاءة الذا
الريادية. فإذا أردنا زيادة تفضيؿ الطلبب لأف يككنكا ركاد أعماؿ، فسيككف تحفيز الكفاءة 
الذاتية لريادة الاعماؿ طريقة مفيدة، حيث سيككف لدل الطلبب ذكم الكفاءة الذاتية العالية 
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ريادة الأعماؿ بفعالية، مما يرفع ذلؾ مف رغبتيـ اعتقاد قكم بأنيـ قادركف عمى أداء أدكار 
 (.(Elitha&Purba, 2020,p:151في بدء مشركع جديد

الكفاءة الذاتية ليا تأثير ميـ عمى اختيار السمكؾ. يميؿ الأفراد إلى اختيار المكاقؼ 
ة التي يتكقعكف فييا تحكمنا شخصينا عالينا كلكنيـ يتجنبكف المكاقؼ التي يتكقعكف فييا سيطر 

 Wood؛  Bandura & Schunk  ،1981؛  Bandura 1977  ،1982منخفضة )
& Bandura  ،1989  ،2012 كبالتالي، بقدر ما يخطط الناس كيختاركف مساراتيـ .)

المينية، فإنيـ يقيمكف قدراتيـ الشخصية مقابؿ متطمبات الميف المختمفة. لذلؾ فإف ىذا 
ستعداد لمميف التي يشعركف بأنيـ ناجحكف فييا التقييـ لقدراتيـ الشخصية يكجو الناس للب

كالدخكؿ فييا ، كلكف في نفس الكقت تجنب الميف التي يشعركف فييا بنقص الكفاءة 
(Bayron, 2013, p:70.) 

 ابعاد الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ:
عة لتحديد العكامؿ المرتبطة بريادة الأعماؿ ككيفية ارتباط الكفاءة الذاتية بميمة متاب

( بناء Chen et al. 1998المسار الكظيفي لريادة الأعماؿ، اقترح تشيف كآخركف )
( لمكفاءة 1977مقياس لمكفاءة الذاتية لريادة الأعماؿ بما يتكافؽ مع تطبيؽ باندكرا )

( فقرة مكزعة عمى خمسة ابعاد تتعمؽ بريادة الأعماؿ: 22الذاتية، تككف المقياس مف )
( 1977لإدارة، كالمخاطرة، كالرقابة المالية. كفقان لتطبيؽ باندكرا )التسكيؽ، كالابتكار، كا

( لاحظكا أنو "حتى لك أدرؾ الناس Chen et al. 1998لمكفاءة الذاتية، تشيف كآخركف )
حقيقة متطابقة مع الشعكر بالغمكض كالمخاطر كالمصاعب ، فإف أكلئؾ الذيف لدييـ 

ESE امؿ مع ىذا الكاقع مف أكلئؾ الذيف لدييـ مرتفع سيشعركف بأنيـ أكثر كفاءة لمتع
ESE ( "منخفضKurfist, 2019,p: 23.) 

(، بتطكير مقياس خاص بيـ De Noble, et al.,1999ثـ قاـ دم نكبؿ كآخركف )
( فقرة تـ تصنيفيا حسب الأبعاد 34لمكفاءة الذاتية لريادة الأعماؿ. تككف المقياس مف)

ارات إدارة المخاطر كالغمكض، كميارات الابتكار النظرية الأساسية الستة التالية: "مي
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كتطكير المنتجات، كميارات إدارة العلبقات الشخصية كالشبكات،  كالتعرؼ عمى الفرص، 
 De Noble ،etكتخصيص المكارد البشرية اليامة  كتطكير بيئة مبتكرة كالحفاظ عمييا ")

al ،1999 ،p.3-4.) 
ص عمؿ في السكؽ، ينطكم عمى إيماف : كىك تطكير منتج جديد كفر البعد الأوؿ

يجاد فرصة، مف أجؿ الحصكؿ عمى أساس  الشخص بالقدرة عمى إنشاء منتجات جديدة كا 
بناء بيئة مبتكرة : "قدرة الفرد عمى تشجيع الآخريف  البعد الثاني:متيف لإطلبؽ مشركعو. 

ـ الخاصة." عمى تجربة أفكار جديدة، كبدء إجراءات جديدة، كتحمؿ المسؤكلية عف نتائجي
في ريادة الأعماؿ، يجب أف يشعر المؤسس بأنو قادر عمى إنشاء بيئة عمؿ تسمح 

بدء علبقات  البعد الثالث:(. Boss, 2010, p:15بالابتكار كالتشجيع منذ بداية المشركع)
مع المستثمريف، ينطكم عمى إيماف الشخص بأنو قادر عمى إيجاد مصادر تمكيؿ 

ديد الغرض الأساسي، ينطكم عمى إيماف الشخص بأنو قادر تح البعد الرابع:لمشركعو.
ا في رؤيتو كالحفاظ عمى الرؤية كتكضيحيا لجذب المستثمريف  عمى أف يككف كاضحن

التعامؿ مع التحديات غير المتكقعة، ينطكم عمى إيماف  البعد الخامس:كالمكارد البشرية. 
الأعماؿ المبتدئ كالتعامؿ  الشخص بأنو قادر عمى تحمؿ الغمكض كعدـ اليقيف في رائد

تطكير المكارد البشرية اليامة، ينطكم عمى إيماف الشخص بقدرتو  البعد السادس:معو. 
عمى تكظيؼ الأفراد الميميف كالمكىكبيف كالاحتفاظ بيـ ليككنكا أعضاء ضمف 

 (Setiawan, 2014, p:237مشركعو)
جتماعية كذلؾ لككنيا لقد تبنت الباحثة في بحثيا الحالي النظرية المعرفية الا

الأفضؿ في تفسير مفيكـ الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ كعلبقتيا بالنية الريادية، كلقدرتيا 
 عمى تفسير نتائج البحث .
   Theory of planned behavior (Ajzen, 1991)نظرية السموؾ المخطط 

اىيـ الاساسية نظرية السمكؾ المخطط ىي امتداد لنظرية الفعؿ العقلبني. كضع المف
( ، اقترحت نظرية (Ajzen and Fishbein, 1972ليذه النظرية مف قبؿ اجزف كفيشبيف 
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معايير الذاتية )أم تصكرات الفرد الالفعؿ العقلبني أف مكقؼ الفرد تجاه سمكؾ معيف ك 
لمكقؼ الآخريف تجاه السمكؾ( تعمؿ كمحددات لمنكايا السمككية كأف النكايا السمككية تؤثر 

 العقلبنيا إذا كاف الفرد سكؼ يؤدم السمكؾ. لاحظ أجزف كفيشبيف أف نظرية الفعؿ عمى م
تنبئ بالسمكؾ عندما يككف ىذا السمكؾ تحت سيطرة الشخص. ىناؾ بعض الظركؼ التي 
 قد تككف فييا سيطرة الفرد غير كاممة أك تعتمد عمى المكارد أك الدعـ مف الآخريف. تناكؿ

مشكمة مف خلبؿ إدخاؿ التحكـ السمككي المدرؾ كمحدد ( ىذه ال(Ajzen, 1991 اجزف
ثالث لمنكايا السمككية، كبالتالي تكسيع النظرية لتشمؿ الإجراءات التي لا تخضع لسيطرة 

 الفرد الكاممة أك تتأثر بعكامؿ أخرل مثؿ الدعـ كالمكارد.
الكصكؿ يشير التحكـ السمككي المدرؾ إلى اعتقاد الفرد بأنو يمتمؾ أك لديو إمكانية 

(. مف خلبؿ Ajzen, 2006إلى المكارد كالفرص اللبزمة لضماف نتائج الأداء الناجح )
تضميف مفيكـ أف التحكـ الفردم )الدرجة التي يدرؾ بيا الفرد أنو يتحكـ في السمكؾ كالثقة 
في القدرة عمى أداء السمكؾ( يمعب دكرنا رئيسينا في قرار أداء السمكؾ، حممت نظرية السمكؾ 

طط ىذا القيد لنظرية الفعؿ العقلبني كاقترحت أف السمكؾ سيحدث إذا )أ( كاف المخ
مقصكدنا ك )ب( لا يتـ تحديد نية أداء السمكؾ فقط مف خلبؿ المكاقؼ كالمعايير الذاتية 

ا مف خلبؿ تصكر السيطرة التي يحمميا الفرد تجاه أداء السمكؾ)  ,Rivasكلكف أيضن
2013, p:10.) 

ىي ميكؿ الأشخاص لإظيار نكع (TPB) ي نظرية السمكؾ المخط الميزة الأساسية ف
معيف مف السمكؾ. مف المفيكـ أف الميكؿ ىي الدافع لسمكؾ معيف. كبالتالي، كمما كاف 

 Ajzenالميؿ إلى القياـ بسمكؾ معيف أقكل، زاد احتماؿ ظيكر السمكؾ. كقد كصؼ اجزف 
سية في تغيير الميكؿ كالسمكؾ ( في نظريتو ثلبثة عكامؿ،  كالتي تعتبر أسا(1991,

الحقيقي. أكلان : مكقؼ شخص ما تجاه السمكؾ. يمكف لممتعمـ عمى سبيؿ المثاؿ أف يككف 
لديو مكقؼ إيجابي تجاه ريادة الأعماؿ لأف كالديو / كالدييا لدييـ عمؿ خاص أك يعممكف 

ة الأعماؿ ىي لحسابيـ الخاص. الأشياء الأخرل التي ليا تأثير عمى المكقؼ في حالة رياد
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عمى سبيؿ المثاؿ الاستعداد لتحمؿ المخاطر، كمكقع السيطرة ، كالحاجة إلى الاستقلبلية ، 
 (.2000كما إلى ذلؾ )كركجر كآخركف، 

ثانينا: المتغيرات الاجتماعية كتسمى بالمعايير الذاتية: يشير ىذا العامؿ إلى الضغط 
سمكؾ أك عدـ إظياره، عمى سبيؿ المجتمعي مف البيئة المحيطة عمى الشخص لإثبات ال

المثاؿ الآباء الذيف كاجيكا تجارب فاشمة في أعماليـ الخاصة، يمكف أف يجبركا أطفاليـ 
(. العامؿ الثالث الذم Aslam et al., 2012. P:151 عمى ألا يصبحكا ركاد أعماؿ)

مكؾ (. المفيكـ ىك أف السPBCيظير التأثير عمى الميؿ ىك التحكـ السمككي المدرؾ )
ا عمى  الحقيقي لا يعتمد فقط عمى الدافع أك الميؿ لإظيار سمكؾ معيف، كلكنو يعتمد أيضن
البصيرة لإظيار السمكؾ. يمكف بناء ىذه البصيرة عمى سبيؿ المثاؿ مف خلبؿ التجربة. تـ 

في العديد مف الأبحاث التي أجريت حكؿ النكايا  TPB)استخداـ نظرية السمكؾ المخطط )
 (.Aslam et al., 2012. P:116ؿ السنكات القميمة الماضية)الريادية خلب

(  لشرح Ajzen  ،1991استخدـ الباحثكف في ابحاثيـ نظرية السمكؾ المخطط )
اختيار الشخص الميني كرائد أعماؿ بناءن عمى افتراض أف ىذا الاختيار ىك سمكؾ كاع 

 :Lope pihie& Bagheri, 2012, pكمتعمد يمكف تكقعو بدقة عف طريؽ النية)
2360.) 

( اف النية تشير الى ما يفكر الناس Fisbein &Ajzen, 1975يرل آجزف كفيشبيف)
القياـ بو تجاه شيء ما، بمعنى الى ام حد يعزـ الفرد الشركع فيو، كبشكؿ خاص نية تبني 
سمكؾ يعبر عف الاحتماؿ التقديرم لمفرد لمقياـ بالسمكؾ المعني، فحسب نظرية السمكؾ 

ة الفرد لمشركع في الفعؿ يعد العامؿ الاساسي الذم يحدد شركعو الحقيقي في المخطط ني
ذلؾ الفعؿ، لذا فاف احتماؿ انجاز الفعؿ يككف مرتفعان ، اذا كانت النية قكية. فاذا استطعنا 
معرفة نية الافراد لتبني سمكؾ معيف مف عدمو ستككف لدينا فرصة كبيرة لمتنبؤ بيذا 

 (.142، ص2015السمكؾ)بشقة، 
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كبحسب نظرية السمكؾ المخطط، تجسد الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ مدل التحكـ 
السمككي المدرؾ لمفرد كالذم يعد محددنا رئيسينا لنيتو في الانخراط في سمكؾ معيف. عمى 
ىذا النحك، كفقنا ليذه النظرية، يعزز الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ سمكؾ ريادة الأعماؿ مف 

 (.Newman et al., 2019, p:504ادة النكايا الريادية لمفرد )خلبؿ زي
قامت الباحثة في بحثيا الحالي بتبني نظرية السمكؾ المخطط في تفسير مفيكـ النية 
الريادية) نية تنظيـ المشاريع(، كذلؾ لأنيا تعطي صكرة كاضحة عف مفيكـ النية الريادية 

 كلككنيا تفسر نتائج البحث عمى افضؿ كجو.
 (Locus of Control Theoryرية مركز السيطرة )نظ

 Julianتطكرت ىذه النظرية عمى يد عالـ النفس الامريكي جكلياف ركتر) 
Rotter( يعتقد ركتر .)Rotter, 1966 اف مركز السيطرة الداخمي مرتبطة بركاد )

الأعماؿ الذيف يعتقدكف أف أفعاليـ تحدد المكافآت التي تـ الحصكؿ عمييا. يشعر 
شخاص الذيف لدييـ مركز سيطرة داخمي عالي أنو يمكنيـ التحكـ في النتائج، كيجب أف الأ

دارة مشاريع جديدة. مف  يبذلكا جيدنا أكبر كأف يككنكا أكثر ثباتنا لتحقيؽ النتائج لإنشاء كا 
ناحية أخرل، يمكف للؤشخاص الخاضعيف لمسيطرة الخارجية أف يككنكا أكثر سمبية. عندما 

أنو لا يستطيع التحكـ في النتائج، فإنو لا يحاكؿ تغيير بيئتو لإنشاء مشركع يعتقد الشخص 
( الأشخاص في فئتيف: الأشخاص الأكثر تحكمنا داخمينا Rotter, 1966جديد. كقد ميز )

كالأشخاص الأكثر تحكمنا مف الخارج. اذ ييظير الأشخاص الذيف لدييـ تحكـ داخمي 
ا، كيديركف بأنفسيـ  الاحداث الحياتية اىتماماتيـ في امكر حياتيـ بشكؿ أك ثر نجاحن

الحاسمة. يمكنيـ تنظيـ التفاعلبت الاجتماعية بشكؿ أفضؿ بكثير مف الاشخاص الذيف 
 (.Karabulut, 2016, p: 13 لدييـ تحكـ خارجي  كيعتمدكف عمى الآخريف بشكؿ أقؿ)

التي تيعرٌؼ عمى  ( القدرة،1يتميز الأفراد الذيف لدييـ مركز تحكـ داخمي بما يمي: 
أنيا إتقاف ميارة أك القدرة عمى إتقاف ميارة ، كالتي ييعتقد أنيا تحدد نتيجة نجاحيـ كفشميـ، 

( الجيد، يعني أف الأفراد يميمكف إلى التفاؤؿ، كلدييـ مكقؼ لا يستسمـ أبدنا كيبذلكف 2
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الذيف لدييـ قصارل جيدىـ لمتحكـ في السمكؾ حتى يتمكنكا مف تحقيؽ رغباتيـ. فالأفراد 
رؤية كاضحة لمستقبميـ سكؼ يسعكف جاىديف لتحقيؽ رغباتيـ في ريادة الأعماؿ. كما أف 
القدرة عمى ضبط النفس يقكد الأفراد إلى الاعتقاد بأف نكعية حياتيـ يحددكنيا بأنفسيـ، 
كبالتالي، الرغبة في العمؿ الجاد مف أجؿ النجاح. في سياؽ ريادة الأعماؿ، يتمتع الأفراد 
الذيف يتمتعكف بمركز تحكـ داخمي بفرصة أكبر لمقياـ بأنشطة ريادية كبدء أعماؿ تجارية 

(. بناءن عمى ما تقدـ فاف الطالب الذم يتمتع Annisa et al., 2021, p382جديدة)
بمركز سيطرة داخمي تككف لديو نية ريادية )نية لتنظيـ المشاريع الجديدة( اكبر مف الطالب 

سيطرة خارجي، لاف مف ابرز خصائص ركاد الاعماؿ ىك امتلبؾ الذم يتمتع بمركز 
 شخصية قادرة عمى تحقيؽ رغباتيا بشكؿ مستقؿ.

 .(Social Network Theory)نظرية الشبكات الاجتماعية 
ترتكز ىذه النظرية بشكؿ اساسي في منظكمة العلبقات كالركابط الاجتماعية التي 

تمع. كتفترض اف فكرة الكظيفة الريادية لا تكجد كلا تيعمي مف مستكيات الثقة بيف ابناء المج
تتطكر الا في اطار شبكة كاسعة مف العلبقات الاجتماعية. كاف ام مشركع جديد يحتاج 
حتى ينمك كيتكسع الى اطار كاسع مف العلبقات داخؿ المجتمع باعتبارىا تمثؿ رأس ماؿ 

ف مف افراد العائمة كالاصدقاء اجتماعي. تميز النظرية بيف شبكة علبقات غير رسمية تتكك 
كالاقارب، كشبكة علبقات رسمية، كىي التي تنشأ مع البيئة الرسمية التي تعمؿ فييا البنكؾ 
كالمؤسسات الحككمية كالغرؼ التجارية كالصناعية كالمكرديف كالزبائف كغيرىـ) المخلبفي، 

 (.48، ص 2018
دة ، فيي تكفر فرص الكصكؿ تتمتع الشبكات الاجتماعية بميزة تحديد الفرص الجدي

إلى المكارد التي لا يمكف الكصكؿ إلييا في بعض الأحياف إلا في الدكائر المتميزة، مثؿ 
الدكائر المالية، فيي تكفر الكصكؿ إلى رأس الماؿ كالعمالة الماىرة كالمعمكمات. فالشبكات 

لكصكؿ إلى غير الرسمية تككف ميمة في المراحؿ الأكلى مف ريادة الأعماؿ كتسيؿ ا
المكارد. في حيف تظير الشبكات الرسمية عندما يبدأ ركاد الأعماؿ مشركعنا كلكف ليس 
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 Voda etلدييـ كؿ المعرفة اللبزمة لكضع أفكارىـ مكضع التنفيذ مف أجؿ تحقيؽ الربح )
al., 2020, p:6 يجب عمى الريادم اف يستفيد مف شبكة العلبقات كالركابط القائمة في .)

كاخذ الجكانب الايجابية مف الآخريف لكي ينجح في مشركعو الخاص) المخلبفي، المجتمع، 
 (.48، ص 2018

كفقان ليذه النظرية فأف الطالب الذم يمتمؾ شبكة اجتماعية شخصية تككف لديو نية 
ريادية اكبر)نية لتنظيـ مشركع خاص( مف الطالب الذم لا يمتمؾ شبكة اجتماعية 

شخصية تكفر لو رأس ماؿ اجتماعي، كتسيؿ عممية تنظيـ شخصية، اذ اف ىذه الشبكة ال
 مشاريع جديدة، كتقدـ لو المساعدة متى ما احتاج الى ذلؾ.

 
 اجراءات البحث

 
 -أكلان: مجتمع البحث:

يتككف مجتمع البحث الحالي مف طمبة الدراسات الاكلية الصباحية في الجامعة 
( كمف الذك (  8051كر كالاناث، كالبالغ عددىـ )المستنصرية )كمية الآداب ككمية العمكـ

( 4985( طالبان، في حيف بمغ عدد الاناث )  3066طالب كطالبة، اذ بمغ عدد الذككر )
 (. 1طالبة، كما مكضح في الجدكؿ )

  
 (1جدوؿ)

 الجنسيف كلا ومف والعموـ الآداب كمية المستنصرية الجامعة في البكالوريوس طمبة عدد
 المجموع ناثعدد الا  عدد الذكور الكمية

 5632 2854 2778 كمية الآداب
 2419 2131 288 كمية العمكـ

 8051 4985 3066 المجمكع الكمي
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 -ثانيان: عينة البحث:
ككمية  كمية الآداب في المستنصرية الجامعةطمبة  مف الحالي البحث عينة تألفت
 بطريقة يارىـاخت تـ كطالبة طالب (200)  حجميا بمغ كلب الجنسيف، كقد العمكـ كمف

عشكائية طبقية ذات الاختيار المتناسب، حيث تـ اختيار قسميف مف كؿ كمية بطريقة 
طالب كطالبة مف صفيف دراسييف كبحسب نسبة الذككر  (50عشكائية ثـ تـ اختيار)

 (.2كالاناث فيو كما مكضح في الجدكؿ )
 (2جدوؿ )

 توزيع افراد عينة البحث وفقا لمكمية والقسـ والجنس
 المجموع الاناث الذكور القسـ ميةالك

 الآداب
 50 19 31 الاعلبـ
 50 25 25 عمـ النفس

 العمكـ
 50 31 19 عمكـ الحياة
 50 23 17 الكيمياء

 200 108 92  المجمكع
 

 ثالثاً: اداتا البحث:
يتطمب تحقيؽ اىداؼ البحث الحالي تكفر اداتيف ملبئمتيف تتصفاف بالصدؽ كالثبات 

متعرؼ عمى الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ كاخرل لمتعرؼ عمى النية الريادية، اداة ل :ىما
 ككما يأتي: ببناء الاداتيفكقد قامت الباحثة 

 مقياس الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ: -1
مف أجؿ قياس الكفاءة الذاتية لريادة الأعماؿ بيف الطلبب، قامت الباحثة 

 ية:ببناء المقياس متبعة الخطكات التال
 التخطيط لممقياس كذلؾ بتحديد المجالات التي تغطييا فقراتو.  -1
 جمع كصياغة الفقرات لكؿ مجاؿ.   -2
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 تطبيؽ الفقرات عمى عينة ممثمة لمجتمع البحث.   -3
 (.Allen &Yen, 1979, P:118-119اجراء تحميؿ الفقرات)   -4

 بعد اف قامت الباحثة بتعريؼ مفيكـ الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ)في
الفصؿ الاكؿ( كبعد الاطلبع عمى الادبيات كالدراسات السابقة تـ تحديد ستة ابعاد 

( بناء بيئة 2( تطكير منتجات جديدة كخمؽ فرص عمؿ في السكؽ )1ىي: )
( 5( تحديد الغرض الاساسي، )4( بدء علبقات مع المستثمريف، )3مبتكرة ، )

ارد البشرية اليامة. كبعد ( تطكير المك 6) التعامؿ مع التحديات غير المتكقعة،
تعريؼ كؿ بعد )كما مكضح في الفصؿ الثاني(، قامت الباحثة بجمع كصياغة 
فقرات المقياس بالاعتماد عمى النظرية المتبناة كالمقاييس السابقة مثؿ مقياس تشيف 

 De Noble, et( كمقياس دينكبؿ كآخركف )(Chen et al.,1998كآخركف
al.,1999(كمقياس ،)Moberg, 2012 ليبمغ عدد الفقرات بصيغتيا الاكلية  )

( كالبعد 5( اما البعد )4( ك)3( ك)2( ك )1( فقرات للؤبعاد )5( فقرة بكاقع )32)
( فقرات، كاعتمدت الباحثة خمسة بدائؿ للئجابة ىي: تنطبؽ 6( فقد تضمف )6)

عمي تمامان، تنطبؽ عمي، تنطبؽ الى حد ما، لا تنطبؽ عمي، لا تنطبؽ عمي 
 .تمامان 

( اف افضؿ طريقة لمتأكد مف صلبحية فقرات Eble: يرل ايبؿ)صلاحية الفقرات
المقياس ىي قياـ مجمكعة مف الخبراء المختصيف بتحديد صلبحيتيا لقياس ما 

(. كبذلؾ عرض المقياس بصيغتو الاكلية Eble, 1972, p,555كضعت لأجميا)
صلبحية فقرات عمى عدد مف الخبراء في ميداف عمـ النفس لمحكـ عمى مدل 

المقياس في قياس ما كضعت لأجمو، كمدل صحت المجالات كالفقرات التي تندرج 
ضمنيا، كفي ضكء آراء الخبراء تـ الابقاء عمى الفقرات التي نالت نسبة اتفاؽ 

 %( فأكثر، مع تعديؿ بعض الفقرات، كبذلؾ تـ الابقاء عمى جميع الفقرات.80)
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دراسة الاستطلبعية عمى عينة مف طمبة الجامعة تـ اجراء ال الدراسة الاستطلاعية:
( طالبا كطالبة مف كمية الآداب لمعرفة مدل كضكح تعميمات كفقرات 30بمغت )

المقياس، كفيما اذا كانت ىناؾ فقرات غير مفيكمة، كالصعكبات التي يمكف أف 
ف تكاجو المستجيب كذلؾ لتلبفييا قبؿ تطبيؽ المقياس بصكرتو النيائية، كقد تبيف م

 التطبيؽ اف التعميمات مفيكمة كالفقرات كاضحة.
كيقصد بو كضع درجة لاستجابة المفحكص عمى كؿ فقرة مف  تصحيح المقياس:

فقرات المقياس  كمف ثـ جمع ىذه الدرجات لإيجاد الدرجة الكمية لممقياس، كقد 
( ككاف المقياس 1-5كضع اماـ كؿ فقرة خمس بدائؿ للئجابة يقابميا سمـ درجات )

اتجاه كاحد، كبيذه الطريقة تـ حساب الدرجة الكمية لكؿ مستجيب عمى المقياس ب
( فقرة، كأف أعمى 32مف خلبؿ جمع درجات استجابتو عمى الفقرات كافة كالبالغة )

( كأقؿ درجة ممكف أف يحصؿ 160درجة ممكف أف يحصؿ عمييا المستجيب)
 (.  96( كأف المتكسط الفرضي ىك)32عمييا )

 :حصائي لفقرات المقياسالتحميؿ الا
لغرض حساب القكة التمييزية لفقرات  اسموب المجموعتيف المتطرفتيف: - أ

مقياس الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ تـ تحديد الدرجة الكمية لكؿ استمارة 
( استمارة، ثـ رتبت الدرجات التي 200مف الاستمارات البالغ عددىا )

لى أدنى درجة، ثـ تـ اختيار حصؿ عمييا افراد العينة مف أعمى درجة إ
% 27% مف الاستمارات الحاصمة عمى اعمى الدرجات كنسبة 27نسبة 

مف الاستمارات الحاصمة عمى ادنى الدرجات، ككف ىذه النسبة تعد 
افضؿ النسب لممقارنة بيف المجمكعتيف، كتككف اقصى ما يمكف مف حجـ 

بمغت عدد (.  كفي ضكء ىذه النسبة 223، ص209كتمايز) ابك لبدة، 
( استمارة خضعت 108(. ام أف )54الاستمارات في كؿ مجمكعة )

 ( استمارة. 200لمتحميؿ مف أصؿ )
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( لعينتيف t-testقامت الباحثة بعدىا باستخداـ الاختبار التائي )
مستقمتيف لاختبار دلالة الفرؽ بيف المجمكعة العميا كالدنيا  لكؿ فقرة مف 

ت المقياس كميا مميزة عند مستكل دلالة فقرات المقياس. كقد كجد أف فقرا
( 0.05(، عممان أف القيمة التائية الجدكلية عند مستكل دلالة )0005)

 ( يكضح ذلؾ.3( كالجدكؿ )1،96( ىي )106كدرجة حرية )
 (3جدوؿ )

القوة التمييزية لفقرات مقياس الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ بأسموب المجموعتيف 
 المتطرفتيف

 ت
التائية  نياد عميا

المحسو 
 بة

 
 ت

التائية  دنيا عميا
المحسو 
 بة

متو 
 سط

انحرا
 ؼ

متو 
 سط

انحرا
 ؼ

متو 
 سط

انحرا
 ؼ

متو 
 سط

انحرا
 ؼ

1 3098 1003 2050 0088 7098 
1
7 

4064 0055 3033 0093 8091 

2 4029 0081 2055 1002 9078 
1
8 

4055 0053 2088 0092 11044 

3 4053 0066 3014 1005 8019 
1
9 

4044 0063 2062 0085 12054 

4 4038 0083 2044 0090 11061 
2
0 

4061 0065 2098 1003 9075 

5 4074 0052 3007 1013 9084 
2
1 

4031 0072 3007 0088 7097 

6 4074 0052 3055 1009 7019 
2
2 

4038 0076 2088 1000 8074 

7 4016 0059 2096 0077 12037 
2
3 

4022 0076 2087 0091 8032 
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 ت
التائية  نياد عميا

المحسو 
 بة

 
 ت

التائية  دنيا عميا
المحسو 
 بة

متو 
 سط

انحرا
 ؼ

متو 
 سط

انحرا
 ؼ

متو 
 سط

انحرا
 ؼ

متو 
 سط

انحرا
 ؼ

8 4081 0039 2081 0091 14079 
2
4 

4061 0068 
3,5
1 

0094 6087 

9 4051 0069 2094 0094 9090 
2
5 

4059 0059 3022 1012 7088 

1
0 

4050 0069 3033 1004 6083 
2
6 

4057 0056 3018 0089 9064 

1
1 

4038 0091 2029 0098 11042 
2
7 

4070 0050 3087 0093 5078 

1
2 

4022 1001 2020 0087 10090 
2
8 

4046 0084 2090 1013 8008 

1
3 

4024 0086 2020 0073 13015 
2
9 

4064 0055 2094 0094 11047 

1
4 

4038 0073 2057 0094 11013 
3
0 

4055 0066 3012 0095 9002 

1
5 

4068 0050 2061 0097 13081 
3
1 

4075 0051 3051 0088 8092 

1
6 

4048 0063 3012 0075 10007 
3
2 

4068 0050 3027 0099 9023 

 (106( كبدرجة حرية )0.05( عند مستكل ) 1.96القيمة التائية الجدكلية تساكم ) 
 

تـ استخراج معامؿ التمييز علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس:  - ب
( person Correlation Coefficientباستخداـ معامؿ ارتباط بيرسكف)

ت المقياس لاستخراج العلبقة الارتباطية بيف درجات كؿ فقرة مف فقرا
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كالدرجة الكمية لممقياس، كتـ استخداـ عينة التحميؿ الإحصائي ذاتيا 
( طالب كطالبة، كقد تبيف اف جميع الفقرات دالة إحصائيا 200كالبالغة )

(، عممان اف القيمة التائية الجدكلية عند مستكل 0005عند مستكل دلالة )
( يكضح 4)(، كالجدكؿ 1،96( ىي )198( كدرجة حرية )0005دلالة )
 ذلؾ.

 

 (4جدوؿ )
مع  معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ

 قيمتيا التائية
 قيمة ت معامؿ الارتباط ت قيمة ت عامؿ الارتباط ت
1 0,563 9,58 17 0,623 11,20 
2 0,591 10,30 18 0,689 13,37 
3 0,583 10,09 19 0,734 15,20 
4 0,628 11,35 20 0,596 10,44 
5 0,632 11,47 21 0,572 9,81 
6 0,536 8,93 22 0,572 9,81 
7 0,697 13,67 23 0,562 9,56 
8 0,676 12,90 24 0,471 7,51 
9 0,560 9,51 25 0,541 9,05 
10 0,486 7,82 26 0,612 10,88 
11 0,649 12,00 27 0,370 5,60 
12 0,645 11,87 28 0,593 10,36 
13 0,707 14,06 29 0,693 13,52 
14 0,687 13,30 30 0,598 10,49 
15 0,729 14,98 31 0,531 8,81 
16 0,643 11,81 32 0,628 11,35 
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 مؤشرات صدؽ وثبات مقياس الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ
 :Validityالصدؽ  -

كقد تحققت الباحثة مف صدؽ مقياس الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ مف خلبؿ 
 أنكاع الصدؽ الآتية :

كقد تحقؽ ىذا النكع مف الصدؽ :Face Validityالصدؽ الظاىري  - أ
بآرائيـ حكؿ صلبحية فقرات  لممقياس مف خلبؿ عرضو عمى الخبراء كالأخذ

  كتعميمات المقياس ككما مر ذكره في صلبحية الفقرات.
 :Construct Validityصدؽ البناء    - ب

لقد تحققت الباحثة مف صدؽ  : علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس -
بناء مقياس الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ مف خلبؿ ىذا المؤشر، إذ تـ 

قة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة مف فقرات مقياس الكفاءة إيجاد العلب
الذاتية لريادة الاعماؿ كالدرجة الكمية لممقياس، كقد تبيف اف جميع الفقرات 

 دالة إحصائيا ككما سبؽ ذكره.
قامت الباحثة باستخراج الثبات لممقياس  :  Reliabilityثبات المقياس  -

   -الحالي بالطرؽ الآتية:
طبػؽ  :Retest Method-Test  (1)إعػادة الاختبػار -ارطريقػة الاختبػ - أ

مقيػػاس الكفػػػاءة الذاتيػػػة لريػػػادة الاعمػػػاؿ عمػػػى عينػػػة عشػػػكائية مككنػػػة مػػػف 
( طالػػب كطالبػػة مػػف كميػػة الآداب، كبعػػد مػػركر أسػػبكعيف مػػف تػػاريخ 50)

                                                           

لقد قامت الباحثة بإعطاء أرقامان سرية منسجمة مع أسماء الطمبة قبؿ تطبيؽ المقياس عمييـ في المرة ( (1
عمييـ في المرة الثانية أعطي كؿ طالب استمارة سجؿ عميو الرقـ  الأكلى كعند تطبيؽ المقياس

 المتسمسؿ السرم الذم أعطي لو في التطبيؽ الأكؿ.
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التطبيػػػؽ الأكؿ أعيػػػد تطبيػػػؽ المقيػػػاس عمػػػييـ مػػػرة أخػػػرل. ثػػػـ تػػػـ حسػػػاب 
جػػات الأفػػراد عمػػى المقيػػاس فػػي التطبيػػؽ معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػكف بػػيف در 

( كىك ثبات 0087الأكؿ كدرجاتيـ في التطبيؽ الثاني، كقد بمغت قيمتو )
 .(1)عاؿو عند مقارنتو بمعيار مطمؽ

 Alpha Coefficient for Internalمعامؿ الفا للبتساؽ الداخمي  - ب
Consistency :  ،لاستخراج ثبات المقياس بطريقة الاتساؽ الداخمي

( استمارة 200استمارات عينة التحميؿ الإحصائي البالغة )خضعت 
( كقد بمغ معامؿ Alpha Cronbach Formulaلمعادلة الفا كركنباخ )

عند مقارنتو بالمعيار  جدان ( كىك ثبات عاؿو 0094ثبات المقياس )
 المطمؽ.

 مقياس النية الريادية:  -2
رات المقياس، لغرض قياس النية الريادية اعدت الباحثة بصيغة أكلية فق

( فقرة، ككضعت 16كبدائؿ الإجابة عنيا، كقد تككف المقياس بصيغتو الأكلية مف )
عدادىا  أماـ كؿ فقرة منيا تدرج إجابة خماسي. كقد تـ اشتقاؽ ىذه الفقرات كا 
بالاعتماد عمى نظرية السمكؾ المخطط المتبناة، كالمقاييس السابقة  مثؿ مقياس 

(Samuel et al., 2013كمق ،) ياس(Linan, F. , 2008 (، كمقياس) خميؿ ك
 ( كذلؾ بالاستفادة مف بعض فقراتو. 2017شعراكم، 

 طريقة القياس:

                                                           

( يعد العامؿ منخفضان، 0.25معيار المطمؽ: يعني تربيع معامؿ الارتباط فإذا كانت قيمتو أقؿ مف )ال( (1
 -0.50( فيمكف أف يعد معتدلا كفي حالة قيمتو مف )0.49 -0.25أما إذا كانت القيمة تتراكح بيف ) 

ان ) البياتي ، اثناسيكس ( فيعد العامؿ مرتفعان جد0.75( يعد العامؿ مرتفعان أما إذا زادت قيمتو عف )0.75
 (.194، ص 1977،
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( في اعداد مقياس )النية Likertبعد اعداد الفقرات تـ اعتماد طريقة ليكرت )
الريادية(، كتحديد البدائؿ. كقد تـ تحديد خمسة بدائؿ ىي )تنطبؽ عمي تمامان ، 

 تنطبؽ الى حد ما ، لا تنطبؽ عمي ، لا تنطبؽ عمي تمامان .(.تنطبؽ عمي ، 
 صلاحية الفقرات:

بعد اف رتبت الفقرات التي تـ صياغتيا في استبانة، عرض المقياس بصيغتو 
الأكلية عمى مجمكعة مف الخبراء المختصيف في ميداف عمـ النفس لتحديد مدل 

% فأكثر، تـ 80اتفاؽ صلبحية الفقرات، كفي ضكء الملبحظات كباعتماد نسبة
الابقاء عمى جميع الفقرات، كبذلؾ اصبح المقياس يتككف في صياغتو النيائية 

 ( فقرة .16مف)
 الدراسة الاستطلاعية:

تـ اجراء الدراسة الاستطلبعية لغرض التعرؼ عمى مدل كضكح الفقرات 
لممستجيبيف ككذلؾ التعرؼ عمى الصعكبات التي يمكف اف تكاجو المستجيبيف 

لبفييا قبؿ تطبيؽ المقياس بصكرتيا النيائية، لذا تـ تطبيؽ المقياس عمى عينو لت
( طالب كطالبة، كبعد اجراء الدراسة الاستطلبعية كمراجعة الاجابات 30بمغت)

 اتضح اف فقرات المقياس كاضحة كمفيكمة لدل عينة الطمبة.
 تصحيح المقياس:

فقرات المقياس كمف كىك كضع درجة لاستجابة المفحكص عمى كؿ فقرة مف 
( 16ثـ جمع ىذه الدرجات لإيجاد الدرجة الكمية لمقياس النية الريادية بفقراتو الػ )

، 2، 3، 4، 5كقد كضع اماـ كؿ فقرة خمسة بدائؿ للئجابة يقابميا سمـ درجات )
( ككاف المقياس باتجاه كاحد ، كعميو فاف أعمى درجة يمكف اف يحصؿ عمييا 1

 (.48بينما يبمغ المتكسط الفرضي )(، 16درجة ىي)( كأقؿ 80المستجيب )
لغرض ايجاد القكة التمييزية لفقرات المقياس استخدمت الباحثة التحميؿ الاحصائي:  -

 اسمكبيف ىما: 
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 (:Extreme Croups  Methodأسموب المجموعتيف المتطرفتيف )  -1
 بعد تطبيؽ المقياس قامت الباحثة بتحديد الدرجة الكمية لكؿ استمارة مف

( استمارة، ثـ ترتيب الاستمارات مف أعمى 200الاستمارات البالغ عددىا )
%( مف الاستمارات الحاصمة 27درجة إلى أدنى درجة، بعدىا تـ تعييف نسبة )

%( 27( استمارة. ككذلؾ تعييف نسبة )54عمى الدرجات العميا كالبالغ عددىا )
( استمارة، 54ددىا)مف الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات الدنيا كالبالغ ع
( استمارة مف 108كبذلؾ يككف عدد الاستمارات التي خضعت لمتحميؿ)

لعينتيف  t-test( استمارة. بعدىا تـ تطبيؽ الاختبار التائي 200أصؿ)
مستقمتيف لاختبار دلالة الفركؽ بيف المجمكعتيف العميا كالدنيا عمى كؿ فقرة، 

قرة مف خلبؿ مقارنتيا بالقيمة كقد عدت القيمة التائية مؤشران لتمييز كؿ ف
( كقد 106( كبدرجة حرية )0005( عند مستكل دلالة )1096الجدكلية البالغة )

كانت جميع الفقرات مميزة، كبذلؾ اصبح المقياس بصكرتو النيائية يتككف مف 
 ( يكضح ذلؾ. 5( فقرة كالجدكؿ)16)
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 (5جدوؿ )
 ية بأسموب المجموعتيف المتطرفتيفمعاملات تمييز فقرات مقياس النية الرياد

 ت
التائية  دنيا عميا

المحسو 
 بة

 
 ت

التائية  دنيا عميا
المحسو 
 بة

متو 
 سط

أنحرا
 ؼ

متو 
 سط

أنحرا
 ؼ

متو 
 سط

أنحرا
 ؼ

متو 
 سط

أنحرا
 ؼ

1 
4,6
8 

0,5
7 

2,7
4 

1,0
1 

12,25 9 
4,8
5 

0,4
9 

2,8
8 

1,1
1 

11,87 

2 
4,4
0 

0,9
8 

2,6
4 

1,0
1 

9,16 
1
0 

4,8
5 

0,4
0 

2,7
0 

1,0
0 

14,58 

3 
4,8
1 

0,4
7 

3,1
4 

1,1
2 

10,03 
1
1 

3,6
6 

1,3
5 

2,2
0 

0,7
3 

6,95 

4 
4,5
7 

0,8
8 

2,7
4 

1,2
7 

8,68 
1
2 

4,6
8 

0,6
3 

2,5
1 

0,9
2 

14,14 

5 
4,9
0 

0,2
9 

3,1
4 

0,9
7 

12,65 
1
3 

4,7
4 

0,5
2 

2,6
2 

1,0
5 

13,22 

6 
4,8
1 

0,3
9 

2,9
0 

1,0
6 

12,31 
1
4 

4,6
1 

0,5
9 

2,5
5 

0,9
6 

13,31 

7 
4,8
5 

0,3
5 

2,4
2 

0,7
4 

21,62 
1
5 

4,7
4 

0,4
8 

3,0
3 

1,0
4 

10,87 

8 
4,6
1 

0,6
5 

2,3
7 

0,9
1 

14,59 
1
6 

4,9
0 

0,3
5 

3,1
2 

0,9
9 

12,42 

 
 :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس -2

استخدمت الباحثة معامؿ ارتباط بيرسكف لاستخراج معامؿ الارتباط بيف 
درجات الافراد عمى كؿ فقرة مف فقرات المقياس كدرجاتيـ الكمية لكؿ افراد 

( طالب كطالبة، كقد اتضح اف جميع معاملبت 200العينة البالغ عددىـ )



                                        النفسية مركز البحوث

  139 

 33 المجلد
2022 

 2 ددــالع

 

(، عممان اف القيمة الجدكلية 0005ائيان عند مستكل دلالة )الارتباط دالة احص
( 6(، كالجدكؿ )1096( ىي )198( كدرجة حرية )0005عند مستكل دلالة )

 يكضح ذلؾ.
 
 (6جدوؿ )

 معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس النية الريادية 
 قيمة ت معامؿ الارتباط ت قيمة ت معامؿ الارتباط ت
1 0,718 14,51 9 0,703 13,90 
2 0,605 10,69 10 0,757 16,30 
3 0,670 12,69 11 0,540 9,02 
4 0,595 10,41 12 0,767 16,82 
5 0,713 14,30 13 0,740 15,48 
6 0,701 19,73 14 0,706 14,02 
7 0,842 21,96 15 0,606 10,71 
8 0,750 15,95 16 0,705 13,98 
 

 س النية الريادية:مؤشرات صدؽ وثبات مقيا
 :Validityالصدؽ 

 -تحققت الباحثة مف صدؽ مقياس النية الريادية مف خلبؿ أنكاع الصدؽ الآتية :
كقد تحقؽ ىذا النكع مف الصدؽ في  :(Face Validityالصدؽ الظاىري )  - أ

المقياس الحالي مف خلبؿ عرضو عمى مجمكعة مف الخبراء في ميداف عمـ النفس 
صلبحية فقرات كتعميمات المقياس ككما مر ذكره في صلبحية  كالأخذ بآرائيـ حكؿ

 الفقرات. 
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تحقؽ ىذا النكع مف الصدؽ لمقياس  :Construct Validityصدؽ البناء   - ب
 -النية الريادية  مف خلبؿ:

تحقؽ ذلؾ مف خلبؿ إيجاد معاملبت  علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس: -
( استمارة، كقد تـ ذكر 200رجة الكمية لممقياس لػ )الارتباط بيف درجة كؿ فقرة كالد

ذلؾ سابقا عند تحميؿ الفقرات إحصائيا، إذ كانت جميع معاملبت الارتباط دالة 
 ( .198( كدرجة حرية )0.05احصائيان، عند مستكل دلالة )

قامت الباحثة باستخراج الثبات لممقياس الحالي  :  Reliabilityثبات المقياس  -
 -ة :بالطرؽ الآتي

تـ حساب   :(Retest Method -Testإعادة الاختبار  ) -طريقة الاختبار - أ
معامؿ الثبات بطريقة إعادة الاختبار بتطبيؽ المقياس عمى عينة مككنة مف 

( طالب كطالبة، كىي العينة ذاتيا التي طبؽ عمييا مقياس الكفاءة الذاتية 50)
أسبكعيف مف التطبيؽ لريادة الاعماؿ، ثـ أعيد تطبيؽ المقياس بعد مركر 

الأكؿ عمى العينة ذاتيا، كبعدىا تـ حساب معامؿ الارتباط بيف درجات الأفراد 
عمى المقياس في التطبيؽ الأكؿ كدرجاتيـ في التطبيؽ الثاني مف خلبؿ 

( كىك ثبات عاؿو عند مقارنتو 0.81معامؿ ارتباط بيرسكف، كقد بمغت قيمتو )
 بمعيار مطمؽ. 

 Alpha Coefficient for Internalالداخمي  معامؿ الفا للبتساؽ - ب
Consistency : لاستخراج الثبات بيذه الطريقة خضعت استمارات عينة

 Alpha( استمارة لمعادلة الفا كركنباخ ) 200التحميؿ الإحصائي البالغة )
Cronbach Formula( كقد بمغ معامؿ ثبات المقياس )كىك ثبات 0092 )
 عيار المطمؽ.عاؿو جدان عند مقارنتو بالم



                                        النفسية مركز البحوث

  141 

 33 المجلد
2022 

 2 ددــالع

 

تـ تطبيؽ أداتي البحث عمى عينة البحث الاساسية المختارة، كقد تـ   التطبيؽ الاساسي
تفريغ البيانات التي تـ الحصكؿ عمييا في جداكؿ اعدت لذلؾ كتـ التعامؿ معيا احصائيا 

 .لمحصكؿ عمى نتائج البحث SPSS مف خلبؿ الحقيبة الاحصائية لمعمكـ الاجتماعية
لغرض الكصكؿ إلى نتائج البحث الحالي، تـ استخداـ الكسائؿ  :(1)حصائية الوسائؿ الإ

 الإحصائية الآتية: 
، لتحميؿ فقرات اداتا البحث احصائيان ( لعينتيف مستقمتيف: t-testالاختبار التائي ) .1

كلإيجاد الفركؽ بيف الذككر كالاناث في الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ كفي النية 
 الريادية.

كقياس  الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿلقياس ( لعينة كاحدة: t-testتبار التائي )الاخ .2
  .النية الريادية

لحساب الثبات  :Pearson Correlation Coefficientمعامؿ ارتباط بيرسكف  .3
كفي ايجاد العلبقة بيف متغيرم البحث، كلإيجاد العلبقة الارتباطية بيف درجة كؿ 

 مقياسي البحث.فقرة كالدرجة الكمية ل
استعمؿ في حساب الثبات :   Alpha Cronbach Formulaمعادلة الفا كركنباخ .4

 البحث. يلمقياس
 الاختبار التائي لدلالة معاملبت الارتباط. .5
معامؿ الانحدار البسيط : استعمؿ في التعرؼ عمى مدل اسياـ الكفاءة الذاتية  .6

 .لريادة الاعماؿ في النية الريادية
  

                                                           

( عدا استخراج SPSSطبقت الكسائؿ الإحصائية بمساعدة الحقيبة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية ) (1)
 الثبات بطريقة إعادة الاختبار.
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 وتفسيرىا ومناقشتياعرض النتائج 
 

 التعرؼ عمى الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ لدى طمبة الجامعة. -ليدؼ الأوؿ:
لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استخراج المتكسط الحسابي لدرجات الأفراد البالغ عددىـ 

( طالبان كطالبة عمى مقياس الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ، كقد كجد اف المتكسط  200)
( درجة، كبمقارنة 20016( درجة، كبانحراؼ معيارم قدره )119090اف مقداره )الحسابي ك

( درجة يتضح انو أعمى مف 96لممقياس الذم بمغ ) 1ىذا المتكسط مع المتكسط الفرضي
المتكسط الفرضي، كلاختبار دلالة ىذا الفرؽ إحصائيا بيف المتكسطيف استخدمت الباحثة 

( درجة كىي 84010ف اف القيمة التائية المحسكبة بمغت )الاختبار التائي لعينة كاحدة، كتبي
( 0005( عند مستكل دلالة )1096ذات دلالة إحصائية بعد مقارنتيا بالقيمة الجدكلية )

 ( يكضح ذلؾ.7(، كالجدكؿ )199كدرجة حرية )
 (7جدوؿ )

 رضي في لدلالة الفرؽ بيف المتوسط الحسابي لمعينة والمتوسط الئالاختبار التا
 قياس الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿعمى م

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

ية ئالقيمة التا
 المحسوبة

ية ئالقيمة التا
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

200 119090 20016 96 84010 1096 0005 

 
ة عالية ، كيمكف كىذا يعني اف طمبة الجامعة لدييـ كفاءة ذاتية لريادة الاعماؿ بدرج

تفسير ذلؾ في ضكء النظرية المتبناة )النظرية المعرفية الاجتماعية( بأف طمبة الجامعة 
يحممكف معتقدات ايجابية حكؿ قدراتيـ الشخصية في اداء الاعماؿ الريادية، فيـ يؤمنكف 

                                                           

 عدد الفقرات× لمتكسط الفرضي =  كزف البديؿ الاكسط ا (1)



                                        النفسية مركز البحوث

  143 

 33 المجلد
2022 

 2 ددــالع

 

لتي بقدراتيـ كيتكقعكف تحكمان سمككيان عاليان كبالتالي فيـ يختاركف مساراتيـ المينية ا
يشعركف بأنيـ سكؼ ينجحكف فييا. كما انيـ كمف خلبؿ ملبحظاتيـ كتفاعلبتيـ مع 
الاخريف مثؿ الاباء كالمعمميف كالاصدقاء يقكمكف بنمذجة سمككيـ كخاصة فيما يتعمؽ 
بقدرتيـ الريادة ذلؾ اف نجاح النمكذج في الماضي فيما يتعمؽ بالأعماؿ الريادية يشجع 

تخداـ المستقبمي ليذه المعرفة المكتسبة مف التجارب السابقة الفرد )الطالب( عمى الاس
 كيعزز شعكر الفرد بالقدرة عمى التحكـ في البيئة.   

( التي اشارت الى اف Setiawan, 2014كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة )
 مستكل  الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ لدل الطمبة كاف مرتفعان.

 وفؽ في الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ عمى الفروؽ دلالة عمى ؼالتعر  :الثاني اليدؼ
 . )اناث النوع )ذكور0 متغير

 كؿ المعيارم لدرجات كالانحراؼ الحسابي المتكسط استخراج تـ اليدؼ ىذا لتحقيؽ
 كبانحراؼ درجة (125009الذككر) لدرجات الحسابي المتكسط بمغ اذ كالاناث، الذككر مف

( 115047بمغ) فقد لدرجات الاناث المتكسط الحسابي اما ،ة( درج19031مقداره) معيارم
 التائي الاختبار معادلة تطبيؽ كبعد درجة، (19089مقداره ) معيارم كبانحراؼ درجة

 كىي ذات دلالة احصائية (3045المحسكبة ) التائية اف القيمة ظير ، مستقمتيف لعينتيف
مما يشير الى كجكد فرؽ بيف الذككر (. 198( كدرجة حرية )0005عند مستكل دلالة )

( 8كالجدكؿ ) كالاناث في عينة البحث في الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ لصالح الذككر.
 . ذلؾ يكضح
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 (8جدوؿ)
 ي لدلالة الفرؽ في الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ لدى طمبة الجامعة ئالاختبار التا

 إناث( -تبعاً لمتغير النوع )ذكور 

 العدد ينةالع
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

ية ئالقيمة التا
 المحسوبة

ية ئالقيمة التا
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 19031 125009 92 الذككر
3045 1096 0.05 

 19089 115047 108 الإناث
 

تشير ىذه النتيجة الى كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية تعزل لمتغير النكع في 
اتية لريادة الاعماؿ كلصالح الذككر. تعزك الباحثة ىذه الفركؽ الى كيفية تنشئة الكفاءة الذ

الذككر كالاناث اجتماعيان فيما يتعمؽ بأدكارىـ في المجتمع، اذ انيا تؤدم الى اختلبفات في 
كيفية ادراؾ الذككر كالاناث لقدراتيـ الخاصة كبشكؿ خاصة عندما يتعمؽ الامر بتنفيذ مياـ 

راتيـ لمفرص المتاحة ليـ، اذ اف التصكرات المسبقة التي تحمميا الاناث فيما معينة، كتصك 
يتعمؽ بالعكائؽ التي ستكاجييا في المستقبؿ كقدرتيا عمى تحقيؽ النجاح في مساعييف 

 الريادية تؤثر سمبان عمى كفاءتيف الريادية.  
 ( كدراسةDempsey& Jennings, 2014كقد اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة )

(Saleem et al., 2011 كدراسة )Wilson et al., 2007)) في حيف اختمفت مع ،
 ( التي اظيرت عدـ كجكد فركؽ بيف الذككر كالاناث.Moos &Visser, 2015دراسة )

 اليدؼ الثالث: التعرؼ عمى النية الريادية لدى طمبة الجامعة.
اد البالغ عددىـ لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استخراج المتكسط الحسابي لدرجات الأفر 

( طالبان كطالبة عمى مقياس النية الريادية، كقد كجد اف المتكسط الحسابي كاف مقداره 200)
( درجة، كبمقارنة ىذا المتكسط مع 12052( درجة، كبانحراؼ معيارم قدره )60011)

( درجة يتضح انو أعمى مف المتكسط الفرضي، 48المتكسط الفرضي لممقياس الذم بمغ )
دلالة ىذا الفرؽ إحصائيا استخدمت الباحثة الاختبار التائي لعينة كاحدة، كتبيف  كلاختبار
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( درجة كىي ذات دلالة إحصائية بعد مقارنتيا 67085اف القيمة التائية المحسكبة بمغت )
( 9(، كالجدكؿ)199( كدرجة حرية )0005( عند مستكل دلالة )1096بالقيمة الجدكلية )

 يكضح ذلؾ.
 (9جدوؿ )

 رضي في لدلالة الفرؽ بيف المتوسط الحسابي لمعينة والمتوسط الئبار التاالاخت
  عمى مقياس النية الريادية 

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

ية ئالقيمة التا
 المحسوبة

ية ئالقيمة التا
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

200 60011 12052 48 67085 1096 0.05 

 
يعني أف طمبة الجامعة لدييـ نية ريادية بدرجة عالية، كتفسر ىذه النتيجة في كىذا 

ضكء نظرية السمكؾ المخطط المتبناة الى اف التأثير الاجتماعي الايجابي الذم يمارسو 
الاىؿ كالاصدقاء المقربيف اك المثؿ الاعمى لمطالب لو دكر كبير في تشجيعيـ عمى القياـ 

الى ما يحممو الطالب مف تصكرات مسبقة حكؿ قدرتو عمى القياـ بأعماؿ ريادية بالإضافة 
بمشركع ريادم يعكد بالفائدة عمية كعمى المجتمع، فيـ يدرككف انيـ يمتمككف الميارات 

 كالمتطمبات اللبزمة لمبدء بمشركع ريادم. 
( كدراسػة )رمضػػاف، Peng et al., 2012كتتفػؽ ىػذه النتيجػة مػع نتػائج دراسػة )

 (.Naktiyok et al., 2006( ك دراسة) Riyanti, 2006ة )( ك دراس2012
النػوع  متغيػر وفػؽ فػي النيػة الرياديػة عمػى الفػروؽ دلالػة عمػى التعػرؼ :الرابػع اليػدؼ
 . )اناث )ذكور0

 كػؿ المعيػارم لػدرجات كالانحراؼ الحسابي المتكسط استخراج تـ اليدؼ ىذا لتحقيؽ
 كبػانحراؼ درجػة (63058الػذككر) لػدرجات الحسػابي المتكسػط بمػغ اذ كالانػاث، الذككر مف

( 57014بمػغ) فقػد لػدرجات الانػاث المتكسػط الحسػابي امػا ،ة( درجػ11041مقػداره) معيػارم
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 التػائي الاختبػار معادلػة تطبيػؽ كبعػد درجػة، (12071مقػداره ) معيػارم كبػانحراؼ درجػة
  لػة احصػائيةكىػي ذات دلا (3073المحسػكبة ) التائيػة اف القيمػة ظيػر ، مسػتقمتيف لعينتػيف

(. ممػػا يشػػير الػػى كجػػكد فػػرؽ بػػيف الػػذككر 198( كدرجػػة حريػػة )0005عنػػد مسػػتكل دلالػػة )
 . ذلؾ ( يكضح10كالجدكؿ ) كالاناث في عينة البحث في النية الريادية لصالح الذككر.

 (10جدوؿ)
 ي لدلالة الفرؽ في النية الريادية لدى طمبة الجامعةئالاختبار التا

 إناث( -)ذكورتبعاً لمتغير النوع 

 العدد العينة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

ية ئالقيمة التا
 المحسوبة

ية ئالقيمة التا
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 11041 63058 92 الذككر
3073 1096 0.05 

 12071 57014 108 الإناث
       
النكع في النية  تشير ىذه النتيجة الى كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية تعزل لمتغير 

الريادية كلصالح الذككر. تعزك الباحثة ىذه الفركؽ الى التصكرات التي تحمميا الاناث تجاه 
قدرتيـ عمى اداء الاعماؿ الريادية كمحدكدية المجالات المتاحة اماميـ بالإضافة الى كجكد 

لتي تقؼ عائقان حكاجز كقيكد كتحديات في البيئة المحيطة كالإجراءات كالقكانيف كالمنافسة كا
 اماـ نيتيف في القياـ بمشركع ريادم.  

( ك دراسػػػة )رمضػػػاف، Alshagawi, 2019كقػػػد اتفقػػػت ىػػػذه النتيجػػػة مػػػع دراسػػػة )
( 2017( كدراسػة )النشػمي، 2017( في حيف اختمفت مع دراسػة )خميػؿ كشػعراكم، 2012

ككر، ككػػػذلؾ التػػػي اظيػػػرت اف الانػػػاث لػػػدييف درجػػػة عاليػػػة مػػػف النيػػػة الرياديػػػة مقارنػػػة بالػػػذ
( التػي اشػارت الػى عػدـ Smith, 2016( كدراسػة) Abbas, 2015)اختمفػت مػع دراسػة 

 كجكد فركؽ بيف الذككر كالاناث.
اليدؼ الخامس: التعرؼ عمى طبيعة العلاقة الارتباطية بيف الكفاءة الذاتية لريادة 

 الاعماؿ والنية الريادية لدى طمبة الجامعة.
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ارتبػػػاط بيرسػػػكف بػػػيف درجػػػات الكفػػػاءة الذاتيػػػة لريػػػادة قامػػػت الباحثػػػة بتطبيػػػؽ معامػػػؿ 
( طالبػػان كطالبػػة، كقػػد بمػػغ 200الاعمػػاؿ كدرجػػات النيػػة الرياديػػة لأفػػراد العينػػة البػػالغ عػػددىا )

( ، كتػػػـ اسػػػتخداـ الاختبػػػار التػػػائي لاسػػػتخراج القيمػػػة التائيػػػة 0061معامػػػؿ الارتبػػػاط بينيمػػػا )
( كدرجػػػػة حريػػػػة 0005نػػػػد مسػػػػتكل دلالػػػػة )( ع10083لدلالػػػػة معامػػػػؿ الارتبػػػػاط كقػػػػد بمغػػػػت )

( تبػػيف إنيػػا ذات دلالػػة إحصػػائية ممػػا يشػػير 1096( كبعػػد مقارنتيػػا بالقيمػػة الجدكليػػة )198)
 ( يكضح ذلؾ.11إلى كجكد علبقة ارتباطيو دالة كمكجبة بيف متغيرم البحث كالجدكؿ )

 (11جدوؿ )
 لريادة الاعماؿ والنية الرياديةمعامؿ الارتباط وقيمتو التائية بيف متغير الكفاءة الذاتية 

 العينػػة المتغيػػرات
معامؿ 
 الارتباط

ية ئالقيمة التا
 المحسوبة

ية ئالقيمة التا
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

الكفاءة الذاتية لريادة 
 الاعماؿ والنية الريادية

200 0,61 10,83 1,96 0,05 

 
عية بأف الطمبة الذيف كيمكف تفسير ىذه النتيجة كفؽ النظرية المعرفية الاجتما

يتمتعكف بكفاءة ذاتية لريادة الاعماؿ بدرجة عالية تككف لدييـ نية ريادية عالية ، فيـ 
يمتمككف قدرة فكرية افضؿ كمركنة استراتيجية ككفاءة في ادارة البيئة . اذ اف لمعتقدات 

  الطمبة تأثير ايجابي عمى نيتيـ في البدء في عمؿ جديد في الحاضر كالمستقبؿ.
فالطالب الذم يمتمؾ كفاءة ذاتية عالية لتنظيـ المشاريع يعتقد انو يمتمؾ القدرة 
اللبزمة ليككف رائد اعماؿ، كبالتالي يمكنو القياـ بمياـ كقكاعد تنظيـ المشاريع الناجحة. 
نتيجة لذلؾ يدرؾ الطالب الفائدة مف تنظيـ المشاريع كبالتالي يؤثر ذلؾ عمى نيتو الريادية 

 ه لتنظيـ مشركع جديد.  كاستعداد
 De noble( كدراسة )Chene et al., 1998كقد اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة )

et al., 1999 كدراسة )Jung et al, 2001)) . 
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التعرؼ عمى مدى اسياـ الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ في النية  اليدؼ السادس:
  الريادية لدى طمبة الجامعة.
 Simple Linearـ استعماؿ تحميؿ الانحدار البسيط لتحقيؽ ىذا اليدؼ ت

Regression عمى البيانات النيائية المستخرجة، ككاف عدد افراد عينة البحث تبمغ ،
( طالب كطالبة، كقد تـ حساب معامؿ الارتباط بيف متغير الكفاءة الذاتية لريادة 200)

كصمت إلييا الباحثة أف معامؿ الاعماؿ كمتغير النية الريادية، كقد اظيرت النتائج التي ت
( ، 00613الارتباط بيف المتغيريف )الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ كالنية الريادية( قد بمغ )

( حيث يفسر 00376بينما كاف معامؿ التحديد ) كىك مربع معامؿ الإرتباط( قد بمغ )
تي تعكد إلى التغير في معامؿ التحديد نسبة التغير في المتغير التابع )النية الريادية ( ال

المتغير المستقؿ )الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ(، ككاف الخطأ المعيارم لمتقدير قد بمغ 
( 12( اذ كمما صغر ىذا الخطأ المعيارم كاف حجـ أخطاء التقدير أقؿ، كجدكؿ )90920)

 يكضح ذلؾ .
 (12جدوؿ )

 لمتقديرمعامؿ ارتباط بيرسوف ومعامؿ التحديد والخطأ المعياري 
 

الكفاءة الذاتية 
لريادة الاعماؿ والنية 

 الريادية

 معامؿ الارتباط
 R 

 معامؿ التحديد
(R2) 

الخطأ المعياري 
 لمتقدير

0,613 0,376 9,920 

 
( كجكد إسياـ  لممتغير المستقؿ ANOVAكما أظيرت نتائج جدكؿ تحميؿ التبايف )

ت دلالة معنكية بيف متغيرم الكفاءة في المتغير التابع، كأف ىناؾ علبقة خطية مكجبة ذا
 ( يكضح ذلؾ.13الذاتية لريادة الاعماؿ كالنية الريادية، كجدكؿ )
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 (13جدوؿ )
 تحميؿ تبايف الإنحدار لمتغير الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ في متغير النية الريادية

مصدر 
 التبايف

 مجموع المربعات
درجة 
 الحرية

 متوسط  المربعات
القيمة 

 ائية المحسوبةالف
 117460839 1 117460839 الانحدار

 198 194840741 المتبقي 1190369
980408 

 199 312310580 الكمي
 

تبيف النتائج مف الجدكؿ أعلبه أف القيمة الفائية المحسكبة لتحميؿ تبايف الانحدار 
( كدرجتي حرية 0005( عند مستكل دلالة )3089أكبر مف القيمة الفائية الجدكلية البالغة )

( ، كىذا يشير إلى الأثر في التبايف الكمي لممتغير التابع. كلمعرفة مقدار إسياـ 198ك  1)
المتغير المستقؿ )الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ( في التبايف الكمي لممتغير التابع )النية 

قي إلى ( كىك ميؿ خط الانحدار عمى المحكر الأفBالريادية( تـ تحكيؿ معامؿ بيتا )
 ( يكضح ذلؾ.14( المقابمة لممتغير المستقؿ، كجدكؿ )Betaمعامؿ الانحدار المعيارم )

 (14جدوؿ )
 قيـ معامؿ الانحدار لممتغير المستقؿ والخطأ المعياري ومعامؿ الانحدار المعياري

 المتغير المستقؿ

معامؿ 
الانحدار  

B 
 

الخطأ المعياري 
Std.Error 

معامؿ الانحدار 
المعياري  

Beta 
 

القيمة 
 tالتائية 

مستوى  
 الدلالة

الكفاءة 
الذاتية لريادة 
 الاعماؿ

0038
1 

00035 00613 
10092

6 
0005 



                                        النفسية مركز البحوث

  151 

 33 المجلد
2022 

 2 ددــالع

 

كتبيف مف الجدكؿ أعلبه أف المتغير المستقؿ )الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ( لو     
لكفاءة الذاتية الأثر في المتغير التابع )النية الريادية(، اذ يمكف التنبؤ باف الزيادة في  ا

 لريادة الاعماؿ تسيـ في زيادة في النية الريادية . 
( نرل باف نسبة إسياـ الكفاءة الذاتية لريادة Betaكمف خلبؿ ملبحظتنا لقيمة بيتا)

(. كىذا يعني باف الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ  ينبئ 0037الاعماؿ  في النية الريادية )
ريادية لدل طمبة الجامعة، كيمكف تفسير ذلؾ كفقان لمنظرية  أك يقكد إلى التنبؤ بكجكد نية

المتبناة باف الطمبة الذيف يمتمككف سمة الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ يككنكف اكثر ادراكان 
لقدراتيـ عمى القياـ بمشاريع تجارية في المستقبؿ بعد التخرج فيـ يدرككف اف لدييـ ميارات 

يعيـ كبالتالي يتمكنكف مف التخطيط لمسار عمؿ معيف في شخصية تمكنيـ مف تنظيـ مشار 
المستقبؿ كتكقع نتائج جيدة كبالتالي تككف لدييـ نية لبذؿ الجيد المطمكب لتحقيؽ 
مشركعيـ الريادم، اذ اف ثقتيـ بما يمتمككف مف المكارد كالقدرات الشخصية المطمكبة 

 ـ. لتنظيـ مشركع جديد ليا تأثير عمى النية الريادية لديي
كفي ضكء ما تقدـ تعتقد الباحثة اف الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ لا تسيـ كحدىا في 

 النية الريادية لدل طمبة الجامعة بؿ ىناؾ عكامؿ اخرل لـ يتناكليا البحث الحالي. 
  

 التوصيات :
قياـ الجامعات بتعزيز علبقاتيا مع القطاع الخاص مف اجؿ دعـ مشاريع كافكار  -1

 ريادية.الطمبة ال
قياـ المؤسسات الحككمية بمبادرات تشجيع العمؿ الريادم كاستضافة ركاد الاعماؿ  -2

الناجحيف لمتحدث عف تجاربيـ، لغرض تعزيز الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ لدل 
 الطمبة. 

عمؿ دكرات تثقيفية لتكضيح اىمية تنظيـ المشاريع التجارية في انياء البطالة   -3
 كزيادة الانتاج.
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تأكيد عمى ضركرة تنمية كتعزيز الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ لدل طمبة الجامعة ال -4
مف خلبؿ تشجيعيـ عمى الاعتماد عمى النفس كالمثابرة كالاجتياد لتحقيؽ اىدافيـ 

 المستقبمية.
قياـ المؤسسات الحككمية بتقديـ الدعـ المادم لمطمبة مف أجؿ تشجيع كحث الطمبة  -5

 ادية. عمى تنظيـ مشاريع ري
ضركرة تضميف المناىج الدراسية الجامعية مادة ريادة الاعماؿ لما لو مف اىمية  -6

 لمفرد كالمجتمع. 
تعزيز النية الريادية لدل الطمبة كذلؾ بتشجيعيـ عمى اتخاذ ريادة الاعماؿ كمينة  -7

 بدلان مف الاعتماد عمى الحككمة كالقطاع الخاص لمتكظيؼ.
 

 المقترحات:
 عمى: اجراء دراسة لمتعرؼ

 النية الريادية كعلبقتيا بالشخصية الاستباقية لدل طمبة الجامعة. -1
 الكفاءة الذاتية لريادة الاعماؿ لدل شرائح مختمفة مف المجتمع. -2
 الحاجة الى الانجاز كعلبقتو بالنية الريادية  لدل طمبة الجامعة. -3
 الاستقلبلية كعلبقتيا بالنية الريادية لدل طمبة الجامعة. -4
 الخصائص الريادية كعلبقتيا بالنية الريادية لدل طمبة الجامعة.  التعرؼ عمى  -5

 
 :العربية المصادر

 ( ،2009ابك لبدة، سبع محمد ،)دار مبادئ القياس النفسي والتقييـ التربوي ،
 الفكر لمطباعة كالنشر كالتكزيع، عماف، الاردف.

 ( ،الدكر الكسيط لمسمكؾ المخطط لمنية الر 2021باغة، محمد احمد ،) يادية في
العلبقة بيف الخصائص الريادية كالتكجو الريادم لدل ركاد الاعماؿ في مصر، 
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 -345(، العدد الاكؿ، ص 58، مجمد )مجمة جامعة الاسكندرية لمعموـ الادارية
400. 

 ( ،2015بشقو، عز الديف ،) الفضولية و علاقتيا بقرار طالب الميسانس للالتحاؽ
، اطركحة دكتكراه، كمية العمكـ لسموؾ المخططوفقا لنظرية ا بالماستر أكاديمي

 الاجتماعية ك الإنسانية، جامعة العربي بف مييدم أـ البكاقي، الجزائر.
 ( ،1977البياتي، عبد الجبار تكفيؽ، كأثناسيكس، زكريا زكي ،) الإحصاء الوصفي

 ، الجامعة المستنصرية، بغداد.والاستدلالي في التربية وعمـ النفس
  ( عناصر البيئة الخارجية كعلبقتيا بالنية الريادية لطلبب  2013رمضاف، ريـ )

دمشؽ لمعموـ الاقتصادية الجامعات باستخداـ المرصد العالمي لريادة الأعماؿ، 
 ، دمشؽ. 293 - 265،ص  29،  1، والقانونية

 ( ،الاستعداد 2017خميؿ، نبيؿ محمد مرسي، ك شعراكم، محمد فتحي شمقامي ،)
جامعة تبكؾ: دراسة العكامؿ المؤثرة باستخداـ نظرية السمكؾ  الريادم لدل طلبب

، العدد الثاني، المجمد الرابع مجمة كمية التجارة لمبحوث العمميةالمخطط، 
 .32-1كالخمسكف، ص

 ( ،2018المخلبفي، عبد الممؾ بف طاىر ،) ريادة الاعماؿ المداخؿ النظرية
، الرياض، المممكة 1معرفي، ط، مركز البحكث كالتكاصؿ الوالممارسات التطبيقية

 العربية السعكدية.
 ( ،2017النشمي، مراد محمد،)  أثر الخصائص الريادية في النية لإنشاء

المشركعات الريادية لدل طمبة تخصصات العمكـ الإدارية بجامعة العمكـ 
، 31، العدد المجمة العربية لضماف جودة التعميـ الجامعيكالتكنكلكجيا اليمنية، 

 .119 -103العاشر ، ص المجمد 
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