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 الشخصية الطموحة لدى طمبة الجامعة 
 أ.د. لطيؼ غازي مكي  

 كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي/ مركز البحكث النفسية
 

 المستخمص:
 ييدؼ البحث الحالي: 

  التعرؼ عمى قياس الشخصية الطمكحة لدل طمبة الجامعة. -1
جامعة التعرؼ عمى دلالة الفركؽ الأحصائية لمشخصية الطمكحة لدل طمبة  ال  -2

 .الأناث) –تبعا لمتغير النكع (الذككر 
كيتككف  الشخصية الطمكحة,كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة قاـ الباحث ببناء مقياس 

كقد تحقؽ الباحث مف  ,) فقرة صالحة لقياس المفيكـ22ف (المقياس بصيغتو النيائية م
لصدؽ الخصائص السايككمترية لممقياس ,إذ تـ استخراج الصدؽ بطريقتيف كىما : ا

الظاىرم , كصدؽ البناء , كما استخرج الباحث الثبات بطريقتيف ىما: إعادة الاختبار فبمغ 
), كتـ تطبيؽ المقياس 0,87), كالفاكركنباخ ,فبمغ معامؿ الثبات ( 0,89معامؿ الثبات ( 

) طالب مف كميات جامعة تكريت, كلمدراسة 400عمى عينة الدراسة الأساسية البالغة (
, ارىـ بالطريقة الطبقية العشكائية), الذيف تـ أختي2021-2020معاـ الدراسي (الصباحية ,ل

كبعد معالجة البيانات أحصائيا بأستخداـ (المتكسط الحسابي كالأنحراؼ المعيارم كالأختبار 
التائي لعينة كاحدة أك عينتيف مستقمتيف , كمعامؿ أرتباط بيرسكف), تـ التكصؿ الى النتائج 

 الآتية : 
 .مبة عينة الدراسة لدييـ الشخصية الطمكحة بدرجة عاليةأف ط  -3
تكجد فركؽ ذات دلالة أحصائية في الشخصية الطمكحة   لدل طمبة الجامعة    -4

كقد تكصؿ الباحث الى , الأناث ) كلصالح الذككر –تبعا لمتغير النكع (الذككر 
 جممة مف الأستنتاجات كالتكصيات .
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 أهمية البحث والحاجة أليها: 
ستكل الطمكح يتغير مف كقت إلى آخر تبعان لما يصادؼ الفرد مف نجاح أك أف م

ستكل كالفشؿ مف شأنو خفضو فشؿ في تحقيؽ أىدافو فالنجاح مف شأنو رفع ىذا الم
 )125:  1977, (زىراف

كيعد مستكل الطمكح كسيمة لفيـ المكضكعات التي تتطمب الحؿ كىك كاحد مف أكثر 
ككنات الإنجاز , إذ يؤكد أىمية الأىداؼ التي تؤدم دكران ميمان العناصر أىمية كارتباطان بم

كالطمكح مف اىـ السمات التي أدت الى التطكر السريع الذم شيده العالـ في ,  في تحديدا
الآكنة الأخيرة , فيك الدافع الذم يقكـ بترتيب الافكار للبرتقاء بمستكل الحياه مف مرحمة 

ضع لإلحاح الحاجات البشرية التي تدفع الافراد لمسعي الى اخرل , كالسمكؾ الانساني خا
كالعمؿ مف أجؿ إشباع ىذه الحاجات كخفض التكتر كالشعكر بالراحة , كيؤثر مستكل 
الطمكح بشكؿ مباشر عمى قدرة الافراد عمى اتخاذ القرارات التي يمكف اف تؤثر عمى 

 ) .46-45: 1984(رسكؿ ,مستقبؿ الفرد 
رد إذا لـ يتمكف مف أف يصؿ لمستكل طمكحو الشخصي الذم كيؤكد (نكرماف) أف الف

كضعو لنفسو فأنو يميؿ إلى أف يخفض ىذا المستكل أك يضع ىدفان بديلبن يستطيع أف يصؿ 
 ) .Norman,  1961:  300إليو يرضي طمكحو (

كقد أصبحت الشخصية  الطمكحة ليا  أىمية في حياتنا الحاضرة كذلؾ لضيؽ 
ت الحياة كلتشابؾ العكامؿ التي تحيط بالفرد كتداخميا كلكف مف الكقت قياسان بمتطمبا

الخطكرة بمكاف أف يككف الطمكح غير متناسب مع استعدادات الفرد كقدراتو لأف ذلؾ يؤدم 
حباطو (الآلكسي ,   ) .182: 1988إلى فشمو كا 

كمف ىنا فأف الشخصية الطمكحة تككف عمى درجات فقد يككف مجرد رغبة لتحقيؽ 
ف كقد يككف عمى درجة مف القكة إذ يحدد اليدؼ ك يعبئ قكل الفرد لتحقيقو  ىدؼ معي
 ) .328: 1990, (الغريب
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ككيتنؾ) المذيٌف أكدا أف النجاح يؤدم عادة إلى رفع  -كقد أشار إلى ذلؾ (تشيمد 
مستكل الشخصية الطمكح عمى حيف يؤدم الفشؿ إلى خفض ىذا المستكل  , أما (كمفكرد) 

نجاح كالفشؿ مسألة نسبية فما يعده شخص ما نجاحان قد يعده آخر فشلبن اكد عمى  أف ال
فذلؾ يعتمد عمى مستكل الشخصية الطمكحة عمى مستكل الفرد  الشخصي لكؿ منيما 

)314  :1952,Guilford . ( 
فالفرد المتمتع بالصحة النفسية ىك الذم يضع لنفسو مثلبن كأىدافان كمستكل لطمكحو 

 ) .11:  2004ؿ إليو (الدكرم , الشخصي  يسعى لمكصك 
كفي السابؽ بعض المجتمعات لـ تكف تشجع أبناءىا عمى تحقيؽ أكثر مما ىك 
متكقع منيـ بؿ لـ يكف لمستكل طمكحيـ الشخصي ام  تأثير في بناء شخصية الفرد نظران 
بف المكظؼ سيككف مكظفان كلا  لأف دكر الفرد محدد مسبقان , فإبف العامؿ سيككف عاملبن كا 
يطمحا أف يككنا أكثر مف ذلؾ ككاف ىدؼ الفرد ىك الكصكؿ لممكانة المرسكمة لو مسبقان , 
أما في المجتمعات الحديثة فأف الفرد يحصؿ عمى الدعـ كالتشجيع لتحقيؽ مكانة أفضؿ 
مف آبائيـ كالمحيطيف بيـ مف خلبؿ تسخير كؿ الإمكانيات كالفرص كالكسائؿ المتاحة 

الفرد لكضعو الحالي كعدـ محاكلتو النيكض بمستكاه ييعدٌ مف أخطر لذلؾ , إذ إف استسلبـ 
المشكلبت التي تصيب المجتمع أما حيف يعمؿ المجتمع عمى تنمية المستكل لمطمكح 
الشخصي  لدل أبنائو اك الطمبة ,فأف ذلؾ يدفع لمتقدـ كالرقي كتحقيؽ المزيد مف الأىداؼ 

 ) .81:  2002(قندلفنت ,
ـ تبرز أىمية الدراسة  الحالية عمى حد عمـ الباحث ككنو المحاكلة كبناءن عمى ما تقد

كتكمف أىمية الدراسة الحالية بندرة  ,الأكلى مف نكعيا عمى مستكل العراؽ كالكطف العربي
الدراسات التي تناكلت مفيكـ الشخصية الطمكحة لدل طمبة الجامعة  , بحسب عمـ 

 الدراسة الحالية (النظرية كالتطبيقية ).كأطلبع الباحث المتكاضع ,لذا تكمف  أىمية 
 كفي ضكء ما تقدـ تكمف أىمية البحث الحالي بما يأتي : الأهمية النظرية :



                                        النفسية مركز البحوث

726 

 32 اىمجيذ
2021 

 4 ذدــاىع

 

يقع ىذا البحث في مجاؿ التربية الذم يهعدٌ مف المجالات الحديثة النشكء نسبيان  -1
كيحتاج إلى مزيد مف الدراسات كالبحكث كلعؿ ىذا البحث يككف اسيامة بسيطة 

 ذا المجاؿ .في ى
يحظى ىذا البحث بأىمية خاصة لأنو يحاكؿ التعرؼ عمى مستكل الطمكح  -2

الشخصي لمطمبة كىك مف المكضكعات البحثية الميمة التي يعتقد الباحث أنيا 
ستضيؼ جديدان لممكتبة العراقية إذ أف ىذه المتغيرات لـ تبحث مجتمعة مع بعضيا 

 عمى حد عمـ الباحث عمى المستكل المحمي . 
أف نتائج ىذا البحث يمكف أف تسيـ في مساعدة المؤسسات كالجيات المعنية في  -3

 تكفير الخدمات المناسبة لمطمبة ذكم الشخصية الطمكحة في المجاؿ الاكاديمي  .
إف الطالب ذكم الشخصية الطمكحة يمعب دكرا كبيرا في نجاح المؤسسة التعميمية  -4

الآخريف كيعمؿ بأصرار كتحدم عمى الجامعية ك يتمكف مف إدارة نفسو كعلبقتو ب
 تطكير مجتمعو نحك الأفضؿ.  

أىمية دراسة مفيكـ الشخصية الطمكحة  تعد مف أفضؿ الطرائؽ كأنجحيا لتنميتيما  -5
لدل الطمبة  لما لو مف إسياـ في تنمية مفيكـ الضمير كالرقيب الذم يسيـ في 

  اصة.العممية التربكية بصكرة عامة كالتفاعؿ الأجتماعي بصكرة خ
 الأهمية التطبيقية :

إفَّ الدراسػػة الحالية تعدُّ كسيمة تنبؤية لمعرفة الشخصية الطمكحة لدل طمبة الجامعة    -
 مما سػيكفر أداة لقياس ىذه المفيكـ الضركرم في تطكير المجتمع. 

أىمية مقياس الشخصية الطمكحة  لمكشؼ عف درجة تنمية مسكل طمكحيـ  -
 يب.الشخصي  في المستقبؿ القر 

تكمف الأىمية التطبيقية لمبحث الحالي في بناء ( الشخصية الطمكحة ) لدل طمبة   -
الجامعة, ك يمكف الإفادة منيما في دراسات كبحكث أخرل تفيد الجامعات كالكزارة 
كطمبة الدراسات العميا بشكؿ خاص كفئات المجتمع بشكؿ عاـ ,كافادة مؤسسات 
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شعكر بتحمؿ المسؤكلية الاجتماعية لدل الدكلة كالعمؿ عمى إبراز تنمية حس ال
 العامميف  في حيز الجامعية. 

 
 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى:   أهداؼ البحث :

 التعرؼ عمى قياس الشخصية الطمكحة لدل طمبة الجامعة  . .1
التعرؼ عمى دلالة الفركؽ الأحصائية لمفيكـ الشخصية الطمكحة   لدل طمبة   .2

 الأناث). –ع (الذككر الجامعة تبعا لمتغير النك 
 /كحة لدل طمبة  الكميات الإنسانيةبالشخصية الطم -حدكد الدراسة :  تتحدد الدراسة الحالية

كالمتمثمة بػ (جامعة تكريت/ كمية التربية بنات / التربية / الاداب ) كجامعة بغداد ( كمية 
اسة الصباحية كلكلب الدر  -) 2021 -2020التربية بنات / ككمية اليندسة ) لمعاـ الدراسي (

 الجنسيف . 
 

 تحديد المصطمحات:
 Level of Aspirationاولا: الطموح الاكاديمي 

 يعرفو  كلب مف :
المستكل الذم يتكقع الفرد أف يصؿ إليو عمى أساس  :)1961الزيادم (  .1

مكاناتو (الزيادم ,   ) .53:  1961تقديره لمستكل قدراتو كا 
الذم يكافح الفرد مف أجؿ  : ىك الأداءWrench ), (1969رنتش  .2

 )  Wrench,376 : 1969الكصكؿ إليو (
 في الفرد يرغب الذم المستكم ىك الطمكح لىك مستك  :)1972راجح ( .3

 ( .124:  1972)راجح ,  تحقيؽ اىدافو عمى قادر انو يشعر أك بمكغو,
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 ثانيا :الشخصية الطموحة:يعرفها كلا مف :
تة نسبيان تفرؽ بيف الأفراد لمكصكؿ ىك سمة عامة ثاب :)1990عبد الفتاح ( -1

طاره المرجعي , كيتحدد  إلى مستكل معيٌف , يتفؽ كالتككيف النفسي لمفرد كا 
:  1990بحسب خبرات النجاح كالفشؿ التي يمر بيا الفرد (عبد الفتاح , 

12(. 
ىك تمؾ الاىداؼ التي يضعيا الفرد لذاتو في مجالات  :)2004أماؿ أباظة ( -2

أك أسرية أك اقتصادية كيحاكؿ تحقيقيا كيتسـ بالعديد مف  تعميمية أك مينية
المؤثرات الخاصة بشخصية الفرد أك القكل المحيطة بو كأذ يتناسب مستكل 
الطمكح الشخصي لمفرد كمع إمكانياتو كقدراتو الحالية كالمتكقعة كدائمان يحاكؿ 

يانا الفرد  تخطي العقبات التي تحكؿ دكف تحقيؽ أىدافو أك تعرقيا , كاح
اخرل يفشؿ كيحبط كيقؿ مستكل طمكح الشخصي  إذ يعتبر عامؿ كاقعي 
للؤداء كالتفكؽ كما يعتبر مف خصائص صلببة الشخصية التي تتحمؿ 

( أماؿ أباظة ,   الضغكط كتتصؼ بالتحدم كالضبط كالالتزاـ الشخصي 
2004  :7( 

لمشخصية الطمكحة تعريفا فقد أعتمد الباحث عمى تعريؼ (الفريد ادلر ) ,  :التعريؼ النظري
 نظريا .

:" ىي الدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب في التعريؼ الإجرائي " لمشخصية الطمكحة  -1
 الجامعة عند إجابتيـ عمى  فقرات المقياس المعد ليذا الغرض .
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 الفػػػػصؿ الثاني
  الإطار النظري

 
ة في تفسيرىا لمفيكـ تباينت العديد مف الأطر النظرية كالنظريات العممية النفسي

الشخصية الطمكحة  تبعان لتبايف فمسفة المنظر كفي تفسيرىا لمسمكؾ الإنساني, كسيحاكؿ 
الباحث تقصي بعض تمؾ التفسيرات كمحاكلة إيجاد اتجاه نظرم عممي,كمف خلبؿ طرحيا 

 الأدبيات كالنظريات.
 مفيكـ مستكل الطمكح كالشخصية الطمكحة  مف كجية نظر العمماء:  

 ولا: مستوى الطموح .ا
) Anspruchsniveauظير مصطمح مستكل الطمكح لأكؿ مرة بالمغة الألمانية (

في الدراسات النفسية التي أجراىا العمماء الألماف في بدايات القرف العشريف , كمف خلبؿ 
, Motivationفي مجاؿ الدافعية 1921كتلبميذه سنة  Levinالدراسات التي أجراىا ليفيف 

 Level ofـ ىذا المصطمح إلى المغة الانكميزية بمعنى مستكل الطمكح كقد ترج
Aspiration  كىكذا شاع استعماؿ المصطمح الأخير في كتب كدراسات كأبحاث تتعمؽ ,

 ) .11,ص 1980بمجالات عمـ النفس (الدكرم , 
الخاصة مف كاف كممة الطمكح اصطلبحان متداكلة لدل عامة الناس كمعركفو لدل 

, كقد كاف ىذا الاصطلبح (الطمكح) شائعان عمى نحك غير دقيؽ حتى جاءت الباحثيف
) كتلبميذه فتحدد مفيكـ مستكل الطمكح , فانتيت الكثير مف Levinبحكث ليفيف (

) , كلقد  Level of Aspirationالدراسات كالبحكث إلى تحديد مصطمح (مستكل الطمكح 
صطمح مستكل الطمكح  كتناكلو أف ىكب كاف أكؿ مف كضع م 1944بيٌف ليفيف سنة 

بالدراسة عمى نحك مباشر في البحث الذم أجراىا عف علبقة النجاح كالفشؿ بمستكل 
 ) .Levin & others . 1944 :p 333الطمكح    (
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 في الإبعاد أىـ  مف انو إذا الأفراد حياة في ىاما دكرا يمعب مفيكـ مستكل الطمكح
 بيئتو كمع نفسو مع الإنساف تعامؿ أسمكب يميز رامؤش يعد لككنو الإنسانية الشخصية ذات

 لممعايير  تقبميـ كمدل بالآخريف كعلبقتيـ الاجتماعي الأفراد نشاط يحدد انو بؿ كمجتمعو,
 )3,صَُُِ القطناني,( الذات كتقبؿ الاجتماعية
 فقد الشخصية, سمات مف بعدد كانخفاضا ارتفاعا الشخص الطمكح مستكل كيتأثر

 الذات كمفيكـ بالأمف كالشعكر بالنفس كالثقة الانفعالي الاتزاف باف بحكثال نتائج أظيرت
, َُُِ المصرم,( كاقعية كبصكرة الطمكح مستكيات رفع في تسيـ عكامؿ كميا الايجابية

 )77ص
 :الطموح أنواع
 الشعكب طمكحات عف المتقدمة الشعكب طمكحات تختمؼ  :الاجتماعي الطموح -1

 مستكيات تحقيؽ إلى يسعكف المتقدمة فالشعكب .كاضح بشكؿ كالنامية الفقيرة
 الشعكب تجد بينما كالرقي الرفاىية مف مزيد نحك بالسعي تتميز الطمكح مف عالية
 المجتمعات تقدمت فكمما .العيش مف محدكد قدر تحقيؽ إلى تسعى الفقيرة

 مستكل يتأثر كما .الجديد الكاقع مع تتماش جديدة طمكحات نشأت كازدىرت
 اقتصادية أزمات تعيش كانت فإذا الشعكب تعيشيا التي الاستقرار حالةب الطمكح
 كالإحساس كالاغتراب اليأس مشاعر ظيكر إلى يؤدم فانو كاجتماعية كسياسية
 .زكاليا اك الطمكحات بانعداـ

 اكاديميان  طمكحان  كاف سكاء كاحد بفرد الخاص الطمكح ذلؾ كىك :الفردي الطموح  -2
 مستكيات مف يناسبو ما يتبنى فرد فكؿ .الخ رياضيان  اك مينيان  اك سياسيان  اك

مكانيات كقدراتو تتناسب التي الطمكح  كتختمؼ .فييا يعيش التي كالبيئة كاقعو كا 
 , 1989(شككر , .الفرد بيا يمر التي العمرية المراحؿ باختلبؼ الطمكح إشكاؿ
 ).25,ص2014(بشير ,)327ص 
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 طبيعة مستوى الطموح :
سمة مف سمات الشخصية الإنسانية , بمعنى أنيا صفة مكجكدة  يعد مستكل الطمكح

مصطمح سيككلكجي إجرائي يستعمؿ  لدل الأفراد كافة تقريبان كلكف بدرجات متفاكتة, كىك
 , ككما يأتي : )7, ص 2002لقياس ىذه السمة (عمي , 

: المقصكد بالاستعداد النفسي بالنسبة مستكل الطمكح بكصفو استعدادان نفسيان  -1
تكل الطمكح إف بعض الناس لدييـ الميؿ إلى تحديد أىدافيـ تحديدان يتصؼ لمس

بمستكل الطمكح الزائد أك المنخفض , كلابد مف القكؿ أف مستكل الطمكح لدل كؿ 
 فرد يتأثر بالكراثة كعكامؿ التدريب كالتربية كالتنشئة المختمفة .   

سمة عمى أساس  : يمكف القكؿ  أف مستكل الطمكحمستكل الطمكح بكصفو سمة -2
انو استعداد عاـ أك صفة سمككية ثابتة نسبيان تتأثر بما لدل الفرد مف استعدادات 
مكركثة أك مكتسبة ككذلؾ تتأثر بالمكاقؼ المختمفة أم إننا لا نتكقع أف يككف 
مستكل الطمكح سمة عامة ثابتة ثباتان مطمقان في كؿ المكاقؼ بؿ نسبيان كاعتباران 

 ختمفة.لممكقؼ كعناصره الم
كيتككف ىذا الإطار مف  مستكل الطمكح بككنو كصفان لإطار تقكيـ المكاقؼ, -3

 عامميف أساسيف :
 التجارب الشخصية مف نجاح كفشؿ التي يمر بيا الفرد. الأوؿ:
ت الجماعة في تككيف أثر الظركؼ كالقيـ كالتقاليد كالعادات كاتجاىا الثاني:

اقؼ كالأىداؼ كيقيميا مف خلبؿ ىذا , أم أف الفرد ينظر إلى المك مستكل الطمكح
-9ص 1990الإطار الحضارم العاـ كالتجربة الشخصية الخاصة (عبد الفتاح ,

 ) .9ص ,2019 كالعزاكم, (العبيدم, )12
ىناؾ عكامؿ عدة تؤثر عمى مستكل الطمكح منيا  العوامؿ المؤثرة في مستوى الطموح: 

 ية كاجتماعية, كمف ىذه العكامؿ :عكامؿ ذاتية تتعمؽ بالشخص نفسو كمنيا عكامؿ بيئ
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أف مستكل الطمكح يتغير بحسب تغير العمر فإنو  العوامؿ الذاتية الشخصية : -أولًا 
 يتأثر بتطكر العكامؿ الشخصية لمفرد مع تقدـ العمر, كمف ىذه العكامؿ ىي :

: قد يتكقؼ مستكل الطمكح عمى قدرة الفرد  الذكاء كدكره  في مستكل الطمكح - أ
, فكمما كاف الفرد أكثر قدرة عقمية كاف في استطاعتو تحقيؽ أىداؼ أبعد العقمية 

 كأكثر صعكبة .
: ىنالؾ علبقة قكية بيف مستكل التحصيؿ  التحصيؿ كعلبقتو بمستكل الطمكح - ب

 ) .98-97,ص 2009كمستكل الطمكح (المشيخي , 
ي : لا شؾ في أف النظرة الايجابية التمفيكـ الذات كعلبقتو بمستكل الطمكح - ت

يرسميا الفرد عف ذاتو ليا دكر بارز في مستكل طمكحة فيجب عمى الفرد أف لا 
يككف مغركران كيرل في نفسو القكل الخارقة القادرة عمى فعؿ كؿ شيء كالتي في 

 1990كسعيا تحقيؽ كؿ الأىداؼ حتى لا ييصدىـ بكاقع إمكاناتو (مكسى , 
 ) .56,ص

جدان في تحديد مستكل طمكح الفرد فإذا  : لمنجاح كالفشؿ أثر قكمالخبرات السابقة  - ث
ما نجح الفرد كتفكؽ زاد مستكل طمكحو , كمعنى ىذا أف النجاح يرفع  مستكل 

 الطمكح أما الفشؿ فيؤدم إلى خفض مستكل  الطمكح كيصيب الفرد بالإحباط.
اف التعزيز الايجابي كثيران ما يشكؿ دافعان لمفرد إذ يؤديي إلى رفع  : الثكاب كالعقاب - ج

ستكل طمكحو إذ أف شعكره بحلبكة النجاح يجعمو يختار أىدافان أبعد (النياؿ كأبك م
 ). 25-22,ص2014)(بشير ,22,ص 1999زايد , 

إذ أف لممديح أثران فاعلبن في استقلبؿ الأطفاؿ كرفضيـ لممساعدة مقارنة 
مى بالأطفاؿ الذيف لـ يتمقكا المديح , إذ تعد ىذه السمككيات مف الأطفاؿ مؤشران ع

 ) .15ص’ 1990نمك كارتفاع مستكل طمكحيـ (عبد الفتاح , 



                                        النفسية مركز البحوث

733 

 32 اىمجيذ
2021 

 4 ذدــاىع

 

إف لمستكل الطمكح ارتباطان كثيقان  :الصحة النفسية كعلبقتيا بمستكل الطمكح - ح
بالصحة النفسية إذ إف مف مظاىر الصحة النفسية أف يككف ىنالؾ تقارب بيف 

 ) .334,ص 1970مستكل طمكح الفرد كمستكل قدراتو (راجح , 
نظرية القيمة الذاتية فقد أكدت (سكالكنا )عمى القيمة الذاتية لميدؼ في  كعميو تعد

تحديد مستكل الطمكح الشخصي أم عمى أساس قيمة اليدؼ بالنسبة لمفرد يتحدد مستكل 
طمكحو الشخصي لتحقيؽ ىذا اليدؼ , كما أنيا أشارت إلى دكر احتمالات النجاح أك 

تتفؽ مع ليفيف فيما يتعمؽ بتأثير خبرات  الفشؿ في تحديد مستكل الطمكح ,كبذلؾ فيي
الفشؿ كالنجاح ككذلؾ الإطار المرجعي لمفرد في تحديد مستكل الطمكح الشخصي , لكنيا 

, تختمؼ مف فرد لآخر في نفس الظركؼلـ تشر إلى دكر البيئة النفسية الداخمية لمفرد التي 
ـ الفرد لمذات كالتي تتـ في كأما فيما يتعمؽ بنظرية السمات , فقد أكد إستانجر عمى تقيي

ضكء الإطار المرجعي لمفرد كانو يميؿ إلى رفع مستكل طمكحو الشخصي بسبب حاجتو 
إلى أف ينسب النجاح إلى ذاتو , كمع العمـ أف الإطار المرجعي الذم أشار إليو (إستانجر) 

رات يمكف أف يعبٌر عف حيز الحياة الذم أشار إليو( ليفيف) لكنو لـ يشر إلى دكر خب
النجاح كالفشؿ التي أشار إلييا ليفيف , كالتي ليا دكر كبير في رسـ نظرة الفرد عف ذاتو 
كدكر في تحديد مستكل الطمكح الشخصي مف كجية نظر الباحث , كما انو لـ يحدد أيان 
مف العكامؿ التي ليا تأثير عمى مستكل الطمكح الشخصي , كعمى ىذا يعتقد الباحث أنو 

بو إستانجر في تفسيره لمستكل الطمكح الشخصي  , إلا إف إستانجر لـ رغـ صحة ما جاء 
يعطً الجكانب الأخرل المشار إلييا دكرىا في تحديد مستكل الطمكح الشخصي كىي 
ضركرية مف كجية نظر الباحث ,اما (آيزنؾ) فقد أكد في تفسيره لمستكل الطمكح 

ة كالفجكة بينيما التي تؤدم إلى الشخصي عمى الفركؽ بيف الذات المثالية كالذات الحقيق
الشعكر بعدـ الارتياح إف كانت كاسعة , كقد أشار إلى أف ارتفاع مستكل الطمكح يرجع 
إلى النمك الزائد للؤنا كانخفاضو لمنمك الزائد لميك ,كأشار آيزنؾ إلى إف مستكل الطمكح 

نو أكد عمى الشخصي لمفرد حيث  يتحدد بحسب ما جاءت بو النظرية التحميمية , أم ا
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الصراع بيف مككنات الشخصية ( اليك , كالأنا , كالأنا الأعمى) كىك بيذا لـ يىشر بشكؿ 
كاؼو إلى الإطار المرجعي كخبرات الفشؿ كالنجاح التي يمر بيا الفرد كالتي يعتقد الباحث 
بأىميتيا في تحديد مستكل الطمكح لدل الفرد , كبعد عرض النظريات المفسرة لمستكل 

ح الشخصي  كما جاءت بو ىذه النظريات مف آراء , كمناقشتيا لتحديد نظرية الطمك 
يعتمدىا الباحث في إعداد مقياس الشخصية الطمكحة لدل الطمبة اعتمد الباحث نظرية 

 المجاؿ لػ(الفريد ادلر) لأسباب عدة كىي :
ث فضلبن عف ما تقدـ يعتقد الباحث أف نظرية ادلر تتفؽ في تفسيرىا مع عينو البح

الحالي فيما يتعمؽ بتأكيدىا عمى دكر الذات كالبيئة المادية كالنفسية الاجتماعية , إذ أف 
طمبة الجامعة  يتصفكف بخصائص نفسية اجتماعية كجسمية تختمؼ عف خصائص الأفراد 

وقد اعتمد الباحث عمى النظرية النفسية الاجتماعية في تفسيرب لػمشخصية العادييف ,
لقد أمف أدلر بفكرة كفاح الفرد لمكصكؿ   1963 : (A . Adlerلر الطموحة  )ألفريد أد

إلى السمك كالارتفاع كذلؾ تعكيضان عف مشاعر النقص , فقد أصبحت ىذه الفكرة مف 
نظريات الشخصية الجديدة , كذلؾ فقد أكد أدلر عمى أىمية الذات كفكره مضادة لفكرة 

لؾ أكد أدلر عمى أىمية العلبقات الاجتماعية فركيد المتمثمة في أليك كالأنا كالأنا العميا كذ
كعمى أىمية الحاضر بدلان مف التأكيد عمي أىمية الماضي كما فعؿ فركيد (العيسكم , 

 ) .39-36.ص2014)(بشير ,101ص’ 2002
 كمف المفاىيـ الأساسية لديو ىي :     
 : كتعني ذات الفرد التي تدفعو إلى الطمكح كالخمؽالذات الطمكحة الخلبقة -1

 كالابتكار .
: كىك أسمكب حياة يتضمف نظرة الفرد لمحياة مف حيث الكفاح في سبيؿ التفكؽ -2

 التفاؤؿ.
: حيث يفرٌؽ الفرد الناضج بيف الأىداؼ النيائية القابمة لمتحقيؽ الأىداؼ النيائية -3

كالأىداؼ الكىمية التي لا يضع الفرد فييا إعتباران لحدكد إمكانياتو كيرجع ذلؾ إلى 
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ر لذاتو , كما يرل أدلر أف مبدأ الكفاح مف أجؿ التفكؽ فطريان فالفرد سكء تقدي
يسعى لمكفاح مف أجؿ التفكؽ منذ ميلبده كحتى كفاتو كىك الغاية التي ينزع جميع 

 ) .33ص’ 2003البشر لبمكغيا (إبراىيـ , 
أما بالنسبة لمنظرية النفسية الاجتماعية  فقد أشار أدلر إلى أف الكفاح مف 

فكؽ ناتج عف الشعكر بالنقص الذم يحاكؿ الفرد مف خلبلو تحقيؽ أىدافو أجؿ الت
في الحياة , كىذا التفسير مقبكؿ إذ أف أشارة  أدلر إلى كفاح الإنساف مف أجؿ 
التفكؽ  يمكف كصفو تنظيران عف مستكل الطمكح الشخصي , لكف الباحث يميؿ 

ح الشخصي) بشكؿ إلى النظريات التي تحدثت كفسٌرت  مفيكـ ( مستكل الطمك 
 مباشر .

           
 الفصؿ الثالث

 منهجية البحث وآجراءاته 
 

يتضمف ىذا الفصؿ تحديد المنيج المستعمؿ في الدراسة كالإجراءات كمكاصفاتيا 
كطريقة أختيارىا, كتحديد الأدكات كاجراءات القياس فضلب عف أعتماد الكسائؿ الإحصائية 

 معالجة ك بيانات الدراسة الحالية ,كعمى النحك الآتي:المناسبة التي أستعممت في تحميؿ ك 
 

 :approach of the researchمنهجية البحث :
إذ يأخذ المنيج الكصفي أنماطا كأشكالا متعددة منيا الدراسات الأرتباطية التي تيدؼ 

 ) .188,ص 2003إلى معرفة حجـ العلبقات لمتغيرات الدراسة ( فاف داليف , 
الأعتماد عمى الإجراءات المنيجية المتمثمة في تحديد مجتمع الدراسة  إجراءات البحث :أفٌ 

كاختيار عينتيما كخطكات بناء المقياس فضلب عف استعراض الكسائؿ الإحصائية 
 المستخدمة في معالجة بيانات الدراسة كعمى النحك التالي :
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 population  of the researchأولا: مجتمع البحث : 
راسة المجمكعة الكمية ذات العناصر التي يسعى الباحث الى أف كيقصد بمجتمع الد

 ,1992 يعمـ عمييا نتائج الدراسة ذات العلبقة بالمشكمة المدركسة (عكدة كالممكاكم ,
 ).192ص

كيتحدد مجتمع الدراسة  الحالية بطمبة جامعة تكريت ,كجامعة بغداد لمدراسة 
),كمف الكميات (كمية التربية لمعمكـ 2021/ 2020الصباحية الأكلية كلمعاـ الدراسي (

ككمية  -ككمية التربية البدنية كعمكـ الرياضة  -ككمية التربية لمبنات   -الانسانية 
كالانساني)  -الإناث) في التخصصيف (العممي  -اليندسة), لكلب الجنسيف ( الذككر
مؾ الجامعات ) طالب , حيث كطالبة تـ أختيار ت400لمدراسة الصباحية, كالبالغ عددىـ (

,بطريقة طبقية عشكائية  كالتي تعد مف الجامعات العريقة  في الجانب العممي, كتضـ 
طمبة  مف مختمؼ محافظات البلبد حيث تعد ممثمة لمجامعات الأخرل , مكزعيف بحسب 

 )  يكضح ذلؾ:1( التخصص كالجنس كالجدكؿ
 

 (1)جدوؿ 
 مجتمع الدراسة موزع حسب التخصص والكمية والجنس

 أناث ذككر المجموع الجنس الكمية التخصص لجامعةا

أنساني/  تكريت
 عممي

 70 51 19 كمية التربية لمعمكـ الأنسانية
 52 52 - كمية التربية لمبنات

 37 7 30 كمية التربية البدنية كعمكـ الرياضة

 54 33 21 كمية الاداب 

 50 15 35 كمية اليندسة  

انساني/  بغداد 
 عممي 

 25 25 - كمية التربية لمبنات
 72 33 39 كمية اليندسة

 40 15 25 كمية التربية البدنية كعمكـ الرياضة
 400 231 169  المجمكع
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) يتضح الأتي : تـ الحصكؿ عمى البيانات المؤشرة في 1كمف بيانات الجدكؿ رقـ (
ة , ك بمغ مجمكع عدد أعلبه مف كحدة التخطيط كالمتابعة في رئاسة الجامعات المذككر 

) 169) طالب كطالبة بكاقع (400(الطمبة المشمكليف بالعينة في جامعة تكريت/بغداد 
 ) اناث .231ذككر ك(

  the sample of the researchثانيا: عينه الدراسة : 
: ىي جزء مف المجتمع الذم تجرم عمية الدراسة التي يختارىا يقصد بعينة الدراسة 

استو عميو كفؽ قكاعد خاصة لكي تمثؿ المجتمع تمثيلبن صحيحا كيتـ الباحث لأجراء در 
 ).135,ص1977الاختيار بسبب صعكبات عممية كاقتصادية (البياتي كأثناسيكس ,

كفي ضكء ىذه الأعتبارات قد أختيرت عينة الدراسة  بالطريقة العشكائية مف المجتمع 
ات الأنسانية كالعممية  مف جامعة الأصمي ,إذ تـ أختيار عينة الدراسة  مف مجمكع الكمي

) طالب كطالبة مف  400تكريت كجامعة بغداد ,كما مكضح في أعلبه ,كقد بمغ عددىا (
) طالب ,  200مجتمع الدراسة الأصمي ,كتعد ىذه العينة ممثمة لمجتمع الدراسة  كبكاقع (

 طالبة. 200ك (
 : Tools of the researchثالثا : أدوات البحث : 

راسة , كىي الطريقة أك الكسيمة التي مف خلبليا يتـ جمع المعمكمات أداة الد
 ) .202,ص 2008كالبيانات الضركرية للئجابة عف أسئمة البحث ( عبد المؤمف , 

كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة  الحالية كاف لابد مف تكافر أداة لقياس الشخصية الطمكحة, 
لشخصية الطمكحة , لذا تطمب الأمر كبما أف الدراسة الحالية تيدؼ إلى معرفة قياس ا

تكافر مقياس الشخصية الطمكحة لدل طمبة الجامعة تكفر الاداة التي  تتكافر فييا 
 الخصائص السيككمترية لتحقيؽ أىداؼ الدراسة الحالية كىي :

 مقياس الشخصية الطموحة :
اسات بعد إطلبع الباحث عمى عدد مف الدراسات العربية كالاجنبية كبحثيما في الدر 

ذات العلبقة بمكضكع بحثيما لـ يتمكف مف الحصكؿ مقياس عربي مناسب لقياس 
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كذلؾ لحداثة ىذا المتغير كندرة الدراسات الأجنبية كالعربية كالمحمية  الشخصية الطمكحة,
التي تناكلتو , لاتتلبئـ مع أىداؼ كمتغيرات البحث الحالي ,كبما أف الباحث لـ يجد أداة 

اؼ دراستو كلأختلبؼ أىداؼ الدراسة الحالية عف أىداؼ الدراسات مناسبة لتحقيؽ أىد
السابقة التي تناكلت ىذا كمتغير, كبعد استشارة عدد مف المتخصصيف في العمكـ التربكية 
كالنفسية لبياف أرائيـ حكؿ أمكانية بناء مقياس الشخصية الطمكحة الذم يتلبئـ مع طبيعة 

,كلقياس ىذ ق الأداة ,تطمب تكافر أداة تقيس ىذا البيئة العراقية في المرحمة الراىنة
 المتغير, لذلؾ فقد اعتمد الباحث الإجراءات الآتية في بناء المقياس . 

 كصؼ خطكات بناء مقياس تحمؿ المسؤكلية الأجتماعية.
تحديد المنطمقات النظرية لبناء المقياس :كقد حدد الباحث منطمقاتو النظرية عمى  - أ

يد بعض الأعتبارات الأساسية كالمنطمقات النظرية لبناء يعد تحدالنحك الآتي: 
المقياس قبؿ البدء بأعداده خطكة ميمة لأبد منيا ,لأنيٌا تشكؿ القاعدة التي يستند 

 ).cronbuch,1970,p;530إلييا ذلؾ المقياس (
 كتتمخص تمؾ المنطمقات بما يأتي:      

د الباحث  عمى نظرية تحديد المفيكـ النظرم (الشخصية الطمكحة ):كقد اعتم - أ
 ). 1963كتعريؼ (الفريد ادلر , 

أعتماد النظرية الكلبسيكية في القياس النفسي : لأنٌيا تعتمد عمى فرضية   - ب
أساسية في بناء المقاييس النفسية التربكية كتحميؿ فقراتيا, مفادىا أف تكزيع 

التكزيع درجات الأفراد في السمة أك الخاصية التي يقيسيا الأختبار يتخذ شكؿ 
الأعتدالي الذم يتأثر بطبيعة خصائص عينة الإفراد, كخصائص عينة فقرات 

 ) . ,p Brown ,1986 :118الأختبار (
كتنطمؽ أيضا النظرية الكلبسيكية في القياس النفسي مف ككف تكزيع  

-70, ص1977درجات الأفراد في السمة التي يقيسيا الاختبار ( الدليمي, 
71.( 
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) : كالذم يعبر فيو عف self-reportكب التقرير الذاتي (الاعتماد عمى أسم - ث
شكؿ العبارات التقريرية لمفقرات إذ تتضمف كؿ فقرة مف المقياس مكقؼ مرى 

 ). 145,ص 1987بخبرة الفرد في حياتو اليكمية , (الكبيسي ,
صياغة فقرات المقياس : لقد قاـ الباحث بمراجعة مجمكعة مف الدراسات   - ج

ة بقية الإفادة منيا أك مف الأفكار المكجكدة في فقراتيا بما كالمقاييس السابق
 ).24, ص 2010يتناسب مع مجتمع الدراسة الحالية (مجيد,

إعداد بدائؿ الإجابة : في ضكء ماتقدـ تـ صياغة فقرات المقياس المككف مف  - ح
) فقرة لممقياس بصيغتو الأكلية , كاعتمد خمسة بدائؿ الإجابة ىي  29(
غير مكافؽ  –غير مكافؽ  –مكافؽ الى حد ما  –مكافؽ كثيرا  –مكافؽ تماما(

) لمفقرات الإيجابية, 1,2,3,4,5كقد كضعت درجات لمبدائؿ ( اطلبقا),
 ) لمفقرات السمبية.5,4,3,2,1ك(

أعداد تعميمات المقياس: تعد تعميمات المقياس بمثابة الدليؿ الذم يسترشد بو  - خ
ياس , لذا قاـ الباحث بأعداد تعميمات المستجيب أثناء إجابتو عمى فقرات المق

المقياس التي تضمنت كيفية الأجابة عف فقراتو ,كحث المستجيب عمى الدقة 
في الأجابة  أك يستجيب للئتجاه المرغكب فيو أجتماعيا (الزكبعي كأخركف 

 ).70,ص1981,
 صلاحية فقرات المقياس:

ية ك تحديد مفيكـ بعد أف تمت صياغة فقرات مقياس تحمؿ المسؤكلية الأجتماع
) فقرة عمى 26المقياس, قاـ الباحث بعرض المقياس بصيغتو الأكلية كالمككف مف ( 

)   22مجمكعة مف المحكميف كالمختصيف في العمكـ التربكية كالنفسية , كالبالغ عددىـ ( 
كذلؾ لإبداء آرائيـ كملبحظاتيـ عمى المقياس فيما  ) استاذا جامعيا ,1خبيرا (ممحؽ ,

 بمدل صلبحية الفقرات مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث.  يتعمؽ
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-chiكبعد جمع أراء المحكميف كمف خلبؿ أستخداـ مربع كام لعينة كاحدة (    
sguare: تـ التكصؿ الى الآتي ( 

 تعديؿ بعض الفقرات  لجعميا أكضح عمى الفيـ مف قبؿ المحكميف.  -1
ائية مف قيمة مربع أحصاستبقاء جميع الفقرات التي حصمت عمى أعمى قيمة   -2

 .)3,84كام (
) ,التي حصمت عمى أقؿ مف قيمة مربع كام 4تـ أستبعاد كحذؼ الفقرات (  -3

/أ ) 3) فقرة ممحؽ (25الجدكلية , كأصبحت فقرات المقياس بشكميا النيائي (
%) فما فكؽ 80يكضح ذلؾ , ككانت نسبة اتفاؽ المحكميف عمى فقرات المقياس (

 ).                      2نيائية( الجدكؿ كأصبح المقياس بصيغتو ال
 (2جدوؿ )

 نتائج أراء المحكميف عمى فقرات مقياس الشخصية الطموحة

 رقـ الفقرة
عدد 
 الفقرات

قيمة  غير الموافقوف الموافقوف
مربع كاي 
 المحسوبة

 2كا
 النسبة العدد النسبة العدد الجدولية

1-2-3-4-5-7-8-9-
10-12-15--17-18-
19-20-21-22-23-

24-25-26 

25 20 90,90% 2 90’9% 16,18 3,84 

6-16-13-14 4 2 9,90 20 90,90% - - 
 )3,84) تساكم (1)  درجة حرية (0,05قيمة مربع كام الجدكلية عند مستكل دلالة (

 
كما التزـ الباحث  بالتعديلبت المغكية الطفيفة التي اقترحيا بعض السادة المحكميف 

 خبير لغكم ,لتككف بعد ذلؾ الفقرات جاىزة لمتحميؿ األأحصائي. مع عرض المقياس عمى
 عينو كضكح التعميمات كالفقرات : 
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كلغرض التحقؽ مف كضكح الفقرات ك تعميمات المقياس كفقراتو كبدائمو كالكشؼ عف 
الفقرات التي تتصؼ بالغمكض كالصعكبات التي تكاجو المستجيب لتلبفييا ,كالكقت الذم 

ة عمى المقياس, كالكشؼ عف الفقرات غير الكاضحة بصكرتو الأكلية , تستغرقو الإجاب
كحساب الكقت المستغرؽ للئجابة , كمعرفة الصعكبات التي يمكف أف تحدث في أثناء 
تطبيؽ المقياس ,كملبحظة ردكد أفعاليـ نحك الصياغة المغكية كطبيعة الميمات المطمكبة 

) طالب كطالبة, أختيركا 50ية مككنة مف (منيـ, طبؽ الباحث  المقياس عمى عينة عشكائ
الأناث , كقد  –عشكائيا مف غير عينة التحميؿ الأحصائية مكزعيف كفؽ متغيرم الذككر 

تبيف مف خلبؿ ىذا الأجراء أف فقرات المقياس كتعميماتو كانت كاضحة كمفيكمة لكؿ أفراد 
) دقيقة 16ط مقداره () دقيقة بمتكس17-15العينة كقد تراكح الكقت المستغرؽ للؤجابة (

,كقد بدأ الباحث بتعريؼ الطمبة بأف اليدؼ مف تطبيؽ المقياس ىك البحث العممي 
كأكضحت ليـ كيفية الإجابة عنو, كبعد الأنتياء مف تطبيؽ المقياس, قاـ الباحث بتسجيؿ 
الزمف المستغرؽ للئجابة في بداية كنياية التطبيؽ , فضلب عف تسجيؿ الملبحظات 

ف أستفسارات الأساتذة كافة, كتبيف نتيجة ىذه التجربة أف فقرات المقياس كالإجابة ع
جابة) كانت كاضحة كمفيكمة لدل جميع أفراد العينة , كقد لإ(تعميماتو, فقراتو , طريقة ا

 ) دقيقة . 16كاف الزمف الذم أستغرؽ في الإجابة عف المقياس  (
الاستجابة عمى فقرات  أستخدـ الباحث خمسة بدءائؿ لتقدير تصحيح المقياس: -

غير  –غير مكافؽ   –مكافؽ الى حد ما  –مكافؽ كثيرا –مكافؽ تماما  (المقياس 
) لمفقرات الأيجابية , 1,2,3,4,5مكافؽ اطلبقا ) ,كقد كضعت درجات لمبدائؿ (

 ) لمفقرات السمبية.5,4,3,2,1ك(
 (:discrimination powerالقوة التمييزية لمفقرات )  - أ

القكة التمييزية لمفقرات بأسمكب المجمكعتيف المتطرفتيف اذ تـ كقد تـ إيجاد 
استخراج الدرجة الكمية لكؿ فرد كتـ ترتيب الدرجات تنازليان مف أعمى درجة إلى 

%) مف استمارات المجمكعة العميا كنسبة 27أدنى درجة كتـ أعتماد نسبة (
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جمكعتيف  %) مف استمارات المجمكعة الدنيا كاليدؼ مف ذلؾ تحديد الم27(
كعميو فقد بمغت  ,المتطرفتيف المتيف  تتصفاف بأكبر حجـ كأقصى تبايف ممكفو 

)  108)  لممجمكعة العميا ك(108) أستمارة بكاقع (216المجمكعتاف المتطرفتاف (
 Two)لممجمكعة الدنيا, كبعد أستخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف

Independent Samples t.test) دلالة الفركؽ بيف أكساط  , لإختبار
المجمكعتيف العميا كالدنيا , كعدت قيمة الاختبار التائي المحسكبة الأكبر مف 

) دلالة عمى القكة التمييزية لمفقرات عمما أف عينة 1,96القيمة التائية الجدكلية (
) طالبا , ككانت جميع القيـ التائية المحسكبة لفقرات 400بناء الفقرات بمغت 

خصية الطمكحة  أكبر مف القيمة التائية الجدكلية عند مستكل دلالة مقياس الش
) , يدؿ ذلؾ عمى إفٌ جميع فقرات مقياس الشخصية 214) كدرجة حرية (0,05(

الطمكحة تتمتع بقدرة عمى التمييز بيف الطمبة ممف يمتمككف مستكل عاؿ مف 
 .) يبيف ذلؾ 3مستكل منخفض مف الخاصية كالجدكؿ (  الخاصية كالذيف يمتمككف 

 (3جدوؿ )
 القوة التمييزية لفقرات مقياس الشخصية الطموحة.

الفقرا
الوسط  المجموعة ت

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
 التائية

ت 
الوسط  المجموعة الفقرات

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
 التائية

  01784 41775 العميا 1
  11923 41285 العميا 12 81946

 01954 21255 الدنيا 01684 2.773 الدنيا 121227

  01766 41634 العميا 2
  11118 31533 العميا 13 111074

 01449 21313 الدنيا 01767 31344 الدنيا 121651
3 
 

  01588 41743 العميا
 01549 21243 الدنيا 01886 41537 الدنيا 101433 11323 21074 العميا 14 121223

  01466 51858 ياالعم 4
  01750 41423 العميا 15 151560

 01583 31623 الدنيا 01815 31514 الدنيا 71671

  01546 31777 العميا 5
  01429 31694 العميا 16 111090

 01754 31733 الدنيا 01865 41624 الدنيا 81589

  11566 31835 العميا 6
3 العميا 17 71538 ,5 22 01732  

 01792 31657 الدنيا 01670 21443 الدنيا 71941
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  01940 31437 العميا 7
3 العميا 18 734 ,8 ,5 92 01893 8 ,58  01860 31685 الدنيا 01918 31583 الدنيا 3

  01655 31845 العميا 8
1 ,2   01557 41685 العميا 19 595

7 ,482  0,824 41783 الدنيا 01915 21865 الدنيا 

  01658 31754 العميا 9
  01690 41509 العميا 20 121090

 01473 31675 الدنيا 01635 31687 الدنيا 81273

  01546 21831 العميا 10
  01565 21432 العميا 21 121210

12 ,997  01698 31714 الدنيا 01743 41584 الدنيا 

  01364 31703 العميا 11
  01979 31185 العميا 22 111209

 01704 21537 الدنيا 01343 31446 الدنيا 51366

 ).214) كدرجة حرية (0,05) عند مستكل (1,96القيمة التائية الجدكلية (
 

 علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس (صدؽ الفقرات): - ب
يعد ىذا الأسمكب مف أكثر الأساليب استعمالان في تحميؿ فقرات المقاييس,  

فقرات المقياس في قياس الظاىرة السمككية , ك إفٌ كٌؿ  يشير إلى مدل تجانسإذ 
فقرة مف فقرات المقياس تسير في المسار نفسو الذم يسير فيو المقياس , ك إف 
أرتبػاط درجػة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس يعني إفٌ الفقرة تقيس المفيكـ الذم 

ىذا المؤشر يمتمؾ كالمقياس الذم تأخذ فقراتو عمى كفؽ  تقيسو الدرجة الكمية,
 .)Allen & Yen, 1979, p : 124(  صدقا بنائيان 

) بيف درجة الفقرة Pearsonكقاـ الباحث بحساب معامؿ ارتباط بيرسكف (
كالدرجة الكمية لممقياس , كعند مقارنة قيـ معاملبت الأرتباط المحسكبة بيف درجة 

) 0,098لارتباط البالغة (الفقرة كالدرجة الكمية لممقياس بالقيمة الحرجة لمعاملبت ا
) تبيف جميع الفقرات ذات علبقة 398) , كدرجة حرية (0,05عند مستكل دلالة (

دالة إحصائيان بالدرجة الكمية لممقياس كىي دالة ,أم إفٌ فقرات المقياس تتسؽ فيما 
بينيا في قياس تحمؿ المسؤكلية الاجتماعية, ككانت النتائج كما مبينة في الجدكؿ 

)4.( 
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 (4ؿ )جدو
 قيـ معامؿ أرتباط درجه الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الشخصية الطموحة

رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

1 0,6579 8 0,427 15 0,509 22 0,737 
2 0,579 9 0,264 16 0,524 
3 0,587 10 0,542 17 0,970 
4 0,084 11 0,483 18 0,576 
5 0,553 12 0,406 19 0,426 
6 0,767 13 0,595 20 0,572 
7 0,452 14 0,745 21 0,656 

) تساكم 398) كبدرجة حرية (0,05القيمة الحرجة الجدكلية لمعامؿ الأرتباط عندمستكل (
)0,096.( 

 الخصائص السيكومترية لمقياس الشخصية الطموحة: 
أتجيت جيكد الميتميف بالقياس النفسي إلى زيادة دقة المقاييس النفسية, بتحديد لقد 

الخصائص القياسية (السيككمترية) لممقاييس كفقراتيا, التي يمكف أف تككفى مؤشرات عمى 
جراء عممية القياس بأقؿ ما يمكف مف أخطاء.  دقتيا في قياس ما كضعت لقياسو كا 

 :  (Validity of the Scaleصدؽ المقياس ) -أولاً 
يعد صدؽ الأداة مف الخصائص المية التي يجب مراعاتيا في بناء المقاييس 

 النفسية , كقد أستعمؿ الباحث أكثر مف طريقة لتحقيؽ الصدؽ كىما : 
 : ) Face validityالصدؽ الظاىرم ( - أ

يشير إلى أنٌو يقيس القدرة أك الخاصية أك المكضكع الذم أعد لقياسو ( عمر 
 ) . 196,ص 2010, كاخركف 

كقد تحقؽ ىذا النكع مف الصدؽ في مقياس تحمؿ الشخصية الطمكحة 
عندما عرض الباحث فقرات المقياس عمى مجمكعة مف المحكميف المختصيف في 
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) محكما للؤخذ بأرائيـ كمقترحاتيـ حكؿ 22العمكـ التربكية كالنفسية كالبالغ عددىـ (
المقياس لقياس  الشخصية الطمكحة ,  الفقرات ,كقد اتفقكا عمى صلبحية فقرات
) فقرات مف المقياس بصيغتو الأكلية 4كأجريت بعض التعديلبت كقد تـ حذؼ (

) فقرة بشكميا النيائي بما يتلبءـ مع البيئة التي يطبؽ 22كأصبح عدد الفقرات (
 ). 1عمييا المقياس ممحؽ ( 

 :)Construction  Validityصدؽ البناء :( - ب
أك صدؽ المفيكـ أك صدؽ التككيف الفرضي , كيشير يسمى صدؽ البناء 

ىذا النكع مف الصدؽ إلى أم مدل يقيس المقياس النفسي لمتككيف الفرضي أك 
المفيكـ النفسي مف خلبؿ التحقؽ التجريبي , مدل تطابؽ درجاتو مع المفيكـ أك 

,ص 2012الأفتراض الذم اعتمد عمييا الباحث في بناء المقياس ( الكبيسي , 
266 . ( 

 كقد تـ  التحقؽ مف صدؽ البناء مف خلبؿ الدلائؿ كالمؤشرات الآتية  :     
 .اطة أسمكب المجمكعتيف المتطرفتيفاستخراج القكة التمييزية لفقرات المقياس بكس -
سىب الباحث القكة  - علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس , كعميو عندما حى

زة ,أم ليا القدرة عمى قياس الفركؽ الفردية التمييزية لمفقرات عدت جميعيا ممي
فٌ جميع معاملبت ارتباط درجة الفقرة  في قابمية  تحمؿ المسؤكلية الاجتماعية ,كا 

 بالدرجة الكمية لممقياس كانت دالة أحصائيا .
 

   : Scale Reliabilityثبات المقياس -ثانيا 
ة تطبيقو مرة ثانية. كيعنى ثبات المقياس عدـ تناقض المقياس مع نفسو عند إعاد

 ). 495, ص1979(السيد, 
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 كقد تـ حساب ثبات مقياس الشخصية الطمكحة   بطريقتيف كىي : 
 (:  Test , Retest methodطريقة الاختبار و إعادة الاختبار )  - أ

كيقصد بيا طريقة تستعمؿ لمحصكؿ عمى معامؿ ثبات كذلؾ عف طريؽ 
فاصؿ زمني مناسب ليتـ التأكد مف تطبيؽ المقياس مرتيف عمى العينة نفسيا ب

 ).   Anastasia,1976,p:110أستقرار المقياس عبر الزمف (
) طالبا تـ أختيارىـ 50كقد طبؽ الباحث المقياس عمى عينة مككنة مف (

) يكما قاـ الباحث بالتطبيؽ الثاني , كبعد الأنتياء مف  15عشكائيا , كبعد مركر(
الدرجات, كقد أستعمؿ الباحث معامؿ ارتباط  التطبيقيف حمؿ الإجابات , كأحتسبت

) 0,89(بيرسكف ) بيف درجات التطبيقيف الأكؿ كالثاني , فكاف معامؿ الارتباط(
)  إفٌ معامؿ 1985كتعد قيمة معامؿ الثبات جيدة , أذ أشار ( عبدالرحمف , 

) فإفٌ ذلؾ يعد مؤشرا جيدا عمى ثبات المقياس 70,0الثبات إذا كاف  أعمى مف  (
 ).85, ص 1985عبدالرحمف, (

كرونباخ للأتساؽ الداخمي  -طريقة الأتساؽ الداخمي بأستعماؿ معامؿ إلفا  - ب
 (: Alfa Cronbach)ػ

تعد ىذه الطريقة التي تمتاز بتناسقيا ك إمكانية الكثكؽ بنتائجيا عمى  
حساب الأرتباط تبيف درجات جميع فقرات المقياس, عمى أعتبار أفٌ الفقرة عبارة 

ياس بذاتو , كيؤشر معامؿ الثبات أتساؽ أداء الفرد, أم التجانس بيف عف مق
فقرات المقياس, كتمكننا ىذه الطريقة مف معرفة الحد الأعمى الذم يمكف أفٌ يصؿ 
إليو معامؿ الثبات , كلمتحقؽ مف ثبات المقياس طبقت معادلة الفاكركنباخ عمى 

سية, إذ بمغ معامؿ الثبات ) تدريسي كتدري400درجات أفراد العينة التي بمغت(
) كىك معامؿ ثبات مناسب يمكف الرككف إليو لأغراض 0,87بيذه الطريقة (
 البحث العممي.
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 الصيغة النهائية لمقياس الشخصية الطموحة.
) فقرة  أنظر الممحؽ  26تككف المقياس بصيغتو النيائية الشخصية الطمكحة مف (

غير  –مكافؽ الى حد ما  –مكافؽ كثيرا –اما ) بدائؿ مكافؽ تم5),  كقد كضع لممقياس(2(
)  1, 2, 3, 4, 5غير مكافؽ اطلبقا ) , كتعطى عند تصحيح الدرجات (  –مكافؽ

) لمفقرات السمبية ,كقد أستخرجت لو الخصائص 5,4,3,2,1لمفقرات الإيجابية ,(
) 66ياس(السيككمترية لممقياس كالتحميؿ الأحصائي لمفقرات ,كقد بمغ المتكسط الفرضي لممق

لمشخصية الطمكحة, كبيذا يستطيع أف يككف المقياس بشكؿ  دقيؽ بكضعو النيائي حكؿ 
 شكؿ تكزيع درجات الطمبة عمى المقياس. 

في المعالجات  SPSS)أعتمد الباحث عمى الحقيبة الأحصائية لمعمكـ الأجتماعية (
دكات الدراسة أ, الأحصائية كميا سكاء في أجراءات التحقؽ مف الخصائص السايككمترية لأ

 في أستخراج النتائج ,كقد أستخدـ الكسائؿ الأحصائية الآتي ذكرىا : 
: أستخدـ في )(Pearson Correlation Coefficient معامؿ أرتباط بيرسكف : -1

 أيجاد الآتي: 
 علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس. -
 معامؿ الثبات بطريقة أعادة الأختبار . -

: لمعرفة دلالة الفركؽ بيف متكسط درجات ) test-Tلعينو كاحدة ( الأختبار التائي -2
عينو البحث مف التدريسييف لممتكسط الحسابي كالمتكسط الفرضي لمقياس الشخصية 

 الطمكحة .  
: لحساب القكة التمييزية لمفقرات بيف )test-Tالأختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ( -3

 التمييزية لمقياس الشخصية الطمكحة   .  المجمكعتيف المتطرفتيف في حساب القكة
للبتساؽ الداخمي كالتي أستخدمت للؤستخراج الثبات بطريقة  :)معادلة (الفاكركنباخ -4

 ألفا للبتساؽ الداخمي  : 
 : أستخدـ في حساب الصدؽ الظاىرم لممقياس . اختبار مربع كام -5
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 الفصؿ الرابػػػػػع
 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها

 
الفصؿ عرض لنتائج الدراسة , كمناقشتيا , كتفسيرىا بحسب أىدافو  يتضمف ىذا

عمى كفؽ الإطار النظرم فضلب عف الاستنتاجات كالتكصيات كالمقترحات , كفيما يمي 
  عرض لمنتائج التي تكصؿ إلييا البحث في ضكء الأىداؼ .

قيؽ ىذا كلتح التعرؼ عمى قياس الشخصية الطمكحة لدل طمبة الجامعة , :الهدؼ الأوؿ
اليدؼ تـ استخراج المتكسط الحسابي لدرجات عينة البحث عمى مقياس الشخصية 

), كىك أعمى مف 10,595) درجة كبانحراؼ معيارم قدره (92,322الطمكحة  كالبالغ (
) درجة كلمعرفة دلالة الفركؽ الإحصائية بيف المتكسط 66المتكسط الفرضي البالغ (

عماؿ الاختبار التائي لعينة كاحدة كأظيرت نتائج الحسابي كالمتكسط الفرضي تـ است
) كىي ذات دلالة احصائية ,لأنٌيا 35,542الاختبار التائي أف القيمة التائية المحسكبة (

) , كدرجة 0,05)  عند مستكل دلالة ( 1,96أكبر مف القيمة التائية الجدكلية البالغة (
 ) يكضح ذلؾ .5, كالجدكؿ () 399حرية (

 
 ( 5جدوؿ )

 تائج الاختبار التائي لدلالة الفروؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضين
 لمقياس الشخصية الطموحة

 
 المتغير

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية
دلالة  
0105 

 الجدكلية المحسكبة

الشخصية 
 الطمكحة

400 92,322 10,595 66 35.542 1,96 
دالة 
 إحصائية

 ).    399)كبدرجة حرية(0,05)عند مستكل دلالة (1,96*القيمة التائية  الجدكلية تساكم (
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كتؤشر ىذه النتيجة إلى إف أفراد عينو الدراسة لدييـ درجة عالية في الشخصية 
كتشير النتيجة إف طمبة الجامعة يتحمكف بدرجة عالية مف مستكل طمكح  الطمكحة,

ؿ كىذه النتيجة تتفؽ مع الإطار النظرم الذم أعتمده الباحث, ام نظرية شخصي عا
في تفسير الشخصية الطمكحة التي  ترل إف الكاقع يشمؿ الشخص  ),-1963(ادلرر 

كالظركؼ التي تحيط بو بعلبقاتو كتفاعمو مع المحيط , كأكد إفٌ الحاجة الى كالأنتماء الى 
قيقيا في المستقبؿ  مع بذؿ الكثير مف الجيد البيئة كتحديد الاىداؼ كالعمؿ عمى تح

كالكقت لإقامة العلبقات مع الآخريف سكاء في العمؿ أك الأسرة,, كما تشير ىذه النتيجة أف 
طمبة الجامعة يممككف تقديرا ايجابيا لذكاتيـ كيتمتعكف بثقة عالية بالنفس,  لذا نراىـ يسعكف 

بيـ مف كاقع أجتماعي,  كمجتمع بكؿ دائما الى أحداث التغيير الأيجابي لما يحيط 
مككناتو فضلب عف الحرية  التي تعد الجزء الأساس الذم يحفز الفردنحك تحقيؽ اىدافو 
كمستكل طمكحو الشخصي, فالأفراد الطمكحكف  يعرفكف أنفسيـ بيكيتيـ الناجمة كيتحممكف 

كير خطط مسؤكلية ما ىـ عميو كما يفعمكنو كما يريدكنو كىـ أيضان قادركف عمى تط
 لانفسيـ  لتحقؽ ىذه الأىداؼ كلتمبية حاجاتيـ .

الهدؼ الثاني: التعرؼ عمى دلالة الفروؽ الأحصائية  في الشخصية الطموحة لدى 
 طمبة الجامعة الجامعة تبعا لمتغير النوع ) الذكور والأناث(.

لمعرفة دلالة الفركؽ حسب متغير النكع عمى مقياس الشخصية الطمكحة استخدـ 
تبار التائي لعينتيف مستقمتيف في تحميؿ البيانات ,كقد أظيرت نتائج الاختبار اتائي الاخ

) كبانحراؼ معيارم 95,257) بمتكسط حسابي قدره(169بيف عينة الذككرالبالغ عددىـ (
) كبمتكسط حسابي قدره 231) ,أما عينة الأناث في البالغ عددىـ (12,755قدره (

) ,حيث ظيرت نتائج القيمة التائية 12,232( ) كبانحراؼ معيارم قدره95,146(
) مما 3,84) اكبر مف القيمة التائية الجدكلية  كالتي مقدارىا (5,125المحسكبة بمقدار (

يدؿ الى كجكد فركؽ ذات دلالة أحصائية في مقياس الشخصية الطمكحة كفقا لمتغير النكع 
 ) يبف ذلؾ 6) لمتدريسييف,كالجدكؿ (0,05عند مستكل دلالة (
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 (6جدوؿ)
 يوضح دلالة الفروؽ في الشخصية الطموحة حسب متغير النوع

 المقياس
المتوسػػػط  العينة

 الحسػػػابي
الأنحراؼ 
 المعياري

درجة  القيمة الفائية
 الحرية

مستوى 
 الجدولية المحسوبة المرحمة الدراسية الدلالة

الشخصية 
 الطمكحة

 12,755 95,257 169 الذككر

5,125 3,84 398 

داؿ 
أحصائيا 
عند 
مستكل 
دلالة 

)0,05( 

 12,232 95,146 231 الأناث

مجمكع 
 العينة

400   

عمى أنو تكجد فركؽ ذات دالة أحصائية  في الشخصية الطمكحة  تشير ىذه النتيجة  
في ذلؾ أف كفقا لمتغير الجنس (ذككر , اناث) كلصالح الذككر كيعزك الباحث السبب 

لانيـ ينحدركف مف مجتمع فيو الكثير مف  مفيكـ الشخصية الطمكحة,الذككر يمتمككف 
الثقافات المختمفة كالطبيعة البايكلكجية التي تؤىميـ لذلؾ في حيز الجامعة أك الأسرة 

, كىذا يعني أف الفركؽ كبير في البيئة التي يعيشكف فيياأذ أف ىناؾ أختلبؼ  المجتمع,
ف لا تكجد فركؽ كبيرة بيف التخصصيف حيث كيمكف تفسير ىذه النتيجة ا ىي كاضحة,

تبيف اف طمبة التخصص الادبي كطمبة التخصص العممي يتقاربكف في درجاتيـ عمى 
الدافعية العقمية , كيمكف تفسير ذلؾ اف الدافعية العقمية مطمبا كسمة اساسية في الشخصية 

المرحمة المتقدمة  العممية لطالب العمـ الجامعي اذ مف الكاجب اف يتميز الطالب في ىذه
مف الدراسة بالقدرة عمى تكليد الحمكؿ , كتحفيز العقؿ عمى الابتكار كالابداع كالاتساـ 
بالمركنة كاستعماؿ العمميات العقمية العميا مثؿ النقد كالتحميؿ كالأمؿ كتركيب الافكار مف 

الب اجؿ الكصكؿ الى اشياء كمبتكرات فريدة لذلؾ فاف مف الخصائص سيككف مصير الط
الفشؿ في اجتياز الكاجبات كالامتحانات الدراسية,كمف النتيجة أعلبه تبيف اف افراد العينة 
يتمتعكف بمستكل طمكح شخصي  جيد مف خلبؿ مقارنة المتكسط الحسابي كالمتكسط 
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الفرضي كىذا شيء كاقعي اف الطالب الذم كصؿ ليذه المرحمة يجب اف يككف لدية طمكح 
اختصاصو كتحقيؽ ىدفو الذم كضعو امامو منذ سنكات كىذا  لإكماؿ دراستو كلب ضمف

يتطمب صبر كمثابرة كجدية في العمؿ كالتنافس مع الاخريف .كاف ىذه النسبة تكاد تككف 
منطقية بالنسبة الى الفئة العمرية مرحمة الشباب الذيف يمتمككف قدرات عقمية تساعدىـ عمى 

لقدرة عمى مكاجيو الصعاب التي تكاجييـ تحقيؽ اىدافيـ كيمتمككف الحيكية كالنشاط كا
 كتحقيؽ طمكحاتيـ الشخصية في المستقبؿ.

 
في ضكء النتائج التي تكصؿ إلييا الباحث مف خلبؿ تحميؿ البيانات ك  :الأستنتاجات

 مناقشتيا, يمكف أستنتاج ما يأتي.
 عينة الدراسة يتمتعكف الشخصية الطمكحة كلصالح الذككر, كأظيرت النتيجة الذككر -

 لدييـ  طمكح شخصي عاؿ  اقكل مف الإناث تبعا لعينة الدراسة .
 

  التوصيات:
 في ضكء نتائج البحث الحالي  يكصي الباحث بالآتي :

عمى كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي تعزيز الشخصية الطمكحة  لدل  -1
التدريسييف كالطمبة  في الجامعة مف خلبؿ عقد الكرش كالندكات كالمحاضرات 

لمتعرؼ عمى العكامؿ التي لمؤتمرات الجامعية كالدكلية داخؿ حيز الجامعة, كا
تثير انتباه الطمبة نحك الدراسة كمف ثـ تحفيز دافعيتيـ نحك الابتكار كتحفزىـ 

 .عمى زيادة طمكحيـ نحك التعمـ كتحقيؽ الاىداؼ
عمى كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي  الحرص  عمى كضع الشخص  -2

في مكانو المناسب كمنصبلب مرمكقا كالقادر فعلب عمى تأدية ميامو المناسب 
 بطريقة مكفقة نحك المؤسسة الجامعية  أك داخؿ المجتمع . 
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 :المقترحات
 أستكمالان لنتائج البحث الحالي يقترح الباحث ما يأتي : 
كمتغيرات أخرل مثؿ  (الشخصية ارتباطيو بيف الشخصية الطمكحة  إجراء دراسات -1

 التفكير الابداعي ). –الشخصية الكارزمية  –دية القيا
 لدل طمبة المرحمة المتكسطة.اجراء دراسة تتعمؽ بيف الشخصية الطمكحة كالمثابرة  -2
اجراء دراسة ااتباطية بيف الشخصية الطمكحة  كالثقة بالنفس لدل طمبة المرحة  -3

 .الاعدادية كالمتكسطة
 

 :العربية المصػػػػادر
فاعمية الإرشاد العقلبني الانفعالي في خفض ) : 2003ماعيؿ (إبراىيـ , إبراىيـ إس -

التربية ,    , رسالة ماجستير , جامعة أسيكط , كمية  قمؽ المستقبؿ لدل طمبة التقني
 مصر . 

 , كزارة التعميـ العالي كالبحث  عمـ النفس العاـ) : 1988الآلكسي , جماؿ حسيف ( -
 العراؽ . العممي , بغداد ,

 مقياس مستكم الطمكح لدل المراىقيف كالشباب):  ََِْعبد السميع ( آماؿ اباظة , -
 ,القاىرة مكتبة الأنجمك المصرية

,رسالة  مستكل الطمكح كعلبقتو بالخجؿ لدل المعاقيف حركيا): 2014بشير ,محمد ( -
 ماجستير ,الجامعة 

الإحصاء الكصفي ): 1977لبياتي, عبد الجبار تكفيؽ, كاثناسيكس, زكريا زكي, (ا -
 , بغداد, مطبعة الثقافة العمالية.كالاستدلالي في التربية كعمـ النفس

قياس المسؤكلية الاجتماعية لدل طمبة ): 1989الدليمي, حسف محمكد إبراىيـ( -
, أطركحة دكتكراه غير منشكرة, كمية الآداب, الجامعة في مرحمة ما بعد الحرب

 جامعة بغداد. 
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, الشخصية المنافقة لدل طمبة الجامعة بناء مقياس): 1977الدليمي, خالد جاسـ( -
 ابف رشد, جامعة بغداد. -رسالة ماجستير غير منشكرة, كمية التربية

   دراسة لمستكل الطمكح لدل طلبب كطالبات الجامعات) : 1980الدكرم , سعاد ( -
مصر  , أطركحة دكتكراه , جامعة عيف شمس , كمية التربية , في المجتمع العراقي 

. 
 التفكير الاستدلالي كعلبقتو بمستكل الطمكح ) :2004اف طمفاح محمد (الدكرم ,عدن -

 العراؽ . , رسالة ماجستير , جامعة تكريت , كمية التربية ,  لدل طمبة الجامعة 
 , دار المعارؼ , مصر. 9, ط  أصكؿ عمـ النفس) : 1972راجح , أحمد عزت ( -
طمبة المرحمة الإعدادية  قياس مستكل الطمكح لدل) : 1984رسكؿ , خميؿ إبراىيـ ( -

 كمية التربية , بغداد .  , أطركحة دكتكراه , جامعة بغداد ,  كعلبقتو ببعض المتغيرات
, عالـ الكتاب , القاىرة   4, ط عمـ نفس النمك) : 1977زىراف ,حامد عبدالسلبـ  ( -

 مصر .
:  ) 1981الزكبعي , عبد الجميؿ كالكناني , إبراىيـ كالياس , بكر محمد ( -

, كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي , جامعة كالمقاييس النفسية   لاختبارات ا
 العراؽ . , المكصؿ 

 دراسة تجريبية في التكافؽ الدراسي لدل طمبة ) : 1961الزيادم , محمكد سامي ( -
 عات , مكتبة الانجمك المصرية , القاىرة , مصر .الجام

   3, ط الإحصائي كقياس العقؿ البشرمالنفس ) : عمـ 1979السيد , فؤاد البيي ( -
 دار الفكر العربي , القاىرة , مصر .

, عمـ النفس الاجتماعي كدينامية الجماعة): أبحاث في  ُٖٗٗشككر, جميؿ الكديع(  -
 , دار الشماؿ لمطباعة كالتكزيع, طرابمس, لبنافُط 

شر كالتكزيع  , دار الفناء لمن نظريات الشخصية) : 1985عبد الرحمف , محمد السيد ( -
 ,لقاىرة , مصر . 

 , : دراسات في سيككلكجية مستكل الطمكح كالشخصية) 1990عبد الفتاح , كاميميا ( -
 , نيضة مصر لمطباعة كالنشر كالتكزيع , القاىرة , مصر .3ط
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,الأساسيات  مناىج البحث في العمكـ الأجتماعية): 2008عبدالمؤمف ,عمي معمر ( -
 ) أكتكبر ,ليبيا.7ت جامعة (الفنيات كالأساليب ,منشكرا

الدافعية العقمية كعلبقتيا ): 2019العبيدم كالعزاكم , صباح مرشكد كاماؿ جدكع ( -
,جامعة تكريت , كمية التربية لمعمكـ بمستكل الطمكح الاكاديمي لدل طمبة الجامعة 

 الانسانية , قسـ العمكـ التربكية كالنفسية .
 , رسالة نفعالي كعلبقتو بمستكل الطمكح الاتزاف الا) : 2002عمي , آماؿ فيمي ( -

 ماجستير , جامعة عيف شمس , كمية التربية , مصر .
أساسيات البحث العممي في التربية كالعمكـ ): 1992عكدة ,أحمد كممكاكم فتحي ( -

 , جامعة اليرمكؾ ,كمية التربية , الأردف , دار الفكر لمنشر كالتكزيع.الأنسانية
 ,  الكجيز في عمـ النفس العاـ كالقدرات العقمية) : 2002العيسكم , عبد الرحمف ( -

 دار المعرفة الجامعية , الإسكندرية , مصر . 
  , مكتبة الأنجمك التعمـ دراسة نفسية تفسيرية تكجييية) : 1990الغريب , رمزية ( -

 المصرية , القاىرة , مصر 
, بيركت ,  النفس مناىج البحث في التربية كعمـ) : 2003فاف داليف , ديكبكلد . ( -

 دار المعارؼ الجامعية .
 ):الحاجات النفسية كعلبقتيا بمستكل الطمكح 2011القطناني , علبء سمير مكسى ( -

غزة ,  , رسالة ماجستير , جامعة الأزىر , كمية التربية ,  لدل طمبة جامعة الأزىر 
 فمسطيف . 

كـ الذات كعلبقتيما الحاجات النفسية كمفي):  َُُِالقطناني, علبء سمير مكسى (  -
, بمستكل الطمكح لدل طمبة جامعة الأزىر بغزة في ضكء نظرية محددات الذات

 رسالة ماجستير, (غير منشكرة) جامعة الأزىر بغزة, كمية التربية.
 التعميـ الميني كعلبقتو بمستكل الطمكح كتنمية القدرات ) : 2002قندلفنت , أكلغا ( -

ماجستير ,  , رسالة  ثانكم ميني بمدينة دمشؽ المينية لدل الصؼ الأكؿ كالثاني
 جامعة دمشؽ , كمية التربية , دمشؽ , سكريا . 
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بناء كتعييف مقياس لسمات الشخصية ذات ) . 1987الكبيسي , كامؿ ثامر (  -
  الأكلكية لمقبكؿ في الكمية العسكرية لدل طلبب الصؼ السادس الإعدادم في العراؽ

 , جامعة بغداد كمية التربية , ابف رشد .  : اطركحة دكتكراه غير منشكرة
,  الاحصاء التطبيقي في العمكـ الاجتماعية) . 2012الكبيسي , كىيب مجيد (  -

 .), لبناف : مؤسسة مصر مرتضى لمكتاب العراقي 1(ط
,دار صفاء لمنشر كالتكزيع 1,ط الأختبارات النفسية): 2010مجيد ,سكسف شاكر ( -

  ,عماف, الأردف.
 ك  قمؽ المستقبؿ كعلبقتو بكؿ مف فاعمية الذات) : 2009الب محمد (المشيخي , غ -

, أطركحة دكتكراه , جامعة أـ  مستكل الطمكح لدل عينة مف طلبب جامعة الطائؼ 
 القرل , كمية التربية  , السعكدية . 

 الامتحاف كعلبقتو بمستكل الطمكح كالمستكل  : قمؽ) 1990مكسى , نظمي عكدة ( -
, أطركحة دكتكراه , جامعة أـ درماف الإسلبمية , كمية  جتماعيالاقتصادم كالا 

 التربية , السكداف 
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