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 المستخمص:

ٍٓدؼ البحث الحالْ الِ التحقؽ هف البىٓة العاهمٓة لهقٓاس الصفات اٚٓجابٓة 
لمهدرس الفعاؿ لدى طمبة الهرحمة الثاىوٓة ثـ التحقؽ هف دٚٚت الصدؽ والثبات ، حٓث 

س الصفات ) طالب وطالبة ، اظٍرت الىتائج اف هقٓا430تكوىت عٓىة الدراسة هف (
اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ ٓتهتع بكفآة سٓكوهترٓة جٓدة ، وقد ظٍر ذلؾ فْ هؤشرات 

 اٚتساؽ والثبات التْ تـ استخراجٍا فْ ٌذي الدراسة.
كها ظٍر فْ دراسة صدؽ البىاء ، والصدؽ التهٓٓزي آضاً وبالتحمٓؿ العاهمْ لبىود 

 %) هف التبآف الكمْ.69سبتً () عواهؿ فسرت ها ى6اٚداة والذي اتاح استخٛص (
 البىٓة العاهمٓة، الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ.الكممات المفتاحية: 
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Abstract 

The current research aims to explore the factorial structure of 

the positive qualities of an effective teacher in the secondary school 

at the fifth class. It tries to test the reliability and validity indications 

for the subject of (430) male and female student. 

After data analysis, the results showed that the positive qualities 

of an effective teacher scale level have a satisfactory psychometric 

indication. The factorial analysis has extracted (6) factors which 

explained (69%) of the total variance. 

Key words: factorial structure, the positive qualities of an 

effective teacher. 
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  :مقدمة
ا فأف اي  بها اف الىظـ التربوٓة والتعمٓهٓة تعد ركٓزة اساسٓة فْ تقدـ الدوؿ وتأخرٌ
ا ٓقؼ الِ حد كبٓر عمِ الهدرس ، فٓعد الهدرس اٌـ  تقدـ فْ العهمٓة التربوٓة او تأخرٌ
ة وهف غٓر الىٍوض بً ٚٓهكف الحدٓث عف اي تقدـ فْ  عىصر فْ العهمٓة التربوٓ

ر العهمٓة التعمٓـ، وفْ ٌذا ا ت التْ بذلت لتطوٓ لصدد ٓؤكد (خاطر واخروف) اف الهحاوٚ
التعمٓهٓة ولـ تحقؽ اٌدافٍا اىها اصابٍا اٚخفاؽ ٚىٍا ارتطهت عىد التىفٓذ بصخرة الهدرس 
ت ولـ ٓرتفع الِ هستواٌا.(خاطر  غٓر القادر او الذي لـ ٓعد هف قبؿ لهثؿ ٌذي الهحاوٚ

 )148-147: 1989واخروف،
ظر الِ هخرجات التعمٓـ العاـ (الطٛب) فْ شتِ دوؿ العالـ العربْ ٓجد اف اف الىا

ىسبة كبٓرة هىٍـ لٓست فْ الهستوى الهأهوؿ هف ىاحٓة اهتٛكٍا لمهٍارات اٚساسٓة فْ 
القراءة والكتابة والقدرات الرٓاضٓة والعموـ بهختمؼ الفروع فٍىاؾ صىؼ عاـ ىتج عف عدة 

اسٓة، وبالرغـ هف الجٍود الهبذولة هف قبؿ الهعمهٓف عواهؿ اقتصادٓة وثقافٓة وسٓ
ىقاذ هآهكف اىقاذي والمحاؽ  والهشرفٓف وهؤسسات الدولة اٚ اىٍا لـ تحقؽ الىتائج الهرجوة وٖ
بالركب، لزـ اف ٓكوف ٌىاؾ عٛج لهختمؼ العواهؿ الهؤثرة وهىٍا ىوعٓة التدرٓس الهقدـ 

ًٚ قادراً عمِ احداث التغٓٓر لمطٛب اي سموؾ التعمٓـ والتعمـ وجعؿ الت درٓس فعا
 )283-282: 2010الهطموب.(الزىد وعبٓدات، 

اف قوة اي ىظاـ تعمٓهْ تعتهد اساساً عمِ ىوع الهدرسٓف فهٍها كاف وضوح اٌٚداؼ 
وهٍها كاىت حداثة اٚجٍزة التعمٓهٓة ووفرتٍا وهٍها كاىت كفاءة اٚدارة فأف قٓهة ها ٓقدـ 

د بالهدرسٓف فالهدرس الذي تكوف لدًٓ القدرة عمِ ابتكار الحموؿ لمطمبة هف فائدة ٓتحد
الجدٓدة واٚسالٓب الجدٓدة والقدرة عمِ حؿ الهشكٛت سوؼ ٓساعد الطمبة عمِ اكتساب 
الهٍارات التْ تهكىٍـ هف التعمٓـ الذاتْ والتعمٓـ الهستهر وتىهٓة قدراتٍـ اٚٓجابٓة فْ 

 )236: 1969الحٓاة العاهة.(الهمٓجْ، 



                                        النفسية لبحوثمركز ا

426 

 32 المجلذ
2021 

 3 ذدــالع

 

وتعد تىهٓة الهوارد البشرٓة هحور التىهٓة الشاهمة اذ ٓعد اٚىساف اداة التىهٓة وغآتٍا 
ٓهكف لمبشر اف ٓحققوا هعدٚت افضؿ هف التىهٓة واٚىتاج دوف  هعاً فٛتىهٓة بدوف بشر وٚ
توافر البٓئة الهىاسبة فالتعمٓـ ٌو الذي ٓصوغ الهوارد البشرٓة ىوعاً وهستوى وٓزٓد هف 

و ٓضهف لٛهة هكاىتٍا فْ عالـ شدٓد التىافسف فعمِ الهدرس اف اىتاجٓ تٍا وعطاءٌا وٌ
ًٛ لٍا فحسب فٛٓىبغْ  ٓعمـ الطالب كٓؼ ٓفكر وكٓؼ ٓكوف باحثاً عف الهعموهات ٚ هستقب
اف ٓقتصر دوري عمِ تمقٓف الهعموهات والهعارؼ بؿ عمًٓ اف ٓتجاوز ذلؾ بضرورة اٌٚتهاـ 

: 1996ة فْ شخصٓة الطالب لٓصبح قادراً عمِ التعمـ.(بىدر، بتىهٓة الجواىب الهختمف
18( 

ـ هدى او هقدار  اف شخصٓة الهدرس ٌْ الهقٓاس التْ بواسطتٍا ٓهكف الحكـ وتقوٓ
التدرٓس الفعاؿ،  اىً التدرٓس الذي ٓستطٓع اف ٓجد طرائؽ هختمفة لجعؿ الطٛب وبصورة 

ٓف بالهوضوع الهراد تدرٓسً ٚعمِ هىاسبة هىشغمٓف بالدرس ٚطوؿ فترة ههكىة وهىشغم
ىسبة هف الوقت الهخصص لمتعمـ وبحد طبٓعْ وآجابْ واف ٓاخذ وبصورة اولٓة بها ٓحدث 
لمطٛب والخطط التدرٓسٓة تهٓؿ اىتاج اعمِ كهٓة هف اٚىشغاؿ الهىاسب لمطٛب خٛؿ 

 )283-282: 2010وقت التعمـ وكذلؾ التدخؿ الجٓد بالبٓئة الهىاسبة.(الزىد وعبٓدات، 
) هفٍوهاً واضحاً لمتدرٓس الفعاؿ (بأىً ذلؾ الىهط هف 2000وقد اعطِ (بف عىبر، 

ًٛ الِ احداث التغٓٓر الهطموب اي تحقٓؽ اٌٚداؼ الهرسوهة  التدرٓس الذي ٓؤدي فع
عهؿ عمِ بىاء شخصٓة هتوازىة لمطالب)  لمهادة سواء الهعرفٓة او الوجداىٓة اـ الهٍارٓة وٓ

ؿ ٌو ذلؾ الىهط هف التدرٓس الذي ٓفعؿ هف دور الطالب فْ التعمـ والتدرٓس الفعا
فٛٓكوف الطالب فًٓ هتمقٓاً لمهعموهات بؿ هشاركاً وباحثاً عف الهعموهة بشتِ الوسائؿ 
الههكىة واف ٓرفع هستوى ارادة الفرد لىفسً وهحٓطً ووعًٓ لطهوحاتً وهشكٛت 

 )285-284: 2010هجتهعً.(الزٓف وعبٓدات، 
دي (واشار  ) الِ اف الهدرس ٌو العىصر البشري الهٍـ فْ العهمٓة 1996السوٓ

التعمٓهٓة، فعمِ ٓدي تغرس كثٓر هف الهعاىْ والسهات فْ كٓاف الطالب وتتـ ٌذي العهمٓة 
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هف خٛؿ البراهج الهقصودة (الهىٍج الرسهْ) او هف خٛؿ البراهج غٓر الرسهٓة وكٛ 
الطالب فهٍها تعددت سبؿ التعمـ فْ الهدرسة ٓبقِ  الوسٓمتٓف هٍهة فْ تىهٓة التفكٓر لدى

دي،   )1: 1996الهدرس ٌو الشخص ذو التأثٓر الهتهٓز فْ تعمـ الطمبػػة. (السوٓ
عتقد ترٓفز  بضرورة اف تحتوي هىاٌج الهعمهٓف والهدرسٓف قائهة  Travers,1973وٓ

اثر هرغوب  فْ اشكاؿ السموؾ الصفْ الفعاؿ التْ ٓجب اف ٓهارسٍا الهدرس لٓغدو ذا
ٌادؼ عمِ طٛبً، وقد اثبتت ىتائج اٚبحاث الىفسٓة والتربوٓة الهعاصرة اف ٌىاؾ عٛقة 

 )31-30: 1991آجابٓة بٓف تحصٓؿ الطالب وجدٓة الهدرس فْ التدرٓس.(اٚزٓرجاوي، 
اف ٌىاؾ  Rosentine & Frust, 1973 وقد اثبتت ابحاث روزىشتآف وفروست

و الوضوح اصىافا هتعددة لمسموؾ الذ ي ٓظٍر فًٓ ارتباط عاؿ وثابت هع تحصٓؿ الطمبة وٌ
والتغٓر فْ اسالٓب التدرٓس والحهاس والتوجً ىحو اىجاز الهٍهات والتصرؼ الجدي وهىح 

 )31: 1991الطالب فرص لمتعمـ.(اٚزٓرجاوي، 
اف سموؾ تعاهؿ الهدرس هع طٛبً اثىاء هحاولة اٚجابة عف اسئمة الدرس فالهدرس 

هىح الوقت الكافْ لٛجابة عف اسئمة الطمبة بغض الىظر عف فكرتً السابقة الكؼء ٓ
ٓىتقد اجابتٍـ الخاطئة وخاصة اجابات غٓر الجٓدٓف  وتوقعً عىٍـ جٓدٓف او غٓر جٓدٓف وٚ
هىٍـ بٓىها قد ٓتجاوز عف اٚجابة الخاطئة هف الجٓدٓف هىٍـ حسب توقعاتً 

 )Good&Braphy,2008عىٍـ.(
بأف الفرؽ الهٍـ بٓف الهدرسوف الفعالوف وغٓر الفعالوف ٌو (Pieron,1981) اقترح 

اٌتهاهٍـ واقداهٍـ عمِ هساعدة طمبتٍـ فْ تعمهٍـ وكذلؾ هدى اعتقاد الهدرسوف باف 
 (Brophy&Evertson,1976)هشاركتٍـ هٍهة فْ تعمٓـ طمبتٍـ .

ة وكذلؾ ٓجب اف ٓبدأ تخطٓط الهدرس بهحتوٓات الهادة التْ ٓجب اف ٓتعمهٍا الطمب
اٚطار العاـ الذي سٓتـ فًٓ التدرٓس وثـ التركٓز الِ اشراؾ الطٛب كٍدؼ ولو اف 
الفعالٓة لمهدرس بغض الىظر عف الٍدؼ تبدو كوحدة فْ التخطٓط 
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(Clark&Yinger,1979)   وهع ذلؾ ٓبقِ سموؾ الهدرس هرتبط كثٓرا هع التحصٓؿ
 (Armento,1977)الدراسْ.

بسموؾ الطالب اكثر هف اٌتهاهٍـ بهصطمح التحصٓؿ احٓاىا الهدرسوف ٍٓتهوف 
 (Domin,1996)الدراسْ والذي ٓتضهف كهٓة الهعموهات التْ حصؿ عمٍٓا الطالب 

فالرضا عف التعمٓـ لً عٛقة بالدرجة اٚولِ بتفاعؿ الهدرس هع الطالب فالهعمهٓف الفعالٓف 
ادٓهٓة واٚكثر هف الوقت ٌـ الذٓف ٓجعموف طٛبٍـ ٓىدهجوف بشكؿ هىاسب هع الهواد اٚك

 )Rosenshine, 1979فْ الصؼ الدافئ .(
ولغرض الحصوؿ عمِ ٌذا اٚىدهاج لمطٛب فأف الهدرس ٓجب اف ٓجعؿ اٌٚداؼ 
وزع الوقت لغرض تحسٓف هستوى الطٛب  ساعد طٛبً عمِ التعمـ وٓ واضحة لطٛبً وٓ

ختار هواد التعمـ وتٍٓئة اٚسئمة والواجبات والتْ تجعؿ الطٛب هقبمٓف عمِ ال تعمـ وٓ
خمؽ جو الصؼ الدافئ.(  )Pieron&Graham,1984الهىاسبة وٓ

الهدرسوف الذٓف ٓضفوف جو عاطفْ هف خٛؿ الدعـ او بالحٓاد تجاي الطٛب 
ٓحصموف عمِ طٛب ذوو تحصٓؿ عالْ فالتعاطؼ بصدؽ والحهاس والتعبٓر عف 

اقشة وتشجٓع التحصٓؿ اٚكادٓهْ اٌٚتهاـ واٚصغاء واحتراـ حؽ الطالب بالكٛـ والهى
كمٍا ٓتـ الىظر الٍٓا عمِ اىٍا هتغٓرات هٍهة لمتدرٓس لٍا عٛقة بالصؼ والجو العاطفْ 

 (Evertson&Brophy,1978)والتحصٓؿ الدراسْ. 
فسموؾ الهدرس وحسف تصرفً واستغٛلً لموقت بكفاءة ٓتىاسب آجابٓاً هع التحصٓؿ 

الهواضٓع الهىاسبة وتٍٓئة الفرص لههارسة الدراسْ وكذلؾ اختٓار اٌٚداؼ و 
 )Good, 1988(الخبرة.

و ٓعطْ اتجاي واضح وصرٓح وكأىً الشخص الذي ٓحتذى بً فالهدرسوف الذٓف  وٌ
ٓحصموف طٛبٍـ عمِ تحصٓؿ دراسْ عالْ ٌـ كذلؾ ٓحسىوف تكاهؿ شخصٓة طٛبٍـ. 

(Carter, 1990) 
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تذكٓر عف تصرفاتٍـ فأىٍـ  الِ اىً هالـ ٓعطِ الطٛب (Brophy,1981)واشار 
ٓعتقدوف اىٍـ ٓتصرفوف بشكؿ هىاسب فالجو اٚٓجابْ ٓرتبط آجابٓاً هع التحصٓؿ الدراسْ 

 (Leach&Graves,1973)لمطٛب 
وتتوقؼ فاعمٓة التعمـ الصفْ عمِ هٍارة الهدرس فْ توظٓؼ اىهاط التفاعؿ الهختمفة 

فْ الىشاطات التعمٓهٓة وتعزٓز تعمهٍـ  فْ استثارة دافعٓة الطٛب لمتعمـ وزٓادة اشتراكٍـ
ء الطٛب تجاي  وهساعدتٍـ عمِ اٚحتفاظ بً وىقمً وتوظٓفً وكذلؾ تحسٓف هواقؼ ٌؤٚ
شكؿ الهدرس احد الهصادر الرئٓسٓة لتعمـ الطٛب وتوجًٓ ٌذا التعمـ  هدرسٍٓـ والهدرسة وٓ

ؤدي التفاعؿ عف طرٓؽ تفاعمٍـ هعً فْ اطار اٌٚداؼ والىشاطات التعمٓهٓة الهخط طة وٓ
هٍا  الذي ٓحدث بٓف الطٛب والهدرسٓف فْ غرفة الصؼ الِ قوى ٓهكف هٛحظتٍا وتقوٓ

 )1987وتشكؿ ٌذي القوى دٓىاهٓات التعمٓـ والتعمـ.(بمقٓس، 
صىؼ بٓٛؾ  اٚىهاط الثٛثة التْ تدور فْ غرفة الصؼ الِ كٛـ  (Bellack)وٓ

ستخدـ الهعمـ ٌذي اٚىهاط ٚثارة تربوي وكٛـ ٓتعمؽ بالهحتوى وكٛـ ذي تأث ٓر عاطفْ وٓ
اٌتهاـ الطٛب لمتعمـ وتوجًٓ سموكٍـ وتوصٓؿ الهعموهات لدٍٓـ. (جرادات واخروف، 

1983( 
ة ٓتوقؼ عمِ الهعمـ الذي هآزاؿ ٌو العىصر الفعاؿ فْ  والىجاح فْ العهمٓة التربوٓ

فْ هجاؿ التقىٓات  ٌذي العهمٓة عمِ الرغـ هف كؿ هآشٍدي العالـ هف تطور ٌائؿ
ة.(الزىد وعبٓدات،   )2010التربوٓ
) بتحدٓد السموؾ اٚٓجابْ الذي ٓظٍري الهدرسوف لفعالٓاتٍـ 2007وقاـ (ستروىغ، 

عمِ ىحو كبٓر داخؿ الصؼ واٚثر الذي ٓتركوىً عمِ اىجازات الطٛب ووضع العدٓد هف 
ة بالتعمٓـ الفعاؿ تطرح الههٓزات الخاصة بهسؤولٓات الهدرس وسموكً التْ تساٌـ هباشر 

 ضهف الفئات الستة التالٓة:
 الهدرس كفرد. -
 ادارة الصؼ وتىظٓهً. -
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 تخطٓط التعمٓـ وتىظٓهً. -
 تطبٓؽ التعمٓـ. -
 هراقبة تقدـ التمهٓذ واهكاىٓاتً. -
 اٚختصاص. -

 
 :مشكمة البحث

اف الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ قائهة عمِ كثرة الدراسات الهبىٓة عمِ البحث 
ٓتطرؽ الِ هفٍوـ تحسٓف الىظاـ التعمٓهْ بالىسبة الِ الطٛب والهدرسٓف عمِ حد  الذي

ْ عاهة فْ اي هجاؿ او هضهوف اوهستوى صؼ ولكف الههٓزات الخاصة فْ  السواء وٌ
 كافة الهدراس تشهؿ المغة اٚىكمٓزٓة والمغة العربٓة والرٓاضٓات.

ف لهجاؿ الدراسات السٓكوهترٓة وعمِ الرغـ هف اقتحاـ العدٓد هف الباحثٓف العراقٓٓ
باٚضافة الِ توفر عدة هقآٓس واختبارات تٍتـ بالهحٓط الهدرسْ اٚ اىً ٓوجد ىدرة فْ 
الدراسات التْ تىاولت صفات الهدرس الفعاؿ فْ العراؽ والهشكمة تكهف فْ عدـ هعرفة 

فات الهدرس العواهؿ واٚبعاد الهكوىة لهفٍوـ صفات الهدرس الفعاؿ وعدـ توفر هقٓاس لص
 الفعاؿ فْ العراؽ.

اىطٛقاً هف ٌذا قاهت الباحثتاف بأستخداـ هقٓاس وفؽ ىهوذج تـ اعدادي هف قبؿ 
) واجراء دراسة لمبىاء العاهمْ لمهقٓاس لمتأكد هف تطابؽ البىاء الىظري 2007(ستروىغ، 

هكف حصر هشكمة البحث فْ التساؤؿ التالْ:  لمهقٓاس هع البٓئة العراقٓة وٓ
ة ها ال - بىٓة العاهمٓة لهقٓاس الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ فْ الهرحمة الثاىوٓ

 بأستخداـ التحمٓؿ العاهمْ؟
ها الخصائص السٓكوهترٓة التْ ٓتهتع بٍا هقٓاس الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس  -

ة؟  الفعاؿ فْ الهرحمة الثاىوٓ
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 :اىمية البحث
بً ٓهكف توظٓفً لتحدٓد تأتْ اٌهٓة البحث هف الحاجة الِ وجود هقٓاس هوثوؽ 

ة هها قد ٓساعد فْ اثارة التفكٓر  الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ فْ الهرحمة الثاىوٓ
العمهْ فْ هفرداتً والٓات تحقٓقً وقٓاس ىتائجً فْ هرحمة التعمٓـ الثاىوي بصفة خاصة 

 وهراحؿ التعمٓـ الهختمفة بصفة عاهة.
ـ الذي ٓبحث فًٓ بوصفً هوضوعاً وكذلؾ تكهف اٌهٓة البحث فْ اٌهٓة الهفٍو 

هكف تحدٓد اٌهٓة البحث الحالْ فْ الىقاط  ٓرتبط بتحسٓف الىظاـ التعمٓهْ وجودة التعمٓـ وٓ
 التالٓة:
تحدٓد العواهؿ الهكوىة لمصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ وهف ثـ التحكـ فْ ٌذي  -1

 العواهؿ هها قد ٓزٓد هف جودة هخرجات العهمٓة التعمٓهٓة.
هقٓاس الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ ٓتهتع بدٚٚت هىاسبة هف الصدؽ  توفٓر -2

 والثبات.
تقدٓـ دراسة تطبٓقٓة بأستخداـ اٚسس الهىٍجٓة لمتحمٓؿ العاهمْ فْ تصهٓـ ادوات  -3

 القٓاس الىفسٓة والتربوٓة.
 

 :حدكد البحث
اٚٓجابٓة تهثمت الحدود الهوضوعٓة فْ الكشؼ عف البىٓة العاهمٓة لهقٓاس الصفات 

لمهدرس الفعاؿ فْ الهرحمة الثاىوٓة وتهثمت الحدود الىوعٓة والهكاىٓة والزهاىٓة فْ طمبة 
ة / الصؼ الخاهس التابعة لتربٓة بغداد الكرخ اٚولِ والثاىٓة وهف الذكور  الهرحمة الثاىوٓ

 )2019-2018واٚىاث بفرعًٓ اٚدبْ والعمهْ لمعاـ الدراسْ (
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  :اىداؼ البحث
قؽ هف الخصائص السٓكوهترٓة والتْ ٓتهتع بٍا هقٓاس الصفات اٚٓجابٓة التح -1

ة.  لمهدرس الفعاؿ فْ الهرحمة الثاىوٓ
التحقؽ هف البىٓة العاهمٓة لهقٓاس الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ فْ الهرحمة  -2

ة والهراحؿ الهرتبطة بً.  الثاىوٓ
 

 تحديد المصطمحات 
 :البنية العاممية

) باىٍا شكؿ هف اشكاؿ صدؽ البىاء ٓتـ الوصوؿ الًٓ هف 2008عرفٍا (السٓد، 
خٛؿ التحمٓؿ العاهمْ والتحمٓؿ العاهمْ اسموب احصائْ ٓهثؿ عدد كبٓراً هف العهمٓات 
والهعالجات الرٓاضٓة فْ تحمٓؿ اٚرتباطات بٓف الهتغٓرات وهف ثـ تفسٓر ٌذي اٚرتباطات 

 )2008اهؿ.(السٓد، واختزالٍا فْ اقؿ عدد هف الهتغٓرات تسهِ عو 
اٚسالٓب الهختمفة التْ توفر اٚدلة الٛزهة عمِ اتساؽ هكوىات  Messickعرفٍا 

 )88: 2014قدرة الهقٓسة.(الهحرزي،اٚختبار هع اٚطار الهفآٌهْ  لمهكوىات البىائٓة لم
ْ شكؿ هف اشكاؿ صدؽ البىاء ٓتـ التوص  ؿ الًٓ هف خٛؿ التحمٓؿ العاهمْ.وٌ

 )2007: تعرٓؼ (ستروىغ درس الفعاؿاله
ا الهدرس داخؿ الصؼ واٚثر الذي ٓتركً عمِ  الصفات اٚٓجابٓة التْ ٓظٍرٌ
اىجازات طٛبً والهتهثمة فْ صفاتً كفرد وتحضٓري لمدرس واٚشراؼ عمِ صفً والطرٓقة 

 التْ ٓخطط بٍا لتقدـ طٛبً وتعمٓهٍـ وهراقبتٍـ.
 ا ىظرٓا.) تعرٓف2007اعتهدت الباحثة تعرٓؼ (ستروىغ ، 
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 الاطار النظرم
اف استعهاؿ الباحثٓف السٓكولوجٓٓف لمهقآٓس الىفسٓة التْ بىٓت فْ ثقافات هعٓىة 
وتطبٓقٍا عمِ هجهوعات اخرى هف بٓئات هختمفة ٓطرح هشكمة صٛحٓة ٌذي اٚختبارات 
و هآبرر  فْ البٓئات التْ ىقمت الٍٓا وهدى تحقٓقٍا لٛغراض التْ بىٓت هف اجمٍا وٌ

رورة استعهاؿ التحمٓؿ العاهمْ فْ التحقؽ هف البىٓة العاهمٓة ٚي هقٓاس هىقوؿ هف ض
ثقافة الِ اخرى كخطوة اولِ حٓث ٓهكىىا التحمٓؿ العاهمْ اٚستكشافْ هعرفة عدد العواهؿ 
ؿ ترتبط ٌذي العواهؿ فٓها بٓىٍا اـ اىٍا هستقمة غٓر هرتبطة كها  التْ تهثؿ سهة هعٓىة وٌ

لهؤشرات التْ تقٓس كؿ عاهؿ هف العواهؿ اي اف الباحث عىد استخداهً ٓهكىىا هعرفة ا
التحمٓؿ العاهمْ اٚستكشافْ ٓخضع البٓاىات لمتحمٓؿ دوف اف ٓحدد طبٓعة العواهؿ وىوع 
الفقرات اي الهتغٓرات الهقاسة التْ تشبع كؿ عاهؿ واىها ٓكشػػػػػػؼ عف ذلؾ بعد التحػػػػػمٓؿ. 

 )4: 2011(تٓفري،
البىٓة العاهمٓة ٓعىْ هجهوعة العواهؿ اٚفتراضٓة الكاهىة التْ تقؼ خمؼ  اف هفٍوـ

عتبر شكؿ هف  هجهوعة هف الهفردات اٚختٓارٓة او الهقآٓس او الهتغٓرات بصفة عاهة وٓ
 )4: 2012اشكاؿ صدؽ البىاء ٓتـ الوصوؿ الًٓ هف خٛؿ التحمٓؿ العاهمْ.(الجابري، 

دىا بشبكة ارتباط توزع البىود حوؿ العواهؿ حٓث ٓعطٓىا اف التحمٓؿ العاهمْ اٚستكشافْ ٓه
ابسط تحمٓؿ لهكوىات السهة او البىٓة حٓث ٓهكىىا هف اشتقاؽ هتغٓرات كاهىة او عواهؿ 
تعكس البىٓة العٛئقٓة الهشتركة بٓف عدد كبٓر هف الهتغٓرات اٚصمٓة الهقاسة فأذا كاىت 

التْ ٓتعاهؿ هعٍا الباحث كالفقرات فأف الهتغٓرات الهقاسة تهثؿ الهتغٓرات الهباشرة 
الهتغٓرات الكاهىة تهثؿ الهساحات الهشتركة هف الدٚلة او العٛقة التْ تجهع بٓف شتات 
سهِ ٌذا القاسـ الهشترؾ هف العٛقات بٓف الهتغٓرات الهقاسة  الهتغٓرات اٚصمٓة وٓ

 )20: 2012الظاٌرة بالبىٓة الكاهىة او البىٓة العاهمٓة.(تٓفري،
ٓصطمح التحمٓؿ العاهمْ بأدوار ووظائؼ هتىوعة وهتبآىة ٓهكف اختزالٍا فْ 

 وظٓفتٓف او دورٓف رئٓسٓٓف:
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اختزاؿ تعدد الهتغٓرات الهقاسة او الهؤشرات الِ عدد قمٓؿ هف الهتغٓرات الكاهىة  -
 التْ تمخصٍا.

اء الكشؼ عف البىٓة العاهمٓة الكاهىة او هساحات الدٚلة الهشتركة التْ تكهف ور  -
 )20: 2012تعدد الهتغٓرات الهقاسة.(تٓفري،

فالتحمٓؿ العاهمْ لً دور رئٓسْ فْ التحقؽ هف صدؽ ادوات القٓاس ٚىً ٓستخدـ  
لتحدٓد عدد العواهؿ التْ تشكؿ اساس الهتغٓرات واٚرتباطات بٓىٍا وبٓف العواهؿ وهقدار 

 (Dimitrov, 2012: 69)التبآف الهفسر لكؿ عاهؿ.
ستخداـ التحمٓؿ العاهمْ ٚستخراج العواهؿ الهكوىة لهقٓاس الصفات وعمًٓ قهىا بأ

اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ هوضع الدراسة الحالٓة تـ هطابقة الىهوذج الهفترض هع البٓاىات 
 الهستهدة هف عٓىة الدراسة.

 مفيكـ المدرس الفعاؿ
ىفكر فْ عىدها ىتوقؼ وىفكر فْ الهدرس اٚكثر فعالٓة الذي تعمهىا هىً الكثٓر 

 هواصفات ذلؾ الهدرس؟ وهالذي جعؿ ٌذا الهدرس هدرس بٍذي الفعالٓة؟
بعض الدراسات ركزت عمِ الهواصفات الشخصٓة لمهدرسٓف واظٍرت ىتائجٍا عف 
ثٛثة صفات لمهدرس ٌْ الوضوح والتىظٓـ والهعرفة ، فالعدٓد هف الدراسات الحدٓثة 

الهٍـ فْ هجاؿ التعمٓـ الفعاؿ فالهدرسوف استىتج الباحثوف ٓأف الوضوح كاف سموؾ الهعمـ 
الذٓف ٓجٍزوف هقدهات وتفاصٓؿ واضحة سوؼ ٓحصموف عمِ طٛب ٓتعمهوف اكثر 

قٓهوف هدرسٍٓـ بىسب آجابٓة.  (Comadena,Hunt&Simonds,2007)وٓ
والهدرسوف الذٓف ٓقدهوف شروحات وتعمٓهات اكثر وضوحاً واقؿ غهوضاً سٓكوف 

 (Evertsone&Emmer,2012)طٛبٍـ اكثر تعمٓهاً.
اها الدؼء والحهاسة فالهدرسوف عهوهاً اكثر حهاساً هف اٚخرٓف وجدت بعض 
الدراسات اف حهاسة الهدرسٓف لدروسٍـ اكثر ارتباطاً هع تحصٓؿ طٛبٍـ 



                                        النفسية لبحوثمركز ا

435 

 32 المجلذ
2021 

 3 ذدــالع

 

اها الدؼء والصداقة والفٍـ فأىٍا هٓزة هترافقة هع تفضٓؿ  (Keller,etal.,2012)الدراسْ.
 (Madsen,2003)س عهوهاً.الطٛب لمهدرسٓف والدر 

الدراسات اثبتت اف الدؼء والحهاس ٓهٓٛف لمحدوث هعاً فالهدرس الهتحهس ٓحصؿ 
عمِ اىتباي طٛبً واىً آضاً ٍٓتـ بالتعمٓـ فاٌتهاـ الهدرس واىتباي الطالب ٓؤدٓاف لحصوؿ 

 ,.Keller, etal)التعمـ وهف السٍؿ القوؿ الهدرس الهتحهس ٓحصؿ طٛبً عمِ التعمـ.
2012) 

اف الخبرة والكفاءة فْ   (Sikzentmihaly&mc,Cormack,1986)كشفت دراسة
هجاؿ هف هجاٚت الهعرفة ٚتكوف كافٓة لىجاح الهدرس هالـ تتوفر لدًٓ سهات شخصٓة 

 )7: 2003حاسهة ٓىبثؽ هىٍا فْ اداء هٍهاتً بحهاس واخٛص.(الطائْ، 
ات الهدرسوف الفعالوف هخمصوف بالهوضوع ولٍـ القدرة  فْ اختٓار وتىظٓـ الهحتوٓ

ـ  ـ فعالوف فْ استغٛؿ الوقت وتغٓٓر استتراتٓجٓة التعمٓـ استىادا ٚحتٓاجات طٛبٍـ وٌ وٌ
خٛقوف ٓشجعوف الطٛب الفعالوف فْ ىشاطاتٍـ، ٓصىعوف الهٍاـ ذات العٛقة، اىٍـ ذوو 

ىتظروف الطٛب ل موصوؿ الِ خبرة فْ استخداـ اٚسئمة، ٓشجعوف اٚفكار الهىتجة، وٓ
ًٛ هف  استجاباتٍـ، ٓجٍزوف ردود الفعؿ، ٓراقبوف البراهج وتقدـ الطٛب وٓستخدهوف ك
ـ  التقٓٓـ التقمٓدي والبدٓؿ، وعادلوف فْ اجراءات التقٓٓـ واخٓراً ٓتعمهوف هف خبرتٍـ وٌ
وصفوف  ر هٍىتٍـ، وٓ اعضاء فْ هجتهعات التربٓة والتعمٓـ وهٍتهوف باٚستهرار فْ تطوٓ

 (Wubbels etal,1997)ٍتهوف باٚخٓرٓف. بأىٍـ ه
الهدرسوف الفعالوف هحفزوف، ٍٓٓئوف حوافز هف خٛؿ التقدٓر والجوائز وكذلؾ اىٍـ 
هىوف فْ اظٍار قابمٓتٍـ فْ التعاوف وهتشددوف فْ السٓطرة، لدٍٓـ خبرات فْ الشخصٓة 

عززوف جو الصؼ باٚحتراـ وٓفرضوف ذلؾ  ضبطوف طٛبٍـ الردع وٓ ة وٓ بعكسً عمِ القوٓ
 الطٛب وكٓفٓة تعمهٍـ.

ىاقشت الجهعٓة اٚهرٓكٓة لهدٓري الهدارس صفات الهعمهوف الفعالوف وجهعوا تمؾ 
 الصفات الههٓزة الِ هجهوعتٓف:
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 تقىٓات اٚدارة والتوجًٓ. - أ
 الصفات الشخصٓة. - ب
 عهوهاً الهدرسة تصؼ الهدرسٓف الكفوئٓف بالذٓف : 
 ٓهارسوف اٚىضباط خٛؿ الردع. -1
 هوف الىظاـ وتقىٓات التوجًٓ.ٓستخد -2
لدٍٓـ درآة كاهمة بهوضوعٍـ والسعة فًٓ ٚىٍـ ٓفضموف التدرٓس بىاءاً عمِ  -3

 احتٓاجات الطٛب.
شرحوف الهعاىْ التصورٓة اكثر هف  -4 هرىوف بدرجة عالٓة، هتحهسوف، هتخٓموف، وٓ

 الحقائؽ والحوادث.
 هؤهىوف بقابمٓاتٍـ وتوقعاتٍـ العالٓة. -5
ٓظٍروف الدؼء واٌٚتهاـ لهواضٓع طٛبٍـ وكاىٍا قضٓة سموكٍـ دٓهقراطْ  -6

 تٍهٍـ عىدها ٓتفاعموف هع طٛبٍـ.
  (Demmon-Berger,1986)ٓجدي طٛبً سٍؿ الحصوؿ عمًٓ خارج الصؼ. -7

فأف تصورات طمبة كمٓات التربٓة حوؿ التدرٓس او  (Pajares,1992)واستىاداً الِ 
ذي  هآعرؼ بالهدرس الكفوء الفعاؿ تتشكؿ وتتكوف قبؿ تخرج الطالب هف الكمٓة وٌ

ا فترة التدرٓب  التصورات اها اف ٓتـ تحدٓدٌا او اف ٓتدرب عمٍٓا خٛؿ فترة ٓدعوٌ
 (Pajares,1992)بالهٛحظة والتْ تحصؿ خٛؿ فترة برىاهج تدرٓب الهعمـ.

مٓف والهعتهدٓف ضهف دولة هعٓىة ٌو هؤشر  تظٍر اٚبحاث اف عدد الهدرسٓف الهؤٌ
وهٍـ عف اىجازات الطٛب فْ ٌذي الدولة فْ هجاؿ الرٓاضٓات والهطالعة هسبؽ ثابت 

سجؿ الطٛب الذٓف ٌـ فْ عٍدة هدرسٓف ٓحهموف شٍادة هعدة  واٚختبارات الهعٓارٓة وٓ
 )28: 2007ىقط فْ اختبارات الرٓاضٓات.(ستروىغ،  10الِ  7بحسب الهعآٓر 

ة الكفاءة فٓها ) حوؿ فعالٓة الJonhson,etal.,1995وحددت دراسة ( هدرسٓف اولوٓ
ٓتعمؽ بهعرفة الهضهوف فالهدرسوف الذٓف لدٍٓـ الهعرفة حوؿ هادة التدرٓس بأهكاىٍـ اف 
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شركوا طٛبٍـ فْ هىاقشات هفٓدة وىشاطات هوجٍة  ٓذٌبوا ابعد هف هضهوف الىص وٓ
وشدد الطٛب والهسؤولٓف واعضاء هجمس الهدرسة عمِ اٌهٓة 

 Jonhson,etal.,1995)الهعرفة.(
اشارت العدٓد هف الدراسات اف الهدرسٓف الذٓف ٓعطوف هواد تحوي الكثٓر هف 
الهعموهات ٓهٓموف الِ طرح اسئمة اكثر صعوبة واشراؾ الطٛب فْ الدروس واتاحة الهزٓد 

 )(Demmon-Berger, 1986 هف الىشاطات الهوجٍة. 
لطٛب فالخبرة تكتسب خبرة التعمٓـ اٌهٓة بالغة فْ فعالٓة الهدرس واىجازات ا

الواسعة والههارسسة داخؿ الصؼ، ادارة الوقت جعمٍـ ٓهتمكوف هرجعاً فْ وسائؿ هراقبة 
عرفوف  الطٛب واحداث اسموب جدٓد وهفٓد فْ تعمٓـ الدروس هىٍـ ٓدركوف الهحتوى وٓ
ستخدهوف استتراتٓجٓات تخطٓط فعالة وهٍارات ادارة الصؼ  التٛهٓذ الذٓف ٓعمهوىٍـ وٓ

 )30: 2007تروىغ،الفعالة.(س
كمها زاد عدد الهدرسٓف الهبتدئٓف فْ الهدارس كمها تدىت اٚىجازات اٚكادٓهٓة لدى 
الطٛب الهمتحقٓف بٍا والهدارس التْ ٓكوف اداء طٛبٍا فْ ادىِ هرتبة ٓكوف فٍٓا عدد 

ٓهْ اٚساتذة الذٓف ٚٓهتمكوف الخبرة اكثر هىً فْ الهدارس التْ ٓحقؽ طٛبٍا اٚداء اٚكاد
 )32: 2007اٚعمِ.(ستروىغ،
سىة الهاضٓة الباحثوف فْ هجاؿ التربٓة وضعوا البراهج واعطوا  20ٖكثر هف 

اٌتهاـ لهوضوع كٓفٓة تعمٓـ الهرشحوف لمتدرٓس بها ٓعرؼ بالتعمٓـ الجٓد والصفات التْ 
ة اشاروا الٍٓا هثؿ الخبرة، الهعرفة، الهعتقدات، التوجٍات عىد دخولٍـ فْ براهج هعد

ـ كطٛب وكههارسٓف لهٍىة التعمٓـ.  (Carter,1990)ستؤثر بشكؿ كبٓر عمِ تطورٌ
هف ٌذا العرض ىرى تعدد طرؽ قٓاس صفات الهدرس الفعاؿ بها تتضحً هف 
وجٍات ىظر هختمفة لصفات الهدرس الفعاؿ وذلؾ تبعاً لطبٓعة الهفٍوـ والتعرٓؼ اٚجرائْ 

 )2007الهقٓاس.(ستروىغ، الْ تبىتً الباحثتٓف اعتهد عمِ تعرٓؼ هعد
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فاً لمهدرس الفعاؿ باىً الهدرس الذي ٓتهتع 2007وقد وضع (ستروىغ، )  تعرٓ
بصفات الهدرس كفرد وٓقوـ بتحضٓري لمدرس واٚشراؼ عمِ الصؼ، وٓحضر الطرٓقة 

 التْ ٓخطط بٍا لتقدـ الطالب وتعمٓهً وهراقبتً وهف ٌذي الصفات :
و الهدرس الذي ٓظٍرالمدرس كفرد -1 حهاسً وكفاءة لهجاؿ او هضهوف هعٓف  : وٌ

كوف لعٛقتً هع طٛبً اثر عمِ تجاربٍـ فْ الصؼ  ىقؿ ٌذي الهشاعر لطٛبً وٓ وٓ
تركز اغمب الدراسات التْ تدور حوؿ فعالٓة الهدرس عمِ ارتباط تصرفات الهدرسٓف 
باىجازات الطٛب اٚ اف قسهاً هف اٚبحاث كشفت عف اٚراء حوؿ اسموب التدرٓس 

ٓد اي هآعتقدي الطٛب واٚدارٓٓف والهدرسوف اىفسٍـ اف ٓصىع الهدرس الفعاؿ، الج
واف العدٓد هف الدراسات اٚستقصائٓة حوؿ التعمٓـ الفعاؿ تركز صفات الهدرس 
ة وهف الصعب  التاثٓرٓة او التصرفات اٚجتهاعٓة والعاطفٓة اكثر هف الههارسة التربوٓ

الخصائص هثؿ العٛقات اٚٓجابٓة هع الطٛب  تقٓٓـ ٌذي الصفات التأثٓرٓة اٚ اف
والزهٛء وحب الطٛب وحب العهؿ كمٍا تساٌـ فْ احداث هشاعر سعادة ورضِ 
لدى الهدرس وسعادة الهدرس ورضاي ٓهكف اف تؤثر فْ جو الصؼ وبالتالْ فْ 
ًٛ عف اىً تـ ربط التأثٓر الىفسْ فْ الطٛب بأىجازاتٍـ فْ العدٓد  ىفسٓة الطٛب فض

 ف الهواد الدراسٓة الفعالة.ه
: لمصؼ الهىظـ العدٓد هف اٚىظهة التْ ٓستخدهٍا الهدرس ادارة الصؼ كتنظيمو -2

كاٚستفادة هف  الهساحة لمصؼ وتوضٓح تفاصٓؿ العهؿ لمطٛب ووضع القواعد التْ 
تعمؽ عمِ جدراف الصؼ  وترتٓب الهوارد بٍدؼ آجادٌا بسٍولة وبذلؾ فأف لمهدرس 

 تىظٓـ الصؼ والطٛب.الفعاؿ خطة ل
ىظـ الصؼ بالعىآة ىفسٍا التْ ٓعتهدٌا لدى اعداد  ٓخطط الهدرس الفعاؿ وٓ
ات الهخطط التىظٓهْ لمصؼ عمِ تىظٓـ الصؼ والسموؾ  درس هٍـ تشتهؿ هحتوٓ
ًٛ عف خطة لتعمٓـ الطٛب كٓؼ تتكوف بٓئتٍـ التعمٓهٓة  ووضع ىشاطات ٓوهٓة فض

 وتىتظـ.
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ىاؾ ىقطة اختٛؼ اساس ٓة بٓف الهدرسٓف الهبتدئٓف وذوي الخبرة فالهبتدئ وٌ
ٓهٓؿ الِ اٚىدفاع الِ هضهوف الهوضوع فْ اوؿ اسبوع دراسة فْ حٓف ٓركز 

وهف ثـ ٓتىاوؿ الهوضوع الهدرس اٚكثر خبرة عمِ تولٓد جو آجابْ داخؿ الصؼ 
 .اٚكادٓهْ

واجًٍ اشارت دراسة هسحٓة لهدراء الهدارس الِ اف التحدي اٚكبر الذي ٓ
 (Emer&Evertson,1982) الهدرسوف ٌو عدـ قدرتٍـ عمِ السٓطرة عمِ الصؼ.

تطمب التىاغـ  وعمِ الهدرس الفعاؿ اف ٓحدث جواً اجهالٓاً ٓحث عمِ التعمـ وٓ
هع البٓئة التعمٓهٓة الداعهة واف ٓهارس الهٍارات فْ تىظٓـ الصؼ وادارتً وكذلؾ 

لفعؿ واظٍرت الدراسات اف ادارة الصؼ اٚستقاهة فْ التوقعات السموكٓة وردات ا
  (Emer&Evertson, 1982) تشكؿ هعٓاراً تاثٓرٓاً عمِ فعالٓة الهدرس.

الهدرس الفعاؿ ٌو القادر عمِ اف ٓراجع اٌداؼ الدروس  تخطيط التعميـ كتنظيمو: -3
رد فْ الخطة  الٓوهٓة والىشاطات والهشاركة فٓها سٓقوـ بً الطٛب لهتابعة الدرس وٓ

ًٛ عف هجهوعة التْ ٓق دهٍا الوسائؿ الهرتبطة بهختمؼ اسالٓب او حاجات التعمٓـ فض
 الهٍارات التعمٓهٓة الهستخدهة.

اف التعمٓـ عهمٓة هعقدة تشهٓؿ التحضٓر الحذر والتخطٓط ٌٚداؼ وىشاطات 
عمِ اساس الساعة، الٓوـ، واٚسبوع عٛوة عمِ اف التخطٓط ٓشهؿ تغطٓة الهىٍج 

صؿ وسىة باٚضافة الِ ذلؾ ٓظٍر الهدرسوف الفعالوف توقعات خٛؿ فترة هحددة لف
ختاروف استتراتٓجٓات لدفع التعمـ لدى الطٛب واذا ذٌبىا  عالٓة هف ىاحٓة الطٛب وٓ
ر التوجًٓ الدقٓؽ ىحو التعمٓـ  ابعد هف التخطٓط ٓتضهف التخطٓط الفعاؿ لمتعمٓـ تطوٓ

 والتعمـ بصفتً الهحور الهركزي لىشاط الصؼ.
ىاحٓة التركٓز عمِ التعمٓـ ٓعتبر الهدرس الفعاؿ التعمٓـ اٚكادٓهْ هحورٓاً فهف 

لدوري وٚ ٓوجً ٌذا التركٓز عمِ التعمٓـ والتخطٓط الشخصْ ىحو الهدرس وسموؾ 
الصؼ فحسب واىها ٓتجً ىحو الطٛب آضاً وٓهثؿ العىصر اٚساسْ ضهف البٓئة 
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ًٚ ثـ التعمٓهٓة الهعززة وٓضعوف اٚولوٓة عمِ اٌٚ داؼ اٚكادٓهٓة الهتعمقة بالهعآٓر او
 اٌٚداؼ الشخصٓة واٚجتهاعٓة .

واف التشدٓد الواضح والهتهاسؾ عمِ توقعات اٚىجاز ٌو اهر ضروري لتحقٓؽ 
توقعوف هىٍـ  الىجاح عمِ الهستوى اٚكادٓهْ. ٓؤهف الهدرسوف الفعالوف بطٛبٍـ وٓ

ـ اضافة الِ اف الهدرسوف الفعالوف التعمـ بغض الىظر عف هستوٓات الهٍارة لدٍٓ
عهؿ ٌذا التكٍف الذاتْ التحقؽ هف ىاحٓتٓف:  ٓؤهىوف بأف طمبتٍـ قادروف عمِ التعمـ وٓ
صعب تعمٓهٍـ  ـ بدرجة هتدىٓة وٓ اذا اعتبر الهدرس اف الطٛب ادوا ادوارٌ
ٓكوف اداء الطٛب ضعٓؼ وبالتالْ ٚٓتعمهوف، حتِ بالىسبة لمطٛب واهاكف جموسٍـ 

لجالسٓف فْ الهقدهة ٓىالوف اىتباي الهدرس وعمِ الهدرس هف خٛؿ الهراقبة الذاتٓة فا
(دروس هصورة او هسجمة) والوعْ الذاتْ ٓتهكف الهدرسوف هف وضع هىافذ اٚىتباي 

 وتشجٓع كافة الطٛب
اها بالىسبة لمتخطٓط واعداد الوقت، فأف الهدرسوف ٓحددوف كٓفٓة طرح 

صفوؼ ووضع الهعآٓر وها ٓجب اف ٓتعمهً الطٛب فعف الهضهوف والهٍارات فْ ال
طرٓؽ التخطٓط ٓىتج اعداد هدرسوف بشكؿ ههتاز قبؿ دخولٍـ الصؼ واف تىظٓـ 
الوقت واعداد الهواد قبؿ الهباشرة بالتعمٓـ هف الىواحْ الهٍهة لمتعمٓـ الفعاؿ وتشٓر 

رار تىظٓهً كْ ٓمبْ اٚدلة اىً عمِ الهدرسٓف الفعالٓف اف ٓتبعوا هخطط الدرس واسته
 )2007حاجات الطٛب الهختمفة.(ستروىغ،

الهدرس الفعاؿ ٌو الهدرس الذي لً طرٓقتً الخاصة بعرض  :تطبيؽ التعميمات -4
الهواد اهاـ الطٛب وتوفٓر الخبرات لٍـ بٍدؼ احداث روابط حقٓقٓة هع الهواد، كْ 

كوف داعهة ٓىجز كؿ طالب اٌٚداؼ التعمٓهٓة ضهف بٓئة آجابٓة فْ الصؼ ت
 وتىافسٓة وهشجعة لٍذي اٌٚداؼ.

فأستخداـ اٚستراتٓجٓات التعمٓهٓة ٓشكؿ عىصر بارز هف دور فعالٓة الهدرس  -
فالتطبٓؽ الىاجح لٛستراتٓجٓات التْ تتهاشِ هع الهضهوف واٌٚداؼ التعمٓهٓة 



                                        النفسية لبحوثمركز ا

441 

 32 المجلذ
2021 

 3 ذدــالع

 

تحسف اداء الطٛب فْ التقٓٓهات الهعٓارٓة، فالهدرسوف الفعالوف ٚٓستخدهوف 
اتٓجٓة تعمٓهٓة واحدة اىها ٓطوروف هجهوعة واسعة هف اٚستراتٓجٓات التْ استر 

اثبتت صحتٍا وىجاحٍاهع طٛب ذوي قدرات هختمفة وبٓئات واٌتهاهات 
         (Darling.hammand&young,2002)هختمفة.

اٚستجابة الِ حاجات وقدرات الطٛب الهختمفة فْ الصؼ فالقدرة عمِ اٚرتجاؿ  -
ٓـ لتمبٓة الحاجات التعمٓهٓة لكافة الطٛب هؤشراً اخر لمهدرس الفعاؿ اثىاء التعم

ىجزوف بشكؿ افضؿ ٚف تعمٓهٍـ ٓتىاسب هع  الذي ٓجعؿ طٛبً ٓمتزهوف وٓ
 هستوٓات اٚىجاز وحاجاتٍـ. 

وقدرة الهدرس عمِ اعطاء تفسٓرات واضحة وهركزة توضح التوقعات هف ىاحٓة  -
لفعاؿ، فاٚجابة عمِ اسئمة الطٛب وتعمٓقاتً اٚىجازات ٌْ جاىب بارز لمتعمٓـ ا

بطرٓقة تطور العٛقات اٚٓجابٓة بٓىٍها وتعزز جواً هف التوقعات العالٓة ضهف 
الصؼ قالهدرسوف الىاجحوف ٓضعوف توقعات عالٓة ٚىفسٍـ ولطٛبٍـ كعىصر 

 )2007اساسْ فْ ىجاحٍـ.(ستروىغ،
شجعوف ٓدرؾ الهدرسوف الفعالوف تعقٓدات التعمٓـ فٍـ ٓ - ركزوف عمِ الهعىِ وٓ

الطٛب عمِ اٚجابة عف اٚسئمة والىشاطات التْ تتطمب هىٍـ اٚكتشاؼ 
واٚستٓعاب عوضاً عف هجرد حفظ الهواد ، اظٍرت دراسة اجرٓت عمِ طٛب 
تمقوا تعمٓهاً ركزا عمِ التفكٓر التحمٓمْ واٚبداعْ والعهمْ ادو بشكؿ افضؿ فْ 

عمٓهاً هركزاً عمِ هجرد الحفظ او التفكٓر التقٓٓهات هف الذٓف تمقوا ت
     (Sternberg,2004)التحمٓمْ.

ٓستخدـ الهدرس الفعاؿ هجهوعة هتىوعة هف  مراقبة تقدـ الطالب كامكانياتو: -5
اٚجراءات الرسهٓة وغٓر الرسهٓة لهراقبة تقٓٓـ تهكف الطٛب هف هفٍوـ او هٍارة 

سٍؿ الهدرس الفعاؿ عمِ طٛبً كٓفٓة  شجعٍـ عمِ هعٓىة وٓ تقٓٓـ ادائٍـ الخاص وٓ
وفر الدعـ الٛزـ لحفز طٛبً.  اٚهتٓاز وٓ
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اجرٓت الدراسات لتقٓٓـ قٓهة الفروض بحسب اىجازات الطٛب وكاىت الىتٓجة 
ًٛ تاثٓراً عمِ  اف هقدار الوقت الذي ٓهضًٓ الطٛب فْ اتهاـ فروضٍـ ٓشكؿ عاه

  (Cotton,1995)اساس الهدرسة ٓساٌـ فْ تعمـ الطالب وهشاركتً. 
عترؼ الهربوف باٌهٓة ىقد الطٛب فْ عهمٍـ حٓث ٓشكؿ الىقد احدى اٌـ  وٓ

ادة الىتائج التعمٓهٓة لدى الطٛب.  (Johnson,1977)تقىٓات التعدٓؿ لزٓ
اً فْ عهمٓة التدرٓس وذلؾ لتحدٓد فعالٓة درس  وٓشكؿ التقٓٓـ عىصراً هحورٓ

دهً والتخطٓط لمهزٓد هف هعٓف بحسب تعمـ الطالب والتزاهً وتقٓٓـ تق
 (Mitchell,1993)التدرٓس.

قد ٓشعر الهدرس بالضغط لدى اعداد طٛبً لمىجاح فْ اٚختبارات هف      
خٛؿ هطابقة تعمٓهٍـ هع  الهعآٓر العالهٓة حٓث كشؼ تحمٓؿ هابعدي اف استخداـ 

ج عىٍا التقٓٓـ فْ التشخٓص وتكٓٓؼ التدرٓس ٌدؼ تمبٓة حاجات الطٛب الفردٓة ٓىت
ادة فْ اىجازات الطٛب.  (Wentzel, etal.,2004)زٓ

الهدرس الفعاؿ ٌو الذي ٓتهكف هف اختصاصً والذي ٓبث الحهاس  الاختصاص:  -6
فْ طٛبً  فٓتفوقوف ثهة عٛقة آجابٓة بٓف اىجازات الطٛب وطرٓقة هشاركة احد 

ر الهٍىْ هثؿ الهؤتهرات، ا و ورش الهدرسٓف هف ذوي الخبرة فْ فرصة التطوٓ
  (Hanushek,etal,2005)العهؿ.

تشكؿ القدرة عمِ تطبٓؽ الهعرفة او الهٍارات الهٓزة اٚساسٓة لمهدرس الفعاؿ. 
(Porter&Brophy, 1988) 

مٓف والهعتهدٓف ضهف دولة هعٓىة ٌو  تظٍر اٚبحاث اف عدد الهدرسٓف الهؤٌ
بارات هؤشر هسبؽ ثابت وهٍـ عف اىجازات الطٛب فْ ٌذي الدولة فْ اٚخت

الهعٓارٓة، اقرت بعض الدراسات اف الهدرسٓف غٓر الهعتهدٓف والهدرسٓف غٓر 
ا) ٓىجزوف هع طٛبٍـ اقؿ  الهتخصصٓف (الذٓف ٓدرسوف هادة لـ ٓقوهوا بتحضٓرٌ

-Darling) بكثٓر هها ٓىجزي الهدرسوف الذٓف حصموا عمِ شٍادة فْ اختصاصٍـ
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hammand&Young, 2002) عف ذلؾ اف افضؿ ًٛ الهؤشرات الهسبقة ، فض
ٚداء الطٛب الهتدىْ فْ الهدارس ٌو عدد الهدرسٓف الذٓف لـ ٓحصموا عمِ 

 (Darling-hammand&Young, 2002) شٍادات عمهٓة.
اف تعمٓـ هادة هعٓىة ٚٓكوف الهدرس هختصاً بٍا او ٓكوف قد تمقِ القمٓؿ هف 

ًٛ لمغآة الِ هد  رس غٓر فعاؿ.التدرٓب فٍٓا قد ٓحوؿ هدرساً كفوءاً وهؤٌ
ٓات الهتحدة قدهت الٍٓئة الوطىٓة لهعآٓر هٍىة التدرٓس  شٍادة  (NBPTS)فْ الوٚ

وطىٓة عمِ اساس هعرفة الهدرسٓف بالهحتوى والتربٓة وىوعٓة الههارسات التعمٓهٓة 
والتقٓٓهٓة وهشاركتٍـ فْ فرص التطور الهٍىْ وفْ حاؿ تهكف الهدرسوف هف اظٍار 

فْ كؿ هف ٌذي الهجاٚت هف خٛؿ حقٓبة هتهاسكة وعهمٓة قائهة عمِ القدرات اٚستثىائٓة 
التفكٓر فقد ٓتهكىوف هف الحصوؿ عمِ شٍادة الٍٓئة الدولٓة حتِ الٓوـ اف البحوث 
الخاصة بفعالٓة الٍٓئة الدولٓة لمهدرسٓف الهعتهدٓف توصمت الِ استىتاج الذي ٓفٓد اف 

ا الٍٓئة ٓؤدوف عمِ ىحو افضؿ هف ىظرائٍـ فْ حٓف اىتٍت  طٛب الصفوؼ التْ تدٓرٌ
 )2007دراسات اخرى الِ اف شٍادة الٍٓئة الدولٓة ترتبط بأىجاز الطالب اٚعمِ.(ستروىغ،

 
 اجراءات البحث

تـ اتباع الهىٍج اٚحصائْ لتحٓؿ هعطٓات الدراسة احصائٓاً بأعتبار اىً الهىٍج 
 الهٛئـ لطبٓعة ٌذي الدراسة.

 مجتمع البحث كعينتو
ة فْ تربٓة الكرخ اٚولِ وقد وقع تألؼ  هجتهع البحث هف طمبة الهرحمة الثاىوٓ

والبالغ عددٌـ  2019-2018اختٓار الباحثتٓف عمِ طمبة الصؼ الخاهس لمعاـ الدراسْ 
ة بواقع (70) طالباً وطالبة هوزعٓف عمِ (9531( ) طالب وطالبة 3364) هدرسة ثاىوٓ

ة فْ التخصص العمهْ وهف الذكور ) طالباً وطالب6167فْ التخصص اٚدبْ و (
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) اىاث 1598) ذكور هف التخصص العمهْ و(3155) اىاث و(3012واٚىاث وبواقع (
 ) ذكور هف التخصص اٚدبْ.1766و(

) طالباً وطالبة هف طمبة الخاهس الثاىوي وهف 430اها عٓىة البحث فقد تكوىت هف (
%) 4,512العٓىة وبىسبة ( التخصص العمهْ واٚدبْ فْ الثاىوٓات التْ اختٓرت ضهف

) 1هف حجـ الهجتهع وتـ اختٓار عدد هف الصفوؼ عشوائٓاً لتطبٓؽ الدراسة فٍٓا والجدوؿ(
 ٓوضح ذلؾ.

 (1جدكؿ )
 العينة الكمية لمطمبة مكزعيف جسب مدارسيـ

 المجمكع ذككر ادب  ذككر عمم  اناث ادب  اناث عمم  اسـ المدرسة ت
 108 - - 40 68 ثانكية الجنيف لمبنات 1
 108 - - 44 64 ثانكية السياب لمبنات 2
 106 54 52 - - ثانكية الرشيد لمبنات 3
 108 66 42 - - ثانكية الكثبة لمبنيف 4

 430 120 94 84 132 المجمكع

 
 اداة البحث

 مقياس الصفات الايجابية لممدرس الفعاؿ
ة الحالٓة بعد لعدـ توفر هقٓاس عراقْ عمِ حد عمـ الباحثتٓف ٓحقؽ غرض الدراس

اف تـ هراجعة التراث اٚدبْ فْ هجاؿ الهدرس الفعاؿ حٓث اطمعت الباحثتاف عمِ 
هجهوعة هف الكتابات واٚفكار الىظرٓة التْ تىاولت الهوضوع ووقع اختٓار الباحثتٓف عمِ 

 .)2007هقٓاس (ستروىغ، 
ْ الذي ) فقرة ٓحدد فٍٓا السموؾ اٚٓجاب84تكوف الهقٓاس بصٓغتً اٚولٓة هف (

ٓظٍري الهدرسوف فعالٓتٍـ عمِ ىحو كبٓر داخؿ الصؼ واٚثر الذي ٓتركوىً عمِ اىجازات 
 الطٛب والتْ تساٌـ هباشرة بالتعمٓـ الفعاؿ طرحت ضهف ستة صفات:
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ًٚ: الهدرس كفرد.  او
 ثاىٓاً: ادارة الصؼ وتىظٓهً.

 ثالثاً: تخطٓط التعمٓـ وتىظٓهً.
 رابعاً: تطبٓؽ التعمٓـ.

 هراقبة تقدـ الطالب واهكاىٓاتً. خاهساً:
 سادساً: اٚختصاص.   

تـ اٚشارة الِ تفاصٓؿ ٌذي الصفات فْ اٚطار الىظري ، وزعت الفقرات بواقع 
) فقرة لتخطٓط 12) فقرة ٚدارة الصؼ وتىظٓهً و(14) فقرة لصفات الهدرس كفرد و (18(

هراقبة تقدـ الطالب واهكاىٓاتً ) فقرة ل12) فقرة لتطبٓؽ التعمٓـ و(14التعمٓـ وتىظٓهً و(
 ) فقرة لٛختصاص.14و(

اٚختصاص فْ عمـ الىفس  )(تـ عرض الفقرات عمِ هجهوعة هف الهحكهٓف
والقٓاس الىفسْ حٓث طمب هىٍـ تحكٓـ الهقٓاس هف حٓث هدى اىتهاء الفقرة لمفئة او 

دات وقد الصفة وهدى صٛحٓة الفقرة واضافة هآروىً هىاسباً او تعدٓؿ بعض الهفر 
 % لذلؾ تـ اٚبقاء عمٍٓا.97حصمت الفقرات عمِ ىسبة اتفاؽ 

 :تطبيؽ المقياس
جاب عمِ  - تـ صٓاغة تعمٓهات تطبٓؽ الهقٓاس بمغة هفٍوهة تىاسب عٓىة البحث وٓ

بىود الهقٓاس بػ (ىعـ او ٚ) لتوفر او عدـ توفر الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ 
قابمٍا اٚوزاف (لهواد الرٓاضٓات واٚىكمٓزي والم  ) عمِ التوالْ.0,1غة العربٓة وٓ

                                                           

)( كمٓة اٚداب / جاهعة بغداد           أ.د.عبد الغفار عبد الجبار 
 كمٓة التربٓة لمبىات / جاهعة بغداد أ.د.سهٓرة عبد الحسٓف   
 كمٓة اٚداب / جاهعة بغداد أ.ـ.د.طالب سالـ الربٓعْ  
 كمٓة التربٓة لمبىات / جاهعة بغداد أ.ـ.د.زٓىب ىاجْ  
 كمٓة التربٓة لمبىات / جاهعة بغداد                    أ.ـ.د.حزٓهة كهاؿ  
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تـ توزٓع الهقٓاس عمِ افراد العٓىة وروعْ فْ ذلؾ توضٓح التعمٓهات والتأكٓد  -
 عمِ توخْ الدقة فْ اٚجابة.

 تفرٓغ البٓاىات. -
 القٓاـ بالهعالجة اٚحصائٓة. -
 تفسٓر ىتائج الدراسة. -

 
 عرض كتفسير النتائج

خصائص السٓكوهترٓة لهقٓاس الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس التحقؽ هف ال اليدؼ الاكؿ:
 الفعاؿ.

 تـ التحقؽ هف صدؽ الهقٓاس بأستخداـ صدؽ الهحتوى وصدؽ البىاء .
 صدؽ المحتكل:

) 6) فقرة هوزعة عمِ (84بعد تحدٓد ابعاد الهقٓاس وصٓاغة فقراتً البالغ عددٌا ( 
ِ هجهوعة هف الهحكهٓف ذوي صفات كها تـ اٚشارة الٍٓا سابقاً تـ عرض الهقٓاس عم

اٚختصاص وبىاءً عمِ رأي الهحكهٓف وهٛحظاتٍـ حصمت جهٓع الفقرات عمِ ىسبة 
 %.97اتفاؽ 

 صدؽ البناء:
تحقؽ ٌذا الىوع هف الصدؽ هف خٛؿ آجاد العٛقة بٓف الدرجة الكمٓة لمهقٓاس  

رض ٌذي الطرٓقة اف والدرجة الكمٓة لمهجاؿ لهقٓاس الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ وتفت
الفقرة تقٓس الهفٍوـ ىفسً الذي تقٓسً الدرجة الكمٓة لمهجاؿ وتراوحت ٌذي العواهؿ 

ْ دالة احصائٓاً عىد هستوى (0,857-0,534بٓف( ) 429) ودرجة حرٓة (0,05) وٌ
) لتحقٓؽ ٌذا اٚجراء استخدـ هعاهؿ ارتباط بٓرسوف 0،098هقارىة بالجدولٓة البالغة (

 بٓف ذلؾ.) 2ٓوالجدوؿ (
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 (2جدكؿ )
 معاملات الارتباط بيف المقياس ككؿ كمجالاتو )العكامؿ(

المقياس 
 كالمجالات

 المقياس
المدرس 
 كفرد

ادارة 
الصؼ 
 كتنظيمو

تخطيط 
التعميـ 
 كتنظيمو

تطبيؽ 
 التعميـ

مراقبة 
تقدـ 
الطالب 
 كامكانياتو

 الاختصاص

 ،"771 ،"846 ،"823 ،"893 ،"857 ، "739 1 المقياس
 ،"441 ،"449 ،"534 ،"616 ،"599 1 ، "739 رس كفردالمد

ادارة الصؼ 
 كتنظيمو

857"، 599"، 1 747"، 631"، 676"، 549"، 

تخطيط التعميـ 
 كتنظيمو

893"، 616"، 747"، 1 696"، 712"، 625"، 

 ،"537 ،"705 1 ،"696 ،"631 ،"534 ،"823 تطبيؽ التعميـ
مراقبة تقدـ 
الطالب 
 كامكانياتو

846"، 449"، 676"، 712"، 705"، 1 606"، 

 1 ،"606 ،"537 ،"625 ،"549 ،"441 ،"771 الاختصاص
 

تـ استعهاؿ هعاهؿ ارتباط بٓرسوف ٚستخراج هعاهٛت اٚرتباط بٓف الدرجة الكمٓة 
-0.534لمهقٓاس والدرجات الكمٓة لمهجاٚت(العواهؿ) وترواحت ٌذي العواهؿ بٓف (

ْ داؿ احصائٓاً عى0.857 ) هقارىة بالجدولٓة 429) ودرجة حرٓة (0.05د هستوى () وٌ
 )0.098اٚرتباطٓة (

 
 
 



                                        النفسية لبحوثمركز ا

448 

 32 المجلذ
2021 

 3 ذدــالع

 

 :الثبات
اً ىسبة تبآف الدرجة الحقٓقٓة الِ تبآف الدرجة الهٛحظة وٓعتبر  ٓهثؿ الثبات ىظرٓ
الثبات احد هستتمزهات اٚختبار الجٓد تتراوح قٓهتً بٓف الصفر والواحد الصحٓح 

 )2002(الصراؼ،
شٓر الثب ات الِ الدقة وهدى اٚتساؽ فْ تقدٓر العٛقة الحقٓقٓة التْ ٓقٓسٍا وٓ

ولحساب الثبات ٓتـ  (Kerlinger, 1973: 425)و   (Marshal,1972:126)اٚختبار 
استخداـ طرٓقة اٚتساؽ الداخمْ (هعادلة كٓودر رٓشاردسوف) وبمغ هعاهؿ الثبات لمهقٓاس 

فات اٚٓجابٓة لهدرس الفعاؿ كها هوضح ككؿ ولكؿ هجاؿ هف الهجاٚت التْ تهثؿ الص
 ).3فْ الجدوؿ (

 (3جدكؿ )
 يكضح معاملات ثبات مجالات مقياس الصفات الايجابية لممدرس الفعاؿ المقياس ككؿ

 الثبات عدد الفقرات المجاؿ ت
 0,95 83 المقياس ككؿ 
 0,79 17 المدرس كفرد 1
 0,80 16 ادارة الصؼ كتنظيمو 2
 0,82 13 نظيموتخطيط التعميـ كت 3
 0,79 11 تطبيؽ التعميـ 4
 0,81 12 مراقبة تقدـ الطالب كامكانياتو 5
 0,86 14 الاختصاص 6
 

بىاءً عمِ ىتائج الٍدؼ اٚوؿ ٓهكىىا القوؿ اف هقٓاس الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس 
 الفعاؿ فْ الهدارس الثاىوٓة ٓهتمؾ هؤشرات صدؽ وثبات هقبولة.

هف البىٓة العاهمٓة لهقٓاس الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ فْ التحقؽ  اليدؼ الثان : 
ة.  الهدارس الثاىوٓ
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ولتحقٓؽ ٌذا الٍدؼ تـ تطبٓؽ هقٓاس الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ عمِ عٓىة 
) طالباً وطالبة وذلؾ بٍدؼ استخراج دٚلة صدؽ البىاء لمهقٓاس ولدعـ 430هتكوىة هف (

ٓؿ العاهمْ كاسموب اهثؿ لتحدٓد العواهؿ (اٚبعاد) التْ تشكؿ ٌذا الصدؽ تـ استخداـ التحم
 الهقٓاس.

 التحميؿ لممقياس
 Factor Analysisالتحميؿ العامم 

التْ تكوف  )Factorsتٍدؼ طرائؽ التحمٓؿ العاهمْ الِ آجاد هجهوعة العواهؿ (
ات فْ هجهوعة هف عدد كبٓر هف هتغٓر   (Variations)هسؤولة عف تولٓد اٚختٛفات

، اذ ٓهكف التعبٓر عف الهتغٓرات الهشاٌدة كدالة  (Response Variables)اٚستجابة 
 Linearفْ عدد العواهؿ الهستترة، وغالباً ها ٓعبر عف هتغٓرات اٚستجابة كتركٓب خطْ 

Compound   هف العواهؿ الهستترة ، اذ تكوف العٛقة بٓف الهتغٓرات داخؿ العػاهؿ الواحد
 )93: 2011قة هع الهتغٓرات فْ عواهؿ اخرى.(تٓفري،  اقوى هف العػٛ

عد التحمٓؿ العاهمْ هف الوسائؿ اٚحصائٓة الهتقدهة، اذ ٓعتهد عمِ اٚرتباطات  وٓ
حاوؿ اف ٓرد كثرة اٚشٓاء الِ قمة اٚىواع   (Marshal,1986:159)بٓف الهتغٓرات، وٓ

ٍدؼ الوصوؿ الِ قاىوف اٚٓجاز العمهْ الدقٓؽ الذي ٓدفع العمـ الِ تجىب تعدد  وٓ
الهفآٌـ التْ ٚحاجة لً بٍا بشكؿ ٓوضح ها بٓىٍا هف عٛقات بأقؿ عدد هف الهتغٓرات 

 )225: 2013اٚساسٓة. (رآىولدولٓفٓىقىستف،
ؤدي التحمٓؿ العاهمْ فْ هجاؿ القٓاس الىفسْ والتربوي دوراً ٚٓقؿ اٌهٓة عف  وٓ

لمهقٓاس التْ  Factor Structure)اهمٓة  (الوصؼ والتفسٓر، اذ اىً ٓكشؼ عف البىٓة الع
: 2011).(تٓفري،  Construct Validity( تهثؿ احد الهؤشرات الهٍهة فْ صدؽ البىاء

303( 
اجري التحمٓؿ العاهمْ لهقٓاس (الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ) البالغ عددٌا 

ة حٓث تـ تحمٓؿ ) طالب وطالب430) فقرة وبهجاٚتً الستة ولمعٓىة البالغ حجهٍا (84(
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 (Hottellinig)الهصفوفة اٚرتباطٓة باستخداـ طرٓقة الهكوىات اٚساسٓة لػ ٌوتٓمىج 
را هتعاهدا بطرٓقة الفارٓهاكس   (Kaiser)لكآزر   Varimaexودورت العواهؿ تدوٓ

قد  (k-m-o)لموقوؼ عمِ التركٓب العاهمْ لمهقٓاس، وكاىت كفاءة اٚىهوذج الهستعهؿ 
 ) ٓوضح ذلؾ.4) وجدوؿ (0,05وبدٚلة احصائٓة عىد هستوى () 0,798بمغت (

 (4جدكؿ)
 ((KMO)اكلكف -ماير-يكضح كفاءة النمكذج )قياس قيصر

 0,798 كفاءة النمكذج
 8248,247 قيمة مربع كام
 3486 درجة الحرية
 0,000 مستكل الدلالة
 0,05داؿ عىد  الدلالة الاحصئية

      
) 1,0كاىت اعمِ هف ( (Eigen values)القٓـ الههٓزة)واف الجذر الكاهف لمفقرات (

 ).5جدوؿ (
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        النفسية لبحوثمركز ا

451 

 32 المجلذ
2021 

 3 ذدــالع

 

 (5جدكؿ )
 (1يكضح متكسط الفقرات كاشتراكياتيا)شيكعيا( الجذر الكامف اعمى مف )

تسمسؿ 
الفقرة 
ف  
 مجاليا

الانحراؼ  المتكسط
 الاشتراكيات المعيارم

تسمسؿ 
الفقرة 
ف  
 مجاليا

الانحراؼ  المتكسط
 تراكياتالاش المعيارم

 0,347 0,469 0,68 11ؾ 0,383 0,348 0,86 1ـ
 0,420 0,465 0,69 12ؾ 0,284 0,496 0,57 2ـ
 0,361 0,421 0,77 1ف 0,285 0,418 0,78 3ـ
 0,332 0,421 0,77 2ف 0,338 0,387 0,82 4ـ
 0,361 0,433 0,75 3ف 0,338 0,459 0,70 5ـ
 0,369 0,398 0,80 4ف 0,203 0,338 0,87 6ـ
 0,298 0,452 0,71 5ف 0,258 0,310 0,89 7ـ
 0,400 0,438 0,74 6ف 0,503 0,421 0,77 8ـ
 0,390 0,446 0,73 7ف 0,365 0,438 0,74 9ـ
 0,304 0,480 0,64 8ف 0,299 0,452 0,71 10ـ
 0,386 0,469 0,68 9ف 0,268 0,415 0,78 11ـ
 0,426 0,465 0,69 10ف 0,367 0,421 0,77 12ـ
 0,329 0,478 0,68 11ف 0,362 0,398 0,80 13ـ
 0,358 0,452 0,71 12ف 0,300 0,470 0,67 14ـ
 0,339 0,438 0,74 13ف 0,299 0,379 0,83 15ـ
 0,329 0,478 0,65 14ف 0,222 0,470 0,67 16ـ
 0,377 0,455 0,71 1ج 0,581 0,362 0,85 17ـ
 0,242 0,455 0,71 2ج 0,272 0,492 0,59 18ـ
 0,447 0,498 0,56 3ج 0,264 0,412 0,79 1ط
 0,456 0,482 0,64 4ج 0,307 0,500 0,54 2ط
 0,292 0,477 0,65 5ج 0,329 0,430 0,76 3ط
 0,237 0,497 0,44 6ج 0,292 0,424 0,77 4ط
 0,387 0,452 0,71 7ج 0,283 0,501 0,50 5ط
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تسمسؿ 
الفقرة 
ف  
 مجاليا

الانحراؼ  المتكسط
 الاشتراكيات المعيارم

تسمسؿ 
الفقرة 
ف  
 مجاليا

الانحراؼ  المتكسط
 تراكياتالاش المعيارم

 0,425 0,463 0,69 8ج 0,336 0,469 0,68 6ط
 0,427 0,485 0,63 9ج 0,322 0,348 0,86 7ط
 0,349 0,500 0,53 10ج 0,210 0,412 0,79 8ط
 0,389 0,497 0,56 11ج 0,353 0,441 0,74 9ط
 0,233 0,408 0,79 12ج 0,398 0,418 0,78 10ط
 0,435 0,408 0,79 1د 0,273 0,446 0,73 11ط
 0,410 0,501 0,52 2د 0,362 0,435 0,75 12ط
 0,505 0,457 0,71 3د 0,307 0,415 0,78 13ط
 0,387 0,408 0,79 4د 0,312 0,448 0,72 14ط
 0,419 0,387 0,82 5د 0,357 0,500 0,54 1ؾ
 0,413 0,438 0,74 6د 0,396 0,469 0,68 2ؾ
 0,455 0,441 0,74 7د 0,414 0,469 0,68 3ؾ
 0,438 0,474 0,66 8د 0,256 0,441 0,74 4ؾ
 0,573 0,469 0,68 9د 0,307 0,485 0,63 5ؾ
 0,374 0,481 0,64 10د 0,393 0,497 0,57 6ؾ
 0,470 0,394 0,81 11د 0,363 0,481 0,64 7ؾ
 0,525 0,439 0,76 12د 0,378 0,484 0,63 8ؾ
 0,415 0,435 0,75 13د 0,347 0,452 0,71 9ؾ
 0,414 0,412 0,79 14د 0,401 0,430 0,76 10ؾ
 

 ط=ادارة الصؼ            ؾ=تخطٓط التعمٓـ وتىظٓهً ـ= هجاؿ الهدرس كفرد           
 ف=تطبٓؽ التعمٓـ             ج=هراقبة تقدـ الطالب واهكاىٓاتً     د=اٚختصاص
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)* فها فوؽ لكؿ فقرة هف الفقرات 0,30وقد اعتهدت الباحثتاف عمِ تشبع قدري (
) عاهؿ 26تخٛص ()، وقد اظٍرت ىتٓجة التحمٓؿ اٚحصائْ اس700: 1979(السٓد، 
 %) هف التبآف الهتراكـ.69,418فسرت (

وبعد الرجوع لٛدبٓات الهتعمقة ببىاء الهقٓاس وتشبعات العواهؿ وتوزٓع الفقرات دفع 
 ْ الباحثتاف الِ اعادة تدوٓري ولكف بعد تحمٓؿ العواهؿ طبقاً لٛطار الىظري لمهقٓاس وٌ

ٍرت ىتائج التحمٓؿ الِ خفض التبآف ) (عواهؿ، وىفذ ىفس اٚجراءات السابقة، واظ6(
 )).6%)، جدوؿ(36,103الهفسر الِ (

 (6جدكؿ )
 يكضح التبايف المفسر لمعكامؿ الستة كالتبايف المتراكـ ليا

 التبايف المتراكـ التبايف المفسر العكامؿ
1 7,696 7,696 
2 6,752 14,448 
3 6,540 20,988 
4 5,961 26,949 
5 5,093 32,043 
6 4,060 36,103 

      
) هف هجاؿ تخطٓط التعمٓـ وتىظٓهً لعدـ 7وقد سقطت فقرة واحدة هف التحمٓؿ ٌْ (

) عواهؿ، وكاف العاهؿ اٚوؿ 6) فقرة تهثؿ (83)، وبذلؾ استبقٓت (6تشبعٍا بالعواهؿ (
) والعاهؿ الثاىْ (ادارة الصؼ 8,176) فقرة وجذر كاهف (17(الهدرس كفرد) ٓتكوف هف (

) والعاهؿ الثالث (تخطٓط التعمٓـ 7,666) فقرة وجذر كاهف (16ٓتكوف هف (وتىظٓهً) 
) والعاهؿ الرابع (تطبٓؽ التعمٓـ) 5,826) فقرة وجذر كاهف(13وتىظٓهً) ٓتكوف هف (

) والعاهؿ الخاهس (هراقبة تقدـ الطالب 5,5,06) فقرة وجذر كاهف(11ٓتكوف هف (
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) والعاهؿ السادس (اٚختصاص) 5,777) فقرة وجذر كاهف(12واهكاىٓاتً) ٓتكوف هف (
 ) ٓوضح ذلؾ.7) والجدوؿ (8,421) فقرة وجذر كاهف(14ٓتكوف هف (

 (7جدكؿ )
نتائج التحميؿ العامم  لمقياس الصفات الايجابية لممدرس الفعاؿ كتشبعات فقراتو لمعكامؿ 

 الستة

 ت

ت/ ف  المجاؿ
المدرس كفرد 
ت/ ف  المجاؿ 
ادارة الصؼ كتنظيمو 

 

ت/ ف  ال
مجاؿ

تخطيط التعميـ  
كتنظيمو

ت/ ف  المجاؿ 
تطبيؽ التعميـ 
ت/ ف  المجاؿ 
مراقبة تقدـ الطالب  

كامكانياتو
ت/ ف  المجاؿ 

 

ص
الاختصا

 

1 
ـ
1 

0,5
61 

 2ط
0,4
88 

 1ؾ
0,3
33 

 1ف
0,55
1 

 1ج
0,50
5 

 1د
0,4
50 

2 
ـ
2 

0,4
75 

 3ط
0,5
74 

 2ؾ
0,5
06 

 2ف
0,44
1 

 2ج
0,61
9 

 2د
0,3
44 

3 
ـ
3 

0,4
96 

 4ط
0,3
88 

 3ؾ
0,4
83 

 3ف
0,50
9 

 3ج
0,61
7 

 3د
0,5
06 

4 
ـ
5 

0,4
18 

 5ط
0,5
48 

 5ؾ
0,4
91 

 4ف
0,48
6 

 4ج
0,64
7 

 4د
0,6
07 

5 
ـ
6 

0,6
17 

 6ط
0,3
01 

 6ؾ
0,4
60 

 5ف
0,59
5 

 5ج
0,52
9 

 5د
0,7
40 

6 
ـ
7 

0,6
27 

 8ط
0,4
81 

 8ؾ
0,5
83 

 6ف
0,54
2 

 7ج
0,50
8 

 6د
0,6
05 

7 
ـ
8 

0,4
35 

 9ط
0,4
31 

 9ؾ
0,5
37 

ف
10 

0,48
9 

 8ج
0,54
7 

 7د
0,6
49 

8 
ـ
9 

0,5
21 

ط
10 

0,3
36 

ؾ
10 

0,5
72 

ف
11 

0,45
0 

 9ج
0,40
4 

 8د
0,5
80 
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 ت
ت/ ف  المجاؿ

المدرس كفرد 
ت/ ف  المجاؿ 
ادارة الصؼ كتنظيمو 

 

ت/ ف  ال
مجاؿ

تخطيط التعميـ  
كتنظيمو

ت/ ف  المجاؿ 
تطبيؽ التعميـ 
ت/ ف  المجاؿ 
مراقبة تقدـ الطالب  

كامكانياتو
ت/ ف  المجاؿ 

 

ص
الاختصا

 

9 
ـ
1
0 

0,5
05 

ط
11 

0,5
13 

ؾ
11 

0,3
92 

ف
13 

0,57
7 

ج
12 

0,34
0 

 9د
0,5
90 

10 
ـ
1
1 

0,3
45 

ط
12 

0,4
74 

ؾ
12 

0,3
95 

ف
14 

0,50
1 

 8ف
0,30
2 

د
10 

0,5
44 

11 
ـ
1
2 

0,3
71 

ط
13 

0,4
70 

 4ـ
0,3
30 

 1ط
0,36
5 

 9ف
0,37
3 

د
11 

0,6
40 

12 
ـ
1
3 

0,5
10 

ط
14 

0,6
08 

 7ف
0,4
09   

ف
12 

0,38
6 

د
12 

0,7
32 

13 
ـ
1
4 

0,4
58 

 6ج
0,5
45 

 7ط
0,3
35     

د
13 

0,6
90 

14 
ـ
1
5 

0,4
83 

ج
10 

0,6
06 

      
د
14 

0,7
04 

15 
ـ
1
6 

0,5
58 

ج
11 

0,4
72 

        

        0,3 4ؾ0,4ـ 16
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 ت
ت/ ف  المجاؿ

المدرس كفرد 
ت/ ف  المجاؿ 
ادارة الصؼ كتنظيمو 

 

ت/ ف  ال
مجاؿ

تخطيط التعميـ  
كتنظيمو

ت/ ف  المجاؿ 
تطبيؽ التعميـ 
ت/ ف  المجاؿ 
مراقبة تقدـ الطالب  

كامكانياتو
ت/ ف  المجاؿ 

 

ص
الاختصا

 

1
7 

43 31 

17 
ـ
1
8 

0,3
53 

          

الجذر 
الكامف 
initia

l 
eige
n 

valu
es 
 

 
8,1
76 

 
7,6
66 

 
5,8
26 

 
5،5
06 

 
5،7
77 

 
8,4
21 

 
 مناقشة النتائج

بعد اجراء التحمٓؿ العاهمْ لهقٓاس الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ اظٍرت الىتائج 
ر بعض الفقرات 83) عواهؿ وهجهوع فقراتً (6تكوىً هف ( ) بعد استبعاد فقرة واحدة وتدوٓ

 لٓعاد توزٓعٍا عمِ هجاٚت الهقٓاس.
) هجاٚت 6) ٓعرض الهفردات الىٍائٓة فْ الهقٓاس هوزعة عمِ(8والجدوؿ(

 وتشبعات الفقرات لٍذي الهجاٚت.
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 (8جدكؿ)
مفردات مقياس الصفات الايجابية لممدرس الفعاؿ كتشبعاتيا ف  صكرتو النيائية بعد 

 الحذؼ كالتدكير
 المتغيرات الكامنة كمؤشراتيا الرمز

 درجة التشبع
 المدرس كفرد ـ
 0,561 ٓستطٓع التحكـ بالصؼ وبىجاح الطالب 1

2 
ٓمجأ الِ التجارب الشخصٓة لتوفٓر اهثمة واقعٓة 

 فْ التعمٓـ
0,475 

 0,496 ٓتفٍـ هشاعر الطٛب 3
 0,418 ٓعبر عف روح الىكتة 4
 0,617 ٓرتدي هٛبس تمٓؽ بهركزي كهدرس 5
فرض احتراهً 6  0,627 ٓحافظ عمِ ثقتً بىفسً وٓ
 0,435 هستجٓباً هع الحاٚت وحاجات الطٛبٓكوف  7

8 
توقع هف الطٛب اٚستهتاع  ٓستهتع بالتعمٓـ وٓ

 بالتعمـ
0,521 

 0,505 ٓجد الحؿ اٚىسب فْ حاٚت التىازع 9

10 
ٓصغْ بأىتباي الِ اسئمة الطٛب وتعمٓقاتٍـ 

 وهخاوفٍـ
0,345 

 0,371 ٓجٓب الطٛب بأحتراـ حتِ فْ الحٛت الصعبة 11
 0,510 ٓىقؿ توقعاتً العالٓة بتهاسؾ 12
 0,458 ٓجري احادٓث فردٓة هع طٛبً 13
 0,483 ٓعاهؿ طٛبً بالتساوي وبعدؿ 14

15 
ٓجري حدٓثاً آجابٓاً وتفاعمٓاً هع الطٛب خارج 

 الصؼ
0,558 

 0,443 ٓتحدث بصوت واضح وعاؿ 16
 0,353ٓوفر الهساعدة لمطٛب قبؿ او بعد الدواـ فْ  17
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 المتغيرات الكامنة كمؤشراتيا الرمز

 درجة التشبع
 المدرس كفرد ـ

 الهدرسة
 درجة التشبع ادارة الصؼ كتنظيمو ط
 0,488 ٓجدد هواقع الكراسْ لمهجهوعات لتشجٓع التفاعؿ 1

2 
ٓراقب سموؾ الطٛب هف خٛؿ التوقعات 
الواضحة واٚجابات الواضحة والهتهاسكة 

 الهوجٍة ىحو افعاؿ الطٛب
0,574 

3 
ٓحافظ عمِ البٓئة الهادٓة حٓث تكوف الهواد 

 ٓهٓة بحالة جٓدةوالهعدات التعم
0,388 

 0,548 ٓغطْ الجدراف بأعهاؿ الطٛب 4

5 
ٓجعؿ الطٛب ٓستقبموف الزائرٓف والهراقبٓف 

 فٓشرحوف لٍـ الىشاطات
0,301 

6 
تٓح التحدث عف الىشاطات  ٓشجع التفاعؿ وٓ

 والهٍهات
0,481 

7 
ة  ٓرتب الصؼ كْ ٓتهكف كافة الطٛب هف رؤٓ

 الهدرس وسهاع الدرس
0,431 

 0,336 تعاهؿ هع الحاٚت الطارئة بحسب ظروفٍآ 8
 0,513 ٓوفر ىقداً دقٓقاً فْ الوقت الهحدد 9
 0,474 ٓٛحظ التفاعٛت اٚٓجابٓة بٓف الطٛب 10
 0,470 ٓعاقب الطٛب بأحتراـ 11

12 
ٓشرؾ الطٛب فْ وضع قواعد الصؼ 

 وصٓاغتٍا
0,608 

 0,545 ٓحتفظ بسجؿ اتصاٚت خاص باٌٚؿ 13

14 
ٓحتفظ بىسخ عف كافة الهراسٛت (الخطٓة والبرٓد 

 اٚلكتروىْ)
0,606 

 0,472 ٓصدر صحفاً خاصة بالصؼ 15
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 المتغيرات الكامنة كمؤشراتيا الرمز

 درجة التشبع
 المدرس كفرد ـ
 0,331 ٓدخؿ اٌداؼ التعمٓـ ضهف خطط الدروس 16
 درجة التشبع تخطيط التعميـ كتنظيمو ؾ

1 
ٓعطْ الطٛب جدوؿ اعهاؿ حوؿ اٌٚداؼ 

 والىشاطات كْ ٓعرفوا الخطة الٓوهٓة
0,333 

2 
ٓعتبر اعهاؿ الطٛب كىهاذج لدى صٓاغة 

 الدروس
0,506 

3 
ا الهدرسوف تعزز الهٍارات  ٓحدث تقٓٓهات صدرٌ

 التفكٓرٓة العالٓة الهستوى
0,483 

 0,491 ٓدخؿ استخداـ الهواد الهتوفرة فْ خطط الدرس 4
 0,460 ٓدخؿ التقىٓة فْ خطط الدرس 5

6 
ٓشهؿ الىشاطات واٚستراتٓجٓات التْ تقٓـ 
ات القدرة  الطٛب فْ العدٓد هف هستوٓ

00,583 

7 
ٓحدد خطط الدروس التْ تتطرؽ الِ هراجعة 

 الهواد او آجاد حؿ
0,537 

 0,572 ٓدرج اٚسئمة الهفٓدة فْ خطط الدرس 8

9 
ٓتطرؽ الِ هعآٓر التعمٓـ الهختمفة واٚسالٓب فْ 

 خطط الدرس
0,392 

10 
جات ٓدرج الشروط الهطموبة لمطٛب هع الحا

 الخاصة فْ خطة الدرس
0,395 

صححٍا فوراً  11  0,330 ٓعترؼ بأخطائً وٓ
 0,409 ٓطور عىاصر الدرس الفعاؿ 12

13 
ٓشٍد عمِ اظٍار اٚحتراـ فْ تعاطْ الطٛب 

 هع بعضٍـ بعضاً 
0,335 

 درجة التشبع تطبيؽ التعميـ ف
 0,551 ٓستعٓف باسئمة الطٛب وهعرفتٍـ لشرح الدرس 1
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 المتغيرات الكامنة كمؤشراتيا الرمز

 درجة التشبع
 المدرس كفرد ـ
 0,441 راً عمِ اسئمة الطٛبٓجٓب فو  2

3 
ٓساعد الطٛب عمِ آجاد الربط بٓف الواقع 

 والهضهوف
0,509 

 0,486 ٓىقؿ الهعموهات بشكؿ هىطقْ وهتتابع 4
 0,595 ٓستعٓف بالتقٓٓهات الهسبقة لتوجًٓ التعمٓـ 5
 0,542 ٓجعؿ هوضوع الهادة هرتبط بالطٛب 6

7 
عدؿ ىهط الدرس بحسب تمهٓحات  ٓكٓؼ وٓ

 الطٛب
0,489 

 0,450 ٓخطط لصؼ ٓكوف هحوري الطالب ولٓس الهدرس 8
 0,577 ٓشجع عمِ تفاعؿ الطٛب فٓها بٓىٍـ بٓىً 9
 0,501 ٓوفر وقتاً لمهىاقشة فْ ىٍآة الدرس 10

11 
ٓضع اٚجراءات التعمٓهٓة وغٓر التعمٓهٓة هىذ 

 الٓوـ اٚوؿ فْ الهدرسة
0,365 

 درجة التشبع نياتومراقبة تقدـ الطالب كامكا ج

1 
ٓوفر طرقاً ٓستطٓع الطٛب هف خٛلٍا هتابعة 

 ادائٍـ الخاص
0,505 

2  ًٛ  0,619 ٓقدـ ىقداً شفٍٓاً وخطٓاً هفص
 0,617 ٓقدـ تقرٓراً عف الطالب واىجازاتً 3

4 
ٓتخذ قرارات تعمٓهٓة قائهة عمِ تحمٓؿ بٓاىات 

 اىجازات الطٛب
0,649 

5 
دة بعٓف اٚعتبار لتحدٓد اذا ٓأخذ التقٓٓهات الهتعد

 هاتهكف الطالب هف هٍارة هعٓىة
0,529 

 0,508 ٓوفر بٓاىات حوؿ التقٓٓـ تكوف دقٓقة وحدٓثة 6

7 
ٓعهـ التقٓٓهات لتقدٓر كٛ هف الهضهوف 

 والهٍارات العالٓة والهتدىٓة الهستوى
0,547 
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 المتغيرات الكامنة كمؤشراتيا الرمز

 درجة التشبع
 المدرس كفرد ـ

8 
ٓهارس اختبارات التكٓٓؼ لمطٛب ذوي الحاجات 

 الخاصة
0,404 

 0,340 ٓستخدـ لغة هىاسبة وواضحة 9
 0,302 ٓدرج استراتٓجٓات تفكٓر عالٓة الهستوى 10
 0,373 ٓشرؼ عمِ هشاركة كافة الطٛب باٚىشطة 11
 0,386 ٓعد الفروض وفقاً لٌٛداؼ 12
 درجة التشبع الاختصاص د
 0,450 ٓهارس اٚتصاؿ الصادؽ بٓف الهدرسٓف والهدراء 1
 0,344 الطٛب ٓتواصؿ هع عائٛت 2
 0,506 ٓحتفظ بسجٛت دقٓقة 3
 0,607 ٓركز عمِ الطٛب 4
 0,740 ٓؤدي الواجبات الهفروضة عمًٓ 5
 0,605 ٓطبؽ اٌداؼ الهدرسة وسٓاساتٍا 6
 0,649 ٓتطوع لهساعدة اٚخرٓف 7

8 
ٓسعِ الِ اٚدوار الرٓادٓة فْ لجاف وفرؽ عهؿ 

 الهدرسة
0,580 

 0,590 ٍىْٓستغؿ فرص التطور اله 9
 0,544 ٓوفر ىقداً بىاءاً خٛؿ اٚجتهاعات 10
 0,640 ٓدعـ الهبادرات الهدرسٓة 11

12 
ٓقدـ التقارٓر الهطموبة بشكؿ دقٓؽ فْ الوقت 

 الهحدد
0,732 

 0,690 ٓقدـ جدوؿ العٛهات فْ الوقت الهحدد 13

14 
ٓقدـ خطط الدروس ووثائؽ التقٓٓـ فْ الوقت 

 الهحدد
0,704 
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 ج عاـاستنتا
اف الىتائج التْ توصمت الٍٓا الدراسة الحالٓة لهقٓاس الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس 
الفعاؿ تؤكد كفآتً السآكوهترٓة هف جٍة ها ٓوفر اٚساس الٛزـ لترشٓح الصورة الحالٓة 
هىً لٛستعهاؿ لتمبٓة اٚغراض البحثٓة وعدـ تجاٌؿ حقٓقً اىٍا اداة هختبرة تعتهد هىٍج 

ذاتْ وقد تىطوي عمِ احتهاٚت الخطأ. ولكف اٌهٓتً تىعكس عمِ العهمٓة التقرٓر ال
ساعد التربٓة فْ تعزٓز ٌذي  التعمٓهٓة وهاتؤدًٓ هف دور فْ اعداد الهدرس الفعاؿ وٓ

 الصفات اٚٓجابٓة والعواهؿ التْ تشكؿ هعٓقات لٍا لغرض هعالجتٍا.
 

 المقترحات
لهستقبمٓة حٓث ٓهكف اجراء دراسات اٚستفادة هف الهقٓاس فْ اٚغراض البحثٓة ا -

 هوسعة لهفٍوـ الهدرس الفعاؿ وربطٍا بهتغٓرات اخرى.
اجراء دراسات لقٓاس هخرجات الهقٓاس (درجات التحصٓؿ) فْ هواد دراسٓة  -

 هعٓىة.
تطبٓؽ الهزٓد هف الدراسات عمِ هقٓاس الصفات اٚٓجابٓة لمهدرس الفعاؿ عمِ  -

 عٓىات هف هراحؿ تعمٓهٓة اخرى.
 
 كصياتالت

هاداـ الهدرس ٌو العىصر البشري الهٍـ فْ العهمٓة التعمٓهٓة، فأف اعداد البراهج  -
الرسهٓة وغٓر الرسهٓة هٍهة فْ تىهٓة التفكٓر لدى الطالب فالتعمٓـ ٌو الذي 

 ٓصوغ الهوارد البشرٓة ىوعاً وهستوى.
ٓجب اف تتضهف اٌداؼ الجودة فْ التعمٓـ العالْ اٚرتقاء بهستوى الطمبة  -

 ٚكادٓهْ واٚجتهاعْ والىفسْ .ا
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تحسٓف كفاءة التدرٓسٓٓف ٚف لدٍٓـ تأثٓر كبٓر وهستهر عمِ حٓاة الطٛب  -
فالهدرسٓف الذٓف ٓحهموف شٍادات هعدة حسب الهعآٓر ٓحققوف الهزٓد هف 

 اٚىجازات هع طٛبٍـ.
 كمها زاد عدد الهدرسٓف الهبتدئٓف فْ الهدارس كمها تدىت اٚىجازات اٚكادٓهٓة -

لدى الطٛب الهمتحقوف بٍا والهدارس التْ ٓكوف طٛبٍا فْ ادىِ هرتبة ٓكوف 
فٍٓا عدد اٚساتذة الذٓف ٚٓهتمكوف الخبرة اكثر هىً فْ الهدارس التْ ٓحقؽ 
طٛبٍا اٚداء اٚكادٓهْ اٚعمِ وعمًٓ ضرورة هراعاة ٌذا الجاىب فْ بعض 

 ٚكادٓهْ لطٛبٍـ. الهدارس اٌٚمٓة التْ تظٍر ىتائج تدىْ الهستوى ا
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