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لاقتيا بالسمات الشخصية لدل مدرسي المرحمة اليكية المينية كع
 المتكسطة

 ـ. ـ. احمد عباس حسف الذىبي 
 كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي/ مركز البحكث النفسية

 

 المستخمص:
اليكية المينية ىي نتاج عمميات التنشئة كالتعميـ، فيي تمثؿ بيعدنا مف أبعاد اليكية 

عف نمط مف تفاعلات ىذا الشخص في المجالات  النفسية كالاجتماعية لمفرد، فضلان 
النفسية التي يككف حاضرنا كنشطنا فييا. داخؿ كمسؤكؿ عف جانب معيف مف -الاجتماعية

 جكانب ميمة في المجتمع.
بما أف البحث الحالي يحاكؿ تقصي علاقة اليكية المينية بالسمات الشخصية لدل 

 ىداؼ التالية:معممي المرحمة المتكسطة، فقد حدد الباحث الأ
 اليكية المينية لمعممي المرحمة المتكسطة. -1
 كفؽ متغيرمعرفة الفركؽ في اليكية المينية لمعممي المرحمة المتكسطة  -2

 الجنس ذكر أنثى).( - أ
 السمات الشخصية لمعممي المرحمة المتكسطة. -3
  معرفة الفركؽ في السمات الشخصية لمعممي المرحمة المتكسطة كفؽ متغير -4

 ثى).الجنس ذكر أن( - ب
 علاقة اليكية المينية بسمات الشخصية لدل معممي المرحمة المتكسطة. -5

لتحقيؽ أىداؼ البحث الحالي قاـ الباحث ببناء أداتيف لمبحث (اليكية المينية، 
السمات الشخصية)، ككجد الباحث الخكاص السيككمترية لممقياسيف مف خلاؿ تمييز 

المكثكقية لممقياسيف تـ تطبيؽ الصدؽ كالمكثكقية بعد استخلاص مؤشرات الصدؽ ك 
) معمـ تـ اختيارىـ بالطريقة العشكائية 400مفرداتيما عمى عينة البحث المككنة مف (
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لعينة كاحدة كعينتيف مستقمتيف  tالبسيطة، بعد معالجة البيانات الإحصائية باستخداـ اختبار 
 ى النتائج التالية:كتحميؿ التبايف أحادم الاتجاه كمعامؿ ارتباط بيرسكف تكصؿ البحث إل

 تتمتع عينة البحث بمستكل طبيعي مف اليكية المينية. .1
لا يكجد تأثير لمنكع عمى المستكل العالي لميكية المينية لدل معممي المرحمة  .2

 المتكسطة.
عينة البحث لا تتمتع بمستكل عاؿو مف العصابية كالانبساط، كلكنيا تتمتع بمستكل  .3

 عمى التجربة. عاؿو مف المطؼ كالضمير كالانفتاح
لا يكجد تأثير لمجنس عمى ارتفاع مستكل السمات الشخصية لدل معممي المرحمة  .4

المتكسطة، بينما ىناؾ تأثير لمتخصص في زيادة صفاتي (الخير كالضمير) لصالح 
 التخصص العممي.

تكجد علاقة بيف اليكية المينية كسمات الشخصية (العصابية، كالانبساط،   .5
ينما لا تكجد علاقة بيف اليكية المينية كالانفتاح عمى كالمطؼ، كالضمير)، ب

 التجربة.
 اليكية المينية، السمات الشخصية، معممي المرحمة المتكسطة. الكممات المفتاحية:
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Abstract :  

The professional identity is a product of the processes of 

upbringing and education, as it represents a dimension of a person’s 

psychological and social identity, as well as a pattern of interactions 

of this person in the social-psychological fields in which he is 

present and active within and is responsible for a certain aspect of 

important aspects in society.    

Since the current research attempts to investigate the 

relationship of professional identity with personal traits among 

intermediate school teachers, the researcher set the following 

objectives: 

1. The professional identity of intermediate school teachers. 

2. Knowing the differences in the professional identity of 

intermediate school teachers according to a variable 

a. Gender (male - female). 

3. Personality traits of intermediate school teachers. 

4. Knowing the differences in the personality traits of intermediate 

school teachers according to a variable 

b- Gender (male - female). 

5- The relationship of professional identity with personality traits 

among intermediate school teachers. 

To achieve the objectives of the current research, the researcher 

built two research tools (professional identity, personal traits), and 

the researcher found the psychometric properties of the two scales by 
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distinguishing the validity and reliability after extracting the 

indicators of the validity and reliability of the two scales. After 

processing the statistical data using one-sample t-test, two 

independent samples, one-way analysis of variance, and Pearson's 

correlation coefficient, the research reached the following results:The 

research sample has a normal level of professional identity. 

1. There is no effect of gender, on the high level of professional 

identity among intermediate school teachers. 

2. The research sample does not have a high level of neuroticism 

and extroversion, but it does have a high level of kindness, 

conscientiousness and openness to experience. 

3. There is no effect of gender the rise in the level of personality 

traits among intermediate school teachers, while there is an 

effect of specialization in increasing my traits (goodness and 

conscientiousness) and in favor of scientific specialization. 

4. There is a relationship between professional identity and 

personality traits (neuroticism, extraversion, kindness, 

conscientiousness), while there was no relationship between 

professional identity and openness to experience. 

Keywords: professional identity, personality traits, 

intermediate school teachers. 
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 الفصؿ الأكؿ
 

 :أكلان: مشكمة البحث
تيعد المينة بالنسبة لمفرد مصدرا أساسيان لبناء ثقتو بنفسو، كلتحقيؽ فخره بيكيتو مف 
خلاؿ ما يؤديو مف اعماؿ كما ينجزه مف اداءات متميزة. فعف طريؽ تمؾ الميف يبني الفرد 

كيتو المينية، اذ يشعر شبكات متباينة مف العلاقات الاجتماعية التي يتكقؼ عمييا تطكير ى
مع  في اثناء مزاكلتو ليا بالمتعة كالارتياح النفسي، لاسيما كاف كانت تمؾ المينة متلائمة

تكقعاتو كطمكحاتو منذ مراحؿ السابقة مف حياتو، كقد تخمؽ تمؾ الميف نتيجة الميكؿ 
الإيجابية مف قبؿ الفرد ليا خصائص كسمككيات سميمة لو، كما قد تسيـ عمى صقؿ 
شخصيتو كتعزيز صحتو النفسية، كتنمية معارفو كتفكيره، كبناء قكتو الجسدية، كمف ثـ 

 :Bukor, 2011تعكس تمؾ الخصائص عمى مجتمعو بالإيجاب؛ كالعكس صحيح (
P.10.( 

) بانو عمى الرغـ مف تعدد الدراسات التي تناكلت Bukor, 2011كأشار بكككر (
اكؿ أم دراسة البحث عف علاقة اليكية المينية لممعمـ اليكية المينية لممعمـ، الا انو لـ تتن

بالسمات الشخصية، كما كاكد الى اف بعض الميف فد تتطمب سمات شخصية معينة كذلؾ 
نتيجة لطبيعة العمؿ الذم يصاحب كؿ مينة، فالأشخاص ذكم الميف يختمفكف كيتفاكتكف 

خصية، كمنيـ فئة المدرسيف في قدراتيـ كامكانياتيـ كاستعداداتيـ كصفاتيـ كخصائصيـ الش
أيضان، اذ تتطمب مينة التدريس سمات شخصية معينة حتى يستطيع المدرس تحقيؽ أىدافو 
التعميمية ، فالعلاقة اذف بيف سمات الشخصية كاليكية المينية عند المدرس تعد علاقة لا 
ذه يمكف تجاكزىا لاف مكاصفات المدرس يجب اف تتفؽ مع متطمبات مينة التدريس ، كى

 ).Bukor, 2011: P.15السمات نفسيا قد لا تتفؽ مع الميف الأخرل (
كبما اف مينة التدريس تسبؽ الميف الأخرل مف حيث تكافر سمات شخصية معينة، 
فأننا نلاحظ تكاجد تمؾ السمات لدل جميع الافراد ممف يتكلكف مسؤكلية التعميـ، كعمى كافة 
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مركا مف خلاؿ احتكاكيـ بمدرسييـ سابقا، كمف المستكيات عامة، كىذا ما يؤكد بأنيـ قد 
: 1989ثـ فيـ قد اصطبغكا بشخصياتيـ كقيميـ كسمككياتيـ التي غرسكىا فييـ (البزاز، 

 ).190ص 
كلأجؿ ذلؾ، فقد حرصت المجتمعات كافة عمى حسف اختيار المدرس الجيد الذم 

المتعددة في نفكس  يتمتع بسمات شخصية تمكنو مف تحقيؽ الأىداؼ التربكية في جكانبيا
كتفكير الطمبة، كمف اىـ السمات الكاجب تكافرىا عند المدرس ىي (الاتزاف النفسي 
كالانفعالي، التسامح، كالطيبة، التعاكف، كتحمؿ المسؤكلية، كالمشاركة الاجتماعية). 

 ).27: ص 2002(عبدات، 
لتعميمية، اذ إذ أف السمات الشخصية لممدرس، تمعب دكران بارزا في نجاح العممية ا

أنيا تشكؿ جانبان اساسيا مف خصائص المدرسيف التي تؤثر في فاعمية أدائيـ الميني، كيعد 
تكافر الخصائص الانفعالية المتعمقة ببعض السمات الشخصية لممدرسيف ذات مشكمة 
خطيرة عند الطمبة، اذ نلاحظ باف اغمب المدرسيف عادة ما يميمكف الى الغضب اك التيجـ 

خ عمى الطمبة ، كأيضا تتسـ شخصيتيـ بانيا تككف عنيفة كغير مرنة ، مما اك الصرا
تسبب الى فقداف ىكيتيـ المينية ، بينما نلاحظ فئة قميمة مف المدرسيف عادة ما يميمكف في 
سمككيـ الى تبني صفات الطيبة كالمحبة كأسمكب المرح اك التفكير المنفتح كالتريث قبؿ 

مى الاخريف ، كمف ثـ يخمقكف مناخات صفية مختمفة في اثناء التسرع في إعطاء الاحكاـ ع
) 2007)، كأضاؼ (زيدم،  Vokatis, 2016 : p.76تفاعميـ كتكاصميـ مع طلابيـ (

المدرس المتصؼ بالاتزاف الانفعالي، بظيكر مستكل مف الأمف الانفعالي  بانو يمتاز
ػـ بػالتكتر كعدـ الاتزاف، كالصحة النفسية أعمى مف المستكل الذم يظيره المدرس المتس

فشخصية المدرس القكية تساعده عمى القياـ بعممو التربكم بنجاح لأنو يعده المنفػذ المباشػر 
لممنيػاج كالمقرر المدرسي كىك الذم بنشاطو كبميامو تحقؽ المدرسة أىدافيا كتنجز 

مخرجات العممية كظيفتيا التربكية؛ فبشخصيتو السميمة الخالية مف الأمراض النفسػية تجعؿ 
التعممية ناجعة كمفيدة كبشخصيتو المريضة كسكء أدائو لميمتػو لا تسػتطيع تمػؾ -التعميمية 
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: ص  2007المخرجات أف تأخذ عمى كاىميا خدمة المجتمع كتقصر في أدائيا ( زيدم ، 
35.( 

كيرل الباحث باف كمما تمتع المدرس بيكية مينية مناسبة، كاف أكثر قدرة عمى أداء 
مينتو بنجاح، كمف ثـ يؤدم ذلؾ الى تحسيف مستكل الإنجاز الدراسي لدل طمبتو، كالعكس 
صحيح، كلقد جاء إحساس الباحث لمشكمة بحثو مف خلاؿ قمة الدراسات التي تناكلت 
متغيرات بحثو مف ناحية، فضلا عنما لاحظو مف فقداف اليكية المينية لبعض مدرسي 

ي ضعؼ سماتيـ الشخصية مف ناحية أخرل، كىذا ما المرحمة المتكسطة كالتي اسيمت ف
) مدرسا 60أكده السؤاؿ المفتكح الذم قاـ بتقديمو عمى عينة مف المدرسيف بمغ عددىـ (

حكؿ متغير اليكية المينية، كالذم نص عمى (ما المكاقؼ كالاحداث المؤثرة إيجابيا كسمبيا 
لجكانب الإيجابية عمى نسبة في ىكيتكـ المينية؟)، كلقد حصؿ الباحث فيما يتعمؽ با

%) لإجابة المدرسيف حكؿ 46,67%) لإجابة المدرسيف حكؿ مناسبة الراتب ، ك(58(
ممارستيـ لتخصصاتيـ العممية، اما فيما يتعمؽ بالجكانب السمبية لميكية المينية، فقد حصؿ 

مدرس %) كالتي أكد فييا المدرسكف عمى قمة احتراـ مكانة مينة ال70الباحث عمى نسبة (
لدل الاخريف، كلاسيما الطمبة كاكلياء امكرىـ، كأيضا حصؿ الباحث عمى نسبة 

%) عدـ حصكؿ دعـ كامتيازات لممدرس مف كزارة التربية، ككما حصؿ الباحث 81,67(
%) الذم يفسر تكميؼ المدرس بمياـ كاعباء في العمؿ خارج نطاؽ 63,33عمى نسبة (

 مينتو.
 البحث بالتساؤؿ الآتي: كمما تقدـ, يمكف تمخيص مشكمة 

ىػػؿ يتمتػػع مدرسػػك المرحمػػة المتكسػػطة باليكيػػة المينيػػة؟, ىػػؿ يتمتػػع مدرسػػك  -
المرحمػػة المتكسػػطة بسػػمات الشخصػػية؟, كمػػا مسػػتكل علاقػػة اليكيػػة المينيػػة 

 بسمات الشخصية؟
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 ثانيان: اىمية البحث:
ا في مدل اليكية المينية مف المرتكزات الأساسية لأم مجتمع، كتتجمى أىميتي تيعد

حضكرىا الدائـ في نكاحي الحياة كافة، كلاسيما العمكـ الاجتماعية كالنفسية كالتربكية، فيي 
بصكرة لا شعكرية نلاحظيا متغمغمة في أعماؽ حياتنا المينية كالثقافية، كعمى الرغـ مف 
بساطة كممتيا، الا انيا تتضمف درجة فائقة مف التعقيد كالصعكبة بسبب تعدد مدلكلاتيا 

 ).427: ص 2013كاصطلاحاتيا كمجالاتيا (حمكد كالشماس، 
الاجتماعية لدراسة شخصية –لذا يعد مفيكـ اليكية المينية مف اىـ المداخؿ النفسية 

المدرس، اذ تكصمت نتائج الدراسات كالأبحاث الى اف إدراؾ المدرس ليكيتو المينية لو 
ة تأدية ىذه الأدكار. كمف ثـ فاليكية تأثير عمى تفسيره لأدكاره المختمفة كفي تصكره لكيفي

المينية لممدرس لا تتعمؽ فقط بو كحده، كانما ترتبط أيضا بزملائو كادارتو كالطمبة كطرؼ 
ثاني، مف خلاؿ سير العممية التعميمية التي يشترؾ بيا كلا الطرفيف، فكمما كانت اليكية 

بممارسة المينة كتنفيذ  المينية لممدرس كاضحة كسميمة، كمما ساعده ذلؾ عمى الاقداـ
كتطبيؽ كاجباتيا كالقياـ بمسؤكلياتو اتجائيا في إطار ما يتطمبو منو اخلاقيات مينة التعميـ 

 ).82: ص 2018(مشرم، 
) بانو تعد أم مؤسسة (Sainsaulieu, 1977 ركنك سانسكليك كلقد أشار المنظر

يا، تبعا لمقيـ كالعادات التي بمثابة التنشئة الاجتماعية التي تشكؿ اليكية المينية لمكظفي
تتبناىا، بمعنى انيا تنظر لممكظؼ ليس بعده منفذ لميامو ككاجباتو المفركضة عميو فقط، 
بؿ كشخص متفاعؿ كمنتج كمبدع، يسيـ بشكؿ كبير في انتاج ثقافة المؤسسة التي يعمؿ 

 ).Sainsaulieu , 1977: p. 36بيا (
باف سمات شخصية  (Caspi & Roberts, 2001)بينما أضاؼ كاسبي كركبرتس 

التي تنمك في الطفكلة ليا تأثير رئيس محتمؿ عمى تنمية الاىتمامات المينية عند الكبر. 
كىذا يعني أف سمات شخصية معينة (عمى كجو التحديد الانفتاح كالضمير كالانبساط) قد 

كفاءات  تدفع الأطفاؿ إلى الانجذاب نحك أنكاع معينة مف الميف، كمف ثـ إلى اكتساب
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معينة تؤدم بدكرىا إلى تشكيؿ الاىتمامات كخيارات الحياة المينية في كقت لاحؽ. لذا فقد 
 & Costa)ربط المنظريف ابعاد سمات الشخصية التي حددىا كؿ مف ككستا كماكرم 

Macrae,1992)  بتككيف اليكية المينية، اذ اكدا باف سمات الشخصية تؤثر في مرحمة
مبكر بشكؿ كبير عمى النتائج المينية في كقت لاحؽ مف الحياة مف المراىقة كالبمكغ ال

خلاؿ التحصيؿ العممي. أم إف النجاح الذم يحققو الناس في أثناء تعميميـ يككف لو تأثير 
كبير عمى مسارىـ الميني، كفي الكقت نفسو يسنح بتكافر بعض الفرص الكظيفية، بينما 

 ).Caspi & Roberts, 2001: p. 55يفشؿ البعض الآخر في الحصكؿ عمييا (
لذا فقد نالت السمات الشخصية اىتماـ العديد مف الباحثيف كالمختصيف في مجاؿ 
عمـ النفس الشخصية، فيي مف حيث عدىا منظكر عممي تخصصي نجد بانو يشترؾ في 
دراستيا عمكـ متعددة كمنيا عمـ النفس التحميمي، كعمـ النفس الإدارم، كعمـ النفس المعرفي 

التي تناكلت مفاىيـ متعمقة بتحميؿ كدراسة خصائص الفرد العامؿ، اذ درست شخصية ك 
المكظؼ مف ناحية تركيبيا كابعادىا الأساسية، كمف حيث تميزىا كتفردىا كتطكر محددتيا 

قياسيا كملاحظتيا  سكاء كانت الكراثية اك البيئية منيا، ككذلؾ الطرائؽ المختمفة في
 ).45: ص 2015(الجاجاف، 

لذا يعد المدرس أىـ العناصر الفعالة في المدرسة كلشخصيتو إثر كبير في سمكؾ 
الطمبة، اذ لا يمكف تحقيؽ أم مكقؼ تعميمي متميز مف دكف تكاجده، كما اف لدكره في 
القيادة الجماعية لممدرسة اىمية بالغة فيك أكثر الناس اتصالا بالطمبة كذلؾ لاحتكاكو بيـ 

بقصير، فضلا عف تفاعمو المستمر معيـ فلا بد أف تتأثر كلكجكده معيـ كقتا ليس 
شخصيتيـ كما لدييـ مف قيـ كسمكؾ بخصائص مدرسيـ الشخصية كأسمكبو في التعامؿ 

، كقد أكد المنظر الأمريكي )(Bukor, 2011: P.19معيـ داخؿ الصؼ كخارجو 
جكدة باف سمات الشخصية ىي أشياء مك ) Gordon Allport 1937 ,جكردكف البكرت (

فعلا لدل أم فرد، أم مكجكدة في جزء مف الجياز العصبي، الا اننا لا نستطيع رؤيتيا، 
كلكف نستدؿ عمى كجكدىا مف خلاؿ ملاحظتنا للأنماط السمككية المستقرة عند الفرد، 
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كيمكف لمسمات الشخصية اف تكشؼ عف نفسيا عف طريؽ الاستجابات المتباينة كالمتنكعة 
 ).Allport, 1937: p.50( التي يتبناىا كؿ فرد

بانو تمعب السمات  (Caspi & Roberts, 2001)كأضاؼ كاسبي كركبرتس 
الشخصية دكرىا التقميدم كمتغير مستقؿ لمتنبؤ بمعايير مستقرة أك ديناميكية عبر المراحؿ 
 حياة الفرد في نمك اليكية المينية. اذ تمثؿ الحياة العممية خمفية ديناميكية لمسمكؾ كالتعبير
عف الشخصية، تضـ سياقات كمتطمبات كتحديات متعددة. اذ السمات الشخصية الانسجاـ 
كالاختلافات الفردية بعدىا عكامؿ ميمة لتحقيؽ التناغـ الاجتماعي. فالأفراد المتكافقكف مثلا 
يقدركف التكاصؿ مع الآخريف. كىـ بشكؿ عاـ يتصفكف بأنيـ متفيمكف كيككنكف لطفاء 

أنفسيـ كأىؿ لمثقة، فضلا اف لدييـ حب المساعدة كالنية بمساكاة  ككرماء ككاثقكف مف
دراسة (بف بينت ، ك )Caspi & Roberts, 2001: p. 55مصالحيـ بمصالح الآخريف (

) التي ترمي الى معرفة علاقة اليكية المينية بالالتزاـ بالعمؿ عند عينة مف 2019راس، 
كية المينية لدل أساتذة الجامعة، فضلا أساتذة الجامعة، الى كجكد مستكل مرتفع مف الي

عف كجكد علاقة ارتباطية مكجبة بيف اليكية المينية كالالتزاـ بالعمؿ لدل افراد العينة (بف 
 ).2019راس، 

 : يستيػدؼ البحث تعرؼ:ثالثان: أىداؼ البحث
 اليكية المينية عند مدرسي المرحمة المتكسطة. .1
 رسي المرحمة المتكسطة تبعان لمتغير دلالة الفركؽ في اليكية المينية عند مد .2

 إناث). –النكع (ذككر  . أ
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 سمات الشخصية لدل مدرسي المرحمة المتكسطة. .3
 الفركؽ في سمات الشخصية عند مدرسي المرحمة المتكسطة تبعان لمتغير دلالة  .4

 إناث). –النكع (ذككر  . أ
 علاقة اليكية المينية بسمات الشخصية عند مدرسي المرحمة المتكسطة. .5
 

 :رابعان: حدكد البحث
(ذككر،  مدرسك المرحمة المتكسطة، كمف كلا الجنسيفكيتحدد البحث الحالي ب 

اناث)، في المدارس المتكسطة التابعة لمديريات تربية محافظة بغداد، كلمعاـ الدراسي 
)2020 -2021.( 

 :خامسان: تحػديد المُػصطمحات
 عرفيا: ((professional identityاكلان: اليكية المينية 

انيػا تقػديرات الفػرد فػي  :(Caspi & Roberts, 2001)كاسػبي كركبػرتس  -
تحديػػد شخصػػيتو، كمػػف ثػػـ تحديػػد الصػػكرة التػػي سػػيظير بيػػا للأخػػريف، كتتضػػمف 
اليكية أفكار كتصكرات الفرد نحك عممو كمكانتو لػدل الاخػريف كأف اليكيػة ليسػت 

 & Caspiالخبرة ( شيء يصنع أك يفرض؛ بؿ ىي تنمك بالخبرة كالاحساس بيذه
Roberts, 2001: P.52.( 

بانيا الدرجة الكمية التي سيحصؿ عمييا المدرس  كتعرؼ اليكية المينية اجرائيا: -
 عند اجابتو عمى فقرات المقياس المعد مف قبؿ الباحث.

 كعرفيا: ((Personality Traitsثانيان: سمات الشخصية 
ا تمػػؾ التغييػػرات انيػػ :(Caspi & Roberts, 2001)كاسػػبي كركبػػرتس   -

المعيارية المتزايدة في سمات الشخصية نتيجة لانخراط الافػراد ضػمف المؤسسػات 
الاجتماعيػػػة (الدراسػػػة، الػػػزكاج، الاسػػػرة، الميػػػف) فػػػي الكقػػػت نفسػػػو تقريبنػػػا، كالتػػػي 
تػػؤدم فػػي النيايػػة الػػى زيػػادة السػػمات المرتبطػػة بالنضػػج النفسػػي، مثػػؿ الانبسػػاط، 
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 ,Caspi & Roberts) فتاح عمى الخبرة، كالمقبكليةكالعصابية، كالضمير، كالان
2001: P.58). 

بانيػػػا الدرجػػػة الكميػػػة التػػػي سيحصػػػؿ عمييػػػا  كتعػػػرؼ سػػػمات الشخصػػػية اجرائيػػػا: -
 المدرس عند اجابتو عمى فقرات المقياس المعد مف قبؿ الباحث. 

 
 الفصؿ الثاني

 
 : professionalمفيكـ اليكية المينية 

الكقت الحاضر، اذ ناؿ اىتماـ العديد  ينية أىمية متزايدة فييكتسي مفيكـ اليكية الم 
مػػف الدراسػػات الحديثػػة فػػي مجػػاؿ الإدارة، كلكػػف مػػف رغػػـ سػػيكلتو كظػػاىرة انسػػانية، الا انػػو 
يتسـ مثؿ غيػره مػف المفػاىيـ بالصػعكبة نتيجػة تقاطعػو مػع العديػد مػف الميػاديف المعرفيػة، اذ 

كـ الإنسػػػانية نظػػػرا لتعػػػدد كالتنػػػكع الكبيػػػر فػػػي يصػػػعب تحديػػػد ىكيػػػة الأشػػػياء فػػػي مجػػػاؿ العمػػػ
العناصر المككنة لمقضايا الاجتماعيػة، لػذلؾ فػاف مفيػكـ اليكيػة يحػاكؿ اف يقػدـ جانبػا ميمػا 

كفػي  )،27: ص 2011عف ماىية الشيء كخصائصو التي تجعمػو يتفػرد بذاتػو (أبػك عنػزة، 
ت ىنالػؾ اراء مختمفػة حػكؿ ظؿ المحاكلات العديدة التي ظيرت لمفيكـ اليكية المينية، ظير 

ىػػذا المفيػػكـ كالتػػي نػػتج عنيػػا منطمقػػات فكريػػة جديػػدة متعمقػػة بػػو، اذ أكػػد الباحثػػاف الفرنسػػياف 
، أف مفيػكـ اليكيػة (Zavalloni & Louis-Guerin , 1984)غيػريف -زفػالكني كلػكيس

المينيػػة قػػد أسػػتعمؿ فػػي عمػػـ الػػنفس مػػف أجػػؿ إدمػػاج البعػػد الاجتمػػاعي مػػع البعػػد الشخصػػي 
مفػػرد. كبالمقابػػؿ، فإنػػو يشػػكؿ، فػػي عمػػـ الاجتمػػاع، تكسػػيعا لعبػػا ا رت المعػػايير كالقػػيـ التػػي ل

)، كأشػارت (بكغػازم، Zavalloni & Louis-Guerin, 1984: 18تػنظـ أداء الأدكار (
) بػػاف اليكيػػة المينيػػة تبنػػى عػػف طريػػؽ مصػػادر متعػػددة منيػػا: تفكيػػر مسػػبؽ فػػي فتػػرة 2019

سماء محددة مسبقا للأفراد عف طريؽ الػدكر فػي المنصػب، إنتاجػا المراىقة، أنظمة مكانية، أ
 ).91: ص 2019مماثلا عبر الأجياؿ، الانتماء الثقافي أك الاثني كالاتحادات (بكغازم، 
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كيعػػد العػػالـ الاجتمػػاعي  (:Identity at workنظريػػة اليكيػػة فػػي العمػػؿ ) -
ىػػػذه  ) مؤسػػػسRenaud Sainsaulieuكالمنظػػػر الفرنسػػػي رينػػػك سانسػػػكليك (

)، كالذم يرل بانو تعمؿ اليكية المينية بعدىا مجمكعػة مػف 1977النظرية عاـ (
التمثلات الذىنيػة كالتػي تسػمح لممػكظفيف بإيجػاد سػبؿ لمتكاصػؿ كالاسػتمرارية بػيف 
تجاربيـ المينية الحاضرة كالماضية كىذا ما اسماه بمصطمح " ىكية الانا"، بينمػا 

فػػي تمػػؾ التمػػثلات الذىنيػػة كالتػػي يحمميػػا  أطمػػؽ عمػػى جكانػػب الاخػػتلاؼ كالتمػػايز
المػػكظفيف عػػف بعضػػيـ الػػبعض اذ تكضػػح لػػدييـ مجمكعػػة مػػف النقػػاط التػػي تبػػيف 
ليػػػػػػػػـ مػػػػػػػػدل تشػػػػػػػػابييـ كاخػػػػػػػػتلافيـ عػػػػػػػػف بعضػػػػػػػػيـ الػػػػػػػػبعض بػػػػػػػػػ "ىكيػػػػػػػػة الغيػػػػػػػػر" 

)Sainsaulieu, 1977: p. 36.( 
كعميو فاف نظرية سانسكليك تعبر عف مػدل الانسػجاـ الحاصػؿ بػيف اتفػاؽ 

لممكظؼ كآخػر خػارجي بػيف المػكظفيف كالمؤسسػات التػي يتفػاعمكف معيػا،  داخمي
: ص 2012كىػػك مػػا يعنػػي أف عمميػػػة بنػػاء اليكيػػة ىػػػي عمميػػة مسػػتمرة (كػػػارم، 

33.( 
كما قدـ "سانسكليك" مفيكما اخر ضمف اليكية المينية كىي مفيكـ " ىكية 

فضػػػمكف المػػػنكمش "، كاكػػػد بػػػاف المػػػكظفيف مػػػف أصػػػحاب ىػػػذه اليكيػػػة غالبػػػا مػػػا ي
العمؿ الانفرادم كيميمػكف الػى اسػتراتيجيات المعارضػة، بحيػث يتجنبػكف العلاقػات 
الاجتماعيػػة داخػػؿ المؤسسػػة، كقػػد خصػػيـ " سانسػػكليك" بالنسػػاء كالمػػكظفيف الجػػدد 
كالمغتربيف كالذيف يسػعكف عػف طريػؽ عمميػـ إلػى الكسػب المػادم فقػط كليػذا فيػـ 

العمػػؿ، لػػذا فقػػيـ العمػػؿ السػػائدة  يبتعػػدكف عػػف الالتزامػػات الشخصػػية فػػي علاقػػات
: 2001عند أصحاب ىذه اليكية ىي قيـ اقتصادية كغيػر اجتماعيػة (الياشػمي، 

 ).38ص 
كلقد اتصفت المبادئ التي انطمؽ منيا "سانسكليك" عف طريؽ نظريتو بأف 
ىناؾ علاقة تبادؿ بيف عالـ اليكيات الجماعية الملاحظة عمى مستكل العلاقػات 
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ـ اليكيػات الفرديػة التػي تزدىػر فػي مجػاؿ العلاقػات البينيػة. فػإذا الاجتماعيػة كعػال
جماعيػػة، فػػذلؾ لأف المػػكظفيف يشػػترككف فػػي منطػػؽ الفعػػؿ  كانػػت ىنػػاؾ ىكيػػات 

نفسو في المكاقع الاجتماعية، التي يشغمكنيا. كمف ىذا المنظكر يمكف عد العمؿ 
ارات فضػػػػػاء لميػػػػػؿ المكظػػػػػؼ إلػػػػػى اليكيػػػػػة الشخصػػػػػية، عبػػػػػر التػػػػػكترات كالاسػػػػػتثم

السػػػػيككلكجية، كالتفػػػػاعلات التػػػػي يقيميػػػػا الفػػػػرد مػػػػع زملائػػػػو كرؤسػػػػائو (تػػػػاكريرت، 
 ).64: ص 2009

ككفقػػػػػا لنظريػػػػػة "سانسػػػػػكليك" فػػػػػاف اليكيػػػػػة المينيػػػػػة تأخػػػػػذ بعػػػػػدا ثقافيػػػػػا عنػػػػػد 
المكظفيف، ككما لا يقتصر العمؿ عمى مساحة تتجمع فييا عكامؿ الإنتاج كمفػردات 

عػػػرؼ متداكلػػػة، اذ تتطػػػكر الييكيػػػات الفرديػػػة العمػػػؿ، بػػػؿ ىػػػي أيضػػػا مكػػػاف لدسػػػتكر ك 
كالاجتماعيػػة عػػف طريػػؽ التبعيػػة كالاعتػػراض عمػػى القػػيـ كالمعػػايير التػػي يتماثػػؿ ليػػا 

: 2013المػػكظفيف كييعايشػػكنيا بػػالرفض أك القبػػكؿ ليػػا داخػػؿ إطػػار العمػػؿ (شػػنكؼ، 
 ).36ص 

فاليكية المينية عند "سانسػكليك" تتشػكؿ عػف طريػؽ مػا يحممػو المكظػؼ مػف 
صػػائص ذاتيػػة، كأخػػرل اجتماعيػػة فػػي إطػػار التفاعػػؿ مػػع زملائػػو، فػػي بيئػػة العمػػؿ خ

التػػي يمػػارس فييػػا المكظفػػكف نشػػاطيـ المينػػي. كعميػػو فيػػي محصػػمة لثلاثػػة عكامػػؿ 
 رئيسة كىي:

 الثقافة السابقة لممكظؼ 
 .الكضعية المينية لممكظؼ داخؿ المؤسسة 
  ،119: ص 2017علاقات السمطة الرئاسية (بدراف.( 
 :كـ سمات الشخصيةمفي

بػػدايات القػػرف  حػػاز مفيػػكـ سػػمات الشخصػػية فػػي عمػػـ الػػنفس مكانػػة ىامػػة فػػي
الماضػػػي، حتػػػى نػػػاؿ ىػػػذا المفيػػػكـ اىتمامػػػا خاصػػػا، اذ بػػػدأت بػػػو البحػػػكث النفسػػػية 
كانتيػػت اليػػو، فضػػلا عمػػا اظيػػره مػػف إمكانيػػة النظػػر الػػى السػػمكؾ عمػػى انػػو محصػػمة 
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كػػػؿ مػػػا ينطػػػكم عميػػػو السػػػمكؾ مػػػف  الشخصػػػية التػػػي تعمػػػؿ ككحػػػدة متكاممػػػة، كفييػػػا
 ).21: ص 2010عناصر كسمات كمركبات كدكافع كقدرات (عمياف، 

كنتيجػػة لػػػذلؾ، فقػػػد حػػػاكؿ العديػػػد مػػف البػػػاحثيف كالمنظػػػريف تفسػػػير السػػػمة مػػػف 
) بانيػػػا مجمكعػػػة مػػػف ردكد 1967كجيػػػات نظػػػر مختمفػػػة، اذ يػػػرل المنظػػػر (كاتػػػؿ، 

كحدة بحيث تسمح ليذه الاستجابات اف الأفعاؿ كالاستجابات التي يربطيا نكع مف ال
تكضع تحت اسـ كاحد، كمعالجتيا بالطريقة نفسيا في معظـ الأحكاؿ، كالسمة عنده 
كػػػذلؾ جانػػػب ثابػػػت نسػػػبيا مػػػف خصػػػائص الشخصػػػية، كيعػػػدىا بعػػػدا عمميػػػا يسػػػتخرج 

)، بينمػا 42: 1978بكاسطة التحميؿ العاممي لاختبارات الفركؽ بػيف الافػراد (غنػيـ، 
عصبية) تمتمؾ –) بانيا مجمكعة مف تركيبات (نفس 1968ظر (البكرت، أشار المن

القدرة عمى استدعاء العديد مف المثيرات الكظيفية بفاعمية، كالمبػادأة كالتكجيػو الفعػاؿ 
)، كمػا 127: ص 1997لمعديد مف صكر السمكؾ التكيفي التعبيرم (عبد الػرحمف، 

بمفيكـ اخػر، اذ   (Eysench,1972) جاءت سمات الشخصية عند المنظر ايزنؾ
أكد عند حديثو عف السػمكؾ بعػدىا مجمكعػة مػف الأفعػاؿ السػمككية التػي تتغيػر معػا، 
فيي اتساؽ في عادات الفرد كافعالو المتكررة، ككما تمثؿ عنده الثبػات النسػبي الػذم 

 ).18: ص 1997نلاحظو في سمكؾ الفرد (أبك ناىية، 
انيػػػا تعنػػػي ميػػػزات الخصػػػاؿ ) ب,Guilford (1975كبػػػيف المنظػػػر جيمفػػػكرد 

للأفػػراد، كالتػػي نسػػتنتجيا مػػف سػػمككيـ، كىػػي تتسػػـ بالثبػػات النسػػبي، كيشػػترؾ الافػػراد 
في الاشتراؾ بيا بدرجات متفاكتة، فضلا عمى انيػا تتػكافر عنػد معظػـ الافػراد الػذيف 

)، كما ينظر الييا (ىلالػي 47: ص 1989ينتمكف الى الثقافة نفسيا (عبد الخالؽ، 
) بأنيػػػا تعنػػػي التفاعػػػؿ المتكامػػػؿ لمخصػػػائص الجسػػػمية، التعميميػػػة، 2012كاخػػركف، 

الانفعاليػػة كالاجتماعيػػة التػػي تميػػز كػػؿ فػػرد عػػف غيػػره كتجعػػؿ مػػنيـ نمػػط فريػػد فػػي 
 ).226: ص 2012سمككيـ كمككناتيـ النفسية (ىلالي كاخركف، 
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 Personality developmentنظريػة تطػكر الشخصػية عبػر دكرة الحيػاة ) -
across the life course theory) 

كيػػرل المنظػػريف " أفشػػالكـ كاسػػبي" ك " برنػػت ركبػػرت" مؤسسػػا ىػػذه النظريػػة 
)، كالمػػػذاف Brent Robert & Avshalom Caspi , 2001) (2001عػػاـ (
سػػػػػمات الشخصػػػػػية بانيػػػػػا تمػػػػػؾ التغييػػػػػرات المعياريػػػػػة المتزايػػػػػدة فػػػػػي سػػػػػمات  يعرفػػػػػاف

الاجتماعيػػة (الدراسػػة، الػػزكاج، الشخصػػية نتيجػػة لانخػػراط الافػػراد ضػػمف المؤسسػػات 
الاسػرة، الميػف) فػي الكقػت نفسػػو تقريبنػا، كالتػي تػؤدم فػػي النيايػة الػى زيػادة السػػمات 
المرتبطػػة بالنضػػج النفسػػي، مثػػؿ الانبسػػػاط، كالعصػػابية، كالضػػمير، كالانفتػػاح عمػػػى 

ككمػا حػاكؿ أصػحاب  ).Caspi & Robert, 2001: p. 56الخبػرة، كالمقبكليػة (
الربط بيف السمات الشخصية التي أكد عمييا المنظػريف ككسػتا كمػاكرم ىذه النظرية 

)، كالمػػػػذاف أطمقػػػػا عمييػػػػا العكامػػػػؿ الخمػػػػس الكبػػػػرل لمشخصػػػػية كاليكيػػػػة 1992عػػػػاـ (
المينيػػة، اذ يػػرل منظرييػػا بانػػو تكجػػد علاقػػة إيجابيػػة قكيػػة تجمػػع بػػيف المفيػػكميف، اذ 

ك ديناميكيػػة عبػػر المراحػػؿ تمعػب سػػمات الشخصػػية دكرىػػا التقميػػدم بمعػػايير مسػػتقرة أ
المينيػػة فػػي اثنػػاء نمػػك اليكيػػة المينيػػة. ككمػػا تمثػػؿ الحيػػاة العمميػػة خمفيػػة ديناميكيػػة 
لمسػػػػمكؾ كالتعبيػػػػر عػػػػف الشخصػػػػية، كتضػػػػـ سػػػػياقات كمتطمبػػػػات كتحػػػػديات متعػػػػددة 

)Roberts & Caspi, 2002: p.58 ليذا فقد حددا مميزات سػمات الشخصػية ،(
 لذكم الميف تبعا للاتي:

كىػػػي صػػػفة أصػػػحاب الميػػػف الػػػذيف (: Neuroticismلا: الخاصػػػية العصػػػابية )أك 
يتسػػػمكف بشػػػدة القمػػػؽ كالعصػػػبية، كالتقمػػػب كيشػػػعركف بػػػاليمكـ، ككمػػػا يكػػػكف عرضػػػة 
للانفعػػالات فػػي اثنػػاء تأديػػة أعمػػاليـ المينيػػة، كفػػي ىػػذا الصػػدد اشػػارت نتػػائج دراسػػة 

الشخصػػػية كالػػػذكاء ) التػػػي ترمػػػي الػػػى معرفػػػة العلاقػػػة بػػػيف سػػػمات 2016(عقبػػػاف، 
الانفعػػالي عنػػد عينػػة مػػف الممرضػػيف، بانػػو تكجػػد فػػركؽ إحصػػائية دالػػة بػػيف سػػمات 
الشخصػػية كلصػػالح سػػمة الانبسػػاطية عنػػد العينػػة. ككمػػا كجػػد كػػذلؾ علاقػػة ارتباطيػػة 
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يقظة الضمير، الانفتاح عمى  مكجبة بيف سمات الشخصية (المقبكلية، الانبساطية، 
بينمػػػا كانػػػت ىنػػػاؾ علاقػػػة سػػػمبية بػػػيف سػػػمة العصػػػابية  الخبػػػرة) كالػػػذكاء الانفعػػػالي،
 ).2016كالذكاء الانفعالي (عقباف، 

كىػػي صػػفة أصػػحاب الميػػف الػػذيف (: Extraversionثانيػػا: الخاصػػية الانبسػػاط )
يتسػػػمكف بالصػػػراحة كالنشػػػاط، كالميػػػؿ نحػػػك إقامػػػة العلاقػػػات الاجتماعيػػػة، كيمتػػػازكف 

أعماليـ الى اقصى حد ممكف، ككفقػا  بكثرة الكلاـ، مسيطركف كمتحمسكف في تأدية
) ىػػػدفت التعػػػرؼ عمػػػى 2013لػػػذلؾ أجريػػػت دراسػػػة فػػػي مسػػػقط لمباحػػػث (الػػػكىيبي، 

العلاقػػة بػػيف سػػمات الشخصػػية كالكفػػاءة الاجتماعيػػة عنػػد الاخصػػائييف الاجتمػػاعييف 
العامميف بمدارس كزارة التربية، ككػذلؾ معرفػة الفػركؽ فػي تمػؾ العلاقػة تبعػا لمجػنس. 

إجابات العينة، كشفت نتائج البحث ما يمي: اف أكثر سمات الشخصػية  كعند تحميؿ
انتشػػػارا عنػػػد العينػػػة ىػػػي (يقظػػػة الضػػػمير، كالمقبكليػػػة، كالانبسػػػاطية). كأيضػػػا كجػػػكد 
فػػػػركؽ فرديػػػػة بػػػػيف العينػػػػة كلصػػػػالح الانػػػػاث فػػػػي سػػػػمات الشخصػػػػية الثلاثػػػػة، كأخيػػػػرا 

كالكفػػاءة الذاتيػػة  أظيػػرت نتيجػػة العلاقػػة كجػػكد ارتبػػاط مكجػػب بػػيف سػػمات الشخصػػية
 ).2013عند عينة البحث (الكىيبي، 

كىػي : Openness to Experience)ثالثػا: خاصػية الانفتػاح عمػى الخبػرة ) 
صػػػػفة أصػػػػحاب الميػػػػف الػػػػذيف يتسػػػػمكف بكثػػػػرة الاىتمامػػػػات كسػػػػعة الخيػػػػاؿ، كحػػػػب 
الاسػػتطلاع، كعػػادة مػػا يفكػػركف بمنطقيػػة، كقػػادريف عمػػى ربػػط الأمػػكر كالتكصػػؿ الػػى 

 ذكاء عند حدكث مشكلات مستعصية داخؿ مؤسساتيـ.الحمكؿ ب
كىػػػي صػػػفة أصػػػحاب الميػػػف (: Agreeablenessرابعػػػا: الطيبػػػة اك المقبكليػػػة )

ممػف يتسػمكف بػػالكرـ كالطيبػة، كالػػكد كالتسػامح مػػع الاخػريف، محبػػيف لمغيػر حنػػكنيف، 
 كمتعاكنيف كيفكركف بإفادة الاخريف في اثناء تأدية أعماليـ المينية.

كىػػي (: Conscientiousnessظػػة الضػػمير كالرغبػػة فػػي الإنجػػاز )خامسػػا: يق
صػػفة أصػػحاب الميػػف ممػػف يتسػػمكف بحػػب التنظػػيـ كالإدارة، كلػػدييـ الثقػػة بػػالنفس، 
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يعتمد عمييـ، كيتميزكف بكفاءة في تحمؿ المسؤكلية، متمكنيف كماىريف في أعماليـ 
 .(Robins, et al, 2002: p. 929)المينية. 

ة أف سػػػػػمات الشخصػػػػػية لا تتنبػػػػػأ فقػػػػػط بالاختيػػػػػارات كأظيػػػػػرت ىػػػػػذه النظريػػػػػ
المينيػػة، كلكػػف أيضػػا بػػالخبرات فػػي دكر العمػػؿ كالتػػي تػػؤثر عمػػى تغييػػر الشخصػػية. 
كمع ذلؾ، كأشارت بالنسبة للارتباطات الديناميكيػة لمشخصػية كنتػائج العمػؿ إلػى أف 

مػػػؿ السػػػمات التػػػي تػػػتلاءـ مػػػع بيئػػػة مينيػػػة كاحػػػدة، أك فػػػي مينػػػة معينػػػة أك مرحمػػػة ع
معينػػػػػة عنػػػػػد افػػػػػراد معينػػػػػيف، قػػػػػد تكػػػػػكف أقػػػػػؿ فائػػػػػدة أك حتػػػػػى عائقنػػػػػا عنػػػػػد الآخػػػػػريف 

  (Woods, et al, 2013: p. 20).منيـ
 

 الفصؿ الثالث
 إجراءات البحث

 
 أكلان: منيجية البحث:

ىػػذا المػػنيج بػػأف اعتمػػد البحػػث الحػػالي عمػػى المػػنيج الكصػػفي الارتبػػاطي، إذ يمتػػاز  
حػػث التصػػدم لظػػاىرة معينػػة، ىػػك فػػي كصػػؼ الظػػاىرة التػػي أكؿ خطػػكة يقػػكـ مػػف خلاليػػا البا

يرغب بدراستيا، مع جمع معمكمات دقيقة عنيا. لذا فإنو يعتمد عمى دراسة الظاىرة كما ىي 
متكاجدة في الكاقػع، كييػتـ بكصػفيا كصػفان دقيقػان كيعبػر عنيػا تعبيػران كيفيػان ككميػان. كمػا يسػتند 

ف نكع الظػاىرة اك المشػكمة المػراد بحثيػا بشػكؿ المنيج الكصفي في اثناء جمع المعمكمات ع
مباشر عمى ادكات ميدانيػة عػدة كمػف أىميػا المقيػاس. كمػا يعػد المػنيج الكصػفي الارتبػاطي 
مػػف أكثػػر المنػػاىج اسػػتعمالان فػػي دراسػػة الظػػركؼ كالكقػػائع الاجتماعيػػة كالعمميػػة كالاقتصػػادية 

 ).22: ص 2007كغيرىا (القصاص، 
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 :ثانيان: مجتمع البحث
الباحػػث إلػػػى أف  يقصػػد بمجتمػػع البحػػػث المجمكعػػة الكميػػػة مػػف العناصػػػر التػػي يسػػػعى

)، كالمجتمػػع 81: ص 2004يعمػػـ عمييػػا النتػػائج ذات العلاقػػة بالمشػػكمة المدركسػػة (النػػكح، 
يعني كذلؾ، جميع الافراد اك الاشياء الػذيف ليػـ خصػائص معينػة مشػتركة يمكػف ملاحظتيػا 

، كقػػػػد تكػػػػكف مجتمػػػع البحػػػػث مػػػف جميػػػػع مدرسػػػػي )44: ص 2002(ابػػػك حػػػػكيج كاخػػػركف، 
) مدرسػػػػػا كمدرسػػػػػة، بكاقػػػػػع 18336المرحمػػػػة المتكسػػػػػطة فػػػػػي مدينػػػػػة بغػػػػػداد البػػػػالغ عػػػػػددىـ (

 ) يكضح ذلؾ.1) مدرسة مف الاناث، كالجدكؿ (12657) مدرسا مف الذككر، ك(5679(
 (1جدكؿ )

 تكزيع مجتمع البحث 

 
 : تألفت عينة البحث الحالي مف:ثالثان: عينة البحث

) مدرسػػػا 400تككنػػت عينػػػة التحميػػػؿ الاحصػػػائية مػػػف ( عينػػػة التحميػػػؿ الاحصػػػائي: .1
) مدرسػػػػا مػػػػف الػػػػذككر، ك 200كمدرسػػػػة مػػػػف مدرسػػػػي المرحمػػػػة المتكسػػػػطة، بكاقػػػػع (

اليكيػػػة ، كقػػػد قػػػاـ الباحػػػث بتطبيػػػؽ مقياسػػػي البحػػػث () مدرسػػػة مػػػف الانػػػاث200(

 اسـ التربية ت
 عدد المدرسيف

 المجمكع
 % المدرسات % المدرسيف

 2683 14 1832 15 851 الكرخ الاكلى -1
 3629 20 2575 19 1054 الكرخ الثانية -2
 2161 12 1482 12 679 الكرخ الثالثة -3
 3485 21 2644 15 841 الرصافة الاكلى -4
 3675 19 2401 22 1274 الرصافة الثانية -5
 2703 14 1723 17 980 الرصافة الثالثة -6

ع المجمك 
 الكمي

6 5679 
100% 

12657 
100% 18336 

31 69 100% 
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) عمييػػػػا، لاسػػػػتخراج الخصػػػػائص السػػػػيككمترية ليػػػػا المينيػػػػة, السػػػػمات الشخصػػػػية
كالمتمثمة بمعاملات التمييز كالصدؽ كالثبات ليا، ككما سيتـ تكضيحيا في خطكات 

) بػػػاف عينػػػة التحميػػػؿ الاحصػػػائي تعػػػد 2010، كلقػػػد أشػػػار (العتػػػكـ، بنػػػاء المقياسػػػيف
حػدل الميػػاـ المحكريػػة بالنسػبة لمبػػاحثيف فػػي مجػاؿ الدراسػػات التربكيػػة كالاجتماعيػػة إ

عمى كجو الخصػكص، كذلػؾ لمسػاعدتو فػي تتبػع الظػاىرة المػراد دراسػتيا مػف خػلاؿ 
اختيار عينة تسبؽ العينة الأساسية (التطبيؽ) لتطبيؽ دراسة الظػاىرة عمييػا، لمتأكػد 

كيكضػػػػح )، 39: ص 2010ؿ (العتػػػكـ، مػػػف انيػػػػا تمثػػػؿ المجتمػػػػع المػػػدركس بالفعػػػػ
–) تكزيػػع عينػػة التحميػػؿ الاحصػػائي لمبحػػث الحػػالي تبعػػا لمنػػكع (الػػذككر 2الجػػدكؿ (
 الاناث).

) مدرسػػا كمدرسػػة مػػف مدرسػػي المرحمػػة 300تككنػػت عينػػة البحػػث مػػف (فػػي حػػيف  .2
المتكسػػطة الػػذيف تػػـ سػػحبيـ مػػف مػػديريات تربيػػة بغػػداد السػػت، كقػػد اسػػتعمؿ الباحػػث 

ة الطبقية العشكائية ذات الاختيػار كالتكزيػع المتسػاكم؛ كذلػؾ لاف العينػة طريقة العين
العشػػػكائية تمثػػػؿ مجتمػػػع الدراسػػػة إلػػػى أقػػػرب حػػػد ممكػػػف، ككمػػػا قػػػاـ الباحػػػث بتكزيػػػع 
ادكات البحػػػػث عمػػػػى عينػػػػة البحػػػػث تبعػػػػان لمتغيػػػػر الجػػػػنس (ذكػػػػكر، انػػػػاث)، إذ قبػػػػؿ 

أل الباحػػث مػػف تكزيػػع الحصػػكؿ عمػػى إجابػػات أفػػراد العينػػة عمػػى ادكات البحػػث، ارتػػ
استبانات البحث عمى أفراد العينة تبعان لمنسب المئكية المحػددة فػي المجتمػع، إذ قػاـ 

) اسػػػتبانة 150الػػػذككر، ك() اسػػػتبانة عمػػى المدرسػػػيف مػػف 150الػػى ( بتكزيػػع العينػػػة
 عمى المدرسيف مف الاناث.

 رابعا: أداتا البحث 
 (:(professional identityاليكية المينية  .1

: بعػػػد اطػػػلاع الباحػػػث عمػػػى الادبيػػػات كالنظريػػػات الخاصػػػة خطػػػيط لممقيػػػاسالت - أ
باليكيػػػة المينيػػػة، كتحقيقيػػػان لأىػػػداؼ البحػػػث الحػػػالي فػػػي قياسػػػيا عنػػػد تدريسػػػي 
المرحمة المتكسطة، كلعدـ كجكد مقياس يلائـ خصائص عينة البحث (عمى حد 
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عربيػػػة عمػػػـ الباحػػػث)، إذ اطمػػػع الباحػػػث عمػػػى مجمكعػػػة مػػػف الادبيػػػات السػػػابقة ال
كالاجنبيػػة المتعمقػػة بالإطػػار النظػػرم لبحثػػو، كلػػـ يجػػد أم مقيػػاس مناسػػب، لكنػػو 
افاد منيا في جمػع فقراتػو، كعنػد اكمػاؿ الباحػث لتخطيطػو لمفقػرات، قػاـ بعػرض 
فقرات المقياس عمى المحكميف لمحكـ عمى صػلاحيتيا فػي قيػاس ظػاىرة اليكيػة 

 المينية لدل فئة تدريسي المرحمة المتكسطة.
تعػػد ىػػذه القاعػػدة احػػدل الخطػػكات الرئيسػػة  غة فقػػرات مجػػالات المقيػػاس:صػػيا - ب

)، 47: ص 1986الكاجػػب اتباعيػػا عنػػد الحاجػػة فػػي بنػػاء أم مقيػػاس (الػػراكم، 
كقد كضع الباحث فقرات ىذا المقيػاس بحيػث بمغػت عػدد فقراتػو الكميػة بصػكرتو 

رأل ) مجػػػػالات التػػػػي 5) فقػػػػرة، ككػػػػاف المقيػػػػاس مؤلفػػػػان مػػػػف (50الاكليػػػػة مػػػػف (
الباحػث كفقػػا لنظريػػة (تطػكر الشخصػػية عبػػر دكرة الحيػاة) المعتمػػدة بانيػػا تقػػيس 

 اليكية المينية، كىذه المجالات ىي:
) 10كتتألؼ فقرات ىذا المجاؿ مف (: النظرة الشخصية نحك المينة .1

 فقرات.
: كتتألؼ فقرات ىذا المجاؿ مف النظرة نحك السمات الشخصية لممدرس .2

 ) فقرات.10(
) 10: كتتألؼ فقرات ىذا المجاؿ مف (لشخصي لقدراتو المينيةالتقييـ ا .3

 فقرات.
 ) فقرات.10: كتتألؼ فقرات ىذا المجاؿ مف (الانتماء لممينة .4
 ) فقرات.10: كتتألؼ فقرات ىذا المجاؿ مف (نظرة المجتمع نحك المينة .5

اعتمػػد فػػي بنػػاء ىػػذا المقيػػاس طريقػػة ليكػػرت كىػػي احػػدل طريقػػة بنػػاء المقيػػاس:   - ث
 & Mehran's)ؽ المتبعة في بنػاء المقػاييس فػي مجػاؿ التربيػة كعمػـ الػنفس الطرائ

Lehmann, 1991: P. 241) ) تنطبػؽ عمػي إذ كضعت فيػو خمسػة بػدائؿ كىػي
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بشدة, تنطبؽ عمي كثيرا, تتطبؽ عمي أحيانا, تنطبػؽ عمػي قمػيلا, لا تنطبػؽ عمػي 
 ).4)، ككما ىك مكضح في (ممحؽ / بشدة

لمتعػػرؼ عمػػى الصػػدؽ الظػػاىرم لصػػدؽ الظػػاىرم(: صػػلاحية فقػػرات المقيػػاس )ا .1
لفقرات مقياس اليكية المينية، فقػد عرضػت بصػكرتيا الأكليػة عمػى مجمكعػة مػف 

) محكمػان 20المحكميف المتخصصيف في مجاؿ التربية كعمـ النفس بمػغ عػددىـ (
)، إذ قػػػػػاـ الباحػػػػػث بتقػػػػػديـ تعريػػػػػؼ دقيػػػػػؽ لمفيػػػػػكـ اليكيػػػػػة المينيػػػػػة 6(ممحػػػػػؽ / 

س التػػػي يتكػػػكف منيػػػا، كلقػػػد طمػػػب مػػػف المحكمػػػيف الحكػػػـ عمػػػى كلمجالاتػػػو الخمػػػ
صػػػلاحية الفقػػػرات، كتأييػػػد مناسػػػبتيا لممجػػػاؿ الػػػذم تنتمػػػي اليػػػو، أك تحكيميػػػا إلػػػى 
مجاؿ اخر، كمف خلاؿ تحميؿ إجابػات المحكمػيف، كباسػتعماؿ المعػادلتيف (مربػع 

مت كػػأم كالنسػػبة المئكيػػة)، تػػـ التكصػػؿ للاتػػي: الابقػػاء عمػػى الفقػػرات التػػي حصػػ
%) درجة فما فكؽ، كعمى قيمة مربع كػأم تبمػغ اعمػى 80عمى نسبة مئكية مف (

) درجػػػػػة، اخػػػػػذ اراء المحكمػػػػػيف بالحسػػػػػباف، إذ قػػػػػاـ الباحػػػػػث بحػػػػػذؼ 3،84مػػػػػف (
الفقرات التي كانت بحاجة لذلؾ، مع تعػديؿ الفقػرات التػي تمػت الإشػارة إلييػا مػف 

قػػرات كػؿ مجػػاؿ، إذ قػبميـ، كبػذلؾ تمكػػف الباحػث مػػف تحقيػؽ الصػػدؽ الظػاىرم لف
( فقػػرات 3النظػػرة الشخصػػية نحػػك المينػػة( بعػػد حػػذؼ )تضػػمف المجػػاؿ الأكؿ (

 النظػرة نحػك السػمات الشخصػية لممػدرس() فقرات، أمػا المجػاؿ الثػاني (7( منو
)التقيػػػػيـ ) فقػػػػرات، ككػػػػذلؾ بمغػػػػت فقػػػػرات المجػػػػاؿ الثالػػػػث 8فقػػػػد بمغػػػػت فقراتػػػػو (

) فقػرات، بينمػا بمغػت 7( ت منػو( فقػرا3الشخصي لقدراتو المينية( بعد حػذؼ )
) فقػػػرات، 8( الانتمػػاء لممينػػة( بعػػد حػػذؼ فقػػرتيف منػػوفقػػرات المجػػاؿ الرابػػع (

) فقػرات منػو 3كاصبح المجاؿ الخامس (نظرة المجتمع نحك المينػة) بعػد حػذؼ (
) فقػػػرات، ككفقػػػا لػػػذلؾ اصػػبحت فقػػػرات المقيػػػاس بصػػػكرتو النيائيػػػة 7يتػػألؼ مػػػف (
 ) يكضح ذلؾ.2كؿ () فقرة، كالجد37تتألؼ مف (
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 (2جدكؿ )

 يكضح نسبة اتفاؽ المحكميف عمى فقرات مقياس اليكية المينية

 المكافقيف رقـ الفقرة المجاؿ ت
غير 

 المكافقيف
النسبة 
 المئكية

قيمة كا 
 المحسكبة

1- 

النظرة 
الشخصية 

نحك 
 المينة

1 ،2 ،3 ،9 20 - 100% 20 
4 ،5 18 2 90% 12،8 

6 ،8 ،10 14 6 70% 3,2* 

2- 

النظرة 
نحك 

السمات 
الشخصية 
 لممدرس

1 ،3 ،5 ،6 ،8 ،9 20 - 100% 20 
2 ،10 19 1 95% 16،2 

4 ،7 14 6 70% 3،2* 

3- 

التقييـ 
الشخصي 
لقدراتو 
 المينية

1 ،2 ،3 ،4 ،6 ،7 ،
10 

19 1 95% 16،2 

5 ،8 ،9 13 7 65% 1،8* 

4- 
الانتماء 
 لممينة

1 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6 ،
7 ،8 

20 - 100 20 

9 ،10 14 6 70% 3,2* 

5- 

نظرة 
المجتمع 
نحك 
 المينة

3،2 ،4 ،6 ،7 ،9 ،
10 

20 - 100 20 

1 ،5  ،8 13 7 65% 1,8* 
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) نسػػبة مئكيػػة، 80*الفقػػرات المحذكفػػة التػػي كانػػت قيميػػا المحسػػكبة أصػػغر مػػف (
) 1) عنػػد درجػػة حريػػة (3،84) الجدكليػػة كالتػػي تسػػاكم (2كأصػػغر مػػف قيمػػة (كػػا

 ).0,05كمستكل دلالة (
أكد الباحث عند اعداد مقياس اليكية المينية أف تككف فقراتو تعميمات المقياس:  .2

سػػيمة كمفيكمػػة كتؤكػػد ضػػركرة اختيػػار البػػديؿ المناسػػب، كلقػػد بػػيف الباحػػث لأفػػراد 
عينػػة البحػػث بػػإف إجابػػاتيـ سػػتككف لأغػػراض البحػػث العممػػي لػػذا لا يكجػػد داعػػي 

 لذكر الاسـ.
تػػـ تصػػحيح إجابػػات أفػػراد العينػػة عمػػى فقػػرات مقيػػاس اليكيػػة اس: تصػػحيح المقيػػ .3

)، كبػػذلؾ بمغػػت أعمػػى درجػػة يمكػػف 1، 2، 3، 4، 5المينيػػة بػػالأكزاف الخماسػػية (
)، 37)، كاقػػػػػؿ درجػػػػػػة (185أف يحصػػػػػؿ عمييػػػػػا أفػػػػػراد العينػػػػػة عمػػػػػى المقيػػػػػاس (

) 37)، أم تػػػـ تصػػػحيح المقيػػػاس عمػػػى أسػػػاس (111كبمتكسػػط فرضػػػي مقػػػداره (
قد اعطت الدرجات للاستجابة عمى الفقػرات الإيجابيػة كالسػمبية فػي ضػكء فقرة، كل

اختيػػارات المسػػتجيب لأحػػدل البػػدائؿ الخماسػػية، ككمػػا ىػػك مكضػػح فػػي الجػػدكؿ 
)، ككفقػػػا لػػػذلؾ، فقػػػد بمػػػغ عػػػدد الفقػػػرات الإيجابيػػػة فػػػي مقيػػػاس اليكيػػػة المينيػػػة 8(
 ) فقرة.19) فقرة، اما عدد الفقرات السمبية فقد بمغت (18(

لأجػػػؿ التأكػػػد مػػػف مػػػدل كضػػػكح فقػػػرات مقيػػػاس اليكيػػػة لدراسػػػة الاسػػػتطلاعية: ا .4
المينيػػػة مػػػف حيػػػث الصػػػياغة كالمعنػػػى ككػػػذلؾ مػػػدل كضػػػكح التعميمػػػات كبػػػدائؿ 

) مدرسػا مػف 30الاجابة، تػـ إجػراء دراسػة اسػتطلاعية قػاـ بيػا الباحػث باختيػار (
ؼ عػػػػف المرحمػػػػة المتكسػػػػطة، كذلػػػػؾ لمتثبػػػػت مػػػػف فعاليػػػػة بػػػػدائؿ المقيػػػػاس كالكشػػػػ

الصعكبات التي يمكف أف تكاجو المستجيب لغرض تلافييا قبؿ تطبيؽ المقيػاس، 
كقد تبيف مف ىذا التطبيؽ أف التعميمات كبػدائؿ الاجابػة كاضػحة كمفيكمػة لأفػراد 

) دقيقػػة، 18العينػة، ككمػػا كتػػـ حسػػاب زمػػف الإجابػػة عمػػى المقيػػاس كالتػػي كانػػت (
 ) دقيقة.20- 16بمدل يتراكح مف (
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طبػؽ الباحػث مقيػاس اليكيػة المينيػػة  يػؿ فقػرات مقيػاس اليكيػػة المينيػة:اجػراء تحم - ج
) ثػػػـ صػػػححت اجػػػابتيـ عمػػػى فقػػػرات المقيػػػاس لكػػػي يػػػتـ 400عمػػػى العينػػػة البالغػػػة (

التحقيؽ مف القكة التمييزية لمفقرات كمدل ارتباطيا بالدرجة الكمية، اذ نعنػي بػالتمييز 
). كقػػد 277: ص 1995(عػػلاـ، مػػدل إمكانيػػة قيػػاس الفػػركؽ الفرديػػة بػػيف الأفػػراد 

اعتمػػػػد البحػػػػث فػػػػي تحميػػػػؿ الفقػػػػرات عمػػػػى أسػػػػمكب العينتػػػػيف المتطػػػػرفتيف، كبعػػػػد أف 
) استمارة عمى كفؽ الأكزاف الخماسية رتبت 400صححت استمارات العينة البالغة (

%) العميػػا 27درجػاتيـ تنازليػا مػف اعمػى درجػة إلػػى أدنػى درجػة، كاختيػرت نسػبة ألػػ (
%) الدنيا كالتي سػميت بالمجمكعػة الػدنيا، بعػد 27مكعة العميا ك(كالتي سميت بالمج

ذلػػؾ اسػػتعمؿ الاختبػػار التػػائي لعينتػػيف مسػػتقمتيف لإيجػػاد دلالػػة الفػػرؽ بػػيف متكسػػطي 
درجات المجمكعتيف العميا كالدنيا عمى كؿ فقرة مف فقرات الأداة، أذ بمغ عدد الافػراد 

) اسػػػػتمارة 216خضػػػػعت ( ) مدرسػػػػا كمدرسػػػػة، كبػػػػذلؾ108فػػػػي كػػػػلا المجمػػػػكعتيف (
لأجراء عممية التمييز بيف فقرات الأداة، كقد اتضح باف جميع فقرات المقيػاس كانػت 

)، النظػػػرة الشخصػػػية نحػػػك المينػػػة) مػػػف المجػػػاؿ الأكؿ (2مميػػػزة مػػػا عػػػدا الفقػػػرة (
النظػػػػرة نحػػػػك السػػػػمات الشخصػػػػية ) مػػػػف المجػػػػاؿ الثػػػػاني ( 11،  9 8كالفقػػػػرات (
) ، أذ كانػػت قيميػػا الانتمػػاء لممينػػةالمجػػاؿ الرابػػع ( ) مػػف28) ، كالفقػػرة ( لممػػدرس

) 214) كدرجػػة حريػػة (1,960المحسػػكبة اقػػؿ مػػف القيمػػة التائيػػة الجدكليػػة البالغػػة (
) فقػرة ، ككمػا ىػك 32) ، كبػذلؾ اصػبح المقيػاس يتػألؼ مػف (0,05كمستكل دلالػة (

 ).4مكضح في الجدكؿ (
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 (4جدكؿ )
 ية المينيةمعاملات تمييز فقرات مقياس اليك 

 اسـ المجاؿ ت
القيمة  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

التائية      
 المحسكبة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

النظرة الشخصية نحك  -1
 3.431 1.06921 2.3426 1.26294 2.8889 المينة

النظرة الشخصية نحك  -2
 *1.554 0.78339 2.2778 1.11474 2.4815 المينة

النظرة الشخصية نحك  -3
 6.277 1.36803 2.4167 1.55281 3.6667 المينة

النظرة الشخصية نحك  -4
 5.052 0.83593 2.0463 1.40867 2.8426 المينة

النظرة الشخصية نحك  -5
 2.566 0.88954 2.2222 1.16109 2.5833 المينة

النظرة الشخصية نحك  -6
 3.700 1.33576 2.6389 1.19839 3.2778 لمينةا

النظرة الشخصية نحك  -7
 2.784 1.12771 2.5926 1.26332 3.0463 المينة

النظرة نحك السمات  -8
 *1.045 1.21385 2.6759 1.25910 2.8519 الشخصية لممدرس

النظرة نحك السمات  -9
 *1.524 1.36856 2.5741 1.31002 2.8519 الشخصية لممدرس

النظرة نحك السمات  -10
 4.003 1.15680 2.6296 1.41421 3.3333 الشخصية لممدرس

النظرة نحك السمات  -11
 *0.947 1.10080 3.1759 1.19546 3.0278 الشخصية لممدرس

النظرة نحك السمات  -12
 6.263 0.97116 2.3611 1.36438 3.3704 الشخصية لممدرس

النظرة نحك السمات  -13
 2.328 1.31477 2.5185 1.42988 2.9537 مدرسالشخصية لم
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 اسـ المجاؿ ت
القيمة  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

التائية      
 المحسكبة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

النظرة نحك السمات  -14
 2.418 1.10331 2.7500 1.41091 3.1667 الشخصية لممدرس

النظرة نحك السمات  -15
 5.355 1.12771 2.4074 1.42187 3.3426 الشخصية لممدرس

التقييـ الشخصي  -16
 4.509 1.00138 2.3148 1.35608 3.0463 لمقدرات المينية

التقييـ الشخصي  -17
 3.325 1.42288 2.6481 1.35917 3.2778 لمقدرات المينية

التقييـ الشخصي  -18
 6.039 1.16377 2.3611 1.35302 3.3981 لمقدرات المينية

التقييـ الشخصي  -19
 4.401 0.99022 2.3611 1.33447 3.0648 لمقدرات المينية

التقييـ الشخصي  -20
 5.682 1.27222 2.6296 1.26663 3.6111 لمقدرات المينية

التقييـ الشخصي  -21
 6.003 1.19521 2.5370 1.36118 3.5833 لمقدرات المينية

التقييـ الشخصي  -22
 3.341 1.23393 2.5278 1.40820 3.1296 لمقدرات المينية

 7.253 1.24009 2.4352 1.34686 3.7130 الانتماء لممينة -23
 4.131 1.27559 2.7130 1.39039 3.4630 نةالانتماء لممي -24
 3.353 1.27124 2.6944 1.32588 3.2870 الانتماء لممينة -25
 9.527 1.06824 2.2870 1.33125 3.8519 الانتماء لممينة -26
 5.912 1.26249 2.4352 1.46884 3.5370 الانتماء لممينة -27
 *8700. 1.32170 2.6389 1.33787 2.7963 الانتماء لممينة -28
 5.816 1.32578 2.5926 1.38753 3.6667 الانتماء لممينة -29
 4.444 1.41014 2.5463 1.40719 3.3981 الانتماء لممينة -30

نظرة المجتمع نحك  -31
 6.927 1.27018 2.3519 1.36057 3.5926 المينة

 5.390 1.38387 2.6389 1.34274 3.6389نظرة المجتمع نحك  -32
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 اسـ المجاؿ ت
القيمة  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

التائية      
 المحسكبة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 المينة

نظرة المجتمع نحك  -33
 4.817 1.20066 2.4167 1.39161 3.2685 المينة

نظرة المجتمع نحك  -34
 7.875 1.07502 2.3241 1.33057 3.6204 المينة

نظرة المجتمع نحك  -35
 6.404 1.16841 2.4074 1.29327 3.4815 المينة

نظرة المجتمع نحك  -36
 3.211 1.35484 2.5741 1.39979 3.1759 المينة

نظرة المجتمع نحك  -37
 9.182 1.10613 2.3056 1.32904 3.8333 المينة

 
 يعد الصدؽ مؤشران عمى مدل قدرة الفقرات لقياس المفيكـ نفسو الػذم(: Validityالصدؽ )

). كقد تحقؽ في المقياس الحػالي عػدة أنػكاع مػف Kroll , 1960: p.426يقيسو الاختبار (
 الصدؽ كىي:

ىنػػػاؾ نكعػػػاف مػػػف ىػػػذا الصػػػدؽ، ىمػػػا  :)tent ValidityConصػػػدؽ المحتػػػكل ( .أ 
 ).Nunnally , 1978: p.111الصدؽ المنطقي كالصدؽ الظاىرم (

كقػػػد تحقػػػؽ عنػػػد عػػػرض فقػػػرات المقيػػػاس  :)Face Validityالصػػػدؽ الظػػػاىرم ( .ب 
) خبيػػرا فػػي مجػػاؿ عمػػـ الػػنفس كالتربيػػة، ككمػػا تػػـ ذكػػره 20) فقػػرة عمػػى (50البالغػػة (
 سابقا.

يعػػد صػػدؽ فقػػرات المقيػػاس مؤشػػران جيػػدان  :)onstruct ValidityCصػػدؽ البنػػاء ( .ج 
 :Kroll , 1960عمػى مػدل قػدرتيا لقيػاس المفيػكـ نفسػو الػذم يقيسػو المقيػاس (

p.426 كقد تحقؽ ىذا النػكع مػف الصػدؽ عنػدما اسػتعمؿ معامػؿ ارتبػاط بيرسػكف ،(
ة؛ كعلاقػة الفقػػرة لاسػتخراج العلاقػة الارتباطيػػة بػيف درجػة الفقػػرة كالدرجػة الكميػة لػػلأدا
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بالدرجة الكمية لممجاؿ، كعلاقة المجاؿ بالدرجة الكمية لممقيػاس، كلقػد تبػيف مػف ىػذه 
) بػػاف جميػػع الفقػػرات 400الإجػػراء بعػػد اسػػتعماؿ عينػػة التحميػػؿ الإحصػػائي البالغػػة (

) كالقيمػػػػة 398) كدرجػػػػة حريػػػػة (0,05كانػػػػت ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية عنػػػػد مسػػػػتكل (
 ) 0,098بيرسكف (الجدكلية لمعامؿ ارتباط 

يشػػير مصػػطمح الثبػػات إلػػى الدقػػة كالاتسػػاؽ فػػي أداء الفػػرد (: Reliabilityثانيػػا: الثبػػات )
كيعني أيضا الاستقرار في النتائج عبر الػزمف، فالثبػات يعطػي النتػائج نفسػيا إذا طبػؽ عمػى 

). كنعنػػي بػػو التكصػػؿ إلػػى Bergman , 1974: p.155المجمكعػػة نفسػػيا مػػرة ثانيػػة (
نفسػػػيا عنػػػد تطبيػػػؽ الاختبػػػار فػػػي مػػػدتيف مختمفتػػػيف كفػػػي حػػػدكد زمػػػف يتػػػراكح أسػػػبكع النتػػػائج 

)، كلقػػػػد اسػػػػتخرج الثبػػػػات 122 ص :1990كأسػػػػبكعيف فػػػػي الغالػػػػب (داكد كعبػػػػد الػػػػرحمف، 
 لمقياس اليكية المينية بطريقتيف ىما:

كيقصػد بػو تطبيػؽ الاختبػار  (:Test – Retest Methodطريقة إعادة الاختبار ) .1
د مػف الافػراد، ثػـ تكػػرار تطبيػؽ الاختبػار عمػى الافػراد أنفسػيـ بعػد مػػدة عمػى عػدد محػد

زمنية محددة، كتحسب درجات المفحكصيف عمى الاختبار في المرة الأكلى كفي المػرة 
الثانية، ثـ يحسب معامؿ الارتباط بيف درجاتيـ في المرتيف، فاذا كاف معامؿ الارتباط 

: 1996رجة ثبات مناسبة (عبيدات كآخػركف، عاليا أمكف القكؿ إف الاختبار يتمتع بد
: 2009) كيسػػمى معامػػؿ الارتبػػاط المسػػتخرج بمعامػػؿ الاسػػتقرار (الشػػايب، 155ص 
)، كلإيجاد ثبػات مقيػاس اليكيػة المينيػة بطريقػة إعػادة الاختبػار قػاـ الباحػث 105ص 

) مػػدرس كمدرسػػة مػػف مػػدارس المرحمػػة 50بتطبيػػؽ المقيػػاس عمػػى عينػػة مككنػػة مػػف (
ة، تػػـ اختيػػارىـ بصػػكرة عشػػكائية بسػػيطة، كبعػػد مػػركر أسػػبكعيف مػػف التطبيػػؽ المتكسػػط

الأكؿ تـ إعادة التطبيػؽ عمػى العينػة نفسػيا، كقػد اسػتعمؿ معامػؿ ارتبػاط بيرسػكف بػيف 
) إذ تشػػػػير 0,88درجػػػػات التطبيػػػػؽ الأكؿ كالتطبيػػػػؽ الثػػػػاني، إذ بمػػػػغ معامػػػػؿ الثبػػػػات (

يدؿ عمى أف المقيػاس يتمتػع بالثبػات،  النتيجة إلى معامؿ استقرار داؿ إحصائيا، كىذا
 ككما تـ استخراج معاملات لمجالات المقياس، كعمى النحك الاتي:
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 ).0,771كحصؿ عمى معامؿ ثبات ( ,مجاؿ (النظرة الشخصية نحك المينة) .أ 
كحصػؿ عمػى معامػؿ ثبػات  ,مجاؿ (النظرة نحك السػمات الشخصػية لممػدرس) .ب 

)0،842.( 
كحصػػػػؿ عمػػػػى معامػػػػؿ ثبػػػػات  ,المينيػػػػة)مجػػػػاؿ (التقيػػػػيـ الشخصػػػػي لمقػػػػدرات  .ج 

)0,795.( 
 ).0,810كحصؿ عمى معامؿ ثبات ( ,مجاؿ (الانتماء لممينة) .د 
 ).0,832، كحصؿ عمى معامؿ ثبات (مجاؿ (نظرة المجتمع نحك المينة)  .ق 

بعد اطلاع الباحث عمى الأدبيات  (:(Personality Traitsسمات الشخصية  .2
ي التعرؼ عمى مستكل السمات الشخصية السابقة، كتحقيقان ليدؼ البحث الحالي ف

لدل مدرسي المرحمة المتكسطة، كلعدـ كجكد مقياس يلائـ الفئة الحالية (عمى حد 
عمـ الباحث)، إذ اطمع الباحث عمى مجمكعة مف الادبيات النظرية العربية كالأجنبية 
 المتعمقة بمكضكع البحث، كلـ يجد أم أداة تتناسب كالمكضكع الحالي كالذم يربط
سمات الشخصية بكظيفة الفرد، لكنو استفاد منيا في جمع فقراتو، قاـ ببناء مقياس 
لسمات الشخصية اعتماد عمى نظرية دكرة الحياة كالتي تؤكد علاقة الفرد المينية 

 بسماتو الشخصية.
مف اجؿ الحصكؿ عمى فقرات أداة البحث، قاـ  إعداد الصيغة الأكلية لممقياس: - أ

عتمادا عمى الجانب النظرم في جمع الفقرات، كبذلؾ بمغت الباحث ببناء مقياس ا
)، ككما قاـ الباحث بصياغة 5) فقرة (ممحؽ / 58عدد فقرات الأداة الحالية (

) مجالات لسمات الشخصية التي رأل كفقا لنظرية (تطكر الشخصية عبر 5(
 دكرة الحياة) المعتمدة بانيا تقيس السمات الشخصية للأفراد المكظفيف، كىذه

 المجالات ىي:
 ) فقرة.12: كتتألؼ فقرات ىذا المجاؿ مف (المجاؿ الأكؿ: العصابية .1
 ) فقرة.12كتتألؼ فقرات ىذا المجاؿ مف (: المجاؿ الثاني: الانبساط .2
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) 11كتتػػألؼ فقػػرات ىػػذا المجػػاؿ مػػف (: المجػػاؿ الثالػػث: الطيبػػة اك المقبكليػػة .3
 فقرة.

كتتألؼ فقرات ىذا المجاؿ  :ازالمجاؿ الرابع: يقظة الضمير كالرغبة في الإنج .4
 ) فقرة.11مف (

) 12كتتألؼ فقػرات ىػذا المجػاؿ مػف (: المجاؿ الخامس: الانفتاح عمى الخبرة .5
 كمف اجؿ اعتماد الأداة في ىذا البحث، اتبع الباحث ما يأتي:فقرة، 
تـ الاعتماد في بناء الأداة عمى طريقػة ليكػرت، كىػي : طريقة بناء الأداة .1

المتبعة في بناء المقػاييس فػي مجػاؿ القيػاس التربػكم  طريقة مف الطرائؽ
)Pornel , 2013: 15 إذ كضػع فػي المقيػاس الحػالي خمػس بػدائؿ ،(

كىي (تنطبؽ عمى بشدة، تنطبؽ عمى كثيران، تنطبؽ عمى احيانان، تنطبؽ 
 ).1,2,3,4,5عمى قميلان، لا تنطبؽ عمى بشدةن)، كالتي تأخذ الاكزاف (

لمتعػػرؼ عمػػى الصػػدؽ الظػػاىرم : الظػػاىرم)صػػلاحية الفقػػرات (الصػػدؽ  .2
لفقرات أداة البحث، عرضت بصكرتيا الأكلية عمى مجمكعة مف الخبراء 

) خبيػػػرا 20المتخصصػػػيف فػػػي مجػػػاؿ التربيػػػة كعمػػػـ الػػػنفس بمػػػغ عػػػددىـ (
)، إذ تـ تقػديـ تعريػؼ نظػرم لمفيػكـ السػمات الخمػس الكبػرل 6(ممحؽ /

لاحية الفقػرات، كمػف لمشخصية، ككما طمػب مػف الخبػراء الحكػـ عمػى صػ
خػػلاؿ تحميػػؿ إجابػػات الخبػػراء، كباسػػتعماؿ النسػػبة المئكيػػة كمعادلػػة مربػػع 

، 8، 5) فقػػػرة كانػػػت صػػػالحة، كىػػػي الفقػػػرات (11كػػػام، اتضػػػح بكجػػػكد (
) مف المجاؿ الثاني 7، 3) مف المجاؿ الأكؿ (العصابية) كالفقرتيف (11

طيبػػة)، كالفقػػرتيف ) مػػف المجػػاؿ الثالػػث (ال5، 1(الانبسػػاطية، كالفقػػرتيف (
) مػػػػف 10، 6) مػػػػف المجػػػػاؿ الرابػػػػع (اليقظػػػػة)، كأخيػػػػرا الفقػػػػرتيف (9، 7(

المجاؿ الخامس (الانفتاح عمى الخبرة)، بعد أف حصمت عمى اتفاؽ اقػؿ 
) درجػػػة، 3,84%) درجػػػة، كعمػػػى قيمػػػة مربػػػع كػػػام اقػػػؿ مػػػف (80مػػػف (
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) فقػػػػرة، 47عرضػػػػيا عمػػػػى الخبػػػػراء (كبػػػػذلؾ بمغػػػػت فقػػػػرات المقيػػػػاس بػػػػع 
 ) يكضح ذلؾ.5دكؿ (كالج

 (5جدكؿ )
 يكضح نسبة اتفاؽ المحكميف عمى فقرات مقياس السمات الشخصية

) نسبة مئكية، كأصغر مف 80*الفقرات المحذكفة التي كانت قيميا المحسكبة أصغر مف (
 ).0,05) كمستكل دلالة (1) عند درجة حرية (3،84) الجدكلية كالتي تساكم (2قيمة (كا

 
 

 غير المكافقيف رقـ الفقرة المجاؿ ت
 المكافقيف

 النسبة
 المئكية

 قيمة كا
 المحسكبة

 العصابية -1
1 ,3 ,6 ,7 ,9 ,10 20 - 100% 20 

2 ,4 ,12 18 2 90% 12,8 
5 ,8 ,11 14 6 70% 322* 

 الانبساطية -2
1 ,4 ,5 ,8 ,10 20 - 100% 20 
2 ,6 ,9 ,11 ,12 19 1 95% 16,2 

3 ,7 14 6 70% 3,2* 

 الطيبة -3
2 ,3 ,4 ,6 ,7 ,8 ,9 ,10 ,

11 19 1 95% 16,2 

1 ,5 13 7 65% 128* 

 اليقظة -4

1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 ,8 ,10 ,
11 20 - 100% 20 

7 ,9 14 6 70% 322* 

 احالانفت -5
 لمخبرة

1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,7 ,8 ,9 ,
11 ,12 20 - 100% 20 

6 ,10 14 6 70% 322* 
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عداد اداة البحث فقد تـ مراعاة أف تككف فقراتو سيمة كمفيكمة مع عند اتعميمات الأداة:  .3
تأكيد ضركرة اختيار البديؿ المناسب، كلقد كضح الباحث لمدرسي المرحمة المتكسطة 

 باف إجاباتيـ ىي لأغراض البحث العممي لذا لا داعي لذكر الاسـ.
ث مف حيث لأجؿ التأكد مف مدل كضكح فقرات أداة البحالدراسة الاستطلاعية:  .4

الصياغة أك المعنى، ككذلؾ التأكد مف مدل كضكح التعميمات كبدائؿ الإجابة، أجريت 
) مدرس كمدرسة، كذلؾ لتشخيص 30دراسة استطلاعية قاـ بيا الباحث باختيار (

الصعكبات التي يمكف أف تكاجييـ لغرض تذليميا قبؿ تطبيؽ الأداة، كقد تبيف مف ىذا 
ئؿ الإجابة كاضحة كمفيكمة عند اجابتيـ عمى فقرات التطبيؽ أف التعميمات كبدا

كما تـ المقياس، كبذلؾ أصبحت الأداة جاىزا لأجراء الخصائص السيككمترية لفقراتيا. ك 
-19) دقيقة، بمدل يتراكح مف (21حساب زمف الإجابة عمى المقياس كالتي كانت (

 ) دقيقة.23
فقرات مقياس السمات تـ تصحيح إجابات أفراد العينة عمى تصحيح المقياس:  .5

)، كبذلؾ بمغت أعمى درجة يمكف أف 1، 2، 3، 4، 5الشخصية بالأكزاف الخماسية (
)، كبمتكسط فرضي 47)، كأقؿ درجة (235يحصؿ عمييا أفراد العينة عمى المقياس (

) فقرة، ككانت تعطى 47)، أم تـ تصحيح المقياس عمى أساس (141مقداره (
ت الإيجابية كالسمبية في ضكء اختيارات المستجيب الدرجات للاستجابة عمى الفقرا

). ككفقا لذلؾ، فقد بمغ عدد 18لإحدل البدائؿ الخماسية، ككما مكضح في الجدكؿ (
) فقرة، أما عدد الفقرات السمبية 29الفقرات الإيجابية في مقياس السمات الشخصية (

 ) فقرة.18فقد بمغت (
طبػؽ الباحػػث مقيػاس السػػمات الشخصػػية  اجػراء تحميػػؿ فقػػرات مقيػػاس السػػمات الشخصػػية:

) ثـ صػححت اجػابتيـ عمػى فقػرات المقيػاس لكػي يػتـ التحقيػؽ مػف 400العينة البالغة ( عمى
القكة التمييزية لمفقرات كمدل ارتباطيػا بالدرجػة الكميػة. اذ أف القػكة التمييزيػة تعنػي مػدل قػدرة 

يػػػة فػػي المقيػػاس كبػػيف الػػػذيف الفقػػرة عمػػى التمييػػز بػػيف الأفػػػراد الػػذيف حصػػمكا عمػػى درجػػة عال
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). إذ ييعػػػدُّ حسػػػاب القػػػكة Wrightsman,1968: p.51حصػػػمكا عمػػػى درجػػػة كاطئػػػة فيػػػو (
التمييزية لمفقرات مف المتطمبػات الأساسػية فػي بنػاء أم اختبػار، ككػذلؾ فػي معرفػة المقػاييس 

 :Ebel, 1972النفسػػية التػػي تعتمػػػد أساسػػان فػػػي قيػػاس الظػػاىرة عمػػػى الفػػركؽ الفرديػػػة (
p.399.( 

لػػذا قػػاـ الباحػػث بػػالتحقؽ مػػف تمييػػز كػػؿ فقػػرة مػػف فقػػرات مقيػػاس السػػمات الشخصػػية 
) مػدرس 400باستعماؿ المجمكعتيف المتطرفتيف في الدرجة الكمية مف عينة البحث البالغػة (

كمدرسػة، كقػػد اعتمػػد البحػث فػػي تحميػػؿ الفقػرات عمػػى أسػػمكب العينتػيف المتطػػرفتيف، كبعػػد أف 
) استمارة عمى كفؽ الأكزاف الخماسية رتبػت درجػات 400البالغة ( صححت استمارات العينة

%) العميػػا التػػي سػػميت 27المدرسػػيف مػػف اعمػػى درجػػة إلػػى أدنػػي درجػػة، كاختيػػرت نسػػبة ألػػػ (
%) الػػدنيا التػػػي سػػػميت بالمجمكعػػة الػػػدنيا. كذلػػؾ لاف ىػػػذه النسػػػبة 27بالمجمكعػػة العميػػػا ك (

مجمكعة، كمػف ثػـ نحصػؿ عمػى نسػب نحصؿ مف خلاليا عمى أفضؿ حجـ مناسب في كؿ 
 )Stanley & Hopkins, 1972: p.268تمييز مناسبة (

). كمػف ثػـ تػـ اسػتعماؿ الاختبػار 108كبذلؾ بمغ عدد أفراد العينػة فػي كػؿ مجمكعػة (
) لعينتػػيف مسػػتقمتيف لمعرفػػة دلالػػة الفػػرؽ بػػيف المجمػػكعتيف المتطػػرفتيف بػػيف T-testالتػػائي (

)، كلقػد تبػيف مػف Edwards,1957: p.153-154قيػاس (درجػات كػؿ فقػرة مػف فقػرات الم
) مػػف 8، 6) فقػػرات قػػد حػػذفت مػػف المقيػػاس، كىػػي الفقػػرتيف (6خػػلاؿ ىػػذا الأجػػراء بكجػػكد (

) مػػف المجػػاؿ الثػػاني (الانبسػػاطية)، كالفقػػرة 13، 11المجػػاؿ الأكؿ (العصػػابية)، كالفقػػرتيف (
ف المجػاؿ الخػامس (الانفتػاح عمػى ) مػ46) مف المجاؿ الثالث (الطيبػة)، كأخيػرا الفقػرة (20(

) كبدرجػػة 0,05الخبػػرة)، اذ كانػػت قيميػػا المحسػػكبة غيػػر دالػػة إحصػػائيا عنػػد مسػػتكل دلالػػة (
)، كبذلؾ بمغت فقرات مقياس سمات الشخصية 1,96) كالقيمة التائية الجدكلية (214حرية (

 شخصية.) يبيف قيـ معاملات تمييز فقرات مقياس السمات ال6) فقرة، كالجدكؿ (41(
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 (6جدكؿ )
 معاملات تمييز فقرات مقياس السمات الشخصية

 اسـ المجاؿ ت
القيمة  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

التائية      
 المحسكبة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 3.880 1.12506 2.3796 1.28965 3.0185 العصابية -1
 2.807 0.80022 2.2963 1.19694 2.6852 العصابية -2
 3.840 1.39313 2.6111 1.61152 3.3981 العصابية -3
 4.582 0.97191 2.0926 1.37059 2.8333 العصابية -4
 2.849 0.91765 2.2870 1.25341 2.7130 العصابية -5
 *1.510 1.36067 2.7870 1.15511 3.0463 العصابية -6
 5.084 96709. 2.4074 1.28586 3.1944 العصابية -7
 *1.880 1.12966 2.4352 1.25579 2.7407 العصابية -8
 2.044 1.28613 2.4907 1.31002 2.8519 العصابية -9
 3.190 1.16841 2.5926 1.34274 3.1389 الانبساطية -10
 *0.753 1.16678 3.0556 1.18265 3.1759 الانبساطية -11
 5.204 1.02157 2.3889 1.31372 3.2222 الانبساطية -12
 2.657 1.38337 2.4537 1.43342 2.9630 الانبساطية -13
 *1.357 1.22633 2.8056 1.37660 3.0463 الانبساطية -14
 4.789 1.11334 2.3519 1.34763 3.1574 الانبساطية -15
 2.755 0.93729 2.3333 1.26140 2.7500 الانبساطية -16
 2.942 1.37131 2.7685 1.35790 3.3148 اطيةالانبس -17
 2.826 1.16377 2.6389 1.42382 3.1389 الانبساطية -18
 2.386 0.85420 2.4074 1.22379 2.7500 الانبساطية -19
 *1.648 1.29498 2.8796 1.26417 3.1667 الطيبة -20
 4.172 1.13016 2.5556 1.39982 3.2778 الطيبة -21
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 اسـ المجاؿ ت
القيمة  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

التائية      
 المحسكبة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 3.450 1.06812 2.4074 1.36019 2.9815 الطيبة -22
 2.687 1.41641 3.4444 1.15301 3.9167 الطيبة -23
 4.625 1.39263 3.2037 1.15601 4.0093 الطيبة -24
 4.200 1.25645 3.4722 1.03303 4.1296 الطيبة -25
 3.201 1.41235 3.3796 1.12136 3.9352 الطيبة -26
 5.398 1.38162 3.2500 1.03954 4.1481 الطيبة -27
 4.117 1.26936 3.4259 1.06889 4.0833 الطيبة -28
 5.029 1.32774 3.3519 1.06630 4.1759 اليقظة -29
 5.250 1.55937 3.1296 1.24899 4.1389 اليقظة -30
 6.177 1.41968 3.1759 1.01439 4.2130 اليقظة -31
 4.687 1.44903 3.1111 1.17914 3.9537 اليقظة -32
 5.237 1.34532 3.3241 1.19662 4.2315 اليقظة -33
 3.698 1.36324 3.5370 1.08655 4.1574 اليقظة -34
 9.842 1.35991 2.8981 0.92103 4.4537 اليقظة -35
 2.974 1.41748 3.5093 1.07635 4.0185 اليقظة -36
 4.261 1.46495 3.1481 1.24009 3.9352 اليقظة -37

38- 
عمى الانفتاح 
 الخبرة

4.4537 0.92103 2.8889 1.36261 9.888 

39- 
الانفتاح عمى 

 الخبرة
4.2130 1.01439 3.1759 1.41968 6.177 

40- 
الانفتاح عمى 

 الخبرة
3.9537 1.17914 3.1111 1.44903 4.687 

 5.237 1.34532 3.3241 1.19662 4.2315الانفتاح عمى  -41
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 اسـ المجاؿ ت
القيمة  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

التائية      
 المحسكبة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 الخبرة

42- 
الانفتاح عمى 

 الخبرة
4.1574 1.08655 3.5370 1.36324 3.698 

43- 
الانفتاح عمى 

 الخبرة
4.4537 0.92103 2.8981 1.35991 9.842 

44- 
الانفتاح عمى 

 الخبرة
4.0185 1.07635 3.5093 1.41748 2.974 

45- 
الانفتاح عمى 

 الخبرة
3.9352 1.24009 3.1481 1.46495 4.261 

46- 
الانفتاح عمى 

 الخبرة
3.6389 1.37030 3.5648 1.44218 0.387* 

47- 
الانفتاح عمى 

 الخبرة
3.8241 1.19835 3.4722 1.16377 2.189 

 
يعد الصدؽ مؤشران عمى مدل قدرة الفقرات لقياس المفيػكـ نفسػو  (:Validityأكلا: الصدؽ )

)، كقػد تحقػؽ ليػذا المقيػاس عػدة أنػكاع مػف Kroll , 1960: p.426الذم يقيسو الاختبػار (
 الصدؽ كىي:

ىنػػػاؾ نكعػػػاف مػػػف ىػػػذا الصػػػدؽ، ىمػػػا  :)Content Validityصػػػدؽ المحتػػػكل ( .1
 ).Nunnally , 1978: p.111الصدؽ المنطقي كالصدؽ الظاىرم (

كقػػػد تحقػػػؽ عنػػػد عػػػرض فقػػػرات المقيػػػاس  :)Face Validityالصػػػدؽ الظػػػاىرم ( .2
) خبيػػػرا فػػػي مجػػػاؿ عمػػػـ الػػػنفس كالتربيػػػة، ككمػػػا ذكػػػر 20) فقػػػرة عمػػػى (58البالغػػػة (
 سابقا.
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يعػػد صػػدؽ فقػػرات المقيػػاس مؤشػػران جيػػدان - :)Construct Validityصػدؽ البنػػاء ( .3
 :Kroll , 1960عمػى مػدل قػدرتيا لقيػاس المفيػكـ نفسػو الػذم يقيسػو المقيػاس (

p.426 مػػف خػػلاؿ ارتباطيػػا بمحػػؾ خػػارجي أك داخمػػي، كأفضػػؿ محػػؾ داخمػػي ىػػك (
يس بنػاءا نظريػا محػدد الدرجة الكمية لممقياس، الذم نقرر مػف خلالػو أف المقيػاس يقػ

 (.Anastasi, 1976: p.211)مسبقا أك خاصية معينة 
كقػػد تحقػػؽ ىػػذا النػػكع مػػف الصػػدؽ عنػػدما اسػػتعمؿ معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػكف لاسػػتخراج 
العلاقة الارتباطية بيف درجة الفقرة كالدرجة الكمية للأداة كدرجة الفقرة بالدرجػة الكميػة لممجػاؿ 

كمية لممقيػاس؛ كقػد تبػيف مػف ىػذه الإجػراء بعػد اسػتخداـ عينػة كأيضا درجة المجاؿ بالدرجة ال
) بػػػػاف جميػػػػع الفقػػػػرات كانػػػػت ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية عنػػػػد 400التحميػػػػؿ الإحصػػػػائي البالغػػػػة (

 ).0,098) كالقيمة الجدكلية لمعامؿ ارتباط بيرسكف (398) كدرجة حرية (0,05مستكل (
اط بيف الاختبار كنفسو، أمٌ أنٌو ييمثٌؿ ىك معامؿ الارتبيقصد بالثبات ثانيا: ثبات المقياس: 

نتيجة إجراء الاختبار عمى مجمكعةو مف الأفػراد عمػى أف يقػكـ بػالإجراء مختبػركف مختمفػكف، 
أك ىك معامؿ الارتبػاط بػيف درجػات الأفػراد فػي الاختبػار بػيف مػرات إجرائػو المختمفػة أك بػيف 

درجتػيف (صػفر، ككاحػد) بحيػث تقديرات مف يقكمكف بتصحيحو، كيتػراكح معامػؿ الثبػات بػيف 
إفٌ الصفر ييعدٌ أقؿ معامؿ ثبات، أما أعمى معامػؿ ثبػات فيػك الدرجػة (كاحػد)، مػع العمػـ أنٌػو 
مف الصعب الحصكؿ عمى معامػؿ ثبػات يسػاكم كاحػد نظػران للأخطػاء المتعمقػة بالاختبػار أك 

لمقيػػػػاس )، كقػػػػد تػػػػـ اسػػػػتخراج ثبػػػػات ا49: ص  2000بالنتػػػػائج أك بػػػػالأفراد (الانصػػػػارم ، 
 باستعماؿ الطرؽ الآتية:

يتطمػب حسػاب الثبػات بيػذه الطريقػة جػراء تطبيػؽ الاختبػار طريقة أعػادة الاختبػار:  .1
مكضػػكع البحػػث عمػػػى مجمكعػػة مػػف الأفػػػراد. ثػػـ إعػػادة تطبيػػػؽ الاختبػػار ذاتػػو عمػػػى 
المجمكعػػة نفسػػيا بعػػد فاصػػؿ زمنػػي. كمػػف ثػػـ يحسػػب معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف درجػػات 

تج الارتبػػػػاط ىػػػػك قيمػػػػة معامػػػػؿ الثبػػػػات الػػػػذم يسػػػػمى بمعامػػػػؿ التطبيقػػػػيف كيكػػػػكف نػػػػا
). لػػذا طبػػؽ المقيػػاس عمػػى عينػػة 238: ص 2004الاسػػتقرار عبػػر الػػزمف (النبيػػاف،
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) تدريسػػػػيا ثػػػػـ أعيػػػػد تطبيقػػػػو بعػػػػد مػػػػركر أسػػػػبكعيف. كبعػػػػد الانتيػػػػاء مػػػػف 50بمغػػػػت (
التطبيػػػػؽ، حسػػػػب ثبػػػػات المقيػػػػاس بحسػػػػاب درجػػػػات ىػػػػذه العينػػػػة مػػػػع درجاتيػػػػا فػػػػي 

يف الأكؿ كالثػػػاني كاسػػػتعمؿ معامػػػؿ ارتبػػػاط بيرسػػػكف بػػػيف درجػػػات التطبيقػػػيف، التطبيقػػػ
) الذم يمثؿ معامؿ ثبات مقياس السمات الشخصػية 0،876فكاف معامؿ الارتباط (

بطريقػػة إعػػادة الاختبػػار. ككمػػا تػػـ حسػػاب معامػػؿ الارتبػػاط لممجػػالات الخمػػس، كبعػػد 
 ىذا الإجراء تـ الحصكؿ عمى معاملات الثبات الاتية:

 ).0،771مجاؿ السمة العصابية، كاف معامؿ ثباتيا ( .أ 
 ).0،854مجاؿ السمة الانبساطية، كحصمت عمى معامؿ ثبات مقداره ( .ب 
 ).0،833مجاؿ سمة الطيبة، كحصمت عمى معامؿ ثبات مقداره ( .ج 
 ).0,725مجاؿ سمة يقظة الضمير، كنالت عمى معامؿ ثبات قدره ( .د 
 ).0.810مى معامؿ ثبات بمغ (مجاؿ سمة الانفتاح عمى الخبرة، كحصمت ع .ق 
 بعد الانتياء مف بناء اداتي البحث كتطبيؽ الأدكات عمى عينةالتطبيؽ النيائي:  خامسا:
) مدرسان، كاجراء التحميؿ الاحصائي ليا فقد بمغ مقياس اليكية المينية بصكرتو 300بمغت (

 ) فقرة. 35() فقرة، بينما بمغ مقياس سمات الشخصية بصكرتو النيائية 28النيائية (
: اعتمػػػد الباحػػػث الكسػػػائؿ ((Statistical methodsالكسػػػائؿ الاحصػػػائية: سادسػػػان: 

 الإحصائية الآتية:
 ).91، 2004الاختبار التائي لعينة كاحدة (ميخائيؿ،  .1
 ).263: 1977الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف (البياتي كأثناسيكس،  .2
 ).23- 20: 2012لتباينات (العتيبي، النسبة الفائية لاختبار دلالة الفركؽ بيف ا .3
 ).81: 2000معادلة ألفا كركنباخ لاستخراج الثبات (الأنصارم،  .4
 ).308: 1991تحميؿ التبايف الأحادم (فيركسكف،  .5
 ).98: 1991معامؿ ارتباط بيرسكف (فيركسكف،  .6
 ).21 – 20: 2005مقاييس النزعة المركزية (نشكاف،  .7



                                        النفسية مركز البحوث

184 

 34 المجلد
 2023 1ج

 3 ددــالع

 

 ).114: 2000، معامؿ الانحدار المتعدد (الانصارم .8
 ).81: 1991اختبار مربع كام لاستخراج الصدؽ الظاىرم (فيركسكف،  .9
 ).45: 2012اختبار شفيو لممقارنات المتعددة (العتيبي،  .10

 
 الفصؿ الرابع

  
 عرض النتائج-أكلان 

  اليدؼ الأكؿ: )التعرؼ عمى اليكية المينية عند مدرسي المرحمة المتكسطة(.
) مدرسػا 300يكيػة المينيػة عنػد عينػة البحػث البالغػة (بعد أف طبؽ الباحػث مقيػاس ال

كمدرسػػػة ، تحقػػػؽ ىػػػذا اليػػػدؼ مػػػف خػػػلاؿ معالجػػػة البيانػػػات إحصػػػائيا لأفػػػراد العينػػػة، إذ بمػػػغ 
) ، كبمتكسػػػط 9.89851) كالانحػػػراؼ المعيػػػارم ( 83.1133المتكسػػػط الحسػػػابي لمعينػػػة (

) تبػػػػيف أف القيمػػػػة (T-test) ، كبعػػػػد اسػػػػتعماؿ الاختبػػػار التػػػػائي لعينػػػػة كاحػػػدة 84فرضػػػي (
)، كىػػػي أصػػػغر مػػػف القيمػػػة التائيػػػة 1.551التائيػػػة المحسػػػكبة لإجابػػػة أفػػػراد العينػػػة كانػػػت (

) ، ممػػا يعنػػي 1,960) البالغػػة (299) كدرجػػة حريػػة (0,05الجدكليػػة عنػػد مسػػتكل دلالػػة (
عدـ كجكد فػركؽ ذات دلالػة إحصػائية بػيف متكسػط العينػة كالمتكسػط الفرضػي ، كىػذا يشػير 

) 7ف افػػراد عينػػة البحػػث لا يتمتعػػكف بمسػػتكل طبيعػػي مػػف اليكيػػة المينيػػة، كالجػػدكؿ (إلػػى أ
 يكضح ذلؾ.

 (7جدكؿ )
 قيمة الاختبار التائي لإجابة افراد عينة البحث عمى مقياس اليكية المينية

حجـ 
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

القيمة الجدكلية 
 التائية

مستكل 
عند لالة الد
 الجدكلية المحسكبة (0,05)

 غير دالة 1,960 1.551 84 9.89851 83.1133 300
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كيمكػػػف تفسػػػير النتيجػػػة الحاليػػػة عمػػػى كفػػػؽ نظريػػػة بػػػاف اليكيػػػة المينيػػػة لمفػػػرد مرتبطػػػة 
بمعرفتػػو لانتمائػػو إلػػى فئػػات اجتماعيػػة معينػػة، كمرتبطػػة كػػذلؾ بالدلالػػة التػػي تنػػتج عػػف ىػػذا 

ف الفرد في محاكلتو لإثبات انتمائو إلى فئة أك مجمكعة اجتماعية معينة يككف الانتماء. اذ إ
ىدفو في السعي إلى تقكية ىكيتو مف خلاؿ مقارنة مجمكعتو مع المجمكعػات الأخػرل. كمػا 
كتمثؿ السمات كالافعاؿ لميكية جزء مف المحػيط العػاـ الػذم يعػيش فيػو الفػرد كالػذم يسػاعده 

نية المحددة لميكيػة، كيلاحػظ مػف النتيجػة الحاليػة بانيػا قػد اتفقػت عمى تككيف التمثيلات الذى
) كالتي اشارت باف الافراد قد لا يتمكنكف مف تحقيػؽ 2018ىذه النتيجة مع دراسة (مشرم، 

)، كدراسػػػة 2017مسػػػتكل مرتفػػػع مػػػف اليكيػػػة المينيػػػة، بينمػػػا اختمفػػػت مػػػع دراسػػػة (حسػػػيف، 
التي أظيرت كافة كجكد مستكل مرتفع مف ) ك 2019)، كدراسة (بف راس، 2014(البقيعي، 

اليكيػة المينيػة عنػد افػراد عيناتيػا، كيػرل الباحػث بػاف سػبب تػكافر اليكيػة المينيػة عنػد عينػػة 
البحػػث بمسػػتكل طبيعػػي، يعػػكد الػػى الظػػركؼ الانيػػة التػػي يتعػػرض ليػػا المدرسػػيف فػػي العػػراؽ 

 كاضحة المعالـ.مثميـ مثؿ افراد الشعب الاخريف، مما تجيؿ ىكيتيـ المينية غير 
اليػػدؼ الثػػاني: )التػػػعرؼ عمػػػى الفػػركؽ فػػي اليكيػػة المينيػػة عنػػد مدرسػػي المرحمػػة 

أشػػارت النتػػائج إلػػى أف متكسػػط درجػػات  انػػاث(:-النػػكع: )ذكػػكر المتكسػػطة تبعػػان لمتغيػػر(, 
) درجػػة، كبػػانحراؼ 83.1067المدرسػػيف مػػف الػػذككر عمػػى مقيػػاس اليكيػػة المينيػػة قػػد بمػػغ (

) درجػة. كبالمقارنػة مػع متكسػط درجػات المدرسػيف مػف الانػاث 10.51885معيارم مقػداره (
). كبعػػد 9.27211) درجػة، كبػػانحراؼ معيػػارم قػػدره (83.1200عمػى المقيػػاس نفسػػو بمػػغ (

) لعينتػػػيف مسػػػتقمتيف لمتعػػػرؼ عمػػػى دلالػػػة الفػػػركؽ بػػػيف T-testاسػػػتعماؿ الاختبػػػار التػػػائي (
صػائية فػي ىػػذا المتغيػر، إذ بمغػت القيمػػة النػكعيف، تبػيف لنػا عػػدـ كجػكد فػركؽ ذات دلالػػة إح

) عنػػد 1,96) درجػػة كىػػي أصػػغر مػػف القيمػػة التائيػػة الجدكليػػة البالغػػة (0.012المحسػػكبة (
 ).8). كما مكضح في الجدكؿ (298) كدرجة حرية (0,05مستكل دلالة (
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 (8الجدكؿ )
العينة تبعا نتائج الاختبار التائي لدلالة الفركؽ بيف المتكسطات الحسابية عند افراد 

 لمتغير النكع

عػػػػرؼ عمػػػػى السػػػػمات الشخصػػػػية عنػػػػد مدرسػػػػي المرحمػػػػة اليػػػػدؼ الثالػػػػث: )الت 
بعػػػد أف طبػػػؽ الباحػػث مقيػػػاس السػػػمات الشخصػػػية عمػػػى عينػػػة البحػػػث البالغػػػة المتكسػػػطة(. 

) مػػػدرس كمدرسػػػة، تحقػػػؽ ىػػػذا اليػػػدؼ مػػػف خػػػلاؿ معالجػػػة البيانػػػات إحصػػػائيا لأفػػػراد 300(
ختبػػػار ) نتػػػائج المسػػتخرجة لمسػػػمات الخمػػس، بعػػػد اسػػتعماؿ الا9العينػػة، كيكضػػػح الجػػدكؿ (

 ) 0,05) عند مستكل دلالة ((t-testالتائي لعينة كاحدة 
)، لإظيػػػػار الفػػػػركؽ 1,960) كالقيمػػػػة التائيػػػػة الجدكليػػػػة البالغػػػػة (299كدرجػػػػة حريػػػػة (

 الإحصائية بيف متكسط العينة كالمتكسط الفرضي لكؿ سمة.
 
 
 
 
 
 
 

 النكع
حجـ 
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

درجة 
 الحرية

مستكل  القيمة التاائية
الدلالة 
عند 

(0,05) 
 الجدكلية المحسكبة

 10.51885 83.1067 150 ذككر
 غير دالة 1,960 0.012 298

 9.27211 83.1200 150 اناث
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 (9جدكؿ )
 لسمات الشخصيةقيمة الاختبار التائي لإجابة افراد عينة البحث عمى مقياس ا

 ) نجد اف نتائج البحث قد كشفت ما يأتي:9كعف طريؽ الجدكؿ (    
بػػيف متكسػػط العينػػة كالمتكسػػط الفرضػػي كلصػػالح كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية  .1

متكسط الفرضي في سمة العصابية، أم اف العينة البحث لا تعػاني مػف ارتفػاع فػي 
 العصابية.

كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف متكسػػط العينػػة كالمتكسػػط الفرضػػي فػػي سػػمة  .2
اع الانبسػػػػاطية كلصػػػػالح المتكسػػػػط الفرضػػػػي، أم اف العينػػػػة البحػػػػث لا تتمتػػػػع بارتفػػػػ

 مستكل الانبساطية.
كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف متكسػػط العينػػة كالمتكسػػط الفرضػػي فػػي سػػمة  .3

ث تتمتػػػع مػػػف ارتفػػػاع مسػػػتكل البحػػػالطيبػػػة كلصػػػالح متكسػػػط العينػػػة، أم اف العينػػػة 
 الطيبة.

 السمات
حجـ 
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

القيمة الجدكلية 
 التائية

مستكل 
الدلالة 
عند 

(0,05) 
 الجدكلية المحسكبة

 دالة 12960 13.581 15 2.97162 12.6700 300 العصابية
 ةدال 12960 5.265 18 3.38832 16.9700 300 الانبساطية
 دالة 12960 12.836 24 5.20873 27.8600 300 الطيبة
يقظة 
 الضمير

 دالة 12960 22.852 27 4.42640 32.8400 300

الانفتاح 
 عمى الخبرة

 دالة 12960 20.621 21 3.95619 25.7100 300
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كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف متكسػػط العينػػة كالمتكسػػط الفرضػػي فػػي سػػمة  .4
سػػػط العينػػػة، أم اف العينػػػة البحػػػث تتمتػػػع مػػػف ارتفػػػاع يقظػػػة الضػػػمير كلصػػػالح متك 

 مستكل يقظة الضمير.
كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف متكسػػط العينػػة كالمتكسػػط الفرضػػي كلصػػالح  .5

متكسػػط العينػػة فػػي سػػمة الانفتػػاح عمػػى الخبػػرة، أم اف العينػػة تتمتػػع بمسػػتكل مرتفػػع 
 مف الانفتاح عمى الخبرة.
كر الشخصية عبر دكرة الحياة) ة عمى كفؽ نظرية (تطكيمكف تفسير النتيجة الحالي

أف الأفراد ذكم الضمير العالي المشترؾ كالعصبية المنخفضة مف المرجح أف يغتنمكا  بأف
الفرص لمعمؿ في المياـ الصعبة كالمعقدة، دكف الآثار المثبطة لمخكؼ مف الفشؿ أك 

د الكظيفة كتنكع الميارات النتائج السمبية. كأيضا تمثؿ الخصائص الكظيفية مثؿ تعقي
كالاستقلالية آليات يمكف مف خلاليا أف يحصؿ الأشخاص في حياتيـ العممية القميؿ مف 
سمات العصابية كالأعمى في سمات الضمير عمى كظائؼ أكثر إيجابية كمجزية. كفي ىذه 

عمى  النظرية، ييفترض المنظركف أف العصابية كالمككف العاطفي الإيجابي للانبساط يؤثراف
الرضا الكظيفي كمف ثـ عمى ىكيتيـ المينية لأف تأثيرات التأثير السمبي كالإيجابي تعني 
عمى التكالي أف الناس يحضركف كيدرككف خصائص كظيفتيـ إما بشكؿ عاـ غير مكاتية 

 أك مكاتية.
 Murray, et alاف نتيجػة الدراسػة الحاليػة تتفػؽ مػع نتيجػة دراسػة ميػرم كاخػركف (

أظيرت كجكد ارتفاع فػي مسػتكل المقبكليػة عنػد عينػة بحثيػا، كأيضػا اختمفػت ) التي 2002,
) كالتي أظيرت ارتفاع مسػتكل سػمة الانبسػاطية عنػد افػراد العينػة. 2020مع دراسة (احمد، 

) كالتػػػػي اكػػػػدت اف افػػػػراد العينػػػػة يتمتعػػػػكف بجميػػػػع السػػػػمات 2013كمػػػػع دراسػػػػة (الػػػػكىيبي، 
 الشخصية مع عدا سمة العصابية.
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الرابػع: )التعػرؼ عمػى السػمات الشخصػية عنػد مدرسػي المرحمػة المتكسػػطة اليػدؼ 
 اناث(. -النكع: )ذككر  تبعان لمتغير(.

) 300بعػػد أف طبػػؽ الباحػػث مقيػػاس السػػمات الشخصػػية عمػػى عينػػة البحػػث البالغػػة (
مدرس كمدرسة، تحقؽ ىذا اليدؼ مف خلاؿ معالجػة البيانػات إحصػائيا لأفػراد العينػة، كبعػد 

 –لاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمتعرؼ عمى دلالة الفركؽ في النكعيف (ذككر استعماؿ ا
)، 1,960) كالقيمػة التائيػة الجدكليػة (298) كدرجة حريػة (0,05اناث) عند مستكل دلالة (

لإظيػػار الفػػركؽ الإحصػػائية بػػيف المتكسػػطات لكػػؿ سػػمة لػػـ تظيػػر فركقػػا معنكيػػة فػػي جميػػع 
 كضح ذلؾ.سمات الشخصية، كالجدكؿ () ي

 (10الجدكؿ )   
نتائج الاختبار التائي لدلالة الفركؽ بيف المتكسطات الحسابية عند افراد العينة تبعا 

 لمتغير النكع

 
 السمات

 
 النكع

 
حجـ 
 العينة

 
المتكسط 
 الحسابي

 
الانحراؼ 
 المعيارم

 
درجة 
 الحرية

مستكل  القيمة التاائية
الدلالة 
عند 

(0,05) 
 ليةالجدك  المحسكبة

 العصابية
 2.79294 12.6467 150 ذككر

298 0.136 12960 
غير 
 3.14940 12.6933 150 اناث دالة

 الانبساطية
 3.42807 17.3267 150 ذككر

298 1.830 1,960 
غير 
 3.32125 16.6133 150 اناث دالة

 الطيبة
 4.60804 28.0867 150 ذككر

298 0.753 1,960 
غير 
 5.75380 27.6333 150 اناث دالة

يقظة 
 الضمير

 4.27177 32.4400 150 ذككر
298 1.569 1,960 

غير 
 4.55493 33.2400 150 اناث دالة

الانفتاح 
عمى 
 الخبرة

 3.69717 25.5733 150 ذككر
298 0.598 1,960 

غير 
 4.20728 25.8467 150 اناث دالة
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دا عمػى مػا جػاء فػي نظريػة (تطػكر الشخصػية كيمكف تفسير نتائج اليدؼ الرابع اعتمػا

عبػػػػر دكرة الحيػػػػاة) بػػػػاف أف العكامػػػػؿ الخمػػػػس الكبػػػػرل لمشخصػػػػية لا تتنبػػػػأ فقػػػػط بالاختيػػػػارات 
المينية، كلكف أيضا بالخبرات في دكر العمؿ كالتي تؤثر عمى تغيير الشخصية. كمػع ذلػؾ، 

ى أف السػػػمات التػػػي كأشػػػارت بالنسػػػبة للارتباطػػػات الديناميكيػػػة لمشخصػػػية كنتػػػائج العمػػػؿ إلػػػ
تتلاءـ مع بيئة مينيػة كاحػدة، أك فػي مينػة معينػة أك مرحمػة عمػؿ معينػة عنػد افػراد معينػيف، 
قد تككف أقؿ فائدة أك حتى عائقنا عند الآخػريف مػنيـ كىػذا مػا يػؤدم بيػا الػى تحقيػؽ التكػافؤ 

 في الحياة المينية.
) كالتػي Humbyrd, 2010كنلاحظ اف النتيجة الحالية قد اتفقت مع دراسة ىكميرد (

أظيرت عدـ كجكد فػركؽ فػي سػمات الشخصػية تبعػا لمتغيػر النػكع. كىػذا مػا يػدؿ كفقػا لػرام 
 الباحث الى تناسؽ الشخصية المينية التي يتبناىا المدرسكف اثناء تأدية مياميـ الكظيفية.

 
التعرؼ عمى علاقػة اليكيػة المينيػة بالسػمات الشخصػية عنػد مدرسػي ( اليدؼ الخامس:

 مرحمة المتكسطة(.ال
تحقيقػػا لميػػدؼ الخػػامس، فقػػد اسػػتعمؿ الباحػػث معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػكف لمتعػػرؼ عمػػى  

علاقة اليكيػة المينيػة بالسػمات الشخصػية، كقػد أظيػرت النتػائج عػدـ كجػكد علاقػة ارتباطيػة 
بػػػػيف المتغيػػػػريف، إذ بمػػػػغ معامػػػػؿ الارتبػػػػاط بيرسػػػػكف بػػػػيف اليكيػػػػة المينيػػػػة كالسػػػػمات الخمػػػػس 

 ). 11النحك المكضح في جدكؿ ( لمشخصية عمى
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 (11جدكؿ )
 نتائج علاقة اليكية المينية بالسمات الشخصية

قيمة معامؿ الارتباط المحسكبة بيف متغيرم 
 البحث

قيمة معامؿ 
الارتباط 
 المحسكبة

قيمة 
معامؿ 
الارتباط 
 الجدكلية

قيمة 
 الاحتماؿ

 الاستنتاج

 0.415 العصابية اليكية المينية

02113 

0.000 
علاقة طردية 

 قكية

 0.000 0.548 الانبساطية اليكية المينية
علاقة طردية 

 قكية

 0.011 0.147 الطيبة اليكية المينية
علاقة طردية 

 جيدة

 0.075 0.103 يقظة الضمير اليكية المينية
علاقة طردية 

 جيدة

 اليكية المينية
الانفتاح عمى 

 الخبرة
 لا تكجد علاقة 299. 0.060

 
تفسػػػػير نتػػػػائج اليػػػػدؼ الخػػػػامس اذ تمعػػػػب سػػػػمات الشخصػػػػية دكرىػػػػا التقميػػػػدم  كيمكػػػػف

كمتغيػر مسػػتقؿ لمتنبػؤ بمعػػايير مسػتقرة أك ديناميكيػػة عبػػر المراحػؿ المينيػػة اثنػاء نمػػك اليكيػػة 
المينية. ككما تمثؿ الحياة العممية خمفيػة ديناميكيػة لمسػمكؾ كالتعبيػر عػف الشخصػية، كتضػـ 

 عددة.سياقات كمتطمبات كتحديات مت
كمػػػػا كيػػػػرل الباحػػػػث بػػػػاف اليكيػػػػة المينيػػػػة تتضػػػػمف بطبيعتيػػػػا مجمكعػػػػة مػػػػف السػػػػمات 
الشخصية التي يمكف عف طريقيا التعرؼ عمى الشخص أك التعرؼ عميػو بشػكؿ نيػائي مػف 
قبػػؿ المجتمػػع الػػذم يعػػيش فيػػو، كمػػف ىػػذه الشخصػػيات (شخصػػية المػػدرس) اذ أف السػػمات 

شػػػػير إلػػػػى ماىيػػػػة ىػػػػذا الشػػػػخص، فػػػػي نظػػػػر الشخصػػػػية التػػػػي يتمتػػػػع بيػػػػا تعمػػػػؿ كعلامػػػػات ت
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الآخػػريف، كلكػػف اف ىكيػػة المػػدرس قػػد لا تتضػػمف فػػي جكىرىػػا مفيكمػػا شػػاملا لسػػمة الانفتػػاح 
 عمى الخبرة.

 
 (:(Recommendationsالتكصيات 

 كما اكصى الباحث بما يأتي:
يكصػػي الباحػػث كزارة التربيػػة بإقامػػة المػػؤتمرات كالنػػدكات التػػي تيػػدؼ الػػى مسػػاعدة  .1

المرحمػة المتكسػطة مػف تنميػة ىػكيتيـ المينيػة اثنػاء تأديػة ميػاميـ التدريسػية مدرسي 
 لمطمبة.

تشجيع اعضاء ىيئػة التػدريس فػي اقسػاـ العمػكـ النفسػية كالاجتماعيػة عمػى الاىتمػاـ  .2
 بمكضكع اليكية المينية كالسمات الشخصية لممدرسيف في بحكثيـ العممية.

 
 (:(Suggestionsالمقترحات 

 المقترحات الآتية:كقدـ الباحث 
إجػػراء دراسػػة تيػػدؼ إلػػى معرفػػة علاقػػة اليكيػػة المينيػػة بػػالتفكير النقػػدم عنػػد مدرسػػي  .1

 المرحمة المتكسطة.
اجػػراء دراسػػة تيػػدؼ الػػى معرفػػة علاقػػة سػػمات شخصػػية المػػدرس بالفشػػؿ الأكػػاديمي  .2

 عند طمبة المرحمة المتكسطة.
 
 
 
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

193 

 34 المجلد
 2023 1ج

 3 ددــالع

 

 :العربية المصادر
، مجمػة رسػالة الخمػيج حديثة في إعػداد المعممػيف اتجاىات): 1989البزاز، حكمة ( .1

)، كمية التربية، جامعة اـ القػرل، الريػاض، المممكػة 28)، العدد (9العربي، المجمد (
 ).213-177العربية السعكدية، ص (

مستكيات تشكؿ اليكية الايدكلكجية لدل ): 2013حمكد، فريال؛ كالشماس، عيسى ( .2
مجمػػة جامعػػة  ميدانيػػة فػػي مدينػػة دمشػػؽ(,طمبػػة الصػػؼ الثػػاني الثػػانكم )دراسػػة 

)، العػػدد الأكؿ، كميػػة التربيػػة، جامعػػة دمشػػؽ، دمشػػؽ، سػػكريا، 29دمشػػؽ، المجمػػد (
 ).451- 425ص (

 
 المصادر الاجنبية:

3. Bukor, E., (2011): Exploring Teacher Identity: Teachers’ 

Transformative Experiences of Re-Constructing and Re-

Connecting Personal and Professional Selves, a thesis 

submitted in conformity with the requirements for the degree 

of Doctor of Philosophy Department of Curriculum, Teaching 

and Learning Ontario Institute for Studies in Education 

University of Toronto. 

4. Vokatis, B. (2016): The Professional Identity of Three 

Innovative Teachers Engaging in Sustained Knowledge 

Building Using Technology, Frontline Learning Research, 4 

(1) 58 – 77. 

5. Sainsaulieu, R. (1977): The identity in work, Presses of the 

national Foundation of political science, Paris. 



                                        النفسية مركز البحوث

194 

 34 المجلد
 2023 1ج

 3 ددــالع

 
6. Caspi, Avshalom & Roberts, Brent. W (2001): Personality 

Development Across the Life Course: The Argument for 

Change and Continuity, Psychological Inquiry, University 

of Illinois, Urbana-Champaign, 12(2):49-66. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


