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والتعرف على دلالة الفروق تبعاً للجنس (ذكور ، التربويين في محافظة كربلاء  

) ٢٠٠، ولغرض تحقيق هــذا الهــدف اختــار الباحــث عينــة متكونــة مــن (اناث)  
ــاس مرشــد و مرشــدة مــن  ــاء المقي ــام الباحــث ببن ــة كــربلاء ، و ق ــة تربي مديري
كما قام الباحــث بالتحليــل الإحصــائي  )(lipman ,2003 بالاعتماد على نظرية

للفقرات والتحقق من الخصائص السيكومترية من (صدق ، ثبــات) وبعــد التأكــد 
من صلاحية الاداة من خلال مؤشرات الصدق والثبات، وتطبيق هذه الاداة على 
عينة البحث ومن ثم القيــام بجمــع البيانــات ومعالجتهــا احصــائياً توصــل البحــث 

، كما اشــارت   البحث يمتلكون القدرة على التفكير الاعتنائي  عينةان  الحالي إلى  
تبعــا   التفكيــر الاعتنــائيالنتائج الى عدم وجود فــروق ذات دلالــة احصــائية فــي  

للجنس ، وفي ضوء هذه النتائج التي تــم التوصــل إليهــا فــي البحــث الحــالي، تــم 
  وضع مجموعة من التوصيات والمقترحات .  

 
  الفصل الأول

  اولاً: مشكلة البحث :

ــنفس و  ــاء ال ــين علم ــاليبه جــدلا ب ــر واس ــواع التفكي ــارت ان اث
المختصين و اختلفت الرؤى حــول انماطــه و تعقــد عملياتــه و 
هو كغيرهُ من العمليات المجردة و التي يصعب قياسه مباشــرة 

العلمــاء و كــذلك نجد تعدد مسمياته و أنماطــه و اوصــافه عنــد 
ــه اكــدوا علــى تعقــدهُ و صــعوبة الاحاطــة بجميــع  بالوقــت ذات
جوانبهُ لذا نجــدهم يتحــدثون عــن أنمــاط التفكيــر المتعــددة كــلٌ 

  ) . ٢١٤,  ٢٠١٠على حده  (العتوم , 
مما يجعــل المــتعلم يواجــه صــعوبات و تحــديات فــي تفعيــل    

تفكير فــال  عملية التفكير والربط بــين اجــزاء الموقــف وتركيبــه
كعملية عقلية لا يكون دائما ذات مجالات إيجابية ونتائج مفيــدة 
بل يكون أحيانــا عمليــة تترتــب عليهــا اثــار ســلبية وقــد تكــون 
نتائجه غاية فــي الخطــورة فــي بعــض المواقــف عنــدما تكــون 
افكــار المتعلمــين واحكــامهم وقــراراتهم مطلقــة وجامــدة فيمــا 

ييرهـــا او تعـــديلها يتعلـــق بقـــدراتهم وامكانـــاتهم لا يمكـــن تغ
  .) Beck,  ١٩٩٩:  ٢٣٨والتمسك بالأفكار المطلقة ( 

و رغم ماكُتب عن هذه الأنماط نجد ان المختصين بالتفكير     
و لفترات طويلة اغفلوا نمطاً مهماً و مؤثرا و المتمثل بالتفكير 
الاعتنائي الذي يؤكد على ضرورة استيعاب الأخلاق والقيم و 

نهم من إضفاء الإنسانية على هذا النــوع مــن المعايير التي تمكّ 
  ). Hashim , 2017, 170النشاط العقلي  (

فــي كتابــه ( التفكيــر  Matthew Lipmanو هذا ما اكدهُ      
ان مســألة الانفعــالات تعُــد مــن اكثــر المكونــات   في التعليم   )

النفسية إثارة للجدل في التأثير على العمليات المعرفية و منهــا 
او الاشتراك في اتخاذ القــرارات والتخطــيط و غيرهــا   التفكير

من العمليات المعرفية فقد يفشل الفرد في معرفة إلى أي مــدى 
 Lipman , 2003 , 264 (تؤثر المشاعر في توجيه أفكــاره 

( .  
  :  ذلك خلال ومن   

 مرشــدي يمتلــك هــل  الاتــي  بالتســاؤل  البحث  إشكالية  تتمثل    
  ؟  الاعتنائي التفكير على القابلية  كربلاء  تربية

  ثانياً: أهمية البحث
حظيت العمليــات العقليــة بأهتمــام واســع مــن قبــل علمــاء       

النفس لما لها مــن اثــار علــى أســلوب  الفــرد و شخصــيته فــي 
مختلف جوانبها الســلوكية و الانفعاليــة و الأخلاقيــة و خاصــة 
للأشخاص المؤثرين في المجتمع لما لهــم مــن دور فــي صــنع 

ــرز  ــا يب ــن هن ــا ، و م ــورة ثقافاته دور وتطــور الشــعوب و بل
المرشد التربوي فــي بنــاء المجتمعــات و تطلــع المجتمــع تجــاه 
ور المجتمــع وتحــدد دورهــا  الجامعات كبير و لهذا الســبب تطــُ

و مالهم من دور فعال في زيــادة الرئيسي في البحث والابتكار  
وعــي الطلبــة و بنــاء قاعــدة رصــينة لهــم تســتند علــى العلــم و 

ــدوره ــاء الاخــلاق و اســاليب التفكيــر الســليمة ف م مهــم فــي بن
 2019 ,(شخصية الطلبة علمياً و فكريا و اخلاقياً و اجتماعياً 

, 5 Maassen et al (    .  
وبناء شخصية الطلبة يأتي عن طريق استنهاض القــدرات      

المعرفية للطلبة و استثمار المصادر المادية لمؤسسات التعلــيم 
ى حــل و تسخير البحــوث العمليــة و التطبيقيــة التــي تهــدف ال ــ

المشكلات او تقديم الاستشارات في مختلف مجــالات المعرفــة 
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خدمة لمؤسسات المجتمع و تنفيذ البرامج التدريبية و التأهيليــة 
ــدأ الاســتثمار الأمثــل  للعــاملين فــي المؤسســات بمــا يحقــق مب
للطاقات الإنسانية بأساليب علمية رصينة معتمدة على أساليب 

ــات  ــة تســتثمر بهــا طاق ــر إيجابي ــا بشــكل تفكي ــرد و توجهه الف
  ) . ٢٠٣,  ٢٠١١صحيح  ( ابراهيم , 

) ان جودة الحياة تأتي بما نهتم  , Sharp ٢٠٠٤( و ترى      
ــدر المعــايير و  ــو مص ــا ه ــا يهمن ــدرهُ و م ــه و نق ــي ب و نعتن
الاساليب التــي نســتخدمها لتقيــيم الأفكــار والمثــل والأشــخاص 

هــي التــي تحــدد والأشياء وأهميتها في حياتنــا وهــذه المعــايير  
الأحكام التي نتخذها في حياتنا اليومية وعليــه ســيكون التفكيــر 
الاعتنائي مصدراً للصــداقة والحــب والتفــاهم بــين الأشــخاص 
ــي علــى  ــاني والتــي تنعك ــالقيم والتعــاطف الانس ــزام ب والالت
سلوكياته و اسلوب تفكيره و أهميته بين الاخرين حيث يســاعد 

  ) .  Sharp, 2004, 9الافراد المحيطين به (
) يعــد ٢٠٠٣ Lipmanفالتفكير الاعتنائي كما يــرى(           

من الركائز الاساسية للتفكير ماوراء المعرفي و الذي يشمل و 
يهتم في الابتعاد عن الانانية و التفضيلات الفرديــة فــي عمليــة 
ــق  ــدار القــرارات و ان يكــون الفــرد قــادرا علــى التواف اص

فراد المجموعة و عليــة يجــب إبــراز الاجتماعي الايجابي مع ا
أهميــة غــرس القيمــة الكبيــرة للتفكيــر الاعتنــائي بــين متعلمــي 

  . ) Lipman , 2003 , 264 (الجيل الحالي 
 , Sharp ٢٠٠٤( هذا يتفق مع ما توصلت اليه شــارب       

) من ان تعزيز العلاقة بين العمليات المعرفية و الوجدانيــة لــهُ 
بنــاء شخصــية الفــرد القــادرة علــى الابــداع أهميــة كبيــرة فــي 

الروحــي و أنشــاء جيــل منــتج مفكــر قــائم علــى الاستفســار و 
الاستقصــاء لكــل مــا يــدور حولــه ليكــون علــى درايــة بمعنــى 
العلاقات القائمة بين الافراد و التي تســتند الــى التعــاون و نبــذ 
ــي الوقــت الحاضــر  الســلوكيات الســلبية التــي اخــذت تســود ف

    ) . ٤٣٦، ٢٠٢٣المعموري ، (التميمي ، 
  ثالثاً: اهداف البحث: يهدف البحث الحالي التعرف إلى:

  : التفكير الاعتنائي لدى المرشدين التربويين  .اولاً 
: دلالة الفروق الاحصــائية فــي المتوســطات تبعــا لمتغيــر ثانيا

  الجنس  . 

  رابعاً: حدود البحث :

 دراســة علــى الحــالي البحــث يقتصــر :الموضــوعية الحــدود ·
  .التفكير الاعتنائي لدى المرشدين التربويين  

 مرشدي من عينة على الحالي البحث يقتصر :البشرية  الحدود ·
  .  كربلاء  تربية

ــل :الزمانيـــة الحـــدود · ــام فـــي تتمثـ  – ٢٠٢٤( الدراســـي العـ
٢٠٢٥.(  

  خامساً: تحديد المصطلحات :  
) : عرفــه كــل مــن  Caring thinking( التفكير الاعتنائي 

:  
 Lipman  )2003 ( :  

هو عملية عقليــة يســعى الفــرد مــن خلالهــا لفهــم المواقــف      
وتحليلهــا واســتخدام الخبــرة الانفعاليــة فــي اصــدار الاحكــام و 

  ). Lipman , 2003 , 265 الاستجابة للمواقف(
 Sharp    )٢٠٠٤: ( 

هو نشاط عقلي قائم على الأفكار التي تعتمد على الاهتمام      
 ) .Sharp , 2004 , 8و التعاطف مع الآخرين ( 

 : التعريف النظري 

ــف (        ــى الباحــث تعري ــا  Lipman  2003يتبن ) تعريف
  نظريا للبحث الحالي كونه اعتمد الباحث على أنموذجه  .

 : التعريف الإجرائي 

ي يحصــل عليهــا المســتجيب مــن خــلال الدرجة الكلية الت ــ     
ــاس المســتعمل بالبحــث  ــرات المقي ــى فق ــة عل ــه الإجرائي إجابت

   الحالي . 
  الفصل الثاني 

  ) : Lipman ٢٠٠٣أنموذج التفكير الاعتنائي (
ــائي و       ــالتفكير الاعتن ــان) ب ــالم (مــاثيو ليبم ــز الع ــدأ تركي ب

ضرورة غرسهُ في اسلوب المتعلمين من خلال تأثرهَ بمقالات 
الفيلسوف (جون ديوي) حول التفكير و التي كان يؤكــدها مــن 
خلال قولهَ ان أشكالية الاسلوب في تشكيل التفكير هي أشكالية 

توجههُ و أقامة روابط   أقامة ظروف و مواقف تثُير الفضول و
بين تجــارب خبرهــا الطلبــة و التــي ســتثير لــديهم فــي مواقــف 
لاحقة فيضــاً مــن الاقتراحــات و تخلــق قضــايا و اهــدافاً تخــدم 
الترابط الفكري فــي تتــابع الافكــار و لهــذا يحتــاج الطلبــة الــى 
مناهج و معلمــين تثيــر تســاؤلاتهم بــدلا مــن منــاهج ذات كتــب 

قط ، حتى يكون التطور المعرفــي تحوي نصوص معلوماتية ف
مستمراً و الافضل ان تقدم هذه المناهج مــن قبــل معلمــين ذوو 

  ) . ٢١,  ١٩٩١دراية بهذا النوع من التفكير ( ليبمان , 
) ان من الصعب تــوفير هــذه ١٩٩١و اكد (ماثيو ليبمان ,       

البيئــة التعليميــة المتحديــة للتعلـــيم التقليــدي و التــي لاتهـــتم 
ــياق ــة و بالس ــطة الابداعي ــى الانش ــز عل ــيكية و ترك ات الكلاس

التأمليــة و تســتغل طاقــات الطلبــة و تثُيــر استفســاراتهم بــدون 
وجود المعلمين القادرين علــى الابــداع و الاعتنــاء و يتمتعــون 
بالقدرة على التفكير الناقد و بالتالي امكانية تعليم الطلبــة تنفيــذ 

  ) . ٢٠,  ١٩٩١بمان , هذه البرنامج التعليمية الفلسفية ( لي
ــى  Chae & Lee  ( 2018 ,و اكــدت دراســة       ) ال

ــات  ــي للفئ ــنهج تعليم ــان كم ــوذج ليبم ــتعمال أنم ــرورة اس ض
العمرية المختلفة كونه يراعي التغيرات و التطــورات الفكريــة 
ــة  ــائج ان الطلب ــت ايضــا النت ــات و بين ــي تشــهدها المجتمع الت

د أكبر عندما يتم توفير المبدعين من المرجح أن يخرجوا بأعدا
التدريس القائم حول التفكير الاعتنائي للذين درسوه بالمراحــل 
العمرية المبكرة حيثُ اصبحوا اكثــر امكانيــة علــى الابتكــار و 
اكثر تعاطفا مع الاخــرين انســانياً مــن الطلبــة الــذين لــم يتلقــوا 

 Chae  495 , 2018 ,التعليم وفق هذا النــوع مــن التفكيــر (
& Lee   (.  

ــان  ــاثيو ليبم ــدم م ــوم  ) ( Lipman , 2003ق مفه
التفكير الاعتنائي لأول مره , و أوضح ليبمان الاهتمــام ليســت 
مجرد حالة في التفكير ولكن يمكن أن تكون مجــالاً أوســع مــن 
التفكير نفسه وبالتالي فإن الاعتنــاء و التعــاطف هــو نــوع مــن 

ث عــن التفكيــر عنــدما تقــوم بتنفيــذ عمليــات عقليــة مثــل البح ــ
البــدائل ، و اتخــاذ القــرارات ، واكتشــاف العلاقــات ، وإقامــة 
الـــروابط الاجتماعيـــة ، وقيـــاس الاختلافـــات مـــع الاخـــرين 
بالاشــتراك مــع الجانــب الانفعــالي لــذلك يكــافح أولئــك الــذين 

ــين المجــال ــوازن ب ــق الت ــي –يهتمــون باســتمرار لتحقي المعرف
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ــاطفي ــى  - والع ــف عل ــات تق ــع الكائن ــرى أن جمي ــذي ي ــدم ال ق
المساواة وتلك الاختلافات المنظوريــة فــي التناســب والفــروق 
الدقيقــة فــي التصــور التــي تنبــع مــن التمييــز العــاطفي لــدينا ( 

Lipman , 2003 , 264 . (  
) ٢٠٠٣و قدم ماثيو ليبمان في كتابه التفكيــر فــي التعلــيم (     

ــية  ــدها مجــالات أساس ــائي يع ــر الاعتن ــس مجــالات للتفكي خم
  شاملة للمفهوم هي و التي تتمثل في :  لتكوين رؤية

   التفكير التعاطفيEmpathic Thinking :  

هو يحدث عندما نضع أنفسنا في موقف الافراد الآخرين        
و نختبر انفعالاتهم كما لو كانت خاصة بنا أي أنه إحدى طرق 
و اساليب العناية هي الخروج عن مشــاعرنا ووجهــات نظرنــا 

ــن ــدلاً مـ ــنا بـ ــع أنفسـ ــاعر  نضـ ــرين و مشـ ــورات الاخـ منظـ
ــى  ــالنظر إل واحاسيســهم و مشــاركتهم فــي مــا يشــعرون ، و ب
الدور الذي تؤديه مشاعرنا في فهمنــا لحالــة الاخــرين النفســية 
فليس من الصعب أن نــرى أن اســتبدال مشــاعر شــخص آخــر 
سيمكننا من فهم أفضل لكيفية النظر لهذا الشخص الآخــر قبــل 

عــن تفاعــل قــائم بــين المجــون   الحكم عليه و التعاطف عبــارة
المعرفي تجاه الاخرين و المشاعر العاطفيــة و هــذا الاحســاس 

 Lipmanينضج بتقدم عمر الفرد وزيادة خبراته في الحياة ( 
, 2003 , 269  . (  

   التفكير التقديريAppreciative Thinking : 

هو و تقدير قيمة الحقائق و المواقــف و الاشــياء و يشــمل       
الاشياء الجمالية كالطبيعة و جمالها و الفن وقصصه او الشعر 
و الادب و مؤلفيه حيثُ يعطي الفرد هذه الاشياء قيماً عاليــة و 
تقدير أكبر من الجوانب المادية و هذا التفكير يعطــي أحســاس 

ــنفس و أســتقرارها ــر  للفــرد بســمو ال , وكــذلك يتضــمن التفكي
التقديري تثمين المواقف المجردة و التحقيق في ما تعنيــه مثــل 
ــى  ــث تعمــل عل هــذه المواقــف لنــا وللنــاس أو للمجتمعــات حي
تطوير منظور عميق حول قيمنا الشخصــية، و يعطــي هــؤلاء 
الافراد أهتماماً خاصاً لقيم الاخرين وعــاداتهم و تقاليــدهم مــن 

 , Uluçınar & Ariرين و ميــولهم (باب تقــدير ذوات الاخ ــ
2019 , 1416-1417  . (  

  : Active Thinking  - الفعال- التفكير النشط      
يستخدم مصطلح "نشط" فــي هــذا الســياق للإشــارة إلــى        

الإجــراءات الفعليــة فــي المواقــف التــي يتعــرض لهــا الافــراد 
ويتضح من خلال الأنشــطة المهنيــة مثــل الرياضــة و التفاعــل 

ع الاخرين و الاعمــال الانســانية و التعلــيم و يســميها ليبمــان م
بالأنشطة المعرفية كونها تمثل معظم السلوك المهني الذي يــتم 
التعامل معها وهذا يتطلــب نظــرة جديــدة علــى فكــرة الحُكــم و 
النشاط و عملية التقييم ، و من خلال التفكير النشط يتم تطــوير 

ء مثل تطبيق القوانين فعلياً و وسائل الاهتمام و أساليب الاعتنا
الحــث علــى أتباعهــا و التعامــل بشــكل أخلاقــي و أنســاني مــع 

  الاخرين
  )Lipman , 2003 , 267-268  . (  
   التفكير العاطفيAffective Thinking :  

ــاذ        ــي لاتخ ــدر الاساس ــدان المص ــة و الوج ــه العاطف و في
اعرنا, و القرارت و أصدار الاحكام و ان أفعالنا تنبع مــن مش ــ

استجابة فعالة يقدمها الفــرد الــذي لديــه فهــم واضــح أو شــعور 

قــوي بالعدالــة حــول مــا هــو صــواب ومــا هــو خطــأ او ضــد 
ــالي  ــأ و بالت ــاب الخط ــف المشــاعر ارتك ــن تخفي ــا م إذا تمكن

المعاديــة للمجتمــع مــن خــلال الــتحكم بــالتفكير العــاطفي فمــن 
ــلوك  ــف الس ــى تخفي ــادرين عل ــون ق ــل أن نك ــادي المحتم المع

 للمجتمع و بالتالي يتحقق الاتصال التكيفي السليم مع الاخــرين
 )2141-Dombayci , 2014 , 1411 (  .  
   التفكير المعياريNormative Thinking  :  

ان الاهتمــام بــالقوانين و القواعــد الاجتماعيــة والمبــادئ        
والقضــايا مثــل أحتــرام النظــام و حقــوق الإنســان يــؤدي الــى 

ان بين المعيارية و الأفعال  فينتج عنها مزيج يعكس فيه الاقتر
صور للتفكير المعياري، الذي يكون له آثار كبيرة على تطور 
ــى  ــب عل ــعى للتغل ــي تس ــة و الت ــا المختلف ــي جوانبه ــاة ف الحي
المصالح الفردية فــي بنــاء المجتمــع مــع الحفــاظ علــى النظــام 

 الفردي والجماعي والاستقرار 
)Brunt , 2019 , 6-8 . (  

  الفصل الثالث منهج البحث و اجراءاته
تـــم  - : Research Methodologyمـــنهج البحـــث  اولا :

اعتماد المنهج الوصفي لملائمته مع عنوان البحــث و المشــكلة 
  وأهدافه.

 - : population of the researchثانيا: مجتمع البحث 
و يعُرف مجتمع البحث بأنه جميع المفردات التــي تجــرى      

ــوا افــراد او أشــياء ( المحمــودي ،  عليهــا الدراســة كــأن يكون
) .و تحــدد مجتمــع البحــث الحــالي بمدرســين  ١٥٨،  ٢٠١٩

 - الثالث المتوسط في مدارس البصرة من كلا الجنسين (ذكــور
لــي ( ) ) ويبلغ العدد الك٢٠٢٤  - ٢٠٢٣اناث) للعام الدراسي (

)، أمــا   ٪٤٤) موظــف بنســبة (    ٢٥٦،  إذ بلغ عدد الذكور (  
  ). ٪٥٦) مدرسة بنسبة ( ٣٢٠عدد الإناث فقد بلغ (
  - :Sample of The Researchثالثاً : عينة البحث 

وهــي جــزء مــن وحــدات المجتمــع الأصــلي والتــي يــتم        
) .  و Harris, 2003,45ســحبها بطريقــة منهجيــة مناســبة ( 

) مرشــد و مرشــدة  اختيــروا بالطريقــة ٢٠٠مــن ( تكونــت
  العشوائية ذات التوزيع .

  - :Research of lnstrumentsرابعاً : أداة البحث 
ــائي  ــر الاعتن  Caring Thinkingأولا : مقيــاس التفكي

Scale  :  
بعــد اطــلاع الباحــث علــى الدراســات المتعلقــة بــالمفهوم       

)  ، والــذي Lipman ٢٠٠٣اعتمــد الباحــث أنمــوذج ليبمــان(
نشاط عقلي يسعى الفرد مــن خلالــه لفهــم المواقــف  عرفه بــ (

وتحليلها واســتخدام الخبــرة الانفعاليــة فــي اصــدار الاحكــام و 
ي الاستجابة للمواقف ) , و حدد خمس مجــالات للمفهــوم و ه ــ

: -   
  التفكيــر التعــاطفيEmpathic Thinking :  هــو الفهــم

 الواعي لمشاعر الاخرين و انفعالاتهم.
  ــديري ــر التقـ ــو  : Appreciative thinkingالتفكيـ هـ

ــيم و  ــه لق ــه و احترام ــى اهتمام ــرد عل ــه الف ــر في اســلوب يعب
 . تقاليدهم

  التفكير الفعالActive thinking :  هو نشاط عقلي تترجم
 فيه المهارات و الافكار الى احداث فعلية .
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    ــاطفي ــر الع ــة  : Affective thinkingالتفكي هــو عملي
عقلي يركز على المودة و المشاعر والأحاسيس عند التعامــل 

 مع الاخرين .
   ــاري ــر المعي ــو  : Normative thinkingالتفكي ه

وعي الفــرد لكيفيــة وقــوع الافعــال ووضــع تصــور للمعــايير 
 المختلفة للسلوك .

 Formulation Scaleصياغة فقرات المقياس و بدائلــه  
Items  :  

صاغ الباحث الفقرات في ضوء التعريفــات النظريــة لكــل      
مجــال مــن المجــالات الخمــس وطبيعــة المجتمــع المســتهدف 

) فقــرات   ٥ة، و لكل مجــال ( ) فقر٢٥للقياس ،  فتم صياغة (
.  

ــة ليكــرت (      ) فــي تحديــد Likertو  أعتمــد الباحــث طريق
بدائل الاجابة      و هي ( تنطيق علــي دائمــا , تنطبــق علــي , 
تنطبق علي الى حد ما , تنطبق علي قليلا , لا تنطبق علي أبداً 

 ) . ١,  ٢,  ٣,  ٤,  ٥) تأخذ الفقرات التي تكون ( 
  لتعليمات والفقرات للمقياس:  تجربة وضوح ا

، مرشد و مرشدة  )  20طُبق المقياس على عينة مكونة من (   
اختيروا بالطريقة العشوائية ، وبعد إجراء التجربــة اتضــح ان 
ــغ  ــه و تعليماتــه كانــت واضــحة ، وبل فقــرات المقيــاس و بدائل

  ) دقائق .٩متوسط الوقت المستغرق كان (
  المقياس :التحليل الاحصائي لفقرات  

من أجل إجــراء التحليــل الإحصــائي لفقــرات المقيــاس،         
ــن ( ــة م ــة مكون ــى عين ــاس عل ــق المقي ــد و ) ٢٠٠طُب مرش

اختيروا بالطريقــة الطبقيــة العشــوائية ذات التوزيــع مرشدة  
  المتناسب ،  و أستخرجت القوة التمييزية  بطريقة  : 

  اســـــلوب المجمـــــوعتين الطـــــرفيتينGroups 
Contrasted   

       ــاب القــوة التمييزيــة ــن حس ــدف الأساســي م إن اله
للفقرات هو استبعاد الفقرات التي لا تميز بين المفحوصــين 

 ,Ebel & Frisbieوالإبقاء على تلــك التــي تميــز بيــنهم (
) ٪٢٧) ان نســبة (Kelley ١٩٥٧) .ويرى(294 , 2009

أفضل نسبة لتحديد عدد أفراد المجموعتين العليا والدنيا في 
نات الكبيرة ذات التوزيع الطبيعي .(انســتازي ، يــورين العي
 ،٣٤٤،  ٢٠١٥   .(  
 ) للمجموعــة عليــا و نســبة الـــ   ٢٧اختيرت نسبة الـ (%

ــي كــل ٢٧( ــدد الاســتمارات ف ــغ ع ــا، إذ بل )للمجموعــة دني
  ) يوضح ذلك .  ١) استمارة ، وجدول (٥٤مجموعة( 

 ) ــدول ــزة ، وج ــرات ممي ــع الفق ــد اتضــح أن جمي ) ١وق
 يوضح ذلك . 

  )١جدول (
المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري والقيمــة التائيــة 

 المحسوبة لفقرات المقياس
 
  

 ت
العليــا و 

 الدنيا
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

  - قيمــــــة 
T - 

  المحسوبة
  الدلالة

 ١ف
 

 585. 4.62 العليا
7.430 

  دالة
 757. 3.90 الدنيا

 ٢ف
 

 546. 4.63  العليا
9.180 

دالة
 682. 3.81 الدنيا

 ٣ف
 

 603. 4.62  العليا
9.127 

دالة
 854. 3.65 الدنيا

 ۴ف
 

 1.057 2.87  العليا
1.206  

دالة
 1.085 2.68 الدنيا

 ۵ف
 

 826. 4.41  العليا
6.767 

دالة
 912. 3.57 الدنيا

 ۶ف
 

 35.440 442. 4.86  العليا
  

دالة
 619. 2.26 الدنيا

 ٧ف
 

 29.403 165. 4.97  العليا
  

دالة
 823. 2.60 الدنيا

 ٨ف
 

 31.551 395. 4.89  العليا
  

دالة
 762. 2.28 الدنيا

 ٩ف
 

 24.574 420. 4.86  العليا
  

دالة
 894. 2.52 الدنيا

 ١٠ف
 

 373. 4.84  العليا
10.853 

دالة
 776. 3.89 الدنيا

 ١١ف
 

 1.265 3.06  العليا
.125 

دالة
 1.010 3.04 الدنيا

 ١٢ف
 

 486. 4.81  العليا
8.978 

دالة
 920. 3.87 الدنيا

 ١٣ف
 

 445. 4.77  العليا
10.030 

دالة
 795. 3.85 الدنيا

 ١۴ف
 

 884. 4.68  العليا
2.891 

دالة
 1.000 4.29 الدنيا

 ١۵ف
 

 614. 4.52  العليا
11.245 

دالة
 848. 3.32 الدنيا

 ١۶ف
 

 37.041 135. 4.98  العليا
  

دالة
 754. 2.25 الدنيا

 ١٧ف
 

 35.844 211. 4.95  العليا
  

دالة
 760. 2.23 الدنيا

 ١٨ف
 

 29.611 365. 4.92  العليا
  

دالة
  853. 2.27 الدنيا

 ١٩ف
 

 117.689 135. 4.98  العليا
  

دالة
 231. 1.94 الدنيا

 ٢٠ف
 

 230. 4.94  العليا
20.009 

  

دالة

 1.177 2.64 الدنيا

 ٢١ف
 

 22.587 981. 4.36  العليا
  

غير 
دال  542. 1.93 الدنيا

 ٢٢ف
 

 32.654 560. 4.80  العليا
  

دالة
 657. 2.08 الدنيا

 ٢٣ف
 

 18.192 1.072 4.36  العليا
  

دالة
 738. 2.08 الدنيا
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 ٢۴ف
 

 23.242 912. 4.47  العليا
  

دالة
 661. 1.95 الدنيا

 ٢۵ف
 

 13.284 1.418 3.77  العليا
  

دالة
 608. 1.80 الدنيا

  علاقة درجة الفقــرة بالدرجــة الكليــة للمقيــاس و درجــة المجــال التــي
  تنتمي إليه الفقرات :

 Pearsonاســــتعمل الباحــــث معامــــل ارتبــــاط بيرســــون (      
Correlation(   لاستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من

فقرات المقياس والدرجة الكلية للمقياس وعلاقة كــل فقــرة مــن فقــرات 
المجال مع الدرجة الكلية للمجال وعلاقة درجة كل مجال مــع الدرجــة 
الكلية للمقياس و درجة كل مجال مع المجالات الاخرى للمفهوم , و تم 

  )  . ٢كما موضح في جدول ( قبول جميع الفقرات  و 
  ) ٣جدول ( 

ــين كــل فقــرة و المجــال الــذي تنتمــي إليــه  ــاط  ب معــاملات الارتب
  لمقياس التفكير الاعتنائي

  علاقتها بالدرجة الكلية  علاقتها بالمجال  الفقرات  المجال

ــر  التفكيــ
  التعاطفي

 479.** 347.** ١ف
 590.** 578.** ٢ف
 588.** 560.** ٣ف
 605.** 638.** ۴ف
 563.** 567.** ۵ف

  
ــر  التفكيــ
  التقديري

 555.** 559.** ۶ف
 594.** 643.** ٧ف
 537.** 632.** ٨ف
 526.** 632.** ٩ف
 475.** 505.** ١٠ف

  
ــر  التفكيــ

  الفعال

 289.** 292.** ١١ف
 518.** 573.** ١٢ف
 531.** 592.** ١٣ف
 585.** 529.** ١۴ف
 305.** 524.** ١۵ف

ــر  التفكيــ
  العاطفي

 472.** 471.** ١۶ف
 505.** 592.** ١٧ف
 579.** 568.** ١٨ف
 465.** 505.** ١٩ف
 525.** 670.** ٢٠ف

ــر  التفكيــ
  المعياري

 537.** 636.** ٢١ف
 432.** 535.** ٢٢ف
 289.** 440.** ٢٣ف
 500.** 485.** ٢۴ف

 
 ) ــةȂʙدرجــة ح ʗعʹــ ȉــاॺعامــل الارتʸــة لॻولʗʱــة الʸॻɿو  )٣٥٩ال

 ) .0.122( = )٠.٠٥مȎʦʯʴ دلالة (

 90**٢. 389.** ٢۵ف
  المقياس :ثبات  

تبين هذه ) :Method  Test _ Retestطريقة اعادة الاختبار (  .أ
الطريقة مدى استقرار النتــائج عنــدما يطبــق الاختبــار علــى عينــة مــن 
الأفراد أكثر من مرة عبر مدة زمنية محددة ، تم تطبيق المقاييس و من 

  ) .  ٠٫٨٢ثم أعيد تطبيقها ، وتم استخراج معامل الثبات  اذ بلغ ( 
ــاخ : - ب ــا كرونب ــل الف ــداخلي  معام ــاق ال ــل الاتس ــتخراج معام ــم اس ت

  ).٠٫٨٧باستعمال الفا كرونباخ و بلغ معامل الثبات (
  المؤشرات الإحصائية المقياس 

  )٤جدول (
  97.32  الوسط الحسابي 

  0.538  الخطأ المعياري للمتوسط
  97.00 الوسيط 
  96  المنوال

  7.611  الانحراف المعياري 
  57.925  التباين

  0.099  الالتواء
  0.172  الخطأ المعياري للالتواء

  0.070-  التفلطح
  0.342  الخطأ المعياري للتفلطح

  39  المدى
  78  اقل درجة 

  117  اعلى درجة 
  19463  المجموع

  
 

  وصف مقياس التفكير الاعتنائي وتصحيحه بصيغته النهائية : 
ــاس      ــن إجــراء الخصــائص الســيكومترية للمقي ــاء م بعــد الانته

) فقرة وقــد توزعــت الفقــرات علــى ٢٥والذي أصبح  يتكون من (
اربع مجــالات  وقــد وضــع أمــام كــل فقــرة خمســة بــدائل هــي : ( 

علي الــى حــد مــا ، تنطبق علي دائما ، تنطبق علي غالبا ، تنطبق  
تنطبق علي نادرا ، لا تنطبق علي أبداً ) ،وبذلك تكون اقل درجــة 

) و الوســط الفرضــي  ١٠٠) و اعلــى درجــة (  ٢٥للمقيــاس ( 
  ) . ٦٠للمقياس ( 

  الفصل الرابع عرض النتائج و تفسيرها  
  ــى ــرف عل ــدف الاول التع ــة لــدى اله ــة الاجتماعي اليقظ

 المدرسين و المدرسات  .
للتعرف على هذا الهدف طُبق مقياس اليقظة الاجتماعيــة        

) مدرس و مدرسة ، و تبين أن ٢٠٠على عينة البحث البالغة (
) درجــة و بــأنحراف 97.32الوسط الحسابي للــدرجات بلــغ (  

) درجــة ، فــي حــين بلــغ المتوســط 7.611معيــاري مقــداره ( 
لــى ) درجــة ، و مــن اجــل التعــرف ع ٧٥الفرضي للمقياس ( 

دلالة الفــرق الإحصــائية بينهمــا تــم اســتعمال الاختبــار التــائي 
) و تبين وجــود فــرق   One Sample T Testلعينة واحدة (

ــثُ  ــا حي ــائيا بينهم ــوبة دال أحص ــة المحس ــة التائي ــت القيم بلغ
) ١٫٩٦) و هي أكبر مــن القيمــة الجدوليــة البالغــة (4١.٤٦9(

)ممــا يشــير ٣٩٩) ودرجة حرية (  ٠٫٠٥عند مستوى دلالة (  
الى امتلاك عينة الدراسة درجة جيدة من التفكيــر الاعتنــائي ، 
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) المتوسط الحســابي و   ٤جدول (  ) يوضح ذلك. ٥وجدول (
) للتفكيــر Tالانحــراف المعيــاري و الوســط الفرضــي و قــيم (

  لاعتنائي  ا

العينة
درجة

الحرية 
ــط  المتوسـ

الحسابي
ــراف  الانح

المعياري
ــط  الوســ
الفرضي

  )T(قيمة 
مستوى
الدلالة

الجدولية   المحسوبة

  دال1.96 4١.٤٦9 ٧٥  7.611 ٢٠٠١٩٩97.32

 
ويمكن تفسير هــذه النتيجــة علــى اســاس أنمــوذج ليبمــان        

) المتبنى بــأن المرشــدين التربــويين يمتلكــون التفكيــر ٢٠٠٣(
الاعتنــائي  و الــذي يعبــر عــن الجانــب التعــاطفي و الانســاني 
والروحي للفرد وفي كيفية ادارة هذه المكونــات و توظيفهــافي 

مــن خــلال  خدمــة الاخــرين وهــذا مــا يميــز المرشــد التربــوي
طبيعة الوظيفة الملقاة على عاتقهم في التقديم والعطاء العلمــي 
والانساني والاخلاقــي والعــاطفي لطلبــتهم والاهتمــام بهــم مــن 
منطلق الشعور بالابوة الروحية مع الطلبة و الاخرين و الــذي 
بدوره يمكنه من عيش الــذات فــي حيــاة تتأمــل فــي هــذا العــالم 

ــة نشــر التعام ــ ــه مــع الاخــرين ( الفعلــي و كيفي ل الانســاني في
Lipman , 2003 , 263  . (  

 الدلالة الاحصــائية للفــروق فــي   الهدف الثاني :التعرف على
  التوجه المنتج على وفق متغير ( الجنس) .

لغرض التعرف على الفروق قام الباحث بتطبيق اختبار تي تيست 
  ) يوضح ذلك .٥لعينتين مستقلتين و جدول (

  ) ٦جدول ( 
  ) للتفكير الاعتنائيTقيم (

 درجة الحرية العينة
 )T(قيمة 

 مستوى الدلالة

  الجدولية  المحسوبة

 غير دال ١٫٩٦ ٠٫٦٣١ ١٩٩ ٢٠٠

  
  

) و ٠٫٦٣١) المحسوبة بلغت (  T(قيمة  من الجدول أعلاه نجد ان  
) عنــد مســتوى    1.96هي اصغر من القيمــة الجدوليــة البالغــة (   

) مما يشير الى عدم وجود فروق ذا دلالــة إحصــائية 0.05دلالة (  
  تبعا لمتغير الجنس . 

 : الاستنتاجات  
في ضوء النتائج التي توصل إليها الباحث عن طريــق تحليــل       

  نتجوا ما يأتي:البيانات ومناقشتها است
الظروف الايجابية التــي  إن المؤسسة الارشادية تراعي  - ٧

 تسهم في بناء و تعزيز السمات الإنسانية .

ان العلاقات الاجتماعية الايجابيــة بــين المــوظفين قائمــة  - ٨
على الــود والاحتــرام ممــا يــنعكس علــى التكيــف داخــل 

 المؤسسة الجامعية بصورة إيجابية .
 : التوصيات  

بناء على النتائج التي توصل إليها البحث الحــالي يوصــي     
  الباحث بالاتي :

ــية  .٥ ــة والنفســ ــائل الفيزيقيــ ــروف والوســ ــوفير الظــ تــ
والاجتماعية التي تشكل مقومــات العمــل التعــاطفي لــدى 

 المرشدين .
. يوصي الباحث المسؤولين عن الادارة ان يكون لهم الدور ٣

 العقاب .الاساسي في تعزيز نظام الثواب و 
  المقترحات :  •

يقدم الباحــث فــي ضــوء نتــائج البحــث واســتكمالا للبحــث     
  الحالي المقترحات الاتية :

إجراء دراسة حول التفكير الاعتنائي لدي عينات اخرى  - ٧
.  

إجراء دراســات للتعــرف علــى العلاقــة الارتباطيــة بــين  - ٨
ــة  ــل ( الدافعي ــرات اخــرى مث ــائي و متغي ــر الاعتن التفكي

 التوجه المنتج) .للإنجاز ، 
  قائمة المصادر

القياس ).  2015انستازي ، انا ، يورين ، سوزان .( . ٣
، ترجمة صلاح الــدين محمــود عــلام ، دار   النفسي

 الشروق للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن .
ــرحان . ( . ٤ ــد س ــودي ، محم ــاهج ) . ٢٠١٩المحم من

 ، دار الكتب للنشر ، صنعاء ، اليمن . البحث العلمي
علــم الــنفس ) . ٢٠١٠العتــوم , عــدنان يوســف .( . ٥

 ،عمان ، الاردن.  المعرفي النظرية و التطبيق
) . مــدى ممارســة ٢٠١١ليــث حمــودي .(  ،ابراهيم   . ٦

الاستاذ الجامعي للادوار التربوية  والبحثية وخدمــة 
مجلــة البحــوث التربويــة  ،المجتمــع بصــورة عامــة 
 والنفسية العدد الثلاثون .

التميمي ، علي حمود ، المعمــوري ، علــي حســين (  . ٧
) التفكير الاعتنائي لدى تدريســي الجامعــة ،   ٢٠٢٣

حزيــران  ٣٠) في ٧عدد (    )٣٨مجلة نسق مجلد (
٢٠٢٣ . 

، المدرسة و تربية الفكر) .  ١٩٩١ليبمان ، ماثيو . ( . ٨
ترجمة الــدكتور أبــراهيم الشــهابي , وزارة الثقافــة , 
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  الانكليزية المستخلص باللغة 

Abstract 
The current research aims to identify caring thinking among educational counselors in 
Karbala Governorate and to identify the significance of differences based on gender 
(males, females). To achieve this goal, the researcher selected a sample of (200) male 
and female counselors from the Karbala Education Directorate. The researcher 
constructed the scale based on Lipman's theory (2003). The researcher also conducted 
a statistical analysis of the items and verified the psychometric properties (validity 
and reliability). After confirming the validity of the instrument through validity and 
reliability indicators, the instrument was applied to the research sample, and then data 
was collected and processed statistically. The current research concluded that the 
research sample possesses the ability to think caringly. The results also indicated no 
statistically significant differences in caring thinking based on gender. In light of 
these findings, a set of recommendations and proposals were developed. 

                                                                                   
   

 
 

   


