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  تدريسيي الجامعة لدى طلبة  السخاء
  أحمد حسين خضر الزامليو سهيلة عبد الرضا عسكر 

  العراق –قسم العلوم التربوية والنفسية / كلية التربية/ الجامعة المستنصرية 

،   السخاء  :الرئيسيةالكلمات  
  تدريسيي الجامعة

  المستخلص باللغة العربية: 

يتناول البحث الحالي مفهوم يمثل العنصر الأساس في نجاح تدريســيي 
قيــام الفــرد بإعطــاء الأولويــة لاحتياجــات الجامعة وهو السخاء الذي يشــير الــى  

، وقــد اعتمــد الباحــث فــي فهــم الآخــرين بمــا يفــوق احتياجــاتهم بحريــة وبــوفرة 
 & ,Smith)وتفسير هذا المفهوم وتفسير النتائج التي توصل اليها على نموذج 

Hill, 2019) ،  وقــد اســتند الباحــث الــى المــنهج الوصــفي الارتبــاطي لدراســة
ومــدى تأثرهــا بعــاملي   مدى تمتع عينة البحث بهذه الســمةن  المتغير والكشف ع

 & ,Smith)(الجنس  والتخصص)، ولــذا قــام الباحــث بالاعتمــاد علــى مقيــاس
Hill, 2019)  الــى اللغــة العربيــة طبقــاً  وقــام بترجمتــهلقياس الســخاء ومقيــاس

لطريقة الترجمة العلمية، وتوصل الباحث الى وجود سمة السخاء لدى تدريسيي 
الجامعة ، والى عدم وجــود فــروق ذات دلالــة احصــائية تبعــاً لمتغيــري الجــنس 
(ذكور/ اناث) والتخصص (علمي/ انساني)/ ومن ثــم خــرج الباحــث بمجموعــة 

  حات.من الاستنتاجات والتوصيات والمقتر
  

 
  الفصل الأول

  مشكلة البحث 
) الــى Dunn,Aknin &, ٢٠١٢اشــارت دراســة (

اشكالية مهمة وهي لمــاذا لا ينفــق النــاس المزيــد مــن أمــوالهم 
التي يمكن إنفاقها على الآخرين بــالرغم مــن معــرفتهم بأهميــة 
وعوائد السخاء النفسية والمجتمعية؟ و توصــلت الدراســة الــى 
أن الغالبية العظمى من المشاركين احجموا عن السخاء بســبب 

ل على أنفسهم سيجعلهم أكثــر أنهم كانوا يتوقعون أن إنفاق الما
سعادة من الإنفاق على الآخرين، ويشير هذا إلــى أن النــاس لا 

السعادة التي يمكن أن تأتي من إنفــاق   مقداريدركون بطبيعتهم  
أموالهم على الآخرين بسخاء، وأن التدخلات التي تعــزز مثــل 
هذا الإنفاق قد تساعد فــي زيــادة الســعادة المجتمعيــة، لــذا فــإن 

المــال للآخــرين قــد يجعلنــا ســعداء، لكــن هــل الســعادة إعطاء  
  )Dunn,Aknin &, 48٢٠١٢ :تجعلنا نعطي؟  (

ومن التساؤلات التــي واجهــت البــاحثين فــي مفهــوم 
السخاء هل يؤدي التعرف على ســبب المشــكلات التــي يعــاني 
منها الفرد الذي نقدم له المساعدة إلى مزيد من السخاء ويمنــع 

لاشي التعــاطف" أو "انهيــار مــن حصــول مــا يســمى بـــ"ت
التعاطف"، وهذا هــو الاســاس النفســي الــذي يثــبط اســتجابات 
الناس الخيرية لأزمــات واســعة النطــاق لا يمكــنهم أن يحــددوا 
سببها أو نوعها، فــي حــين يعتُقــد أن تلاشــي التعــاطف يحــدث 
ــبابها او  ــرف أس ــي نع ــانية الت ــات الإنس ــتجابةً للأزم ــادة ًاس ع

  (sammar, 2018: 9)حدودها

والتدريس الجامعي ذو طبيعة معقدة كونه يتأثر بعدد 
كبير من العوامل، أولها ما يتصل بالتدريسي نفســه مــن حيــث 
خصائصه الشخصية وقدراته واســتعداداته، ومنهــا مــا يتصــل 
ــى أن التدريســي يــؤثر  ــة، مضــافاً ال ــاهج الجامعي بطبيعــة المن

الفكــري بطلابه ويتــأثر بهــم وهــو يعــد قائــداً وموجهــاً النشــاط  
  )٢٤٧: ٢٠١٢(حسون، 

مــا مــدى وتتلخص مشــكلة البحــث بالتســاؤل التــالي  
امــتلاك عينــة البحــث لســمة الســخاء ومــدى تأثرهــا بعــاملي 

  الجنس والتخصص
  أهمية البحث

والسخاء موضوع واسع ومهم ويتطلب البحــث للوقــوف علــى 
معانيه وأشكاله والعوامل التي تســاعد علــى انتاجــه ومــا يقــف 

حقــق الســلوك الســخي للأفــراد، ومــن التســاؤلات حائلاً دون ت
التي أثيرت في الدراسات السابقة في موضوع السخاء هو هل 
ــا  ــتهم؟ بينم ــانيون بطبيع ــم أن ــتهم، أم أنه ــاس أســخياء بطبيع الن
يفترض الكثيــرون أن الأنانيــة هــي طبيعــتهم "الحقيقيــة"، فقــد 
سميت الأبحاث بذلك الافتراض موضع تساؤل، هذا لا يقتــرح 

السخاء "طبيعي" أكثر من الأنانيــة، بــدلا مــن ذلــك، تشــير   أن
الدلائل إلى أن البشر لها ميول أنانية وســخية، بعبــارة أخــرى، 
السخاء ليس مجرد ثقافة بناء، في حين أن غرائزنا الأنانية قــد 
تحصل المزيد من الاهتمام، وقد أظهرت العديد من الدراسات 

الســابقة التــي اطلــع   وهنالك تناقضات في نتــائج الدراســات  أن
عليها الباحث فيمــا يخــص علاقــة الســخاء بعامــل الجــنس فقــد 
أشارت بعض الدراسات الى وجود فروق فرديــة بــين الــذكور 
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              والإناث فيما يتعلق الأمر بالسخاء، فقد أشارت دراسة كل مــن
)٢٠١٢ (Wiepking & Bekkers  ــاث يتطــوعن أن الان

 :الأموال للأعمال الخيريــة           (لمزيد من اأكثر ويقدمن 
97٢٠١٢ , (Wiepking & Bekkers  وقد وجدت بعض ،

) أدلة على أن الرجــال أكثــر Tan, & Hare, 2013دراسة (
  .)Tan, & Hare, 2013: 243سخاءً من النساء ((

) أن هـــذا Jessica.2007وقـــد توصـــلت دراســـة (
ــن  ــد م ــق بالعدي ــاط وثي ــه إرتب ــلوك ل ــية الس ــمات الشخص الس

ــة الصــحيحة ومنهــا ســلوك  ــة والســلوكيات الاجتماعي الايجابي
) ،  Jessica L.2007: 9المواطنــة وبــالالتزام التنظيمــي (

ومن الممكن أن يؤدي الانخراط في السلوك السخي إلى إنتــاج 
ســلوك متســق وشــعور إيجــابي عبــر ســياقات ثقافيــة متنوعــة 

لاقتنــا مــع الآخــرين فضلاً عن المشاعر الممتعــة المرتبطــة بع
  ,(Aknin, et al. 2013)كالسلوكيات التكيفية.

إلــى ,et,al, 2009)  (Schwartzكما تشير دراسة 
العواقب الإيجابية المحتملة للسخاء على المانح، فيرتبط تقــديم 
ــة  ــاعدات العيني ــد ، والمس ــت والجه ــاعي كالوق ــدعم الاجتم ال

اء المعنــوي بتحسين الصحة العامة لكبار السن، كمــا ان الســخ
كممارسة العمل التطوعي مرتبط بطول العمــر، و أن للســخاء 
ارتباطات قوية بشكل خاص بالصحة النفسية والرفاهية، و أن 
الأشــخاص الأكثــر ســخاءً لــديهم نتــائج صــحية أفضــل بغــض 

 (et,al, 2009: 420النظر عن الدعم الاجتماعي الذي تلقــوه 
( Schwartz,  
  التعرف على:: يستهدف البحث اهداف البحث

 السخاء لدى تدريسيي الجامعة. . ١
 السخاء لدى تدريسيي الجامعة تبعاً لمتغيري   . ٢
 الجنس (ذكور / أناث)  - أ

 التخصص (علمي/ أنساني)  - ب
يتحدد البحث الحالي بتدريسيي جامعة حدود البحث:  

واسط من كلا الجنسين (ذكور / أناث) ومن كــلا التخصصــين 
  ).٢٠٢٤- ٢٠٢٣الدراسي ((علمي / إنساني) للعام 

  
 

  تحديد مصطلحات البحث:
  - :)Generosityالسخاء (

) : ســمة انفــاق Smith & Hill, 2019(عرفــه 
الأفراد من أنفسهم (أي انتبــاههم ووقــتهم وعــاطفتهم وطــاقتهم 
ومـــا إلـــى ذلـــك) لتعزيـــز رفاهيـــة الآخـــرين فـــي العلاقـــات 

 الشخصية.
ــف النظــري ــاس التعري ــد مقي ــا أن الباحــث اعتم : بم

)Smith & Hill, 2019(   للســخاء فــإن التعريــف النظــري
  .)Smith & Hill, 2019(  هو تعريف

: الدرجــة الكليــة التــي سيحصــل التعريــف الاجرائــي
المعتمــد فــي   عليها المستجيب عند اجابته على مقياس الســخاء

  .البحث الحالي
  الاطار النظري

ولــت مفهــوم الســخاء هــي نظريــة من أهــم النظريــات التــي تنا
)Smith, & Hill, 2019 ( وتمت الاشارة في هــذه النظريــة

المكونات التي تتشكل منها ســمة الســخاء كإحــدى  ســمات الى  
 الشخصية 

يعد العطاء سلوك متعدد الأبعاد تم الاهتمــام بــه مــن قبــل عــدة 
تخصصات مختلفة، ويشير للدرجة التــي نلبــي بهــا احتياجــات 
الآخرين، ويُعدَّ سلوكًا شائعًا لدى معظم الثقافات، وأحــد أنمــاط 

المكتســبة أثنــاء عمليــة التفاعــل ،  السلوك الاجتماعي الإيجابي
البشري، ويتخذ عدة أنماط سلوكية متنوعة، وقد  ويميز الجنس

 الاجتماعي الإيجــابي، ويشــمل تقــديم يتداخل مع أنماط السلوك
، كمــا يعــد التطــوع بالوقــت، الوقت والمال والجهــد للآخــرين  

  )٧٦: ٢٠١٣والتبرع بالدم أحد أنشطته (الخطيب،.
غالبًا ما يقدم العطــاء المــادي بــالتبرع، حيــث يعتبــر 
الأفــراد العطــاء المــادي بــالتبرع يعــد نشــاطًا مكمــلا لعطــائهم 
المعنوي بالتطوع، أي يحسنه ويجملــه، كمــا لــم يفــرق التــراث 

ا وإمــا النظري بين من يقدمون العطاء بأح د أنماطه إما تطوعــً
ا، حيــث يفضــل الأفــراد بالمجتمعــات المحافظــة التبــرع  تبرعــً
بالمال على التطوع بالوقــت، بينمــا فــي المجتمعــات الليبراليــة 
يقدم الأفراد العطاء بكافة أنماطــه، بالمــال والوقــت ، وقــد قــدم 

العطــاء المعنــوي   ٤٦العطاء المادي بالتبرع، مقابل %  ٨٤%
  ،,Hall)٢٠٠ (et , al.94 :9تبالتطوع بالوق

 مكونات السخاء    
 ) الانتبـــاهAttention:( الـــوعي باحتياجـــات الاخـــرين

والشعور بمعاناتهم ، يعد الانتباه هو الخطوة الأولى نحــو 
السخاء فعندما ينتبه الشخص لاحتياجــات الآخــرين، فإنــه 
يصبح على دراية بمشــاكلهم وصــعوباتهم وهــذه المعرفــة 

تقديم المساعدة أو الدعم، سواء كان   يمكن أن تحفزه على
الانتباه يطــور شــعورًا بالتعــاطف  ذلك ماديًا أو معنوياً، و

معهم. هذا الشــعور يمكــن أن يجعلــه أكثــر ســخاءً معهــم، 
لأنه يشــعر برغبــة فــي تخفيــف معانــاتهم، كمــا إنــه يبنــي 
علاقات اجتماعيــة قويــة معهــم. هــذه العلاقــات يمكــن أن 

نــه يشــعر بالمســؤولية تجــاه تعزز من ســلوكه الســخي، لأ
ا  الأشخاص الذين يهتم بهم، عندما يكــون الشــخص منتبهــً
لاحتياجات الآخرين، فإنه يشعر بالســعادة والرضــا. هــذه 
المشاعر يمكن أن تعزز من سلوكه الســخي، لأنــه يشــعر 

 ,Smith, & Hill( .بالراحــة فــي مســاعدة الآخــرين
2019( 

 ) الشــفقةCompassion:(  الاســتجابة المهتمــة لضــيق
شخص آخر، والمشــاركة الفاعلــة فــي التجربــة العاطفيــة 
ــن ضــائقة  ــف م ــي التخفي ــة ف للشــخص الآخــر، و الرغب

إن إحســاس الشــخص بالشــفقة الشخص الآخر وفقراتها ، 
يزيد من ميله للانخراط في سلوكيات اجتماعيــة إيجابيــة، 

تــي وأن التدريب على الشــفقة يزيــد مــن كميــة الأمــوال ال
ــة  ــادرات الخيري ــي المب ــرين ف ــون للآخ ــا المتبرع يمنحه

 )..٢٠١٣Weng et al(التطوعية 

 ) ــراحة ــي ان  :)Openhandednessالصـ ــي تعنـ وهـ
يبوح الشخص بسخائه ويظهره في المواقف التي تتطلــب 
مساعدة الاخرين بشكل كبيــر وواضــح وصــريح ، وهــذا 
النوع من الصراحة يتجاوز مجرد الكلمات، فهــو يتجســد 
في أفعال ملموسة، فالشــخص الســخي لا يكتفــي بــالتعبير 
عن مشاعره بالكلمات، بل يترجمها إلى أفعال واقعية. إنه 

رك الآخرين مــا يملــك، ســواء كــان ماديــاً أو معنويــاً، يشا
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 ,Smith(.وهــذا بحــد ذاتــه شــكل مــن أشــكال الصــراحة
2019(  

 تجاوز الــذات  )Self-Extension(:    اهتمامــات ـــأن  أي
الفرد تتجاوز احتياجاته الشخصية ويسعى الــى ابعــد مــن 
ذلك وهي احتياجات الاخرين، وعندما ينخرط الفــرد فــي 

ــخية، فإ ــلوكيات س ــمل س ــه لتش ــرة اهتمام ــع دائ ــه يوس ن
الآخرين واحتياجاتهم. هذا التوســع يتجــاوز حــدود الــذات 
الفردية، ويشجع على تبني منظور أكثر شــمولية يراعــي 

  )Smith,, 2019( .مصالح المجتمع ككل

 ) الشــهامةMagnanimity(: ــيح ــروح  إذ يت ــمو ال س
للفرد أن يتحمل المشاكل بهــدوء، ونبــذ الخســة والتفاهــة، 

ار السخاء النبيل ، وأن السخاء يعني بــذل المــال أو وإظه
ــراء  ــك للفق ــان ذل ــواء ك ــاطر، س ــب خ ــن طي ــوارد ع الم
ــع  ــى للمجتم ــل والأصــدقاء، أو حت ــاجين، أو للأه والمحت
ككل. والسخاء ليس مجرد عطاء مادي، بل هو تعبير عن 
كرم النفس وجودها، وعن الشعور بالآخرين والرغبة في 

ــي مســاعدتهم، فالشــهامة هــي  ــدة الت مــن الصــفات الحمي
يتحلى بها الإنسان، مثل الشــجاعة، والإقــدام، والمــروءة، 
والنبل، والســخاء، والشــهامة تشــير الــى الســمو الروحــي 
ــات  ــاء الإنســان بنفســه عــن الشــهوات والرغب وهــو ارتق
الدنيويــة، وتطهيــر قلبــه مــن الأنانيــة والحقــد والبغضــاء، 

ثل الحب والســلام والتحلي بالفضائل الأخلاقية الرفيعة، م
والتسامح والعفو. والسمو الروحي يعني أيضًا السعي إلى 

  ,Smith(تطوير الــذات، واكتســاب المعرفــة والحكمــة.
2019(  

 ) ــرى ــتثمارات اخـ ــيح  :)Other-Investmentاسـ يتـ
السخاء للفرد فرصــة الحصــول علــى اعمــال افضــل فــي 
المستقبل، وذلك لعلاقته بتحسين صــورته الشخصــية مــن 
ــرى  ــة اخ ــن جه ــة م ــه الاجتماعي ــوير علاقات ــة وتط جه
السخاء، يؤثر بشكل كبير على مستقبل الشخص وفرصه 
ــواب  ــتح الأب ــف يمكــن للســخاء أن يف ــك كي ــة. إلي الوظيفي

ا فــي المســتقبل،   و يخلــق روابــط قويــة مــع ويخلق فرصــً
ــبكات  ــارف والشـ ــرة المعـ ــع دائـ ــا يوسـ ــرين، ممـ الآخـ
الاجتماعية، السخاء يساعد في بناء ســمعة طيبــة وكســب 

ــدة ــواب أمــام فــرص جدي  .ثقــة الآخــرين، ممــا يفــتح الأب
)Smith 2019( 

 )الشجاعةCourage(:   والتي تعني القدرة على مواجهة
الاخــرين   التحديات والصعوبات من اجل تلبية احتياجــات

ــاطر ، ا ــة المخـ ــر علـــى مواجهـ ــا لا تقتصـ لشـــجاعة هنـ
الجسدية، بل تشمل أيضاً الشجاعة النفســية والاجتماعيــة. 

مواجهة الخــوف مــن  الشخص الشجاع يمتلك القدرة على
ــد يمنــع الشــخص مــن الســخاء.  ــد المــال أو المــوارد ق فق

 .الشجاعة تمُكن الشخص مــن التغلــب علــى هــذا الخــوف
)Smith 2019(  

 عبيــر اللفظــي (التVerbal Expression(:  الافصــاح
عن القــدرة علــى تلبيــة متطلبــات الاخــرين والرغبــة فــي 

اسعادهم والتعبير بعبارات تشير الى عمق صــفة الســخاء 
 .)Smith, 2019(وتجذرها في الشخص السخي

 ) المســامحةForgiveness(  وهــي تعنــي قــرار واعــي
قــام تجــاه ومقصود للتخلص من مشــاعر الاســتياء أو الانت

شخص أو مجموعة ألحقت بك الأذى، بغض النظــر عمــا 
ــة  ــى وتلبي ــعي ال ــل، الس ــك بالفع ــتحقون ذل ــانوا يس إذا ك

 )Smith, 2019( احتياجاتهم  

  منهجية البحث واجراءاته
  ): Research methodologyأولاً: منهجية البحث(

الباحث منهج البحــث الوصــفي الارتبــاطي لكونــه   اعتمد
الانسب من بين المناهج لتوافقه وطبيعة متغيرات البحــث 
الحالي وأهدافه التي يرنو الباحث الى تحقيقهــا، وإن هــذا 
النوع من الدراسات يفيد في تقدير العلاقــة بــين متغيــرين 
أو أكثر من ناحية وفي التعــرف علــى مــدى هــذه العلاقــة 

خــرى، وإن الدراســات الارتباطيــة تفيــد فــي مــن ناحيــة ا
ــي ســبب  ــرات لا تعن ــين المتغي ــة ب ــر أن العلاق ــؤ غي التنب

  )١٠٣: ٢٠٠٨ونتيجة(العزاوي،  
  : )population Researchثانياً: مجتمع البحث(

ــراد أو الاشــخاص أو الأشــياء  مجتمــع الدراســة هــو الاف
الذين يكونون موضوعا لمشكلة البحــث، وقــد تكــون هــذه 

او تلك المشاهدات موضوعا للبحث او للدراســة   الأحداث
)، والمجتمع في ٢٢٦:  ٢٠١٧المراد اجراؤها (عيشور،  

هذا البحث هم تدريسيو جامعــة واســط مــن كــلا الجنســين 
ومن كــلا التخصصــين العلمــي والانســاني البــالغ عــددهم 

) تدريســياً و ١٠٠٥) تدريسياً وتدريســية بواقــع (١٧٢٢(
ن التخصـــص العلمـــي ) مـ ــ١٠٨٦تدريســـية و ( )٧١٧(

) ١٥) من التخصص الانساني، موزعون علــى (٦٣٦و(
   ) ١رقم (كلية وفق الجدول 

  ) مجتمع البحث١جدول (
  المجموع  الاناث    الذكور  الكلية  التخصص  ت
١ .   

ي
سان

لان
ا

  

  ١٦٩  ٧١  ٨٩  الآداب
  ١٥٤  ٧٠  ٨٤  التربية الاساسية   . ٢
  ٣١٣  ١٤٩  ١٦٤  التربية للعلوم الانسانية   . ٣
٤ .   

ي
لم

لع
ا

  

  ١٤١  ٥٠  ٩١  الادارة والاقتصاد

  ٦٦  ٢٢  ٤٤  القانون    . ٥

  ٩٩  ٢٢  ٧٧  التربية البدينة وعلوم الرياضة   . ٦

  ١٠٨  ٥٨  ٥٠  التربية للعلوم الصرفة   . ٧

  ٦٤  ١٨  ٤٦  الزراعة   . ٨

  ٨٩  ٣٣  ٥٦  الطب   . ٩

  ٤٠  ١٦  ٢٤  الطب البيطري    . ١٠

  ٢٢٨  ١٢٩  ٩٩  العلوم   . ١١

  ٢٣  ٩  ٢٣  الفنون الجميلة   . ١٢

  ١٤٨  ٤٠  ١٠٨  الهندسة   . ١٣

  ٤١  ٢١  ٢٠  طب الأسنان   . ١٤
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  علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات   .١٥

  المجموع

ــات البحــث ــاً: عين اذا ): Research samples( ثالث
استطاع الباحث إجراء دراسته على افراد مجتمع دراسته 
جميعها فإن دراسته ستكون أقــرب للواقــع وبدقــة عاليــة، 
ولكن هذا من الصــعب جــدا فــي كثيــر مــن البحــوث ذات 
المجتمعات الكبيرة، لذا يلجأ الباحث الى اختيار جزء مــن 
هــذا المجتمــع الكبيــر نســبيا ويســمى هــذا الجــزء بـــ(عينة 

) ، وقد قام الباحث باختيار مجموعة من العينــات المجتمع
  لتطبيق البحث بما يتناسب مع أهدافه وهي : 

ــل الاحصــائي(  -أ ــة التحلي  Statistical analysisعين
sample :(   ــن ــائي م ــل الإحص ــة التحلي ــت عين وتكون

) تدريســـي وتدريســـية تـــم اختيـــارهم بطريقـــة ٤٠٠(
لــذكور ) مــن ا٢٠٠العشوائية الطبقيــة المتســاوية بواقــع (

) مــن التخصــص العلمــي ٢٠٠) مــن الانــاث، و(٢٠٠و(
) من التخصص الانساني، كما موضح في جدول ٢٠٠و(
)٢ ( 

) توزيع أفراد عينة التحليل الإحصائي تبعاً  ٢جدول (
  لمتغيري (التخصص، الجنس) 

      
  التخصص

  الجنس 

المجموع   انساني  علمي
  الكلي

  ٢٠٠  ١٠٠  ١٠٠  الذكور

  ٢٠٠  ١٠٠  ١٠٠  الاناث

  ۴٠٠  ٢٠٠  ٢٠٠  المجموع

 Basic researchعينـــة البحـــث الأساســـية(  - ب
sample  .(  

من اجل تحقيق أهداف البحث الحالي قام الباحث باختيــار 
عينة التطبيق النهــائي بطريقــة العينــة العشــوائية الطبقيــة 
ذات التوزيع المتناســب وفقــاً لمتغيــري الجــنس (ذكــور / 

) ٤٠٠انساني) وتم اختيــار (اناث) والتخصص (علمي /  
) ٢٣٢تدريسي وتدريسية من جامعة واسط بواقــع بواقــع(

) من التخصص ٢٥٢) من الاناث، و(١٦٨من الذكور و(
) من التخصــص الانســاني، كمــا موضــح ١٤٨العلمي و(

  ) ٣في الجدول رقم (
) توزيع أفراد عينة البحث التطبيقية تبعاً  ٣جدول (

  لمتغيري (التخصص، الجنس) 

            
  التخصص

  الجنس

ــوع   انساني  علمي المجمـ
  الكلي

  ٢٣٢  ٨۶  ١۴۶  الذكور

  ١۶٨  ۶٢  ١٠۶  الاناث

  ۴٠٠  ١۴٨  ٢۵٢  المجموع

لا يمكــن ) : Search Toolsرابعــاً: أدوات البحــث (
للباحث الوصول الــى أهــداف بحثــه إلا مــن خــلال قيــاس 
(السخاء) لدى عينة البحث، وهذا القياس لا بد ان يخضع 
للموضوعية ويتجنب الاحكام الذاتية ومن اجل ذلك علــى 
الباحث الاستعانة بأداة ذات خصــائص ســيكومترية جيــدة 

  . تجعل منها أداة مؤهلة لقياس متغير بحثه
  )scale  Generosity(مقياس السخاء  

 Description ofوصف المقياس بصورته الأصلية (
the scale :(لســخاء قام الباحث بالاعتماد على مقيــاس ا

) المتكــون مــن Smith & Hill, 2019والمعد من قبل (
  ) فقرة بمكوناته التسعة:٢٦(
 ) ــاه ــات  ):Attentionالانتبـــ ــوعي باحتياجـــ الـــ

  )٤، ٣، ٢، ١الاخرين والشعور بمعاناتهم وفقراته (
 ) ــفقة ــة  ):Compassionالشـ ــتجابة المهتمـ الاسـ

لضيق شخص آخر، والمشاركة الفاعلة في التجربــة 
لشخص الآخر، و الرغبة في التخفيف من العاطفية ل

  )٨، ٧، ٦، ٥ضائقة الشخص الآخر وفقراتها (
 ) ــراحة ــوح  :)Openhandednessالصـــ ان يبـــ

الشخص بكرمه ويظهره فــي المواقــف التــي تتطلــب 
المساعدة بشكل كبير وواضــح وصــريح وفقراتهــا ( 

١٢، ١١، ١٠، ٩(  
 تجــاوز الــذات )Self-Extension(:  أي تتجــاوز

اهتمامات الفــرد احتياجاتــه الشخصــية ويســعى الــى 
ابعد من ذلك وهــي احتياجــات الاخــرين وفقراتهــا ( 

١٦، ١٥، ١٤، ١٣.(  
 ) الشهامةMagnanimity(:  سمو الروح إذ يتــيح

للفــرد أن يتحمــل المشــاكل بهــدوء، ونبــذ الخســة 
ــا ( ــل وفقرتيه ــار الســخاء النبي ، ١٧والتفاهــة، وإظه

١٨.(  
 اخرى (  استثماراتOther-Investment(:   يتيح

السخاء للفرد فرصة الحصــول علــى اعمــال افضــل 
  ).٢٠، ١٩في المستقبل وفقرتاها (

 )ــجاعة ــة  :)Courageالشـ ــى مواجهـ ــدرة علـ القـ
ــة احتياجــات  التحــديات والصــعوبات مــن اجــل تلبي

  ).٢٢، ٢١الاخرين وفقرتاها (
 ) ــي ــر اللفظــ  :)Verbal Expressionالتعبيــ

درة علــى تلبيــة متطلبــات الاخــرين الافصاح عن الق
والرغبة في اسعادهم والتعبيــر بعبــارات تشــير الــى 
عمق صفة السخاء وتجــذرها فــي الشــخص الســخي 

  ).٢٤، ٢٣وفقرتاها (
 ) المسامحةForgiveness(   قرار واعي ومقصود

للــتخلص مــن مشــاعر الاســتياء أو الانتقــام تجــاه 
شخص أو مجموعة ألحقت بك الأذى، بغض النظــر 

ا إذا كــانوا يســتحقون ذلــك بالفعــل، الســعي الــى عم ــ
 ).٢٦، ٢٥وتلبية احتياجاتهم وفقرتاها (

 ,Smith & Hillوقد تم اعتمــاد مقيــاس الســخاء لـــ (
 ) لعدة مسوغات منها2019

يعد من المقاييس العلمية الحديثة نسبياً تم بنــاؤه عــام  .١
٢٠١٩  

  تم اعتماده في دراسات عديدة وبلدان متنوعة  .٢
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وضع هذا المقياس من قبل صاحب النظرية المتبنــاة  . ٣
مما يحقق انسجاماً بين النتائج وتفســيرها فــي ضــوء 

  النظرية ذاتها.
تم تعريب هذا المقياس وتكييفه وفــق البيئــة العراقيــة  . ٤

استنادا الى الاجراءات العلمية التــي ســيقوم الباحــث 
ا يجعله مؤهلاً لقيــاس الســهاء لــدى عينــة ببيانها، مم

 البحث.
ــاس الســخاء :  ــق صــدق ترجمــة مقي ــام الباحــث بتطبي ق

  خطوات صدق الترجمة المعتمدة وهي:
    مــن   ٣ترجمة المقياس الى اللغــة العربيــة مــن قبــل

 المختصين في اللغة الانجليزية *
  توحيد الصور المترجمة الثلاثة الــى صــورة واحــدة

  مشرف على البحث الحاليمن قبل الاستاذ ال
  ــة ــة الـــى اللغـ عكـــس الترجمـــة مـــن اللغـــة العربيـ

  الانجليزية من قبل مختص أخر*
  ــلية ــة الاصـ ــورتين الانجليزيـ ــين الصـ ــة بـ المقارنـ

  والمترجمة من العربية من قبل مختص ثالث*
  عــرض الترجمــة علــى مخــتص فــي اللغــة العربيــة

  لتدقيقها لغوياً*

  تعليمات المقياس 
ضــع كــدليل يسترشــد بــه المســتجيب فــي ان التعليمات تو

أثناء تقديم إجابته على فقرات المقيــاس، ولــذا قــد روعــي 
أن تظهــر التعليمــات بشــكل ســلس ومفهــوم، كمــا قــد تـــم 

مــن قبــل الباحــث علــى ضــرورة الاشارة الى المســتجيب  
ــق  ــدائل وبشــكل دقي ــين الب ــديل الانســب مــن ب ــار الب اختي

رأيــه وذلــك وموضوعي، وهذا البديل يجب أن يعبر عــن 
من خلال وضع علامة صح امام البديل المناســب ، وانــه 
لا توجد إجابة صحيحة وأخــرى خاطئــة، وان الإجابــة لا 
يطلع عليها احد سوى الباحــث وســوف تســتعمل لغــرض 

  البحث العلمي فقط  
ويقصد به وضع درجــة طريقة تصحيح مقياس السخاء:  

ييس الاستجابة للمفحوص على كل فقرة من فقــرات المقــا
الثلاثة، ومن ثم جمع الدرجة لإيجــاد الدرجــة الكليــة لكــل 
استمارة من استمارات المقاييس الثلاثة وقد وضعت إلــى 
يســار الفقــرات ســبعة بــدائل متدرجــة هــي (ينطبــق علــي 
بشدة، ينطبق علي احينا، ينطبق علــي، محايــد، لا ينطبــق 
علي، لا ينطبق علي احينا، لا ينطبق علي بشــدة) ، تأخــذ 

) وتبلــغ أعلــى درجــة علــى ١- ٧جات تسلســل مــن (الــدر
)، ٢٦)، أما أقــل درجــة فهــي (١٨٢مقياس السخاء هي (

  )، ١٠٤أما الوسط الفرضي فتبلغ درجته (
ــاهري ــدق الظـ ــرات (الصـ ــلاحية الفقـ  Face) :صـ

validity   لغرض التعرف على مدى صلاحية الفقرات
التي تقيس الظاهرة النفسية المدروســة والتــي تتجســد فــي 
مشكلة البحث الحالي للحصــول علــى الصــدق الظــاهري 
للمقياس فقد تم عرضــه بعــد ترجمتهــا الــى العربيــة علــى 
ــية  ــات النفس ــين ذوي الاختصاص ــن المحكم ــة م مجموع

رات ومجالاتهــا والمقاييس التربوية مــع التعريــف بــالمتغي
على ضوء أهداف البحث الحالي والتي التزم بها الباحــث 
عنــد تحديــد المصــطلحات وذلــك لبيــان مــدى صــلاحيتها 

وسلامة صياغتها وملاءمتها للمجــال الــذي وضــعت مــن 
أجله، وللعينة التي سيطبق عليها، وقد بلــغ عــدد الخبــراء 

  .) محكماً ٢٠(
مــوافقين علــى وقام الباحــث باســتخراج النســبة المئويــة لل

الفقرات وعلى ضوء آرائهم وتعــديلاتهم تــم الإبقــاء علــى 
الفقرات جميعها وذلك لأنها قد حصلت على نســبة مئويــة 

  )٤جيدة، كما مبين في الجدول (
) النسبة المئوية ومربع كاي لآراء المحكمين  ٤جدول (

  في مقياس السخاء

  أرقام الفقرات
  عدد الخبراء

النســــــــبة 
  المئوية

درجــة 
  الحرية

  الدلالة

  الموافقين
ــر  غيـــــــ
  الموافقين

١،٣،۴،٨،٩က١۵က١۶  دالة   ١  ٪١٠٠  ٠  ٢٠  

١٣က١۴က١٧က١٨က٢۴  ٩  ١  ١٩۵٪  دالة   ١  

  دالة   ١  ٪٩٠  ٢  ١٨  ٢١،۶،٧،١١،١٢،۵،٢

٢٠က٢٢က٢٣က٢۵က٢۶ ،
١٠  

٨  ٣  ١٧۵٪  
  دالة   ١

  )٢۶العدد الكلي للفقرات (

ــة الاســتطلاعية :  ــن وضــح التجرب ــق م ــل التوث ــن اج م
ــد  ــوح مقاص ــة ووض ــة الاجاب ــاس وطريق ــات المقي تعليم
ــل  ــن اج ــيين وم ــل التدريس ــن قب ــا م ــر فهمه ــه ويس فقرات
التعرف على الوقت المستغرق لإجاباتهم ، والتحقــق مــن 
ظروف تطبيق المقياس وما قد يصــحبها مــن صــعوبات، 
اجـــرى الباحـــث تجربـــة اســـتطلاعية علـــى عينـــة مـــن 

موضح في الجدول ) تدريسياً كما  ٤٠التدريسيين بمقدار (
أدنـــاه اتضـــح مـــن خـــلال التجربـــة ان الفقـــرات ســـهلة 

) دقيقــة ١٤الــى    ١٢وواضحة وقــد اســتغرقت الاجابــة (  
  ) دقيقة١٣بمتوسط (

ــل الاحصــائي :  ــرات التحلي ــل الاحصــائي لفق ــد التحلي يع
المقيــاس مــن الخطــوات الهامــة والاســاس فــي بنــاء ذلــك 
ــن ــا ع ــف لن ــوة تكش ــذه الخط ــون ه ــك لك ــاس، وذل  المقي
ــث  ــيح للباح ــا يت ــه، مم ــيكومترية لفقرات ــائص الس الخص
انتخاب الفقرات التي تنماز بخصائص ســيكومترية جيــدة 
دون غيرها، ومن ثم يحقق لنا خاصية الصــدق وخاصــية 

 :Anastasi & Urbina, 1997الثبات بشكل أفضــل (
19(  

القوة التميزية: والهدف من مجمع تلك الخطوات المتعلقــة 
هو تحديــد الفقــرات التــي لهــا القــدرة   بالتحليل الاحصائي

على التمييز بين المستجيبين والابقاء عليها، وحــذف تلــك 
ــلال  ــن خ ــتم م ــذا ي ــذلك، وه ــى ب ــي لا تتحل ــرات الت الفق
استخراج القوة التمييزية للفقرات، فــالفقرات التــي تمتلــك 
قوة تمييزية تعني قــدرتها علــى التمييــز بــين المســتجيبين 

ميــز بــين ذوي لــدرجات المرتفعــة على المقياس أي أنها ت
وذوي الدرجات المنخفضــة، و ثــم فــأن الفقــرات التــي لا 
ــن  ــذفها م ــي ح ــتجيبين ينبغ ــين المس ــز ب ــتطيع ان تمي تس

  )١٠٠: ١٩٨٩المقياس بصورته الآخيرة (تايلور،  
  ولأجل تحقيق ذلك تم اجراء الخطوات التالية



 

147 
 

 السخاء لدى طلبة تدريسيي الجامعة 

اســلوب المجمــوعتين الطــرفيتين: وقــد قــام الباحــث   - أ
  لاجراءات التاليةبتطبيق ا

تحديد الدرجة الكلية لكل مســتجيب مــن المســتجيبين  - ١
 على مقياس (السخاء)

تم ترتيب الدرجات الكليــة لأفــراد العينــة مــن أعلــى  - ٢
 درجة الى ادنى درجة.

) مــن المجمــوعتين العليــا ٪٢٧اعتمد الباحث نسبة ( - ٣
والدنيا، لتمثلا المجموعتين الطــرفيتين، وهــي بــذلك 

ن اعتمادهــا، لتعطــي فارقــا بــين تعد أفضل نسبة يمك
ــي  ــدنيا (الزوبع ــرفيتين العليــا وال ــوعتين الط المجم

 )٧٤: ١٩٨١والكناني،  
) ٤٠٠ولكون عينة التحليل الاحصائي تكونــت مــن ( - ٤

 )١٠٨) تساوي (٪٢٧تدريسي وتدريسية فإن نسبة (
استخراج المتوسط الحســابي والانحــراف المعيــاري  - ٥

قــام الباحــث لكل فقرة من فقرات المقياس، ومــن ثــم  
) لعينتين مســتقلتين t-testباستعمال الاختبار التائي (

للتحقق مــن دلالــة الفــروق إحصــائياً بــين متوســطي 
درجات المجموعة العليا والمجموعة الدنيا على كــل 

) ٢٦فقرة من فقرات مقياس الســخاء البــالغ عــددها (
فقرة، وبعــد ذلــك اتضــح ان فقــرات مقيــاس الســخاء 

ــة ( ــرة ٢٦البالغ ــي ) فق ــا موضــح ف ــزة كم ــا ممي كله
  ) أدناه٥الجدول (

  ) يوضح القوة التميزية لفقرات مقياس السخاء ٥جدول (

ت
المجموعـــا
 ت

المتوس ــ
 ط
 
ــاب الحسـ
 ي

الانحـــرا
 ف

 
المعيـــار
 ي

ــة  القيم
 التائية
المحس
 وبة

القيمــــــــــــة  
 التائية

الجدولية   

1
 عليا

4.453
7 

1.410
14 

3.38
6 

١٩۶ 

 دنيا
3.870
4 

1.103
03 

2
 عليا

5.629
6 

1.998
1 

3.23
6 

 دنيا
4.740
7 

2.038
74 

3
 عليا

4.935
2 

0.899
36 

8.43
3 

 دنيا
3.861
1 

0.971
16 

4
 عليا

5.342
6 

1.517
27 

4.68
8 

 دنيا
4.435
2 

1.320
39 

5
 عليا

5.25 
1.635
61 

3.77
2 

 دنيا
4.444
4 

1.499
74 

6.3141.3155.85 عليا6

8 96 2 

 دنيا
5 

1.928
63 

7
 عليا

6.463 
0.790
43 

8.46
7 

 دالة
 دنيا

4.898
1 

1.750
51 

8
 عليا

6.583
3 

0.938
53 

5.84
6 

 دالة
 دنيا

5.342
6 

1.996
08 

9
 عليا

6.175
9 

1.527
5 

9.24
9 

 دالة
 دنيا

4.138
9 

1.704
63 

1
0

 عليا
6.194
4 

1.410
63 

8.23 

 دالة
 دنيا

4.416
7 

1.746
16 

1
1

 عليا
6.907
4 

0.375
34 

6.76
1 

 دالة
 دنيا

5.601
9 

1.971
48 

1
2

 عليا
5.833
3 

1.384
16 

6.25
2 

 دالة
 دنيا

4.592
6 

1.528
77 

1
3

 عليا
6.259
3 

1.122
17 

7.60
6 

 دالة
 دنيا

4.768
5 

1.699
95 

1
4

 عليا
5.879
6 

1.165
85 

9.36
8 

 دالة
 دنيا

4.463 
1.053
93 

1
5

 عليا
5.972
2 

1.187
62 

5.51 

 دالة
 دنيا

4.879
6 1.684 

1
6

 عليا
5.583
3 

1.408
42 

4.17
4 

 دالة
 دنيا

4.713 
1.646
58 

1
7

 عليا
5.888
9 

1.362
61 

8.98
6 

 دالة
 دنيا

3.981
5 

1.734
65 
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1
8

 عليا
5.824
1 

1.372
83 

7.56
8 

 دنيا
4.25 

1.669
55 

1
9

 عليا
6.194
4 

1.063
04 

7.66
6 

 دنيا
4.666
7 

1.777
32 

2
0

 عليا
5.990
7 

1.226
62 

8.85
3 

 دنيا
4.148
1 

1.781
6 

2
1

 عليا
6.194
4 

1.187
62 

8.24 
 دنيا

4.453
7 

1.846
36 

2
2

 عليا
6.166
7 

1.226
65 

12.1
63 

 دنيا
3.620
4 

1.796
77 

2
3

 عليا
5.842
6 

1.473
52 

8.48
3 

 دنيا
3.907
4 

1.857
23 

2
4

 عليا
5.620
4 

1.791
56 

6.55
4 

 دنيا
3.990
7 

1.862
04 

2
5

 عليا
4.916
7 

1.547
53 

5.99
8 

 دنيا
3.842
6 

1.033
66 

2
6

 عليا
5.787 

1.594
68 

5.74
7 

 دنيا
4.351
9 

2.047
63 

) ان فقر مقيس السخاء كلهــا مميــزة ٥يظهر من الجدول (
) عنــد مســتوى ١٫٩٦عند مقارنتها مع القيمــة الجدوليــة (

  ) ٢١٤) ودرجة حرية (٠٫٠٥دلالة (
 اسلوب ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس : 

تعــد هــذه الطريقــة مــن أدق الوســائل المعروفــة لحســاب 
قيــاس المفهــوم، وتعنــي ان كــل الاتساق الداخلي للفقــرات فــي  

فقــرة مــن الفقــرات تســير فــي المســار نفســه الــذي يســير فيــه 
) . وتشـــير انســـتازي ٥١: ١٩٨٥الاختبـــار عامـــة (عـــودة، 

)Anastasi الى ان ارتباط الفقرة بمحك داخلــي أو خــارجي (
يعد مؤشرا لصدقها، وحينما لا يتوافر محــك خــارجي مناســب 

أفضل محك فــي حســاب هــذه فان الدرجة الكلية للمجيب تمثل  
  )Anastasi , 1967: 206العلاقة (

ــون لإيجــاد العلاقــة  ــث معامــل ارتبــاط بيرس اســتعمل الباح
الارتباطية بين درجات كل فقرة مــع الدرجــة الكليــة للمقيــاس، 

  ).٦وكما في الجدول (
) قيم معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة  ٦جدول (

  الكلية لمقياس السخاء

رقـــــم 
 الفقرة

ــاط  ــل الارتب ــة معام قيم
 المحسوبة

قيمـــــــــة 
معامــــــل 
الارتبـــاط 

  الجدولية

ــد ال
لال
  ة

1 
.110* 

  
  
  
  
  

٠٠
٩٨ 

دال
 ة

2 
.231** 

دال
 ة

3 
.201** 

دال
 ة

4 
.218** 

دال
 ة

5 
.237** 

دال
 ة

6 
.347** 

دال
 ة

7 
.406** 

دال
 ة

8 
.391** 

دال
 ة

9 
.432** 

دال
 ة

10 
.417** 

دال
 ة

١١ 
.459** 

دال
 ة

١٢  
.306** 

دال
 ة

١٣  
.363** 

دال
 ة

١۴  
.181** 

دال
 ة

١۵  
.269** 

دال
 ة

١۶  
.286** 

دال
 ة

١٧  
.449** 

دال
 ة

١٨  
.385** 

دال
 ة

١٩  
.353** 

دال
 ة

دال **411.  ٢٠
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 ة

٢١  
.399** 

دال
 ة

٢٢  
.488** 

دال
 ة

٢٣  
.372** 

دال
 ة

٢۴  
.319** 

دال
 ة

٢۵  
.153** 

دال
 ة

٢۶  
.314** 

دال
 ة

نجــد ان جميــع الفقــرات دالــة  )٦( مــن ملاحظــة جــدول 
إحصائياً عند مقارنتها مع قيمــة معامــل ارتبــاط بيرســون 

) ٠٬٠٥) عند مســتوي الدلالــة (٠٬٠٩٨الجدولية البالغة (
  ).٣٩٨ودرجة حرية (

اسلوب ارتباط درجة الفقرة بدرجة المجــال الــذي تنتمــي 
 اليه

بيرســون لإيجــاد العلاقــة استعمل الباحث معامــل ارتبــاط  
ــاس  ــرة مــن فقــرات المقي ــين درجــة كــل فق ــة ب الارتباطي
ودرجة المجال الذي تنتمي اليه كــل فقــرة ولجميــع افــراد 

  ).٧) وكما في جدول (٤٠٠العينة والبالغ عددهم (
      

) قيم معاملات ارتباط درجة الفقرة بدرجة  ٧جدول (
  المجال الذي تنتمي اليه

  ثانيالمجال ال المجال الاول
ــال   المجال الرابع  المجال الثالث المجـــــــــــ

  الخامس
1  .564** ٥ .573** ٩ .797** ١٣ .700** ١٧ .841** 

2 .688** ٦ .777** ١٠ .773** ١٤ .680** ١٨ .826** 

3 .530** ٧ .667** ١١ .579** ١٥ .675** 

4 .573** ٨ .733** ١٢ .477** ١٦ .653** 
ــال  المجـــــــــ

  السادس
المجــــــال 

  السابع
  المجال التاسع  المجال الثامن

١٩ .816** ٢١ .831** ٢٣ .839** ٢٥ .677** 
٢٠ .829** ٢٢ .869** ٢٤ .823** ٢٦ .829** 

ــاس:  ــة للمقي ــة الكلي ــال بالدرج ــة المج ــاط درج ــلوب ارتب اس
ــون لإيجــاد العلاقــة  ــث معامــل ارتبــاط بيرس اســتعمل الباح

المقياس والدرجة الارتباطية بين درجة كل مجال من مجالات  
  ).٨الكلية للمقياس وكما في جدول (

قيم معاملات ارتباط درجة المجال بالدرجة   )٨جدول (
  الكلية للمقياس

) نجد ان جميع قيم معاملات الارتباط ٨من ملاحظة الجدول (
اعلــى مــن القيمــة بــين المجــال والدرجــة الكليــة للمقيــاس هــي 

ــاط ( ــل الارتب ــة لمعام ــة ٠٬٠٩٨الجدولي ــتوى دلال ــد مس ) عن
  ).398) ودرجة حرية (٠٬٠٥(

  التاسع  الثامن  السابع  السادس  الخامس  الرابع  الثالث  الثاني  الاول السخاء

         

.322** 1         

.500** .451** 1        

.602** .176** .501** 1       

.408** 0.225** ٠٫٢٢٩**  .122* 1      

.501** 0.421** ٠۶٠١** .170** .187** 1     

.465** ٠٠ **٣٢١٣٣۶** ٠١٩** 
٠٣۶۵

** 
.288** 1    

.524** ٠۴٠ **٠١٠ **٣٨٧٣٢٧** 
٠٢۵٩

** 
.306** .505** 1   

.416** ٠٢٣۵** ٠٠ **٨٩١۵١٠** 
٠۴۶٠

** 
.201** .321** .506** 1  

.320** ٠٠ **٢٢١٣١۴** ٠٣٢۴** 
٠٢۴٧

** 
.106* .204** .301** .322** 1 
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ــخاء:  ــاس السـ ــيكومترية) لمقيـ ــية (السـ ــائص القياسـ الخصـ
ــة  ــادة دق ــى زي ــي ال ــاس النفس ــين بالقي ــود المهتم ــت جه اتجه
ــية  ــائص القياسـ ــض الخصـ ــد بعـ ــية، بتحديـ ــاييس النفسـ المقـ

راتهــا، التــي يمكــن ان تكــون (الســيكومترية) للمقــاييس وفق
مؤشرات علــى دقتهــا فــي قيــاس مــا وضــعت لقياســه واجــراء 

: ١٩٩٩عملية القياس بأقل ما يمكن من الاخطــاء. (المصــري،
١٢١.(  

وقد تم التحقق من الصدق لمقياس الســخاء مؤشرات الصدق :  
  عن طريق استخراج الصدق الظاهري وصدق البناء

منــه عنــدما تــم عــرض تحقق الباحــث  الصدق الظاهري:    -أ
ــة،  ــة والنهائيـ ــورتيه الأوليـ ــاس بصـ ــذا المقيـ ــرات هـ فقـ
وتعليماته، وبدائله على مجموعة مــن الحكــام المختصــين 
في العلوم التربوية والنفسية الذين وافقــوا علــى صــلاحية 

  فقرات المقياس وتعليماته، وبدائله.

صدق البناء يعتمد صدق البناء على بيان وتحليل للســمة    - ب
ــب معلومــات عــن او الخاص ــ ية المــراد قياســها، ويتطل

المظاهر السلوكية موضــوع القيــاس مــن خــلال مراجعــة 
ــي تناولــت الســمة أو  ــة الت المصــادر والدراســات المختلف

)، وقــد تحقــق Gregory,2015:231الخاصــية نفســها (
الباحث من هذا النــوع مــن الصــدق عــن طريــق التحليــل 

  ) يوضح ذلك ١العاملي التوكيدي، والشكل (

  
  ) التحليل العاملي التوكيدي لمقياس السخاء ٣شكل(

وقد ظهرت النتائج قيم تشبعات الفقرات على عواملها والنسب 
  ) يبين ذلك.٩الحرجة لمقياس السخاء و الجدول (

) قيم تشبعات الفقرات على عواملها وقيم  ٩جدول (
 النسب الحرجة لمقياس السخاء

رقـــــــم 
 الفقرة

ــيم  قـــــــــــــ
التشــــــبعات 

Estimate 

النسب  قيم 
ــة  الحرجــ

C.R. 

ــة  الدلال
عنــــــد 

٠٫٠٥ 
 دالة 8.176 0.525 1
 دالة 2.3 0.595 2
 دالة 9.326 0.638 3
 دالة 8.199 0.53 4
 دالة 11.821 0.632 5
 دالة 3.58 0.747 6
 دالة 12.725 0.672 7
 دالة 12.918 0.71 8
 دالة 9.964 0.591 9

 دالة 4.2 0.642 10
 دالة 10.544 0.652 11
 دالة 10.086 0.611 12
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 دالة 7.429 0.581 13
 دالة 6.3 0.484 14
 دالة 7.978 0.638 15
 دالة 7.631 0.589 16
 دالة 3.8 0.629 17
 دالة 8.975 0.64 18
 دالة 5.47 0.502 19
 دالة 6.737 0.437 20
 دالة 4.77 0.619 21
 دالة 8.934 0.671 22
 دالة 3.66 0.669 23
 دالة 7.389 0.61 24
 دالة 4.55 0.376 25
 دالة 2.294 0.398 26

) ان جميــع الفقــرات تشــبعها علــى ٩يتضح من الجــدول (
عواملها دال احصائيا وذلك لان قــيم الاوزان الانحداريــة 
المعيارية (النسب الحرجة) جميعها ذات دلالــة احصــائية 

التائي والتي جميعهــا أعلــى مــن القــيم بدلالة قيم الاختبار  
  )٠٫٠٥) عند مستوى (١٫٩٦التائية الجدولية البالغة (

 ) مؤشرات جودة المطابقة لمقياس السخاء ١٠جدول (

 المؤشرات ت
قيمـــــــة 

 المؤشر
 درجة القطع

1 
النســـــــبة بـــــــين قـــــــيم  

2x ودرجات الحريةdf 
2.357 

) ٥اقــل مــن (
ــن  ــى مــ اعلــ

)٢( 

2 
ــن  ــر حسـ ــة مؤشـ المطابقـ

)GFI( 
0.855 

 –بــين صــفر 
١ 

3 
جذر متوسط مربع الخطــأ 

 )RMSEAالتقريبي (
0.058 

 –  ٠٫٠٥بين  
٠٫٨ 

4 
ــات  ــط مربعـ ــذر متوسـ جـ

 ) RMRالبواقي (
0.061 

 –بــين صــفر 
١ 

5 
مؤشــر المطابقــة النســبي( 

RFI  ( 
0.761 

 –بــين صــفر 
١ 

6 
مؤشــــر تــــوكر ولــــويس   

)TLI( 
0.84 

 –بــين صــفر 
١ 

7 
التزايــديمؤشر   المطابقــة 

  )IFI( 
0.865 

 –بــين صــفر 
١ 

8 
المطابقة المعيــاري مؤشر 

  )NFI( 
0.78 

 –بــين صــفر 
١ 

9 
ــة  ــن المطابقـ ــر حسـ مؤشـ

 )AGFIالمعدل (
0.855 

 –بــين صــفر 
١ 

10 
ــة المقــارن  مؤشــر المطابق

)CFI( 
0.864 

 –بــين صــفر 
١ 

ــع  ــاس الســخاء يتمت ــن الجــدول أعــلاه أن مقي ويتضــح م
 بمؤشرات مطابقة جيدة 

قام الباحــث بحســاب مــؤش ثبــات المقيــاس مؤشر الثبات  
ــة  ــة النصــفيةبطــريقتين همــا طريق ــاخ والتجزئ  الفاكرونب

  وعلى النحو الاتي:

لحســاب الثبــات معامل الفا كرونبــاخ للاتســاق الــداخلي:  
الباحث على درجات عينــة التحليــل بهذه الطريقة، اعتمد  

الاحصائي في حساب الثبــات وفــق معادلــة الفاكرونبــاخ، 
) تدريسي وتدريسية وكانــت قيمــة معامــل ٤٠٠والبالغة (

) وهــذا يعنــي ان معامــل الثبــات جيــد ويمكــن 0.81الفــا (
الركون إليه اذا تم مقارنته مــع الدراســات الســابقة اذ بلــغ 

 & ,Smith(دراســة  معامــل الثبــات بهــذه الطريقــة فــي
Hill, 2019) ٠٫٨٣) وهي(  

ــة  ــفيةطريق ــة النص ــل :  التجزئ ــم تحلي ــك ت ــق ذل ولتحقي
) اســتجابة مــن اســتجابات عينــة البحــث بشــكل ١٠٠(

عشوائي وعند تصحيح المقياس قســمت فقــرات المقيــاس 
ــد بلغــت قيمــة معامــل الثبــات  إلــى قســمين متســاويين وق

صــحيح كنــت ) وبعــد الت٠٫٨٣بطريقة التجزئة النصفية (
 )٠٫٩٠قيم امل الثبات هي (

  ) قيم معاملات الثبات لمقياس ١١جدول (

 المقياس
معامــل  قيمة 
 الفا كرونباخ

قيمـــــــــــة 
ــزئ  لتجـــــ

 النصفية

ــل  معامـــــــ
  التصحيح

  ٠٫٩٠ ٠٫٨٣ ٠٫٨١١ السخاء

بعــد المؤشــرات الإحصــائية الوصــفية لمقيــاس الســخاء 
تطبيـــق المقيـــاس علـــى عينـــة التحليـــل الاحصـــائي تـــم 
ــاس  ــفية لمقيـ ــائية الوصـ ــرات الاحصـ ــتخراج المؤشـ اسـ
الاقتدار الاخلاقــي وظهــرت النتــائج المبينــة فــي الجــدول 

  ) ادناه١٢(
 ) الخصائص الاحصائية لأداة قياس السخاء١٢جدول (

 قيمتها الخصائص الإحصائية
 135.245 الوسط الحسابي

 136 الوسيط
 ١٣۶ المنوال

 14.056 الانحراف المعياري
 197.599 التباين

 0.189- الالتواء
 0.122 خطأ الالتواء

 0.343- التفرطح
 0.243 خطأ التفرطح

  
  

  
) يتبــين ٢من الشكل (التوزيع الاعتدالي لمقياس السخاء  

  أن العينة متوزعة توزيعاً اعتداليا تقريبا
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  ) التوزيع الاعتدالي لمقياس السخاء٢شكل (

  الخطأ المعياري للمقياس  
ويعد كل من الخطــأ المعيــاري للمقيــاس ومعامــل الثبــات 
هــي طرائــق بديلـــة فــي التعبيــر عـــن ثبــات المقيـــاس 

)Anastasi, 1976:139 بعــد تطبيــق معادلــة الخطــأ ،(
ــغ ( ــاري بل ــات المســتخرج ٣٫٥٦٩المعي ــة الثب ــي حال ) ف

) فــي ٦٫١١بطريقة التجزئة النصــفية فيمــا بلغــت قيمتــه (
ة الثبــات المســتخرج بطريقــة الفــا للاتســاق الــداخلي حال ــ

  ) يبين ذلك.١٣والجدول (
) قيم الخطأ المعياري لمقياس السخاء  ١٣جدول (

  بالاعتماد على نتائج الثبات وحجم العينة

المق
يـــــا
  س

  ٤٠٠حجم العينة 
ــة  ــم العينـــ حجـــ

١٠٠  

الفا  
كرونبا 

  خ

الانح
راف 
المعي
  اري

الخط 
أ 

المعي
  اري

التج 
زئة 
الن

صفي 
 ة

الانح
راف 
المعي
 اري

الخط 
أ 

المعي
 اري

الس ــ
  خاء

٠
.
٨
١
١  

14.
056  

٦٫١
١  

٠٫٩
٠  

١١٫
٢٨٧  

٣٫٥
٦٩  

  وصف مقياس السخاء بصورته النهائية
بعــد التحقــق مــن الخصــائص الســيكومترية لمقيــاس 

 )٢٦( السخاء طبق  بصيغته النهائية والذي يتكــون مــن 
ــرة,  ــمن (فقـ ــة 7وتضـ ــددت أوزان الإجابـ ــدائل وحـ ) بـ

) للقــــــــرات الايجابيــــــــة وهــــــــي( 1,2,3,4,5,6,7(
١٬٢٬٥٫٦٬٩٬١٠٬١٣٬١٤٬١٨٫١٩٬٢١٬٢٣٬٢٥ (

) للفقـــرات الســـلبية وهـــي ٧٬٦٬٥٬٤٬٣٬٢٬١والاوزان (
)٣٬٤٬٧٬٨٫١١٬١٢٬١٥٬١٦٬١٧٬٢٠٬٢٢٬٢٤٬٢٦ (

) ١٨٢للمقيــاس ( وبذلك تكون اعلى درجــة كليــة محتملــة
ــون الوســـط الفرضـــي ٢٦(وادنـــى درجـــة  ),وبهـــذا يكـ

  درجة  . )١٠٤(للمقياس
  وتفسيرها    النتائج

ــدى تدريســيي  ــى الســخاء ل ــرف عل الهــدف الأول : التع
  الجامعة 

لغرض تحقيق هذا الهدف تم تحليــل إجابــات افــراد عينــة 
البحث على مقيــاس الســخاء وظهــر ان الوســط الحســابي 

ــغ ( ــد بلـ ــاتهم قـ ــاري 140.65لإجابـ ــانحراف معيـ ) وبـ
ــاس ١٨٫٦٧( ــي للمقي ــط الفرض ــن الوس ــى م ــو اعل ) وه

غرض التعرف على الدلالة الإحصائية ) ول١٠٤والبالغ (
للفروق الظاهرة اســتعمل الباحــث الاختبــار التــائي لعينــة 
واحدة وأظهرت النتائج أن القيمة التائية المحســوبة بلغــت 

) ١٫٩٦) وهي اكبر من القيمة الجدولية البالغة (٣٩٫٢٦(
ــة ( ــة (٠٫٠٥، عنــد مســتوى دلال ) , ٣٩٩) ودرجــة حري

) وهــو 140.65يســاوي ( وان الوســط الحســابي للســخاء
) مما يعنــي وجــود ١٠٤اكبر من الوسط الفرضي البالغ (

فروق ذات دلالة إحصائية ولصالح عينــة البحــث الحــالي 
  ).١٤كما مبين في الجدول (

) نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين ١٤جدول (
  الوسط الحسابي والوسط الفرضي لمقياس السخاء

عــد
د 

افر
اد 

العي
  نة

الوسط 
الحساب

  ي

الانحــر
اف 

المعيـــا
  ري

 ــ الوسـ
ط 

ــر الفــ
  ضي

القيمـــــــــة 
مستو  التائية

ى 
الدلال

  ة
المحس ــ

  وبة
الجدو

  لية

٤٠
٠  

140.
65 

١٨٫٦
٧ 

١٠٤  
٣٩٫٢

٦  
١٫٩

٦  
٠٬٠

٥ 
الاعتقاد بأنه يجب على المرء والسبب غي ذلك يعود الى  

ــاً  ــاً محتاج ــاعد شخص  &Bekkers،  ٢٠١٠( أن يس
Wilhelm Ottoni.  ــى ) وجــدت دراســة أجريــت عل

أشــخاص فــي الولايــات المتحــدة وهولنــدا أن الأشــخاص 
الــذين أظهــروا مبــدأ أخلاقيــاً قويــاً للرعايــة قــدموا أيضــاً 
ــاعد  ــي تس ــة الت ــات الخيري ــوال للجمعي ــن الأم ــد م المزي
الأشخاص المحتاجين. وجدت هــذه الدراســة أيضــاً دعمــاً 

ــدأ الأخلاقــي للرعايــة يمكــن أن  لفرضــية مفادهــا أن المب
يكون بمثابة صلة بين الاهتمام التعاطفي والعمــل العطــاء 

أي إن الأشخاص الــذين يتعــاطفون مــع شــخص محتــاج -
من المرجح أن يساعدوا ذلــك الشــخص بالفعــل لأنــه مــن 
المرجح أيضاً أن يكونــوا قــد اســتوعبوا المبــدأ الأخلاقــي 

 (Bekkers & Wilhelm, 2016).للرعاية
ويــرى الباحــث ان الســخاء مــن الســمات الاخلاقيــة التــي 
ــاً ، وهــذا الســياق  ــة عموم ــا الشخصــية العراقي ــاز به تنم
الاجتماعي الذي يحيط التدريسي يجعل منه مؤثر ومتــأثر 
بشكل تظهــر عليــه كثيــر مــن الســمات التــي الشــائعة فــي 
المجتمع وخصوصاً تلك السمات الاجتماعية والتي تكون 

وفــق   - مــن المقبوليــة ، وهــذه الســمة    على مســتوى عــال
ــوم الســخاء  ــة لمفه ــة النظري ــب  - الخلفي لا تنحصــر بجان

ــخاء  ــى الس ــدى ال ــل تتع ــة ب ــا المادي ــاعدات والعطاي المس
بالمعنويـــات واظهـــار التعـــاطف والاهتمـــام كمـــا يقـــدم 
ــي جــزء كبيــر مــن وقتــه الــذي يكــون أحيانــاً  التدريس

ائليــة مخصص لراحته أو لقضاء حوائجه الشخصــية والع
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لكنه ينظر فــي احتياجــات الطلبــة وهــذا مظهــر مهــم مــن 
 مظاهر وجود سمة السخاء تدريسيي الجامعة.

ــة وفقــاً  ــدى تدريســي الجامع ــاني: الســخاء ل الهــدف الث
  لمتغيري (الجنس والتخصص)

        الجنس (ذكور، اناث)  - أ

لأجــل التعــرف علــى الفــروق فــي الســخاء لــدى 
اناث) فقــد   - س (ذكور  تدريسيي الجامعة تبعاً لمتغير الجن

ــم  ــين مســتقلتين، اذ ت ــائي لعينت ــار الت ــم اســتعمال الاختب ت
ــاس  ــذكور علــى مقي ــة ال حســاب المتوســط الحســابي لعين

) درجــة وبــانحراف معيــاري ١٤١٫٣٤السخاء وقد بلــغ (
ــاث ١٨٫٥٢( ــابي للإنـ ــط الحسـ ــغ المتوسـ ــة وبلـ ) درجـ
) درجــة 18.30) درجة وبانحراف معيــاري (١٣٩٫٩٦(

ة متوسط الذكور مــع متوســط الإنــاث تبــين ، وعند موازن
أنهُ لا يوجد فروقاً ذات دلالة إحصائية في السخاء، بدلالة 

ــة ( ــوبة والبالغ ــة المحس ــة التائي ــد 0.741القيم ــل عن ) أق
) عنــد ١٫٩٦موازنتها بالقيمة التائيــة الجدوليــة والبالغــة (

) وهــي غيــر ٣٩٨) ودرجة حرية (٠٥٬٠مستوى دلالة (
    ) يوضح ذلك. ١٥دالة أحصائياً، والجدول (

 تبعاً لمتغير الجنس  السخاء الفروق في  )١٥جدول (
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وهذا يتطابق مع النظرية المفسرة للمتغيــر التــي لــم تشــر الــى 
لمتغيــر الجــنس وجــود ذات فــروق ذات دلالــة احصــائية تبعــا 

انــاث) والتــدريس فــي الجامعــة يتــيح لكــلا الجنســين   –(ذكور  
فرصــة تحقيــق ذواتهــم وبالتــالي علــى اتســامهم بــالميزات 
الشخصية الايجابية وتمــتعهم بمســتويات تكــاد تكــون متســاوية 

  في السخاء.
فالسخاء ليس مجرد سمة مكتسبة، بل هي قيمة إنسانية عميقــة 

الحدود الجغرافيــة والثقافيــة، وتمتــد الجذور. هذه القيم تتجاوز  
لتشمل جميع أفراد الجنس البشر، وعندما نتحدث عن السخاء، 
فإننــا نشــير إلــى مجموعــة مــن المبــادئ والقواعــد التــي تحكــم 
سلوكنا، وتوجهنا نحو فعل الخير وتجنب الشر. هــذه المبــادئ، 
مثل العدل والنزاهة والتعاطف، هي قــيم عالميــة يشــترك فيهــا 

  .والنساء على حد سواءالرجال 
 متغير التخصص (علمي، انساني).  - ب

لأجل التعرف على الفروق في السخاء لدى تدريسيي الجامعــة 
فقــد تــم اســتعمال التخصــص (علمــي، انســاني). تبعــاً لمتغيــر 

ــم حســاب المتوســط  ــين مســتقلتين، اذ ت ــائي لعينت ــار الت الاختب
ــة الـــذكور علـــى مقيـــاس الســـخاء وقـــد بلـــغ  الحســـابي لعينـ

) درجة وبلــغ ١٨٫٥٢) درجة وبانحراف معياري (١٤١٫٣٤(
) درجــة وبــانحراف ١٣٩٫٩٦المتوســط الحســابي للإنــاث (

) درجة ، وعند موازنة متوسط الــذكور مــع ١٧٫٣٠معياري (
متوسط الإناث تبين أنهُ لا يوجد فروقاً ذات دلالة إحصائية في 

أقــل )  0.063السخاء، بدلالة القيمة التائية المحسوبة والبالغة (
) عنــد ١٫٩٦عند موازنتها بالقيمــة التائيــة الجدوليــة والبالغــة (

) وهي غيــر دالــة ٣٩٨) ودرجة حرية (٠٥٬٠مستوى دلالة (
  ) يوضح ذلك.    ١٦أحصائياً، والجدول (

) دلالة الفروق في السخاء وفق متغير التخصص ١٦جدول (
  انساني)  - (علمي

المتوسط   العدد  الجنس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة  
 الحرية 

القيمة 
التائية 

 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية 

مستوى  
الدلالة  

)٠٬٠٥ ( 
 18.96 ١٤٠٫٢٢ ٢٥٢  علمي

398 0.063 1.96 
غير 
 18.89 ١٤٠٫٣٤ ١٤٨  انساني دالة 

ــس  ــلال الأس ــن خ ــة  م ــذه النتيج ــير ه ــن تفس و يمك
الأفراد في أسس أخلاقية عامــة الأخلاقية المشتركة إذ يشترك  

تنبع من التربية والثقافة والقيم المجتمعيــة. هــذه الأســس تــؤثر 
ــأثير التخصــص  ــل مــن ت بشــكل كبيــر علــى الســخاء، ممــا يقل
الأكاديمي، بالإضافة الى وجود القيم الإنســانية الأساســية مثــل 
التعاطف والعدالة والإنصاف هي قــيم مشــتركة بغــض النظــر 

ا تؤدي الشخصية والقيم مك.ي أو الإنسانيعن التخصص العلم
الفردية دورًا حاسمًا في تحديد السلوكيات الأخلاقيــة، بمــا فــي 
ذلــك الســـخاء. فقـــد يكـــون لـــدى الأفـــراد ذوي الشخصـــيات 
المتعاطفة والمحبة للخير ميول أكبر للسخاء، بغض النظر عن 

  .تخصصهم الأكاديمي
أثر بعوامــل ويرى الباحــث أن الســخاء همــا مفهــوم معقــد ويت ــ 

متعددة، وليس فقط بالتخصص الأكــاديمي. فقــد يكــون للتفكيــر 
النقدي والقدرة على التعاطف تــأثير أكبــر علــى هــذه الصــفات 

  .من المعرفة المتخصصة

في ضوء ما توصل إليه الباحث مــن نتــائج   ثانياُ: الاستنتاجات:
 في البحث الحالي يمكن استنتاج ما يأتي:

الجامعة سخاءً ملحوظًا، سواء من خــلال تقــديم يظهر تدريسيي   . ١
 الدعم المادي أو المعنوي للطلاب والزملاء.

هذا السخاء يعكس روح العطاء التي يتمتعون بهــا، ويعــزز مــن  . ٢
 بيئة العمل الإيجابية في الجامعة.

ــن دور  . ٣ ــزز م ــع وتع ــي خدمــة المجتم ــاهم ف هــذه المشــاركة تس
 الجامعة في التنمية الاجتماعية.

د فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث أو بــين لا توج . ٤
 التخصصات العلمية والإنسانية 

في الاقتدار الأخلاقي والسخاء ودافعية التطوع، وهذا يشير إلى 
أن هذه القيم والخصائص متأصلة في جميع تدريســيي الجامعــة 

  بغض النظر عن جنسهم أو تخصصهم.
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حث يوصي الباحث ببعض في ضوء نتائج البلتوصيات:  ا  ثالثاً:
  التوصيات وهي كالآتي:

اطلاق برامج وانشطة نوعية وهادفة ذات طابع تطــوعي  . ١
 يشارك فيها التدريسيون مع طلبتهم لتجذير  

هذه الخصلة فــي نفــوس طلبــتهم والعــود بالمنفعــة العامــة  . ٢
 على المجتمع.

جعل المبادرات التطوعية والتمتع بالمزايا الاخلاقيــة مــن  . ٣
ــمن  ــأة ضـ ــة ومكافـ ــيي الجامعـ ــيم لتدريسـ ــايير التقيـ معـ

 التدريسيين بما يتناسب مع ما يقدمونه من عطاء.
  رابعاً: المقترحات:

استكمالاً للبحــث الحــالي وتعضــيدا لــه يقتــرح الباحــث إجــراء 
 الدراسات الاتية:

  دراسة مشابهة على عينات اخرى ومقارنة النتــائج مــع مــا
  توصلت اليه هذا البحث .

 لارتباطية بين المرونة المعرفية و السخاء.العلاقة ا 
 . العلاقة بين الوعي الاجتماعي والسخاء 
 دور المؤسسات الدينية في تعزيز السلوك السخاء 

  المصادر والمراجع 
) العمـــل الجمـــاعي التطـــوعي , ٢٠١٣الخطيـــب، عبـــد الله (

  .القاهرة .الشركة العربية المتحدة للتسويق والتوريدات
, مقدمــة فــي مــنهج البحــث العلمــي،  ٢٠٠٨العزاوي، رحيم , 

 دار دجلة. عمان ١سلسلة المنهل في العلوم التربوية، ط.
Aknin, L. B., Dunn, E. W., & Norton, M. I. 
(2012). Happiness Runs in a Circular Motion: 
Evidence for a Positive Feedback Loop 
between Prosocial Spending and Happiness. 
Journal of Happiness Studies, 13(2), 347–355. 

5-9267-011-https://doi.org/10.1007/s10902  
Aknin, L. B., Dunn, E. W., & Norton, M. I. 
(2012). Happiness Runs in a Circular Motion: 
Evidence for a Positive Feedback Loop 
between Prosocial Spending and Happiness. 
Journal of Happiness Studies, 13(2), 347–355. 

5-9267-011-https://doi.org/10.1007/s10902  
Sammar,  Allen, 2018, A white paper prepared 
for the John Templeton Foundation by the 

Greater Good Science Center at UC Berkeley  
Wiepking, P., & Bekkers, R. (2012). Who 
gives? A literature review of predictors of 

charitable giving. Part Two: Gender, family 
composition and income. Voluntary Sector 
Review, 3(2), 217–245. https://doi. 

org/10.1332/204080512X649379 
Jessica L. 2007,  The Social Psychology of 
Generosity, Collett and Christopher A. 
Morrissey Department of Sociology, 

University of Notre Dame. 
Aknin, L. B., Barrington-Leigh, C. P., Dunn, 
E. W., Helliwell, J. F., Burns, J., Biswas-
Diener, R., … Norton, M. I. (2013). Prosocial 
spending and well-being: Cross-cultural 
evidence for a psychological universal. Journal 
of Personality and Social Psychology, 104(4), 

0031578https://doi.org/10.1037/a652. –635 
Schwartz, C. E., Keyl, P. M., Marcum, J. P., & 
Bode, R. (2009). Helping others shows 
differential benefits on health and well-being 
for male and female teens. Journal of 
Happiness Studies, 10(4), 431–448. https://doi. 

org/10.1007/s10902-008-9098-1 
Hall, M., Lasby, D., Gumulka, G., & Tryon, 
C. (2009). Caring Canadians, Involved 
Canadians: Highlights from the 2004 Canada 
Survey of Giving, Volunteering and 
Participating. Canada. Retrieved from 

www.statcan.ca  
Weng, H. Y., Fox, A. S., Shackman, A. J., 
Stodola, D. E., Caldwell, J. Z. K., Olson, M. 
C., … Davidson, R. J. (2013). Compassion 
training alters altruism and neural responses to 
suffering. Psychological Science, 24(7), 1171–
80. https:// 

doi.org/10.1177/0956797612469537  
Smith, K. E., Norman, G. J., & Decety, J. 
(2019). Medical students’ empathy positively 
predicts charitable donation behavior. Journal 
of Positive Psychology. 
https://doi.org/10.1080/17439760.2019.16518

89  
   



 

156 
 

 السخاء لدى طلبة تدريسيي الجامعة 

  

  الانكليزية المستخلص باللغة 

Abstract 
The current research addresses a concept that represents the fundamental element of 
university lecturers success: generosity. This concept refers to an individual's 
willingness to prioritize the needs of others over their own needs, freely and 
abundantly. To understand and interpret this concept and the results obtained, the 
researcher relied on the Smith & Hill (2019) model. He relied on a descriptive 
correlational approach to study the variable and reveal the extent to which the 
research sample possesses this trait and the extent to which it is affected by the factors 
of gender and specialization. Therefore, the researcher relied on the Smith & Hill 
(2019) generosity scale and translated it into Arabic using the scientific translation 
method. The researcher concluded that the generosity trait is present among university 
faculty members, and that there are no statistically significant differences based on the 
variables of gender (male/female) and specialization (scientific/humanities). The 
researcher then developed a set of conclusions, recommendations, and proposals. 

                                                                         
   

 
   


